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Resumen

La presente investigacion titulada “Plan de seguridad para reducir accidentes en
el manejo de contenedores de la empresa Tramarsa, Callao, 2020” fue realizada
con el objetivo de determinar cémo el plan de seguridad reduce los accidentes
en el manejo de contenedores, esta proposicion de estudio resulta de suma
importancia ya que se indica a disminuir los indices de frecuencia y gravedad de
los accidentes examinando los riesgos a los que se encuentran expuestos dia a
dia los trabajadores, para que de esta manera se pueda cooperar con el

bienestar de ellos.

La metodologia que se emplea en el presente estudio fue cuasi experimental de
tipo aplicada por su finalidad, descriptiva por su nivel y cuantitativa por su
enfoque. Se trabajé con una poblacién conformada por 8 semanas antes y la
comparacion de 8 semanas después. La técnica que se emplea es la
observacion, donde también se utiliza como instrumento la recoleccion de datos
de los accidentes que se presentan en el area de trabajo de la empresa.

Finalmente se muestra que en los resultados obtenidos después de analizarlos
en el programa SPSS se obtendrd que en los accidentes se disminuye un
64.29%, el indice de frecuencia 64.28% y por ultimo el indice de gravedad se
obtiene una reduccién del 94%, demostrando que después del plan de seguridad

se logra minimizar los accidentes en el manejo de contenedores.

Palabras Clave: Seguridad, indice, Frecuencia de Accidentes, Gravedad de

Accidentes, Riesgos.
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Abstract

The present investigation entitled "Safety plan to reduce accidents in the handling
of containers of the company Tramarsa, Callao, 2020" was carried out with the
aim of determining how the safety plan reduces accidents in the handling of
containers, this study proposal It is of utmost importance since it is indicated to
decrease the frequency and severity rates of accidents by examining the risks to
which workers are exposed every day, so that in this way they can cooperate with
their well-being.

The methodology used in this study was quasi-experimental in type applied for
its purpose, descriptive for its level and quantitative for its approach. We worked
with a population made up of 8 weeks before and the comparison of 8 weeks
after. The technique used is observation, where the data collection of accidents

that occur in the company's work area is also used as an instrument.

Finally, it is shown that in the results obtained after analyzing them in the SPSS
program, it will be obtained that in accidents it decreases by 64.29%, the
frequency index 64.28% and finally the severity index results in a reduction of
94%, demonstrating that after the safety plan, accidents in container handling are

minimized.

Keywords: Safety, Index, Accident Frequency, Accident Severity, Risk.
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l. INTRODUCCION
La realidad problemética en Espafia menciona que es uno de los paises de

primer mundo lo cual se ha nombrado los accidentes como mortales todos los
fallecimientos a consecuencia de un accidente de trabajo. Donde la OIT
(Organizacién Internacional del Trabajo) indica que en relacién con los datos de
al aflo 2019 se encontré una baja de 3,5 % en accidentes graves, por otro lado,
en accidentes mortales hubo una baja de 2,5%. La conclusion podemos observar
gue estos datos que a pesar de todas las medidas preventivas que se
establecen, los accidentes laborales siguen presentes en nuestro dia a dia y lo
peor de todos es que se siguen cobrando vidas humanas esto se lleva a cabo
por la falta se inspeccibn o método preventivos para evitar mas muertes
humanas (Ver Anexo 3).

En cuanto a la realidad problematica nacional explica que en el Per( existen
diversos tipos de accidentes de las cuales se observa que los accidentes se
producen por la carencia de los EPP por lo que los trabajadores tendran que
estar obligados firmemente a utilizarlos para que puedan resguardar su salud
ocupacional. Por una gran parte, el Ministerio de Trabajo recalca que en el afio
2018 los accidentes que tuvieron un 48.77% fueron de otros tipos de accidentes,
de lo cual en el afio 2019 se aprecia que hay un mayor porcentaje de otros
accidentes con un 56.26%. De lo cual, para que puedan prevenir los accidentes
laborales, una de las cosas importantes seria mejorar el ambiente donde se
encuentran trabajando asi sea terrestre, aéreo o maritimo (Ver Anexo 4).
TRAMARSA, ubicado en el distrito del Callao, se encuentra todo lo que son
servicios de manipuleo de contenedores full, del mismo modo es una empresa
gue forma en el sector del Holding Central Puertos, de la cual pertenece al Grupo
Romero y si bien se brinda a la observacion de embarcaciones, carga e
infraestructura maritima y portuaria. Sin embargo, en el manipuleo de los
contenedores estan ocurriendo accidentes a través de las cargas.

Para definir el problema se necesita el andlisis de las causas, por lo cual, en la
presente investigacion se realizard un diagrama de Ishikawa. De lo cual este
esquema se utilizara las 6M de los cuales ayuda a distribuir los problemas, los
cuales son: Mano de obra, Maquinaria, Método, Medicion, Materiales y Medio
Ambiente (Ver Anexo 5).



En la matriz de correlacién se encuentra cuales son las causas que han estado
ocasionando accidentes de diversa intensidad a través del manejo de
contenedores de la empresa Tramarsa y de esa manera se tomara las medidas
preventivas para la reduccion de accidentes (Ver Anexo 6). Aqui en la matriz de
correlacion, se verificard como se esté relacionando entre dichas causas. Por tal
razon, se coloca 1 si es que estuvieran relacionadas, caso contrario se le
colocaria O (Ver Anexo 7).

En la tabla de frecuencia de las causas encubiertas, donde se analizara cuales
son las causas principales que son de mayor relevancia y a partir de ahi lograr
proceder a buscar las alternativas para asi poder mejorar al igual que darle una
solucion (Ver Anexo 8). Después se realiza un diagrama de Pareto donde se
reforzar4 a mantener una estructura y firmeza de las causas (Ver Anexo 9).
Para la estratificacion de causas nos revela que el 30% de principios de los
accidentes que le pertenece al area de Seguridad, siendo estas razones con
grandes efectos, por la cual su porcentaje es mas elevado, frente a un 15% de
las causas de accidente que le corresponde al sector de Proceso y Calidad,
donde se visualiza que su porcentaje es muy diminuto (Ver Anexo 10).

En el diagrama de estratificacion nos exhiben que el 30% del departamento de
seguridad, se encuentran las causas mas comunes en las cuales deben ser
atendidas inmediatas (Ver Anexo 11).

Por otra parte, la matriz de priorizacion se muestra los resultados de andlisis,
donde se visualizara que la calificacion mas alta es a través de la seguridad, por
lo cual se estudiara la medida del SG — SSO para que de esa manera se reduzca
los accidentes en el manejo de contenedores (Ver Anexo 12).

Problema General: ¢De qué manera el plan de seguridad reducira los
accidentes en el manejo de contenedores de la empresa Tramarsa, Callao,
20207.

Problema Especificos: ¢De qué manera el plan de seguridad reducira la
gravedad de accidentes en el manejo de contenedores de la empresa Tramarsa,
Callao, 202072, ¢De qué manera el plan de seguridad reducira la frecuencia de
accidentes en el manejo de contenedores de la empresa Tramarsa, Callao,
20207

Segun Fernandez, Baptista y Hernandez (2016) nos comenta que en

justificacion del estudio se puede encontrar diversos tipos de justificaciones.
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Por lo que en la justificacibn econdmica su finalidad de este informe de
investigacion es minimizar los gastos que se producen por los accidentes
originados en el &rea del manejo de contenedores. Por lo cual, los costos y los
accidentes se estaran relacionando entre si, donde se verifica que mientras mas
accidentes se tendra mayores costos en atencion y seguimiento. Este informe
de investigacion buscara reducir la frecuencia de accidentes y los costos que se
les asigne. También se encuentra la justificacion teodrica donde la
determinacién lograra aportar conocimientos sobre el plan de seguridad que
pueda existir, por tales se tomaran en cuenta diversas medidas de prevencion
para que se logre mejorar la seguridad en el manejo de contenedores y los
accidentes de la empresa sean menores. En otra parte se encuentra la
justificacion social donde ira dirigido a la empresa TRAMARSA por habernos
facilitado algunas informaciones y asi comenzar hacer nuestra investigacion y
como universitarios haber aportado todas nuestras ideas, en otra ocasion, los
trabajadores también salen beneficiados ya que podran observar y mejorar su
plan de seguridad. Y por ultimo no puede faltar la justificacién metodologica
donde la empresa TRAMARSA sera necesario implementar nuevas normas para
gue los trabajadores vean la posibilidad de mejorar y tengan el cuidado al

momento de hacer uso en el manejo de los contenedores.

Los objetivos de este informe de investigacion son: Objetivo general:
Determinar como el plan de seguridad reduce los accidentes en el manejo de
contenedores de la empresa Tramarsa, Callao, 2020. Objetivos especificos:
Determinar como el plan de seguridad reduce la gravedad de accidentes en el
manejo de contenedores de la empresa Tramarsa, Callao, 2020 y también
determinar como el plan de seguridad reduce la frecuencia de accidentes en el
manejo de contenedores de la empresa Tramarsa, Callao, 2020.

En otra ocasion, las hipotesis de este informe de investigacion seran: Hipotesis
general: El plan de seguridad reduce los accidentes en el manejo de
contenedores de la empresa Tramarsa, Callao, 2020. Hipoétesis especificas: El
plan de seguridad reduce la gravedad de accidentes en el manejo de
contenedores de la empresa Tramarsa, Callao, 2020 y el plan de seguridad
reduce la frecuencia de accidentes en el manejo de contenedores de la empresa

Tramarsa, Callao, 2020.



Il. MARCO TEORICO
En este capitulo se encuentran los antecedentes nacionales donde varios

autores explicaran la manera de como lograron mejorar la seguridad y que

implementaron para disminuir sus accidentes en las areas de trabajo.

TIRADO, Jefferson y VEGA, Victor (2017). En su Tesis “Propuesta para la
implementacién de un plan de seguridad y salud ocupacional para controlar los
riesgos y reducir los accidentes en la divisiébn de mantenimiento de la empresa
de servicio de agua potable y alcantarillado de la Libertad — SEDALIB S.A.,
Trujillo, 2017”. Tesis (para obtener el titulo de Ingenieria Industrial). Truijillo, Peru:
Universidad Nacional de Trujillo. La presente investigacion tiene como objetivo
para el autor, conlleva a preparar un plan de seguridad y salud ocupacional en
lo que lograra disminuir las inseguridades al igual que estimar los riesgos en los
trabajos laborales de la empresa. La metodologia que uso el autor fue
cuantitativa ya que esto fue basado en mediciones permitiendo un mayor control.
El autor explica que la apreciacion de la seguridad y salud ocupacional obtieun
63.8%, de lo cual tiene un nivel de cumplimiento constante donde se resalta que
no se efectlan preparaciones ineficientes al igual que los cargos. El autor
concluyo que después de haber analizado la investigacion se observa con éxito
gue la elaboracion de la propuesta del plan de seguridad y salud ocupacional
para la empresa SEDALIB S.A., incluird unas normas internas con la ayuda de
la matriz IPERC y un planteamiento unico en la estabilidad y salud ocupacional.
El aporte de esta tesis es proponer una implementacion de plan de seguridad y
salud ocupacional para recudir riesgos y accidentes en la empresa asi mismo
mejorar el ambiente laboral.

LOPEZ, Anita (2018). En su Tesis “Implementacion de un plan de seguridad y
salud ocupacional para reducir accidentes laborales en la empresa EG
SERVICIO Y MANTENIMIENTO GENERAL E INDUSTRIAL, Lima, 2018”. Tesis
(para obtener el titulo de Ingenieria Empresarial). Lima, Pera: Universidad César
Vallejo. Se planteé como propésito objetivo la implementacion de un programa
de seguridad y salud ocupacional donde se lograrda minimizar los indices de
accidentes en la empresa. La metodologia que el autor utiliza fue de enfoque
cuantitativa y su disefio es cuasi-experimental. Lo cual el autor finaliza que, a

través de la seguridad y salud ocupacional, el resultado fue distinto porque si



hubo reduccién en cuanto al indice de accidentes con un 63.72%. Por esta razon
finaliza que la activacion de un plan de seguridad y salud ocupacional se
demostrara como se va disminuyendo los indices de gravedad en los accidentes
por lo cual asi su importancia seria conservar la cultura total de prevencion. El
aporte de esta tesis es lograr desarrollar un programa el cual tenga como objetivo
reducir accidentes en la empresa

RODRIGUEZ, Andrea (2015). En su Tesis “Propuesta de un plan de seguridad y
salud ocupacional basado en las normas OHSAS 18001:2007 aplicada en la
empresa: AGROCOMERCIO S.R.L”. Tesis (para obtener el titulo de Ingenieria
Industrial). Arequipa, Pera: Universidad Catdlica de San Pablo. La presente
investigacion tiene como proposito conservar a los empleados fisicamente como
mentalmente sanos, logrando incrementar la produccion de los empleados y
reduciendo accidentes, asi mismo logran incrementar el desarrollo légico y
practico de las funciones empresariales. La metodologia que se uso fue aplicada
ya que encontrO mecanismos 0 estrategias que permitieron llegar al objetivo
concreto. De lo cual, la compafiia proyecta un diagndstico de la ejecucién sobre
los requerimientos que pide la norma OHSAS 18001:2007 por parte de la
empresa AGROCOMERCIO S.R.L. El autor finaliza que satisfactoriamente se
logra identificar las contingencias, el control de riesgos sobre las actividades y
evaluaciones en un elevado nivel mas seguro del cumplimiento de las labores
continuas. El aporte de esta tesis es lograr una conservacion del personal tanto
como fisicamente como mentalmente para que de esta manera se incremente el
rendimiento del personal y la reduccion de accidentes.

RODRIGUEZ, Oscar y MORI, Julio (2015). En su Tesis “Propuesta de un plan
de seguridad y salud ocupacional para minimizar los peligros y riesgos en los
servicios de la sub gerencia de limpieza publica del servicio de gestiébn ambiental
de Trujillo — SEGAT”. Tesis (para obtener el titulo de Ingenieria Industrial).
Trujillo, Pera: Universidad Nacional de Trujillo. La presente investigacion tiene
como finalidad hacer un plan de seguridad y salud ocupacional para que de esa
manera se reduzca los peligros, previniendo los perjuicios econdémicos ya sea
por accidente o penalidades exigidos por la jerarquia. Esta investigacion tiene la
metodologia de cuantitativa ya que tiene procedimiento basados en medicion.
Por esa razén el 30.52% ejecutan los requisitos de las normas o reglas de la

seguridad y salud en el trabajo, lo cual sobresale una entidad de un escal6én en
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la ejecucion pobre. Se concluye que al momento de las observaciones en los
célculos de accidentes y tiempos agotados en las etapas 2012 al 2015, sus
indicadores de seguridad sobre resaltaré en todo. El aporte de esta tesis es hacer
un plan de seguridad y salud ocupacional para reducir cualquier tipo de peligro
previniendo perjuicios econémicos para la empresa.

QUISPE, Joel (2011). En su Tesis “Propuesta de un plan de seguridad y salud”.
Tesis (para obtener el titulo de Ingenieria Civil). Lima, Perd: Pontificia
Universidad Catdlica del Perl. La presente investigacion tendra como objetivo
decidir que el accionamiento de este proyecto procura formalizar diversos
requerimientos que se iran estableciendo por las normas OHSAS 18001, la cual
se le considera como una norma técnica peruana G .050 normas basicas de
higiene R.S 021-83 y el reglamente de seguridad y salud en el trabajo D.S 009-
2005, asi mismo la inspeccién de la seguridad sera aplicada a los diferentes
procedimientos constructivos del plan. En este trabajo se planteara la
metodologia aplicada. Después de todo se pudo obtener una sensacion positiva
en el rendimiento de la empresa y minimizar sus indicadores de la siniestralidad.
El autor concluye que para esta proposicion de un plan de seguridad y salud se
tomara en cuenta y se basara en las leyes, reglas, definiciones de las normas
OHSAS 18001 de un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional. El
aporte de esta tesis es que aplicando las OHSAS 18001 se logra reducir
accidentes en el trabajo y garantiza la seguridad de seguridad de los
trabajadores

Los antecedentes internacionales de las revistas, articulos o libros son donde se
encuentran lo que se necesita para mejorar la seguridad en las areas de trabajo.
MOCHAMAD, Hamka (2017). En su articulo de investigacion titulada Safety
Risks Assessment on Container Terminal Using Hazard Identification and Risk
Assessment and Fault Tree Analysis Methods in Indonesia, para el programa de
estudios de arquitectura naval, que tiene como finalidad principal reconocer y
determinar la seguridad para asi aminorar los accidentes laborales que existen
en el puerto. Esta investigacion tiene la metodologia cuantitativa basado en
mediciones. Como resultado de la seguridad en los terminales de contenedores
se concluyé que a través del método IPERC (Identificacion de Riesgos y
Evaluacion de Riesgos) se determina el nivel de riesgo mas alto, en cambio FTA

(Andlisis de arbol de fallas) se encuentran las causas principales de esos
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peligros. Se finaliza que a través de la matriz IPERC ayudara a especificar y
mejorar los peligros que existan en los terminales de contenedores de la cual
también evaluard los riesgos asociados a los procesos de las mediciones. El
aporte de este articulo es que a través de IPERC podran identificar los riesgos y
peligros en el trabajo de igual manera medir el tipo de riesgo al cual se estarian
enfrentando.

UGARTE, Carlos (2013). En su tesis titulada Safety at work on board of merchant
vessels: labour accidents analysis and proposals for reduction, para obtener
titulo de Técnico, desarrollada en la universidad de Cantabria, que tiene como
objetivo principal se observara que el fundamento mayor sera el factor humano
de los cuales provocaran los accidentes laborales tanto como maritimos. Esta
investigacioén tiene la metodologia descriptiva. Se puede observar que la mayor
relevancia de los accidentes es demasiado elevada por lo que ocurre accidentes
en pleno trabajo. El autor concluye que el mayor nimero de deficiencias en la
seguridad preocupa por la falta de equipos de seguridad o mantenimiento que
falta en los trabajos laborales y por eso ocurren los accidentes. El aporte de esta
tesis es observar el comportamiento del humano en su centro laboral con el fin
de anticipar un posible accidente dentro de la planta.

FABIANO, Bruno (2010). En su articulo de investigacion titulada Port safety and
the container revolution: A statistical study on human factor and occupational
accidents over the long period, para el programa de estudios de seguridad, que
tuvo como obijetivo principal identificar qué relaciones se encuentra entre la
experiencia laboral, la organizacion del trabajo y los accidentes en todo el los
crecimiento de los contenedores. Esta investigacion es cuantitativa ya que son
hechos basados en mediciones. Como resultado de la seguridad y revolucion de
los contenedores se concluyé que hubo un aumento de +8.3% en lo que es
accidente de vehiculo de transporte al igual que una reduccién de -4.5% pero en
accidentes que se causa por las sustancias, la que conllevaria a una falta de
seguridad portuaria. El autor concluye que la revolucion a ciertos contenedores
es numerosamente alta por lo que ciertos accidentes se disminuyen gracias a la
ayuda de las normas OHSAS por lo que se ira mejoran la seguridad industrial.
El aporte de este articulo es identificar y medir la seguridad dentro del horario de
trabajo asi mismo con ayuda de las OHSAS reducir cualquier tipo de accidentes

laboral.



GERBEC, Marko (2008). En su tesis titulada On the process and implications of
drawing up and running a security plan according to ADR in an SME-type
company tiene como objetivo disponer el Acuerdo europeo sobre el transporte
internacional de mercancias peligrosas por carretera (ADR), como resultado de
una amenaza, prescribiendo un Plan de Seguridad para ser elaborado. El
documento explica el desarrollo sobre la produccion, accionamiento y
cumplimiento acerca de un plan de seguridad en una empresa PYME anénima,
pero tipica, en Eslovenia, involucrada en el almacenamiento y la entrega de gas
disuelto de petréleo (GLP) y gases técnicos, considerando las disposiciones
establecidas y las pautas disponibles. El autor llego a la conclusion que los
tratados sobre el trasporte de mercancias peligrosas involucran una gran
responsabilidad asi mismo deben de tener un plan de seguridad para impedir
cualquier tipo de accidente. El aporte de esta tesis es desarrollar un plan de
seguridad para el traslado de sustancias peligrosas por carretera.

PERMALA, Antti y TOIVONEN, Sirra (2016). En su tesis Improving the Security
of Containers in Port Related Supply Chains, una parte mayor de los bienes se
transportan utilizando contenedores ,el monitoreo de estos contenedores es
necesario tanto en la cadena de suministro como por razones de seguridad,
estos contenedores son mas vulnerables cuando estan estaticos por lo cual tiene
gue ubicarlos en clave para asegurar la integridad de ellos lo cual se utilizan
sellos electronicos y dispositivos de seguimiento, para lograr un Optimo
rendimiento requieren de intercambio de informacion entre las diferentes parte
interesadas. Se llegd a concluir que la seguridad de los contenedores puede
llevar a perfeccionar en el puerto y durante la cadena de suministros asi mismo
se logré saber la importancia que son los sellos electronicos Y CSD. El aporte
de esta tesis es tener mayor enfoque en la cadena de suministros ya que los
contenedores son mas vulnerables cuando estan estaticos.

FLORES, Alfredo; CAPA, Andrés y CAPA, Lenny (2018). En su articulo cientifico
Management safety and health at work to reduce accidents in companies
Machala — Ecuador, tiene como objetivo analizar la cultura de prevencion y
cualquier tipo de accidente laboral mediante los principales riesgos laborales a
los cuales los operarios estan expuestos en su centro de trabajo, usando
estrategias descriptivas y una combinacion de estrategias cuantitativa y

cualitativa, finalmente ya con los resultados dados dicho sector se encuentra
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prevenido gracias a los estudios dados. La conclusion es que se consiguio
determinar métodos para ayudar a prevenir accidentes, brindando un buen
ambiente laboral. El aporte de este articulo cientifico sera minimizar los riesgos
gue existen en diversas areas laborales y que de esa manera seguridad sea mas
precedente.

VELASCO, Ana (2017). En su articulo cientifico Health and safety at work model
with integral management for sustainability of organizations (SSETGIS), tiene
como obijetivo principal incorporar los sistemas de gestion que serian: establecer,
maniobrar y minimizar las consecuencias del producto no proporcionado también
se tiene que disminuir los efectos ambientales y los riesgos de labores de los
trabajadores; preparar a los personales en sus areas de trabajo y manifestar sus
intervenciones para la mejora constante de la ocupacion de la calidad y por
ultimo promover su seguridad en todo momento. La conclusion es fundamental
ya que las estructuras tengan opciones de tipos completos que les admitan
alcanzar sus objetivos y ejecutar sus labores de la mejor manera aceptable,
maximizando rendimientos y descendiendo perjuicios. El aporte de este articulo
cientifico es que a través del SSETGIS se logre integrar diversos tipos de
sistemas para que los dafios sean diminutos y no muy accesible.

En esta ocasion se puede verificar que se trabaja con dos variables: dependiente
e independiente. Segun Nufez (2013). La variable independiente es la que
cambia o modifica para observar los efectos en la variable dependiente, para
esta ocasion la variable independiente de este informe de investigacion sera
“Plan de seguridad”.

Para Giraldo (2011). La seguridad industrial ayuda a mejorar y prevenir los
accidentes laborales que sucedan adentro o afuera de la compaiiia, lo cual se
rescata formalizar un plan de seguridad para que asi se logré mejorar y acortar
los percances que existan en la empresa (p.15).

Segun Trujillo (2011). En este caso la seguridad es una defensa al ser humano,
de lo cual conlleva a tener una prevencion de accidentes en cualquier trabajo,
para eso deben tener en conocimiento las reglas o normas que haiga, en otra
parte para beneficiar la seguridad se necesitara bastante de los equipos de
proteccion personal (p.20).

En lo que es plan de seguridad se pueden destacar varios puntos donde ayudara

a informar los conocimientos y de esa manera se pueda poner en practica.



Segun Silva y Lanzas (2017). La tactica para una buena capacitaciéon en los
trabajadores es prepararlos para que tengan un rendimiento y conocimiento
elevado, donde los trabajadores podran demostrar las habilidades y destrezas
gue permitan buenas funciones en el sector publico (p.25).
IFC = Mx100%
NCP

IFC= indice de Frecuencia de Capacitaciones
NCR= Numero de capacitaciones realizadas
NCP= Numero de capacitaciones programadas

Para Idrobo y Ayala (2012). La capacitacion al personal para este caso se
requiere de conocimientos de lo que es seguridad y vigilancia, en lo cual se
acudira a un centro de ensefianza y formacién para que de esa manera los
trabajadores logren extender sus habilidades para asi cumplir con las funciones
(p-30).

Segun Rojas (2018) la ley 30222 fue modificada el 11 de julio del 2014 a través
de la ley 30222, por tal razén su objetivo El objetivo es poder disefiar una
implementacion de un procedimiento de encargo de seguridad y salud en el
trabajo, buscando el bienestar de los operarios y los factores de riesgos que se
exponen dia a dia bajo los estandares (p.17).

Por otra parte, Meléndez (2018) define que la norma ISO 45001 es la nueva
norma que reemplaza a la actual OHSAS 18001, donde especificara todas las
condiciones para manifestar la salud y seguridad en la ocupacion por lo que
existen diferentes beneficios como: la seguridad hacia los trabajadores,
disminucién de los peligros, cumplimiento justo y la responsabilidad.

Para Veliz (2018). Una norma ISO 45001 viene hacer un estandar que coopera
a impulsar a los empleados, por lo que lleva muchos afios permaneciendo donde
van a obtener recientes requerimientos para determinar las inseguridades y las
oportunidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Mientras que en actos inseguros para Espluga (2004). Una préactica insegura es
una actividad del trabajador que crea un riesgo contra su seguridad, de esta
manera los actos establecen el factor humano de los procesos de diversos
accidentes (p.23).

Segun Gdémez (2007). La inspeccion de seguridad “es una técnica que tiene

como fin la identificacion de riesgos no detectados con anterioridad mediante un
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examen de equipos de trabajo, instalaciones, materiales y el uso que se hace de
todo ello (p.74).

171 = VIR Loov
“NIP Y 0

IFI= indice de Frecuencia de Inspecciones
NIR= Numero de inspecciones realizadas
NIP= Numero de inspecciones programadas

Rosales (2014). Los EPP en el trabajo son de suma importancia para el cuidado
de la salud y no se esté sobrepuesto a los peligros o riesgos que puedan ocurrir
0 ser ocasionados en el trabajo, por tal parte se realizara las medidas correctas
para que exista algun error que cause los accidentes laborales (p.25).

Cortés (2015). Los equipos de proteccion personal es un medio seguridad
personal de la cuales el uso ayudara a protegerse de los riesgos que puedan
ocurrir en el trabajo laboral, en otra ocasion las medidas de proteccion ayudaran
a mantener una buena estabilidad (p.20).

Para Nufiez (2013). La variable dependiente es la que se afecta a traves de la
variable independiente, donde también es la que investiga y se mide, en esta
variable dependiente se trabajara con los “Accidentes”.

Para Ramirez (2008). Un accidente es cuando una actividad o accién que tiene
como causa la paralisis debido a un evento no planeado o coordinado y sin
control, el cual se produce por actos incoherentes del operario o por las
condiciones de trabajo. Estos sucesos pueden afectar a las personas, procesos,
materiales y medio ambiente asi mismo como retrasar la produccion (p.12).
Como se demuestra en el informe también se rescata lo que son los riesgos, por
esa razon Saénz (2017) nos comenta que es una posibilidad indefinida que se
genera un perjuicio hacia las personas, maquinas y hasta la media ambiente asi
mismo estos riesgos pueden afectar la salud del trabajador (p.10).

Segun Loépez (2015). Los riesgos laborales son los mas capaces de traspasar
contra la salud y vida del operario, por tal razén se deduce como una de las
situaciones en que progresa su jornada de trabajo (p.9).

Lucic (2015). La gestién del riesgo sirve para examinar y reconocer los principios
del riesgo durante un proyecto, de las cuales no solo permite precaver
adversidades, sino que también se logra ejercer como un progreso sostenible al
igual explica que es una estructura donde se puede descubrir cuales son los
tipos de riesgos especificos del rubro en la que participara la empresa a través
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del manejo de contenedores, por esa razon en la siguiente tabla se lograra
destacar y reconocer los tipos de riesgos (p.20). (Ver Anexo 14)

Segun Fernandez, Hernandez y Baptista (2010). Se comenta sobre la gravedad
de accidentes que seria la cantidad de dias que se han descuidado causado por

los accidentes sucedidos con una poblacion de personas arriesgadas al riesgo.

NDP

16 = T —HER

x 200000

IG= indice de Gravedad

NDP= Numero de dias perdidos

TH-HER= Total de horas — hombre expuesto al riesgo

Factor “k” OHSAS 18001: 200 000

Por otra parte, otro punto que se puede rescatar de la variable dependiente
serian los peligros donde Fernandez (2018). Da a conocer a que es un
fundamento esencial, de lo cual no se causara ningun dafio hacia las personas,
medio ambiente o componentes (p.13).

Si bien frecuencia de accidentes también lo encontramos como parte de la
variable dependiente por eso Creus (2006). Se refiere a un vinculo de numeros
de accidentes que se han registrado en el tiempo de trabajo por cada doscientas
mil horas trabajadas en la poblacion que se exhiben al riesgo,

NAR

IF = TH—HER

x 200000

IF= indice de Frecuencia

NAR= Numero de accidentes registrados

TH-HER= Total de horas — hombre expuesto al riesgo
Factor “k” OHSAS 18001: 200 000
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IIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion: Para Murillo (2008): “La palabra aplicada lo define cc
una exploracion practica ya que se recalca el uso de los entendimie
conseguidos, por lo tanto, se estard organizando al igual que poner en prac

la investigacion.”

El tipo de investigacion segun su finalidad sera de tipo aplicada, porque el
proposito es buscarles una salida rapida a los problemas efectivos para asi lograr
mejorar la seguridad en el trabajo.

Disefio de investigacidon: Segun Kirk (2010): “Si bien existen diversos disenos
de las cuales son experimentales, cuasi — experimental y no experimental [...] la
funcion que tendria el investigador serd de una manera distinta en donde
recalcard que en cuasi — experimental sus niveles de la variable independiente
no se lograra evidenciar [...].”

Por esa razon el disefio que se utilizard en esta investigacion sera cuasi —
experimental porque tendra como finalidad el uso del manejo de una variable. A
lo que se observa es que la variable independiente ejercera sobre la variable
dependiente.

Nivel de investigacidn: En esta investigacion se encuentra un nivel explicativo,
ya que, como lo define Cazau (2006): “El nivel explicativo trata de encontrar una
explicacion [...] por otra parte se puede establecer de una manera confiable [..].”
Enfoque de investigacion: El enfoque de esta investigacion es cuantitativo, de
lo cual la Universidad para la Cooperacion Internacional (2012): “Indica que en
esta gran ocasion se encuentran tres tipos de enfoque cuantitativo, cualitativo y
mixto, de lo cual para esta investigacion se trabajara con el enfoque cuantitativo
[...] Los estudios explicativos su funcion es recolectar datos para que de esa

manera se pueda justificar la hipdtesis”.
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3.2. Variables y operacionalizacion

Variable Independiente (VI): Plan de Seguridad

Segun Carrillo y Barrientos (2017). Un plan de seguridad es un instrumento
fundamental de la planificacion preventiva para la proxima obra. En otra ocasion
se identifica y evalla los posibles riesgos que pueden ocurrir en cada uno de los
periodos.
» Dimension 1: Capacitaciones al personal

La capacitacion al personal se le conoce como una funcion téctica,

planificada y duradero, cuya determinacion es fomentar dispositivos de

prevencion. Esta dimension se determinara por la frecuencia de

capacitaciones que se van generando en la empresa.

IFC — NCR
" NCP

x100%

IFC= indice de Frecuencia de Capacitaciones
NCR= Numero de capacitaciones realizadas

NCP= Numero de capacitaciones programadas

» Dimension 2: Inspecciones de Seguridad
Inspecciones de seguridad vienen hacer los controles o las revisiones que
se encuentran en diversos puntos del area. Por lo cual esta dimensién se

evaluara a través de la reiteracion de actos inseguros que se producen.

k1= VIR ooy
“NIP Y 0

IFI= Indice de Frecuencia de Inspecciones
NIR= Numero de inspecciones realizadas

NIP= Numero de inspecciones programadas
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Variable Dependiente (VD): Accidentes
Segun Ramirez (2008). La palabra accidente viene hacer una actividad o accion
gue tiene como causa la pardlisis debido a un evento no planeado o coordinado
y sin observacion, el cual ocasiona diversos actos incomprensibles del operario
a través de los requisitos.
» Dimension 1: Gravedad de Accidentes
Gravedad de accidentes tiene la finalidad de interpretar de un gran
modo, la impresién que se encuentran los accidentes de trabajo en una
operacién. Se le denomina como un indicador de las faltas en los
accidentes que acontecen en las tareas asignadas. De lo cual, se
interpreta con la cantidad de jornadas extraviadas por cada doscientas

mil horas de trabajo.

NDP

16 = TH—HER

x 200000

IG= indice de Gravedad

NDP= Numero de dias perdidos

TH-HER= Total horas — hombre expuesto al riesgo
Factor “k” OHSAS 18001: 200 000

» Dimension 2: Frecuencia de Accidentes
Es conocido como un indicador donde se acierta la cantidad de niUmeros

accidentados que ocurren en diversas fases, de las cuales la mayoria de
trabajadores se encuentran exhibidos en los peligros donde puedan
ocurrir accidentes en el trabajo. En otra ocasion la frecuencia de
accidentes corresponde a la cantidad de numero total de accidentes con

fracturas por cada doscientas mil de horas — hombre expuesto al riesgo.

NAR

IF = i HER

x 200000

IF= indice de Frecuencia

NAR= Numero de accidentes registrados
TH-HER= Total horas — hombre expuesto al riesgo
Factor “k” OHSAS 18001: 200 000
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3.3. Poblacién, muestra, muestreo y unidad de analisis

Poblacién: Segun Octavio (2015). La palabra poblacion viene hacer un grupo
sobre lo que se interesa en alcanzar las conclusiones por lo que se acerca hacer
algunas inferencias. Si bien es cierto es muy extenso para que de esa manera
se pueda comprender.

Para este informe la poblacién con la que se trabajard seran los accidentes
registrados en el area de manejo de contenedores donde el periodo sera de 8
semanas de medicion.

Los acontecimientos ocurridos empiezan a partir de la primera semana de
noviembre y termina en la udltima semana de diciembre 2019 donde seran

estudiados.

Muestra: Para Lépez (2016). Muestra se le conoce como un subconjunto en
donde se lleva a cabo la investigacion, de lo cual existe diversas técnicas para
lograr obtener la proporcion de los elementos de la muestra a través de las
formulas.

Aqui el tamafio de la muestra serd la misma que el tamafio de la poblacion, es
decir, los accidentes que ocurren desde la primera semana de noviembre y la

ultima semana de diciembre del afio 2019.

Muestreo: Segun Otzen y Manterola (2017). Muestreo llega hacer un método
gque ayuda a escoger a los elementos de la muestra de la totalidad del
poblamiento. Asi mismo se le conoce como un grupo de normas mediante los
cuales se escogen un grupo de componentes de una poblacidén que representa

lo que sucede en toda la poblacion.

Unidad de analisis: Para Hernandez (2015). Se le conoce como una entidad
mayor de lo que va hacer objeto especifico del estudio en una medicion, por otro
lado, en el tipo de andlisis se mostrara la informacién es muy determinante ya

gue hay se podra elegir la unidad de analisis.
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3.4. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para Arias (2018). Una técnica de recoleccion de datos también es conocida
como un instrumento de la cual es un grupo de métodos y herramientas para asi
reunir, aprobar y examinar la informacion obligatoria de la cual permita lograr los

objetivos de la averiguacion.

Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2016). Explica que las técnicas es para
lograr alcanzar los datos que después se irdn procesando y de esa manera se

convertira en informacion importante.

Para la presente investigacion, la técnica de recoleccion de datos seria la
observacion, ya que beneficia a tener una percepcién general de lo que sucede

con los accidentes a través del manejo de contenedores.

Segun Octavio (2015). Un instrumento son diversos materiales que se emplean
para la recoleccibn de datos. En este caso tenemos: el argumento de

observacion, el programa, la guia del dialogo y el guién del debate grupal.

Por cual, en este trabajo de investigacion, se utilizaran las siguientes

herramientas de recolecciéon de datos.

» Registro de accidentes
Se usa para reportar detalladamente todos aquellos accidentes que
acontecen en el manejo de contenedores.
» Reqgistro de capacitaciones
Se utiliza para llevar diversas observaciones al igual que inspecciones
sobre la cantidad de capacitaciones que se van desarrollando.
» Registro de inspecciones de seguridad
Se encarga de controlar y detectar las inseguridades laborales que se
encuentran en el manejo de contenedores.
Para Octavio (2015). La palabra validacion explica que es una herramienta
donde mide la variable que procura calcular. En otra parte, mencionar a la
validacion del contenido, de criterio o métodos (hipotesis). Por lo cual se
establecera por medio del juicio de expertos.
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Tabla 1. Validacion de instrumentos

VALIDACION DE EXPERTOS

EXPERTOS GRADO DE INSTRUCCION | RESUMEN

Mg. José La Rosa Zefia Ramos Magister Aplicable

Mg. Rosario Lépez Padilla Magister Aplicable

Mg. Margarita Jesus Egusquiza Rodriguez Ly Magister Aplicable
g g & Slguente: E%a%oraclon propia 8 P

3.5. Procedimientos

TRAMARSA es una de la empresa de las cuales se destaca ser la Gnica empresa
con mucho liderazgo en todo lo que es negocio de sus maniobras maritimas,
forma parte del Grupo Romero lo cual ofrecen grandes servicios en su ambiente
maritimo a través de sus procesos logisticos.

La empresa cuenta con diversas plantas entre las cuales se recalca el Terminal
de Contenedores de Tramarsa (TCT), donde se sabe que es un sector
fundamental de expansion aduanera para la importacion, transaccion y traslado
de cargamentos de contenedores.

Dentro del TCT su area es el manejo de contenedores donde cuenta con 60
trabajadores, de los cuales se identifican a través de 4 zonas distintas: zona de
transporte, zona de servicio, zona de operacién y zona de almacenamiento. La

figura N° 01 muestra la localizacion de la empresa.

Recuperado de:

https://goo.qgl/maps/az2b2EWvoaW5XaKs5
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https://goo.gl/maps/qz2b2EWvoaW5XaKs5

Figura 1. Ubicacion de la empresa Tramarsa

Misién: Brinda servicios vinculados al entorno maritimo — portuario que se
encuentra dentro de la sucesion estratégica del negocio.

Vision: Alcanzar un excelente desarrollo estable en la intervencién de mercado
a la considerable tasa factible en que cada interés acceda, sosteniendo por arriba
del rendimiento promedio de las zonas.

Estructura Organizacional: La empresa Tramarsa, se conforma por las

distintas areas que se muestran en el proximo esquema
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Figura 2. Estructura organizacional de Tramarsa

20



En esta linea de base o también conocido como diagndstico tiene como objetivo
gue es examinar lo que se hara con las condiciones de la legislacion general y
especifica de la empresa, como por ejemplo los métodos, normas, etc.

En el informe de investigacién se realizé el mejoramiento diagnéstico, de lo cual
se consigue el siguiente resultado.

Tabla 2. Linea de base de cotejo

TABLA PARA COMPARAR LA PUNTUACION
PUNTAJE UNIDAD 2 120
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

de 0a50
de 51 a 90

de 91a130 REGULAR

de 131 a 170
PUNTAJE UNIDAD 3 141
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

de 0 a 62

de63a123

de 124 a 184 REGULAR

de 185 a 245
PUNTAJE UNIDAD 4 43
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

deDa19
de 20 a 37
de 38 a 55 REGULAR
de56a73
PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICO 304

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

de 0 a 120 NO ACEPTABLE

de 241 a 357 REGULAR

Fuente: Elaboracion propia
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Aqui se observa la situacion actual de los accidentes que ocurren en el manejo
de contenedores, donde la empresa solo ha llevado un registro de sus
accidentes, por lo tanto, no se encontraban un formato adecuado, en otros casos
no realizaban los estudios correspondientes como indices de gravedad e indices
de frecuencia.

En la tabla N°03 se verifica que, desde la primera semana de noviembre hasta
la dltima semana de diciembre del afio 2019, se ejecuta un desarrollo para el
registro de accidentes, por lo cual no se sabe con precision cuales son los indices

y el nimero de registros accidentados de las semanas correspondientes.

Tabla 3. Estadistica de accidentes en las 8 semanas

del aflo 2019
SEMANAL N DE HHER NAR NDP IG IF
TRABAJADORES
1 5040 4 7 278 159
2 5040 4 6 238 159
60
3 5040 3 5 198 119
4 5040 3 5 198 119
5 5040 4 6 238 159
6 5040 3 5 198 119
60
7 5040 3 5 198 119
8 5040 4 7 278 159
TOTAL 40320 28 46 228 139

FUENTE: Elaboracion propia

En esta tabla se muestra la abundancia de accidentes que han aconteciendo
entre la primera semana de noviembre hasta la Gltima semana de diciembre del
afo 2019 en la empresa. De los cuales se sabra que:

» Total de Horas - Hombres Expuesto al Riesgo (HHER)

» Numero de Accidentes Registrados (NAR)

» Numero de Dias Perdidos (NDP)

> Indice de Gravedad (IG)
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> Indice de Frecuencia (IF)

Si bien se muestra que el indice de frecuencia (IF), se muestra que durante las
8 semanas ocurrieron 28 accidentes por cada doscientas mil horas hombre
expuesto al riesgo (HHER); mientras que en el indice de gravedad (IG), se
observa que en las 8 semanas se pierden alrededor de 46 dias por cada
doscientas mil horas hombre expuesto al riesgo (HHER).

A continuacion, se observara en la figura N°03 como modifica los accidentes
durante las 8 semanas, en lo que se verifican que existe grandes inclinaciones a

que puedan suceder accidentes en el manejo de contenedores.

NUumero de Accidentes
Registrados

4

Figura 3. Numero de accidentes ocurridos en las 8 semanas del afio 2019

Después de haber conseguido estos datos, la sugerencia seria amplificar los
controles por diminutos que sean, de esa manera con las capacitaciones de las
que se tiene que ofrecer respecto a la seguridad en el manejo de contenedores
durante las 8 semanas, lo cual se buscara conseguir que todos los trabajadores
sean mas precavidos y responsables al momento de realizar las maniobras en
el manejo hacia los contenedores; otro punto es garantizar que los trabajadores
tengan la costumbre de usar los equipos de proteccién personal de la manera
adecuada.

Por consiguiente, se analizara el indice de frecuencia de accidentes antes de la

mejora.
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Indice de Frecuencia

159 159 159

Figura 4. indice de Frecuencia de Accidentes Pre - Test

En la siguiente figura N°04 se observa el indice de frecuencia de los accidentes
ocurridos durante las 8 semanas del afio 2019, en el mes de noviembre se
mostrard una valoracion de 159 para la primera semana, 159 para la segunda
semana, 119 la tercera semana, 119 la cuarta semana, en otro lado para el mes
de diciembre su valoracion es de 159 para la primera semana, 119 la segunda
semana, 119 la tercera semanay 159 para la ultima semana.

Las evaluaciones alcanzadas representan la proporcion de accidentes que
ocurren en el manejo por cada doscientas mil horas hombre expuesto al riesgo.
Del mismo modo se mostrara el indice de gravedad de los accidentes ocurridos

antes de la mejora.

Indice de Gravedad

238

Figura 5. indice de Gravedad de Accidentes Pre - Test
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Para la siguiente figura N°05 se observa el indice de gravedad de los accidentes
acontecidos durante las 8 semanas del aifio 2019, en el mes de noviembre se
mostrara una valoracion de 278 para la primera semana, 238 para la segunda
semana, 198 la tercera semana, 198 la cuarta semana, en otro lado para el mes
de diciembre su valoracion es de 238 para la primera semana, 198 la segunda
semana, 198 la tercera semanay 278 para la Ultima semana.

Las evaluaciones conseguidas representan la proporcion de dias extraviados por
cada doscientas mil horas hombre expuesto al riesgo.

Teniendo en cuenta las consecuencias que se encuentran expuestas de la
evaluacion, formacion y observacion de la situacion actual, por lo cual en el
manejo de contenedores se producen diversos accidentes de distintas
intensidades, debido a que en esta area de manejo se descubre la mayor
abundancia de riesgos, donde se desarrollara la implementacién sobre el plan
de seguridad.

La propuesta de mejora viene hacer un plan viene hacer un grupo de medidas
gue se toman en una estructura aumentar su utilidad en este caso el descenso
de los accidentes en el manejo de contenedores.

Ya conociendo cual es la situacién real en la que se encuentra la zona en estudio
por lo que refiere a los accidentes, por consiguiente, se precisa una organizacion

del plan de seguridad.

Identificacion de

Politica de Registro e
Peligros y .
Segunidad y Salud . . Capacilaciones Investigacion de
Ocupacional Evaluscion de Accidentes

Riesgos (IPER)

Implementacion
de los Equipos de
Proteccion
Personal (EPPs)

Plan de Segundad Inspecciones
y Salud Internas de
Ocupacional Seguridad

Revision del Plan
de Seguridad

Figura 6. Propuesta de mejora del Plan de Seguridad

Analizando la circunstancia real de la empresa Tramarsa, a través de la forma
de una matriz de alternativa de solucion, se verifica que en la tabla N°10 es
necesario un plan de seguridad con un puntaje de 7 y las demas herramientas

con un puntaje de 1.
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Para un plan de seguridad, se basara en la ley 30222 de la cual ayudara a
desarrollar tanto interno como externo a la empresa Tramarsa obteniendo una
mejor:
e Disminucion de accidentes, de lo cual se observa que esta elevado
el nivel de pérdida de tiempo.
e Ayudara areconocer los peligros y riesgos afiliados a las funciones,

minimizando la accidentabilidad en el manejo de contenedores.

Tabla 4. Alternativa de solucién

ESTUDIO DE
CRITERIOS / CAUSAS PLAN - SSO o EAIG

PLAN DE PREVENCION INEXISTENTE 1 0
REGISTRO DE SEGURIDAD INEXISTENTE 1 0
ORGANIZACION INEFICIENTE 1 1
CARENCIA DE CAPACITACIONES 1 0
MANIPULACION DEFICIENTE 1 0
ACCIONES INSEGURAS 1 0
AUSENCIA DE MANUALES DE OPERACIONES Y . 0
FUNCIONES

Z 1

Fuente: Elaboracién propia
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Cronograma de Implementaciéon de la Propuesta: En esta ocasion se demostrara un cronograma que se basara al plan de
seguridad de los cuales con el tiempo se iran mejorando e implementando en las zonas especializadas a través del manejo de
contenedores, ya que el objetivo principal es minimizar los accidentes laborales que ocurren en cada zona.

Tabla 5. Cronograma de actividades para la implementacion
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Fuente: Elaboracion Propia 27



Después de haber observado todo lo acontecido se buscara ejecutar la

implementacion del plan de seguridad:

ETAPA 2: En esta etapa se observara la ejecucion de la implementacion, donde
en primer lugar se trabajara con la elaboracion del comité de seguridad y salud
en el trabajo (CSST). Donde en el articulo N°29 de la ley 30222 nos especifica
gue una empresa se conforma por mas de 20 operarios, de lo cual se constituira
un Comité de SST y en el D.S. N° 005 — 2012 TR nos comenta que “el CSST su
funcion primordial es efectuar la salud y seguridad en el trabajo, examina el
asesoramiento que se cumpla con lo requiere en el RISST (Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Sin embargo, el CSST estara conformado por la misma cantidad de
representantes por parte de empleador, al igual como la parte de trabajadores.
(Ver Anexo N°17) Determinando los siguientes representantes:

Representantes por parte del empleador:

1. Flor Arreategui Cruz
2. José Antonio Guevara
Representante por parte de los trabajadores:

1. Dennis Rodriguez Fuertes
2. Martin Garcia Valdés

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥
TRAMARSA SALUD EN EL TRABAJO :ER:EI:%':J: %‘
ACTA DE ELECCION DEL COMITE DE Pagina b1 !
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

ACTA N°004 — 2020 - C550

De acuerdo a lo regulado por la ley M® 30222 Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo. su reglamentc serd sprobedo por el DUSM® 005 — 2012 — TR, en
Miraflores, siendo las 18:00 horas dal 10 de enero del 2020, en las instalaciones
de TRAMARSA ubicada en Camr. Méstor Gambetta, Callao 07044, se han reunido
para la instalacidn del Comité de Seguridad y Salud Ccupacional, las siguientes
pErsonas.

Representantes por parte del empleador

1. Flor Arredtegui Cruz Gerente Genarsl {Presidente)
2. José Antonic Guewvars Analists de Operacionss {Secretario)

Representantes por parte de los frabajadores

1. Dennis Rodriguez Fuertes  Supervisor de Chra (Miembro 1)
2. Martin Garcia Valdés Supervisor de Zonas {Miembro 2)

Habiéndose verificado el quarum establecido en el articule 68° del DS WN° 005 —
2012 -TR.
AGENDA:
1. Instalacién del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.
2. Eleccidn de los integrantes del Comitd de Seguridad y Salud Coupacianal.
3. Eleccidn de las responsabilidades del personal del CSET.

Figura 7. Creacion del Comité de SST
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TRAMARSA PROCEDIMIENTD DE Codiga: EGSAC

CAPACITACIONE $ PG -3
Pagna: M

1. Objetivo
Proporcionar a todo el personal que labora en Tramarsa los comocimisntos y
enfrenamienios Necesaios en prevencion de riesgos para poder realizar da
forma segura sus labores.

2. Alcance
Se aplica y tens cobertura & fodo el personal que labora 2n la empress
Tramarzs,

3. Responsables
El area de Seguridad ¥ Salud 2n & Trabsjo.

4. Definiciones

v Capacitacion: Aclividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos
v practicos para el adecuado desarrollo acerca del proceso de frabajo,
prevencion de riesges vy seguridad 2n el trabajo.

v Formacion: Precisa la orfentacidn de los estudios obtenidos,

v Educacion: Grado de aprendizaje que se obtiena (primario, secundario,
bachiller, efc.)

v Induccién: Es una cepacitacion inicial que brinda conocimientos =
instructicos para ejecutar un frabajo de forma correcta  y segura.

5. Desarrollo

&. Capacitacion Basica: Todos los  trabajadores  recibiram  una
capacitzcion inicial comespondients & seguridad acerca del manejo da
contenedores.

= Compromiso en prevencicn.
= Oourrencia de accidentes.
= sode EPPs.

E. Capacitacion Especifica: Comesponde a los aspectos de seguridad
necesanics para gjecufar da forma segura los diferentes procedimientos
que involucra la realizacion de sus lsbores en su puesto de trabajo.

= Acgiones seguras de acuerdo al puesto de trabajo.

. Evaluacion: Se realiza a fravés de un examen escritc dentro de la

samana reslizads y por ofro lado la paricipacion en el trabsjo dianio.

En la tabla N°06 se analiza el cronograma de las cuales se brindara las
capacitaciones a todos los trabajadores y de esta manera confirmar que se
cuenta con personales muy preparados, para que de esa manera efectien sus
labores en el area del manejo de contenedores, asimismo tienen que considerar

los conocimientos sobre la seguridad y salud ocupacional.
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Tabla 6. Cronograma de Capacitaciones

TW CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES CUMPLIMIENTO
N° Fecha Descripcion de la actividad Responsable de Duracion | Invelucrados | Logro ideal Logro
Ejecucion obtenido
1 06/01/2020 Programa de Seguridad y Salud Area de S5T 2H Todo el 1 1
Ocupacional personal
2 08/01/2020 Inseguridades y riesgos del drea de Area de SST 2H Todo el 1 1
trabajo personal
3 13/01/2020 Definicion de accidentes e Area de 88T 2H Todo el 1 1
incidentes personal
4 15/01/2020 Los descuidos durante la jornada Area de 88T 2H Todo el 1 1
laboral personal
5 | 2000172020 Salud ocupacional y primeros Area de S5T 2H Todo el 1 1
auxilios personal
6 | 2210172020 El uso de los EPPs Area de SST 2H Todo el 1 1
personal
7| 270112020 Tecnicas para el manejo de Area de SST 2H Todoeel 1 1
contenedores personal

Fuente: Elaboracion Propia

Por consiguiente, se elaborara un registro de capacitaciones hacia los
trabajadores (Ver Anexo N°18), donde sera detallado cada tema sobre las
actividades como se desarrollan a todos los personales para que de esa manera

cumplan con los requisitos que se necesitan antes de que empiecen a maniobrar.

&
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Figura 8. Registro de Capacitaciones
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De tal manera, las inspecciones internas de seguridad que se ejecutan
principalmente (para la implementacion del plan) a cargo del &rea de seguridad,
los cuales proporcionaron identificar los problemas actuales, de los cuales no
lograron manifestar las pruebas anteriores, pudiendo determinar los riesgos y
prevenir los nuevos accidentes laborales que puedan ocurrir en el area de

manejo de contenedores.

TRAMARSA PROCEDIMIENTO DE Dodge EGSAC

INZPECCIONE 3 Pagina: 01

1. Dbjetivo
Garantizar a todo el personal la toial segundad en su pussto de= trabajo.
Identificar los peligros para despueés eliminarlos, minimizerios o controlarlos.

2. Alcance
Za aplica y tiene coberiura en foda el area de manejo de contenadores como
tambign en todo el personal gue labora en |2 empresa Tramarsa.

3. Responsables
El area de Seguridad v Salud en el Trabajo.

4. Definiciones

v Inspeccion: Verificacion del cumplimientos de los  estandares
establecidos en las disposiciones legales. Proceso de ochservacion
directs que scopia datos sobre 2l trabajo, procesos, condicionss, efe.

+ Falta de control: Son fallas, susencias o debilidades administrativas
an la conduccion de la emprasa en las medidas de proteccidn.

v |dentificacién de peligros: Proceso mediante el cual se localiza v
reconoce que existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

¥ Cultura de seguridad o cultura de prevencion: Conjunto de valores,
principios y normas de comportamiento y comocimiento respecto a la
prevencion de fesgos en el frabajo.

5. Desamrollo

Lz maners de reslizar las inspecciones de seguridasd consiste en
desplazarse por todas las dress de |la empresa & identificer condiciones
peligrosas de herramientas como de actos inseguros. Para |z ejecucidn es
Mecesario:

= Formato de inspecciones

=  Lapicero, Tablero

»  Equipos de profeccion personal
Una vez finalizads las inspecciones se deben analizar cusles serian las
adecusdas recomendaciones o los controles necesarnios.

En la tabla N°07 se observa el cronograma de inspecciones para el 2020 por las
funciones del area de manejo de contenedores y la frecuencia donde se llevara
la inspeccidn, sobre este cronograma debe de continuar de la manera que se

programe de acuerdo a la implementacién del plan de seguridad para demostrar
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gue todos los movimientos estan cumpliendo con el propésito y de esa manera
conseguir los objetivos planteados.

Tabla 7. Cronograma de Inspecciones

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES - 2020

. FEERERO
N* ACTIVIDAD AREA RESPONSABLE FRECUENCIA
2 3 4
o Mangjo de Delegados y comité .
1 Orden y limpieza ) Quincenal
Contenedores de seguridad
Equipos de proteccién ) .
Manegjo de Supervisor de )
2 personal (EPPs) . Quincenal
N Contenedores sequridad
condiciones y uso
adecuado
Cumplimiento del Manegjo de Supervisor de )
K] o ) . Quincenal
procedimiento de trabajo Contenedores seguridad
Equipos de extincién de Manegjo de Delegados de
4 Mensual
incendios Contenedores seguridad
L ; Manegjo de Delegados de
5 Senalizacion del area Mensual
Contenedores seguridad

Fuente: Elaboracién Propia

Sin embargo, para un plan de seguridad no pueden faltar las capacitaciones

hacia los trabajadores para que de esa manera se le transmita todos los

conocimientos.
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Siguiendo con la correcta implementacion del plan de seguridad en la empresa
Tramarsa, es previamente necesario contar con equipos de proteccion personal
para poder garantizar la seguridad de los trabajadores dentro del area de manejo

de contenedores y en cada una de las actividades que realicen en sus zonas.

Por esa razon, el area de seguridad solicita la adquisicion de nuevos equipos de
proteccion personal para cada trabajador en el area de manejo de contenedores,
entre guantes, lentes, cascos, botas y ropa de proteccion. Lo cual todos los EPPs
fueron distribuidos a todos los operarios, por lo que en las capacitaciones se les
definié su importancia y el por qué tienen que utilizarlo en cada actividad que se

realice, para que de esa manera puedan comprender que los implementos sirven

para resguardar su seguridad y se mantengan a salvo.

Ademas, se creara un registro de entrega de los implementos de seguridad (Ver
Anexo N°19), donde sera explicado y detallado acerca de las cantidades que se
le entrega a cada trabajador, de los cuales tienen que mantenerlos limpios y en
un excelente estado, la manera de como usarlos y en que actividad se usara los
EPPs.
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Figura 9. Registro de EPPs

Etapa 3: Se elaborara y se aprobard la politica de seguridad y salud ocupacional

donde es la responsabilidad que concuerdan con todos los miembros de los que

aprobaran un documento con el propdsito de mencionar la implementacion en la
seguridad (Ver Anexo N°20).
Por consiguiente, se detallara los sucesos para la realizacién de la politica de los

cuales fueron los siguientes:

v
v

Exhibir la idea de implementacion del plan de seguridad a la empresa.
Delegar las responsabilidades y cantidades de ocupaciones.

Organizar un borrador de la politica de seguridad y salud, para ser
inspeccionado y examinado.

Aceptacion de la politica de seguridad y salud ocupacional en el trabajo.

Anunciar y disponer en practica a la reciente politica en toda la empresa.
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SISTEMA DE GE 3TION DE S3EGURIDAD ¥

REVISION: 01
Pagina: 01

TRAMARSA SALUD EN EL TRABAJCD VERSICN: 01

POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD
OCUPACIONAL

En TRAMARSA se tizne como compromiso fomentar la cultura de prevencicn,
también preservar y mejorar la seguridad para poder garanfizar una de
nuestras grandes prioridades, profeger y salvaguardar el bienestar fisico v
mental de fodo nuestro personal denfro de  su lugar de frabajo; con
procedimientos de trabajo seguros que cumplan estrictaments la normatividad
legal vigents; a=i como hacer uso responsable de nuestros materiales.

Para cumplir los objetivos de esta politica se debera:

Mantener los programas de capacitacion para el buen deservolvimiento
del personal y desarrolle sus actividades.

Evsluar constantemente los posibles resgos resultantes de las
actvidades para controlaros.

Taner una adecuads comunicacion en todo maments.

Proporcionar todas las herraméentas de trabajo necesarios para poder
cumplir con las labores sin que este en juego la integridad de nuestros
trabajadores.

Revisar periddicamente los chjetives y metas que la empresa s ha
trazado.

Realizar una comecta investigacidn en el caso que se presente aklguna

no conformidad con el fin de comregirts o prevenirla.

TRAMAREA garantiza el cumnplimiento de su compromiso.

Figura 10. Elaboracién de la Politica SST

En otra parte, la politica también tiene que ser difundida a todos los trabajadores

del area de manejo de contenedores por esa razon, ellos tienen que firmar que

estan de acuerdo a la nueva politica que se esta elaborando para que puedan

reconocer las estrategias y técnicas de la empresa por otra parte, ayudara a

reconocer y prevenir los riesgos que puedan exponerse en las zonas

especializadas
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ETAPA 4: En esta parte se mostrara el mejoramiento de la linea de base lo cual
se encuentra en un nivel de implementacion aceptable 6sea nos da a entender
gue hubo un mejoramiento en los accidentes en el manejo de contenedores, lo
cual el resultado sera el siguiente.

Tabla 8. Linea de base de cotejo después de la implementacion
| TABLA PARA COMPARAR LA PUNTUACION |

PUNTAJE UNIDAD 2 130
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 55T
de 0 a 40
de 41 a 70
de 71 a 120
de 121 a 160 ACEPTABLE
PUNTA.JE UNIDAD 3 192
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST
de 0 a 60
de 61 a121
de 122 a 184
de 185 a 240 ACEPTAELE
PUNTAJE UNIDAD 4 G0
NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 55T
de 0 a 16
de 27 a 38
de 39 a &7
de 58 a T4 ACEPTABLE

MIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST
NO ACEPTABLE

de 241 a 357 REGULAR

Fuente: Elaboracién Propia

En la tabla N°10, se mostrara los resultados conseguidos posteriormente de la
implementacion del plan de seguridad, estimando una reduccion inmensa
respecto a la estimacién antes de la mejora, ya que los indices de frecuencia,

gravedad son cada vez diminutos en los meses evaluados. Donde se sabra que:

» Total de Horas - Hombres Expuesto al Riesgo (HHER)
» Numero de Accidentes Registrados (NAR)
» Numero de Dias Perdidos (NDP)
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> Indice de Frecuencia (IF)
> Indice de Gravedad (IG)

Tabla 9. Estadistica de accidentes en las 8 semanas del

afo 2020
SEMANAL N2 DE TRABAJADORES HHER NAR NDP IG IF
1 5040 1 2 79 40
2 5040 2 4 159 79
60
3 5040 2 4 159 79
4 5040 1 3 119 40
5 5040 2 4 159 79
6 5040 1 2 79 40
60
7 5040 1 2 79 40
8 5040 0 0 0 0
TOTAL 40320 10 21 104 50

Fuente: Elaboracion Propia

Aqui se muestra el indice de frecuencia (IF), se muestra que durante las ocho

semanas donde se ve la mejora a través de la implementacién donde 104 seran

accidentes por cada doscientas mil horas hombre expuesto al riesgo (HHER);

mientras que en el indice de gravedad (IG), se muestra que en las ocho semanas

se pierden menos dias gracias a la mejora con 50 por cada doscientas mil horas

hombre expuesto al riesgo (HHER) para que de esa manera se contemplen la

reduccion de accidentes.

Niumero de Accidentes
Registrados

2

Figura 11. Numero de accidentes ocurridos en las 8 semanas del

afo 2020

2
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Por otra parte, en la figura N°11 se mostrara como hay gran reducciéon de los
accidentes por cada semana del post-test, donde se verifica que la
implementacién del plan de seguridad est4 proporcionando los resultados
esperados. Por consiguiente, se verificara el indice de frecuencia de accidentes

donde se observa la mejora con la implementacion del plan de seguridad.

indice de Frecuencia
79 79 79

Figura 12. Indice de Frecuencia de Accidentes Post - Test

En la figura N°12 se puede muestra el indice de frecuencia durante las 8
semanas del afio 2020; ya que con el plan de seguridad se pondra en
movimiento, por lo que conseguimos en el mes de abril valores de 40 la primera
semana, 79 para la segunda semana, 79 la tercera semana, 40 la cuarta
semana, en otro lado para el mes de mayo su valoracién sera de 79 para la
primera semana, 40 la segunda semana, 40 la tercera semana y 0 para la ultima

semana.

En este caso, se observa el indice de gravedad de accidentes después de la

mejora con la implementacién del plan de seguridad.

indice de Gravedad

159 159 159

Figura 13. Indice de Gravedad de Accidentes Post - Test
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En la figura N°13, se puede observar el indice de gravedad durante las ocho
semanas del afio 2020; ya que con el plan de seguridad se pondra en
movimiento, por lo que obtenemos en el mes de abril valores de 79 la primera
semana, 159 para la segunda semana, 159 la tercera semana, 119 la cuarta
semana, en otro lado para el mes de mayo su valoraciéon sera de 159 para la
primera semana, 79 la segunda semana, 79 la tercera semana y 0 para la ultima

semana.

Tabla 10. Presupuesto de inversion de personal y materiales

N® DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR TOTAL FUENTE
FINANCIERA

INVERSION PERSOMAL

WIPLEMENTACICN
1 Eleccicn del comité de SST 4 54 B00.00 Empress
2 Capacitaciones de 55T 1 SJ. 350000 Emipresa
& Inspecciones de 55T 1 =i, 280.00 Empresa
4 Adguisicion de los EFPs E =/, 750.00 Empresa
VERIFICACICON
5 | Elsboracion de Paolitica d= 52T 1 S/, 100.00 Empresa
G Difusion de Polifica de SST 1 SI 120,00 Empress
MEJORA CONTINUA
T Control de documentacicn 1 S/, 200.00 Empresa
& | Ewaluacion final de Linea Basa 1 S/, 130.00 Emipresa
DENOMINACION
9 Impresiones B0 S/, 30.00 Empress
10 Copias 20 S 2.00 Empresa
11 Utiles de oficina 12 Si. 24.00 Empress
12 Mowilidad 2 5. 60.00 Emipress
TOTAL S 2,806.00

Fuente: Elaboracién propia

39



a) Gastos generados por accidentes acontecidos antes de la implementacién

Tabla 11. Gastos por tiempo no trabajado en el Pre-Test

Gasto total por tiempo
no trabajado

s/. 6,200.00

Gasto total de atencion
meédica por accidentes

MNow-19 Dic-19
1semana 2 semana 3 semana 4 semana 1 semana 2semana 3 semana 4 zemana
DI?S 7 dias 6 dias 5 dias 5 dias 6 dias 5 dias 5 dias 7 dias
perdidos
Huras.de 24 horas
) trabajo
Indice de | Gasto por | Horas de
. . 168 horas 144 horas 120 horas 120 horas 144 horas 120 horas 120 horas 168 horas
Gravedad |tiempo no| trabajo
(1G) trabajade | cget
e 5/ 14.00
hara
Gasto por
mes &/ 85000 | 5. B00D.OD | S/ 720000 | 5/. B00.00 | 5/. 740.00 | 5/. 72000 | 5/. 72000 | 5. B50.00
p_q- de 14 accidentes 14 accidentes
accidentes
Gast ., . -
=sto Accidente Bajo Accidente Moderado
promedio
Gasto de ar
indice de | atencion . . 5/ 100.00 | 5/. 20000 | 5/. 300.00
Frecuencia | meéedica atencion
Severidad ) . Accidente i i . Accidente Accidente
(IF) por Accidente Bajo Accidente Importante Accidente Bajo
) del Moderado Moderado Importante
accidentes W de
_ 7 3 4 B 4 2
accidentes
Gast
a_su:up.:.r &/ 70000 | 5f. 6D0D.OD | S/. 1,200.00 | 5/. B00OOO | 5/. BODOD | 5. 600.00
accidentes

sf.

Costo Total del Pre - Test

Fuente: Elaboracién propia

40



b) Gastos generados por accidentes acontecidos después de la implementacion

Tabla 12. Gastos por tiempo no trabajado en el Post-Test

Gasto total por tiempo
no trabajado

Abr-20 May-20
1 =emana 2 =emana 3 semana 4 =emana 1 =emana 2 zemana 3 semana 4 =emana
DI?S 2 dias 4 dias 4 dias 3 dias 4 dias 2 dias 2 dias 0 dias
perdidos
Huras.u:le 24 horas
trabajo
. Gasto por
Indice de tiempcupncu Hurzs.de 48 horas 86 horas %6 horas 72 horas 86 horas 48 horas 48 horas 0 horas
Gravedad (1G) |~ ~ trabajo
Cost
e 5/ 14.00
hara
Gast
a:ﬂ:g‘mr /. 38000 |5/ 48000 |5/ 48000 | 5/ 80000 | 5/. 480.00 | 5/. 380.00 | S/. 380,00 | /.
M d
) = b accidentes 4 accidentes
accidentes
Gast ., . -
=asto Accidente Bajo Accidente Moderado
promedio
Gasto de ar
5 atencion * . &/ 150.00 | 5/. 2B0.00 | 5/. 310.00
Indice de - di atencion
Frecuencia (IF) medica Severidad | Accidente Accidente : : . Accidente Accidente
por . Accidente Importante Accidente Bajo
) del Bajo Moderado Moderado | Importante
accidentes N oo
_ 3 2 1 2 1 1
accidentes
Gast
astopor) or 45000 |5/ 56000 | 5/ 310.00 | 5/. 300.00 | 5/. 280.00 | S/. 310.00 I
accidentes

Gasto total de
atencion medica por

Costo Total del Post - Test

Fuente: Elaboracién propia

accidentes
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Tabla 13. Comparativo entre gastos totales por accidentes

GASTO TOTAL POR TIEMPO NO TRABAJADO PRE — TEST
Dias perdidos TietgizjzzsNo Costo por hora Total S/.
46 1104 S/.14.00 S/.6,200.00
NUMERO TOTAL DE ACCIDENTES LABORALES PRE — TEST
Accidente Bajo Accidente Moderado | Accidente Importante Total §/.
15 7 6 28
GASTO TOTAL DE ATENCION MEDICA POR ACCIDENTES PRE - TEST
Accidente Bajo Accidente Moderado | Accidente Importante Total S/.
$/.1,500.00 S/.1,400.00 $/.1,800.00 S/.4,700.00
GASTO TOTAL POR TIEMPO NO TRABAJADO POST — TEST
Dias perdidos Tiirgizjzz:lo Costo por hora Total §/.
21 504 $/.14.00 S/.2,980.00
NUMERO TOTAL DE ACCIDENTES LABORALES PRE — TEST
Accidente Bajo Accidente Moderado | Accidente Importante Total /.
5 3 2 10
GASTO TOTAL DE ATENCION MEDICA POR ACCIDENTES PRE - TEST
Accidente Bajo Accidente Moderado | Accidente Importante Total §/.
S/.750.00 S/.840.00 S/.620.00 S/.2,210.00

Fuente: Elaboracion propia

Después de haber observado los datos utilizados, se busca hallar el VAN (Valor

Actual Neto), el TIR (Tasa Interno de Retorno) al igual que el Costo — Beneficio.

Tabla 14. Datos consolidados para obtener VAN

Costo total del Pre — Test

S/.1,500.00

Beneficio obtenido

S/.730.00

Costo total del Post - Test

S/.770.00

Inversion

S/.2,906.00

Fuente: Elaboracion propia
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INVERSION

S/.2,906.00

TASA

15%

Tabla 15. Flujo de Caja

ANALISIS ECONOMICO FINANCIERO

MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12
) s/.
INVERSION
2,906.00
- S/.
FLUJO DE S/
S/.730.00 S/.730.00 | S/.730.00 | S/.730.00 | S/.730.00 | S/.730.00 | S/.730.00 | S/.730.00 | S/.730.00 | S/.730.00
CAJA 2,906.00 230.00
Fuente: Elaboracion propia
Tabla 16. VAN y TIR
Valor Actual S/ 3,957.05
Inversién S/ 2,906.00
VAN S/ 1,051.05
TIR 23%

Fuente: Elaboracion propia 43



3.6.

El costo de oportunidad es del 15%, donde es la diminuta rentabilidad y el cual
es establecido por la empresa Tramarsa. El Valor Actual Neto es mayor a 0 por
lo que se resultard que el proyecto es factible. Por consiguiente, el TIR es de
23% siendo el costo mayor de oportunidad COK 15%, de lo cual, nos demostrara
gue la implementacién del plan de seguridad es beneficioso y rentable para la

empresa.

Beneficio / Costo

Después de realizar la caja de flujo se consigue que el valor actual es de S/.
3,957.05 y la inversion de la implementacion es de S/ 2,906.00. Asi mismo para
desarrollar el beneficio costo, se ejecutara una division entre los montos

mencionados, dando un total de S/ 1.36.

B 3,957.05
C  2,906.00
B_ 1.36 > 1
C -_ .

Por consiguiente, al ser 1.36 en el costo - beneficio, serd mayor a 1 donde nos
especifica que la inversion ejecutada sobre el plan sera factible al igual que

aprobada.

Métodos de analisis de datos

Luego de la recopilacion de datos que se chequeen con las herramientas de
evaluacion en la empresa TRAMARSA se arrancard al analisis con el refuerzo
de la estadistica, es por ello que se trabajara con el programa SPSS, donde el
célculo puede ser descriptiva o inferencial. En el proyecto de investigacion se
manejara el programa SPSS donde se hallara el andlisis de datos, tal razon se
verificard si son paramétricos o no paramétricos, lo cual si son paramétricos se

trabajara con la prueba T students y si no fuera asi se utilizara la prueba Z.

El analisis inferencial es aquella que averigua deducir las aptitudes que se da en
la demostracion del conjunto de pobladores verificando el vinculo entre las

variables.

El andlisis descriptivo ayudara a estructurar los datos para una mejorar

explicacion, por lo cual se debe insertar tabla de porcentaje y frecuente.
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3.7.

La comprobacion de la normalidad facilitara a percibir si los datos tienen una
conducta paramétrico o no paramétrico, lo que si deberia considerar es la

nivelacion de su significancia.

Para la hip6tesis solo se rechaza si es nula 'y se aprueba si la hipétesis es alterna
de lo cual su nivel de significancia tendria que ser minimo que 0.05.

Aspectos éticos.

Para la reciente investigacién se desarrolla con datos exactos y especificos de
la cual accede la posibilidad y sustentacion de la investigacion, en otra ocasion
se citd muy precisamente a todo autor que coopera con la averiguacion para la
innovacion de la actualidad sin descuido de la pertenencia intelectual. Lo cual en
esta informacion establecida por parte de la empresa TRAMARSA seréa de
condicion reservado.

La informacion demostrada en este proyecto de averiguacion de la empresa
TRAMARSA es de condicion reservado, a lo cual dicha investigacion se tiene en
cuenta solo con términos normativos capacitados por la alta gerencia de la
compafia, de igual manera se mostraran las soluciones conseguidas a las

autoridades para la sustentacion de la misma.
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IV. RESULTADOS
Estadistica Descriptiva

En la parte de analisis descriptivo se mostrara la tendencia de estimacion ¢

- test y post — test donde se observara el plan de mejora. Dicha evaluacion se
efectla en la variable dependiente: accidentes, y sus dimensiones: gravedad de
accidentes y frecuencia de accidentes. Ademas, se empleara el programa SPSS
para establecer la media, la desviacidn tipica, la asimetria y la curtosis de los

datos.

Andlisis Descriptivo de la Dimension Frecuencia de Accidentes
En este capitulo, se observara los graficos de columnas de la situacién antes (en
color azul) y la situacion después (en color anaranjado) de la variable

dependiente frecuencia de accidentes.

Frecuencia de Accidentes

159 159

0

2 & 4 5 6 7 8

indice de Frecuencia Antes Indice de Frecuencia Después

Figura 14. Comparacion antes y después del indice de frecuencias

Lo que nos muestra la figura N°14, se examina la frecuencia de accidentes

después se consigue minimizarlo lo que era en la situacion principal.

Tabla 17. Procesamiento de datos de la frecuencia de accidentes

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcen N Porcen N Porcen
taje taje taje
Frecuencia_Antes 8 100,0% 0 0,0% 8 100,0%
Frecuencia_Después 8 100,0% 0 0,0% 8 100,0%
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Por lo mostrado en la anterior tabla, identificamos que tenemos 8 datos para los

previos y posterior de la frecuencia de accidentes, obteniendo el 100% de los

datos procesados. Se procedera a observar el analisis descriptivo de la

frecuencia de accidentes.

e Fuente: SPSS . :
Tabla 18. Analisis descrllﬁl)‘tal\r}oede E%recuenma de accidentes

Frecuencia_Antes

Frecuencia_Después

Descriptivos

Media

95% de intervalo de
confianza para la
media

Media recortada al 5%
Mediana

Varianza

Desv. Desviacion
Minimo

Maximo

Rango

Rango intercuartil
Asimetria

Curtosis

Media

95% de intervalo de
confianza para la
media

Media recortada al 5%
Mediana

Varianza

Desv. Desviacion
Minimo

Maximo

Rango

Rango intercuartil
Asimetria

Curtosis

Limite
inferior
Limite
superior

Limite
inferior
Limite
superior

Fuente: SPSS

Estadistico

139,00
121,13

156,87

139,00
139,00
457,143
24,381
119
159

40

40
,000
-2,800
49,63
26,36

72,89

50,75
40,00
774,554
22,831
0

79

79

39

-,439
-,138

Desv.
Error
7,559

, 752
1,481
9,840

, 752
1,481
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En la informacién que se muestra, sefiala que la media de la frecuencia de
accidentes es de 139.00, por lo que de ahi resultara 49.63, obteniendo una
disminucion de 89.37. De esta manera la desviacion estandar se reduce a un
1.550.

Analisis descriptivo de la dimensién gravedad de accidentes

Aqui se presentara el analisis comparativo de la gravedad de accidentes.

Gravedad de Accidentes

0

2 3 4 5 6 7 8

indice de Gravedad Antes Indice de Gravedad Después

Figura 15. Comparacion antes y después del indice de gravedad

Observando en la figura N°15 nos especifica que la gravedad de accidentes
después de haber disminuido en la situacién principal, esto ocurre en el estudio

de la implementacion de seguridad.

Tabla 19. Procesamiento de datos de la gravedad de accidentes

Casos
Valido Perdidos Total
N Porcent N Porcent N Porcent
aje aje aje
Gravedad_Antes 8 100,0% 0 0,0% 8 100,0%
Gravedad_Después 8 100,0% 0 0,0% 8 100,0%

Fuente: SPSS
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En la tabla N°19 se supone que se trabajara con los 8 datos anteriores y

posteriores en gravedad de accidentes, obteniendo el 100% de toda la

informacién avanzada.

Tabla 20. Analisis descriptivo de la gravedad de accidentes

Gravedad_Antes

Gravedad_Después

Descriptivos

Media

95% de intervalo de
confianza para la
media

Media recortada al 5%
Mediana

Varianza

Desv. Desviacion
Minimo

Maximo

Rango

Rango intercuartil
Asimetria
Curtosis

Media

95% de intervalo de
confianza para la
media

Media recortada al 5%
Mediana
Varianza

Desv. Desviacion
Minimo

Maximo

Rango

Rango intercuartil
Asimetria
Curtosis

Limite
inferior
Limite
superior

Limite
inferior
Limite
superior

Fuente: SPSS

Estadisti

co
228,00
198,36

257,64

226,89
218,00
1257,14
3
45,456
198
278

80

70
615
-1,481
104,13
57,27

150,98

106,86
99,00
3141,55
4

36,050
0

159
159

80

-, 733
172

Desv.
Error
12,536

, 752
1,481
19,817

, (52
1,481
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Luego de ver los resultados de la tabla N°20, de esta manera se interpreta que
la media de la gravedad de accidentes antes era de 228.00 y después de 104.13,
habiendo una reduccién de 123.87, observamos que la desviacion estandar
disminuyo en 9.406, por lo que en la base de datos se van aproximando a la
media.

Estadistica Inferencial

En la parte de estadistica inferencial es la representacion de un modelo de
posibilidad para que de esa manera se detalle los datos. Otra manera de
especificarlo es que la estadistica empezara con la suposicion donde los
aspectos principales del fendmeno en formacion se podran explicar en términos
de probabilidades. (Rojas, 2017, p.13)

Con el propésito de comparar las hipétesis (general y especificas), por lo que
sera obligatorio precisar si los datos tienen comportamiento paramétrico, por
consiguiente, se derivara al andlisis de normalidad mediante el estadigrafo. Por

lo cual se tomara lo siguiente:

*» Prueba de Normalidad
Modelo grande: Datos > a 30 (KOLMOGOROV SMIRNOV)
Modelo pequefia: Datos < a 30 (SHAPIRO WILK)

= Eleccion del estadigrafo

Tabla 21. Tipos de estadigrafos

ANTES Paramétrico Paramétrico No Paramétrico

DESPUES Paramétrico No Paramétrico No Paramétrico

ESTADIGRAFO ‘ T STUDENT WILCOXON WILCOXON

Fuente: Elaboracion Propia
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Analisis de hipo6tesis general

El objetivo sera contrastar la hipétesis general, donde se precisara si los datos
obtenidos de los accidentes Pre-Test y accidentes Post-Test tienen un
comportamiento paramétrico o no paramétrico, de lo cual la muestra es de
tamano pequefio, es decir menor a 30, por lo tanto, se procedera a realizar el
analisis de normalidad mediante SHAPIRO WILK.

Regla de decision:

Si pvalor < 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento no paramétrico.

Si pvalor > 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento paramétrico

Tabla 22. Shapiro — Wilk de accidentes

Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.
Accidentes_Antes ,665 8 ,001
Accidentes_Después ,827 8 ,056

a. Correccién de significacion de Lilliefors
Fuente: SPSS

Observando la tabla N°22, se verifica que la significancia de los accidentes antes
es de 0.001 y en la segunda es de 0.056, en la primera sig. se tiene un valor
menor a 0.05, alcanzando datos no paramétricos y en la segunda sig. también
logramos obtener una cifra mayor a 0.05, obteniendo datos paramétricos. Por lo
cual se procedera a emplear la prueba de Wilcoxon para la contrastacion de
hipétesis general.

Contrastaciéon de la hipotesis general

Ho: El plan de seguridad no reduce los accidentes en el manejo de contenedores
de la empresa Tramarsa, Callao, 2020.

H1: El plan de seguridad reduce los accidentes en el manejo de contenedores

de la empresa Tramarsa, Callao, 2020.

Tabla 23. Prueba de normalidad de los accidentes

N Media Desv. Minim Maxim

Desviacion 0 0
Accidentes_Antes 8 3,50 ,535 3 4
Accidentes_Después 8 1,25 , 707 0 2

Fuente: SPSS
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En la tabla N°243, se demuestra que la media de los accidentes antes (3.50) es
mayor que los accidentes después (1,25) es por ello que no se cumple Ho:
Ueficiencia(a) >eficiencia(d), POr consiguiente, se rechaza la hip6tesis nula de que el
plan de seguridad no reduce los accidentes en el manejo de contenedores de la
empresa Tramarsa, Callao, 2020; y se acepta la hipétesis de investigacién de
que el plan de seguridad reduce los accidentes en el manejo de contenedores

de la empresa Tramarsa, Callao, 2020.

Con el fin de confirmar que el anterior estudio es preciso, donde empezara la
semejanza del pvalor 0 significancia de los resultados de la aplicacion de la prueba
de Wilcoxon.

Tabla 24. Estadistica de prueba Wilcoxon para los accidentes

Accidentes_Después

- Accidentes_Antes
z -2,585P
Sig. asintética(bilateral) ,010

Fuente: SPSS

Observando la tabla N°24, después de procesar la informacion se nota que la
significancia de la prueba de Wilcoxon, se aplicara para los accidentes antes y
después es de 0.010, lo cual es menor a 0.05 y de esa manera se negara la
hipotesis nula, donde se acepta la hipétesis general de que el plan de seguridad
reduce los accidentes en el manejo de contenedores de la empresa Tramarsa,
Callao, 2020.

Analisis de la primera hipdétesis especifica

Ha: El plan de seguridad no reduce la gravedad de accidentes en el manejo de
contenedores de la empresa Tramarsa, Callao, 2020.

Hi: El plan de seguridad reduce la gravedad de accidentes en el manejo de
contenedores de la empresa Tramarsa, Callao, 2020.

Para poder desarrollar la contrastacion de la primera hipétesis especifica, es
primordial demostrar si los datos correspondientes a las series de gravedad de
accidentes antes y después tienen un comportamiento paramétrico o no
paramétrico. Por ende, al ser datos menores a 30, para el analisis de normalidad

se utilizara el test de Shapiro Wilk.
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Regla de decision:
Si pvalor < 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento no
parameétrico.
Si pvalor > 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento

parameétrico.

Tabla 25. Shapiro - Wilk de gravedad de accidentes

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Gravedad_ Antes , 782 8 ,018
Gravedad_Después ,863 8 ,129

a. Correccioén de significacion de Lilliefors

Fuente: SPSS

En la tabla N°25 se muestra que la significancia de la gravedad de accidentes
antes es de 0.018 y en la segunda es de 0.129, en la primera sig. Se obtendra
un valor diminuto a 0.05, obteniendo datos no paramétricos y en la segunda sig.
también consiguiendo tener una cifra superior a 0.05, alcanzando los datos

paramétricos.

Contrastacién de la primera hipétesis especifica
Ho: El plan de seguridad no reduce la gravedad de accidentes en el manejo de
contenedores de la empresa Tramarsa, Callao, 2020.

H1: El plan de seguridad reduce la gravedad de accidentes en el manejo de
contenedores de la empresa Tramarsa, Callao, 2020.

Tabla 26. Prueba de normalidad de la gravedad de accidentes

N Media Desv. Minimo  Maximo

Desviacion
Gravedad_Antes 8 228,00 35,456 198 278
Gravedad_Después 8 104,13 56,050 0 159

Fuente: SPSS

En la tabla N°26, se demuestra que la media de la gravedad de accidentes antes
(228.00) es superior que la gravedad accidentes después (104,13) es por ello
gue no se cumple HO: peficiencia(a) > eficiencia(d), POr consiguiente, se negara la

hipotesis nula de que el plan de seguridad no reduce la gravedad de accidentes
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en el manejo de contenedores de la empresa Tramarsa, Callao, 2020; y se
aprobara la hipétesis de investigacion de que el plan de seguridad reduce la
gravedad de accidentes en el manejo de contenedores de la empresa Tramarsa,
Callao, 2020.

Con la determinacion de afirmar que el anterior estudio es exacto, donde se
empieza la semejanza a través del pvalor 0 significancia de los resultados de la

aplicacion de la prueba de Wilcoxon.

Tabla 27. Estadistica de prueba Wilcoxon para la gravedad de accidentes

Gravedad_Después
- Gravedad_Antes

Z -2,536°
Sig. asintética(bilaterar_L)uente, SPSS ,011
a. Prueba de rangos con sign'o de Wilcoxon

Verificando la tabla N°27, seguidamente de procesar la informacion se nota que
la significancia de la prueba de Wilcoxon, se aplicara para la gravedad de
accidentes antes y después es de 0.011, lo cual es menor a 0.05y de esa manera
se rechaza la hipétesis nula, donde se acepta la hipotesis alterna de que el plan
de seguridad reduce la gravedad de accidentes en el manejo de contenedores

de la empresa Tramarsa, Callao, 2020.

Andlisis de la segunda hipotesis especifica

Ha: El plan de seguridad no reduce la frecuencia de accidentes en el manejo de
contenedores de la empresa Tramarsa, Callao, 2020.

H1i: El plan de seguridad reduce la frecuencia de accidentes en el manejo de
contenedores de la empresa Tramarsa, Callao, 2020.

Para poder desarrollar la contrastacion de la segunda hipétesis especifica, es
importante verificar que los datos correspondientes a las sucesiones de
frecuencias de accidentes antes y después tienen un comportamiento
paramétrico o no paramétrico. Por ende, al ser datos menores a 30, para el

andlisis de normalidad se utilizar& el test de Shapiro Wilk.

Regla de decision:
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Si pvalor < 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento no
paramétrico.
Si pvalor > 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento
paramétrico.

Tabla 28. Shapiro - Wilk de frecuencia de accidentes

Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig.
Frecuencia_Antes ,665 8 ,001
Frecuencia_Después ,827 8 ,055

a. Correccioén de significacion de Lilliefors

Fuente: SPSS

En la tabla N°28 se muestra que la significancia de la frecuencia de accidentes
gue la significancia de la frecuencia de accidentes antes es de 0.001 y en la
segunda es de 0.055, en la primera sig. se tiene un valor diminuto a 0.05,
obteniendo datos no paramétricos y en la segunda sig. también donde se

conseguira una cifra alta a 0.05, adquiriendo datos paramétricos.

Contrastacion de la segunda hipo6tesis especifica
Ho: El plan de seguridad no reduce la frecuencia de accidentes en el manejo de
contenedores de la empresa Tramarsa, Callao, 2020.

Hz1: El plan de seguridad reduce la frecuencia de accidentes en el manejo de
contenedores de la empresa Tramarsa, Callao, 2020.

Tabla 29. Prueba de normalidad de la frecuencia de accidentes

N Media Desv. Minimo  Maxi
Desviacion
Frecuencia_Antes 8 139,00 21,381 119
Frecuencia_Después 8 49,63 27,831 0

Fuente: SPSS
En latabla N°29, se demuestra que la media de la frecuencia de accidentes antes

(139.00) es mayor que la frecuencia de accidentes después (49.63) es por ello
gue no se cumple Ho: peficiencia(a) > eficiencia(d), POr consiguiente, se niega la hipotesis
nula de que el plan de seguridad no disminuye la frecuencia de accidentes en el

manejo de contenedores de la empresa Tramarsa, Callao, 2020; y se acepta la
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hipotesis de investigacion de que el plan de seguridad reduce la frecuencia de

accidentes en el manejo de contenedores de la empresa Tramarsa, Callao, 2020.

Con el fin de confirmar que el anterior estudio es preciso, donde empezara la
semejanza del pvalor 0 significancia de los resultados de la aplicacion de la prueba
de Wilcoxon.

Tabla 30. Estadistica de prueba Wilcoxon para la frecuencia de accidentes

Frecuencia_Después

- Frecuencia_Antes
Z -2,536°
Sig. asintética(bilateral) ,011
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

Fuente: SPSS

Se demostrara en la tabla N°30, que se tiene que procesar la informacion donde
se nota que la significancia de la prueba de Wilcoxon, se aplicara para la
frecuencia de accidentes antes y después es de 0.011, lo cual es minimo a 0.05
y de esa manera se niega la hipétesis nula, donde se acepta la hipétesis alterna
de que el plan de seguridad reduce la frecuencia de accidentes en el manejo de

contenedores de la empresa Tramarsa, Callao, 2020.
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V. DISCUSION
A través de este informe de investigacion titulado “El plan de seguridad reduce

los accidentes en el manejo de contenedores de la empresa Tramarsa, Callao,
20207, donde se adquieren resultados beneficiosos al igual que en las

investigaciones de Bravo (2018), Sevedon (2019).

En el presente informe de investigacion se establece como objetivo principal
determinar la medida en que el plan de seguridad reduce los accidentes en el
manejo de contenedores de la empresa Tramarsa, Callao, 2020. De lo cual, se
recopilaron datos durante las ocho semanas antes y las ocho semanas después
de haber aplicado la mejora a los 60 trabajadores del area de manejo de
contenedores de la empresa, que al momento de comparar las medidas del antes
y del después se demostrd que existe una diferencia de 64.29% entre el antes y
después de la variable dependiente donde indica la reduccion de los accidentes,
en la prueba Wilcoxon en donde obtiene un 0.010 el Pvaor y por esa manera se
acepta la hipétesis de la investigacion donde el plan de seguridad reduce los

accidentes en el manejo de contenedores de la empresa Tramarsa, Callao, 2020.

Dichos resultados tienen similitud con los resultados de dos trabajos de
investigacién, en el primer caso se encuentra “Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional para reducir los accidentes laborales en el area de producciéon de
la empresa Company Business S.A.C. Lima, 2018” de Bravo, Oscar (2018)
donde consigue como resultado al aprobar una de sus hipétesis generales,
accidentes laborales, alcanzando un Pvaior de 0.039, lo cual aprueba la hipétesis
donde afirma que el plan de seguridad y salud ocupacional reduce los accidentes
laborales en el area de produccion de la empresa Company Business S.A.C.
Lima, 2018. Asimismo, encontrando una diferencia entre el antes y después,
donde su valor porcentual sera de un 21.13% lo que demuestra que minimiza los
accidentes laborales.

En el segundo trabajo “Implementacion de un sistema de seguridad y salud
ocupacional para reducir el indice de accidentabilidad en el &rea de ensamblado
de la empresa HEAVY XTEEL S.A.C., Lima-2018 ” de Sevedon, Arnold (2019)
donde adquiere como resultado aprobar una de sus hipétesis especificas,
frecuencia de accidentes, alcanzando un Pvaor de 0.039, lo cual aprueba la

hipotesis donde afirma que la implementacion de un sistema de seguridad y
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salud ocupacional reduce los accidentes en el area de ensamblado de la
compafia HEAVY XTEEL S.A.C., Lima — 2018. Asimismo, encontrando una
disimilitud entre el antes y después, donde su valor porcentual es de un 86% lo

gue revela que si hubo reduccién de los accidentes laborales.

En el presente informe de investigacion se establece como objetivo especifico 1
examinar como el plan de seguridad reduce la gravedad de accidentes en el
manejo de contenedores de la empresa Tramarsa, Callao, 2020. Se recopilaron
datos durante las ocho semanas antes y las ocho semanas después de haber
aplicado la mejora a los 60 trabajadores del area de manejo de contenedores de
la empresa, que al momento de comprobar las medidas del antes y del después
se demostro que existe una diferencia de 94% entre el antes y después de la
primera dimension de la variable dependiente que muestra una disminucion
hacia a gravedad accidentes, en la prueba Wilcoxon en donde obtiene un 0.011
el Pvalor ,por lo cual, se aprueba la hipotesis de la investigacion ,lo cual, el plan
de seguridad reduce la gravedad de accidentes en el manejo de contenedores

de la empresa Tramarsa, Callao, 2020.

Dichos resultados tienen semejanza con los resultados de dos trabajos de
investigacion; en el primer trabajo se encuentra la “Implementacion de un
sistema de seguridad y salud ocupacional para reducir el indice de
accidentabilidad en el &rea de ensamblado de la empresa HEAVY XTEEL S.A.C.,
Lima-2018 ” de Sevedon, Arnold (2019) donde adquiere como resultado al
aprobar una de sus hipétesis especificas, gravedad de accidentes, alcanzando
un Pvalor de 0.023, lo cual aprueba la hipétesis donde afirma que el plan de
seguridad y salud ocupacional reduce la gravedad de accidentes en el area de
ensamblado de la empresa HEAVY XTEEL S.A.C., Lima — 2018. Asimismo,
encontrando una disimilitud entre el antes y después, donde su valor porcentual
sera de un 70% lo que demuestra que reduce la gravedad de accidentes.

En el segundo trabajo En el segundo trabajo “Implementacion de un plan
seguridad y salud ocupacional para reducir el indice accidentes laborales en la
empresa EG Servicios y Mantenimiento General e Industrial S.A.C., Lima, 2018”
de Lbépez, Anita (2018) donde adquiere como resultado aprobar una de sus

hipotesis especificas, frecuencia de accidentes, alcanzando un Pvaior de 0.003, lo
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cual aprueba la hipotesis donde afirma que la implementaciéon de un plan
seguridad y salud ocupacional reduce la gravedad de accidentes en la empresa
EG Servicios y Mantenimiento General e Industrial S.A.C., Lima 2018. Asimismo,
encontrando una disimilitud entre el antes y después, donde su valor porcentual

es de un 67% lo que revela la disminucion de gravedad de accidentes.

En el presente informe de investigacion se establece como objetivo especifico 2
examinar como el plan de seguridad reduce la frecuencia de accidentes en el
manejo de contenedores de la empresa Tramarsa, Callao, 2020. Se recopilaron
datos durante las ocho semanas antes y las ocho semanas después de haber
aplicado la mejora a los 60 operarios de la zona de manejo de contenedores de
la empresa, que al momento de comprobar las medidas del antes y del después
se demostro que existe una diferencia de 64.29% entre el antes y después de la
segunda dimensién de la variable dependiente que muestra una reduccion hacia
la frecuencia de accidentes, en la prueba Wilcoxon en donde obtiene un 0.011 el
Pvaior, 10 que significa que se afirmard la hipétesis de la investigacién , donde el
plan de seguridad reduce la frecuencia de accidentes en el manejo de

contenedores de la empresa Tramarsa, Callao, 2020.

Dichos resultados tienen semejanza con los resultados de dos trabajo de
investigacién “Aplicacion de un plan de seguridad y salud ocupacional para
reducir los accidentes de trabajo en la empresa Impact NG E.I.R.L. — Lince, 2018”
de Minaya, Margarita (2018) donde adquiere como resultado al aprobar una de
sus hipotesis especificas, frecuencia de accidentes, alcanzando un Pvaior de
0.003, por lo que aprueba la hip6tesis donde afirma que el plan de seguridad y
salud ocupacional reduce la frecuencia de accidentes de trabajo en la empresa
Impact NG E.I.R.L., - Lima, 2018. Asimismo, encontrando una desigualdad entre
el antes y después, donde su valor porcentual sera de un 73.68% lo que
demuestra que disminuye la frecuencia de accidentes.

En el segundo trabajo “Sistema de gestion de seguridad y salud en trabajo para
reducir los accidentes laborales en una empresa de servicios generales, Lurin,
2017” de Agurto, José (2018) donde adquiere como resultado aprobar una de
sus hipotesis especificas, frecuencia de accidentes, alcanzando un Pvaior de

0.001, lo cual aprueba la hipotesis donde afirma que la implementacion de un
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sistema de seguridad y salud ocupacional minimiza la frecuencia de los
accidentes laborales de la empresa de servicios generales. Asimismo,
encontrando una diferencia entre el antes y después, donde su valor porcentual
es de un 72% lo que revela que si hubo reduccion de la frecuencia de los

accidentes laborales.
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VI. CONCLUSIONES
En el informe de investigacion se concluye que en el resultado logrado de la

contrastacion de la hipétesis general con respecto al objetivo general nos
orientan a que el plan de seguridad reduce los accidentes en el manejo de
contenedores de la empresa Tramarsa demostrando que los rendimientos
estadisticos, donde se analizar4 con el SPSS la muestra de 8 datos para pre y
post test, desarrollan que la media de los accidentes antes era de 3.5y después
es de 1.25; da a entender que se disminuyd 2.25, que su porcentaje es de
64.29%. Por lo tanto, se analizara tras la significancia de la prueba de Wilcoxon
aplicado para los accidentes antes y después lo cual sera de 0.010, donde se

sabe que es minimo a 0.05, donde aprueba la hipétesis general.

Se concluira después del analisis de los resultados a través de la contrastacion
de la hipétesis especifica acerca del primer objetivo especifico , nos detalla que
el plan de seguridad reduce la gravedad de accidentes en el manejo de
contenedores de la empresa Tramarsa, demostrando que los resultados
estadisticos que se analiza en el SPSS donde se demuestra que la media del
indice de frecuencia de accidentes antes es de 228.00 y después es de 104.13;
lo que nos explica que se redujo un 213.87, por lo que su valor porcentual es de
94%. Por consiguiente, se detallara tras la significancia de la prueba de Wilcoxon
gue se aplicara para la gravedad de accidentes antes y después lo cual sera de
0.011, donde se sabe que es menor a 0.05 y nuestra hipotesis general es factible
para nuestro informe de investigacion.

Se concluira con el desenlace donde el andlisis de los resultados a través de la
contrastacion de la hipotesis especifica acerca del segundo objetivo especifico,
nos comenta que el plan de seguridad reduce la frecuencia de accidentes en el
manejo de contenedores de la empresa Tramarsa, manifestando que los
resultados estadisticos que se analiza en el SPSS donde se demuestra que la
media del indice de gravedad de accidentes antes es de 139.00 y después es de
49.63; lo que nos especifica que se disminuyd un 89.37, por lo que su valor
porcentual serd de 64.29%. De tal manera, se muestra que a través de la
significancia de la prueba de Wilcoxon que se aplica en la frecuencia de
accidentes antes y después sera de 0.011, donde se sabe que es menor a 0.05
de la cual se rechaza la hipotesis nula y en cambio nuestra hipétesis general

sera aceptable.
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VIl. RECOMENDACIONES

Concluyendo con la alta directiva de la empresa Tramarsa se debera proseguir
con las inspecciones ya que el propésito sera determinar convenientemente las
condiciones y actos inseguros donde se podra proceder en diversos accidentes,
ya que lo que se busca en el informe de investigacion es minimizar los accidentes
laborales. De tal manera es sumamente importante la sensibilizacion y el
compromiso a ciertas implicaciones ya que sera de suma importancia en cuanto
al crecimiento y la adquisicion de los resultados sean aceptables y logren reducir

los registros mostrados en los accidentes en la zona de manejo de contenedores.

De esta manera demostrando las cantidades alcanzadas de los indicadores
donde recomienda mantener un oportuno seguimiento y no debe de faltar la
revision del control en los temas de seguridad a través de los indices de
frecuencia y gravedad, con el propédsito de sostener la reduccién en los
accidentes laborales y para poder lograrlo deben de continuar con las
capacitaciones hacia los personales con el objetivo de mejorar los niveles de

seguridad.

Finalizando se sugiere para Tramarsa que la ejecucion de auditorias internas
continde con el proposito de medir, por lo que también se debe ir desarrollando
con el cumplimiento de las normas y las medidas de seguridad en la presente
investigacion y de esa manera alcance como soporte para un estudio a una

posterioridad.
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ANEXO 1
VARIABLES . . . ESCALA DE
DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES .
DE ESTUDIO MEDICION
Para GIRALDO (2011). Es un o NCR
instrumente  fundamental de Ia i . Capacitaciones al ) TFe = NCP 100% Razon
. . . El plan de seguridad es una funcion de Personal IFC= Indice de Frecuencia de Capacitaciones
planificacion preventiva para la proxima . . g - )
las cuales los trabajadores deberian de NCR= Mamero de capacitaciones realizadas
Variable obra, de lo cual conlleva a tener una . . MNCP= Nimero de capacitaciones programadas
] . . B saber para mejorar v poder reducir los
Independiente | prevencion de accidentes en cualguier ) A
A accidentes que ocurran en el frabajo
Plan de trabajo, para eso deben tener en _ ]
] o laboral. Las dimensiones gue se rrr = VIR o0
Seguridad conocimiento las reglas o normas que . ) “mEE %
) ] encuentran son los actos inseguros v | INSpecciones de .
haiga, en otra parte para beneficiar la o ) . Razon
i o las capacitaciones al perzonal. Seguridad IFI= Indice de Frecuencia de Ingpeccicnes
segunidad se necesitara bastante de los MNIR= Mdmero de inspecciones realizadas
equipos de proteccion personal. MIP= Mamero de inspecciones programadas
IG = NDF 200 000
Para RAMIREZ (2003). Un accidente es “HHER "
- ) Gravedad de
una actividad que se wve paralizada | Los accidentes de frabajo son medidas ) i Razon
) - Accidentes 1G= Indice de Gravedad
debido @ un evento no planeado o | que se uliiza para saber que tan MDP= Mimero de dias perdidos
Variable coordinade vy sin control, el cual se | eficiente es la seguridad dentro de una HHER=Total de horas - hombre expuesto al riesgo
aria g .
o diente produce por actos incoherentes del | organizacion y que se puede medir por Factor k" OHSAS 18001: 200 000
ependien o .
Accident hombre o por las condiciones de trabajo. | gravedad de accidentes v que con que
ceidentes
Estos sucesos pueden dafiar a las | frecuencia sus dimensiones con los que IF = HAIER® Z00 000
personas, procesos, materiales y medio | se  trabajaran  son  gravedad de Frecuencia de B
. PR : . . : IF= Indice de Frecuencia Razon
ambiente asi mismo como refrasar la | accidentes y frecuencia de accidentes. Accidentes

produccian.

MAR= Mimero de accidentes registrados
HHER= Total de horas — hombre expuesto al riesgo
Factor "k OHSAS 153001: 200 000




~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ANEXO 2
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
{NDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES
SEMANAL
. Total de Horas Hombre Numero de e
N° de . . Indice de
Trabaiadores Expuesto al Riesgo Accidentes Frecuencia (IF)
J (HHER) Registrados (NAR)
TOTAL
INDICE DE GRAVEDAD DE ACCIDENTES
SEMANAL :
. Total de Horas Hombre Numero de oo
A Expuesto al Riesgo Accidentes IelE el
Trabajadores (HHER) Registrados (NAR) Gravedad (IG)

TOTAL
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ANEXO 3

ACCIDENTES GRAVES Y MUY GRAVES DEL ANO 2018 AL 2019 (OIT)

ACCIDENTES DE TRABAJO EN JORNADA CON
BAJA
(Avance enero 2018 vs Avance enero 2019)

297

300 37
200 44 2019
2018
0

GRAVES MORTALES

H 2018 ™ 2019

ANEXO 4

NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO DEL ANO 2018 AL 2019
(MINISTERIO DE TRABAJO)

PERU: NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO
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ANEXO 5

DIAGRAMA DE ISHIKAWA

MANO DE
OBERA

MAQUINARTA

METODO

Perzomal MMantenimiento __ Plan de prevencién
ineficiente deficients inexistents
Fzltz de
Carencia de sefizlizacidn Acciones
capacitaciones . inseguras .
Supervizicn _ - Auszencia de manuales
poco Manipulacidn _\ de operaciones y
ineficiente deficiente funciones
Malestares al LThicacicn Falt? dE_ )
realizar inadecuada COMUNICAcion —
algunas tareas comn el personal
— — — ﬁ- ACCIDENTES
Registro de _ Organizacién
seguridad — Hermramientas ineficiente
inexistents obsoletas
Excesa Almacenamiento Falta de
de madecuado .. S5paclos
Carenciz de pes0 Preocupacion
tiempo de Contenedores por el —
trabajo medido ineficientes ambiente de
trabajo . .
Faltz de Betraso de Demne_.ntamnn
estindares materiales en el area de
de medicidn trabajo
MEDICION MATERIALES MEDIO

AMEBIENTE
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ANEXO 6

ANEXO 7

MATRIZ DE CORRELACION

MATRIZ DE CORRELACION

(@)

OO N0 W N

1

0O
-
o

ﬁ
[N
[EEY

C12

Carencia de capacitaciones
Malestares al realizar algunas
tareas

Personal ineficiente
Supervision poco ineficiente
Mantenimiento deficiente
Manipulacion deficiente
Falta de sefializacion
Ubicacién inadecuada
Acciones inseguras

Falta de comunicacion con el
personal

Plan de prevencion inexistente
Ausencia de manuales de
operaciones y funciones

C13

1

(@)
~

C15

1

@)

1
2

iﬁ
-
~

ellelle
()

N
[T

(o))

18

©

Q| O
)
[N

2
C2

3

Registro de seguridad inexistente

Carencia de tiempo de trabajo
medido

Exceso de peso

Falta de estandares de medicion
Almacenamiento inadecuado
Retraso de materiales
Herramientas obsoletas
Contenedores ineficientes
Organizacion ineficiente

Preocupacion por el ambiente de

trabajo
Falta de espacios

8 Desorientacion en el area de trabajo

MATRIZ DE CORRELACION

E[C6)CT[CECO|CIO|CI|CII|CL3 [CI4)Cls] CI6| CI7) CIZ | C10 | C20) €21 | €13 | €33 | C24 | PUNTAJE | FORCENTAJE
gl jrjejojprfofrpeprjprpofa 14 B4%
S L 2 Y W A A 11 4.3%
ljojejojrjoejojoejojojeltlrjplijpoela § 01%
L tjejtjrjoejoejoejojojaejijojala 11 43%
fjojejojoje 1o fojoeqeplryplpoll 7 0.2%
L I A Y O O O O A 14 84%
gl jejprjojoejojrfojryegprjojofa 8 1%
L I A A A O A A | § 1%
ljojtjojojojojrjyojtrjejryprjpuofa 11 5.6%
] (0|1 [0 00000 (0]l ]0]0]0 i 0.2%
|11 jojrjrjpofjtrjejilij1irjpofl 17 12.3%
S L 2 Y S " O O A 12 5.6%
011 1o jojlflrl1ljefl 1§ 11.3%
Cl4 0 J 0] 1)1 ]0jaj0ojajo]o ] 0.1%
Cl3 l (0ol 1 jojarl1l]o li 0.2%
€16 1 L I O I A A A O A 10 4%
c17 011 0|11 joj1rj1rygo 9 1%
C14 0110 ] | 1] 1 101010 10 4%
Cle 0] 0 R ERER 7 0.2%
L] 111 110 g | 01010 g 1%
€l 011 0101 1010 13 10.4%
cal 011 0101 1| 1 13 T
cn 011 b 1ol 1 9 1%
M 011 [ I I I T 10 4%
U1 100%
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ANEXO 8
FRECUENCIAS DE LAS CAUSAS ENCONTRADAS
‘ PROBLEMAS %
Cl1 Plan de prevencion inexistente 17 12.3% 12.3%
C13 Registro de seguridad inexistente 16 23.6% 11.3%
Cc21 Organizacion ineficiente 15 34% 10.4%
C1 Carencia de capacitaciones 14 42.4% 8.4%
C6 Manipulacion deficiente 14 50.8% 8.4%
c22 Preocupacion por el ambiente de trabajo 13 57.8% 7%
C9 Acciones inseguras 12 63.4% 5.6%
c12 Ausencia de manua'les de operaciones y 12 69% 5 6%
funciones
Cc2 Malestares al realizar algunas tareas 11 73.3% 4.3%
C4 Supervision poco ineficiente 11 77.6% 4.3%
C16 Falta de estandares de medicion 10 81.6% 4%
C18 Retraso de materiales 10 85.6% 4%
C24 Desorientacion en el &rea de trabajo 10 89.6% 4%
C17 Almacenamiento inadecuado 9 92.8% 3.2%
Cc23 Falta de espacios 9 96% 3.2%
c7 Falta de sefializacion 8 97% 1%
Cc8 Ubicacidn inadecuada 8 98% 1%
C20 Contenedores ineficientes 8 99% 1%
C5 Mantenimiento deficiente 7 99.2% 0.2%
C10 Falta de comunicacién con el personal 7 99..4% 0.2%
C15 Exceso de peso 7 99.6% 0.2%
C19 Herramientas obsoletas 7 99.8% 0.2%
C3 Personal ineficiente 6 99.9% 0.1%
Cl4 Carencia de tiempo de trabajo medido 6 100% 0.1%
TOTAL 247 100%
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ANEXO 9

DIAGRAMA DE PARETO

1200%
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ANEXO 10
MATRIZ DE ESTRATIFICACION
MATRI TE ESTRATIFRCACHON FRECTENCI | PORCENTAR
Pla §= prevente memisree
Reowtr G sermrdad mevsrree
(Caresca d capantacioess
Arciees meeorms g »
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ANEXO 11
PARETO - ESTRATIFICACION
ESTRATIFICACION
30%
25% 20%
20%
15%
10%
5%
0%
Q (o) S Q o
N <& P S N
Q/OQQ} Q‘%og & ()79 e\@%
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&
ANEXO 12

MATRIZ DE PRIORIZACION

SEGURIDAD 1|3/0fof1]|3|ATO| 8| 33% | 8 |64 1 [SGSSO
ESTANDARIZACION DE
01 101 L 3 3 4 | 12| 5
PROCESOS 1o 1o 0 | BAJO 13% 1 ES
GESTION DE
) 3 ( : 3| 1% | 4| 12| 4
CALIDAD olof|3|o|0]| 0| BAIO 13% 1 e
GESTION 201lo|ofl1|1|MEDIO| 5| 21% | 6 |30 2 [SGSSO
MANTENIMIENTO 0o lo|o|4|1|o0o|MDiO| 5| 21% |6 |3 3 [TPM
TOTAL DE ’ . -
PROBLEMAS 4|4 44|44 24 | 100% 0




w UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ANEXO 13
MATRIZ DE COHERENCIA
PROBLEMAS OBJETIVOS | HIPOTESIS
GENERALES
;De qué manera el plan de seguridad
reducira los accidentes en el manejo de [ Determinar como el plan de seguridad reduce los El plan de seguridad reduce los

contenedores de la empresa Tramarsa,
Callao, 20207

accidentes en el manejo de contenedores de la
empresa Tramarsa, Callao, 2020.

accidentes en el manejo de contenedores
de la empresa Tramarsa, Callao, 2020.

ESPECIFICOS

iDe qué manera el plan de seguridad
reducira la gravedad de accidentes en el
manejo de contenedores de la empresa
Tramarsa, Callao, 20207

iDe qué manera el plan de seguridad
reducira la frecuencia de accidentes en el
manejo de contenedores de la empresa
Tramarsa, Callao, 20207

Determinar como el plan de seguridad reduce la
gravedad de accidentes en el manejo de
contenedores de la empresa Tramarsa, Callac,

2020.

Determinar como el plan de seguridad reduce la
frecuencia de accidentes en el maanejo de
contenedores de la empresa Tramarsa, Callac,
2020.

El plan de seguridad reduce la gravedad de
accidentes en el manejo de contenedores de

la empresa Tramarsa, Callao, 2020.

El plan de seguridad reducira la frecuencia de
accidentes en el manejo de contenedores de
la empresa Tramarsa, Callao, 2020.

ANEXO 14
TIPOS DE RIEGOS
TIPOS DE RIESGOS Riesgos de .
_g Se producen cuando las personas trabajan con aparatos
Origen f - ..
Ri dela e]éng \ eléctricos o maquinas.
esi:s €12 | Ocurren cuando las personas estdn trabajando en zonas ctrico
aliaras
profundidad altas o pozos profundos. Riesgos por | Se produce cuando se trabaja con o con una fuente de
gas gas cercana
El crigen estid en diferentes elementos del emtorno de . .
Riesgos de | miltiples Iugares de trabajo, de lo cual el ruido, la Riesgos de Se produce cuando se trabaja en un ambiente con
tipo fisico | humedad, etc., en donde pueden producir dafios a los incendios materiales o elementos inflamables
trabajadores.
Riesgos de | Son aguellos cuyo origen estan en la manipulacion de R'wsgﬂ's de | Son los ocasionados al JEl-".:'j:"a-“']"r COon Equipos de elevacion,
tipo quimico | agentes quimicos que pueden producir alergias, etc. elevacion transporte.
Riesgosde | Son los que ze producen com el uso de magquinas, Riesgﬂ-s ) . .
tipo mecanico | herramientas, cortes, quemaduras, golpes, efc. hm[&gjms Se pU'EdB dar cuando se iﬂhaja con agentes infeceiosos
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ANEXO 15
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OFmersen & Sigecciores 08 Sepuncad noCader
=A: [ncice Ce Frecuenca d& A0S msegurcs S
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NP Numesos de inspecciones
[ VARIABLE CEPENDENTE. ACCDENTES s o | 5 o | = ~o
Cimension 1 Granecas Of AcoOeones wocacor
G ingice oe Gravecas
NOS Namerss ce Sas perscos e See e
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IF: indice o Frecuancia

. i« -ﬂ . 200 000
NAR Numeros 0 3CC0entes regsranss WHER " "
HMER. Totwl e horas = NCDne &XpUesto al fieago
Facior % OHEAS 15001: 200 DOO

Observaciones (precisar si hay suficiencia),, SIHAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad: Aplicable.l X]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. ! Mg: Lépez Padilla, Rosario.

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial

'Pertimencia: £ indicedor soresponde ol soncesto tedeco ormulacc
IRelevamcia: B ndizedor 23 apropiedc pere representar sl comrporenie o dmersion expecifice del constructy
Clandad: Se erfiende sin dficutad sgums el eruncindo del indicader, e concas, exaclo y drecio

Nota: Sufcencis, se dice suficience cuends fos indicedores clarteados son suficientas pare medir ls dmension

Aplicable despues de corregir [ ]

No aplicable [ 1

i

€ w

Fima del Expects Fformante.

DNI: 08163845

17 de Junio del 2020




w Usrwr asiban CEsan Vasiom

CE DE VAL DE CONTENIDO INSTRUMENTO MIDE ESTUDIO DE Y PRODUCTIVIDAD

fugerencian

[~ VARAECE INCEFERTRENTE. PLAN OF SEGUNDAD ~ Ne | & | No| ™ ~o

Dimension 1. Capacesciones o Personal Ingicacor
IFC: inace 00 Frecuancia ce Capacrasones e ” s /’
NER N gec 5 ut~.-"uus

NCP. Numerd 00 COpacitacianes programpoas

Dimenicn 2 Ingpecciores oe Seguncay Indiador.
IFAL Inoice O Frecuencia de ASos Insagurcs
NIR: Numero 0@ INSPRCCIONES reMeadas e
NIP. Numetos de Inapecciones programacas

VARIABUE CEPENDIERTE ACCOENTES - No | s wo | M No

Cransnn 1 Gravedna oa ACCoRnIes inGcacar
1G; Ingie 3¢ Grovechy
NCP. Wimeros 0e 993 persicos 1 g e
HHER Tots 08 hOTas - NCMDNe EXPUESD Bl NE3GO
Facior % ONSAS 18001 200 200

Ciransion 2 FIRCURNCR O ACCIDENtES inaicader
IF: lnace o Frecugncie
NAR: Numers 00 acoicentes regisrados
HMHER: Yo 08 NOTAS ~ NOMONE AAPULHLO Bl Neago
Facter v OMEAS 12001; 200 000

NAR
L ﬁ-‘ilmw

Observaciones (precisar si hay suficiencia).____SIHAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad Aplicable [ X 1 Aplicable después de corregir [ ) No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador, Dr. / Mg: Egusquiza Rodriguez, Marganta Jesas.

Especialidad del validador: Ingeniero Industrial Vs
IPertimencia: £ 120i2ador comesponde 3l CoACests le0rad emlnse it
iNelevamcia: &1 ndicedor 81 8pr0peds pers represeniar al 0omgcnesds ¢ SMercn eagesfice dei sonsirucid - .
IClandad: Se emsende an dficuled siguns el erunziodo del ingiaader, 3 0OA0SD, EXACID ¥ Teeoad

Mota Sufcennn ae cice sufcience coands lon ingicadorms plastesssn son suflcienies pare meds s dimension Firmea Sel Exparto ivfommants.

DNI: 08474379

12 de Junio del 2020




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ANEXO 16

AUTORIZACION DE LA EMPRESA

Lima, 22 de Noviembre del 2012

CONSENTIMIENTO DE INVESTIGACION

De nuesia conslderacion:

Mediante la presenie, TRAMARSA deja constancia que acceds a paricipar en 3
Investigacion conducida por Jaime de fa Cruz Martinez, identificado con DNI N'74989628 y
por Giancario Semague Paz, Identificado con DNI N* 71273730, ambos estudiantes e 3
Universidad Cesar Valejo.

Al respecto, 13 participacion en |a referida investigackn es voluntaia, en razén de eldos,
dejlamos consiancla que hemos skio Informados que 1a daia que se reooia 23

estrictamente conflgencial y no s2 USara Para ningun obro propdsito fuera de los de 13
Investigacion.

Sin otro particular, s todo cuanto tenemos que Informar.

Atentamente.

Py phrimanie.

5 Oty 2
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ANEXO 17

COMITE SST

SISTEMA DE GE 3TION DE 3EGURIDAD Y
THMH SALUD EN EL TRABAJD WERSION: 01
REVISION: 01

ACTA DE ELECCION DEL COMITE DE

SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIOMAL

Pagina: 01

ACTA N°001 — 2020 - CS50

De acuerdo a lo regulado por la ley N° 30222 Leay de Segunidad y Salud en el
Trabsjo, su reglamento sera aprobado por el DLS.N® 005 — 2012 — TR, en
Miraflores, siendo las 18:00 horas del 10 de enero del 2020, en las instalaciones
de TRAMARSA ubicada en Carr. Nestor Gambetts, Callao 07048, se han reunido
para la instalacion del Comité de Seguridad v Salud Ccupacionsl, las siguientes
pErsonas.

Representantes por parte del empleador

1. Flor Arrestegui Cruz Gerente General (Presidente)
2. Jose Antonio Guevara Analista de Operaciones { Secretario)

Representantes por parte de los trabajadores

1. Dennis Rodriguez Fuertes Supervisor de Obra (Miembro 1)
Z. Martin Garcia Valdés Supervisor de Zonas (Miembro 2)

Habiendose verficado el qudrum establecido en el articulo 68° del DS N® 005 —
2012 —-TR.
AGENDA:

1. Instslacion del Comite de Seguridad v Salud Ocupacional.
2. Eleccion de los integrantes del Comité de Saguridad v Salud Ocupacional.

2. Eleccion de las responsabilidades del personal del CSET.




~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ANEXO 18

REGISTRO DE CAPACITACION

TRAMARSA TRABALD

SISTENUA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL

Codigo: 55T- FORM — (01

REGISTRO DE INDUCCION, CARACITACICHN, Versidn: 1
ENTREMAMIENTO ¥ SIMULACROS DE EMERGENCIA

EMPRESA:

TRAMARSA

R.LLC:

2010139503

ACTIVIDAD ECOMOMICA:

blaneq de Conkenedares

TEMA:

nduccion: _ Capacitacien:  Lobeosmisnk: _ Simulacrs de emengencia:

PARTICIPANTES (TOTAL): | FECHADE CARACITACION | HORA DE INICID:

AORA DE TERMMD: | H.H. CAPACITACICH

N APELLICOS Y NOMERES CLhL

Z0NA ESPECIALIADA FIRKAA

(=Y

=

l

10

1

12

13

14

15

CHPOSITOR:

ChFRESA: |

FIRN CE EXPLSITOR

AESPOMIABLE

ZNPRESA

PRI CE RESPOMSASLE




i\l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ANEXO 19

REGISTRO DE ENTREGA DE EPPs

TRAMARSA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL
TRABAIO

REGISTRO DL EMTREGA DE EOUIPOS DE PROTECCICN
PERSCNAL

Codipo: 55T- FORM - 001
Wersian: 1

RAZOMN SOCIAL O DENORMIMACION SOCIAL Tramarsa
RLU.C: 2010139503

DOKICILIC: Carr. Blgstog Gambetta, Callao 07046
ACTIVIDAD ECONOMICA: Manajo de Cantensdores

Mambre:

Pussta:

Car oo

Batas: Ropa de Proateccion:

MF DESCRIPCION DEL EQUIPO DE SEGURIDAD
ENTREGADO

CANTIDAD FECHA

FIRKACEL | MICIALES Y FIRNMA
TRABAJADOR | DEL RESPONSABLE

Bl Sal =di] | en| dm| ] B3

—rr
=]

1l

12

13

14

15

16

17

18

14




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ANEXO 20

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥
TRAMARSA SALUD EN EL TRABAJD VERSIIN: 01

REVISION: 01
POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD Pagina: 01
OCUPACIONAL

En TRAMARSA se tiene como compromiso fomentar la cultura de prevencion,
tambien preservar y mejorar la segundsd pars poder garanfizar una de
nuestras grandes prioridades, profeger v salvaguardar el bienestar fisico v
mental de fodo nuestro persomal denfro de  su lugar de frsbajo; con
procedimienios de frabajo seguros que cumplan estrictaments la normatividad

legal vigents; asi como hacer uso responsable de nuestros materiales.
Para cumplir los objetivos de esta politica se debera:
» Mantener los programas de capacitacion para el buen deservolvimiento
del parsonal y desarrolle sus actividades,
» Ewvaluar constantemente los posibles nesgos resultantes de las
actvidades pars controlarlos.
» Tener una adecusda comunicacion en todo momeanto.
*»  Proporcionar todas las herramesnias de trabejo necesarios para poder

curnplir con las labores sin que este en jusgo la integrdad de nuestros
trabajadores.

» Ravisar pericdicamente los objefives y metas que s empresa s ha
trazado.

* Realizar una comecta investigacion en el caso que se presante alguna

ni conformidad con el fin de comegirls o prevenirla.

TRAMARSA garantiza el cumplimiento de su compromiso.




