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RESUMEN

En la investigacion el objetivo general fue determinar la influencia entre la Calidad
educativa en la evaluacion formativa del nivel secundaria de la institucion educativa
publica Cusco, 2021. La metodologia utilizada fue el disefio no experimental,
correlacional causal, de tipo aplicada en un enfoque cuantitativo. Se trabajé con
una poblacién de 45 docentes del nivel secundaria, el instrumento aplicado para el
recojo de la informacién se considero el cuestionario. Al respecto, para el resultado
de la confiabilidad del alfa de Cronbach de Calidad educativa arrojé el 0,966 y
evaluacion formativa con 0,957. De acuerdo a los resultados descriptivos, se obtuvo
una tendencia del nivel moderado en un 53% en referencia a la variable
independiente, mientras que, en la variable dependiente, en el nivel medio en un
53 %. Por otro lado, se concluye que la hip6tesis general de la Calidad educativa
influyé significativamente en la evaluacion formativa de los estudiantes del nivel
secundaria en una institucion educativa publica del Cusco. 2021.
(Nagelkerke=0,681). Es asi que se confirma el objetivo y la hipotesis general del

estudio.

Palabras clave: Calidad educativa, evaluacion formativa, aprendizajes.
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ABSTRACT

In the research, the general objective was to determine the influence between
the educational quality in the formative evaluation of the secondary level of the
public educational institution Cusco, 2021. The methodology used was the non-
experimental, causal correlational design, applied in a quantitative approach. We
worked with a population of 45 high school teachers, the instrument applied to
collect the information was considered the questionnaire. In this regard, for the result
of the reliability of the Cronbach's alpha of educational quality it yielded 0.966 and
formative evaluation 0.957. According to the descriptive results, a trend of the
moderate level was obtained in 53% in reference to the independent variable, while,
in the dependent variable, in the medium level in 53%. On the other hand, it is
concluded that the general hypothesis of educational quality significantly influenced
the formative evaluation of secondary level students in a public educational
institution in Cusco. 2021. (Nagelkerke = 0.681). Thus, the objective and general

hypothesis of the study are confirmed.

Keywords: Educational quality, formative evaluation, learning.



l. INTRODUCCION

La sociedad actual pretende desarrollar una adecuada educacion, y busca
las causas del por qué no se puede alcanzar una educacién de calidad. Segun,
Rodriguez y Garcia (2015), investigadores del Centro de investigaciones
psicoldgicas y sociolégicas del Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio Ambiente
de Cuba, sostuvieron que la probleméatica de no tener una Calidad Educativa, radica
en la poca efectividad y aplicabilidad que tienen algunas estrategias de trabajo
pedagdgico, esto frena la progresividad en el quehacer educativo, no
efectivizandose en el aprender del estudiante en el mismo enfoque. Por otro lado,
Bodero (2014), manifestd que el logro de la calidad educativa es muy complejo,
debido a la diversidad contextual que existe en nuestro planeta, sobre todo la
diversidad social. Ademas de la diferencia de conceptos, ideas y acciones politicas

referentes a la educacion que no concuerdan con los requerimientos del hombre.

En efecto, estas reflexiones ayudan a tener una perspectiva global de
aquellos aspectos que dificultan el logro de la calidad educativa, factores que
participan de manera extrinseca o intrinseca, volcandose en resultados favorables
o desfavorables en el aprendizaje. En el caso particular del Peru, que festeja el
bicentenario de la vida republicana con situaciones controversiales en el campo
econdémico, social, politico, cultural y educativo. A propdsito del problema de la
educacién, que es un tema de discusién cuando se fija la mirada a la calidad
educativa, determinando causas entre ellos los cambios de caracter politico, social
gue permita buscar soluciones para de pronto generar una auténtica educaciéon de

calidad adaptada a la diversidad étnica y cultural de nuestro pais.

Por su parte, Anijovich (2011), indica que se han profundizado una serie de
efectos sobre la evaluacion formativa, un ejemplo de eso es, que los docentes
identifican los tipos de comprension de los estudiantes a través de sus respuestas,
evidencias y productos. Ademas, se incrementa la confianza de los docentes en
aguellas posibilidades de aprender y desarrollar acciones para concretizar sus
capacidades. Del mismo modo, los estudiantes aprenden a autoevaluarse,

concientizan las expectativas de logro, advierten sus dificultades frente a los



criterios de evaluacion y la retroalimentacion que recibiran de los docentes. Es mas,
la retroalimentacion que le brindan a los estudiantes es especificas y oportunas que
les ayuden a mejorar se aprendizaje. Por consiguiente, la evaluacion formativa se
debe a la continuidad en el proceso de mejora, aumenta la probabilidad de que
todos aprendan, a ello es necesario el propdsito de la evaluacién y sus criterios, a
partir de lo mencionado, se propicia la retroalimentacion, donde se indaga lo que

ya sabe y lo que quisiera saber el estudiante, a fin de lograr resultados esperados.

La calidad educativa implica asegurarse de gestionar adecuadamente los
recursos, planificando mejoras de infraestructuras y espacios para los estudiantes
y desarrollando nuevas estrategias orientadas a la labor pedagogica de los
docentes, que pueden darse a través de planes de capacitaciones, monitoreos y
evaluaciones, con el fin de generar en los estudiantes el desarrollo de la
competitividad, autonomia y conocimiento alineado a la realidad del pais. Aunado
a esto, en el Art. 13, de la Ley general de educacion (2003), indica que, la calidad
de la educacion, es aquel nivel éptimo de formacién que deben conseguir las
personas para afrontar los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y
continuar aprendiendo durante todo el proceso de su vida”. Asimismo, el Estado
debe garantizar los diversos factores de la calidad en las instituciones publicas.

Mientras que, en las instituciones privadas los regula y supervisa.

A nivel local, la ciudad del Cusco es considerada una metrépoli, dado que
alberga un alto porcentaje de pobladores migrantes de comunidades altoandinas
gue buscan mejorar su calidad de vida. Este fendmeno migratorio ha generado una
alta demanda de instituciones educativas que ofertan una educacion de calidad.
Por tal razon, los padres de familia recurren a los llamados colegios grandes o de
prestigio, provocando que los colegios de la periferia, como es el caso de la
institucion educativa publica del Cusco, no tengan la acogida necesaria, debido a
gue consideran que, por su ubicacion geografica, condiciones de infraestructura y
recursos, no hay calidad educativa. Incluso, esta problemaética, limita el desarrollo
de las competencias para su éptimo aprendizaje autbnomo y pensamiento de orden
superior de los estudiantes. A su vez, cumplir con el perfil de egreso que establece

el CNEB. Por cierto, la problemética se determina de manera particular, porque no



cuenta con la infraestructura adecuada, carentes de laboratorios, centros de

computo, bibliotecas virtuales, equipamientos, servicios y materiales educativos.

Por otro lado, estas dificultades no permiten realizar un trabajo efectivo
enmarcado en la calidad educativa, ya que el Curriculo nacional, las normas legales
y las politicas educativas que fundamenten la calidad educativa, no son suficientes
para lograr los objetivos y metas educativas. A esto se suma, la falta de
capacitaciéon y actualizacibn a los docentes, quienes, al no contar con las
herramientas tecnoldgicas, técnicas y estrategias necesarias, se ven limitados a
generar la evaluacién formativa, los procesos pedagdgicos y didacticos, donde se
evidencia si los estudiantes realmente han logrado los aprendizajes significativos y
auténticos, a través del desarrollo de competencias y la movilizacién de las

capacidades.

En relacién a las implicaciones, se planted6 el problema de la investigacion:
¢En qué medida la Calidad Educativa influye en la Evaluacion Formativa del Nivel
Secundaria en una Institucion Educativa Publica Cusco, 2021? Mientras que, los
problemas especificos se plantearon de la siguiente forma: 1) ¢De qué manera la
Eficiencia Educativa influye en la Evaluacién Formativa del Nivel Secundario en una
Institucion Educativa Publica Cusco, 20217?; 2) ¢De qué manera la pertinencia
educativa influye en la Evaluacion Formativa del Nivel Secundaria en una Institucion
Educativa Publica Cusco, 2021?; y finalmente, 3) ¢De qué manera la Relevancia
Educativa influye en la Evaluacion Formativa del Nivel Secundario en una

Institucién Educativa Publica Cusco, 20217?

En referencia a la justificacion de la investigacion, partio desde el
planteamiento tedrico, donde indic6 que se deben buscar mecanismos para
replantear la concepcion actual que se tiene sobre la calidad educativa,
considerando de manera primordial las mejoras que deseamos lograr. Por tal razén,
es de mucha importancia generar conceptos y planteamientos tedricos que deben
brindarse por iniciativa del MINEDU y autoridades educativas. Esto, con el objetivo
de centrarse en fundamentar las estrategias y técnicas que ayuden a generar
condiciones y espacios para intercambiar experiencias y fortalecer los

conocimientos teoricos de los docentes, principalmente, en la evaluacion formativa.



Estos objetivos se logran planificando capacitaciones y/o organizando talleres
orientados a la formacion de grupos de trabajo, didlogos, e intercambio de
experiencias, que permitan a los docentes tener mayores elementos y poner en

practica el proceso evaluativo por competencias.

Al referirnos al término inclusion social, se debe tener en cuenta que este no
es un hecho que se produce de manera natural desde un orden social o porque asi
esté establecido en las leyes, sino que, surge desde el resultado de hechos,
acciones concretas, juiciosas, voluntarias y reflexivas que necesitan de mucho
esfuerzo y de caréacter tanto cognitivo, como emotivo. (Escribano, 2018), con esta
referencia confirmé que nuestra nacion, hoy en dia, mas que en otros tiempos, tiene
un gran potencial para ser considerado como desarrollado y ejemplar, ya que,

logrando este propésito se fortalece el concepto de Calidad Educativa.

Respecto al aspecto pedagdgico, se pudo observar que los docentes
carecian de muchas necesidades, ya que no contaban con las condiciones y
herramientas que les faciliten el trabajo pedagdgico y los procesos de evaluacion
formativa. La evaluacion realizada estuvo enmarcada por un enfoque cognitivo, no
cumpliéndose lo establecido en el Curriculo Nacional, que esta enmarcado por el
enfoque por competencia. En efecto, la evaluacién estuvo orientada a medir el
desarrollo de las competencias a través de la movilizacion de sus capacidades y
habilidades de los estudiantes. Para la practica educativa es importante tener en
claro que la educacién debe generar cambios en el comportamiento y las actitudes
de los estudiantes, las cuales repercutan en el desarrollo de toda la comunidad
educativa. Para lograrlo, es necesario considerar el aporte de herramientas y
estrategias que ayuden al docente a concretar los objetivos de fortalecer en el
estudiante los valores, de tal modo que tengamos ciudadanos conscientes,

auténomos y responsables de sus actos.

A propésito del objetivo general de la investigacion, se plante6 de la siguiente
manera: Determinar la influencia entre la Calidad Educativa en la Evaluacion
Formativa de los estudiantes del nivel secundario de la Institucion Educativa publica
del Cusco 2021. Del mismo modo, se plantearon los objetivos especificos: 1)

Establecer la influencia de la Eficiencia Educativa en la Evaluacién Formativa de



los estudiantes del Nivel Secundario de la Institucion Educativa Publica Cusco,
2021; 2) Establecer la influencia de Pertinencia Educativa en la Evaluacion
Formativa de los estudiantes del Nivel Secundario de la Institucion Educativa
Publica Cusco, 2021; y 3) Establecer la influencia entre la Relevancia Educativa en
la Evaluacion Formativa de los estudiantes del Nivel Secundario de la Institucion
Educativa Publica Cusco, 2021.

Asimismo, se formuld la hipétesis general: La Calidad Educativa influye
significativamente en la Evaluacion Formativa de los estudiantes del Nivel
Secundaria en una Institucion Educativa Publica Cusco, 2021. Asi como, las
hipdtesis especificas: 1) La Eficiencia Educativa influye significativamente en la
Evaluacion Formativa de los estudiantes del Nivel Secundaria en una Institucion
Educativa Publica Cusco, 2021; 2) La Pertinencia Educativa influye
significativamente en la Evaluacion Formativa de los estudiantes del Nivel
Secundaria en una Institucion Educativa Puablica Cusco, 2021; y, 3) La Relevancia
Educativa influye significativamente en la Evaluacion Formativa de los estudiantes

del Nivel Secundario en una Institucién Educativa Publica Cusco, 2021.



I. MARCO TEORICO

De acuerdo a los trabajos previamente revisados, se consideré en el
contexto internacional, referentes a las variables, Martinez (2016), en su
investigacion titulado: El docente y la Calidad Educativa, cuyo objetivo fue buscar
el rol que cumple el docente en relacion a la mejora de la calidad en la educacion.
Para ello considero la metodologia de investigacion del tipo mixto de procedimiento
secuencia comprensivo—correlacional, concluyendo que, para obtener calidad
educativa, es importante considerar en primer término la colaboracién activa de
quienes integran la comunidad educativa, particularmente de los docentes y
estudiantes. Asimismo, menciona la importancia de la trascendencia del trabajo
colaborativo y cooperativo para cumplir los objetivos que se plantea, y finalmente
agrega que, para medir la calidad educativa en una institucion se deben considerar

los procesos de la evaluacién formativa.

Ademas, Surdez, Sandoval y Lamoyi (2018), en su investigacion referente a
la relacion de la satisfaccion y calidad educativa, aplicaron la metodologia no
experimental, transeccional, descriptivo y correlacional, de enfoque cuantitativo y
muestreo probabilistico de una poblacion de 7676 estudiantes, ademas la muestra
fue de 380. Se utilizé un cuestionario con una escala tipo Likert, con un valor de
confiabilidad a través de coeficiente de Alpha de Cronbach de 0,840. Arribaron a la
siguiente conclusién, que la mayoria de estudiantes se encontraban insatisfechos
en relacion a la infraestructura, mientras que se sienten satisfechos en cuanto a la
eleccion de la dimension realizacion personal y el buen trato personal. En esa
misma linea, Cervantes, Stefanelli, Peralta y Salgado (2018), en su investigacion
referente a la medicién de la calidad educativa enfocada en los requerimientos de
los usuarios, La metodologia es de tipo descriptiva con corte propositivo. La
muestra estratificada fue de 80 estudiantes, que se sienten satisfechos a un 60%
con el aseo que se brinda en los espacios libres, un 43% determinaron estar
satisfecho con las competencias de los trabajadores y el 38% lo consideraron como
aceptable. Cabe resaltar que el 70% estan satisfechos con la gestion del servicio.

En sus conclusiones demostraron que el trato personal, la infraestructura, los



espacios libres y la calidad de servicio que se prestan en una institucién son

aspectos que determinan la calidad educativa.

Del mismo modo, Martinic (2016), en su trabajo sobre la participacion en la
calidad educativa, concluyé que la poca participacion de los docentes en los
acuerdos, decisiones de los cambios, y politicas educativas, no permiten avocarse
de manera puntual en la problematica de la calidad educativa. Asimismo, sugirié
gque se deben considerar a los docentes como aliados e integrantes en los espacios
de participacion. Es fundamental la interaccion de los profesionales de la educacion
en la toma de decisiones para el fortalecimiento de la calidad educativa, ya que,
son los docentes quienes conocen la problematica educativa de cerca, sin

embargo, no existe esa voluntad politica de las autoridades.

Por otro lado, Torres (2017), realizé una investigacion titulada: El andlisis de
la calidad educativa, que corresponde a un método cuantitativo descriptivo. En este
estudio, da a conocer que, para lograr una calidad educativa en el pais, es
necesario que las politicas y legislaturas estén orientadas primordialmente a la
inclusion educativa. También, manifesto que es trascendental considerar el analisis
critico reflexivo sobre la problematica educativa, y que, a ello, no debe ser ajeno la
inclusion educativa, que garantiza la democratizacion de la educaciéon. Es un aporte
muy importante el que realiza, porque considerando la situacion real en el que se
da la labor pedagogica, se puede observar que para fortalecer la calidad educativa
se debe empezar por democratizar nuestra educacion, iniciando por la inclusion

educativa.

A nivel nacional, en referencia a las variables de estudio, Bravo (2021), en el
trabajo de investigacion de la calidad educativa en el desempefio laboral de los
trabajadores, el objetivo fue establecer la relacidon entre la calidad educativa y el
desempefio laboral de los trabajadores. Se aplicé la metodologia del enfoque
cuantitativa, de disefio no experimental, de tipo descriptivo correlacional. La
poblacion estuvo conformada por 77 profesores, se les aplicé un cuestionario con
escala de Likert a cada variable. Lleg6 a la conclusion que, la calidad educativa se
determina por el desempefio laboral, es decir, los docentes al ejercer

adecuadamente su labor pedagdgica en el aula, también establecen que la



organizacion, el manejo de los recursos, y el clima institucional fundamentado en
las acciones de relacibn de persona a persona visualizadas entre quienes
conforman la comunidad educativa, son indicadores de la calidad educativa,
analizando las conclusiones del trabajo de investigacion, aseveramos que el factor
determinante en la calidad educativa, considerando el desempefio pedagdgico de

los docentes.

Del mismo modo, Quispe (2018), en su investigacion sobre la gestidon
académica y educacion de calidad en los establecimientos educativos JEC, plante6
como objetivo: determinar la relacion de la gestion pedagdgica con la educacion de
calidad. Emple6 un enfoque de investigacion de corte cuantitativo y tipo descriptivo-
correlacional, considerando un disefio no experimental. Desarrollé los andlisis
orientados a resultados extraidos desde la aplicacion de la encuesta, comprobando
gue la labor de gestion en la accién pedagogica se relaciona de forma directa con
la mejora educativa. De esta manera logré6 demostrar que las capacitaciones, y
talleres de fortalecimiento de las competencias pedagdgicas en los que deben de

participar los docentes, corroboran el logro de la calidad educativa.

Por su lado, Pacheco (2019), en su trabajo de investigacion sobre la
evaluacion de caracter formativo y el proceso aprendizaje a través de competencias
puntualizadas en el area de ciencia-tecnologia, trabajo dirigido a estudiantes del
ultimo grado del nivel secundario, planteé como objetivo: determinar la dependencia
del proceso de evaluacién formativo establecido en el proceso de aprendizaje. El
estudio aplicé el enfoque por competencias del area de ciencia y tecnologia.
Presenta la metodologia con un enfoque cuantitativa, y el disefio no experimental
transversal. Para el andlisis de datos empleé la encuesta, elaborando dos
cuestionarios: el primero, referente a la evaluacion enfocado en el caracter
formativo, y el segundo, direccionado al proceso de aprendizaje en el marco del
enfoque de desarrollo de competencias del area de ciencia y tecnologia. Concluyd,
demostrando que existe una relacién positiva entre la variable referente a evaluar
formativamente y la variable de aprendizaje a través del desarrollo de competencias
gue se observa en el area de ciencia - tecnologia en los estudiantes del dltimo grado
de secundaria. Atendiendo a estas consideraciones, se afirma que, si se realiza la

evaluacion formativa en los estudiantes de manera adecuada, mejorando su



aprendizaje, factor que es importante en el fortalecimiento y logro de la calidad

educativa.

Asi mismo, Céndor (2019), presentd un trabajo de investigacion sobre la
gestion pedagdgica relacionada a la calidad educativa en el nivel primario. Plante6
como objetivo: establecer la interaccion que se genera entre la gestion pedagdgica
y la educacion de calidad. Utiliz6 en su investigacion un enfoque cuantitativo de tipo
correlacional y disefio no experimental transversal, asimismo, consideré una
muestra no probabilistica de 46 estudiantes que respondieron a un cuestionario
referente a la gestién pedagdgica, y otro referido a calidad educativa. Lleg6 a la
siguiente conclusion que, existe una relacion muy significativa entre la gestion
pedagdgica y la calidad educativa, por ende, al realizar una adecuada gestion
pedagogica, se obtendra también una mejor calidad educativa; es otra investigacion
gue corrobora que la generacion de estrategias orientadas al fortalecimiento de las
capacidades y competencias pedagogicas de los docentes, por medio de talleres,
seminarios, grupos de trabajo, etc., promueven la mejora de la calidad educativa.

De la misma manera, Villafranca (2018), realiz6 un estudio sobre la
evaluacion formativa y la fortaleza para la elaboracion de rabricas, cuyo objetivo fue
estudiar la interaccion entre el conocimiento sobre el significado de evaluar
formativamente, y la fortaleza de elaborar rubricas en los docentes. Utilizé un
enfoque cuantitativo, con un disefio de investigacion no experimental, transversal
enfocado en lo descriptivo correlacional, a su vez, consideré una muestra de 100
profesores de la red. Finalmente, concluyé que hay muestras suficientes que
permiten aseverar que existe correlacion entre las dos variables. Por lo tanto, se
demostré que evaluar formativamente es un factor determinante para la mejora de
los aprendizajes. Por consiguiente, si se realiza esta accion por medio de un

instrumento, la efectividad se traduce en el logro de la calidad en la educacion.

Asi también, Polo & Cornejo (2018), que hicieron referencia sobre el tema
de la gestion educativa relacionado a la calidad educativa en un establecimiento
educativo de primaria, plantearon como objetivo establecer relacion entre sus dos
variables: gestion educativa y calidad educativa. Para ello emplearon el disefio de

investigacion descriptivo-correlacional, haciendo uso de dos escalas valorativas,



gue les permitieron obtener informacion de ambas variables. Llegaron a la
conclusién que, existe una relacion de tipo directa — moderada entre gestion
educativa y calidad educativa. Esta relacion conlleva al fortalecimiento de la mejora
de los aprendizajes, traduciéndose en una educacion de calidad, por lo tanto, se
comprobd que la calidad educativa se va a generar a partir del logro de las
capacidades pedagdgicas y manejo de estrategias de los profesores, facilitdndoles

su labor pedagogica en la institucion educativa.

Para tener mayor claridad sobre el tema, se fundamenté por medio de las
bases tedricas de la variable Calidad educativa. Si bien es cierto, la educacion no
solo es un derecho primordial e irrenunciable de la persona, sino debe ser de
calidad. En nuestro contexto nacional, la calidad educativa se establece por medio
de la Ley General de Educacién 28044 (2003), en ella, se consideran aspectos que
la conceptian como el punto 6ptimo de preparacion y formacion que deben lograr
los ciudadanos, proporcionandoles herramientas que les permitan enfrentar los
desafios y problemas que se les presenten a diario en la sociedad, logrando asi,
ejercer su ciudadania y tener un continuo aprendizaje durante toda su vida. Por otro
lado, Garcia, Juarez & Salgado (2018). Expresan que la calidad educativa responde
a los padres de familia y estudiantes, como aquellas necesidades, demandas y
expectativas, la cultura escolar, el clima e interacciones que giran entre ellas, para
brindar el cumplimiento de compromisos. Ademas, los recursos humanos,
tecnoldgicos, la formacion permanente de su capital intelectual, el trabajo en equipo

y los proyectos de la organizacion.

Por su parte, Ruiz (2011), indicé que la calidad educativa es un sistema por
medio de procesos que no necesariamente apunta al logro de resultados de manera
inmediata, sino que, estos cambios deben ir generandose paulatinamente y de
forma secuencial, de modo que se obtengan resultados que estén en base a las
demandas, la realidad del contexto y los principios de la educacion. Ademas,
manifestd que, para tener una buena calidad educativa, los estudiantes deben
desarrollar sus aprendizajes de manera autonoma, poniendo en juego sus
destrezas, habilidades, y competencias, que les permitan desenvolverse en la
sociedad gracias al conocimiento cientifico que afiance en su proceso educativo.

Por lo tanto, para llegar al nivel 6ptimo en el campo educativo se requiere del
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desarrollo de muchos aspectos en el que deben estar involucrados diversos
factores y condiciones. Al mismo tiempo, Quintana (2018), revelé que la calidad
educativa no se puede homogeneizar o estandarizar, ya que se tiene una diversidad

de contextos y realidades.

Al respecto, Garcia (2008), definié a la calidad educativa como un producto
importante que busca desarrollar el intelecto de la persona y la representacion
cultural para sumar a los procesos orientados a dar forma a la propia vida y en
general, a la dinAmica social educativa. En ese sentido, de forma analitica y
reflexiva, concluyd que la calidad educativa es un hecho que involucra muchos
aspectos, partiendo desde el equipamiento, infraestructura, politicas y sobre todo,
procesos que ayudan en la formacion de los docentes, quienes a través de la
ejecucion y puesta en practica de las técnicas de ensefianza aprendidas, realizan
acciones que fortalezcan y faciliten el proceso de aprendizaje de los estudiantes,
por medio de las dimensiones que se consideran para operacionalizar la variable

de Calidad educativa.

Segun, Cantén y Vazquez (2015), en los afios sesenta, en Estados Unidos,
al principio la satisfaccién del cliente tuvo un propésito, un cambio en el marketing.
En esa misma linea, en Europa, a finales de los ochenta, se inici6 la Europa
Foundation for Quality Managenent (EFQM), que empez0 estableciendo principios
de fortalecimiento de la calidad, teniendo vigencia hasta la actualidad, donde realiza
estudios y diagndsticos de calidad en el campo educativo. Por otro lado, indican los
procesos de gestion, evaluacion y revision para asegurar la mejora continua de las
actividades del centro educativo en coherencia con la planificacion y la estrategia
del centro para conseguir la satisfaccion de los usuarios. De la misma forma,
Schmelkes (2010), plante6 propuestas referentes a la calidad, sefialando que es
necesario brindar a los estudiantes medios y estrategias adecuados que permitan
el desarrollo de sus capacidades y habilidades, para el fortalecimiento de sus
valores y actitudes. Este concepto se refuerza considerando lo planteado por,
Griffiths y Ludwig (2014), que mencionaron que la adaptacion de medios al contexto

real orientados a buscar cambios, son aspectos que fortalecen la calidad.

11



Al respecto, Bayley (2013), manifesté que la calidad educativa se visualiza
cuando el estudiante de manera autbnoma progresa en lo educativo, es decir, logra
el desarrollo de sus capacidades, y para lograrlo, el sistema y las instituciones
educativas deben brindar las herramientas necesarias. A esto afiade, Schemelkes
(2009), quien sostuvo que la calidad educativa es el resultado de aportes: internos,
generados en las instituciones educativas; y externos, generados desde el estado
por medio de la ejecucion de politicas educativas. Relacionando de manera
sistematica ambos aspectos se forja la calidad de la educacion, considerando las
dimensiones de eficiencia, eficacia y relevancia como plante6 el MINEDU a través
de la publicacién y ejecucion de la Ley General de Educacién. Esta idea es
ratificada por, Sarasén (2015), manifestd que a través de una calidad educativa se
logran desarrollar las habilidades y capacidades de los estudiantes, que se
plasmaran en el desarrollo de la sociedad.

Por otra parte, Madani (2019), indica que, hizo un alcance muy importante
en lo referente a la calidad educativa, considerando no solo aspectos referentes a
normas, leyes o actitudes, sino que, recomendd que no debe dejarse de lado los
planteamientos curriculares y contenidos que se deben impartir, ya que estos
generan aprendizajes reflexivos enmarcados en el analisis y criticidad, finalmente,
termind concluyendo que la evaluacion formativa debe ser aplicada en toda su
dimensién. En esa perspectiva, Graves (2019), adicion6 que, para ser efectivo, se
debe considerar mejorar la infraestructura, especificamente, las aulas. Estas deben
ser espacios acogedores, los cuales motiven a la interaccién de los estudiantes y

ayuden a desenvolverse con confianza y de manera autbnoma.

Considerando las dimensiones de la calidad educativa; primero, nos
referimos a la eficacia educativa, que se origina por un trabajo en equipo o
cooperativo que se propone objetivos, con la finalidad de lograr que los
aprendizajes que adquieran los estudiantes sean los mas pertinentes, les permitan
volverse autbnomos y estén preparados para guiar sus acciones y proyectar sus
planes. Por otra parte, la eficacia educativa, resulta del logro de las metas, objetivos
y propésitos trazados, considera lo que esta establecido en los lineamientos
educativos. Al respecto, Murillo (2003), afirmé que la eficacia educativa es articular

los medios y acciones con el fin de lograr el progreso de los estudiantes, tomando
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en cuenta su desempenfio en el aula y repercusion en el contexto escolar, social y

familiar.

Al mismo tiempo, Chehaybar (2016), argumentd que la eficacia educativa
debe estar orientada a generar una interaccion entre los factores que participan en
el proceso educativo, es decir, deben involucrarse autoridades, directores,
docentes, padres de familia y administradores. En consecuencia, lograr gestiones
gue se orienten a obtener los estandares de una educacion de calidad. De esta
manera los estudiantes reciben una educacion adecuada, cumpliendo sus objetivos
en las instituciones educativas, de modo que todos se ven involucrados en el

cumplimiento de metas propuestas.

A propodsito de la pertinencia educativa, definida como el nivel de
interrelacion y coherencia que debe existir entre el factor educacion que se ofrece
y las necesidades que presentan los estudiantes considerados como sujetos de la
sociedad, almacena expectativas en los organismos involucrados con la educacion,
esto es realizado considerando mudltiples funciones y actividades, otorgando
responsabilidades con el fin de ayudar a los estudiantes, facilitando herramientas
gue les permitan enfrentar con sabiduria y creatividad al crecimiento social. En otras
palabras, significa que, la razén fundamental del proceso educativo son los
estudiantes, por ese motivo debemos de considerar como un punto ineludible su

entorno y contexto en los procesos de ensefianza aprendizaje.

Entonces, es importante tomar en cuenta la relevancia educativa, que hace
referencia a: ¢(Qué? y ¢Para qué? Haciendo mencion a que se debe impartir la
educacién, es decir, identificar la orientacion o intencién de la educacion, y asi,
tomar decisiones de como disefiar estrategias para ensefiar y evaluar para
responder: ¢Para qué? El objetivo mas importante de la educacion es conseguir
plenamente el desarrollo de la persona en su perspectiva personal y social. Lo cual
compromete el fortalecimiento, la potencialidad, y el desarrollo de las capacidades
y habilidades tanto cognoscitivas como socio afectivas de la persona, logrando que
promueva la dignidad, el respeto de derechos, y, fundamentalmente, la libertad. La

interrogante para lo anteriormente mencionado es: ¢, Qué tipo de educacion permite
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lo antes definido? Existe mas de una respuesta a esta pregunta, ya que dependera

de las prioridades y el nivel de importancia que considere la colectividad.

En cuanto a la variable Evaluacion formativa, se origind desde que el hombre
observo su actividad y realizé mejoras que le permitié obtener un resultado 6ptimo,
es decir, que siempre ha realizado la actividad de evaluar. Al principio, lo hizo de
manera empirica, y posteriormente, con las investigaciones y aportes de
estudiosos, aplic6 enfoques y principios que lo orientaron sobre la funcion de
evaluar. En lo referente al campo educativo, la evaluacion viene teniendo un gran
proceso evolutivo gracias a teorias que sustentan la importancia de realizar este
proceso de manera continua y reflexiva. En ese sentido, en el contexto de la
educacion, el proceso de la evaluacién formativa se establecio a partir del Curriculo
Nacional, que considerd aspectos como: la autoevaluacion, la coevaluacion, y la
heteroevaluacion; de las cuales, sus aplicabilidades progresivas han ido mejorando
el proceso evaluativo, con la finalidad de lograr la autonomia, reflexion y criticidad
en los estudiantes, que afiancen sus aprendizajes logrando progresar en ello.

El Curriculo Nacional de Educacion Basica Regular aprobado por la R.M N°
281-2016-MINEDU, sefala que la evaluacion formativa es un proceso ordenado y
sistematico, donde a través de ella se recoge y valora la informacion relevante que
permite tener una vision del nivel y desarrollo de competencias en los estudiantes.
Todo con un solo propésito: optimizar el aprendizaje. Para ellos debe realizarse de
manera oportuna y que permita mejorar los procesos de ensefianza, (CNEB 2016).
Dado que es sistemético, se concluyé que sigue un proceso que debe ser
planificado de manera flexible, considerando situaciones significativas o retos que
deben ser resueltos por los estudiantes, haciendo uso de sus propias habilidades,
capacidades y destrezas.

En ese mismo contexto, llama la atencién la evolucién del proceso de
evaluacion con el tiempo, hace mucho tiempo, la evaluacién era considerada
solamente una forma de medir o valorar el rendimiento de un estudiante, inclusive,
solo observando el aprendizaje repetitivo y realizandose la evaluacion al finalizar
un proceso de aprendizaje. En la actualidad, los nuevos términos que maneja la

evaluacion, engloban un proceso que consideran factores como: el diagnostico, la
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retroalimentacion y las acciones de mejora, que facilitan a los estudiantes mejorar
sus aprendizajes. Estos lineamientos estan expresados en el reglamento de la Ley
General de Educacion (2003), donde se definié a la evaluacion como “el proceso
gue facilita visualizar los logros, las debilidades y los avances que van adquiriendo
los estudiantes”.

Desde otra perspectiva, Condemarin (2012), aseverd que la evaluaciéon
formativa es un proceso que garantiza el fortalecimiento de competencias y la
excelencia en los educandos. Asimismo, indico que este proceso debe iniciarse con
la contemplacién de los lineamientos del aprendizaje, y a su vez, debe considerar
aspectos claves que permitan efectivizar la evaluacién formativa, como el
acompafniamiento procesual, continuo y regularizado, de tal modo que permita
lograr lo planeado. En tal sentido, es necesario realizar un sin nimero de acciones
disefiadas para orientar y lograr el progreso, difiriéndola de conceptuarla como la
simple obtencion de una nota. Sobre la base de las ideas expuestas, se debe
erradicar el pensamiento tradicional de la evaluacion al momento de darle
importancia Unicamente a una calificacion al finalizar un periodo, facilitando solo a
la recoleccion de evidencias que hagan ver el cumplimiento del trabajo generando

decisiones que muchas veces son unilaterales.

Por otro lado, la evaluacion formativa, se define como “el conjunto de
procesos que ayudan a medir al docente los logros del estudiante”. Asimismo, es
una herramienta que genera reflexibn, mejora de procesos, fomenta la
autoevaluacion, y estan destinados a buscar estrategias de ayuda a los estudiantes,
para lograr el cumplimiento de las actividades y afiancen sus aprendizajes. Al
respecto, Lorenzana (2012), sefal6 que la evaluacion formativa es una herramienta
pedagodgica que genera en el estudiante, la interiorizacion y desarrollo de
capacidades, destrezas, actitudes y habilidades, las cuales generan aprendizajes y
adquisicién de conocimientos de manera autdnoma, reflexiva y analitica. Para
lograr este objetivo tener en cuenta aspectos como: un ambiente propicio y
motivador, herramientas e infraestructura adecuada que permita hacer de un
estudiante reflexivo y analitico. En ese mismo sentido, Gonzales (2012), conceptud
como “un proceso sistematico, permanente e interactivo, orientado a un aprendizaje

continuo e innovador con el fin de obtener resultados Optimos”. Es decir,
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estudiantes que sean capaces de reflexionar y buscar soluciones de manera

auténoma, considerando sus propias capacidades y habilidades.

Para generar una evaluacion formativa, Ortega (2015), sostuvo que se
requiere de la interaccion de aspectos que se involucren en el trabajo pedagogico,
como pueden ser: planificacion de actividades, organizacién de contenidos, Yy
actividades significativas. Por otro lado, estdn las condiciones adecuadas que
deben poseer: materiales, herramientas, y facilidades virtuales. A esto se le
adiciona, el rol del docente, quien es el encargado de ayudar a generar los espacios
para que el estudiante pueda utilizar estos medios y aprenda de manera reflexiva y
autonoma. Asimismo, manifesto que la evaluacién formativa es un instrumento que
permite fortalecer las capacidades y habilidades del estudiante, que al tener
carencia de los insumos que ayuden a realizar esta accion, no se concreta ni se

cumple adecuadamente el rol que deben cumplir.

Por otra parte, la evaluacion formativa considera un aspecto fundamental, la
orientacion directa al desarrollo integral que se logra mirando sus dimensiones. En
relacion a ese tema, segun Condemarin (2012), indicé que regulacion refiere a la
accion de generar elementos que permitan la adaptacion o contextualizacion
teniendo presente los requerimientos de los estudiantes. Esto quiere decir que, no
es una mera utilizacion de evaluaciones o test que estén orientados a medir o
estimar, sino que, apunta al uso de actividades que le faciliten al estudiante
aprender progresivamente. Ademas, plante6 retos al docente con el propdsito que
realice cambios metodoldgicos y estratégicos orientados al desarrollo cognitivo que
contribuyan al desarrollo de la planeacién, y sobre todo a la efectividad de las

acciones, sin dejar de lado el contexto y demandas de los estudiantes.

La evaluacion formativa consideré dimension procesual, que refiere al
proposito que tiene de facilitar, motivar y generar condiciones que permitan un
aprendizaje significativo. De acuerdo con Condemarin (2012), en el proceso de la
evaluacion, y por su caracteristica de formadora, se orientd a monitorear el avance
y los logros que obtienen los estudiantes, buscando que se generen dentro de un
conjunto de procesos de caracter colaborativo donde los estudiantes participen de

manera consciente y autbnoma, sin perder de vista sus logros y dificultades, y al
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mismo tiempo, centrandose y orientAndose a lograr el desarrollo de sus
capacidades. También hizo referencia a la dimensién continua de la evaluacion.
Sefialé que, ser continua, significa que debemos entender que la evaluacion se
extiende y estd presente en todo el quehacer educativo, a su vez, permite el
aprendizaje significativo que deben desarrollar los estudiantes, es decir, que la
evaluacion formativa debe realizarse a través de una secuencia didactica,

organizada y progresiva, siempre teniendo en cuenta el nivel de los estudiantes.

La retroalimentadora, como dimension, fue definida como la accion de
facilitar informacioén referente a sus aciertos y desaciertos a los estudiantes, con el
propdsito que autbnomamente encaren su realidad y superen sus dificultades de
aprendizaje. Al respecto, Condemarin (2012), declaré que la accién de evaluar nos
permite obtener un diagndstico de como vamos avanzando, y con esos resultados
se planifica el proceso de retroalimentacion. Realizada esta accion, nuevamente se
observan los logros del desempefio de los estudiantes, siempre considerando sus
metas de aprendizaje, las cuales son retomadas para ir mejorando; las debilidades

son la oportunidad de afianzar sus aprendizajes.

17



1. METODOLOGIA
3.1 Tipoy disefio de investigacion

Tipo de Investigacion

La investigacion realizada fue de tipo aplicada, con cuyo propdsito de
examinar la relacion entre las variables: Calidad educativa y Evaluacion
formativa. En base a estas, el estudio proporcioné indicios de la relacién que
existe entre dos 0 mas situaciones, ya que, especificamente uno o mas datos
pueden predecir los resultados. Es importante aclarar que este tipo de
investigacion se realizd por un requerimiento social. El presente trabajo de
investigacion estuvo enmarcado dentro del enfoque cuantitativo, que
permitio verificar las teorias planteadas a través de los estudios realizados
en la muestra, esto implicé que, con los datos y los resultados estadisticos
obtenidos, se corroboraron las teorias de las variables: Calidad educativa y
Evaluacion formativa. Segun Hernandez, Fernandez y Baptista (2014),
indicaron que este enfoque es utilizado para obtener informacion necesaria
con el fin de realizar la comprobacion de la hipétesis. Del mismo modo, el
uso de la numeracién estadistica fij6 los aspectos comportamentales con la
finalidad de realizar la comprobacion de las teorias, es decir, midié como se
comportan las variables y la corroboracion tedrica a partir de una base de

datos.

Disefio de investigacion

El disefio de estudio de la investigacion estuvo orientado por un disefio
no experimental, correlacional causal. A partir del estudio realizado se
conocio la relacion que se genera entre las dos variables de trabajo de
investigacion: variable independiente, Calidad educativa, y variable
dependiente, Evaluacion formativa. En ese sentido, Hernandez et al. (2014),
manifestaron que estos estudios se desarrollan a fin de visualizar el nivel de
asociatividad que existen entre ambas variables, partiendo de una muestra
gue las mide con la finalidad de dar solucion de manera practica al problema

planteado. Ademas, la investigacién es transversal descriptiva, ya que la
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3.2

recoleccion de datos se realiz6 Unicamente en un periodo de tiempo que

corresponda al presente afio.

R

M = Representa la muestra de estudio
X = Variable independiente: Calidad educativa
Y= Variable dependiente: Evaluacion formativa

R?= Regresion ordinal

Variables y operacionalizacion

Variable independiente: Calidad educativa (l)

Definicion conceptual

Calidad Educativa (l): La calidad educativa se ocupa de la calidad de la
educacién de manera puntual y precisa. Es considerada el nivel 6ptimo de
formacion, la cual debe ser brindada a los ciudadanos que reciben el beneficio
de la educacion en favor de fortalecer y obtener nuevas herramientas utiles,
gue les permitan afrontar los retos del desarrollo humano, ejercer su
ciudadania y continuar aprendiendo durante toda la vida. (La Ley General de
Educacion 28044, Articulo 13).

Definicién operacional
La definicion operacional de la variable independiente, permite
realizar el andlisis de la Calidad educativa en los estudiantes del nivel

secundaria de la Institucion Educativa Publica Cusco, 2021. Se ha medido a
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través de las dimensiones: eficiencia educativa, pertinencia educativa y

relevancia educativa.

Indicadores

Los indicadores estan determinados de acuerdo a las dimensiones de

la variable independiente:

Eficiencia Educativa: abastecimiento de material educativo, uso de recursos
educativos, gestion de recursos educativos, adecuacion y uso de material
educativo por el docente, elaboracion de recursos educativos, y manejo de
estrategias.

Pertinencia Educativa: adecuacion al contexto, adecuacion a los estudiantes,
enfoque pedagdgico, atencién personalizada, planificacion de actividades, y
elaboracion de experiencias.

Relevancia Educativa: planificacion de actividades, planteamiento de
objetivos, organizacion de actividades pedagdgicas, cumplimiento de las

demandas de los estudiantes y contextualizacion de la realidad del estudiante.
Escala de medicion

La escala de medicion fue ordinal. Se realizo la clasificacion con la
escala de Likert, considerando el rango de valoracién: Nunca (1), Casi nunca
(2), A veces (3), Casi siempre (4) y Siempre (5).
Variable dependiente: Evaluacion formativa (D)
Definicion conceptual

Evaluacion formativa (D), Permite conocer el nivel del estudiante en

relacion a un aprendizaje determinado, trazando hasta donde puede llegar y

facilitando la retroalimentacion. Ademas, posibilita la regulacion de los
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estudiantes, y propicia la reflexion de las metas y logros visibles. Asimismo,
logra modificar el proceso de ensefianza de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes con la introduccidén de estrategias que impacten en respuestas

efectivas (Condemarin, 2012).

Definicion conceptual

Para detallar la forma de medicion de esta variable, la definicion
operacional especific6 que, en el andlisis de la segunda variable, en los
estudiantes del nivel secundaria de la Instituciébn Educativa Publica Cusco,
2021, Se ha medido a través de las dimensiones: evaluacion reguladora

evaluacion continua y evaluacion retroalimentadora.

Indicadores

Los indicadores estan determinados de acuerdo a las dimensiones de

la variable independiente:

Evaluaciéon reguladora: logro de aprendizajes, continuidad del logro,
desarrollo de capacidades, manejo de estrategias de E-A, comportamientos y
conductas o acciones, adaptacion de desempefios, y, planificacién y
contextualizacion de criterios.

Evaluacién continua: examina los aprendizajes, detecta aciertos vy
desaciertos, formulacion de criterios, y reformulacion de estrategias.
Evaluacion retroalimentadora: retroalimentacion, reflexién, autoevaluacion,
error constructivo, coevaluacién, acompafiamiento e interaccion, logro de

capacidades, aplicaciéon de criterios, y autoevaluacion.

Escala de medicion
La escala de medicion fue ordinal. Se realiz6 la clasificacion con la
escala de Likert, considerando el rango de valoracién: Nunca (1), Casi nunca

(2), A veces (3), Casi siempre (4) y Siempre (5).
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3.3 Poblacion, muestray muestreo

Poblacién

La poblacién estuvo conformada por 95 docentes de los niveles inicial,
primaria y secundaria, cuatro auxiliares, y nueve administrativos que laboran

en la institucion educativa del Cusco.

Al respecto Hernandez et al. (2014), definié a la poblacion como un
grupo de personas que cuentan con caracteristicas parecidas y se encuentran
en una determinada situacion vinculados por diversas razones, de la

poblacién considerada.

Criterio de inclusién

Se consider6 como criterio de inclusibn a todos los docentes,

administrativos y auxiliares de los niveles de inicial, primaria y secundaria.

Criterio de exclusién

Se excluyeron a los docentes del nivel inicial, primaria, auxiliares de
educacion y administrativos, aquellos con problemas de salud, licencia o

permiso que laboran en la institucion educativa.

Muestra

Para determinar la muestra para la aplicacion del instrumento de
investigacion, se realizd una seleccion de caracter no probabilistico,
considerando a los 45 docentes del Nivel Secundaria de la Institucion
Educativa Publica Cusco, 2021.
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3.4

Al respecto, Salazar (2018), manifestd que la muestra poblacional
debe considerarse una parte del total, esto con el fin de ser el grupo

representativo para el trabajo de investigacion.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Se consideraron como técnicas de recoleccion de datos los que estan
orientados a extraer y organizar informacion referente a cada variable. En ese
sentido, se hizo uso de la encuesta, técnica que facilitdé el recojo de
informacion gracias a su presentacion sistematica de preguntas claramente
establecidas en el instrumento. La encuesta se aplico a los docentes que
conformaban la muestra, con la finalidad de obtener la informacién requerida.
Ademas, de la revision bibliografica y Analisis de la estadistica, respecto a la
técnica planteada, Hernandez et al. (2014), manifestaron que la técnica es
adecuada, ya que facilita la recoleccion y recopilacién de datos por medio de

preguntas, las cuales estan dirigidas a la muestra representativa.

Con esos conocimientos previos, se describio al instrumento que se
utilizé para la recoleccion de datos, el cuestionario. Fue redactado
considerando preguntas alineadas a las variables, por ello, fueron escritas de
manera sencilla y breve, para que pueda ser entendido con facilidad por los
docentes. En ese mismo sentido, Carrasco (2015), sugiri6 que luego de
construir la operacionalizacion de las variables se proceda a la elaboracién de
instrumentos que permitan recolectar los datos y la informacién relevante para
el estudio de investigacion. De igual forma Hernandez et al. (2014), sefialaron
que un instrumento, es aquel medio material a usar para la recoleccion y
almacenamiento de datos, que incluye un conjunto de preguntas elaboradas
de manera sistematica considerando los aspectos de interés de la

investigacion. La encuesta aplicada fue por medio del formato Google Drive.

Validez
Para validar y tener la confiabilidad del instrumento con el que debia

recolectarse la informacion, se procedié con la aplicacion de un piloto de 15
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docentes. Al respecto del proceso de validacion, Taherdoost (2016), afirmé
que la validez se da cuando un experto brinda un juicio en relacion a una
construccion. Del mismo modo, se considera el grado de relacion de un
constructo y un juicio del experto, vale decir que los instrumentos poseen
validez, si los expertos aprueban su aplicacién, teniendo en cuenta que el
contenido posea claridad, relevancia, y pertinencia para la obtencion de la

informacion requerida.

Asimismo, para el presente estudio de investigacion se efectud la
validez de las dos encuestas con la muestra piloto, considerando el juicio de
tres expertos. Todos ellos con un amplio dominio en el tema, tanto de la

metodologia de investigacion, como en la administracion de la educacion.

Tabla 1

Validez de contenidos del instrumento por expertos

N° Experto Mencion del Opinion de
P experto aplicabilidad
1 Dr. Alfonso R. Fuentes Calcino Tematico Aplicable
2 Dr. Justiniano Aybar Huamani Tematico Aplicable
3 Dr. Alejandro Sabino Menacho Metoddlogo Aplicable
Rivera
Confiabilidad

Para verificar la confiabilidad del instrumento se realizé una prueba
utilizando el Alfa de Cronbach para los resultados obtenidos de la prueba
piloto. Ademas, para que el instrumento sea confiable debe ser consistente,
ya que, a la medicion en varias oportunidades, los resultados deben ser

semejantes o similares.

Como resultado se obtuvo un alto grado de confiabilidad,
considerando que el instrumento es fiable a través de tres parametros:

equivalencia, estabilidad y homogeneidad.
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Tabla 2

Estadisticas de fiabilidad de la VI

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,966 23

Interpretacion

Alfa de Cronbach=0,966, indicd una alta confiabilidad del instrumento Calidad

educativa.

Tabla 3
Estadisticas de fiabilidad de la VD

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
957 23

Interpretacion

Alfa de Cronbach=0,957, indic6 una alta confiabilidad del instrumento
Evaluacion formativa.
Fuente: Soto (2015).

3.5 Procedimientos

Para obtener la informacion se procedi6 a realizar las coordinaciones
con los docentes del nivel secundaria, se dialogé de manera amical y se les
describi6 de manera breve los objetivos del trabajo de investigacion,
llegdndose a un acuerdo para ser realizada en sus tiempos libres sin interferir
con la asistencia a los estudiantes para que en el desarrollo de sus clases

fueran respondidos el cuestionario y la encuesta. De este modo se procedi6 a
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la aplicacién del instrumento a los 45 docentes del nivel secundaria de la
Institucion Educativa Pablica Cusco, 2021.

La medicion de los items se realizo a través de la Escala de Likert,
donde los valores considerados fueron: Nunca (1); Casi nunca (2); A veces
(3); Casi siempre (4); y Siempre (5). Ademas, se utiliz6 el tipo de estudio

transversal para la aplicacion de la encuesta, pues se intervino una sola vez.

3.6 Método de andlisis de datos
En todo trabajo de investigacion es importante el analisis estadistico,
este se realiza con la finalidad de profundizar y llegar a las conclusiones del
estudio. Para la obtencién de informacion, se realizé el andlisis de datos a
través del paquete estadistico IBM Statics SPSS version 2.7. De acuerdo con
Hernandez et al. (2014), aseveraron que el analisis de datos tiene el objetivo
de extraer conclusiones sobre la informacién acumulada, con el fin de tomar
decisiones o0 conocer mas acerca de un tema de investigacion, a su vez,
expresaron que, para dicho andlisis es necesario el uso de una matriz donde
se efectlen acciones programaticas, siendo necesario un sistema de
computo.
Niveles y rangos de las variables y dimensiones
Tabla 4
Nivel y rango de la variable independiente
Niveles Variable 1 Dimensiones
Calidad Educativa Eficacia Pertinencia Relevancia
educativa educativa educativa
Deficiente 23-53 8-18 8-18 7-16
Moderado 54-84 19-29 19-29 17-26
Eficiente 85-115 30-40 30-40 27-35
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Tabla b

Nivel y rango de la variable dependiente

Niveles Variable 2 Dimensiones
Evaluacion Evaluacion Evaluacion Evaluacion
formativa reguladora continua retroalimentadora
Bajo 23-53 7-16 7-16 9-20
Medio 54-84 17-26 17-26 21-32
Alto 85-115 27-35 27-35 33-45

3.7 Aspectos éticos

Las investigaciones con seres humanos muchas veces generan
dificultades cuando no se cumplen con los valores que rigen la convivencia
social, por esa razén, se dialogd con el equipo directivo y los docentes del
nivel secundario de la Institucién Educativa Publica Cusco, 2021, para realizar
el trabajo de investigacion, Asimismo, se obtuvo el consentimiento de manera
oral, lo cual permitié ejecutar el presente trabajo de investigacion. En el ambito
nacional, se cumplié con los principios establecidos en la norma APA, asi
como, en lo referente a criterios éticos internacionales, donde también se
respetaron los derechos de autores que fueron consultados tal como se
establecen en las normas APA. También, se tuvo en consideracion el codigo
de ética del proyectista para poner en marcha el estudio de investigacion, el
cual es considerado ético cuando se realiza con honestidad, objetividad,
integridad, cuidado, franqueza, y con respeto hacia los autores; asi como,
actuando con reserva, responsablemente, sin discriminacion, y siendo

competitivo con legalidad, asumiendo el rol protector hacia las personas.
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V. RESULTADOS

En este capitulo, se presentaron los resultados del analisis de los datos que
se obtuvieron de la aplicacion de la encuesta a los docentes del nivel secundaria

de la Institucién educativa publica Cusco, 2021.

4.1 Resultados descriptivos

Variable: Calidad educativa

Tabla 6

Resultados de Calidad educativa

Niveles Frecuencias Porcentajes (%)
Deficiente 3 7%
Moderado 24 53%
Eficiente 18 40%
Total 45 100%

Nota: datos de elaboracion propia (2021).

Figura 1l

Resultados de Calidad educativa
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Nota: datos de elaboracion propia (2021).
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Interpretacion

En la tabla 6 y figura 1, la Calidad educativa en la institucién en estudio, tuvo

una tendencia al nivel moderado: el 7% de docentes encuestados

consideraron que la calidad educativa fue deficiente, el 53% (la mayoria)

como moderado, mientras que el 40% indicaron que fue eficiente.

Tabla 7

Resultados de las dimensiones de Calidad educativa

Dimensiones

. L . Pertinencia Relevancia
Niveles Eficacia educativa educativa educativa
fi % fi % fi %
Deficiente 3 7% 4 9% 3 7%
Moderado 25 55% 26 58% 25 55%
Eficiente 17 38% 15 33% 17 38%
Total 45 100% 45 100% 45 100%

Nota: datos de elaboracion propia (2021).

Figura 2

Resultados de las dimensiones de Calidad educativa
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Nota: datos de elaboracion propia (2021).
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Interpretacion
En la tabla 7 y figura 2, la tendencia en cada dimension de la

Calidad educativa fue el nivel moderado. En eficacia educativa: el 7% de
docentes encuestados indicaron que fue deficiente; el 55%, moderado; v el
38%, eficiente. En pertinencia educativa: el 9% indicé que fue deficiente; el
58%, moderado; y el 33% manifestaron que fue eficiente. En cuanto a
relevancia educativa: el 7% indicaron que fue deficiente; el 55%, moderado;

y el 38%, eficiente.

Variable: Evaluacién formativa
Tabla 8

Resultados de evaluacion formativa

Niveles Frecuencias Porcentajes (%)
Bajo 3 7%
Medio 24 53%
Alto 18 40%
Total 45 100%

Nota: datos de elaboracion propia (2021).

Figura 3
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Nota: datos de elaboracién propia (2021).
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Interpretacion

En la tabla 8 y figura 3, la evaluacion formativa tuvo una tendencia
al nivel medio: el 7% de docentes encuestados consideraron que la
evaluacion formativa fue de nivel bajo; el 53%, nivel medio; y el 40% indico

gue su nivel fue alto.

Tabla 9

Resultados de las dimensiones de evaluacion formativa

Dimensiones
. Evaluacién Evaluacion Evaluacién
Niveles . i

reguladora continua retroalimentadora
fi % fi % fi %
Bajo 4 9% 3 7% 3 7%
Medio 22 49% 27 60% 23 51%
Alto 19 42% 15 33% 19 42%
Total 45 100% 45  100% 45 100%

Nota: datos de elaboracion propia (2021).

Figura 4

Resultados de las dimensiones de evaluacion formativa
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Nota: datos de elaboracion propia (2021).

Interpretacion
En la tabla 9 y figura 4, la tendencia en cada dimension de la

evaluacion formativa fue el nivel medio. En evaluacién reguladora: el 9%
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de docentes encuestados indicaron que fue bajo; el 49%, medio; y el 42%
manifesto que fue alto. En evaluacion continua: el 7% indicé que fue bajo;
el 60%, medio; y el 33%, alto. Para evaluacion retroalimentadora: el 7%
indicd que fue bajo; el 51% la consideré como medio; mientras que el 42%,
de nivel alto.

4.2 Resultados inferenciales

Prueba de hipodtesis general

Ha: La Calidad educativa influye significativamente en la evaluacion
formativa en el nivel secundaria en una Institucion Educativa Publica Cusco,
2021.

Tabla 10

Ajuste de datos de la Calidad educativa en la evaluacion formativa

Modelo Logaritmo de la verosimilitud-2  Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccién 58,106
Final 20,703 37,403 2 0,000

Funcién de enlace: Logit.
Nota: datos de elaboracion propia (2021).

Interpretacion

En la tabla 10, los valores de chi-cuadrado (37,403), asi como de la
significancia Sig.= 0,000 (cuyo valor fue menor que 0,05), lograron
comprobar la existencia de dependencia de la variable dependiente
(Evaluacion formativa) respecto a la variable independiente (Calidad

Educativa).

Tabla 11

Pseudo coeficiente de determinacion de la Calidad educativa en la

evaluacién formativa
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Pseudo R cuadrado

Cox y Snell 0,564
Nagelkerke 0,681
McFadden 0,471

Funcidn de enlace: Logit.
Nota: datos de elaboracién propia (2021).

Interpretacion

En la tabla 10, el coeficiente de Nagelkerke (0,681), se interpretd
como una influencia del 68.1% que ejerce la Calidad educativa en la
Evaluacion formativa. Por lo tanto, se tuvo que aceptar la hipotesis

planteada.
Prueba de hipoétesis especifica 1

Ha: La eficacia educativa influye significativamente en la evaluacién
formativa de los estudiantes del nivel secundario en una Institucién Educativa

Publica Cusco, 2021.

Tabla 12

Ajuste de datos de la eficacia educativa en la evaluacion formativa

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2  Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 54,101
Final 22,205 31,896 2 0,000

Funcion de enlace: Logit.
Nota: datos de elaboracion propia (2021).

Interpretacién

En la tabla 12, los valores de chi-cuadrado (31,896), asi como de la
significancia Sig.= 0,000 (cuyo valor fue menor que 0,05), lograron
comprobar la existencia de dependencia de la variable dependiente
(evaluacion formativa) respecto a la variable independiente (eficacia

educativa).
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Tabla 13

Pseudo coeficiente de determinacion de la eficacia educativa en la

evaluacioén formativa

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell 0,508
Nagelkerke 0,613
McFadden 0,402

Funcién de enlace: Logit.
Nota: datos de elaboracién propia (2021).

Interpretacién

En la tabla 13, el coeficiente de Nagelkerke (0,613), se
interpret6 como una influencia del 61.3% que ejerce la eficacia
educativa en la evaluacion formativa. Por lo tanto, se tuvo que aceptar

la hipbtesis planteada.

Prueba de hipotesis especifica 2

Ha: La pertinencia educativa influye significativamente en la
evaluacion formativa de los estudiantes del nivel secundario en una

Institucion Educativa Publica, Cusco. 2021.

Tabla 14

Ajuste de datos de la pertinencia educativa en la evaluacion formativa

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2  Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 60,909
Final 15,764 45,144 2 0,000

Funcioén de enlace: Logit.
Nota: datos de elaboracion propia (2021).
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Interpretacion

En la tabla 14, los valores de chi-cuadrado (45,144), asi como de la
significancia Sig.= 0,000 (cuyo valor fue menor que 0,05), lograron
comprobar la existencia de dependencia de la variable dependiente
(evaluacion formativa) respecto a la variable independiente (pertinencia

educativa).

Tabla 15

Pseudo coeficiente de determinacion de la pertinencia educativa en la

evaluacion formativa

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell 0,633
Nagelkerke 0,764
McFadden 0,569

Funcién de enlace: Logit.
Nota: datos de elaboracion propia (2021).

Interpretacion

En la tabla 15, el coeficiente de Nagelkerke (0,764), se interpretd
como una influencia del 76.4% que ejerce la pertinencia educativa en la

evaluacion formativa. Por lo tanto, se tuvo que aceptar la hip6tesis planteada.

Prueba de hipdétesis especifica 3

Ha: La relevancia educativa influye significativamente en la evaluacién
formativa de los estudiantes del nivel secundario en una Institucion Educativa
Publica Cusco, 2021.
Tabla 16

Ajuste de datos de la relevancia educativa en la evaluacion formativa

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2  Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 54,101
Final 22,205 31,896 2 0,000

Funcién de enlace: Logit.
Nota: datos de elaboracion propia (2021).
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Interpretacion

En la tabla 16, los valores de chi-cuadrado (31,896), asi como de la
significancia Sig.= 0,000 (cuyo valor fue menor que 0,05), lograron
comprobar la existencia de dependencia de la variable dependiente
(evaluacién formativa) respecto a la variable independiente (relevancia

educativa).

Tabla 17

Pseudo coeficiente de determinaciéon de la relevancia educativa en la

evaluacion formativa

Pseudo R cuadrado

Cox y Snell 0,508
Nagelkerke 0,613
McFadden 0,402

Funcidn de enlace: Logit.
Nota: datos de elaboracion propia (2021).

Interpretacion

En la tabla 17, el coeficiente de Nagelkerke (0,613), se interpretd
como una influencia del 61.3% que ejerce la relevancia educativa en la

evaluacion formativa. Por lo tanto, se tuvo que aceptar la hip6tesis planteada.
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V. DISCUSION

Los resultados descriptivos de la variable independiente Calidad educativa
generados en el estudio presentaron una tendencia de nivel moderado descritos de
la siguiente manera: el 7 % de los docentes que fueron encuestados indicaron que
la Calidad educativa fue deficiente; el 53 % de los docentes, que numéricamente
representan la mayoria de los docentes encuestados, consideraron a la Calidad
educativa como moderado; y finalmente, el 40 % de los docentes que fue eficiente.
Teniendo en cuenta los resultados descriptivos de la variable dependiente que
refiere a la evaluacion formativa, tuvo una tendencia al nivel medio, es decir: el 7 %
de los docentes encuestados manifestaron que la evaluacion formativa es de nivel
bajo; el 53% de los docentes, que numéricamente son la mayoria, sefialaron de

nivel medio; mientras que el 40 % indicaron en nivel alto.

Los datos obtenidos dieron a conocer que los docentes afirmaron que la
Calidad educativa tiene un nivel moderado, por lo tanto, todavia tiene debilidades
gue deben ir fortaleciéndose, sobre todo considerando que actualmente se trabaja
con la modalidad de educacion a distancia, donde se han observado muchas
falencias como la falta de herramientas y medios adecuados que retrasan el
desarrollo de aprendizajes en los estudiantes. Con lo referente a la evaluacion
formativa, los docentes en su mayoria respondieron un nivel medio, considerando
gue los procesos de la evaluacion formativa no se efectivizan, ya que no se cuentan
con los recursos y condiciones. No solamente estas limitaciones se observaron en
los docentes, sino también en los estudiantes que no pudieron generar la
autoevaluacion, la coevaluacioén, ni la retroalimentacion. Procesos que son parte de

la evaluacién formativa.

En cuanto a los resultados inferenciales referentes a la prueba de la
hipotesis general para la Calidad Educativa que influye significativamente en la
evaluacion formativa de los estudiantes del nivel secundario, se consideraron un
valor de chi-cuadrado de 37,403, con una significancia de Sig = 0,000, cuyo valor
fue < 0,05, logrdndose comprobar la existencia de la variable dependiente
Evaluacion formativa respecto a la variable independiente Calidad educativa. En

ese marco, el coeficiente de Nagelkerke presentdé Pseudo Rcuadrado = 0,681, el
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cual se interpreté como una influencia del 68.1 % que ejerce la Calidad Educativa
en la Evaluacion formativa. Estos resultados obtenidos coincidieron con los de
Martinez (2016) que, en su trabajo, el docente y la calidad educativa, llego a la
conclusion que la calidad educativa influyé en las funciones que cumplen los
docentes en su labor pedagdégica y estratégica, asi como, la evaluacion formativa a
los estudiantes, considerando que se miden los procesos de la evaluacion formativa
y promueven la autonomia en los estudiantes. Esta accién determina la calidad
educativa en la dimensién de la eficacia educativa, ya que esta orientada en el

cumplimiento de metas.

Existe coincidencia también con el trabajo presentado por Martinic (2016),
acerca de qué es la participacion en la Calidad educativa. En sus conclusiones
demostré que, al generarse una buena calidad educativa, fortalece la participacion
de los docentes para forjar politicas y estrategias de trabajo pedagogico, es decir,
la calidad educativa debe incluir como un aliado a los docentes, quienes son
considerados los sujetos principales de todo el mecanismo educativo. Haciendo
referencia al marco tedrico, citando a Ruiz (2011), plante6 que, para fortalecer la
calidad educativa, los cambios y mejoras deben darse de manera paulatina,
sistematica, y organizada, de acuerdo al contexto y realidad de la comunidad
educativa. En ese sentido, concluy6é que para considerar la existencia de calidad
educativa se deben buscar mejoras que deben ir de acuerdo al contexto en el que
se encuentra la comunidad educativa, un factor muy importante a rescatar, ya que
muchas veces se proponen medidas de cambios o aportes que buscan la mejora
de la calidad educativa, pero no se toman en cuenta el contexto o realidad donde

esta ubicada la institucion.

En referencia a la primera hip6tesis que especifica para la variable Eficacia
educativa, los valores de chi-cuadrado = 31,896, la significancia se representd en
Sig=0,000, cuyo valor es < 0,05, lograndose comprobar la existencia de la
dependencia de la variable Evaluacion formativa respecto a la variable Eficacia
educativa. Asimismo, considerando el coeficiente de Nagelkerke se interpreté que
la influencia de la variable Eficacia educativa respecto a la Evaluacion formativa es
de 61.3 %, de tal modo que la hipotesis planteada tiene aceptacion. Al respecto

Torres (2017), en su trabajo de investigacion analisis de la Calidad Educativa,
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concluyé que es trascendental considerar el analisis critico reflexivo sobre la
problematica pedagodgica, en ello no debe estar ajeno la inclusiobn educativa
garantizando la democratizacion de la educacion. Cuando se refiere a este punto,
significa que la educacion debe tener un objetivo general: lograr el beneficio para
todos. Del mismo modo, este resultado coincidié con el concepto que sustenta la
Ley general de Educaciéon N° 28044 (2003), que describié la importancia de
plantearse metas, objetivo y planes pertinentes que estén orientados a suscitar
procesos como la evaluacion formativa con la finalidad de lograr aprendizajes
significativos como tener un egresado con el perfil que establece el curriculo de

educacion basica.

Partiendo del concepto planteado en la Ley General de Educacién, en lo
referente a la calidad educativa, consideré fundamental plantearse metas y
objetivos que estén orientados a la mejora de los aprendizajes, sin embargo, afiadid
a esto, que el planteamiento de objetivos y metas que no estén acorde a la realidad
del contexto de los estudiantes o que no estén relacionados a cubrir las
expectativas o0 demandas que tienen los estudiantes, no aportan al objetivo de
alcanzar una calidad educativa, ya que no tendria un resultado, ni cumpliria ese rol
de ser una educacién eficaz. Esto conlleva a seguir desarrollando una educacion
gue no genera cambios ni aportes a la comunidad, creando disconformidad y
calificaciones negativas para la educacion, inclusive no cumpliendo su verdadero

rol, que es el transformar y buscar el desarrollo de capacidades y habilidades.

Respecto a los resultados inferenciales de la segunda hipétesis especifica
para la variable de pertinencia educativa, se obtuvo el valor de chi-cuadrado =
45,144, asi como también en referente a la significancia: Sig = 0,000, cuyo valor
fue <0,05, demostrandose la existencia de la dependencia de la variable Evaluacién
formativa respecto a la variable Pertinencia educativa. Del mismo modo,
considerando el coeficiente de Nagelkerke, se interpretd que la influencia que
ejerce la variable Pertinencia educativa (independiente) en referencia a la variable
Evaluacion formativa (dependiente), es de 76.4 %. En ese sentido, la hipotesis
especifica planteada es aceptada. Con referencia a este analisis, se encuentra
coincidencia con el trabajo de Condor (2019), que, en su investigacion de gestion

pedagogica relacionada a la calidad educativa, plante6 como objetivo la interaccion
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entre la gestion educativa y la calidad educativa. Concluyendo que generar
estrategias orientadas al fortalecimiento de las capacidades y competencias
pedagogicas de los docentes les permiten adaptar las estrategias de ensefianza al
contexto real de los estudiantes, demostrando que genero6 una correlacion entre la
funciéon del docente y los aprendizajes de los estudiantes (La Ley general de
Educacion N° 28044, 2003).

Las politicas, normas, y leyes educativas estan orientados a tener una
educacion pertinente, en esa direccion rescatamos la ley N° 29062 de la carrera
publica magisterial, que aporta positivamente para que los docentes se mantengan
en constante preparacion con el propésito que tengan las herramientas y
estrategias necesarias que les permitan aportar y facilitar el proceso de aprendizaje
de los estudiantes. De ese modo, se concreta lo manifestado por la LGE, de cumplir
con la correlacion de la labor que cumple el docente con el propoésito de la
educacion en el estado peruano: formar ciudadanos responsables, analiticos,
reflexivos, y que aporten al desarrollo de la sociedad.

Por otro lado, en referencia a la hipétesis especifica 3 para la variable
Relevancia educativa, se obtuvo el valor de chi-cuadrado de 31.896, con una
significancia representada en Sig = 0,000, cuyo valor es < 0,05, comprobandose la
dependencia de la variable Evaluacion formativa respecto a la variable Relevancia
educativa. Asimismo, el coeficiente de Nagelkerke que representé 0,613, demostré
que la influencia que ejerce la relevancia de la variable Relevancia educativa
referente a la variable Evaluacion formativa es de 61.3 %, por ende, se acepto la
hipotesis especifica. Al respecto, Torres (2017), en su investigacion sobre el
andlisis de la Calidad Educativa, dio a conocer que, para generar una calidad
educativa en el pais, es necesario considerar que las politicas y legislaturas estén
orientados claramente a los logros y objetivos que se quieren obtener, en tal
sentido, se debe observar la correlacion que busca la educacion con los aspectos
gue se consideran para alcanzarlos. Considerando el marco tedrico se sustenta con
lo planteado en la Ley General de Educacion 28044 (2003), que planteé la finalidad
y objetivos de la educacién, sefialando que la relevancia educativa parte de las

condiciones educativas que ayudan a generar aprendizajes significativos.
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En el articulo presentado por la Oficina Regional de Educacion para
América Latina y el Caribe, acerca de la calidad educativa y la eficacia de la
educacion, refiri6 a promover aprendizajes significativos, considerando los
requerimientos de la sociedad estudiantil. Desde ese punto de vista, corroboré los
resultados, sustentando que para generar el proceso de ensefianza y realizar la
evaluacion formativa se deben tener las condiciones, de modo que el
fortalecimiento y desarrollo de las capacidades se hacen efectivas cumpliendo con
la relevancia de la educacién, debiendo orientarse a la capacidad de buscar el tipo

de aprendizaje que se quiere lograr.
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VI.  CONCLUSIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

En relacion al objetivo general: La Calidad Educativa influyo
significativamente en la evaluacion formativa de los estudiantes del
nivel secundario en una institucion educativa publica del Cusco. 2021.
(Sig.=0,000; Nagelkerke=0,681).

En relacion al objetivo especifico 1: La eficacia educativa influy6
significativamente en la evaluacion formativa de los estudiantes del
nivel secundario en una instituciéon educativa publica, Cusco. 2021.
(Sig.=0,000; Nagelkerke=0,613).

En relacion al objetivo especifico 2: La pertinencia educativa influyo
significativamente en la evaluacién formativa de los estudiantes del
nivel secundario en una instituciéon educativa publica, Cusco. 2021.
(Sig.=0,000; Nagelkerke=0,764).

En relacion al objetivo especifico 3: La relevancia educativa influy6
significativamente en la evaluacién formativa de los estudiantes del
nivel secundario en una institucion educativa publica, Cusco. 2021.
(Sig.=0,000; Nagelkerke=0,613).
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VIl.  RECOMENDACIONES

Primera: Serecomienda elaborar un plan de trabajo con la participacion colegiada
de directivos, docentes, administrativos, padres de familia y
estudiantes, estableciendo objetivos y actividades orientados a mejorar
las condiciones de los espacios de trabajo como: bibliotecas en el aula,
gestién de recursos y materiales interactivos a través de convenios con

municipios locales.

Segunda: Se sugiere al lider pedagogico de la institucion educativa, forme un
equipo de calidad que se encargue de organizar y ejecutar el plan de
mejora, efectivizando el desarrollo de talleres y capacitaciones,
invitando a expertos y especialistas que orienten a los docentes en la
construccion de actividades pedagdgicas y experiencias de aprendizaje
contextualizados, tomando en cuenta las demandas de los estudiantes

y los procesos de la evaluacion formativa.

Tercera: Se sugiere al lider pedagogico articular con eficiencia los recursos
tecnoldgicos, humanos y pedagdgicos, con la finalidad de lograr las
metas y objetivos que persigue para la institucion educativa a través del
desarrollo del método ABP (Aprendizajes Basados en Problemas),
aplicando como instrumento fundamental, la evaluacion formativa en el

proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Cuarta:  Se sugiere al equipo directivo, disefiar un plan de formacién continua
docente institucional, considerar en los documentos de gestion,
articulando las actividades de formacién establecidas en
PERUEDUCA, con el propdsito fortalecer en los docentes; la capacidad
de planificacion curricular, crear unidades didacticas, proyectos
educativos, actividades significativas y experiencias de aprendizaje,
considerando las demandas ocupacionales y perspectivas

profesionales de los estudiantes en el marco de la evaluacion formativa.
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Yo,

ANEXO 1

DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD

Luis Francisco Mejia Guadamur, estudiante del Programa de

Administracion de la Educacion de la Escuela de Postgrado de la Universidad
Cesar Vallejo, identificado con DNI 24383748, declaro que el trabajo de tesis
titulado *Calidad Educativa en la Evaluacion Formativa del Nivel Secundaria en
una Institucion Educativa Publica, Cusco, 2021 para la obtencién del grado
académico de Maestro en Administracion de la educacion es de mi autoria.

Por lo tanto, declaro lo siguiente:

He mencionado todas las fuentes empleadas en el presente trabajo de
investigacion, identificando correctamente toda la cita textual o de
parafrasis provenientes de otras fuentes de acuerdo con lo establecido
con [as normas de elaboracion de trabajo académico APA.

No he utilizado ninguna otra fuente distinta de aquellas expresamente
sefialadas en esle trabajo.

Esta Investigacion no ha sido previamente presentada total ni
parcialmente para la obtencion de otro grado académico o titulo
profesional en ninguna entidad educativa.

Soy consciente de que mi trabajo puede ser revisado electronicamente en
blsqueda de plagio u otras trasgresiones. De encontrar uso de material
intelectual ajeno sin el debido reconocimiento de su fuente o autor, me
someto a las sanciones que determinen el procedimiento disciplinario y
las normas legales.

Lima, 04 de julio de 2021

DNI 24383748
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OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

ANEXO 2

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADORES ESCALA DE
DE ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Es el nivel optimo | En el analisis de la -Logro de objetivos puntuales
de formacion que | primera variable Eficacia -Logro de aprendizajes
deben lograr los | Calidad educativa en Educativa - Continuidad del logro
ciudadanos que | los estudiantes del .
. : . - Desarrollo de capacidades.
reciben el | nivel secundaria de la } )
beneficio de la | Institucion Educativa -Manejo de estrategias de E-A. .
educacion en | Publica Cusco, 2021, - Adecuacion al contexto Ordinal
favor de fortalecer | la técnica utilizada fue - Adecuacion a los estudiantes Escala de Likert
y obtener nuevas | la encuesta, por medio Pertinencia - Atencion personalizada. (1-95)
_ herramientas de un cuestionario Educativa - Planificacién de actividades. Nunca (1)
Calidad Gtiles, que les | determinado por la _Elaboracién de experiencias Casi nunca (2)
Educativa permitan afrontar | Escala de Likert. — b —
- Fortalecimiento y potencialidad A veces (3)
los retos del , o
desarrollo capacidades CaS|_ siempre (4)
humano, ejercer - Educacion en funcién a la Siempre (5)
su ciudadania y demanda de los estudiantes
continuar Relevancia - Desarrollo integral de los
aprendiendo Educativa estudiantes.
durante toda la .
vida. - CumpI|m|ent.o de las demandas
(Ley General de de los estudiantes
Educacion 28044 - Contextualizacién de la realidad
en el articulo 13) del estudiante.
La evaluacion | En el analisis de la - Gradualidad. Ordinal
formativa permite | segunda variable, - Contexto personal de los Escala de Likert
conocer el nivel | Evaluacion formativa estudiantes (1-5)
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Evaluacién
Formativa

del estudiante en
relacion a un
aprendizaje
determinado,
trazando hasta
dénde puede
llegar y facilitando
la
retroalimentacion.
Ademas,

posibilita la
regulacion de los
estudiantes, y
propicia la
reflexion de las
metas y logros
visibles.

Asimismo, logra
modificar el
proceso de

ensefanza de
acuerdo a las
necesidades de
los estudiantes (
Condemarin,
2012)

en los estudiantes del
nivel secundario de la
Institucion Educativa
Publica Cusco, 2021,
se utilizo el
cuestionario

determinado por la
escala de Likert a
través de la técnica de
la encuesta.

Evaluacion
reguladora

Comportamientos y conductas
0 acciones.

Adaptacion de desempefios.
Planificacion y
contextualizacion de criterios.

Evaluacion
continua

Examina los aprendizajes.
Detecta aciertos y desaciertos.
Continuidad de las
evaluaciones.

Formulacion de criterios.
Reformulacion de estrategias.

Evaluacioén
Retroalimentador
a

Retroalimentacion
Reflexién
Autoevaluacion
Error constructivo
Coevaluacion

Acompafiamiento e interaccion.

Logro de capacidades.

Nunca (1)
Casi nunca (2)
A veces (3)
Casi siempre (4)
Siempre (5)
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ANEXO 3
MATRIZ DE CONSISTENCIA

Calidad Educativa en la Evaluacién Formativa del nivel secundaria en una Instituciéon Educativa Publica. Cusco. 2021.

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES Iljll\:\gllzgfllj%'\éissl METODOLOGIA | POBLACION TECNICAS
General General General 1. Eficacia Educativa Disefio Poblacién De muestreo
v' Abastecimiento de | metodoldgico - 45 docentes | - Estadistica
¢De qué | Determinar la | La Calidad material educativo No experimental del niel de
manera la | influencia educativa  influye v Uso de recursos | de corte secundaria De recoleccién
Calidad entre la | significativamente educativos transversal de datos
educativa Calidad en la Evaluacién v' Gestion de recursos Muestra - Encuesta
influye en la | educativa en | formativa de los educativos. Tipo de 45 docentes
Evaluacion la Evaluacioén | estudiantes del v" Adecuacién y uso de | investigacion del niel de De
formativa  del | formativa de | nivel secundaria en material  educativo | Aplicada secundaria procesamiento
nivel los una Institucion por el docente. Enfoque de datos
secundaria en | estudiantes Educativa Publica v Elaboracién de | cuantitativo - Razones
una Institucion | del nivel | Cusco, 2021. recursos educativos. - Porcentajes
Educativa secundaria de v Manejo de | Nivel de Tipo de - Estadigrafos
Pdblica Cusco, | la Institucién | Especificos estrategias investigacion muestra - Dispersion
2021? Educativa La Eficiencia correlacional Probabilistica | - Tendencia
Puablica educativa  influye 2. Pertinencia educativa | causal central
Cusco, 2021. | significativamente - SPPSS 27
Especificos en la Evaluacién | Independiente v Adecuacion al
Especificos: formativa de los contexto.
1. ¢De qué estudiantes del CALIDAD v Adecuacion a los
manera la | Establecer la | nivel secundaria en EDUCATIVA estudiantes.
Eficiencia influencia de | una Institucion v Enfoque
educativa la Eficiencia | Educativa Publica pedagogico.
influye en la educativa en Cusco, 2021. v Atencién
vaaIuaC|on la personalizada.
ormativa . La Pertinencia v' Planificacién de
del nivel Evaluguon educativa influye actividades.
secundaria | formativa de | gignificativamente
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en una
Institucién
Educativa
Publica
Cusco,
20217

¢De qué
manera la
Pertinencia
educativa
influye en la
Evaluacion
formativa
del nivel
secundaria
en una
Instituciéon
Educativa
Publica
Cusco,
20217

;De qué
manera la
Relevancia
educativa
influye en la
Evaluacion
formativa
del nivel
secundaria
en una
Institucién
Educativa
Publica
Cusco,
20217

los
estudiantes
del nivel

secundaria en
una Institucion
Educativa
Publica
Cusco, 2021.

Establecer la
influencia de
Pertinencia

educativa en
la Evaluacién
formativa de

los
estudiantes
del nivel

secundaria en
una Institucion
Educativa
Publica
Cusco, 2021.

Establecer la
influencia
entre la
Relevancia
educativa en
la Evaluacion
formativa de

los
estudiantes
del nivel

secundaria en
una Institucion
Educativa

en la Evaluacion
formativa de los
estudiantes del
nivel secundaria en
una Instituciéon
Educativa Publica
Cusco, 2021.

La Relevancia
educativa influye
significativamente
en la Evaluacion
formativa de los
estudiantes del
nivel secundaria en
una Instituciéon
Educativa Publica
Cusco, 2021.

Dependiente

v

Elaboracién de
experiencias.

Relevancia educativa

v

v

Planificacion de
actividades
Planteamiento de
objetivos
Organizacion de
actividades
pedagdgicas
Cumplimiento de las
demandas de los
estudiantes
Contextualizacion de
la realidad del
estudiante.

Evaluacion reguladora

v

v

v

Logro de objetivos

puntuales

Logro de
aprendizajes
Continuidad del
logro.

Desarrollo de
capacidades.

Manejo de

estrategias de E-A.
Comportamientos y

conductas o]
acciones.
Adaptacion de
desempefios.
Planificacion y

contextualizacién de
criterios.
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Publica
Cusco, 2021.

EVALUACION
FORMATIVA

Evaluacion continua

v Examina los

aprendizajes.

v' Detecta aciertos y
desaciertos.
v" Formulacién de

criterios.

v' Reformulacién de

estrategias.

Evaluacion
retroalimentadora

Retroalimentacion.
Reflexion
Autoevaluacion
Error constructivo
Coevaluacioén
Acompafamiento
interaccion.

ASENENENENEN

<\

capacidades.

e

Logro de

v" Aplicacién de
criterios de

evaluacion.
v' La autoevaluacion.
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N

Foconr i 5 POSTGRADO ANEXO 4

CUESTIONARIO DE LA VARIABLE CALIDAD EDUCATIVA

INTRODUCCION

Estimado(a) DOCENTE, el presente cuestionario es parte de un trabajo de investigacion que tiene
por finalidad la obtencién de informacién, acerca de la percepcion LA CALIDAD EDUCATIVA

continuacién, encontrard proposiciones sobre aspectos relacionados con

SUPLICAMOS LA MAXIMA SINCERIDAD EN SUS RESPUESTAS

FECHA:

INDICACIONES.

lo planteado.

Al responder cada uno de los items marcard con una “X” solo una de las alternativas
propuestas. No existe respuesta correcta o incorrecta. Tomese su tiempo.

| Nunca=1 | Casinunca=2 | Algunas veces=3 | Casisiempre=4 | Siempre=5

PREGUNTA

112

3

DIMENSION: EFICACIA EDUCATIVA:

1. Los docentes realizan una adecuada retroalimentacién para obtener logros en
los aprendizajes de los estudiantes.

2. Los docentes proponen actividades orientados al logro de objetivos puntuales
planteados en el PEI.

3. Los docentes utilizan estrategias que ayudan a mantener el logro de los
aprendizajes en los estudiantes.

4. Los docentes plantean estrategias para realizar evaluaciones que permitan
generar la continuidad de los logros de aprendizajes.

5. Los docentes aplican estrategias adecuadas de ensefianza aprendizaje que
permitan mejorar la educacion de los estudiantes.

6. Los docentes desarrollan activamente actividades para el logro de capacidades
de los estudiantes

7. Los docentes establecen metas desafiantes que permitan mejorar los logros de
aprendizajes en los estudiantes.

8. Los docentes proponen estrategias pedagdgicas que permitan mejorar los

aprendizajes de los estudiantes.

DIMENSION: PERTINENCIA EDUCATIVA

9.

Los docentes generan actividades pedagdgicas pertinentes en el contexto de los
estudiantes.

10.

Los docentes realizan acciones de adecuacion al contexto para planificar las
actividades pedagdgicas.

11.

Los docentes de la institucion educativa dialogan con los padres de familia para
conocer y diagnosticar el contexto real de los estudiantes.

12.

Los docentes realizan un diagnéstico sobre las necesidades de los estudiantes
para generar situaciones de aprendizaje.

13.

Los docentes consideran las expectativas de los estudiantes para planificar
situaciones de aprendizaje.

14.

Los docentes utilizan materiales didacticos para el desarrollo de las actividades
las necesidades de aprendizajes de los estudiantes.
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15.

Los docentes planifican las actividades de aprendizaje considerando la realidad
individual de los estudiantes.

16.

Los docentes elaboran las experiencias de aprendizaje considerando las
necesidades y requerimientos de aprendizaje de los estudiantes.

DIMENSION: RELEVANCIA EDUCATIVA

17.

Los docentes planifican actividades considerando actividades significativas
orientados al desarrollo de capacidades de los estudiantes.

18.

Los docentes planifican actividades pedagdgicas que este orientado a una
educacién para la vida en los estudiantes.

19.

Los docentes planifican actividades que fortalezcan las capacidades cognitivas
de los estudiantes.

20.

Los docentes generan actividades orientados a potenciar capacidades,
habilidades sociales y afectivas en los estudiantes.

21.

Los docentes generan actividades de aprendizaje considerando, necesidades y
las demandas ocupacionales de los estudiantes.

22.

Los docentes elaboran sus sesiones con actividades considerando las
deficiencias de aprendizaje de los estudiantes.

23.

Los docentes realizan actividades orientados al desarrollo de una educacién
integral de los estudiantes.

N

Gracias.

ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VA JC

CUESTIONARIO DE LA VARIABLE EVALUACION FORMATIVA

INTRODUCCION

Estimado(a) DOCENTE, el presente cuestionario es parte de un trabajo de investigacion que tiene
por finalidad la obtencién de informacion, acerca de la percepcion DE LA EVALAUCION
FORMATIVA a continuacién, encontrara proposiciones sobre aspectos relacionados con lo
planteado. SUPLICAMOS LA MAXIMA SINCERIDAD EN SUS RESPUESTAS

FECHA:

INDICACIONES.

Al responder cada uno de los items marcara con una “X” solo una de las alternativas

propuestas. No existe respuesta correcta o incorrecta. Témese su tiempo.

| Nunca=1 | Casi nunca=2 | Algunas veces=3 | Casi siempre=4 | Siempre=5

PREGUNTAS

1

2

3

DIMENSION: EVALUACION REGULADORA

1. Los docentes planifican los criterios de evaluacion considerando las
caracteristicas de aprendizaje de los estudiantes.

2. Los docentes consideran los intereses y necesidades para planificar los criterios
de evaluacion para los estudiantes.

3. Los docentes realizan acciones de adaptacion de los desempefios considerando

los ritmos de aprendizaje de los estudiantes.
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4. Los docentes generan acciones para lograr una buena ensefianza orientado a
mejorar la conducta, acciones y buenas relaciones interpersonales entre los
estudiantes.

5. Los docentes formulan los criterios de evaluacion de las actividades de
aprendizaje de acuerdo al ritmo de aprendizaje de los estudiantes.

6. Los docentes planifican, contextualizan criterios y actividades para mejorar los
aprendizajes de los estudiantes.

7. Los docentes realizan su planificacion de actividades de aprendizaje

considerando el nivel de desarrollo de las capacidades de los estudiantes.

DIMENSION: EVALUACION CONTINUA

8. Los docentes generan un ambiente de confianza para realizar preguntas y
desarrollar las actividades de aprendizaje.

9. Los docentes consideran los resultados de las evaluaciones para fortalecer y
generar nuevos aprendizajes en los estudiantes.

10. Los docentes generan espacios para que los estudiantes identifiquen sus
aciertos y desaciertos que ayudan a mejorar los aprendizajes.

11.Los docentes dan a conocer los criterios de evaluacion para facilitar la
autoevaluacion, la heteroevaluacion y coevaluacion en los estudiantes.

12. Los docentes planifican evaluaciones continuas con la finalidad de mejorar los
aprendizajes de los estudiantes.

13. Los docentes formulan criterios de evaluacion que ayuda a desarrollar
aprendizajes significativos en los estudiantes.

14. Los docentes generan cambios de estrategias pedagogicas cuando no obtiene

resultados 6ptimos en las evaluaciones.

DIMENSION: EVALUACION RETROALIMENTADORA

15.

Los docentes realizan actividades que les permita generar procesos de
aprendizajes reflexivos en los estudiantes.

16.

Los docentes planifican actividades orientados a fortalecer los logros y
debilidades diagnosticados en los aprendizajes de los estudiantes.

17.

Los docentes realizan orientaciones oportunas y reflexivas a los estudiantes
considerando los logros y dificultades.

18.

Los docentes consideran las evidencias presentadas por los estudiantes para
realizar la retroalimentacion.

19.

Los docentes realizan las acciones reflexivas en los estudiantes partiendo del
error constructivo.

20.

Los docentes facilitan a los estudiantes herramientas que les ayuden a
desarrollar las actividades de aprendizaje.

21.

Los docentes realizan actividades que genere en los estudiantes la
autoevaluacion.

22.

Los docentes planifican acciones de acompafiamiento e interaccion con los
estudiantes que tienen dificultades en el logro de sus capacidades.

23.

Los docentes consideran en su planificacion desempefios que permitan medir el
logro de capacidades en los estudiantes.
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ANEXO 5

EDUCATIVA

VALIDADOR: Dr. Alfonso Fuentes Calcino

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE: CALIDAD

NE DIMENSIONES / items Pertinencia® | Relevancia? Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Eficacia Educativa Si No Si No Si No
1 Los docentes realizan una adecuada retroalimentacién para X X X
obtener logros en los aprendizajes de los estudiantes.
5 Los docentes proponen actividades orientados al logro de
objetivos puntuales planteados en el PEI. X X X
3 Los docentes utilizan estrategias que ayudan a mantener el
logro de los aprendizajes en los estudiantes. X X X
Los docentes plantean estrategias para realizar evaluaciones
4 | que permitan generar la continuidad de los logros de X X X
aprendizajes.
Los docentes aplican estrategias adecuadas de ensefianza
5 | aprendizaje que permitan mejorar la educaciéon de los X X X
estudiantes.
Los docentes desarrollan activamente actividades para el logro
6 . . X X X
de capacidades de los estudiantes
7 Los docentes establecen metas desafiantes que permitan
mejorar los logros de aprendizajes en los estudiantes. X X X
Los docentes proponen estrategias pedagoégicas que permitan
8 mejorar los aprendizajes de los estudiantes. X X X
DIMENSION 2: Pertinencia Educativa Si No Si No Si No
9 Los docentes generan actividades pedagogicas pertinentes en
el contexto de los estudiantes. X X X
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Los docentes realizan acciones de adecuacion al contexto para

10 planificar las actividades pedagdgicas. X X X
Los docentes de la institucion educativa dialogan con los padres
11 | de familia para conocer y diagnosticar el contexto real de los X X X
estudiantes.
12 Los docentes realizan un diagnéstico sobre las necesidades de
los estudiantes para generar situaciones de aprendizaje. X X X
13 Los docentes consideran las expectativas de los estudiantes
para planificar situaciones de aprendizaje. X X X
Los docentes utilizan materiales didacticos para el desarrollo de
14 | las actividades las necesidades de aprendizajes de los X X X
estudiantes.
15 Los docentes planifican las actividades de aprendizaje
considerando la realidad individual de los estudiantes. X X X
Los docentes elaboran las experiencias de aprendizaje
16 | considerando las necesidades y requerimientos de aprendizaje X X X
de los estudiantes.
DIMENSION 3: Relevancia Educativa Si No Si No Si
17 Los docentes planifican actividades significativas orientados al
desarrollo de capacidades de los estudiantes. X X X
18 Los docentes planifican actividades pedagogicas que este
orientado a una educacion para la vida en los estudiantes. X X X
19 Los docentes planifican actividades que fortalezcan Ilas
capacidades cognitivas de los estudiantes. X X X
Los docentes generan actividades orientados a potenciar
20 | capacidades, habilidades sociales y afectivas en los X X X

estudiantes.
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21

Los docentes generan actividades de aprendizaje
considerando, necesidades y las demandas ocupacionales de
los estudiantes.

22

Los docentes elaboran sus sesiones con actividades
considerando las deficiencias de aprendizaje de los
estudiantes.

23

Los docentes realizan actividades orientados al desarrollo de
una educacion integral de los estudiantes.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE CALIDAD EDUCATIVA

Observaciones: Si hay Suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ 1]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Alfonso R. Fuentes Calcino

Especialidad del validador: Educaciéon Ciencias Sociales y Gestion Publica

No aplicable [ ]

'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.

< pa cifica del constructo
> ol diculted siguna el anunciaiG do) e, e Conoio,
Nota: Suflolencia, se dice suficlencia cuando los items planteados son suficientes

recto
para medir la dimension
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE EVALUACION FORMATIVA

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® | Relevancia®? | Claridad?® Sugerencias
1. Dimension Reguladora Si No Si No Si No
Los docentes planifican los criterios de evaluacion

1 | considerando las caracteristicas de aprendizaje de los | X X X
estudiantes.

2 Los docentes consideran los intereses y necesidades para
planificar los criterios de evaluacion para los estudiantes. X X X
Los docentes realizan acciones de adaptacion de los

3 | desempefios considerando los ritmos de aprendizaje de los | X X X
estudiantes.
Los docentes generan acciones para lograr una buena

4 | ensefianza orientado a mejorar la conducta, acciones y buenas | X X X
relaciones interpersonales entre los estudiantes.
Los docentes formulan los criterios de evaluacion de las

5 | actividades de aprendizaje de acuerdo al ritmo de aprendizaje | X X X
de los estudiantes.

6 Los docentes planifican, contextualizan criterios y actividades
para mejorar los aprendizajes de los estudiantes. X X X
Los docentes realizan su planificaciébn de actividades de

7 | aprendizaje considerando el nivel de desarrollo de las | X X X
capacidades de los estudiantes.
2. Dimension continua Si No Si No Si No

8 Los docentes generan un ambiente de confianza para realizar
preguntas y desarrollar las actividades de aprendizaje. X X X
Los docentes consideran los resultados de las evaluaciones

9 | para fortalecer y generar nuevos aprendizajes en los | X X X
estudiantes.
Los docentes generan espacios para que los estudiantes

10 | identifiguen sus aciertos y desaciertos que ayudan a mejorarlos | X X X
aprendizajes.
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Los docentes dan a conocer los criterios de evaluacion para
11 | facilitar la autoevaluacion, la heteroevaluacion y coevaluacién | X X X
en los estudiantes.
12 Los dqcentes planificqn e_valuaciones cor_1tinuas con la finalidad
de mejorar los aprendizajes de los estudiantes. X X X
13 Los docentes formulan criterios de evaluacién que ayuda a
desarrollar aprendizajes significativos en los estudiantes. X X X
14 Los docentes_generan cambios_de estrategias pet_jagégicas
cuando no obtiene resultados 6ptimos en las evaluaciones. X X X
3. Dimension Retroalimentadora Si No Si No Si No
15 Los docentes realizan actividades que les permita generar
procesos de aprendizajes reflexivos en los estudiantes. X X X
Los docentes planifican actividades orientados a fortalecer los
16 | logros y debilidades diagnosticados en los aprendizajes de los | X X X
estudiantes.
Los docentes realizan orientaciones oportunas y reflexivas a los
17 . ) o
estudiantes considerando los logros y dificultades. X X X
18 Los docentes consideran las evidencias presentadas por los
estudiantes para realizar la retroalimentacion. X X X
19 Los docentes realizan las acciones reflexivas en los estudiantes
partiendo del error constructivo. X X X
20 Los docentes facilitan a los estudiantes herramientas que les
ayuden a desarrollar las actividades de aprendizaje. X X X
21 Los docentes realizan actividades que genere en los
estudiantes la autoevaluacion. X X X
Los docentes planifican acciones de acompafiamiento e | miDE LA VARIABLE EVALUACION FOQRMAT|VA
22 | interaccion con los estudiantes que tienen dificultades en el | X X X
logro de sus capacidades.
23 Los d_ocentes_consideran en su planificacién desem_peﬁos queé tegir [ 1 No hplicable|[ ]
permitan medir el logro de capacidades en los estudiantes. X X X

Especialidad del validador: Educaciéon Ciencias Sociales y Gestion Publica

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidin especifica del consiructo
3Claridad: Sz entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

B ALFOREG R /F UENTES CALCING
“Yemhzcol 5% CIENCIAS SOCIALES

INVESTTGADRF-SENTIFICO CONCYTEC
DERfaGHCl CC PP. MAESTRO EN GESTION




ANEXO 6

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE: CALIDAD
EDUCATIVA

VALIDADOR: Dr. Justiniano Aybar Huamani

DIMENMSIONES | items Pertinencia' [Relevancia? | Claridad?® Sugerencias
DIMENSION 1: Eficacia Educativa Si No Si No Si No
Los docentes realizan una adecuada retroalimentacion para X X X

obtener logros en los aprendizajes de los estudiantes.

Los docentes proponen actividades orientados al logro de X X X
objetivos puntuales planteados en el PEI.

Los docentes ufillizan estrategias que ayudan a mantener el X X X
logro de los aprendizajes en los estudiantes.

Los docentes plantean estrategias para realizar evaluaciones X X X
que permmitan generar la continuidad de los logros de
aprendizajes.

Los docentes aplican estrategias adecuadas de ensefianza X X X
aprendizaje que permitan mejorar la educacion de los
estudiantes.

Los docentes desamollan activamente actividades para el logro X X X
de capacidades de los estudiantes

Los docentes establecen metas desafiantes que permitan X X X
mejorar los logros de aprendizajes en los estudiantes.

Los docentes proponen estrategias pedagdgicas que permitan X X X
mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

DIMENSION 2: Pertinencia Educativa Si No Si No Si No

Los docentes generan actividades pedagdgicas pertinentes en X X X
el contexto de los estudiante.




Los docentes realizan acciones de adecuacion al contexto para X X X
10 | planificar las actividades pedagogicas.

Los docentes de la institucion educativa dialogan con los padres X X X
14 de familia para conocer y diagnosticar el contexto real de los

estudiantes.

Los docentes realizan un diagnostico sobre las necesidades de X X X
12 | los estudiantes para generar situaciones de aprendizaje.

Los docentes consideran las expectativas de los estudiantes X X X
13 | para planificar situaciones de aprendizaje.

Los docentes utilizan materiales didacticos para el desarrollo de X X X
14 las actividades las necesidades de aprendizajes de los

estudiantes.

Los docentes planifican las actividades de aprendizaje ¥ X X
15 | considerando la realidad individual de los estudiantes.

Los docentes elaboran las experiencias de aprendizaje X X X
18 considerando las necesidades y requerimientos de aprendizaje

de los estudiantes.

DIMENSION 3: Relevancia Educativa Si No Si No Si

Los docentes planifican actividades considerando actividades X X X
17 significativas orientados al desarrollo de capacidades de los

estudiantes.

Los docentes planifican actividades pedagdgicas que este X X X
18 | orientado a una educacion para la vida en los estudiantes.

Los docentes planifican actividades que fortalezcan las X X X
19 | capacidades cognitivas de los estudiantes.
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Los docentes generan actividades orientados a potenciar X X
20 capacidades, habilidades sociales y afectivas en los

estudiantes.

Los docentes generan actividades de aprendizaje X X
21 considerando, necesidades y las demandas ocupacionales de

los estudiantes.

Los docentes elaboran sus sesiones con  actividades X X
29 considerando las deficiencias de aprendizaje de los

estudiantes.

Los docentes realizan actividades orientados al desarrollo de X X
23 | una educacion integral de los estudiantes.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia para realizar el estudio.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Justiniano Aybar Huamani

Especialidad del validador: Metodélogo y tematico

1Pertinencia: El item comesponde al concepto tednico
formulado.

*Relevancia: El i'em =5 apropiado para representar al
componente o dimension especifica del constructo

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Firma del Experto Informante.

10 de junio de 2021
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE EVALUACION FORMATIVA

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' |Relevancia? | Claridad® Sugerencias
1. Dimension Reguladora Si No Si Ne | Si | No
Los docentes planifican los criterios de evaluacion X X X
1 | considerando las caracteristicas de aprendizaje de los
estudiantes.
2 Los docentes consideran los intereses y necesidades para X X X
planificar los criterios de evaluacion para los estudiantes.
Los docentes realizan acciones de adaptacion de los X X X
3 | desempefios considerando los ritmos de aprendizaje de los
estudiantes.
Los docentes generan acciones para lograr una buena X X X
4 | ensefianza orientado a mejorar la conducta, acciones y buenas
relaciones interpersonales entre los estudiantes.
Los docentes formulan los criterios de evaluacion de las X X X
5 | actividades de aprendizaje de acuerdo al ritmo de aprendizaje
de los estudiantes.
6 Los docentes planifican, contextualizan criterios v actividades X X X
para mejorar los aprendizajes de los estudiantes.
Los docentes realizan su planificacion de actividades de X X X
7 | aprendizaje considerando el nivel de desamollo de las
capacidades de los estudiantes.
2. Dimension continua Si No Si No Si | No
8 Los docentes generan un ambiente de conflanza para realizar X X X
preguntas y desarrollar las actividades de aprendizaje.
Los docentes consideran los resultados de las evaluaciones X X X
9 |para fortalecer y generar nuevos aprendizajes en los
gstudiantes.
Los docentes generan espacios para que los estudiantes A X X
10 | identifiguen sus aciertos y desaciertos que ayudan a mejorar los
aprendizajes.




Los docentes dan a conocer los criterios de evaluacion para X X X
11 | facilitar la autoevaluacion, la heteroevaluacion y coevaluacion

en los estudiantes.
12 Los docentes planifican evaluaciones continuas con la finalidad X X X

de mejorar los aprendizajes de los estudiantes.
13 Los docentes formulan criterios de evaluacion que ayuda a X X X

desarrollar aprendizajes significativos en los estudiantes.
14 Los docentes generan cambios de estrategias pegagnﬁgicas X X X

cuando no obtiene resultados optimos en las evaluaciones.

3. Dimension Retroalimentadora Si No Si No | Si | No
15 Los docentes realizan actividades que les permita generar X X X

procesos de aprendizajes reflexivos en los estudiantes.

Los docentes planifican actividades orientados a fortalecer los X X X
16 | logros y debilidades diagnosticados en los aprendizajes de los

estudiantes.

Los docentes realizan orientaciones oportunas y reflexivas a los X X X
17 | estudiantes considerando los logros y dificultades.

Los docentes consideran las evidencias presentadas por los X X X
18 estudiantes para realizar la retroalimentacion.

Los docentes realizan las acciones reflexivas en los estudiantes X X X
18 | partiendo del error constructivo.

Los docentes facilitan a los estudiantes herramientas que les X X X
20 | ayuden a desarrollar las actividades de aprendizaje.

Los docentes realizan actividades que genere en los X X X
21 | estudiantes la autoevaluacion.

Los docentes planifican acciones de acompafiamiento e X X X
29 interaccion con los estudiantes gque tienen dificultades en el

logro de sus capacidades.
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23

Los docentes consideran en su planificacion desempefios que
permitan medir el logro de capacidades en los estudiantes.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia para realizar el estudio.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Aybar Huamani, Justiniano

Especialidad del validador: Metoddlogo y tematico

'Pertinencia: £ fiem corresponde al concepto
tedrico formulado.

Relevancia: El item es apropiado para representar
al componente o dmenzion especifica del

constructo

Claridad: 5 entiende sin dificultad alguna el
enunciado del iiem, es conciso, exacto y dirscio
Mota: Suficiencia, 2e dice suficiencia cuando los
iiems planteades son suficientes para medi la

dimenzion

Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ ]

10 de junio de 2021.

P
- ”*‘4.‘_&. e
l'mnx:rhhm.l.mw
DR BRI

Firma del Experto Informante.
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Anexo 7

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE: CALIDAD
EDUCATIVA

VALIDADOR: Dr. Alejandro Sabino Menacho Rivera

DIMENSIONES / items Pertinencia! | Relevancia? Claridad?® Sugerencias

DIMENSION 1: Eficacia Educativa Si No Si No Si No

Los docentes realizan una adecuada retroalimentacion para
obtener logros en los aprendizajes de los estudiantes.

Los docentes proponen actividades orientados al logro de
objetivos puntuales planteados en el PEI.

Los docentes utilizan estrategias que ayudan a mantener el
logro de los aprendizajes en los estudiantes.

Los docentes plantean estrategias para realizar evaluaciones
gue permitan generar la continuidad de los logros de
aprendizajes.

Los docentes aplican estrategias adecuadas de ensefianza
aprendizaje que permitan mejorar la educacién de los
estudiantes.

Los docentes desarrollan activamente actividades para el logro
de capacidades de los estudiantes

Los docentes establecen metas desafiantes que permitan
mejorar los logros de aprendizajes en los estudiantes.

Los docentes proponen estrategias pedagogicas que permitan
mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

DIMENSION 2: Pertinencia Educativa Si No Si No Si No

Los docentes generan actividades pedagogicas pertinentes en
el contexto de los estudiante.

Los docentes realizan acciones de adecuacion al contexto para
planificar las actividades pedagdgicas.
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Los docentes de la institucion educativa dialogan con los padres

11 | de familia para conocer y diagnosticar el contexto real de los
estudiantes.
12 Los docentes realizan un diagnéstico sobre las necesidades de
los estudiantes para generar situaciones de aprendizaje.
13 Los docentes consideran las expectativas de los estudiantes
para planificar situaciones de aprendizaje.
Los docentes utilizan materiales didacticos para el desarrollo de
14 | las actividades las necesidades de aprendizajes de los
estudiantes.
15 Los docentes planifican las actividades de aprendizaje
considerando la realidad individual de los estudiantes.
Los docentes elaboran las experiencias de aprendizaje
16 | considerando las necesidades y requerimientos de aprendizaje
de los estudiantes.
DIMENSION 3: Relevancia Educativa Si No Si No Si
Los docentes planifican actividades considerando actividades
17 | significativas orientados al desarrollo de capacidades de los
estudiantes.
18 Los docentes planifican actividades pedagoégicas que este
orientado a una educacion para la vida en los estudiantes.
19 Los docentes planifican actividades que fortalezcan las
capacidades cognitivas de los estudiantes.
Los docentes generan actividades orientados a potenciar
20 | capacidades, habilidades sociales y afectivas en los
estudiantes.
Los docentes (generan actividades de aprendizaje
21 | considerando, necesidades y las demandas ocupacionales de
los estudiantes.
Los docentes elaboran sus sesiones con actividades
22 | considerando las deficiencias de aprendizaje de los
estudiantes.
23 Los docentes realizan actividades orientados al desarrollo de

una educacion integral de los estudiantes.
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Observaciones (precisar si hay suficiencia en la cantidad de item): TIENE SUFICIENCIA, ES APLICABLE

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg:__ MENACHO RIVERA ALEJANDRO SABINO DNI: 32403439

Especialidad del validador: Metodoélogo

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. 29 de mayo del 2021
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

CcOoNCiso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension

I/' = g
/
/ DrLAEA S. MENACHO RIVERA
e Cedl. SUNEDU: A 01535756
Cod. Reg. UCV N° 3FL: MTW° 18
ONi: 3200343
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE EVALUACION FORMATIVA

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia® | Relevancia®? | Claridad?® Sugerencias

1. Dimension Reguladora Si No Si No Si No

Los docentes planifican los criterios de evaluaciéon
1 | considerando las caracteristicas de aprendizaje de los
estudiantes.

Los docentes consideran los intereses y necesidades para
planificar los criterios de evaluacion para los estudiantes.

Los docentes realizan acciones de adaptacion de los
3 | desempefios considerando los ritmos de aprendizaje de los
estudiantes.

Los docentes generan acciones para lograr una buena
4 | ensefianza orientado a mejorar la conducta, acciones y buenas
relaciones interpersonales entre los estudiantes.

Los docentes formulan los criterios de evaluacion de las
5 | actividades de aprendizaje de acuerdo al ritmo de aprendizaje
de los estudiantes.

Los docentes planifican, contextualizan criterios y actividades
para mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

Los docentes realizan su planificaciébn de actividades de
7 | aprendizaje considerando el nivel de desarrollo de las
capacidades de los estudiantes.

2. Dimensién continua Si No Si No Si No

Los docentes generan un ambiente de confianza para realizar
preguntas y desarrollar las actividades de aprendizaje.

Los docentes consideran los resultados de las evaluaciones
9 | para fortalecer y generar nuevos aprendizajes en los
estudiantes.

Los docentes generan espacios para que los estudiantes
10 | identifiqguen sus aciertos y desaciertos que ayudan a mejorar los
aprendizajes.
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Los docentes dan a conocer los criterios de evaluacion para

11 | facilitar la autoevaluacion, la heteroevaluacion y coevaluacion
en los estudiantes.

12 Los dqcentes planificqn e_valuaciones cor_1tinuas con la finalidad
de mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

13 Los docentes formul_an c.rite_r?os_de evaluacion que ayuda a
desarrollar aprendizajes significativos en los estudiantes.

14 Los docentes_generan cambios_de estrategias pe(_jagégicas
cuando no obtiene resultados 6ptimos en las evaluaciones.
3. Dimension Retroalimentadora Si No Si No Si No

15 Los docentes reali;an_ activida_des que les pgrmita generar
procesos de aprendizajes reflexivos en los estudiantes.
Los docentes planifican actividades orientados a fortalecer los

16 | logros y debilidades diagnosticados en los aprendizajes de los
estudiantes.

17 Los dpcentes rea'lizan orientaciones oportunas 'y reflexivas a los
estudiantes considerando los logros y dificultades.

18 Los d_ocentes consid_eran las evi(_jencias _presentadas por los
estudiantes para realizar la retroalimentacion.

19 Los.docentes realizan las acpiones reflexivas en los estudiantes
partiendo del error constructivo.

20 Los docentes facilitan a Io; (_estudiantes herra_migntas que les
ayuden a desarrollar las actividades de aprendizaje.

21 Los .docentes realizan _actividades gue genere en los
estudiantes la autoevaluacion.
Los docentes planifican acciones de acompafiamiento e

22 | interaccion con los estudiantes que tienen dificultades en el
logro de sus capacidades.

23 Los docentes consideran en su planificacion desempefios que

permitan medir el logro de capacidades en los estudiantes.
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Observaciones (precisar si hay suficiencia en la cantidad de item): TIENE SUFICIENCIA, ES APLICABLE

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg:__ MENACHO RIVERA ALEJANDRO SABINO DNI: 32403439

Especialidad del validador: Metodoélogo

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. 29 de mayo del 2021
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

CcOoNCiso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension

/- o 3
/
/ DrLAEA S. MENACHO RIVERA
e Cedl. SUNEDU: A 01535756
Cod. Reg. UCV N° 3FL: MTW° 18
ONi: 3200343
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