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Resumen

La presente investigacion tuvo como propadsito general el plantear una propuesta de
programa de autoestima para mejorar las habilidades sociales en estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa N° 16131 — Jaén, para este estudio se contd
con una poblacién de 49 estudiantes entre las edades de 11 a 18 afios, el tipo de
investigacion fue cuantitativa con enfoque no experimental, empleando un disefio
propositivo. Para el recojo de informacién se utilizé el cuestionario de habilidades
sociales de Goldstein et al. (1978), con estos datos se obtuvo el diagndstico de la
primera variable para posteriormente realizar el disefio de propuesta basado en la

autoestima.

Dentro de los resultados mas resaltantes se encontré que el nivel dominante en las
habilidades sociales es el medio con el 93.9%, hallando resultados similares en
cada una de las dimensiones evaluadas. Por otro lado, el programa propuesto esta
conformado por diez sesiones enfocadas en las dimensiones de la autoestima, la

validacién de la misma se obtuvo tras pasar por juicio de expertos.

Palabras claves: habilidades sociales, autoestima, programa, estudiantes de

secundaria.
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Abstract

The general purpose of this research was to propose a proposal for a self-esteem
program to improve social skills in high school students of the Educational Institution
N ° 16131 - Jaen, for this study there was a population of 49 students between the
ages of 11 At 18 years of age, the type of research was quantitative with a non-
experimental approach, using a propositional design. To collect the information, the
social skills questionnaire of Goldstein et al. (1978) was used, with these data the
diagnosis of the first variable was obtained to later carry out the proposal design

based on self-esteem.

Among the most outstanding results, it was found that the dominant level in social
skills is the middle with the 93.9%, finding similar results in each of the dimensions
evaluated. On the other hand, the proposed program is made up of ten sessions
focused on the dimensions of self-esteem, its validation was obtained after passing

through expert judgment.

Keywords: social skills, self-esteem, program, high school students.
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l. INTRODUCCION

El docente y la escuela poseen un desafio educativo de promover y desarrollar un
conjunto de habilidades no innatas, que se aprenden y se adquieren en el proceso de
crecimiento personal. Estas habilidades sociales intervienen en el aprendizaje
promoviendo motivaciones y experiencias que generan, en las personas, sentimientos
de bienestar por sus logros obtenidos. Asimismo, el nivel de autoestima que poseen
las personas influird4 en el aprendizaje de cualquier habilidad o destreza. La deficiente
autopercepcioén afecta al aspecto psicolégico de los estudiantes, puesta en evidencia
a través de la timidez al momento de comunicarse con su entorno, presentando
emociones que provoquen desagrado como la tristeza, miedo, culpabilidad e
indiferencia. Esto afecta su actuar diario en su forma personal y social. AUn mas en los
adolescentes por estar en edad de vulnerabilidad, pudiendo ser afectados sus
procesos psicosociales (Caballo 2007, Citado por Aguirre, 2019).

En el contexto internacional, el problema de la autoestima es visible, segun las
investigaciones realizadas en Europa se concluye que el 19% de adolescentes en
edad escolar muestra un grado de autoestima baja, esto se debe al nivel de
insatisfaccion en la valoracion de la personal y sobrevalorando la percepcion de la
imagen corporal. La presion del entorno, las actividades educativas, la ansiedad,
depresion, habitos no saludables, el rendimiento académico juegan un papel muy
importante en la autoestima de los estudiantes y perjudica el desarrollo adecuado de
diversas areas en las que se desenvuelve, mas aun en el contacto interpersonal con

sus pares (Duno y Acosta, 2019).

En el contexto nacional, la problematica en los adolescentes no se desliga del plano
global, muestra de ello son las cifras que brinda el Ministerio de Salud (2017),
sefialando que el 36% de menores en edad escolar presentan dificultades en las
valoraciones personales, la autopercepcién de imagen y sus indicadores; estas

carencias se vinculan a comportamientos de agresion y violencia interpersonal, déficit



al momento de resolver problemas con sus pares y conductas inadecuadas para la

sana convivencia escolar (Ministerio de Educacion, 2018).

En el contexto regional, las investigaciones realizadas sefialan que la baja autoestima
se asocia con dificultades en el aprendizaje, ocasionando el fracaso personal y social.
Asimismo, el 20% de la poblacién estudiantil regional presenta comportamientos no
casuales, motivados por sus emociones, percepciones, pensamientos negativos
producto de los problemas familiares comunales e institucionales, esto origina en ellos
depresion, estrés y el estancamiento de sus habilidades sociales; agravando su
situacion con problemas de integracién social, de identidad personal y de autoestima

en los estudiantes (Cruzado, 2017).

La situacion de los estudiantes en el contexto local de la Institucion Educativa N° 16131
del centro poblado Mangaypa es muy diversa, esta entidad pertenece a la Unidad de
Gestién Educativa Local de Jaén en la region Cajamarca; la cual alberga a estudiantes
gue provienen de la zona rural del departamento, teniendo un acceso geografico
limitado. En lo que refiere a los menores presentan dificultades en sus relaciones
interpersonales, tienden a responder de manera violenta ante los problemas diarios,
disminuida capacidad de ponerse en el lugar del otro, se burlan de sus pares cuando
estos participan en aula, repercutiendo esto en la convivencia escolar; ademas los
docentes describieron a los menores como personas que se limitan al interactuar,
desisten en la participacién o intervencion oral, procuran no entablar nuevos lazos con
Sus pares o0 personas cercanas, ademas que prefieren por estar solos sintiéndose
cémodos al conseguirlo, no pueden reconocer sus cualidades personales, ni sus
potencialidades para ser reconocidos como seres Unicos, se sienten descalificados a
comparacion de sus comparieros, desconocen sus virtudes y tienen deficiencias para

poder sentirse parte importante del grupo al cual pertenecen.

Dichos enunciados conllevaron a formular la siguiente pregunta de investigacion ¢ Cual
es la estructura de la propuesta de autoestima para mejorar las habilidades sociales

en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa N° 16131 — Jaén?



El desarrollo positivo de las habilidades sociales contribuyé a que los estudiantes
puedan desempefiarse adecuadamente en la sociedad. Por tal motivo la investigacion
presenta justificacion tedrica, basada en la teoria social de autoestima de Rosenberg
(1965) citado por Martinez, Alfaro (2019), donde plantedé que la autoestima es un
sentimiento hacia uno mismo, el cual se construye mediante una evaluacion de las
propias caracteristicas. La teoria del aprendizaje social de Albert Bandura (1982)
citado por Jara; Oliveray Yerrén (2018) plante6 que existe relacién entre personay el
ambiente, ya que se encuentra mediada por procesos de aprendizaje que capacitan
significativamente al sujeto para actuar en un aspecto socialmente competente. En el
aspecto metodoldgico, se identifico la informacion relacionada a temas de autoestima
y habilidades sociales; se disefid0 asi un instrumento que contenga una manera
relevante de como mejorar los procesos de entrenamiento de las habilidades sociales,
partiendo desde la autoestima. Ademas, la informacion se planificé en relacion a los
documentos pedagdgicos y de gestion de la institucion Educativa. En el aspecto
practico se establecio la propuesta que pretende generar modificaciones reales en los
fendmenos estudiados, logrando un impacto observable en el contexto de los
estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa N° 16131.

Para dar respuesta a la pregunta de investigacion se plantearon distintos objetivos; el
principal fue, proponer un programa de autoestima para mejorar las habilidades
sociales en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa N° 16131 — Jaén,
2020. Asi mismo se establecieron metas especificas con la intencién de llegar al
objetivo principal, es asi que el primero de estos fue, diagnosticar los niveles de las
habilidades sociales en estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa N°16131
— Jaén, 2020; el segundo objetivo especifico fue disefiar de manera coherente el
programa de autoestima para habilidades sociales en estudiantes de secundaria de la
Institucién Educativa N° 16131 —Jaén, 2020, el tercer objetivo especifico fue validar el
programa de autoestima para habilidades sociales en estudiantes de secundaria de la
Institucion Educativa N° 16131- Jaén, 2020.



I MARCO TEORICO

Las contribuciones previas que vinculan las tematicas a investigar, en el plano
internacional se ubica a Montesdeoca y Villamarin (2017), realizaron su investigacion
denominada “Autoestima y habilidades sociales en los educandos de segundo de
Bachillerato de la Unidad Ejecutiva, Riobamba, 2016”, plantearon establecer la relacion
entre la autoestima y las habilidades sociales; utilizaron la metodologia fundamentada
en un estudio no experimental de tipo descriptiva, con una poblacion de 100
estudiantes. Los resultados determinan que si posee relacion directa significativa entre
las variables estudiadas; es decir, las personas de estudio con buenos resultados en
autoestima, se asocian a mejores desempefios en sus habilidades sociales. La
investigacion concluye que el 74% de la poblacion se ubico en autoestima medio, luego
el 15% de los participantes se formaron parte del nivel bajo de autoestima, ademas

gue el 11% alcanzd calificaciones de nivel alto de autoestima.

Por otro lado, Lebén y Arboleda (2019), en “Autoestima y habilidades sociales de
escolares de la zona rural de Quito — 2019”; plantearon que por medio del analisis de
las variables se logran generar recomendaciones que fortalezcan la autoestima y
mejore las relaciones sociales de los estudiantes; utilizaron la metodologia
fundamentada en un disefio no experimental cuantitativo, el instrumento de recoleccion
de datos fue la técnica psicométrica; la poblacion que se consideré fue 86 alumnos.
Los resultados conseguidos son que si existe relacion significativa entre los vectores
estudiados, sefialando ademas que los alumnos que alcanzan puntajes elevados en
autoestima alcanzan puntuaciones buenas en las cualidades para desempefar sus
relaciones interpersonales, abriendo la posibilidad que al mejorar la parte intrapersonal
dé como resultado habra una mejora en la interaccion entre pares. La investigacion
concluyd, con los datos siguientes; se hallé que el 2.3% de los estudiantes posee la

autoestima elevada, autoestima media el 80.2% y autoestima baja el 17.4%.

Asi mismo, Duchi y Pérez (2019), en “Autoestima y habilidades sociales en los
estudiantes de la unidad de Juan de Velasco, Riobamba, 2019”; el objetivo principal

fue determinar la relacion de la autoestima en las habilidades sociales; utilizaron el un



disefio no experimental, de tipo descriptiva y correlacional, en donde la poblacion esta
conformada por 145 estudiantes. Los resultados indican que existe relacion directa
entre los fendbmenos, lo cual indicaria que al mejorar la autoestima habria como
resultado la mejora en las habilidades sociales de los educandos; otros datos
obtenidos fueron que el 8% de los menores presentan autoestima alta; el 77%
autoestima media; mientras que el 15% autoestima baja. En lo que respecta a
habilidades sociales se evidencié que 10% presentan habilidades sociales alta, 70%

habilidades sociales media; mientras que el 20% habilidades sociales baja.

Millan y Montesdeoca (2019), en su trabajo “Autoestima y habilidades sociales en
escolares Amiguitos de Cristo — Riobamba 2018”; establecieron como objetivo principal
analizar la autoestima y las habilidades sociales en los nifios; utilizaron la metodologia
basada en un disefio de investigacion transversal, de tipo no experimental, de nivel
descriptivo correlacional, para tal fin contaron con una poblacién de 45 menores de
ambos sexos. Los resultados determinan la existencia de relacion positiva entre las
variables en estudio, demostrando asi que a mayor autoestima existe la posibilidad de
obtener mejores resultados en las habilidades sociales. Otros datos sefialan que el
53.3% de los estudiantes presentaron un nivel de autoestima media, mientras que el
46,7% de nifios presentaron un nivel de autoestima baja. En lo que respecta a las
habilidades sociales el 62.2% se ubico en el nivel medio y el 37.8% en el nivel bajo, no

existiendo menores que alcanzaran el nivel alto.

En el ambito nacional, se sustenta la investigacién de Diaz (2017), quién denominé a
su estudio Autoestima y habilidades sociales en estudiantes del quinto de secundaria,
San Juan de Miraflores, 2017; plante6 como objetivo, determinar la relacion entre la
autoestima y las habilidades sociales; aplico la metodologia de tipo no experimental,
de disefio descriptivo correlacional, de enfoque cuantitativo; donde la muestra fue
accedida por 214 estudiantes. En los resultados se comprueba que existe relacién
entre las variables investigadas, sefialando la asociacién que tienen entre si los
fendmenos estudiados. Los resultados descriptivos de la variable autoestima dan

cuenta que un 61.2% logra autoestima en nivel medio, el 38.8% se ubic6 en autoestima



baja y ningun estudiante alcanzé una alta autoestima; en lo que concierne a las
habilidades sociales el 66.36% se establecio en el nivel medio, el 10.75% en el nivel

alto y el 22.9% logré estar en el nivel bajo de habilidades sociales.

Lépez y Flores (2019), denominaron a su Investigacion, Autoestima y habilidades
sociales en los estudiantes del sexto grado de primaria de la Institucion Educativa N°
10037 Monsefa 2019; el objetivo general fue definir qué correlacion existe entre las
variables; aplicando la metodologia de tipo no experimental, de enfoque cuantitativo,
con disefio descriptivo correlacional, la poblacion corresponde a 20 estudiantes. Segun
los resultados de la investigacidén se establecié la existencia de relacion positiva entre
las variables estudiadas, ademas de encontrar asociaciones en sus dimensiones,
confirmando asi la asociacion que puede darse al modificarse una y como posible
consecuencia la variacion de la segunda; dentro de los resultados cuantitativos se
puede resaltar que el 5% logro ubicarse en nivel alto de las habilidades sociales, 70%
logran posicionarse en el nivel medio y el 25% se establecio en el nivel bajo de las

habilidades sociales, sefialando asi las carencias que poseen los menores.

Mavila (2019), realiz6 la investigacion Autoestima y su relacion con las habilidades
sociales en los educandos del VII Ciclo de secundaria en la IEP. Colegio Biblico
Catdlico - Lima 2018; planteo el objetivo general, hallar la relacidén entre las variables,
para este fin realizaron su investigacion de tipo no experimental, de enfoque
cuantitativo, con el disefio descriptivo correlacional, transversal en el tiempo; se utilizd
como muestra a 58 estudiantes de ambos sexos teniendo en cuenta las edades de 14
a 17 afos. Los resultados obtenidos confirman la hipétesis del investigador, sefialando
gue existe relacion de forma directa y altamente significativa entre las variables
investigadas, ademas de puntualizar que el 63.7% de la muestra obtuvo puntaje de
autoestima muy alta, 20.6% autoestima alta, 12% autoestima media y 3.45%
autoestima baja, en lo que respecta a las habilidades sociales 56.9% logré puntuar en

un nivel muy alto, el 36.2% en el nivel alto, en los niveles medio y bajo 3.45%.

En el plano local existen aportes previos significativos, entre ellos se ubica a Paredes

(2017), quién presento la tesis denominada Programa de Autoestima para el desarrollo



de habilidades sociales en los nifios de 4 afios, Hualgayoc — 2017; establecié como
objetivo general, Aplicar un programa de autoestima con el fin de buscar mejoras en
las habilidades sociales de los menores; aplicando una metodologia de tipo de
investigacién experimental, de enfoque cuantitativo, de disefio cuasi-experimental,
utilizando una muestra de 48 escolares los cuales cumplieron el rol de ser grupo control
y experimental. Los estudiantes alcanzaron niveles 6ptimos de buena autoestima,
hecho que les motivé a desarrollar habilidades sociales ya que antes de la aplicacion
del programa no se evidenciaba en los nifios y nifias; segun los resultados obtenidos
a traveés del instrumento de evaluacion se evidencia una diferencia considerable al
observar como los nifios y niflas involucrados en el presente trabajo lograron
desarrollar niveles optimos de habilidades sociales; con lo que qued6é comprobada y

verificada la hipétesis.

Saucedo (2019), en su tesis denominada Autoestima e inteligencia emocional en
estudiantes del nivel secundaria de una institucion Educativa de la ciudad de Cutervo,
2019; planted el objetivo general, Determinar la relacion entre autoestima e inteligencia
emocional en los educandos; en la investigacién aplicé la metodologia de tipo basica,
no experimental, de enfoque cuantitativo, siendo transaccional en el tiempo; para la
muestra se utilizé a 126 adolescentes entre varones y mujeres. Los resultados de la
investigacion evidencian la existencia de relacion directa estadisticamente significativa
entre las variables evaluadas, ademas de la vinculacion en sus dimensiones, es
importante remarcar que dentro de las dimensiones de inteligencia emocional se midi6
el manejo interpersonal, con lo cual se demostré que existe asociacion que podria
concluir en que al mejorar la autoestima de los menores se puede aumentar las

puntuaciones en sus habilidades sociales.

A partir de esta seccion se analizé las teorias que han sido formuladas y que favorecen
en la temética de autoestima; una de ellas es el enfoque social, quienes proponen
caracteristicas de atencion a las vinculaciones que se construyen en diferentes
entornos a lo largo de la vida y lo que se logra fortalecer estos contactos, es asi que

indican que la autoestima posee como componente primordial las aportaciones que



realiza el medio en el cual se relacionan las personas (Tajfel y Turner, 1986; citado por
Borchardt, 2017). Las afirmaciones dadas por los teodricos permiten la responsabilidad
directa a los progenitores y las interrelaciones que estos forjan con sus hijos para que

el logro de la autoestima de estos pueda ser positiva 0 negativa.

A partir desde esta perspectiva teorica, prevalece mucho los modelos que los seres
humanos cercanos expresan, demostrando que una persona puede aprender a
guererse, basandose en los ejemplos que se evidencian, aqui en donde se recalca la
necesidad de tener metas claras, las cuales sirvan como moldes a imitar; estos autores
plantean asimismo que los parametros o estandares que proponen el vinculo social
son el termémetro que cada ser humano usa para asi poder brindarse un valor; se
propone gran importancia a las opiniones del entorno, pues afirman que la
construccion de la autoestima es la mezcla entre la opinién propia y la valoracion que

los demdas logren brindar sobre cada ser humano a evaluar (Del Bosque, 2018).

Dentro de las teorias sustentadas, se cita a Roat, Ceretini, y Simon (2014), quiénes le
dan gran importancia a la autoestima dentro de las relaciones sociales, a tal punto que
muestran que los seres humanos buscar entablar relaciones sociales con otras
personas de su entorno que posean una autoestima similar, para que exista armonia
en la vinculacion real; sin descartar que pueda haber contacto con seres humanos, sin
embargo recalcan que a mas similar posean las personas el grado de autoestima

mayor seran las condiciones que los una (Sanchez y Ruiz, 2015).

Por su parte el enfoque humanista, centra sus principios en la persona como el eje de
participacion, sefialando asi que toda mejora debe incluir al individuo como primordial
miembro de crecimiento; asi mismo las teorias del humanismo centran sus
caracteristicas filosoficas en productos racionales y la posibilidad que el individuo
puede generar en el transcurso de su vida, entre los autores que fomentan este
pensamiento se encuentra Rogers (1976) citado por Barbosa, Perreira y Coimba
(2015) quien refiere que la autoestima se desprende de una vinculacion afectiva y
cognitiva, es decir que la formacion del amor propio y la valia individual se genera por

medio de los pensamientos y las emociones que estas causan en cada ser humano.



Asi mismo el autoestima puede percibirse como un desarrollo de aprendizaje personal,
basado en la experiencia individual (Tejada, Sidera, Gras y Mera, 2018); esta
adquisicion de conocimiento de manera intrapersonal, la cual involucra la participacion
del sujeto en su contexto, sefialando asi que una persona no podra conocerse y
potenciar la identificacion y valia de sus cualidades y capacidades si es que antes no
ha tenido interaccién con su contexto, ademas si no logra esto le serad imposible
reconocerse como miembros importantes y Unicos, en contraste con sus similes
(Anastécio, 2016).

Dentro de las dimensiones del programa de autoestima se representan de la siguiente
forma, la primera es la personal, la cual hace referencia a las actitudes y cualidades
gue debe desarrollar el participante ante la apreciacion personal que tiene de si mismo
(Oliveira, Andrade y Codonhato, 2016); aqui el sujeto consigue reconocer cuales son
sus particularidades como sujeto, de caracter fisico y psicolégico, estableciendo un
valor que va a equilibrar a lo que considera como positivo y negativo (Tomas, Olver y
Hontangas, 2015).

La segunda dimension es la social, el ser humano logra generar una vision global de
su persona, comprendiendo una apreciacion ante los demas, se relacionan la co-
percepciones que muestra su entorno sobre este (Souzay Hutz, 2016); a partir de este
punto el ser humano logra filtrar las opiniones de su entorno cercano, al cual le asigna
un valor y va seleccionando las opiniones que considere como resaltantes para él,

logrando ser positivas o0 negativas (Monila, Raimundi y Bugallo, 2017).

En el presente enunciado se aborda los enfoques tedricos que refieren a las
habilidades sociales, desde la teoria humanista sefiala que por naturaleza los seres
humanos son entes que buscan su comodidad y bienestar, y que la interaccion externa
con sus pares es inevitable (Fava y Andretta, 2018); por lo contrario estos lazos son
necesarios e importantes para el crecimiento, cada ser humano se proyecta fortalecer
Su conexiones con sus similes para poder generar asi confianza y respaldo (Von,
Pinheiro, & Escheletti, 2013).



Pereiray Loureiro (2015), plante6 nociones acordes a la realidad social, menciona que
para que la persona logre tener un equilibrio debe saber afrontar las situaciones que
se le muestran, asi sean complejas; para ello debe fortalecerla en armonia consigo
mismo y fomentar las relaciones interpersonales; proponen como visién que la Unica
forma en que los seres humanos van a poder alcanzar una estabilidad sin afectar las
adversidades es a través de la adquisicion de estas cualidades (Barbosa, Mendonca
y Vieira, 2016).

Por otro lado, la teoria del aprendizaje social ha favorecido mucho al estudio de este
fendmeno por intermedio de diversos autores, planteando que todas las adquisiciones
gue logran las personas en su vida, es gracias a los aportes que recibe de los seres
humanos de su entorno, es decir, que los individuos responden lo que observan en los
demas, es asi que las habilidades para poder organizar las interrelaciones sanas es
asimilada teniendo en cuenta los modelos que se pueden seguir y segun los, premios,
recompensas o castigos que reciba al replicar las mismas (Bandura, citado por Villa'y
Pereira, 2013).

Este enfoque permite un gran valor a los espacios externos y a los seres humanos del
entorno con las que se forman estas interacciones, pues sefialan que la Unica forma
en que los individuos van a obtener adecuadamente sus cualidades, es buscando el
vinculo interpersonal (Biazzin, Sacomano y Alvarez, 2020); esta propuesta se da a
través de tres pasos, primero la observacién de la conducta a seguir, luego se imita lo
observado para poder adoptar un refuerzo en este caso seria la relacion interpersonal,
el tercer paso es la evaluacion de lo recepcionado, este proceso final hace permite que
el ser humano decida replicar lo actuado o suprimir estos conductas y

comportamientos (Turini y Loureiro, 2014).

Contribucion importante a esta teoria es la que brinda Caballo (1993), refiere que la
interaccion con el medio es la responsable del entrenamiento de las habilidades
interpersonales que cada ser humano va desarrollando a lo largo de su vida, sefialando
ademas que esta no se limita a las interacciones conductuales, sino que resalta que

cada area del individuo se ve involucrada en la interaccion.
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Para efectos del presente estudio, se ejecuto la descripcion de las dimensiones de las
habilidades, comenzando por la dimension denominada habilidades sociales basicas,
las cuales forman parte de las capacidades que poseen las personas para promover
comunicaciones e interlocuciones con seres humanos adecuados, aqui se mide las
cualidades primarias, en la cuales se construyen las posibilidades de remitir y
recepcionar mensajes claros, haciendo uso de la adecuada forma de comunicacion
con la finalidad de interactuar, interrelacionarse y buscar una convivencia (Almeida y
Benavides, 2017).

La segunda dimension que se promovio son las habilidades avanzadas, en esta parte
se puede hallar las competencias del ser humano encaminadas en conjuntos de
personas, aqui se destacan las particularidades que tienen las personas para subsistir
en distintas ciudades, adquiriendo un equilibrio dentro lo que ya se sabe y lo que se
debe aprender, a partir de ello se difunden las capacidades de acomodacion de lo
aceptable y lo inevitable (Sousa, Prette y Pereira, 2018); implica, particularidades
propias, asi como la posibilidad de desenvolverse cada dia sin causar deterioros
significativos en las interacciones en el entorno. Para ello, se constituyen indicadores
a utilizar en situaciones problematicas con las deméas personas y conocer principios

morales y éticos en la solucion de conflictos (Bautista, Rodriguez, & Castellano, 2017).

La tercera dimension a tratar son las habilidades relacionadas con los sentimientos,
aqui se relacionan los criterios intimos de la persona, es decir cdmo es que los seres
humanos consiguen plantear sus emociones o cargas de vinculacion interna hacia los
demas; a partir de ello, se pueden describir a seres humanos con caracteristicas de
entendimiento, también, a las demas personas cuando estén soportando periodos
complicados (Guimaraes, Lemo y Nunes, 2014). La empatia es una de los modelos
apropiados en esta dimensién. Otros indicadores de esta expresan los desempefios
de los seres humanos al momento de declarar de forma adecuada sus impresiones

hacia las demas personas (Coperena y Mancera, 2017).

La cuarta dimension a fundamental en esta variable, son las habilidades alternativas,

a partir de este enunciado se evallan las capacidades que tienen las personas para
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poder emprender y fortalecer las cualidades adicionales a las que los que los seres
humanos légicamente generan (Vieira, Romera y Gonzales, 2017). Aqui se logran
evidenciar caracteristicas tales como la posibilidad de hacer predominar los derechos
adecuados y autonomos, permitiendo que estos no afecten o dafien a las demas
personas, del mismo modo, ofrecen la posibilidad de razonar caracteristicas de la
informacion, tales como el sarcasmo y la ironia. Asimismo, se logran evidenciar

indicadores de una apropiada resolucion de conflictos (Pereira y Loureiro, 2017).

Las habilidades para afrontar al estrés, forma parte de la quinta dimension de este
estudio, a partir de ello se instauran caracteristicas éptimas con la finalidad de salir
airosos ante circunstancias angustiosas para las personas, pero ello no solo sintetiza
la forma en que enfrenta estas situaciones de caracter individual, sino que plasma las
formas de comportamiento en el entorno real a pesar de las dificultades que se puedan
vivenciar (Salina, Turini y Laureiro, 2017). Los estudiantes con estas destrezas tienen
la capacidad de dominio para sobresalir en situaciones de rechazo en mdultiples
entornos, 0 a sucesos que los relacionen con condiciones de vergienza, miedo a

distintas actividades de interrelacion con sus pares (Rodrigues y Joan, 2017).

La dimension seis tiene en cuenta las habilidades para la planificicacion, aqui se
construyen los indicadores que indican a los seres humanos que poseen las
cualidades para poder proyectar la aproximacion a nuevas y ventajosas relaciones
interpersonales o tal vez reincidir en aquellos relaciones que se han obviado, aqui se
observan caracteristicas de los seres humanos que los apoyan a tomar decisiones
sobre experiencias que incluyan a las personas segun sus entornos cotidianos,
recolectando datos y constituyendo criterios de consecuencias ante diferentes

situaciones (Jovarini y Romera, 2017).

La temética a abordar en esta investigacion es muy fructifera, se comienza con la
autoestima. Para ello, se plasmaran definiciones y enunciados para enmarcar el objeto
de estudio, es asi que Maria, Teva, Bermudez y Buela (2014), la definen como la suma

de las valoraciones que cada persona logra tener sobre si, logrando descubrir de forma
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clara, cuales son sus caracteristicas, rasgos, virtudes, habilidades, destrezas,

capacidades, defectos, errores o particularidades que tiene la persona por mejorar.

Por su parte Naranjo y Cafo (2013), revelan que la autoestima es el reconocimiento
propio y consiente que cada ser humano produce; esta apreciacion es variable en el
tiempo segun las circunstancias que esté pasando cada persona, sefialan también que
es la valoracién que cada ser humano puede proporcionar segun las percepciones que

muestra, establecidos con caracteristicas positivas y negativas.

Pereira, Teodoro, y Del Prette (2014), plantearon que las habilidades sociales son las
cualidades que forma la persona para instituir y conservar de forma adecuada la
interaccion con los demas, del mismo modo, indican que estas destrezas pueden
cambiar a partir de las etapas que el ser humano recorre, siendo asi que los nifios
(as) poseen menos posibilidades de empezar nuevos hechos, por lo contrario en la
adolescencia las relaciones sociales crecen ampliamente, sin que esta situacion

impligue el comienzo de nuevas experiencias.

Por su parte Rey, Extremera, y Pena (2015), las habilidades sociales son un conjunto
de rasgos que tiene cada ser humano para desarrollarse en sus medios cotidianos, a
partir de este enunciado se infiere que los seres humanos poseemos en mdltiples
magnitudes, es por esta situacion que existen personas a las cuales se les puede hacer
mas factible emprender nuevas relaciones y mientras que a otras les cueste un poco
mas; es por ello, que plantean que todo comportamiento interpersonal forja a estas
cualidades, entre las cuales est4 unida a las emociones, sentimientos, sensaciones,
etc. Trower y Bryam (2016), plasman que las habilidades sociales forman conjunto de
cualidades que poseen los seres humanos para poder relacionarse en sus entornos
préximos, estas son obtenidas en el trayecto de la vida y son fortalecidas a partir de
las experiencias que cada persona va formando, este autor concuerda con otros
autores al indicar que las habilidades sociales poseen varios niveles, enlazando asi la
parte basica de interaccion, las habilidades avanzadas para confrontar el estrés y las

habilidades de planeacion.
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[l METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de Investigacion

El estudio fue de tipo no experimental, por motivo que no hubo manipulacién de las
variables para evaluar los efectos y consecuencias que estos pueden provocar; para
ello se realizé la recoleccion de datos informativos que se encontraron en el ambiente
natural donde se desarrollé el fenbmeno a estudiar; del mismo modo fue cuantitativa,
por lo que los insumos para la recoleccion de la informacién presentada fueron
formales a partir de instrumentos estandarizados, cabe indicar que los resultados se

expresaron en cifras (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

El estudio realizado tuvo disefio de investigacion descriptivo, porque permite la
caracterizacion de las variables evaluadas, detalla sus indicadores y dimensiones en
el planteamiento de los resultados; asimismo fue propositiva porque la intencion
después de la recoleccion de datos se propuso disefiar una alternativa de solucién a

la problemética diagnosticada (Toro, 2015).
3.2. Variables y Operacionalizacion
Variable Independiente
Programa de Autoestima

Definicion conceptual

Secuencia de actividades previamente planificadas de caracter objetivo, que tuvieron
como finalidad la modificacion o implementacion de habilidades o cualidades
interpersonales que como resultado pretendio el crecimiento personal y social de los

participantes en estudio (Ramirez, 2016).
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Definicion Operacional

Conjunto de diez sesiones de aprendizaje estructuradas de autoestima en el area de
Tutoria del nivel secundaria de acuerdo al plan de estudios del CNEB, cuya finalidad

es fomentar las habilidades sociales de los participantes.
Dimensiones e indicadores
- Personal
Reconocimiento de caracteristicas y psicologicos personales.
Valoracion individual de sus cualidades y carencias.
- Social
Percepcion de valore interpersonal.
Cualidades positivas ante los demas.
Escala de medicion
Escala nominal.
Variable dependiente:
Habilidades sociales
Definicién conceptual

Conjunto de destrezas que expresan las diferentes personas en un ambito
interpersonal, todas evidencian sus emociones, temores, anhelos, actitudes, opiniones
y derechos de un modo adecuado; teniendo en cuenta la situacién que atraviesa,
usando la democracia y respeto en el trato de los demas, tienen la capacidad de
resolver los problemas cotidianos, ademas de prevenir futuros problemas (Trower y
Bryam, 2016).
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Definicion operacional

Habilidades que desempeiian y desarrollan los (as) estudiantes en sus diferentes
interrelaciones con las personas de su entorno y en las diversas situaciones

personales, escolares, sociales, entre otros.
Dimensiones e indicadores
- Capacidad de escucha
Escucha con atencion a sus comparieros.
Refuerza y valora las opiniones de los demas.

Demuestra capacidad para informar a las personas con su grado de

comprension.
- Empatia
Comprende y entiende sentimientos, emociones y problemas de sus pares.
Iniciativa y predisposicion para trabajar en equipo.
Sociabilidad y solidaridad en situaciones dificiles.
- Solucion de conflictos
Practica de actitudes positivas y participacion activa.
Sensibilizacion y organizacion del grupo para proponer alternativas de solucion.

Capacidad para conciliar, es decir ponerse de acuerdo, perdonar, transar y

amistarse.
- Toma de decisiones

Autonomia al elegir diversas posibilidades para conseguir metas y objetivos.
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Utiliza el razonamiento, pensamiento y evalla la toma de decisiones frente a

una situacion problematica.
Demuestra apertura y flexibilidad antes de tomar de decisiones.
- Asertividad
Demuestra seguridad y confianza al comunicarse con libertad.

Comunica sus limitaciones y potencialidades y emite sus juicios de valor

positivos.
Conoce, comunica y defiende sus deberes y derechos que le asisten.
- Escala de medicion
Escala Ordinal

La descripcion completa de las variables con su respectiva operacionalizacion

se puede observar en el Anexo de la presente.
3.3. Poblacién, muestray muestreo

En la investigacion presente, es definida como la totalidad de los sujetos que poseen
similares caracteristicas o peculiaridades y que coinciden dentro de un determinado
tiempo y espacio; es imprescindible remarcar que la poblacién puede ser delimitada
por el autor segun sus conveniencias u objetivos de investigacion (Toro, 2015).

La poblacion esta conformada por el conjunto de varones y mujeres de edades
adolescentes que pertenecen al nivel secundaria, es decir de primero a quinto grado
gue comprenden las edades de 11 a 18 afos, que pertenecen a la Institucion Educativa
N° 16131 de Jaén.

N° 49 estudiantes en total.
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Tabla 1. Poblacion de la I.LE. 16131 Jaén.

Grado Varones Mujeres
Primero 7 5
Segundo 5 3
Tercero 6 5
Cuarto 5 5
Quinto 4 4

Total 27 22

Fuente: Actas de matricula I.E. 16131 afio 2020.

Criterios de inclusiéon

- Conformada por estudiantes varones y mujeres que pertenecen al nivel

secundaria de los ciclos VI y VIl de la Institucion Educativa N° 16131 de Jaén.

- Conformada por estudiantes que logren completar los instrumentos

aplicados dentro del plazo correspondiente.

- Estudiantes que se matricularon de 1° a 5° de secundaria en la estrategia

Aprendo en Casa.
Criterios de exclusioén

- Conformada por los educandos de la Institucion Educativa N° 16131 de

Jaén, que no pertenezcan a los grados establecidos.
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- Conformada por estudiantes que no hayan cumplido con llenar los

instrumentos y materiales de recoleccion de datos.

- Estudiantes que se hayan matriculado en los grados de VI y VIl de

secundaria del afio lectivo 2020 que no asistan a clase Aprendo en Casa.
Unidad de analisis

La unidad de analisis sera conformada por el estudiante del nivel secundaria de la
Institucion Educativa N° 16131, Jaén.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para el logro de objetivos en el presente estudio, empleamos diferentes técnicas,
dentro de entre ellas tenemos la recopilaciéon de informacién documentada, la que
facilito la ampliacion de las tematicas a afrontar en el presente estudio, permitiendo
lograr verificar ciertas informaciones sobre la poblacién a evaluar, para dichos recursos
se utilizaron datos bibliograficos de multiples fuentes; ademéas de la documentacion
formal que posee la Institucion Educativa y tener una extensa gama de medios,

posibilidades y versiones que beneficien al logro de este trabajo.

Asimismo, se utilizé6 la observacion directa, teniendo en cuenta que los datos
informativos a recolectar seran extraidos de forma lineal con los implicados en el
estudio; es decir, se uso las herramientas psicométricas oportunas para realizar la

medicion de las variables a estudiar con la poblacién adolescente.

Ficha Técnica

Nombre . Lista de chequeo y evaluacion de habilidades sociales.
Autor :  Goldtien, Sprafkin, Gershaw y Klein (1989).
Adaptacién . Caceres (2017).

Aplicacion . Individual o grupal.
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Duracion ;10 a 15 minutos.

Materiales . Lista de chequeo, manual.
Validez : Lavalidez por jueces — Caceres (2017).
Confiabilidad: Alfa de Cronbach 841.

Para la variable independiente programa de autoestima, se disefié un plan de estudio
y aplicacion del mismo, tomando como base los resultados obtenidos después de
aplicar el primer instrumento a los estudiantes; previamente, el plan fue validado por

su contenido con tres expertos. Detallado en Anexo N° 02.
3.5. Procedimiento

La seleccion y recoleccion de datos informativos fue de caracter directo, contando con
la participacion guiada de los estudiantes; se determind como primer aspecto para
nuestro estudio contar con la autorizacion escrita del personal directivo de la institucion
educativa detallando el inicio y término de investigacion, consolidando la poblacion y
muestra, plan de estudio del area de tutoria, planteando y comunicando los fines,
sugerencias y recomendaciones de nuestro estudio, y de acuerdo a la realidad actual
cumpliendo con los protocolos de bioseguridad personal de los participantes en la

investigacion.

El recojo de datos informativos cuenta con la validez y confiabilidad correspondiente.
Asimismo, para reforzar la participacion de los estudiantes se utilizaron los medios

tecnolégicos adecuados y pertinentes frente a la dificil accesibilidad de los estudiantes.
3.6. Método de andlisis de datos

Los datos obtenidos al aplicar los instrumentos se verificaron garantizando el llenado
completo de la informacion de los mismos, posteriormente se recopilo y se sistematizo

en una base de datos con el programa Office Excel 2016. Finalmente, se utilizo la
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aplicacion SPSS 22 para hacer la tabulacion en la elaboracion de las tablas y graficos

correspondientes, segun los objetivos y resultados de estudio.
3.7. Aspectos éticos

El estudio de investigacién se trabajé de acuerdo a una adecuada planificacion,
elaboracion y aplicacion del programa, garantizando cumplir con los criterios
determinados por la Institucion. Siendo responsables de la confiabilidad de los datos
informativos planteados en el estudio. Al definir el campo de investigacion se detallo
gue se trabajaria con estudiantes menores de edad, por lo tanto la primera tarea es
tener la autorizacion de la Institucion Educativa; luego se promovio la participacion de
los padres de familia mediante una reunién dirigida para exponer las situaciones de
trabajo, se solicitd los permisos formales para que sus hijos sean los participantes
directos de la investigacion a través de un consentimiento informado; ademas fue
imprescindible aclarar que los estudiantes poseen la facultad de renunciar en cualquier

momento a participar de la investigacion, respaldando asi su libertad y sus derechos.

Asi mismo se cumplio el principio ético de objetividad en todo el proceso de estudio,
garantizando asi que la investigadora no inventd, modificé, sustituy6 o realizé alguna
accion en la manipulacion de los datos, en los procedimientos para la obtencion de
resultados o en la publicacién de los mismo, asi mismo que la publicacién de los mismo
cumplen con los estandares cientificos correspondientes certificando fiabilidad.
Durante el proceso de recoleccién de informacion documentada, esta no ha sido
intersecada de ninguna fuente no oficial, tampoco ha sido copiada o plagiada de
manera total o parcial, ademas se brindan los créditos necesarios a los autores de

guienes se recogieron los aportes tedricos.
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V. RESULTADOS

Tabla 2. Niveles de las habilidades sociales en estudiantes de la Institucion Educativa
N° 16131 de Jaén-2020.

Niveles de Habilidades f %
Sociales
Bajo 1 8.20%
Medio 46 63.60%
Alto 2 8.20%
Total 49 100%

Fuente: Cuestionario de habilidades sociales aplicado a estudiantes de
secundaria de la I.LE. N° 16131 Jaén-2020.

93.90%

Bajo EMedio [Alto

Figura 1. Niveles de las habilidades sociales en estudiantes de la Institucion Educativa
N° 16131 de Jaén-2020.

En latabla 2 y figura 1, se observa la predominancia del nivel medio en las habilidades
sociales generales, ademas de ubicar presencia en el nivel bajo, evidenciando asi las
dificultades en las capacidades interpersonales de los estudiantes, no obstante, un

porcentaje de menores evidencia dominio en las cualidades de interrelacion social.
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Tabla 3. Niveles de la dimensién habilidades sociales basicas en estudiantes de la
Institucion Educativa N° 16131 de Jaén-2020.

Niveles de Habilidades f %
Sociales Basicas
Bajo 4 8.20%
Medio 41 63.60%
Alto 4 8.20%
Total 49 100%

Fuente: Cuestionario de habilidades sociales aplicado a estudiantes de
secundaria de la I.LE. N° 16131 Jaén-2020.

8.20% 8.20%

63.60%

Bajo EMedio [Alto

Fuente: Tabla 2.

Figura 2. Niveles de la dimension habilidades sociales basicas en estudiantes de la
Institucion Educativa N° 16131 de Jaén-2020.

En la tabla 3 y figura 2, se ve reflejado que mas de la mitad de los estudiantes
evidencian un desarrollo inadecuado de las capacidades de interaccion basica, como
el saludo o inicio del dialogo; un porcentaje menor tiene mas cefiidas estas dificultades,
pudiendo llegar a la preferir por la soledad. Por otro lado, un porcentaje reducido si

refleja competencias idoneas de interaccion siendo los propiciadores de socializacion.
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Tabla 4. Niveles de la dimensién habilidades sociales avanzadas en estudiantes de
la Institucion Educativa N° 16131 de Jaén-2020.

Niveles de Habilidades f %
Sociales Avanzadas
Bajo 8 16.30%
Medio 29 59.20%
Alto 12 24.50%
Total 49 100%

Fuente: Cuestionario de habilidades sociales aplicado a estudiantes de
secundaria de la I.LE. N° 16131 Jaén-2020.

24.50% 16.30%
. 0

Bajo B Medio [Alto

Fuente: Tabla 4.

Figura 3. Niveles de la dimension habilidades sociales avanzadas en estudiantes de
la Institucion Educativa N° 16131 de Jaén-2020.

En la tabla 4 y figura 3, se observa el predominio del nivel medio en las habilidades
sociales avanzadas, es decir presentan competencias por desarrollar para la
conformacion y vinculacion en grupos. Un porcentaje menor evidencia carencias mas
resaltantes en esta dimensién. No obstante, se revela que casi un cuarto de la
poblacion logra consolidarse de manera armoniosa en equipo, pudiendo seguir normas

y reglas colectivas ademas de proponer de otras para continuar la sana interaccion.
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Tabla 5. Niveles de la dimensiéon habilidades relacionadas con los sentimientos en

estudiantes de la Institucion Educativa N° 16131 de Jaén-2020.

Niveles de Habilidades f %
relacionadas con los sentimientos
Bajo 8 16.30%
Medio 40 81.70%
Alto 1 2%
Total 49 100%

Fuente: Cuestionario de habilidades sociales aplicado a estudiantes de
secundaria de la I.LE. N° 16131 Jaén-2020.

Bajo EMedio [Alto

Fuente: Tabla 5.

Figura 4. Niveles de la dimension habilidades relacionadas con los sentimientos en

estudiantes de la Institucion Educativa N° 16131 de Jaén-2020.

En latabla 5y figura 4, se muestra el dominio del nivel medio, teniendo estas menores
necesidades de mejora para consolidar la gestion y expresién de emociones ademas
de entender las de los otros; asi mismo se observa la presencia de porcentaje en el
nivel bajo siendo la poblacion que no logra relacionarse de manera afectiva
correctamente. Una cifra menor describe a los estudiantes que consiguen entender

sus propios afectos y la de sus pares.
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Tabla 6. Niveles de la dimension habilidades alternativas a la agresion en estudiantes
de la Institucion Educativa N° 16131 de Jaén-2020.

Niveles de Habilidades f %
alternativas a la agresion
Bajo 4 8.20%
Medio 38 77.50%
Alto 7 14.30%
Total 49 100%

Fuente: Cuestionario de habilidades sociales aplicado a estudiantes de
secundaria de la I.LE. N° 16131 Jaén-2020.

14.30%3-20%

77.50%

Bajo EMedio [Alto

Fuente: Tabla 6.

Figura 5. Niveles de la dimension habilidades alternativas a la agresion en estudiantes
de la Institucion Educativa N° 16131 de Jaén-2020.

En la tabla 6 y figura 5, se observa mayor frecuencia en el nivel medio esto indica que
los menores tienen nociones de cémo dar fin a sus conflictos sin llegar violentarse, sin
embargo, estas requieren ser reforzadas. Asi mismo otro porcentaje menor, indica que
carece de herramientas y estrategias para evitar o solucionar discusiones con sus
pares. Por otro lado, existen estudiantes que presentan cualidades claras al momento
de atravesar problemas interpersonales, pudiendo brindar alternativas para formar

acuerdos.
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Tabla 7. Niveles de la dimensién habilidades para hacer frente al estrés en estudiantes
de la Institucion Educativa N° 16131 de Jaén-2020.

Niveles de Habilidades para f %
hacer frente al estrés
Bajo 8 16.30
Medio 35 71.40
Alto 6 12.30
Total 49 100%

Fuente: Cuestionario de habilidades sociales aplicado a estudiantes de
secundaria de la I.LE. N° 16131 Jaén-2020.

12.30% 16.30%

Bajo B Medio [OAlto

Fuente: Tabla 7.

Figura 6. Niveles de la dimension habilidades para hacer frente al estrés en estudiantes
de la Institucién Educativa N° 16131 de Jaén-2020.

En la tabla 7 y figura 6, se evidencia la mayor afluencia en el nivel medio, lo que indica
gue los menores pueden afrontar situaciones que pueden ser incobmodas para ellos,
pero estas afectarian al momento de socializar; otro grupo de menor porcentaje, no
posee caracteristicas para poder continuar con sus vinculaciones sociales cuando
tiene situaciones adversas. Sin embargo, se observan estudiantes que si logran

desenvolverse continuamente sin que los problemas afecten de manera determinante.
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Tabla 8. Niveles de la dimension habilidades de planificacién en estudiantes de la
Institucion Educativa N° 16131 de Jaén-2020.

Niveles de Habilidades de f %
planificacion
Bajo 5 10.20
Medio 40 81.60
Alto 4 8.20
Total 49 100%

Fuente: Cuestionario de habilidades sociales aplicado a estudiantes de
secundaria de la I.LE. N° 16131 Jaén-2020.

Bajo EMedio [Alto

Fuente: Tabla 8.
Figura 7. Niveles de la dimensién habilidades de planificacion en estudiantes de la
Institucion Educativa N° 16131 de Jaén-2020.

En la tabla 8 y figura 7, se observa la dominacion del nivel medio en la dimension
habilidades de planificacion, lo cual sefalaria que los menores intentan prever las
actividades antes de ejecutarlas sin que esto tenga éxito al momento de llevarlo a
cabo, el segundo mayor porcentaje refleja a los estudiantes que presentan carencias
0 ausencia de habilidades para estructurar sus interacciones. Por otra parte, un
reducido grupo muestra que tiene la capacidad de tener conciencia al momento de

llevar a cabo alguna accidn interpersonal antes, durante y después de su ejecucion.
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V. DISCUSION

En el presente apartado, se analizan los hallazgos encontrados durante el proceso de
investigacion, dando a cuenta lo determinado al posterior recojo de datos, utilizando
un instrumento cuantificable para medir las habilidades sociales en una muestra de 49
estudiantes del nivel secundaria. Estos resultados siguen la secuencia estipulada
previamente en los objetivos, con esto poder realizar un escrutinio, avalando o
contrastando lo encontrado con trabajos previos y los enfoques planteados desde la
teoria, ademas que posibilitan los insumos necesarios para sostener la propuesta
planteada, teniendo como base las necesidades encontradas en los estudiantes,
posteriormente se plasmara la manera en que se determiné la validacién del plan que

surge como propuesta de solucién ante los fendmenos estudiados.

En el presente trabajo de investigacion se plantedé como objetivo principal el proponer
un programa de autoestima para mejorar las habilidades sociales en estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa N° 16131 — Jaén, 2020, para tal hecho se inicia
con el andlisis de los resultados obtenidos tras la medicidn de la variable dependiente,
habilidades sociales. Los datos arrojan que el nivel mas elevado obtenido por la
poblacion en las habilidades sociales es el medio con el 93.9%, por su parte el nivel
alto lo obtuvo el 4.10% y en el nivel bajo se situd el 2% de la poblacién. Esto indica
gue los estudiantes poseen habilidades limitadas para poder desenvolverse de madera
adecuada, si bien cierto estas cualidades estan presentes, no son sostenibles para
gue la vinculacion se desarrolle positivamente, requiriendo de ayuda para las
destrezas al momento de iniciar dialogos, o al pretender la busqueda de nuevas
amistades, a través de este hallazgo se evidencia que los menores perciben los limites
con sus compafieros de una manera difusa, asi mismo presentan carencias para
desenvolverse en grupos. Estas limitaciones se acentlan en un grupo menor de los
evaluados, presentando estos estudiantes, reducidas o nulas competencias cuando se
trata de demostrar habilidades para el tacto con los demas, no consiguiendo entender
los canales y mensajes de los interlocutores. Estos hallazgos coinciden con las

contribuciones de Duchi y Pérez (2019), indicando que el nivel predominante en las
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habilidades sociales fueron los inadecuados. Asi mismo Millan y Montesdeoca (2019),
demostraron la inexistencia de habilidades sociales adecuadas en estudiantes,
clarificando asi las limitaciones en estas destrezas; por su parte brindan Diaz (2017) y
Lépez y Flores (2019), sefialando que en las edades estudiantiles las cualidades se
encuentran aun en desarrollo y el entrenamiento de las mismas es primordial. Sin
embargo, Mavila (2019), quien encontro resultados distintos, indicando el dominio del
nivel alto en las habilidades sociales, es decir que esa poblacién consiguio destrezas
considerables para su desempefio con los pares y personas de su medio. En busqueda
de respaldo tedrico se ubic6 a Caballo (1993) quien revela de la necesidad los seres
humanos para vincularse interpersonalmente, ademas de indicar que para potenciar
estas habilidades es necesaria la experiencia, puesto que el contacto entre los
humanos va a pulir las destrezas y permitiran estar preparados para situaciones
futuras y conseguir mejores resultados. Luego de haber descrito los resultados se
precisa que existen necesidades en los estudiantes, la cual requiere de una
intervencion apropiada, propiciando el entrenamiento y desarrollo de competencias
gue les permitan un mejor desempefio interpersonal, sefialando asi el requerimiento

de plantear un disefio acorde a las solicitudes presentadas por los menores.

Como primer objetivo especifico se planteé realizar el diagndstico de las habilidades
sociales en la poblacion estudiantil para determinar de manera especifica las
necesidades de los menores, a continuacion, se procede a describir y comparar con
investigaciones previas las dimensiones de la variable dependiente. En las habilidades
sociales primarias el 63.6% de los estudiantes se ubicé en el nivel medio, los niveles
alto y bajo consiguieron frecuencias similares con el 8.2% por lado. Esto indica que
mas de la mitad de los menores presentan escasas cualidades en lo que respecta a
dar inicio a una conversacion, asi mismo se presentan limitaciones ante nuevas
experiencias interpersonales, evitando no dar la iniciativa ante estas experiencias, los
gue se encuentran en el nivel bajo son aquellos menores que prefieren no vincularse
con sus compafieros, se inclinan por mantenerse quietos dentro de los espacios de
interaccion, ademas que esquivan el didlogo con sus pares. Estos resultados son

resaltantes teniendo en cuenta lo mencionado por Almeida y Benavides (2017) quienes
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indican que es necesario de cualidades esenciales para el desarrollo de una
comunicacion acorde, la cual va a dar a pie al inicio de una relacion adecuada entre
dos personas, esto parte desde el inicio en un didlogo, emitiendo mensajes claros para
la posterior recepcion del interlocutor. En la dimension habilidades sociales avanzadas,
el 59.2% se establece en el nivel medio, por su parte el nivel alto consigue resultados
de 24.5%, y en el nivel medio abarca el 16.3% de los evaluados. Estos resultados
revelan minimas condiciones de poder desempenfiarse en plataformas de interrelacion
masiva, sin que esto involucre un desenvolvimiento adecuado, estos menores
consiguen interactuar, tienen nociones de las normas y acuerdos, incumpliendo o
guebrantandolas en su mayoria de ocasiones, en estos existe aun la necesidad de
entrenamiento. Estos datos remarcan los aportes de Turini y Loureiro (2014), quien
indica que la interaccién en grupos es totalmente necesaria para que los individuos
consigan establecer cualidades de interaccion, ademas que estos contactos le van a
permitir expandir sus destrezas, fortaleciendo asi el vinculo interpersonal, por su parte
Bautista, Rodriguez y Castellano (2017), sefialan que para los seres humanos
consigan un equilibrio en su medio ambiente requieren de un entrenamiento constante,
debiendo lidiar entre lo saben y lo que necesitan conocer, esto lo consiguen
inevitablemente en el contacto con sus iguales, asi tendran nocion de las normas que
deben de seguir y los acuerdos en conjunto a las que se han llegado. En lo que
respecta a las habilidades que se relacionan con los afectos y sentimientos, el nivel
predominante es el medio con el 81.7%, seguido del nivel bajo alcanzado el 16.3%,
ademas el 2% de los menores se establecen en el nivel alto. Con estos resultados se
aprecia de manera clara las limitaciones que presentan los alumnos al momento de
poder comprender sus estados de animo, teniendo deficiencias al momento de poder
gestionar sus emociones y exteriorizarlas de manera ideal; por su parte la poblacion
gue alcanzo el nivel bajo, tienden a ausentar sus vinculaciones afectivas, procurando
el distanciamiento emocional, estas personas no consiguen tener una conciencia
permanente de lo que ocurre con sus afectos, expresandolas de manera equivocada.
Estos datos coinciden con los brindados por el Ministerio de Salud (2017), quienes
sefialan que el 36% de menores en edad escolar presentan dificultades en las

valoraciones personales, la autopercepcion de imagen, ademas que presentan
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dificultades al vincular sus afectos, tanto en la manera de como los perciben y cémo
los expresan, asi mismo Cruzado (2017) brinda gran importancia a las emociones,
pensamientos y sentimientos puesto que estas propician una manera perceptiva de
cémo afrontar las situaciones con sus pares, por su parte Coperenay Mancera (2017),
seflalan que los pensamientos y conceptos que se tienen del otro dan pie a la
percepcion de los demas, posibilitando vinculos de afecto o rechazo que deberan ser
gestionados para una adecuada convivencia. En las habilidades que se vinculan a
formas de como evitar la agresion, el nivel dominante es el medio con el 77.5% de la
poblacion, en el nivel alto se establece el 14.3% y en el nivel bajo el 8.2%. Estos
resultados reflejan que los estudiantes no consiguen tener estrategias adecuadas para
resolver los conflictos por vias distintas a la violencia, los menores que forman parte
de los niveles bajo y medio son aquellos que de alguna manera u otra no poseen en
su repertorio de comportamientos maneras para llegar a acuerdos, ademas estos
sujetos tienen escasas habilidades para evitar los problemas con sus pares, siendo
personas que no consiguen ponerle fin a sus riflas de manera clara. Estos hallazgos
se ven reforzados por los alcances brindados por el Ministerio de Educacion (2018),
quien indica que los adolescentes presentan caracteristicas de comportamientos
agresivos, la cual es expresada a través de la violencia interpersonal, causando
desajustes en la convivencia escolar, por su parte Pereira y Loureiro (2015) indican
gue en esta dimension se logran pulir las cualidades en las que los menores
discriminan la defensa de sus derechos y el ejercicio de los demas, asi mismo que
fortalecen su independencia para de manera particular lidiar con problemas, ademas
de propiciar la oportunidad para conocer sus limites y razonar formas de interaccion.
Otro resultado encontrado son los niveles en las habilidades para poder afrontar al
estrés, en el cual se observa que el 71.4% alcanz6 rango medio, por su parte el 16.3%
obtuvo el nivel bajo y el 12.3% consiguieron los resultados mas favorables, esto quiere
decir que la mayor cantidad de estudiantes no posee cualidades acordes a lo esperado
para hacerle frente a las adversidades cotidianas, estos adolescentes se caracterizan
por abrumarse ante dificultades, sobre todo cuando estas involucran el compartir con
pares y personas ajenas a su vinculo inmediato, aqui se hacen visibles las limitaciones

para afrontar situaciones desconocidas, o incluso aquellas que son cotidianas pero
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gue se ven expuestas a cambios inesperados. Estos hallazgos son respaldados por
los aportes de Saucedo (2019) indicando que existe una vinculacion entre la forma en
gue los adolescentes llevan sus relaciones interpersonales y la capacidad de poder
afrontar situaciones adversas, saliendo aqui las cualidades de adaptacion y acomodo
para hacer frente a estas situaciones, por su parte Rodrigues y Joan (2017) sefiala
gue los estudiantes que poseen cualidades elevadas para hacerle frente al estrés
tienen la capacidad de dominio para sobresalir en situaciones de rechazo en multiples
entornos, 0 a sucesos que los relacionen con condiciones de vergienza, miedo a
distintas actividades de interrelacién con sus pares. En la dimensién de las habilidades
de planificacion se describe que el nivel con mayor frecuencia es el medio con 81.6%,
luego continda el nivel bajo ubicandose el 10.2% de la poblacién y el 8.2% de los
menores alcanzaron puntuaciones para situarse en el nivel alto. Esto quiere decir que
de forma general los estudiantes presentan cualidades escasas para poder organizar
acciones ante diversas actividades, teniendo limitaciones al momento de estructurar
una ruta de conductas cuando se trata de involucrar con sus pares, desconociendo 0
no previendo las consecuencias de sus acciones al interaccionar o ejecutar una
activida. Lo hallado guarda relacién con lo sefialado por Bandura (citado por Villa 'y
Pereira, 2013), quien hace referencia que las personas estructuran sus
comportamientos basados en modelos previamente vistos, es decir que si estos
sujetos han observado distintas interacciones tendran mayor posibilidad de poder
organizar de manera mas eficiente sus acciones, buscando las recompensas que los
otros recibieron en las experiencias previamente observadas, aportes similares son los
proporcionados por Jovarini y Romera (2017), quienes indican que los aprendizajes
obtenidos en las relaciones y socializaciones anteriores sirven como precedente para
organizar las experiencia futuras o posibilitan un repertorio de preparacion ante

situaciones que las personas puedan atravesar.

El segundo objetivo especifico fue proporcionar el disefio del programa basado
en la autoestima para mejorar las habilidades sociales en los estudiantes de
secundaria en la Institucion Educativa N°16131, este planteamiento acogi6

precisamente los resultados diagnésticos ubicados en el objetivo previo, se decidio
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emplear los enfoques basados en autoestima para el fortalecimientos de las
habilidades sociales al encontrar distintos trabajos que fortalecen la vinculacién entre
las variables estudiadas, es asi que Paredes (2017) apost6 por un modelo similar e
implementd un programa con las mismas variables, los resultados indicaron notables
cambios en la muestra evaluada, consiguiendo mejor desempeio en los menores tras
la ejecucion del programa mejorando las habilidades sociales y por lo tanto las
relaciones interpersonales, por su parte Montesdeoca y Villamarin (2017), Le6n y
Arboleda (2019), en sus investigaciones correspondientes concluyen que al pretender
mejorar la autoestima concebiran posibles mejoras en las destrezas para
desempeniarse con los pares debido a las asociaciones encontradas en las variables,
a su vez Lopez y Flores (2019), y Mavila (2019) aportan que las apreciaciones
personales estan ligadas a la forma en que las personas se desempefian con sus
pares, indicando que las personas que alcanzan elevadas puntuaciones en la
autopercepcion consiguen buenos resultados en la evaluacion de sus cualidades y
capacidades para el trato con los demas, fundamentando asi que si se consigue
fortalecer la autoestima en los adolescentes en estudio se podra por lo tanto conseguir
mejoras en las habilidades sociales.

El tercer objetivo fue comprobar la validez del programa de autoestima paramejorar
las habilidades sociales, para el cumplimiento de este objetivo se procedi6 a la
valoracion por expertos, los cuales desde su vision de jueces calificaron si es que el
disefio elaborado cumplia los requerimientos y fines para los cuales fue creado, los
resultados indicaron que la herramienta construida para la mejora de las capacidades
en los adolescentes es valida y que permitira brindar solucién a la problematica
encontrada, reduciendo asi los resultados adversos en las habilidades sociales,

ademas de fortalecer la autoestima.
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VI. CONCLUSIONES

1. El nivel mas elevado obtenido por la poblacion en las habilidades sociales es el
medio con el 93.9%, por su parte el nivel alto lo obtuvo el 4.10% y en el nivel bajo se
situ6é el 2% de la poblacién. Esto indica que los estudiantes poseen habilidades
limitadas para poder desenvolverse con su medio inmediato, si bien cierto estas
cualidades estan presentes, estas no son lo suficientemente sostenibles para que la
vinculacion se desarrolle de manera positiva, requiriendo de ayuda en las diversas seis

dimensiones evaluadas para el fortalecimiento en las destrezas.

2. Se diseid del programa basado en la autoestima para mejorar las habilidades
sociales en los estudiantes de secundaria en la Institucién Educativa N°16131, este
planteamiento acogié precisamente los resultados diagndsticos ubicados en la forma
general y sus dimensiones, que se plasmaron en el primer objetivo, este disefio cual
estd compuesto por diez sesiones debidamente estructuradas, planificadas y viables,

acorde a las edades de los adolescentes que formaron parte de la investigacion.

3. El programa que es emitido como propuesta a la solucion de la problematica cuenta
de validez de contenido, la cual ha sido brindada por tres expertos en la materia,
sefialando asi que cuenta con los criterios correspondientes para ser ejecutable y que

proporcionara los efectos necesarios para la mejora en las habilidades sociales.

35



VIl.  RECOMENDACIONES

1. Se motiva a los directivos de la institucién educativa a formar lineamientos y politicas
gue respalden el cuidado permanente de la salud mental de las y los adolescentes,
fortaleciendo la parte preventiva y continuando con el trabajo iniciado desde el
diagnéstico brindado en esta investigacion, que esta sea la simiente para poder asi
aperturar espacios de involucramiento, buscando fortalecer estas cualidades que son
motivo de preocupacion por parte de los maestros y que influyen de manera

determinante en el comportamiento de los menores.

2. Se recomienda a los padres y madres de familia de la plana estudiantil a incrementar
el interés por el cuidado de sus hijos, sabiendo que la edad adolescente es una etapa
crucial, que es una fuente de inicio y nuevas experiencias hacia la autonomia e
independencia pero que el acompafiamiento de los progenitores como guias no se
desentienda, por lo contrario, alianzarse con la institucion educativa para fortalecer las

estrategias de crecimiento de los estudiantes.

3. Fomentar a la continuidad de estos trabajos investigativos, que esto sea sélo el pide
de inicio para estipular planes a corto, media y largo plazo en los cuales los
involucrados sea toda la comunidad educativa, asi mismo buscar alianzas por parte
de la institucion educativa para que reciban el apoyo profesional correspondiente y con
esto una guia oportuna para seguir aumentando el conocimiento en su poblacion

estudiantil, sélo asi se podran generar las estrategias idéneas.
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VIIl. PROPUESTA
Nombre:

“Programa de autoestima para mejorar las habilidades sociales en los estudiantes de

la Institucion Educativa n°16131, Jaén”
Objetivos:
Objetivo General:

- fortalecer la autoestima para mejorar las habilidades sociales en los estudiantes de

la institucion educativa n° 16131 jaén.
Objetivos Especificos:

- Entrenar los indicadores de la dimension personal de la autoestima de los estudiantes

de la Institucion Educativa N° 16131, Jaén.

- Entrenar los indicadores de la dimension social de la autoestima de los estudiantes

de la Institucion Educativa N° 16131, Jaén.

Fundamentacion:

Existen diversas formas de intervencion para atender las dificultades presentadas en
los adolescentes, una de estas es a través de programas; los cuales son disefiados en
base a diagndsticos precisos, alcanzados luego del recojo de informacion pertinente,
utilizando para ello instrumentos que cuente con las caracteristicas necesarias segun

los estandares cientificos requeridos.

El programa de autoestima nace como propuesta para mejorar de las habilidades
sociales en adolescentes que pertenecen a la Institucién Educativa N° 16131, del
distrito de Jaén. Es decir, se planteardn en el presente las estrategias, técnicas y
actividades programadas con el claro objetivo de promover cambios en beneficio de

los menores que seran parte de la poblacién atendida.

El presente ha sido construido tomando los aportes de la teoria social, cuyo eje es la

interaccion del medio como influyente en el comportamiento de los individuos, es decir
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gue cada persona va formando sus conductas y sus acciones en base a los beneficios

gue desea recibir o los castigos que quiere evadir.

Teoricamente se han revisado contribuciones que muestran la asociacion que existen
entre autoestima y las habilidades sociales, muestra de ello son los aportes de Le6n y
Arboleda (2019); Duchiy Pérez (2019); Millan y Montesdeoca (2019), quienes sefialan
la relaciéon directa entre ambos fendmenos, reconociendo asi la posibilidad que si se

mejora una de estas variables puede, por efecto, elevar las respuestas en la otra.

Ademas, existen investigaciones que hacen mencién a la efectividad de distintas
intervenciones para el desarrollo de habilidades y competencias en los adolescentes,
muestra de ello es que se ubica a Paredes (2017), quien aplic6 un programa de
autoestima para fortalecer y potenciar las habilidades sociales, los resultados fueron
gue luego de la aplicacién de las sesiones, los menores alcanzaron puntuaciones

elevadas en el segundo constructo evaluado.

Este programa se aplicara con la intencion de fortalecer las competencias de los
adolescentes con respecto a sus habilidades sociales, iniciando desde el
enriguecimiento de la autoestima. Con esto se pretende suplir las dificultades
encontradas en la poblacion, las cuales han sido identificadas de manera clara por los
docentes en la realidad problematica y que han sido factor de busqueda de soluciones

reales y viables.

Cronograma de actividades:

N° NOMBRE OBJETIVO

SESION

01 “‘Aprendemos a Dimension a trabajar:

conocernos” Personal

Objetivo de sesion:
Fortalecer el reconocimiento de
caracteristicas personales en los
adolescentes.

02 “Me veo, me quiero” Dimension a trabajar:
Personal
Objetivo de sesion:
Promover el autoconocimiento en cada uno de
los estudiantes a través de estrategias ludicas.
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03

“Mas me conozco, mas
me amo”

Dimension a trabajar:

Personal

Obijetivo de sesion:

Entrenar las capacidades de identificacion las
cualidades y areas por mejorar de manera
personal.

04

“‘Una carta para mi”

Dimension a trabajar:

Personal

Objetivo de sesion:

Fortalecer conductas de cuidado individual,
promoviendo la promocién de las cualidades
de los participantes.

05

“El mejor regalo soy yo”

Dimension a trabajar:

Personal

Objetivo de sesion:

Reconocer el valor individual,
complementando las virtudes y actitudes por
mejorar.

06

“‘Aprendo de los demas”

Dimension a trabajar:

Social

Obijetivo de sesion:

Fortalecer el respeto por las cualidades de
los demas y la defensa de los derechos
individuales.

07

“Te regalo un elogio”

Dimension a trabajar:

Social

Objetivo de sesion:

Promover el bienestar comun a traves de la
empatia como habilidades claves.

08

“Valoro los aportes de
los demas”

Dimension a trabajar:

Social

Obijetivo de sesion:

Entrenar la capacidad de comunicacion
asertiva al momento de brindar criticas.

09

‘Respeto como deseo
que me respeten”

Dimension a trabajar:

Social

Obijetivo de sesion:

Promover la responsabilidad ante las
conductas que se emiten ante los pares.

10

Valoro lo aprendido

Dimension a trabajar:

Personal y social.

Objetivo:

Realizar la retroalimentacién de lo aprendido
a lo largo del programa.
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ANEXOS

Anexo 01: Operacionalizacion de las variables

& Bryam (2016)

frente al estrés

Tolerancia a la frustracién
Responder a presiones y
exigencias

Variable Definicion Definicién Dimensiones Indicadores Escala de | Instrumentos
conceptual operacional medicion de recoleccion
de datos
Habilidades | Conjunto de | Habilidades Habilidades Escuchar Escala Cuestionario
sociales destrezas gue | que sociales basicas | Iniciar y mantener una | Ordinal “Lista de
expresan las | desempefian conversacion chequeo y
personas en un | los estudiantes Presentarse evaluacion de
ambito en las Hacer cumplidos habilidades
interpersonal, relaciones con | Habilidades Participar sociales”
evidencian sus | las personas | sociales Seguir instrucciones Goldtein
emociones, de sus medios | avanzadas Disculparse Sprafkin,
temores anhelos, | inmediatos. Convencer a los demas Gershaw y Klein
acptl.Jdes, Habilidades Comprension y expresion de (1989)'
opiniones y relacionadas los sentimientos Va}lldado por
derechos de un con los | Manejar y controlar la ira Caceres (2917)
moQo adecuado, sentimientos Automotivarse a la  realidad
teniendo en cuenta local.
la  situacion  que Habilidades Pedir permiso
atraviesa, usando alternativas a la | Compartir y ayudar
la’ democracia y agresion Defenderse
respeto en el trato Negociar y responder
con los demas de Evitar conflictos
prevenir  futuros Habilidades Responder y formular una
problemas. Trower para hacer | queja




VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES ESCALA PROGRAMA

CONCEPTUAL OPERACION DE
AL MEDICION

Programa de | Secuencia de | Conjunto  de | Personal Reconocimiento de las | Escala Programa  de

autoestima actividades diez sesiones caracteristicas fisicas y | Nominal autoestima
previamente estructuradas psicolégicas personales. denominado
planificadas de | de autoestima “Crecemos
caracter objetivo, | con la finalidad Valoracion individual de sus juntos”

gue tienen como
finalidad a la

modificacion 0
implementacién de
habilidades 0
cualidades
intrapersonales
gue como resultado
provocara el
crecimiento

personal y social de
los participantes.
Ramirez (2016)

de potenciar
las habilidades
sociales de los
participantes.

cualidades y carencias.

Social

Percepcion de valor

intrapersonal.

Cualidades positivas ante
los demas.




Anexo 02. Instrumentos de recoleccién de datos

ESCALA DE HABILIDADES SOCIALES
ARNOLD GOLDSTEIN & Col.

FICHA TECNICA

Nombre: Escala de Habilidades Sociales.

Autor: Arnold GOLDSTEIN et al.

Afo: 1978

Aplicacién: Individual y colectivo.

Tiempo: 15 a 20 minutos aproximadamente.

Edad: 12 afios en adelante.

Significacion: Indica habilidades sociales de primer ciclo, pidiéndose ampliar a grupos de
mayor edad.

Traduccién: Rosa Vasquez (1983)

Traduccion y adaptacion: Ambrosio Tomas (1994 - 1995).
Adaptacion Local: Rodriquez (2016).

Instrumento 1: Lista de chequeo y evaluacion de habilidades sociales.

Indicaciones:

Estimado (a) lee atentamente cada enunciado y marca con una “X” la respuesta con la que
mas te identifiques.

No te distraigas. No hay respuestas malas ni buenas.

Para responder utiliza la siguiente escala:

Nunca (1)

Muy pocas veces (2)
Algunas veces (3)

A menudo (4)
Siempre (5)



items

Escalay valores

Dimensién 1: Habilidades sociales basicas.

1

2

3

4

5

1. ¢Prestas atencion a la persona que te esta hablando y haces un
esfuerzo para comprender lo que te estan diciendo?

2. ¢lnicias una conversaciéon con otras personas y luego puedes
mantenerla por un momento?

3. ¢Hablas con otras personas sobre cosas que interesan a
ambos?

4. (Eliges la informacion que necesitas saber y se la pides a la
persona adecuada?

5. ¢Dices a los demas que tu estads agradecido(o) con ellos por
algo que hicieron por ti?

6. ¢Te esfuerzas por conocer nuevas personas por propia
iniciativa?

N

¢ Presentas a nuevas personas con otros (as)?

@

¢ Sueles hacer cumplidos?

Dimensién 2: Habilidades sociales avanzadas.

9. ¢Pides ayuda cuando la necesitas?

10. ¢ Te integras a un grupo para participar en una determinada
actividad?

11. ¢ Explicas con claridad a los demas como hacer una tarea
especifica?

12. ¢ Prestas atencion a las instrucciones, pides explicaciones y
llevas adelante las instrucciones correctamente?

13. ¢ Pides disculpas a los demas cuando has hecho algo que sabes
que esta mal?

14. ¢ Intentas persuadir a los demas que tus ideas son mejores y
seran de mayo utilidad que las de las otras personas?

Dimensién 3: Habilidades relacionadas con los sentimientos

15. ¢Intentas comprender y reconocer las emociones que
experimentas?

16. ¢, Permites que los dem&s conozcan lo que sientes?

17. ¢ Intentas comprender lo que sienten los demas?

18. ¢ Intentas comprender el enfado de las otras personas?

19. ¢ Permites que los demas sepan que tU te interesas o te
preocupas por ellos?

20. ¢ Cuando sientes miedo, piensas porqué lo sientes, y luego
intentas hacer algo para disminuirlo?

21. ;Te das a ti mismo una recompensa después de hacer algo
bien?

Dimensioén 4: Habilidades alternativas.

22. ¢ Sabes cuando es necesario pedir permiso para hacer algo y
luego se lo pides a la persona indicada?

23. ¢ Compartes tus cosas con los demas?

24. ¢ Ayudas a quien lo necesita?

25. ¢ Sitay alguien estan en desacuerdo sobre algo, tratas de llegar
a un acuerdo que satisfaga a ambos?

26. ¢, Controlas tu caracter de modo que no se te escapan las cosas
de la mano?




27.

¢ Defiendes tus derechos dando a conocer a los demas cual es
tu punto de vista?

28.

¢, Conservas el control cuando los demas te hacen bromas?

29.

¢ Te mantienes al margen de situaciones que te pueden
ocasionar problemas?

30.

¢Encuentras otras formas para resolver situaciones dificiles si
tener que pelearte?

Dimensién 5: Habilidades para hacer frente al estrés.

31.

¢Le dices a los demas de modo claro, pero no con enfado,
cuando ellos han hecho algo que no te gusta?

32.

¢lntentas escuchar a los demas y responder imparcialmente
cuando ellos se quejan por ti?

33.

¢Expresan un halago sincero a los demas por la forma en que
han jugado?

34.

¢Haces algo que te ayude a sentir menos verglienza o a estar
menos cohibido?

35.

¢Determinas si te han dejado de lado en alguna actividad v,
luego haces algo para sentirte mejor en esa situacién?

36.

¢ Manifiestas a los demas cuando sientes que un amigo (a) no
ha sido tratado de manera justa?

37.

¢ Si alguien esta tratando de convencerte de algo, piensas en la
posicion de esa persona y luego en la propia antes de decidir
qué hacer?

38.

¢Intentas comprender la razén por la cual has fracasado en una
situacion particular?

39.

¢Reconoces y resuelves la confusion que se produce cuando
los demas te explican una cosa, pero dicen y hacen otra?

40.

¢ Comprendes de qué y por qué has sido acusada (0) y luego
piensas en la mejor forma de relacionarte con la persona que
hizo la acusacion?

41.

¢ Planificas la mejor forma para exponer tu punto de vista, antes
de una conversacion problemética?

42.

¢Decides lo que quieres hacer cuando los demas quieren que
hagas otra cosa distinta?

Dimension 6: Habilidades de planificacion

43.

¢Si te sientes aburrido(a), intentas encontrar algo interesante
que hacer?

44,

¢ Si surge un problema, intentas determinar que lo causé?

45.

¢ Tomas decisiones realistas sobre lo que te gustaria realizar
antes de comenzar una tarea?

46.

¢ Determinas de manera realista qué tan bien podrias realizar
antes de comenzar una tarea?

47.

¢Determinas lo que necesitas saber y cédmo conseguir la
informacién?

48.

¢, Determinas de forma realista cual de tus numerosos problemas
es el mas importante y cual deberia solucionarse primero?

49.

¢Analizas entre varias posibilidades y luego eliges la que te hara
sentirte mejor?

50.

¢ Eres capa de ignorar distracciones y solo prestas atenciones a
lo que quieres hacer?




Anexo 03. Validez de instrumento de habilidades sociales
Caceres (2017) Validé los instrumentos “Habilidades Sociales” a través de criterios
de expertos. El instrumento sera utilizado en su totalidad como fueron recuperados

del autor.

ﬁ ESCUELA DE POSTGRADO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: HABILIDADES SOCIALES

| N DIMENSIONES / items Pertinencia! Relevancia? | (laridad: Sugerencias

Habilidades sociales basicas Si | No | Si | No| Si| No

1| Prestas atencién a la persona que te esté hablando y haces ‘

un esfuerzo para comprender lo que te estan diciendo? / / | 7

2| ¢Inicias una conversacion con ofras personas y luego puedes ‘

manteneria por un momento? / / ¥

$ | ¢Hablas con otras personas sobre cosas que interesan a ,

ambos? /. / 7

& | ¢Eliges la informacidn que necesitas saber y se la pides a la N

| persona adecuada? / ol I

5| Dices a los demés que ti estés agradecida(o) con elos por

algo que hicieron por ti? / / /

b | ;Te sesfuerzas por conocer nuevas personas por propia | ,

iniciativa?

T_| ;Presentas a nuevas ersonas con otros(as)?

8 | ¢ Sueles hacer cumplidos?

| Habilidades sociales avanzadas

8 | ;Pides ayuda cuando la necesitas?

10 | ;Te integres a un grupo para participar en una determinada
actividad?

N

AN

RN N N

e
F

/
/
/

No | Si | No |
— 1
/

NG

| ;Explicas con claridad a los demés como hacer una tarea
especifica? / / « |
12 | ;Prestas atencion a las instrucciones, pides explicaciones y
llevas adelante las instrucciones comectamente?
1| ¢Pides disculpas a los demés cuando has hecho aigo que
sabes que esta mal?
14| ¢Intentas convencer alos demés de que tus ideas son mejores
| ¥ Que serén de mayor utiidad que las de las oiras personas?
Habilidades relacionadas con los sentimientos
15 | ¢Intentas comprender y reconocer las emociones que
experimentas?
16| ;Permites que los demas conozcan lo que sientes?
|17 Intetas comprendero que senen os demas?

18| ;Intentas comprender el enfado de las otras personas? /
19 | ;Permites que los demas sepan que ti te interesas o te / &
preocupas por ellos? |

e
-~

No | Si [ No| Si| No

\\\\Z!\\




0

¢Cuando sientes miedo, piensas porqué lo sientes, y luego

de una conversacion problemética?

/ A A
intentas hacer algo para disminuirio? '
| ;Te das a ti mismo una recompensa después de hacer algo | , J Vi
bien?
Habilidades alternativas Si | No | Si | No| Si | No
22 | Sabes cuando es necesario pedir permiso para hacer algoy y
luggo se lo pides a la persona indicada? / /
2 | ;Compartes tus cosas con los demés? / /
| 24 | ;Ayudas a quien lo necesita? / Z )
25 | Sitdy alguien estdn en desacuerdo sobre algo, tratas de | , . /
llegar a un acuerdo que satisfage'a ambos?
2 | ;Controlas tu carécter de modo que no se te escapan as cosas /
de la mano? / ‘4
21| ;Defiendes tus derechos dando a conocer & los demés cudl es / / /
tu punto de vista?
B | ;Conservas el control cuando los demas te hacen bromas? Y, / /
% | ;Te mantienes al margen de situaciones que te pueden / # 7
ocasionar problemas?
30| ¢Encuentras otras formas para resolver situaciones dificies si Vi / /
tener que pelearte? B - ]
Habilidades para hacer frente al estrés Si | No | Si | No|Si | No
¥ | ¢Le dices a los demés de modo claro, pero no con enfado, / / /
cuando ellos han hecho algo que no te gusta?
82 | ¢Intentas escuchar a los demés y responder imparcialmente P / /
cuando ellos se quejan por ti?
8 | {Expresas un halago sincero a los demés por la forma en que| / / /
han jugado?
34| ¢ Haces algo que te ayude a sentir menos verglienza o a estar / 4 Vi
menos cohibido?
3 | ¢ Determines si te han dejado de lado en alguna actividad Y|/ /
|| luegathaces algo para sentite mejor en esa situacion? / . |
3 | (Manifiestas a los demés cuando sientes que un amigo(a) no |/ pd
ha sido tratado de manera justa? /
31 | ¢Si alguien esta tratando de convencerte de aigo, piensas en
la posicion de esa persona y luego en la propia antes de decidir / / /
qué hacer?
38 | ¢Intentas comprender la razon por la cual has fracasado en una /
situacion particular? /
% | ¢Reconoces y resuelves la confusion que se produce cuando 7
los demés te explican una cosa, pero dicen y hacen otra? /
4 | ;Comprendes de qué y por qué has sido acusada(o) y luego 7
piensas en la mejor forma de relacionarte con la persona que | / /
hizo la acusacion?
4| ¢ Planificas la mejor forma para exponer tu punto de vista, anfes £ / /




# | ;Decides o que quieres hacer cuando los demés quieren Que

hagas ofra cosa distinta? / / /
Habilidades de planificacion Si | No | Si [No| Si | No
# | ¢ Site sientes aburrido(a), intentas encontrar algo interesante / / /
que hacer?
“_| ;Sisurge un problema, intentas deferminar que lo caus6? / / /
# | 4Tomas decisiones realistas sobre lo que te gustarfa realizar / / s
antes de comenzar una tarea?
#% | ;Determinas de manera realista qué tan bien podrias realizar / /
antes de comenzar una tarea? /
41| ¢Determinas lo que necesitas saber y como conseguir la / /
informacion? /
4 | Determinas de forma realista cual de tus numerosos / / /
problemas es el mas importante y cuél deberia solucionarse
primero?
4 | jAnalizas entre varias posibilidades y luego eliges la que te / P
haré sentirte mejor? f
50 | ¢Eres capaz de ignorar distracciones y solo prestas atencion a /
lo que quieres hacer? / /

Observaciones (precisar si hay suficiencia); EXTe sufeienia

Opinién de aplicabilidad: Aplléablo X1 Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: 9/15'15(0’“&@0"'4 .

Especialidad del validador...... /)¢ hga gk, o Tnvesnaacon

"Pertinencia:E! item comesponde al conceptortedrico formulado.
TRelevancia: £ flem es apropiado para represantar al componente o
dimension especffica del constructo

¥Claridad: Se entiende sin diicultad alquna el enunciado del tem, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dics suficiencia cuando los ftems planteados
son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

....................................................................................................................

DN Q663890 ...

Firma del Experto Informante.
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ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDA) CESAR VALLEIO

CERTIFICADA DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: HABILIDADES SOCIALES

N DIMENSIONES /items Pertinencia! Relevancia? | Claridad® Sugerencias
Habilidades sociales bésicas Si 0 No | Si|No|S| No
1| iPrestas atencién a a persona que te estd hablando y haces
un esfuer2o para comprender o que te estén dicendo? / / /
l ¢Inicias una conversacion con ofras personas y kiego puedes
Manteneria por un momento? # / 4
¥ | ¢Hablas con olas personas sobre cosas Que inferesan a
ambos? / r |/
# | ¢Eiies la informacién que necestas saber y se la pides a a
persona adecuaga? / /] |/
8| Dices a s demés que i estés agradecida(o) con s por
algo que hicieron por 17 / / /
b | Te esfuerzas por conocer nuevas personas por propia /
iniciatv? / /
T_| iPresentas a nuevas ersonas oon otos(as)? / / /
B | ¢ Sueles hacer cumpldos? AR 1]
Habilidades sociales avanzadas Si | No | Si|No|Si|No
§ | ;Pides ayuda cuando la necestas? / / /
10 ¢;T9‘imegrasaungmpopara participar en una determinada / /
actividad? /
| Explicas con claridad & los demés como hacer una tarea ;
specifica? / / /
f2- | ¢Prestas atencion a las instruociones, pides explcaciones y y j ;
v adelnt s nsiociones careclament? A
18| ¢Pides dcuipas a los demas cuando has hecho algo que
$20es Que a5t mal? AR
14| ¢Inentas convencer alos dems de que us ideas son mejoes ‘ p
Que serén de mayor utidad que s de as oras personas? | / / /
Habilidades relacionadas con los sentimientos Si | No|[Si|NofSilHNo
1| ¢Intentes comprender y reconocer s emociones que / / /
experimentas?
16 | ¢Permites que los demés conozcan lo que sientes? / / /
11| ¢Intentas comprender o que sienten s demés? / / A o
f8 | ¢Intentas comprender el enfado de ls otas personas? % 7 /
19| (Pemites que los demds sepan que t te interesas o te / Vi /
preocupas por ellos?




0

¢Cuéndo sientes miedo, piensas porqué lo sientes, y luego
intentas hacer algo para disminuido?

u

¢ Te das a ti mismo una recompensa después de hacer algo
bien?

Habilidades alternativas

No

No

No

Sabes cuando es necesario pedir permiso para hacer algoy
luego se lo pides a la persona indicada?

4]

; Compartes tus cosas con los demés?

]

K

| jAyudas a quien lo necesita?

¢Si ti'y alguien estdn en desacuerdo sobre algo, tratas de
llegar a un acuerdo que satisfagea ambos?

%

¢ Controlas tu carécter de modo que no se e escapan las cosas
de la mano?

l

¢Defiendes tus derechos dando a conocer alos demés cudl es
1u punto de vista?

¢Conservas el control cuando los demés te hacen bromas?

¢Te mantienes &l margen de situaciones que fe pueden
ocasionar problemas?

¢Encuentras otras formas para resolver situaciones dificiles si
tener que pelearte?

Habilidades para hacer frente al estrés

No

No

]

No |

]

¢Le dices a los demés de modo claro, pero no con enfado,
cuando ellos han hecho algo que no te gusta?

8

¢Intentas escuchar a los demds y responder imparciaimente
cuando ellos se quejan por ti?

8

¢Expresas un halago sincero alos demés por a forma en que
han jugado?

(Haces algo que te ayude a sentir menos vergiienza o a estar
menos cohibido?

8

¢Determinas i te han dejado de lado en alguna actividad Y,
luegolhaces algo para sentirte mejor en esa situacion?

(Manifiestas & los demds cuando sientes que un amigo(a) no
ha sido tratado de manera justa?

S alguien esté tratando de convencerte de aigo, piensas en
la posicion de esa persona y luego en la propia antes de decidir
Qué hacer?

¢ Intentas comprender |a razdn por la cual has fracasado en una
situacion particular?

~

¢Reconoces y resuelves la confusion que se produce cuando
los demés te explican una cosa, pero dicen y hacen otra?

¢ Comprendes de queé y por qué has sido acusada(o) y luego
piensas en la mejor forma de relacionarte con la persona que
hizo la acusacion?

i

¢ Planificas la mejor forma para exponer tu punto de vista, anles
de una conversacion problemética?




# | ;Decides lo que quieres hacer cuando los demas quieren que / g /
hagas ofra cosa distinta?
Habilidades de planificacion Si | No | Si|No| S| No

4| (Site sientes aburrido(a), intentas encontrar algo interesante
que hacer?

4 | Sisurge un problema, intentas deteminar que lo cause?

4 | ¢Tomas decisiones realistas sobre lo que te qustarfa realizar
antes de comenzar una tarea?

# | ¢Determinas de manera realista qué tan bien podrias realizar
antes de comenzar una tarea?

41| ¢Determinas lo que necesitas saber y como consegui fa
informacion?

# | ;Determinas de forma realista cudl de tus numerosos
problemas es el més importante y cuél deberfa solucionarse
primero?

# | jAnalizas entre varias posibilidades y luego eliges la que te
hard sentirte mejor?

%0 | ¢Eres capaz de ignorar distracciones y solo prestas atencién a
o que quieres hacer?

~] ) RN SN
L e S48 ol =
— | ~_ S e o =8 NI TS

e LY

Observaciones (precisar si haysuﬁclencla):ﬁi l’\‘;\; m{aoenc\‘ca

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable X Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ |
Apeliidos. y nombres deljuez validador. Di Wg: %!%SQMMWMT%ZN o, 0643524,

Especialidad el vahdadorHﬂGQ?h%»(Mﬁmummﬁmq

ote) 2ol 2016
"Pertinencla:E! fem coresponde al concepto tedrico formulado,

Relevancia: £ flem e apropiado pera representa a componente o
dimension especffca del constucto

laridad: Se entiende sih dficulad alquna el anunciado del fem, es

canciso, exacto y directo O

Nota: Sufiienci, s dice sufiiencia cuando los flems planteados Firma del Expgrto Informante.
son suficientes para medir |a dimension
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ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: HABILIDADES SOCIALES

N

DIMENSIONES / items

Pertinencia! Relevancia? | Claridad® Sugerencias
Habilidades sociales basicas Si | No | Si|No|S | No
1| Prestas atencién ala persona que te esté hablando y/haces
un esfuerzo para comprender lo que te estén diciendo? 4 / £
2| Inicias una conversacion con ofras personas ¥ luego puedes
mantenerta por un momento? i / £
¥ | ¢Hablas con otras personas sobre cosas que interesan a
8Imbos? / / /
¥ | ;Elies la informacion que necestas saber y se la pides a la
persona adecuada? / / /
| ¢Dices a los demés que t estés agradecidalo) con ellos por
algo que hicieron por ti? / / g
b | ¢Te esfuerzas por conocer nuevas personas por propia /
iniciativa? 4 /
1| ;Presentas a nugvas personas con oros(as)? P / /
B | ¢ Sueles hacer cumplidos? AT, /
Habilidades sociales avanzadas Si | No | Si|No| S | No
§ | | Pides ayuda cuando la necesitas? / 4 ¥
0| ¢Te integras a un grupo para particpar en una determinada / /
actividad? ¥
M| Explicas con claridad a los demds como hacer una tarea
especfica? / / /
12 | iPrestas atencion a las instrucciones, pides explicaciones y / /
llevas adelante las instrucciones correctaments? /
18| ¢Pides disculpas a los demés cuando has hecho algo que /
sabes que esté mal? / / /
1| ¢Intentas convencer a los dems de que fus ideas son mejores
Y Que serdn de mayor utiidad que las de las ofras personas? / / /
Habilidades relacionadas con los sentimientos Si | No | Si|No|S | No
15 | ¢Intentas comprender y reconocer las emociones Que| / /
experimentas?
18| ;Permites que los demés conozcan o que sientes? / / /
17| Intentas comprender lo que sienten los demés? / / / B
18 | ¢Intentas comprender el enfado de las otras personas? / / /
19 | ;Pemies que los demés sepan que 1 te interesas o te / 7 ol '
preocupas por ellos?




0

¢Cuando sientes miedo, piensas porqué lo sientes, y luego
intentas hacer algo para disminuirio?

¢ Te das a ti mismo una recompensa después de hacer algo
bien?

Habilidades alternativas

No

No

No

¢ Sabes cuando es necesario pedir permiso para hacer algoy
luego se lo pides a la persana indicada?

]

¢,Compartes tus cosas con os demas?

i

¢Ayudas a quien o necesita?

25

¢Si tu'y alguien estén en desacuerdo sobre algo, tratas de
llegar a un acuerdo que satisfage a ambos?

\\\ 55,

%

¢ Controlas tu cardcter de modo que no se te escapan las cosas
de la mano?

u

¢Defiendes tus derechos dando a conocer & los demés cudl es
tu punto de vista?

¢ Conservas el control cuando los demés te hacen bromas?

¢Te mantienes al margen de situaciones que te pueden
ocasionar problemas?

NN N N

¢Encuentras otras formas para resolver situaciones dificies si
tener que pelearte?

~N

P oSsma] s TS

Habilidades para hacer frente al estrés

No

No

Si

No

i

¢Le dices a los demés de modo claro, pero no' con enfado,
cuando eflos han hecho algo que no te gusta?

2

¢Intentas escuchar a los demés y responder imparcialmente
cuando ellos se quejan por ?

b

¢Expresas un halago sincero a los demds por la forma e que
han jugado?

¢ Haces algo que te ayude a sent menos verglienza o a estar
menos cohibido?

b AR sG] S

3

¢Determines si te han dejado de lado en alguna actividad Y,
luegoihaces algo para sentirte mejor en esa situacion?

~

¢Manifiestas a los demds cuando sientes que un amigo(a) no
ha sido tratado de manera justa?

a

Si alguien esta tratando de convencerte de algo, piensas en
la posicion de esa persona y luego en la propia antes de decidir
Qué hacer?

= s P s s 5 ] s

¢Intentas comprender |a razon por la cual has fracasado en una
situacion particular?

e

N

3

¢Reconoces y resuelves la confusion que se produce cuando
los demés te explican una cosa, pero dicen y hacen otra?

 Comprendes de qué y por qué has sido acusada(o) y luego
piensas en la mejor forma de relacionarte con la persona que
hizo la acusacion?

i

¢ Planificas la mejor forma para exponer tu punto e vista, antes
de una conversacion problemética?




4 | ;Decides lo que quieres hacer cuando los demas quieren que
hagas otra cosa distinta?

Habilidades de planificacion

4 | ¢Site sientes aburrido(a), intentas encontrar algo interesante
que hacer?

#_| ¢ Si surge un problema, intentas determinar que o caus6?

4 | (Tomas decisiones realistas sobre lo que te gustaria realizar
antes de comenzar una tarea?

4 | ¢ Determinas de manera realista qué tan bien podrias realizar
antes de comenzar una tarea?

41 | ¢Determinas lo que necesitas saber y como conseguir la
informacion?

4 | ;Determinas de forma realista cudl de tus numerosos
problemas es el méas importante y cual deberia solucionarse

S
-
L

No No

%}

No

~E S NN N (2

~_ |~ S ] ] R & [0

SR bSO WS T I

primero?

4 | ¢Analizas entre varias posibilidades y luego eliges la que te | /
hard sentirte mejor?

50 | ¢ Eres capaz de ignorar distracciones y solo prestas atencion a /
o que quieres hacer?

Observaciones (precisar si hay suficiencia); @ hey &ﬁd‘mc

Opinién de aplicabilidad: ~ Aplicable [)q Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: %‘0"&9%”"@/\7&"“&\} DNIOC}QID((’)“?\? ...............
Especialidad del validador... Dre:. Adminishoceidn o o educeesdn.

"Pertinencia:E| ftem comesponde al concepto tedrico formulado,
TRelevancia: El tem es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension




CONFIABILIDAD

Habilidades Sociales

Alfa de Cronbach de Escala de Habilidades Sociales.

HABILIDADES SOCIALES
Alfa de Cronbach N° de elementos

,841 50

Fuente: Céceres (2017)



Anexo 04. Validez de Propuesta

Para la verifiacion de la propuesta de programa de autoestima para mejorar las
habilidades sociales en los estudiantes de secundaria de la institucion educativa N°
16131 del distrito de Jaén, se solicitd a tres expertos en la materia para que valoren
el disefio y consolidar si cumplira con Is fines correspondientes, el resultado validez

fue unanime, siendo detallo en las fichas siguientes.

Datos de los jueces

Nombre del expero Especialidad
Eduardo Cajandilay Diaz Doctor en administracion de la
educacion
José Willian Coico Mestanza Doctor en administracion de la
educacion
Juan Carlos Sanchez Diaz Maestro en psicologia eductiva,

Fuente: creacion propia.




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ESCUELA DE POSGRADO
FICHA DE JUICIO DE EXPERTO
PARA VALIDACION DE PROPUESTA
“PROGRAMA DE AUTOESTIMA PARA MEJORAR LAS HABILIDADES SOCIALES EN
LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°16131, JAEN”

Estimado Sefior.

Dr/Mag / MSc. v
DT EDUARDO  CATJANDLLAY DIAZ.

Reciba saludo cordial y al mismo tiempo le informo que se requiere realizar una VALIDACION POR JUICIO
DE EXPERTO a la Propuesta “Programa de autoestima para mejorar las habilidades sociales en los
estudiantes de la Institucién Educativa N°16131, Jaén”, Cuyo autor es la Bach. JOHANA ISBERT
JIMENEZ DIAZ, En tal sentido recurro a usted para solicitar dicha Validacion. (En Anexo se adjunta la
Propuesta).

Datos del Experto:

FICHA DE JUICIO DE EXPERTO.

Inadecuada. Medianamente

Nro. CRITERIO DE VALIDACION (Se debe cambiar, adecuada. Adecuada.
ITEM requiere cambios | (se debe mejorar)
01 Estructura generai de ia Propuesta/iviodeio/Pian. )(
Marco teérico y antecedentes que sustenta la
02| propuesta general. >L

03 Pertinencia del marco legal considerado.
Coherencia de los componentes de la
04 Propuesta/Modelo/Plan con la informacion del
diagnostico del fenémeno en estudio.

Coherencia de los componentes de la
05 | Propuesta/Modelo/Plan con los objetivos de la
investigacion.

£ Detalle de las actividades de accién para la
Y0 | implementacion de la propuesta.

Viabilidad de la implementacion de |la
07 | Propuesta/Modelo/Plan.
Marcar con un aspa seglin su apreciacion

Observaciones: EL
2\ qco&mwo © @\?VLIY\P\\\@ \// ra\\erewk co\\ex OLJI A) %vQ )wscm

YK %] %K

Qcauzsy, Qe lo ge_ce Quede aglicas e gﬂmoi do o5 sesiones

ﬂ\;’é\; A D\U\S,




APRECIACION GENERAL DE LA PROPUESTA DE MODELO

Luego de realizada Ia revision del documento titulado “Programa de autoestima para mejorar las
habilidades sociales en los estudiantes de la Institucion Educativa N°16131, Jaén”, presentado por
la Bach. JOHANA ISBERT JIMENEZ DIAZ, se otorga la siguiente calificacion.

CALIFICACION DE LA PROPUESTA / MODELO / PLAN.

Inadecuada Medianamente

adecuada i

™

Marcar con un aspa

Nombre del Experto..... (= 24000, CASAILNL 1AL

gnamngs AR DA



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ESCUELA DE POSGRADO
FICHA DE JUICIO DE EXPERTO
PARA VALIDACION DE PROPUESTA
“PROGRAMA DE AUTOESTIMA PARA MEJORAR LAS HABILIDADES SOCIALES EN
LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°16131, JAEN”

Estimado Sefior.

Dr/Mag/MSc.
Dr..  TOSE WILLIAN EOXCO HESTANZA .

Reciba saludo cordial y al mismo tiempo le informo que se requiere realizar una VALIDACION POR JUICIO
DE EXPERTO a la Propuesta “Programa de autoestima para mejorar las habilidades sociales en los
estudiantes de la Institucion Educativa N°16131, Jaén”, cuyo autor es la Bach. JOHANA ISBERT
JIMENEZ DIAZ, En tal sentido recurro a usted para solicitar dicha Validacion. (En Anexo se adjunta la
Propuesta).

Datos del Experto:

FICHA DE JUICIO DE EXPERTO.
Inadecuada. | Medianamente
Nro. CRITERIO DE VALIDACION (Se debe cambiar, adecuada. Adecuada.
ITEM fequiere cambios | (ge debe mejorar)

0i Estructura generai de la Propuesta/Modeio/Pian.

¥

Marco tedrico y antecedentes que sustenta la
02| propuesta general, V4
¥

03 | Pertinencia del marco legal considerado.

Coherencia de los componentes de la
04 Propuesta/Modelo/Plan con la informacion del
diagnostico del fenomeno en estudio.

Coherencia de los componentes de la

05 | PropuestaModelo/Plan con los objetivos de la <
investigacion.

3 Detalle de las actividades de accion para la

08 implementacion de la propuesta. X
Viabilidad de la implementacion de la

07 | PropuestaModelo/Plan. 4

Marcar con un aspa seglin su apreciacion

Observacjones )
E[v %C}Yc\m& es ?ef'\"'\\o&‘? ¥ CD\’\S\(C—&‘RE; cou_ &l CLJC'\WO C‘r-'-Q

busca Ck\((m lov , por lo auve W puede (.Lf\.(cv an C»c& cw,u\c\/
- 5 :

|
lu&&A Uc.c/w QA*-\CO\'\VA X




APRECIACION GENERAL DE LA PROPUESTA DE MODELO

Luego de realizada la revision del documento titulado “Programa de autoestima para mejorar las
habilidades sociales en los estudiantes de la Institucion Educativa N°16131, Jaén”, presentado por
la Bach. JOHANA ISBERT JIMENEZ DIAZ, se otorga la siguiente calificacion.

CALIFICACION DE LA PROPUESTA / MODELO / PLAN.

Inadecuada Medianamente

sl Adecuada

K

Marcar con un aspa




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ESCUELA DE POSGRADO
FICHA DE JUICIO DE EXPERTO
PARA VALIDACION DE PROPUESTA
“PROGRAMA DE AUTOESTIMA PARA MEJORAR LAS HABILIDADES SOCIALES EN
LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°16131, JAEN”

Estimado Sefior.

Dr/Mag / MSc. 7
...M.QE):....J..‘:‘.A..H...‘CADJ-OS SANTACRUZ DLAE .

Reciba saludo cordial y al mismo tiempo le informo que se requiere realizar una VALIDACION POR JUICIO
DE EXPERTO a la Propuesta “Programa de autoestima para mejorar las habilidades sociales en los
estudiantes de la Institucion Educativa N°16131, Jaén”, Cuyo autor es la Bach. JOHANA ISBERT
JIMENEZ DIAZ, En tal sentido recurro a usted para solicitar dicha Validacion. (En Anexo se adjunta la
Propuesta).

Datos del Experto:

¢ —
Grado obtenido: HdﬂtS\Q(Pﬁ\QQ\‘ﬁ'aQA% S
FICHA DE JUICIO DE EXPERTO.
Inadecuada. | Medianamente
Nro. CRITERIO DE VALIDACION (Se debe cambiar, |  adecuada. Adecuada.
ITEM requiere cambios | (ge debe mejorar)
0i Estructura generai de ia Propuesta/Modelo/Pian. y &

Marco tedrico y antecedentes que sustenta la
02 propuesta general.

03 | Pertinencia del marco legal considerado.
Coherencia de los componentes de la
U4 | Propuesta/Modelo/Plan con la informacion del
diagnostico del fenémeno en estudio.
Coherencia de los componentes de la
05 | PropuestaModelo/Plan con los objetivos de la
investigacion.

. | Detalle de las actividades de accion para la
Yo | implementacion de la propuesta.

Viabilidad de la implementacion de la
07 | Propuesta/Modelo/Plan.

Marcar con un aspa segun su apreciacion
Observaciones:
?@3(‘60{\& € pe Migedte A co\\em-\xt‘g Con e\ o\ﬂe»\n‘ou

X1X | ¢ |s¢ |# %

q‘\.o \605(_5 a\\c-mza«) s \o Que <¢ k{u(—m\? a(\)\‘-(a«m {umm

de Yas  Sewn anes %feu’u}m




APRECIACION GENERAL DE LA PROPUESTA DE MODELO

Luego de realizada la revision del documento titulado “Programa de autoestima para mejorar las
habilidades sociales en los estudiantes de la Institucion Educativa N°16131, Jaén”, presentado por
la Bach. JOHANA ISBERT JIMENEZ DIAZ, se otorga la siguiente calificacion.

CALIFICACION DE LA PROPUESTA / MODELO / PLAN.

Inadecuada Medianamente

po v Adecuada

X

Marcar con un aspa



Anexo 05. Matriz de consistencia

Problema

Objetivos

Hipdtesis

Problema general

Obijetivo general

Hipétesis general

¢, Como influird un
programa de autoestima
en las habilidades
sociales en los
estudiantes de la
Institucion Educativa
N°16131- Jaén, 20207

Proponer un programa
de autoestima para
mejorar las habilidades
sociales en los
estudiantes de la
Institucién Educativa N°
16131 — Jaén, 2020.

La propuesta de
programa de autoestima
mejora las habilidades
sociales en los
estudiantes de la
Institucién educativa
N°16131- Jaén, 2020.

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

¢, Cuales son los niveles
de las habilidades
sociales en los
estudiantes de la
institucién educativa N°
16131- Jaén, 20207

¢, Como mejorar los
niveles de las
habilidades sociales en
los estudiantes de la
institucién educativa N°
16131- Jaén, 20207

¢ Es efectivo el
programa de autoestima
para mejorar las
habilidades sociales en
los estudiantes de la
Institucion Educativa N°
16131- Jaén, 20207

Diagnosticar los niveles
de las habilidades
sociales en los
estudiantes de la
institucién educativa
N°16131- Jaén, 2020.

Disefiar de manera
coherente el programa
de autoestima para
mejorar las habilidades
sociales en los
estudiantes de la
institucion educativa
N°16131- Jaén, 2020.

Validar el programa de
autoestima para mejorar
las habilidades sociales
en los estudiantes de la
institucion educativa
N°16131-Jaén, 2020.

Los niveles de la
dimensién habilidades
sociales basicas son
bajos en los estudiantes
de la Institucion
Educativa N°16131-
Jaén, 2020.

Los niveles de la
dimensién habilidades
sociales avanzadas son
bajos en los estudiantes
de la Institucion
Educativa N°16131-
Jaén, 2020.

Los niveles de la
dimension habilidades
relacionadas con los
sentimientos son bajos
en los estudiantes de la
Institucion Educativa
N°16131- Jaén, 2020.

Los niveles de la
dimension habilidades
alternativas son bajos
en los estudiantes de la
Institucion Educativa
N°16131- Jaén, 2020.

Los niveles de la
dimensién habilidades
para hacer frente al
estrés son bajos en los
estudiantes de la
Institucion Educativa
N°16131- Jaén, 2020.




Los niveles de la
dimensién habilidades
de planificacion son
bajos en los estudiantes
de la Institucion
Educativa N°16131-
Jaén, 2020.

Enfoque

Tipo

Disefio

Seré cuantitativa, por lo
que los insumos para la
recoleccion de la
informacion presentada
seran formales a partir
de instrumentos
estandarizados, cabe
indicar que los
resultados se
expresaran en cifras.
Herndndez, Fernandez
y Baptista (2014).

El estudio que presento
es de tipo no
experimental, por
motivo que no habra
manipulacion de las
variables para evaluar
los efectos y
consecuencias que
estos pueden provocar;
para ello se realizara la
recoleccion de datos
informativos que
encontremos en el
ambiente natural donde
se desarrolle el
fendmeno a estudiar
Hernandez, Fernandez
y Baptista (2014).

El estudio realizado
tiene un disefio de
investigacion
descriptivo, porque
permite la
caracterizacion de las
variables evaluadas,
detalla sus indicadores
y dimensiones en el
planteamiento de los
resultados; asimismo
sera propositiva porque
la intencion después de
la recoleccion de datos
se propone disefar una
alternativa de solucion a
la problemética
diagnosticada. Toro
(2015).




Anexo 06. Autorizacion para la aplicacidén de instrumentos

"+ GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
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MANGAYPA ~ POMAHUACA - JAEN CAJAMARCA

CODIGO MODULAR PRIMARIAN' 0258527
CODIGO MODULAR SECUNDARIAN® 1331727

"ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD!

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA Y SECUNDARIA
DE MENORES N° 16131, DEL CASERIO MANGAYPA, DISTRITO DE
POMAHUACA, PROVINCIA DE JAEN, REGION CAJAMARCA, EL QUE
8USCRIBE:

AUTORIZACION

Ala, Bach. Johana Isbert Jiménez Diaz, identificada con DNIN® 48016307,
participante del Programa de Maestria en Educacién con Mencion en PSICOLOGIA
EDUCATIVA de la Universidad César Vallejp - Sede Chiclayo; para ejecutar el
Trabajo de Investigacién ttulado. PROGRAMA DE AUTOESTIMA PARA
HABILIDADES SOCIALES EN ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 16131 = JAEN, 2020.

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada para los fines
pertinentes.

Mangaypa, 30 de noviembre del 2020.

Atentamente.




Anexo 07. Desarrollo de la Propuesta

“Programa de autoestima para mejorar las habilidades sociales en los

estudiantes de la Institucion Educativa n°16131, Jaén”

Datos generales:

Institucién educativa : N° 16131

Ubicacion : Jaén —Cajamarca

Participantes : Estudiantes de secundaria (1° - 5°)
Duracion : 2 meses

Responsable : Lic. Johana Isbert Jiménez Diaz
N° de sesiones : Diez

1.1. Presentacion

Existen diversas formas de intervenciébn para atender las dificultades
presentadas en los adolescentes, una de estas es a través de programas; los
cuales son disefiados en base a diagndsticos precisos, alcanzados luego del
recojo de informacion pertinente, utilizando para ello instrumentos que cuente

con las caracteristicas necesarias segun los estandares cientificos requeridos.

El programa de autoestima nace como propuesta para mejorar de las habilidades
sociales en adolescentes que pertenecen a la Institucion Educativa N° 16131,
del distrito de Jaén. Es decir, se plantearan en el presente las estrategias,
técnicas y actividades programadas con el claro objetivo de promover cambios

en beneficio de los menores que seran parte de la poblacion atendida.

El presente ha sido construido tomando los aportes de la teoria social, cuyo eje
es la interaccion del medio como influyente en el comportamiento de los
individuos, es decir que cada persona va formando sus conductas y sus acciones

en base a los beneficios que desea recibir o los castigos que quiere evadir.

Tedricamente se han revisado contribuciones que muestran la asociacion que
existen entre la autoestima y las habilidades sociales, muestra de ello son los
aportes de Ledn y Arboleda (2019); Duchi y Pérez (2019); Millan y Montesdeoca

(2019), quienes sefalan la relacion directa entre ambos fendmenos,



reconociendo asi la posibilidad que si se mejora una de estas variables puede,

por efecto, elevar las respuestas en la otra.

Ademas, existen investigaciones que hacen mencion a la efectividad de distintas
intervenciones para el desarrollo de habilidades y competencias en los
adolescentes, muestra de ello es que se ubica a Paredes (2017), quien aplicé un
programa de autoestima para fortalecer y potenciar las habilidades sociales, los
resultados fueron que luego de la aplicacion de las sesiones, los menores

alcanzaron puntuaciones elevadas en el segundo constructo evaluado.

Este programa se aplicara con la intencion de fortalecer las competencias de los
adolescentes con respecto a sus habilidades sociales, iniciando desde el
enriguecimiento de la autoestima. Con esto se pretende suplir las dificultades
encontradas en la poblacion, las cuales han sido identificadas de manera clara
por los docentes en la realidad problematica y que han sido factor de busqueda

de soluciones reales y viables.

1.2. Objetivos:

OBJETIVO GENERAL:

- Fortalecer la autoestima para mejorar las habilidades sociales en los

estudiantes de la institucion educativa N° 16131 Jaén.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Entrenar los indicadores de la dimensién personal de la autoestima de los

estudiantes de la Institucion Educativa N° 16131, Jaén.

- Entrenar los indicadores de la dimensién social de la autoestima de los

estudiantes de la Institucion Educativa N° 16131, Jaén.



1.3. Fundamento tedrico del programa

Existen diversas formas de intervencidn para atender las dificultades
presentadas en los adolescentes, una de estas es a través de programas; los
cuales son disefiados en base a diagnosticos precisos, alcanzados luego del
recojo de informacién pertinente, utilizando para ello instrumentos que cuente

con las caracteristicas necesarias segun los estandares cientificos requeridos.

El programa de autoestima nace como propuesta para mejorar de las habilidades
sociales en adolescentes que pertenecen a la Instituciéon Educativa N° 16131,
del distrito de Jaén. Es decir, se plantearan en el presente las estrategias,
técnicas y actividades programadas con el claro objetivo de promover cambios

en beneficio de los menores que seran parte de la poblacion atendida.

El presente ha sido construido tomando los aportes de la teoria social, cuyo eje
es la interacciéon del medio como influyente en el comportamiento de los
individuos, es decir que cada persona va formando sus conductas y sus acciones

en base a los beneficios que desea recibir o los castigos que quiere evadir.

Teoricamente se han revisado contribuciones que muestran la asociacion que
existen entre la autoestima y las habilidades sociales, muestra de ello son los
aportes de Leon y Arboleda (2019); Duchiy Pérez (2019); Millan y Montesdeoca
(2019), quienes sefalan la relacion directa entre ambos fendmenos,
reconociendo asi la posibilidad que si se mejora una de estas variables puede,

por efecto, elevar las respuestas en la otra.

La teoria social, propone caracteristicas de atencion a las vinculaciones que se
construyen en diferentes entornos a lo largo de la vida y lo que se logra fortalece
estos contactos, es asi que indican que la autoestima posee como componente
primordial las aportaciones que realiza el medio en el cual se relacionan las
personas. Las afirmaciones dadas por los tedricos permiten la responsabilidad
directa a los progenitores y las interrelaciones que estos forjan con sus hijos para
gue el logro de la autoestima de estos pueda ser positiva o negativa (Borchardt,
2017).



A partir de esta perspectiva tedrica, toman mucha importancia los modelos que
los seres humanos siguen, demostrando que una persona puede aprender a
guererse, basandose en los ejemplos que se evidencian, aqui es donde se
recalca la necesidad de tener metas claras, los cuales sirvan como moldes a
imitar; estos autores plantean asimismo que los parametros o estandares que
proponen el vinculo social son el termdmetro que cada ser humano usa para asi
poder brindarse un valor; se da gran importancia a las opiniones del entorno,
pues afirman que la construccion de la autoestima es la mezcla entre la opinién
propia y la valoracion que los demas logren brindar sobre cada ser humano a

evaluar (Del Bosque, 2018).

Dentro de las teorias sustentadas, se cita a Roat, Ceretini, y Simoén (2014),
quiénes le dan gran importancia a la autoestima dentro de las relaciones
sociales, a tal punto que muestran que los seres humanos buscar entablar
relaciones sociales con otras personas de su entorno que posean una
autoestima similar, para que exista un armonia en la vinculacion real, sin
descartar que pueda haber contacto con seres humanos, sin embargo recalcan
gue a mas similar posean las personas el grado de autoestima mayor seran las

condiciones que los una.

Ademads, existen investigaciones que hacen mencion a la efectividad de distintas
intervenciones para el desarrollo de habilidades y competencias en los
adolescentes, muestra de ello es que se ubica a Paredes (2017), quien aplicé un
programa de autoestima para fortalecer y potenciar las habilidades sociales, los
resultados fueron que luego de la aplicacion de las sesiones, los menores

alcanzaron puntuaciones elevadas en el segundo constructo evaluado.

Este programa se aplicara con la intencion de fortalecer las competencias de los
adolescentes con respecto a sus habilidades sociales, iniciando desde el
enriguecimiento de la autoestima. Con esto se pretende suplir las dificultades
encontradas en la poblacion, las cuales han sido identificadas de manera clara
por los docentes en la realidad problematica y que han sido factor de busqueda

de soluciones reales y viables.



1.4. Antecedentes

Existen programas previos que posibilitan la verificacion de que estos modelos
son Utiles para los fines planteados, es asi que se encuentra a Paredes (2017),
guien aposto por un esquema similar e implementd un programa con las mismas
variables, el enfoque que utiliz6 para disefiar su propuesta fue la teoria de la
comparacion social, la cual sefiala al hombre como ente nato en las relaciones,
requiriendo de estos vinculos para su sano desarrollo, y ponderando las
conexiones interpersonales, es asi que esta teoria sefiala la gran importancia

gue tiene en el individuo la autopercepcion y los aportes externos.

La corriente utilizada por este autor aplica las contribuciones sobre autoconcepto
desde el enfoque comparativo social es decir hace hincapié en las
consecuencias de estos indicadores en los alumnos, indicando que muchos de
los adolescentes al momento de establecer un paralelo entre ellos y sus pares,
obtienen visiones negativas sobre si, disminuyendo con esto las posibilidades de

acercamiento hacia sus compaferos, puesto que se establece una rifia tacita.

Otro punto resaltante y tomado en cuenta al momento del disefio del programa
de Paredes (2017), es que se ve al sujeto adolescente como individuos que se
encuentran en pleno proceso de desarrollo cognitivo, se le toma en cuenta su
condicion de persona en camino hacia la madurez, esta variable es importante
debido a la necesidad de establecer pautas acordes con los estudiantes para
gue las acciones que ejecut6 el autor sean condicionadas paras que tuvieran las

repercusiones esperadas.

La modalidad de programacion y ejecucién de las sesiones que formaron parte
de esta propuesta estuvo sostenida en el disefio de clase ofrecido en las
escuelas, puesto que la aplicacién de las mismas fue ofrecido por los docentes
a cargo de la muestra beneficiada, estas clases contienen tres fases claves, la
de motivacién, que contiene las propuestas para dar inicio a los talleres,
continuando con el desarrollo, que es el cuerpo de la sesion en la cual se
plasman las actividades planificadas, para finalmente dar pie a las conclusiones,
en las cuales los participantes brindan sus puntos de vista, aportes, preguntas o

sugerencias para las sesiones futuras las cuales son englobadas por el profesor.



El programa estuvo compuesto por ocho sesiones, las cuales fueron dictadas de
manera semanal, teniendo una duracion de 50 minutos en cada una de las
jornadas. Para revisar la efectividad del programa se emplearon dos
instrumentos, primero se empled el cuestionario para medir autoestima, creacion
de Paredes (2017), el cual efectuaba una valoracion de la variable mencionada
en una escala de Likert, la segunda herramienta fue un cuestionario tipo
cualitativo, el cual fue aplicado a padres y estudiantes, con este pre prendio

calificar en qué grado fue util el programa para los participantes.

Los resultados indicaron notables cambios en la muestra evaluada, consiguiendo
mejor desempefio en los menores tras la ejecucién del programa mejorando las

habilidades sociales y por lo tanto las relaciones interpersonales.

Por su parte Montesdeoca y Villamarin (2017), Le6n y Arboleda (2019), llevaron
a cabo estudios de tipo correlacional entre autoestima y habilidades sociales en
muestras estudiantiles, en sus investigaciones concluyen que existe asociacion
de tipo directo entre las variables estudiadas, es decir que al pretender mejorar
la autoestima concebiran posibles mejoras en las destrezas para desempefiarse
con los pares debido a las asociaciones encontradas en las variables, a su vez
Lopez y Flores (2019), y Mavila (2019) aportan que las apreciaciones personales
estan ligadas a la forma en que las personas se desempefian con sus pares,
indicando que las personas que alcanzan elevadas puntuaciones en la
autopercepcién consiguen buenos resultados en la evaluacién de sus cualidades
y capacidades para el trato con los demas, fundamentando asi que si se
consigue fortalecer la autoestima en los adolescentes en estudio se podra por lo

tanto conseguir mejoras en las habilidades sociales.

1.5. Marco legal del programa

a) Ley 28044 Ley General de Educacion; dentro del marco de la educacion esta
ley procura brindar los lineamientos generales para el sistema educativo
Peruano, en esta se incluyen las responsabilidades, derechos y obligaciones
de los ciudadanos y el grupo conformado por la sociedad en las funciones de

educacion. Aqui se puede identificar claramente en su articulo 9. Fines de la



educacién peruana, hace referencia a la necesidad de buscar el crecimiento
de los estudiantes incluyendo su formacion afectiva, ademas de la
consolidacion en su autoestima y la integracién con su entorno de la manera
mas adecuada posible, potenciando sus cualidades que le procuraran un
mejor desempefo en el campo social.

Esta misma ley en el articulo 22° funcidén de la sociedad, en su apartado b),
hace mencién a la responsabilidad que ejercen los actores sociales en la
contribucién con las mejoras de propuestas e inversiones de investigacion
para la mejora de la educacion y el desempefio eficiente de los estudiantes
en las diferentes areas individuales, puesto que la programacion y ejercicio de
estos programas brindan los indicios de desarrollo en la educacion peruana.
Ademas, en el articulo 31° que hace referencia a los objetivos de la educacion
basica, sefiala que es responsabilidad de los actores educativos y de esta
forma de funcionamiento brindar a los menores las herramientas y estrategias
para el sano desempefio de cualidades, valores y actitudes para el

crecimiento personal.

1.6. Propuestade programa de autoestima

1.6.1. Conceptualizacién de la elaboracién del programa.

El enfoque que sostiene el presente programa es la teoria social, puesto que es
la mas idénea conforme a los requerimientos planteados, asi mismo a este
aporte se adhieren los resultados diagndésticos encontrados en los evaluados. El
objetivo del disefio planteado es mejorar las habilidades sociales de los

estudiantes de secundaria de la Instituciéon Educativa N° 16131.

Tras la revision de la realidad, se encuentra que los menores mantienen
carencias notorias en las habilidades sociales, los estudiantes sostienen
limitaciones cuando se trata de la interaccién con sus pares, no pudiendo iniciar
de manera coherente un didlogo de manera espontanea, asi mismo se les es
dificil seguir las normas en grandes grupos, otra de las carencias que se encontré
fue que los adolescentes no pueden identificar y regular sus emociones

haciéndoles complicada la mision de exteriorizar de manera adecuada sus



sentimientos, adicional a esto no logran tener conciencia de lo necesario para

poder planificar un encuentro que les posibilite ampliar sus amistades.

Basados en estos resultados, se ve necesario sostenerse la propuesta del
programa en el enfoque social de la autoestima, posibilitando asi que los
menores logren mejorar su autopercepcion no solo incentivando en su vision
individual, sino que, ademas motivando el aprendizaje en las experiencias
interpersonales, recepcionando de la mejor manera las contribuciones de los
compafieros, entrenando asi las cualidades requeridas para una autoestima

adecuada y reforzando las competencias positivas.

1.6.2. Dimensiones del programa

En la propuesta del programa de autoestima para las habilidades sociales se
trabajaran enfocados en dos ejes dimensionales, los cuales presupuestan el
abarcar con las tematicas correspondientes y necesarias para cumplir con los

objetivos planteados, las dimensiones son a) D. personal y b) D. social.

En la primera es la personal, la cual hace referencia a las actitudes y cualidades
gue debe desarrollar el participante ante la apreciacion personal que tiene de si
mismo, aqui el sujeto consigue reconocer cuales son sus particularidades como
sujeto, de caracter fisico y psicoldgico, estableciendo un valor que va a equilibrar

a lo que considera como positivo y negativo.

La segunda dimensidn es la social, aqui el ser humano logra generar una vision
global de su persona, comprendiendo una apreciacion ante los demas, aqui se
relacionan la co-percepciones que muestra su entorno sobre dicha persona; a
partir de este punto el ser humano logra filtrar las opiniones de su entorno
cercano, al cual le asigna un valor y va seleccionando las opiniones que

considere como resaltantes para él, logrando ser positivas o negativas.

En el Tabla 1 se plantea de manera mas detallada los componentes de las
dimensiones ademas de los objetivos por cada una de ellas, que sera la base

para la posterior programacion de las sesiones y actividades propuestas.



Tabla 1. Dimensiones de programa de autoestima

Propuesta Dimension Indicador Sesiones
Personal o
Reconocimiento de .
_ 5 sesiones
caracteristicas y
Programa de _ _
_ psicolGgicos
autoestima para
. ersonales.
las habilidades P
sociales Valoracion individual
de sus cualidades y
carencias.
Social _
Percepcion de valore .
5 sesiones

interpersonal.

Cualidades positivas

ante los demas.

Fuente: elaboracion propia

1.6.3. Plan de accién del programa

Primero se realizé el acercamiento a la instituciéon educativa para organizar y
planificar toda la intervencién. Esta se compone en dos momentos, la primera es
la accion diagnostica, la cual inicia desde la comunicacion con los directivos de
la escuela, luego se estructura y consensua la manera en que se obtendran los
datos, comunicando de los instrumentos a emplear, ademas se envia la
correspondiente autorizacion a los apoderados de los estudiantes para
posteriormente evaluar con las herramientas correspondiente; esta informacion
pasa al procesamiento de datos, el cual propicia, de manera objetiva, el
diagnoéstico que serda empleado para la segunda etapa, que comienza en la
elaboracion del disefio, estructuracion de las sesiones, validacion de las mimas,

coordinacion para ejecucion, ejecucion y evaluacion del programa.

En la Tabla 2 se describen las fases que componen la propuesta.



Tabla 2. Ruta de acciones.

Programa de autoestima Etapa 1

Etapa 2

para las habilidades a) Coordinaciébn con
sociales directivos.

b) Recojo de datos.

c) Procesamiento de

informacion.

a) Elaboracion  del
disefio del programa.

b) Validacion de
propuesta.

C) Ejecucién de

programa y evaluacion-

Diagnostico

Programa

Fuente: Elaboracion propia

Se empleara la intervenciéon grupal, debido a que se pretende nutrir las

cualidades y caracteristica personales basados en la convivencia y el

fortalecimiento colectivo, incitando asi el bienestar comun.

El programa se realizara a través de sesiones semanales, cada sesion

corresponde a un conjunto de actividades las cuales estan delimitadas por

tiempos, cada una de ellas posee un objetivo central, de la cual dependera el

uso de las técnicas en ese determinado espacio.

Se propone usar actividades ludicas, acondicionadas para las edades de los

adolescentes desde las edades de 11 a 18 afios de edad.

La evaluacion se realizara a través de dos los instrumentos planteados en la

investigacion de origen ademas que se utilizara la observacion esquematizada

Para el recojo del trabajo de campo.



Tabla 3. Estructura de Ejecucion de sesiones

NO

SESION

NOMBRE

OBJETIVO

01

“Aprendemos a

conocernos”

Dimension a trabajar:

Personal

Objetivo de sesion:

Fortalecer el reconocimiento de
caracteristicas personales en los

adolescentes.

02

“Me veo, me quiero”

Dimension a trabajar:

Personal

Obijetivo de sesion:

Promover el autoconocimiento en
cada uno de los estudiantes a través

de estrategias ludicas.

03

“Mas me conozco, mas me

amo

Dimension a trabajar:

Personal

Objetivo de sesion:

Entrenar las capacidades de
identificacién las cualidades y areas

por mejorar de manera personal.

04

“Una carta para mi”

Dimension a trabajar:

Personal

Objetivo de sesion:

Fortalecer conductas de cuidado
individual, promoviendo la promocion

de las cualidades de los patrticipantes.

05

“El mejor regalo soy yo”

Dimension a trabajar:

Personal

Objetivo de sesion:

Reconocer el wvalor individual,
complementando las virtudes vy

actitudes por mejorar.




06 “‘Aprendo de los demas”

Dimension a trabajar:

Social

Objetivo de sesion:
Fortalecer el respeto por las
cualidades de los demas y la
defensa de los derechos

individuales.

07 “Te regalo un elogio”

Dimension a trabajar:

Social

Objetivo de sesion:

Promover el bienestar comun a través
de

claves.

la empatia como habilidades

08 “Valoro los aportes de los

demas”

Dimension a trabajar:

Social

Objetivo de sesion:

de

comunicacion asertiva al momento de

Entrenar la capacidad

brindar criticas.

09 “‘Respeto como deseo que

me respeten”

Dimension a trabajar:

Social

Obijetivo de sesion:

Promover la responsabilidad ante las
conductas que se emiten ante los

pares.

10 Valoro lo aprendido

Dimension a trabajar:
Personal y social.

Objetivo:
Realizar la retroalimentacion de lo

aprendido a lo largo del programa.

Fuente: Elaboracion propia.



Sesiéon 1: “Aprendemos a conocernos”

Objetivo:

Dimension:

Proceso

Inicio

Desarrollo

Fortalecer el reconocimiento de caracteristicas personales en

los adolescentes.

Personal.

Metodologia

- La docente da la bienvenida a los estudiantes
gue forman parte de la poblacién asi mismo
explica los beneficios del programa y los
objetivos a trabajar a lo largo de las sesiones.

- Se les presenta el video “¢Quién eres?”
Anexo 01:https://www.youtube.com/watch?v=U-

anW_UzAyk
Luego de observar el video se pide opiniones a

los participantes sefalando las siguientes

preguntas:

- ¢Qué sienten luego de ver el video?

- ¢Como reconocemos nuestras
cualidades?

- ¢Cudl fue la parte del video que mas te
gusto?

Se escuchan atentamente todas las opiniones de

los adolescentes, y se da una retroalimentacion

teniendo en cuenta todas las versiones

compartidas.

- Se pide a los adolescentes que se formen en

grupos de cuatro o cinco personas en cada

equipo, se les brinda la libertad para que lo

hagan de manera voluntaria.

- Una vez formados los grupos se les entrega a

los participantes una ficha titulada “Me

Material

Proyector.

Video.

Fichas

trabajo

de


https://www.youtube.com/watch?v=U-gnW_UzAyk
https://www.youtube.com/watch?v=U-gnW_UzAyk

Cierre

conozco” en la cual van a completar lo
solicitado.

Anexo 02: “Me conozco”

Habilidades Pasa tiempos

Actividades que me Habitos por mejorar

gustan

Se les brinda diez minutos para que puedan

completar la ficha brindara.

Posteriormente se les indica que compartan sus

fichas con los compafieros de sus grupos y

compartan opiniones sobre qué creen de lo

expuesto, para esta labor se les da quince

minutos.

La docente transita por el aula para brindar las

orientaciones correspondientes para quienes lo

necesiten.

Cuando el tiempo haya terminado se presentan

al publico las siguientes preguntas:

Anexo 03

- ¢Cudl fue lo que mas costo identificar?

- ¢Como se sintieron recordando aquellas
caracteristicas personales?

- ¢COmo se sintieron al escuchar a sus

compafieros?

Se escucha con atencion la participacion de
todos los menores para luego presentar una idea
gue englobe las opiniones escuchadas.

- Para despedir la sesién se hace la dinamica:



“Me regalo un abrazo”

Se solicita que los participantes se formen en un
circulo grande o en pequefios circulos por
grupos, se indica que recuerden lo que pusieron
en sus fichas, manteniendo esos pensamientos
se regalen un abrazo, haciendo la figura de
sostenimiento de manera individual.

- Se hace un pequefio andlisis del recuento
trabajado en la sesién ejecutada y se brindan las

recomendaciones necesarias.

ANEXOS

Anexo 01: Bienvenida con el video “Quién eres”

Buenos dias queridos
estudiantes, el dia de hoy vamos a
ver un video que titula: ¢QUIEN
ERES?

3 YouTube

> >l ) 0017229







Anexo 03: ¢Como me senti hoy?

¢Qué fue lo que mas me costo
identificar?

¢Como se sintieron recordando
caracteristicas personales?

¢Como se sintieron al escuchar a
sus companeros?




LISTA DE COTEJO

Programa de Autoestima para las habilidades sociales en estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa N° 16131, Jaén. 2020

Objetivo: Fortalecer el reconocimiento de caracteristicas personales en los
adolescentes.

Apellidos/nombres:
GRADO: SECCION: FECHA: / /
INSTRUCCIONES:

Luego de haber observado al estudiante marca la opcién que mas se asemeje a lo
logrado por el menor, donde los criterios se evaluacion son: No(1), A veces(2), y
Si(3).

) VALORACION

N° ITEM Si A No
3) veces Q)
2)

1. | El estudiante consigue identificar sus
caracteristicas personales.

2. | El estudiante interactia con sus compaferos
en las actividades.

3. | El estudiante busca participar de manera
activa.

4. | El estudiante consigue comprender los
acuerdos y actividades.

5. | El estudiante utiliza los materiales presentados
en las actividades, mostrando orden y
responsabilidad.

6. | El estudiante, consigue responder de manera
asertiva a las preguntas.

7. | El estudiante se muestra proactivo ante las
sugerencias del docente.

8. | El estudiante consigue adaptarse a los grupos
asignados en las actividades.

9. | El estudiante exterioriza verbalmente sus
dudas, inquietudes, sugerencias.

10.| El estudiante identifica las cualidades de sus
pares.

11.| El estudiante comparte sus logros durante las
sesiones.

12.| El estudiante trabaja en equipo las actividades
disefiadas.

13.| El estudiante consigue reconocer y expresar
las cualidades de sus comparieros.




14.

El estudiante consigue identificar sus
cualidades a mejorar.

15.

El estudiante adopta una actitud positiva ante
las dificultades encontradas.

16.

El estudiante resuelve conflictos de interaccion
de manera respetuosa.

17.

El estudiante consigue respetar los espacios de
Sus companeros.

18.

El estudiante logra visualizarse como un ser
completo con virtudes y caracteristicas por
mejorar.

19.

El estudiante consigue los objetivos planteados
para la sesion.

20.

El estudiante genera los productos planteados
en la sesidon como evidencia de aprendizaje.

SUB TOTAL

TOTAL

CALIFICATIVO




Sesion 2: “Me veo, me quiero”

Objetivo: Promover el autoconocimiento en cada uno de los
estudiantes a través de estrategias ludicas.

Dimension: Personal.

Proceso Metodologia Material

Inicio - Se brinda la apertura de la sesion, brindando

los objetivos del taller.

- Se hace un recuento de los acuerdos
planteados para el programay el respeto para las
mismas.

- Se ejecuta la dindmica “el oso y el arbol”
Anexo 01

Se solicita a los adolescentes que en sus lugares
eljan a un compafiero para realizar esta
dinamica, se les brinda la siguiente orientacion,
cada uno de ellos debe de tomar un rol, o de

arbol o de oso.




La maestra va narrando una historia que vincula
a los personajes denominados y ellos tendran
gue ejecutar las acciones segun se describen, la
narrativa es de la siguiente manera: “Un dia
soleado el oso salié a caminar, mientras recorria
las montafias encontr6 un arbol que parecia
estar por caer, tenia una rama quebrada de la
cual se desprendia un panal de miel, al ver esto
el oso decidié comer de la miel de aquella rama;
de pronto empezd a correr mucho viento y el
arbol se movia con gran ritmo, a lo que el 0s6
pensoé que era un baile, y decidi6 abrazar al arbol
para tomar el ritmo de la danza”.

Se agradece la participacion de los menores y se
les pregunta de manera voluntaria:

- ¢COlmo se sintieron?
Luego de escuchar las opiniones se les invita a

ocupar sus asientos motivando la participacion.

Desarrollo

- Se solicita que formen grupos de cuatro o cinco
integrantes, para la formaciéon se realiza la
dinamica de entregar fichas de colores a los
adolescentes y que se agrupen segun el color
gue les toco.

- Juego “Veo, veo” Anexo 02

Van ha ir rotando dentro del grupo, hasta que se
puedan reconocer las caracteristicas personas
de cada uno de los que conforman estos

subgrupos.

Fichas de

colores.

Fichas de

trabajo.




- Se piden opiniones de los adolescentes para
conocer coOmo se sintieron durante esta
dinamica.

- “Mi radiografia” Anexo 03

Se les entrega a los adolescentes fichas con el
dibujo de un esqueleto humano, la cual llenaran
con caracteristicas personales que pueden
reconocer en si, si son algunas de las que
mencionaron en la dinamica anterior no hay
ningun problema.

Se le brinda a cada participante el tiempo que
sea necesario para llenar estas fichas, las cuales
son de caracter netamente individual.

Se solicitan opiniones a los menores para que
puedan verter su sentir tras esta actividad, luego
la docente hace una breve reflexion de lo

aportado por parte de los estudiantes.

Cierre

Para finalizar se realizan las siguientes

preguntas

- ¢Cudl fue la parte mas divertida de la
sesion?

- ¢Sete fue facil reconocer tus cualidades a
través de los juegos?

- ¢Cudl de las dos actividades te parecio
mas comoda?

Tras escuchar los aportes por parte de los

adolescentes se hace una recoleccion de lo

escuchado y se brindan orientaciones

complementarias, motivando a la participacion

en la siguiente sesion.




ANEXOS

Anexo 01 “el oso y el arbol”

Elijan a un compafiero para realizar esta dinamica, se les brinda la |

l siauiente orientacion. cada uno de ellos debe de tomar un rol. o de arbol o l
\-----------------------

“Un dia soleado el oso salié a caminar, mientras recorria las montafas
encontré un arbol que parecia estar por caer, tenia una rama
guebrada de la cual se desprendia un panal de miel, al ver esto el oso
decidié comer de la miel de aquella rama; de pronto empezé a correr
mucho viento y el &rbol se movia con gran ritmo, a lo que el 0s6 pensoé
gue era un baile, y decidié abrazar al arbol para tomar el ritmo de la
danza”.




Anexo 02







LISTA DE COTEJO

Programa de Autoestima para las habilidades sociales en estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa N° 16131, Jaén. 2020

Objetivo: Promover el autoconocimiento en cada uno de los estudiantes a
través de estrategias ludicas.

Apellidos/nombres:
GRADO: SECCION: FECHA: / /
INSTRUCCIONES:

Luego de haber observado al estudiante marca la opciéon que mas se asemeje
a lo logrado por el menor, donde los criterios se evaluacién son: No(1), A
veces(2), y Si(3).

VALORACION

N° iTEM Si A veces No
(3 (2 (1)

1. | El estudiante consigue identificar sus
caracteristicas personales.

2. | El estudiante interactiia con sus compafieros
en las actividades.

3. | El estudiante busca participar de manera
activa.

4. | El estudiante consigue comprender los
acuerdos y actividades.

5. | El estudiante utiliza los materiales presentados
en las actividades, mostrando orden y
responsabilidad.

6. | El estudiante, consigue responder de manera
asertiva a las preguntas.

7. | El estudiante se muestra proactivo ante las
sugerencias del docente.

8. | El estudiante consigue adaptarse a los grupos
asignados en las actividades.

9. | El estudiante exterioriza verbalmente sus
dudas, inquietudes, sugerencias.

10.| El estudiante identifica las cualidades de sus
pares.




11.

El estudiante comparte sus logros durante las
sesiones.

12.

El estudiante trabaja en equipo las actividades
disefadas.

13.

El estudiante consigue reconocer y expresar
las cualidades de sus compairieros.

14.

El estudiante consigue identificar sus
cualidades a mejorar.

15.

El estudiante adopta una actitud positiva ante
las dificultades encontradas.

16.

El estudiante resuelve conflictos de interaccion
de manera respetuosa.

17.

El estudiante consigue respetar los espacios de
sus companeros.

18.

El estudiante logra visualizarse como un ser
completo con virtudes y caracteristicas por
mejorar.

19.

El estudiante consigue los objetivos planteados
para la sesion.

20.

El estudiante genera los productos planteados
en la sesion como evidencia de aprendizaje.

SUB TOTAL

TOTAL

CALIFICATIVO




Sesion 3: “Mas me conozco, mas me amo”

Objetivo: Entrenar las capacidades de identificacion las cualidades y areas
por mejorar de manera personal.

Dimension: Personal.

Proceso Metodologia Material

Inicio - Se brinda la apertura de la sesion, brindando | - Reproductor
los objetivos del taller. musical.

- Se hace un recuento de los acuerdos
planteados para el programay el respeto para las
mismas.

- Se realiza la dinamica “Mi mejor abrazo”
Anexo 01

Se solicita a los estudiantes que se pongan de
pie por un momento, mientras dure la actividad,
se coloca el fondo musical y se les solicita a los
participantes que cierren los 0jos. Que den un
paso hacia delante de sus lugares.

Estando en esa posicion se les indica que no se
moveran mas de alli, que se mantengan seguros
en la posicion que lograron tener, estando asi se
les solicita que recuerden el momento donde se
hayan sentido orgullosos de alguna accién o un
trabajo que hayan realizado, que sdlo la
recuerden, no es necesario que la mencionen, se
les brinda un par de minutos para que elijan un
recuerdo, luego de esto se les pide que se
brinden un auto-abrazo (que sus brazos los
envuelvan en su pecho) en sefal de felicitacion
al recordar esas accion o actividad. Se les brinda
unos minutos para que los menores logren sentir
la comodidad del abrazo, mientras la docente los

acompanfa con frases se soporte y motivacion.




Terminada la dinAmica se les pregunta a los
estudiantes:

- ¢CoOmo se sintieron?

- ¢Seles fue facil identificar el recuerdo?

- ¢Fue fécil quedare con sélo un

recuerdo?

- ¢Qué de diferente tuvo este abrazo?
Se escucha con atencién a cada uno de los
voluntarios, luego la ponente hace un resumen
de las opiniones brindando una conclusion

general.

Desarrollo

- Se solicita a los estudiantes que formen grupos
de 3, para esto se les brinda la oportunidad de
gue lo hagan por afinidad.

- Una vez que los grupos se encuentren
formados se les brinda las siguientes
orientaciones:

“‘Estando en grupos vamos a imaginar que cada
uno de los equipos se encuentra en un isla, cada
uno de ustedes estd en una isla solo
acompafnados de los amigos que tienen a sus
costados, se han quedado alli luego de que el
barco en donde viajaban ha naufragado, aun asi
hay una opcion para poder salir de esa isla 'y es
armar una pequefa nave”’ (Para que esta
actividad sea més dinamica se le puede agregar
musica y solicitar a los participantes que realicen
las caracterizaciones, segun se narra la historia).
Para el armado de la nueva nave es necesario
recolectar la mayor cantidad de materiales
posibles, estos insumos seran representados por
la mayor cantidad de virtudes que puedan

identificar en si mismo. Ademas, que el

- Reproductor

musical.

Fichas

individuales.

- Papelotes.




combustible para que esta nuevo movilidad
funciones serdn representados por aquellas
cualidades que les falta mejorar o los defectos
gue logren identificar.

Se necesario sefialar que para la identificacion
de estos materiales lo hardn de manera
individual, se les brinda la ficha: “El nuevo
barco” ANEXO 2

Se les brinda unos minutos a los estudiantes
para que puedan identificar los materiales
necesarios para Ssus respectivas nhaves, la
docente circula por el ambiente atendiendo las
dudas y apoyando los grupos.

Luego se les brinda un papelote a cada equipo
para que con las caracteristicas identificas
dibujen su nave, empleando su imaginacion y
teniendo un modelo libre.

Se les 20 minutos para que se organicen y
puedan presentar sus productos.

- Cada equipo comparte de manera interna la
experiencia, sefialando sus virtudes y defectos

identificados.

Cierre

Para finalizar se realizan las siguientes

preguntas

- ¢Cudl fue la parte mas divertida de la
sesion?

- ¢Sete fuefacil reconocer tus cualidades a
través de las actividades?

- ¢Cual de las dos actividades te parecio
mas coémoda?

Tras escuchar los aportes por parte de los

adolescentes se hace una recoleccion de lo




escuchado y se brindan orientaciones
complementarias, motivando a la participacion

en la siguiente sesion.




ANEXOS

Anexo 01: “Mi mejor abrazo”

Nos damos un abrazo
de OSO0O0!!




Anexo 02: “El nuevo barco

MATERIALES

COMBUSTIBLE




LISTA DE COTEJO

Programa de Autoestima para las habilidades sociales en estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa N° 16131, Jaén. 2020

Objetivo: Entrenar las capacidades de identificacion las cualidades y areas por
mejorar de manera personal.

Apellidos/nombres:
GRADO: SECCION: FECHA: / /
INSTRUCCIONES:

Luego de haber observado al estudiante marca la opciéon que mas se asemeje
a lo logrado por el menor, donde los criterios se evaluacion son: No(1), A
veces(2), y Si(3).

VALORACION

N° iTEM Si A veces No
(3 (2) (1)

1. | El estudiante consigue identificar sus
caracteristicas personales.

2. | El estudiante interactia con sus comparieros
en las actividades.

3. | El estudiante busca participar de manera
activa.

4. | El estudiante consigue comprender los
acuerdos y actividades.

5. | El estudiante utiliza los materiales presentados
en las actividades, mostrando orden y
responsabilidad.

6. | El estudiante, consigue responder de manera
asertiva a las preguntas.

7. | El estudiante se muestra proactivo ante las
sugerencias del docente.

8. | El estudiante consigue adaptarse a los grupos
asignados en las actividades.

9. | El estudiante exterioriza verbalmente sus
dudas, inquietudes, sugerencias.

10.| El estudiante identifica las cualidades de sus
pares.

11.| El estudiante comparte sus logros durante las
sesiones.

12.| El estudiante trabaja en equipo las actividades
disefiadas.

13.| El estudiante consigue reconocer y expresar
las cualidades de sus compaiieros.

14.| El estudiante consigue identificar sus
cualidades a mejorar.




15.

El estudiante adopta una actitud positiva ante
las dificultades encontradas.

16.

El estudiante resuelve conflictos de interaccion
de manera respetuosa.

17.

El estudiante consigue respetar los espacios de
sus comparfieros.

18.

El estudiante logra visualizarse como un ser
completo con virtudes y caracteristicas por
mejorar.

19.

El estudiante consigue los objetivos planteados
para la sesion.

20.

El estudiante genera los productos planteados
en la sesién como evidencia de aprendizaje.

SUB TOTAL

TOTAL

CALIFICATIVO




Sesion 4: “Una carta para mi”

Objetivo: Fortalecer conductas de cuidado individual, promoviendo la
promocién de las cualidades de los participantes.

Dimension: Personal.

Proceso Metodologia Material

Inicio - Se brinda la apertura de la sesion, brindando

los objetivos del taller.
- Se hace un recuento de los acuerdos
planteados para el programay el respeto para las
mismas.
- se realiza la dinamica: “La tortuga” Anexo 01
Se invita a los participantes a ponerse de pie,
manteniendo una distancia de un metro entre
cada uno de ello, debido a que en esta dinamica
van a requerir de espacio para moverse y se
pueden chocar entre si al no tener espacio.
Cuando los estudiantes se han ubicado se indica,
vamos a seguir el ritmo de la presentadora:
La docente narra la siguiente historia en forma
cantada, mientras que los menores ejecutaran
las acciones que esta va indicando.

“Una tortuga inquieta esta Jd

queriendo moverse de aqui alla
un paso hacia adelante y otro para tras J
esta tortuga inquieta esta Jd
va caminado por el bosque J
con paciencia y con cuidado J
Buscando de ciencia J
O de un ser amado J
Se brinda un abrazo de carifio J3
Sosteniendo su rostro como un nifio &”
(repetir dos veces)

* Creacion de la autora.




La presentadora sefiala la importancia de
brindarse caricias no sélo fisicas sino también

espirituales y mentales.

Desarrollo

La docente brinda la exposicion

“Me cuido en muestra de amor” Anexo 02
Presentando conceptos claves de autoconcepto,
autoestima y autocuidado, teniendo como
puntos claves la necesidad de identificar las
cualidades y remarcar, puesto que estas ayudan
a propiciar una sana forma de llevarse con uno
mismo, conforta la manera en que se percibe y

brinda la capacidad de afrontar los problemas.

Luego de la breve explicaciéon se planeta la
siguiente actividad.

“La mochila de autocuidado” Anexo 03

Se forman equipos con la dindmica de las fichas
de colores.

A cada estudiante se le brinda un sticker con un
color determinado, luego se solicita que se
agrupen conforme al color que les toco.

Una vez que los estudiantes se encuentren en
sus equipos, se les alcanza la ficha de la
actividad, en esta ellos colocaran las cualidades
gue pueden identificar y las cuales les han
servido en distintas experiencias que han
atravesado. Una vez que logren identificar sus
virtudes lo compartiran con sus comparieros de
grupo, sin que los pares emitir comentario 0
reflexion, sélo escucharan.

La docente brinda el tiempo para que los

menores logren realizar lo encomendado.

- Presentacion en
diapositivas.

- Proyector.

- Fichas de

trabajo.




Al finalizar recibe las percepciones por parte de
los participantes, posteriormente genera las

conclusiones en base a los aportes brindados.

Cierre

Para finalizar se realizan las siguientes

preguntas:

- ¢Cudl fue la parte mas divertida de la
sesion?

- ¢ Sete fue facil reconocer tus cualidades a
través de los juegos?

- ¢Cudl de las dos actividades te parecio
mas comoda?

Tras escuchar los aportes por parte de los

adolescentes se hace una recoleccion de lo

escuchado y se brindan orientaciones

complementarias, motivando a la participacion

en la siguiente sesion.




ANEXOS

ANEXO 01: “La tortuga”

queriendo moverse de aqui alla J
un paso hacia adelante y otro para tras '
esta tortuga inquieta esta J
va caminado por el bosque J

con pacienciay con cuidado J

Buscando de ciencia &
O de un ser amado J

Se brinda un abrazo de cariio J




ANEXO 02: “Me cuido en muestra de amor”

AUTOESTIMA

Autoestima es la valoracion, percepcién o juicio
positivo o negativo que una persona hace de si
misma en funcién de la evaluaciéon de sus
pensamientos, sentimientos y experiencias.

La autoestima esta relacionada con la
autoimagen, que es el concepto que se tiene de
uno propio, y con la autoaceptacion, que se trata
del reconocimiento propio de las cualidades y los
defectos.

La forma en que una persona se valora esta
influenciada en muchas ocasiones por los
agentes externos o el contexto en el que se
encuentra el individuo, por ello puede cambiar a
lo largo del tiempo.

En este sentido, la autoestima puede aumentar o AUTOCUIDADO
disminuir a partir de situaciones emocionales,

familiares, sociales o laborales, incluso, por
nuestra autocritica positiva o negativa.




ANEXO 03: “La mochila de autocuidado”

CUALIDADES COMPANERO 01 CUALIDADES COMPANERO 02

CUALIDADES COMPARNERO 03 CUALIDADES COMPANERO 04




LISTA DE COTEJO

Programa de Autoestima para las habilidades sociales en estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa N° 16131, Jaén. 2020

Objetivo: Fortalecer conductas de cuidado individual, promoviendo la
promocion de las cualidades de los participantes.

Apellidos/nombres:
GRADO: SECCION: FECHA: / /
INSTRUCCIONES:

Luego de haber observado al estudiante marca la opciéon que mas se asemeje
a lo logrado por el menor, donde los criterios se evaluacion son: No(1), A
veces(2), y Si(3).

VALORACION

N° iTEM Si A veces No
(3 (2) (1)

1. | El estudiante consigue identificar sus
caracteristicas personales.

2. | El estudiante interactia con sus comparieros
en las actividades.

3. | El estudiante busca participar de manera
activa.

4. | El estudiante consigue comprender los
acuerdos y actividades.

5. | El estudiante utiliza los materiales presentados
en las actividades, mostrando orden y
responsabilidad.

6. | El estudiante, consigue responder de manera
asertiva a las preguntas.

7. | El estudiante se muestra proactivo ante las
sugerencias del docente.

8. | El estudiante consigue adaptarse a los grupos
asignados en las actividades.

9. | El estudiante exterioriza verbalmente sus
dudas, inquietudes, sugerencias.

10.| El estudiante identifica las cualidades de sus
pares.

11.| El estudiante comparte sus logros durante las
sesiones.

12.| El estudiante trabaja en equipo las actividades
disefiadas.

13.| El estudiante consigue reconocer y expresar
las cualidades de sus compaiieros.

14.| El estudiante consigue identificar sus
cualidades a mejorar.




15.

El estudiante adopta una actitud positiva ante
las dificultades encontradas.

16.

El estudiante resuelve conflictos de interaccion
de manera respetuosa.

17.

El estudiante consigue respetar los espacios de
sus comparfieros.

18.

El estudiante logra visualizarse como un ser
completo con virtudes y caracteristicas por
mejorar.

19.

El estudiante consigue los objetivos planteados
para la sesion.

20.

El estudiante genera los productos planteados
en la sesién como evidencia de aprendizaje.

SUB TOTAL

TOTAL

CALIFICATIVO




Sesién 5: “El mejor regalo soy yo”

Objetivo: Reconocer el valor individual, complementando las virtudes y

actitudes por mejorar.

Dimension: Personal.

Proceso Metodologia Material

Inicio - Se brinda la apertura de la sesion, brindando los | - Cinta adhesiva.
objetivos del taller. - Tiza

- Se hace un recuento de los acuerdos
planteados para el programay el respeto para las
mismas.

- Se realiza la dinamica “Tierra, cielo, infierno”
Anexo 01

En el piso la docente marca con cinta adhesiva
tres lineas paralelas en el cual se generan tres
espacios, los cuales representaran un
determinado lugar:

Cielo Tierra Infierno

Todos los estudiantes se forman en una columna
y se posicionan en el area que corresponde al
espacio de tierra, cada vez que la presentadora
sefale el nombre de un espacio toda la columna
en conjunto debera brincar hacia el area
mencionada, indicando: Cielo J, Tierra /,
infierno, tierra J, infierno J, ...

La finalidad de la dinamica es apertura al grupo
para la presente sesibn y motivar a los
estudiantes en sus participaciones, ademas de
sefalar que pueden existir distintos espacios en
nuestra vida y que cada uno de ellos es

importante y debemos aprender a adaptarnos.




Desarrollo

Se indica a los estudiantes que formen los
grupos que fueron estructurados en la sesion
anterior, se les da el tiempo requerido para que
puedan ubicarse, manteniendo el espacio
correspondiente para un adecuado trabajo.

Se ejecuta la actividad “Dia y noche” Anexo 02
Se le brinda la ficha de trabajo para esta labor en
la cual se les da espacios para colocar cuales son
las ventajas del dia y cuales son las cualidades
que se pueden identificar en la noche, ademas de
poder indicar las desventajas de cada una de los

horarios mencionados.

Ventajas Ventajas

Desventajas Desventajas

Luego de haber identificado estas condiciones

del dia y de la noche, se hace las siguientes

preguntas:

- ¢Pbodra hacerse un cuadro parecido con
cada uno de nosotros?

- ¢S6lo debemos identificar las cosas
buenas de nosotros?

- ¢Por qué es necesario reconocer qué
cualidades nos faltan mejorar?

Se escuchan las percepciones de los

estudiantes, luego de haber recibido cada una de

- Fichas
trabajo.

- Plumones.

de




las opiniones de los menores se hace una
conclusién, haciendo referencia y remarcando el
hecho de la necesidad de resaltar y tener siempre
presente las cualidades personales ademas que
es importante identificar y ser consciente de las
debilidades que tienen para poder mejorarlas.

Se les brinda la siguiente ficha de trabajo:

“Soy un ser completo y asi me valoro” Anexo
03

Se les indica que en el presente cuadro deberan
completarlo con las indicaciones solicitadas,
fortaleciendo y haciéndose reconocedores de sus
virtudes y deben sentirse especiales por
poseerlas, ademas de lo necesario que es

conocer qué cualidades faltan ser fortalecidas.

Se solicita que de manera voluntaria puedan
compartir la experiencia con sus comparieros.

Se hacen las exposiciones con respeto y
motivando a aquellos que ejecutaron la actividad

y la compartieron con sus comparieros.

Cierre

Para finalizar se realizan las siguientes preguntas
- ¢Cuél fue la parte méas divertida de la

sesion?




- ¢ Se te fue facil reconocer tus cualidades a
través de los juegos?

- ¢Cuél de las dos actividades te parecio
mas coémoda?

Tras escuchar los aportes por parte de los

adolescentes se hace una recoleccion de lo

escuchado y se brindan orientaciones

complementarias, motivando a la participacion en

la siguiente sesion.




ANEXOS

Anexo 01: “Tierra, cielo, infierno”

G20

L 4

-

Buenos dias estimados estudiantes,
recordar que debemos practicar
nuestras normas de convivencia. El dia
de hoy Se realiza la dinamica “Tierra,
cielo, infierno”.

NN

CIELO TIERRA

INFIERNO




Anexo 02: “Dia y noche”

) A

VENTAIJAS

A A A

DESVENTAIJAS




Anexo 03: “Soy un ser completo y asi me valoro”

CUALIDADES POR

FORTALECER




LISTA DE COTEJO

Programa de Autoestima para las habilidades sociales en estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa N° 16131, Jaén. 2020

Objetivo: Reconocer el valor individual, complementando las virtudes y
actitudes por mejorar.

Apellidos/nombres:
GRADO: SECCION: FECHA: / /
INSTRUCCIONES:

Luego de haber observado al estudiante marca la opciéon que mas se asemeje
a lo logrado por el menor, donde los criterios se evaluacion son: No(1), A
veces(2), y Si(3).

VALORACION

N° iTEM Si A veces No
(3 (2) (1)

1. | El estudiante consigue identificar sus
caracteristicas personales.

2. | El estudiante interactia con sus comparieros
en las actividades.

3. | El estudiante busca participar de manera
activa.

4. | El estudiante consigue comprender los
acuerdos y actividades.

5. | El estudiante utiliza los materiales presentados
en las actividades, mostrando orden y
responsabilidad.

6. | El estudiante, consigue responder de manera
asertiva a las preguntas.

7. | El estudiante se muestra proactivo ante las
sugerencias del docente.

8. | El estudiante consigue adaptarse a los grupos
asignados en las actividades.

9. | El estudiante exterioriza verbalmente sus
dudas, inquietudes, sugerencias.

10.| El estudiante identifica las cualidades de sus
pares.

11.| El estudiante comparte sus logros durante las
sesiones.

12.| El estudiante trabaja en equipo las actividades
disefiadas.

13.| El estudiante consigue reconocer y expresar
las cualidades de sus compaiieros.

14.| El estudiante consigue identificar sus
cualidades a mejorar.




15.

El estudiante adopta una actitud positiva ante
las dificultades encontradas.

16.

El estudiante resuelve conflictos de interaccion
de manera respetuosa.

17.

El estudiante consigue respetar los espacios de
sus comparfieros.

18.

El estudiante logra visualizarse como un ser
completo con virtudes y caracteristicas por
mejorar.

19.

El estudiante consigue los objetivos planteados
para la sesion.

20.

El estudiante genera los productos planteados
en la sesién como evidencia de aprendizaje.

SUB TOTAL

TOTAL

CALIFICATIVO




Sesion 6: “Aprendo de los demas”

Objetivo:

Fortalecer el respeto por las cualidades de los demas y la defensa de

los derechos individuales.

Dimensién:

Social.

Proceso

Metodologia

Material

Inicio

- Se brinda la apertura de la sesion, brindando
los objetivos del taller.

- Se hace un recuento de los acuerdos
planteados para el programay el respeto para las
mismas.

- Se realiza la dinamica “Mi mundo” Anexo 01
La docente realiza en el piso dibujos de
pequefios circulos, con tiza o cinta adhesiva para
gue no puedan ser borradas con el movimiento,
el nimero de circulos debe ser menor que el
namero de participantes.

Se coloca musica y los estudiantes empezaran a
caminar por toda la sala sin pisar las lineas
marcadas por las figuras y sin ingresar en ellos.
Cuando la musica se detenga los estudiantes
deberan procurar ingresar a un circulo, pudiendo
entrar solo un participante en cada figura.

Esta actividad requiere del mayor respeto posible
para no provocar caidas, golpes o empujones
entre los participantes.

Los estudiantes que queden fuera del circulo
hasta por tres ocasiones deberan contar un
chiste, adivinanza, cantar o bailar, segun lo
decida la maestra.

Después se solicita que los adolescentes

regresen a sus lugares.

- Cinta adhesiva.

- Tiza.

Desarrollo

- “Formacion de grupos” Anexo 02

- Fichas de

trabajo.




La docente entrega a los estudiantes fichas con
figuras geométricas de distintos colores, los
menores se agruparan con los menores que
posean la misma figura y el mismo color de ficha.
Se les brinda el tiempo necesario para la
integracion de los grupos, debiendo guardar los
limites de espacio correspondiente para un
trabajo idoneo.

Una vez conformado los grupos se les solicita a
los menores que saquen la ficha que trabajaron
la sesion anterior.

Esta ficha la compartiran con sus compafieros
sefialando por qué decidieron indicar cada virtud
o defecto identificado.

Cada estudiante tendra un tiempo para compartir
dentro de su grupo, cuando cada integrante
acabe de hacer su exposicion, los compafieros
podran indicar su apreciacion de la
autopercepcion que tienen los menores.

La maestra circulard en el aula para poder
responder las preguntas que tengan los
adolescentes, ademas de brindar orientaciones
segun corresponda.

Cuando cada grupo haya culminado con la
exposicién de cada integrante, se solicitara de
manera voluntaria participantes para que

indiquen su opinién sobre la actividad ejecutada.

Cierre

Para finalizar se realizan las siguientes

preguntas

- ¢Cudl fue la parte méas divertida de la
sesion?

- ¢Sete fuefacil reconocer tus cualidades a

través de los juegos?




- ¢Cudl de las dos actividades te parecio
mas comoda?

Tras escuchar los aportes por parte de los

adolescentes se hace una recoleccion de lo

escuchado y se brindan orientaciones

complementarias, motivando a la participacion

en la siguiente sesion.




ANEXOS

Anexo 01: “Mi mundo”

Buenos dias queridos
estudiantes, como siempre
practicar nuestras normas
de conviencias. Hoy
realizaremos la dinamica
“Mi mundo”.

Los estudiantes que queden fuera del circulo hasta por tres ocasiones

deberan contar un chiste, adivinanza, cantar o bailar, segun lo decida la




Anexo 02: “Formacién de grupos”

APELLIDOS/NOMRES:

GRADO: SECCION: FECHA: / /

FIGURAS GEOMETRICAS

En esta ficha escribiran las virtudes o fectos con sus compafieros sefalando

por qué decidieron indicar cada virtud o defecto identificado.

2



ISTA DE COTEJO

Programa de Autoestima para las habilidades sociales en estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa N° 16131, Jaén. 2020

Objetivo: Fortalecer el respeto por las cualidades de los demas y la defensa de
los derechos individuales.

Apellidos/nombres:
GRADO: SECCION: FECHA: / /
INSTRUCCIONES:

Luego de haber observado al estudiante marca la opciéon que mas se asemeje
a lo logrado por el menor, donde los criterios se evaluacion son: No(1), A
veces(2), y Si(3).

VALORACION

N° iTEM Si A veces No
(3 (2) (1)

1. | El estudiante consigue identificar sus
caracteristicas personales.

2. | El estudiante interactia con sus comparieros
en las actividades.

3. | El estudiante busca participar de manera
activa.

4. | El estudiante consigue comprender los
acuerdos y actividades.

5. | El estudiante utiliza los materiales presentados
en las actividades, mostrando orden y
responsabilidad.

6. | El estudiante, consigue responder de manera
asertiva a las preguntas.

7. | El estudiante se muestra proactivo ante las
sugerencias del docente.

8. | El estudiante consigue adaptarse a los grupos
asignados en las actividades.

9. | El estudiante exterioriza verbalmente sus
dudas, inquietudes, sugerencias.

10.| El estudiante identifica las cualidades de sus
pares.

11.| El estudiante comparte sus logros durante las
sesiones.

12.| El estudiante trabaja en equipo las actividades
disefiadas.

13.| El estudiante consigue reconocer y expresar
las cualidades de sus compaiieros.

14.| El estudiante consigue identificar sus
cualidades a mejorar.




15.

El estudiante adopta una actitud positiva ante
las dificultades encontradas.

16.

El estudiante resuelve conflictos de interaccion
de manera respetuosa.

17.

El estudiante consigue respetar los espacios de
sus comparfieros.

18.

El estudiante logra visualizarse como un ser
completo con virtudes y caracteristicas por
mejorar.

19.

El estudiante consigue los objetivos planteados
para la sesion.

20.

El estudiante genera los productos planteados
en la sesién como evidencia de aprendizaje.

SUB TOTAL

TOTAL

CALIFICATIVO




Sesién 7: “Te regalo un elogio”

Objetivo: Promover el bienestar comuan a través de la empatia como
habilidades claves.

Dimension: | Social.

Proceso Metodologia Material

Inicio - Se brinda la apertura de la sesion,

brindando los objetivos del taller.

- Se hace un recuento de los acuerdos
planteados para el programa y el respeto
para las mismas.

- Se realiza la dinamica “El espejo” Anexo
01

Se indica a los estudiantes que formen
parejas con el compafiero mas cercano,
posteriormente se les pedira que se coloque
uno frente al otro, ellos se pondran de
acuerdo para adoptar los roles, primero uno
sera el espejo y la otra sera la persona que
emita los movimientos, luego intercambiaran
los papeles.

La docente ira indicando actividades a
realizar a toda el aula, el espejo debera
ejecutar las acciones que la otra persona
realice.

La maestra indicara: “hemos despertado de
dormir, nos dirigimos hacia el bafio para
tomar ducha, pero antes de eso decidimos
lavarnos los dientes frente al espejo,
mientras que estoy lavando de pronto me
pica la barriga y me rasco, entonces siento
cosquillas y me da mucharisa....”

Para e intercambio de roles puede ser la

misma historia o una similar.




Se pregunta a los estudiantes:

- ¢Quéles fue mas comodo?

- ¢COmo se sintieron al imitar las
acciones del otro?

- ¢Como se sintieron al sentirse
imitados?

Luego de escuchar las opiniones, la docente

realiza una conclusiéon incluyendo los

aportes de los estudiantes.

Desarrollo

- Formacion de grupos.

Para conformar los equipos se realiza la
dinamica “Uno, dos, tres bum” Anexo 02
Los estudiantes empezardn a contar de
manera secuencias, cada vez que llegue un
namero multiple de cuatro no se dira el
numero sino que se dira “bum”

Ejemplo:

‘Uno, dos, tres bum, cinco, seis.
Siete,bum,...”

Luego se indicara que se reuniran los grupos
1 para conformar un grupo, el nimero 2 el
segundo y asi sucesivamente.

Se brinda el tiempo para que los equipos se
ubiquen de manera correcta en los espacios
indicados.

Por grupos se les brinda las siguientes
situaciones:

1° Un estudiante que es nuevo en el aula se
encuentra solo a la hora de receso sin nadie
con quien compartir ese espacio.

2° Un grupo de compariieros tienen

dificultades al momento de hablar, no

- Fichas de trabajo.
- Papelotes.

- Plumones.




pudiendo decir de manera correcta palabras
con la letra “rr”.

3° Un estudiante ha salido desaprobado en
el area de matematica y no sabe cémo
recuperar la nota.

4° A un estudiante, un grupo de comparieros

de un grado superior lo estdn molestan.

Junto a estos enunciados se les indica las

siguientes preguntas:

- ¢Como perciben estas acciones, son
buenas o malas?

- ¢Como te sentirias si eres tu quien
pasaria estas situaciones?

- ¢Qué harias tu en esta situacion?

- ¢Qué podrias hacer para ayudar a un
compafiero que pase una situacion

parecida?

Luego de compartir las opiniones dentro del
grupo, llegaran a conclusiones generales
como equipo y las plasmaran en un
papelote, para posteriormente compartirlo

con el aula.

Se brinda el tiempo para que puedan
desarrollar las labores primero en sus
grupos, la maestra recorrera el aula
respondiendo las dudas que tengan los
menores y proponiendo un orden para las

exposiciones correspondientes.




Al culminar con las exposiciones la docente
realizarq las conclusiones, incluyendo los

aportes de cada uno de los equipos.

Cierre

Para finalizar se realizan las siguientes

preguntas

- ¢Cudl fue la parte mas divertida de la
sesion?

- ¢Se te fue facil reconocer tus
cualidades através de los juegos?

- ¢Cual de las dos actividades te
parecio mas comoda?

Tras escuchar los aportes por parte de los

adolescentes se hace una recoleccion de lo

escuchado y se brindan orientaciones

complementarias, motivando a la

participacion en la siguiente sesion.




ANEXOS

Anexo 01: “El espejo”




Anexo 02: “Uno, dos, tres bum”

2° Un grupo de
compainieros tienen
dificultades al momento
de hablar, no pudiendo
decir de manera correcta
palabras con la letra “rr”.

1° Un estudiante que es
nuevo en el aula se
encuentra solo a la hora
de receso sin nadie con
quien compartir ese
espacio.

4° A un estudiante, un
grupo de companeros de
un grado superior lo
estan molestan.

3° Un estudiante ha
salido desaprobado en el
drea de matematicay no
sabe como recuperar la
nota.




LISTA DE COTEJO

Programa de Autoestima para las habilidades sociales en estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa N° 16131, Jaén. 2020

Objetivo: Promover el bienestar comun a través de la empatia como

habilidades claves.

Apellidos/nombres:
GRADO: SECCION: FECHA: / /
INSTRUCCIONES:

Luego de haber observado al estudiante marca la opcién que mas se asemeje
a lo logrado por el menor, donde los criterios se evaluacion son: No(1), A
veces(2), y Si(3).

VALORACION

N° iTEM Si | Aveces | No
() (2) (1)

1. | El estudiante consigue identificar sus
caracteristicas personales.

2. | El estudiante interactiia con sus comparfieros
en las actividades.

3. | El estudiante busca participar de manera
activa.

4. | El estudiante consigue comprender los
acuerdos y actividades.

5. | El estudiante utiliza los materiales presentados
en las actividades, mostrando orden y
responsabilidad.

6. | El estudiante, consigue responder de manera
asertiva a las preguntas.

7. | El estudiante se muestra proactivo ante las
sugerencias del docente.

8. | El estudiante consigue adaptarse a los grupos
asignados en las actividades.

9. | El estudiante exterioriza verbalmente sus
dudas, inquietudes, sugerencias.

10.| El estudiante identifica las cualidades de sus
pares.

11.| El estudiante comparte sus logros durante las
sesiones.

12.| El estudiante trabaja en equipo las actividades
disefiadas.

13.| El estudiante consigue reconocer y expresar
las cualidades de sus comparieros.

14.| El estudiante consigue identificar sus
cualidades a mejorar.




15.

El estudiante adopta una actitud positiva ante
las dificultades encontradas.

16.

El estudiante resuelve conflictos de interaccion
de manera respetuosa.

17.

El estudiante consigue respetar los espacios de
sus comparfieros.

18.

El estudiante logra visualizarse como un ser
completo con virtudes y caracteristicas por
mejorar.

19.

El estudiante consigue los objetivos planteados
para la sesion.

20.

El estudiante genera los productos planteados
en la sesién como evidencia de aprendizaje.

SUB TOTAL

TOTAL

CALIFICATIVO




Sesion 8: “Valoro los aportes de los demas”

Objetivo: Entrenar la capacidad de comunicacion asertiva al momento de
brindar criticas.

Dimension: Social.

Proceso Metodologia Material

Inicio - Se brinda la apertura de la sesion,

brindando los objetivos del taller.

- Se hace un recuento de los acuerdos

planteados para el programa y el respeto

para las mismas.

- Se realiza la dindmica “Te lo digo sin

roche” Anexo 01

Se solicita a los estudiantes que se formen

en grupos, por afinidad.

A cada pareja se le brinda un conjunto de

fichas, pueden ser dibujos o actividades,

dentro del grupo uno de los participantes

sera quien ejecute las acciones que se

encuentren en la ficha (figura), este

participante inclusive puede describir las

caracteristicas de la palabra a adivinar, los

demas integrantes tendran que adivinar qué

accion, objeto, elemento es la que se

encuentra en la ficha.

Luego se realizan las siguientes preguntas:

- ¢Qué tan facil fue acertar con las
palabras ubicadas en las fichas?

- ¢Cuél fuelapalabramas complicada?

- ¢Creen  que ustedes pudieron
describir o escenificar mejor la
palabra?

Con las opiniones brindadas se realiza una

conclusion general por parte de la docente.




Desarrollo

- Formacion de grupos.

Se solicita a los estudiantes que conformen
los grupos segun se agruparon en la sesion
anterior.

Se les brinda el tiempo para que puedan
ubicarse de la manera correcta para la
siguiente actividad.

A cada grupo se les brinda las fichas “La

ruleta” Anexo 02

“La ruleta”

Cada espacio de la ruleta representa un
color, rojo, azul, anaranjado, verde.

En cada uno de estos habra situaciones en
las que los estudiantes tendran que
responder a la misma de manera mas
asertiva posible.

ROJO: Un compafiero ha sefialado una
debilidad tuya ¢ COmo responderias?
AZUL: Luego de una exposicion un
companero cometié errores ¢Como se lo
dirias?

ANARANJADO: En un juego en equipo,
algunos de los compafieros no lo hicieron de

mejor manera ¢ Como se lo dirias?




VERDE: Un compafiero te empujé de
casualidad ¢Cémo le pedirias que tenga

mas cuidado?

Los estudiantes giraran la ruleta indicando a
cada integrante del grupo una situacion a
responder, se escuchara a cada compafiero
responder las preguntas y luego de ello el
resto del equipo aportara segun su
perspectiva.

Un representante por equipo compartira la
experiencia con los demas comparieros del
aula.

La docente realiza la conclusion general,

canalizando las opiniones recepcionadas.

Cierre

Para finalizar se realizan las siguientes

preguntas

- ¢Cudl fue la parte mas divertida de la
sesion?

- ¢Se te fue facil reconocer tus
cualidades a través de los juegos?

- ¢Cudl de las dos actividades te
parecié mas comoda?

Tras escuchar los aportes por parte de los

adolescentes se hace una recoleccion de lo

escuchado y se brindan orientaciones




complementarias, motivando

participacion en la siguiente sesion.

a

la




ANEXOS
Anexo 01 “Te lo digo sin roche” El estudiante inclusive puede describir las
caracteristicas de la palabra a adivinar, los demas integrantes tendran que adivinar

gué accidn, objeto, elemento es la que se encuentra en la ficha.




Anexo 02: “La ruleta”

Un compafero ha sefalado
una debilidad tuya ¢Como
responderias?

Un compafiero te empujé de
casualidad ¢Coémo le pedirias
gue tenga mas cuidado?

En un juego en equipo, algunos
de los comparnieros no lo hicieron
de mejor manera Coémo se lo
dirias?

Luego de una exposicion un
compafiero cometio errores
.,Como se lo dirias?




LISTA DE COTEJO

Programa de Autoestima para las habilidades sociales en estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa N° 16131, Jaén. 2020

Objetivo: Entrenar la capacidad de comunicacion asertiva al momento de brindar
criticas.
Apellidos/nombres:
GRADO: SECCION: FECHA: / /
INSTRUCCIONES:

Luego de haber observado al estudiante marca la opcién que mas se asemeje a lo

logrado por el menor, donde los criterios se evaluacién son: No(1), A veces(2), y
Si(3).

VALORACION

N° iTEM Si A veces No
(3) (2) (1)

1. | El estudiante consigue identificar sus
caracteristicas personales.

2. | El estudiante interactia con sus compaferos
en las actividades.

3. | El estudiante busca participar de manera
activa.

4. | El estudiante consigue comprender los
acuerdos y actividades.

5. | El estudiante utiliza los materiales presentados
en las actividades, mostrando orden y
responsabilidad.

6. | El estudiante, consigue responder de manera
asertiva a las preguntas.

7. | El estudiante se muestra proactivo ante las
sugerencias del docente.

8. | El estudiante consigue adaptarse a los grupos
asignados en las actividades.

9. | El estudiante exterioriza verbalmente sus
dudas, inquietudes, sugerencias.

10.| El estudiante identifica las cualidades de sus
pares.

11.| El estudiante comparte sus logros durante las
sesiones.

12.| El estudiante trabaja en equipo las actividades
disefadas.

13.| El estudiante consigue reconocer y expresar
las cualidades de sus compaiieros.

14.| El estudiante consigue identificar sus
cualidades a mejorar.




15.

El estudiante adopta una actitud positiva ante
las dificultades encontradas.

16.

El estudiante resuelve conflictos de interaccion
de manera respetuosa.

17.

El estudiante consigue respetar los espacios de
Ssus comparieros.

18.

El estudiante logra visualizarse como un ser
completo con virtudes y caracteristicas por
mejorar.

19.

El estudiante consigue los objetivos planteados
para la sesion.

20.

El estudiante genera los productos planteados
en la sesidon como evidencia de aprendizaje.

SUB TOTAL

TOTAL

CALIFICATIVO




Sesion 9: “Respeto como deseo que me respeten”

Objetivo: Promover la responsabilidad ante las conductas que se emiten

ante los pares.

Dimension: Social.

Proceso Metodologia Material

Inicio - Se brinda la apertura de la sesion, - Poster “El
brindando los objetivos del taller. arbol”

- Se hace un recuento de los acuerdos
planteados para el programa y el respeto
para las mismas.

- Se realiza la dinamica “El arbol
quemado” Anexo 01

Se presenta ante los estudiantes una lamina
de un arbol frondoso, y se les pide a los
estudiantes indicar de qué maneras se le
puede destruir.

Se brinda el espacio para que los
estudiantes participen, y se anotan todas las
opciones en la pizarra, enumerandolas y
eligiendo las mas efectivas.

Posteriormente se plantea:

“Ahora brinden ideas de como regresar a
la vida este arbol que hemos destruido
de tantas maneras”

Se enumeran las ideas que puedan brindar
los estudiantes.

La misién de la dinamica es evidenciar que
para destruir algo existen multiples formas
de cémo hacer, sin embargo, para
regresarlo a la vida las opciones son
limitadas y posiblemente no sea posible.
Esta misma responsabilidad debemos tener

cuando ejecutemos acciones con nuestros




compaifieros, algunas de ellas no podran ser

reparadas.

Desarrollo

- Formacién de grupos
Los estudiantes se agrupardn segun los
grupos formados de la sesion anterior.
Se les brinda el tiempo requerido para que
se agrupen con sSus compaiieros,
manteniendo el espacio requerido para
ejecutar las labores de la mejor manera.
A cada grupo se les da la consigna:
Registren en su ficha personal Anexo 02,
una experiencia en la cual ustedes hayan
dafiado a la otra persona, quizd sin
intensibn o de manera voluntaria. Es
necesario indicar que no se juzgara el
evento solo se requiere recordar para los

fines planteados en la actividad.

Luego de que los estudiantes hayan
identificado la accion se les plantea:

1° ¢Qué consecuencias trajo tu
comportamiento?

2° ¢ Como pudiste evitarlo?

3° ¢Como debid ser la manera correcta
de actuar?

Se les brinda el tiempo para que puedan
desarrollar las actividades encomendadas,
la docente circula en el aula para poder
resolver las dudas de los estudiantes.

Al terminar las fichas podran compartirla con
sus compafieros en el grupo y un
representante de equipo podra expresar al

aula las percepciones de los compafieros.

Fichas

trabajo

de




La docente realiza la conclusion tomando en

cuenta los aportes de los estudiantes.

Cierre

Para finalizar se realizan las siguientes

preguntas

- ¢Cudl fue la parte mas divertida de la
sesion?

- ¢Se te fue facil reconocer tus
cualidades através de los juegos?

- ¢Cuadl de las dos actividades te
parecié mas comoda?

Tras escuchar los aportes por parte de los

adolescentes se hace una recoleccién de lo

escuchado y se brindan orientaciones

complementarias, motivando a la

participacion en la siguiente sesion.




ANEXOS

Anexo 01: “El arbol quemado”




Anexo 02: ficha personal



LISTA DE COTEJO

Programa de Autoestima para las habilidades sociales en estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa N° 16131, Jaén. 2020

Objetivo: Promover la responsabilidad ante las conductas que se emiten ante

los pares.

Apellidos/nombres:
GRADO: SECCION: FECHA: / /
INSTRUCCIONES:

Luego de haber observado al estudiante marca la opcién que mas se asemeje
a lo logrado por el menor, donde los criterios se evaluacion son: No(1), A
veces(2), y Si(3).

VALORACION

N° iTEM Si | Aveces | No
() (2) (1)

1. | El estudiante consigue identificar sus
caracteristicas personales.

2. | El estudiante interactiia con sus comparfieros
en las actividades.

3. | El estudiante busca participar de manera
activa.

4. | El estudiante consigue comprender los
acuerdos y actividades.

5. | El estudiante utiliza los materiales presentados
en las actividades, mostrando orden y
responsabilidad.

6. | El estudiante, consigue responder de manera
asertiva a las preguntas.

7. | El estudiante se muestra proactivo ante las
sugerencias del docente.

8. | El estudiante consigue adaptarse a los grupos
asignados en las actividades.

9. | El estudiante exterioriza verbalmente sus
dudas, inquietudes, sugerencias.

10.| El estudiante identifica las cualidades de sus
pares.

11.| El estudiante comparte sus logros durante las
sesiones.

12.| El estudiante trabaja en equipo las actividades
disefiadas.

13.| El estudiante consigue reconocer y expresar
las cualidades de sus comparieros.

14.| El estudiante consigue identificar sus
cualidades a mejorar.




15.

El estudiante adopta una actitud positiva ante
las dificultades encontradas.

16.

El estudiante resuelve conflictos de interaccion
de manera respetuosa.

17.

El estudiante consigue respetar los espacios de
sus comparfieros.

18.

El estudiante logra visualizarse como un ser
completo con virtudes y caracteristicas por
mejorar.

19.

El estudiante consigue los objetivos planteados
para la sesion.

20.

El estudiante genera los productos planteados
en la sesién como evidencia de aprendizaje.

SUB TOTAL

TOTAL

CALIFICATIVO




Sesion 10: “Valoro lo aprendido”

Objetivo:

Realizar la retroalimentacion de lo aprendido a lo largo del

programa.

Dimensién:

Social.

Proceso

Metodologia

Material

Inicio

- Se brinda la apertura de la sesion, brindando
los objetivos del taller.

- Se hace un recuento de los acuerdos
planteados para el programay el respeto para las
mismas.

Se realiza la dinamica “Mil palabras” Anexo 01
Se solicita a los estudiantes que se formen de
manera que realicen un circulo grande en el cual
se incluyan todos los participantes.

En el centro del circulo se coloca la docente la
cual ird sefialando de manera aleatoria a los
estudiantes y cada uno de ellos brindara una

palabra motivadora para el inicio de la sesion.

Desarrollo

Se solicita a los estudiantes que se agrupen
segun el equipo que conformaron la sesion
anterior.

Se les brinda el tiempo y espacio para que
puedan ubicarse de la mejor manera.

La consigna para cada grupo es un papelote
describir de manera clara cuales son los
aprendizajes mas resaltantes que pudieron
obtener en el proceso del desarrollo del
programa. “Trabajo grupal” Anexo 02

Se les brinda el tiempo para que los menores
logren organizar su producto, la maestra visitara
cada equipo para poder reforzar y brindar

indicciones segun lo requieran.




Cuando se tenga este consolidado en el papelote
elegiran a un representante que ira de grupo en
grupo compartiendo lo aprendido, sera de
manera paralela, tendran 10 minutos en cada
grupo para expresar lo que compactado con sus
miembros de grupo.

Posteriormente se pedird a los estudiantes que
puedan brindar sus opiniones sobre las
actividades ejecutadas, la maestra realizard una
conclusién involucrando las opiniones de los

adolescentes.

Cierre

Se realiza la aplicacion del instrumento de
habilidades sociales para verificar los efectos del
programa, contando con el tiempo
correspondiente, la evaluacion sera de manera

colectiva.




ANEXOS

Anexo 01: “Mil palabras”

00

L 4

Cada estudiante brindara una palabra motivadora para
el inicio de la sesion.




Anexo 02 “Trabajo grupal”




LISTA DE COTEJO

Programa de Autoestima para las habilidades sociales en estudiantes de
secundaria de la Institucion Educativa N° 16131, Jaén. 2020

Objetivo: Realizar la retroalimentacion de lo aprendido a lo largo del programa.
Apellidos/nombres:
GRADO: SECCION: FECHA: / /
INSTRUCCIONES:

Luego de haber observado al estudiante marca la opcién que mas se asemeje
a lo logrado por el menor, donde los criterios se evaluacion son: No(1), A
veces(2), y Si(3).

VALORACION

N° iTEM Si A veces No
(3 (2 (1)

21.| El estudiante consigue identificar sus
caracteristicas personales.

22.| El estudiante interactia con sus compaferos
en las actividades.

23.| El estudiante busca participar de manera
activa.

24.| El estudiante consigue comprender los
acuerdos y actividades.

25.| El estudiante utiliza los materiales presentados
en las actividades, mostrando orden y
responsabilidad.

26.| El estudiante, consigue responder de manera
asertiva a las preguntas.

27.| El estudiante se muestra proactivo ante las
sugerencias del docente.

28.| El estudiante consigue adaptarse a los grupos
asignados en las actividades.

29.| El estudiante exterioriza verbalmente sus
dudas, inquietudes, sugerencias.

30.| El estudiante identifica las cualidades de sus
pares.

31.| El estudiante comparte sus logros durante las
sesiones.

32.| El estudiante trabaja en equipo las actividades
disefiadas.

33.| El estudiante consigue reconocer y expresar
las cualidades de sus compafieros.

34.| El estudiante consigue identificar sus
cualidades a mejorar.

35.| El estudiante adopta una actitud positiva ante
las dificultades encontradas.




36.| El estudiante resuelve conflictos de interaccion
de manera respetuosa.

37.| El estudiante consigue respetar los espacios de
sus comparnieros.

38.| El estudiante logra visualizarse como un ser
completo con virtudes y caracteristicas por
mejorar.

39.| El estudiante consigue los objetivos planteados
para la sesion.

40.| El estudiante genera los productos planteados
en la sesion como evidencia de aprendizaje.

SUB TOTAL

TOTAL

CALIFICATIVO

1.1. Validacién del programa de autoestima

Se procedi6 a la valoracién por expertos, los cuales desde su vision de jueces
calificaron si es que el disefio elaborado cumplia los requerimientos y fines para
los cuales fue creado, los resultados indicaron que la herramienta construida
para la mejora de las capacidades en los adolescentes es valida y que permitira
brindar solucion a la problematica encontrada, reduciendo asi los resultados

adversos en las habilidades sociales, ademas de fortalecer la autoestima.



