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RESUMEN

El presente estudio titulado “Desnaturalizacion de Contratos de Exportacion
no Tradicionales y Reposiciones en la empresa Industrial Michell & Compaiia
S.A.de Arequipa, 2020”, busco realizar un analisis de la afectacion juridica de la
desnaturalizacion de los contratos de exportacidon no tradicionales sobre las
reposiciones en en la empresa Industrial Michell & Compafiia S.A., situadas en la
ciudad de Arequipa, durante el periodo 2020.

Se tratd de una investigacion con una tipologia descriptiva, con un disefio no
experimental de corte transversal; conformado por una muestra integrada por 50
trabajadores de la empresa Michell y Cia. perteneciente al ramo textilero; a la cual
se aplicé la técnica de la encuesta para recopilar la informacién, mediante un

cuestionario conformado por 13 preguntas cerradas.

Se concluyé, que la empresa no cumple con el Decreto de Ley 22342,
aunado a que el empleador debe dar cumplimiento a las formalidades de
contratacion segun la categoria de contrato laboral de exportacién no tradicional;
afirmandose la hip6tesis de investigacion planteada, al verificar la desnaturalizacion
de los contratos laborales sujetos a la tipologia de exportacion no tradicional, ya
gue no actuan exclusivamente para la produccion destinada a la exportacion;
estando entonces el empleado expuesto a la vulneraciébn de sus derechos

laborales.

Palabras claves: Desnaturalizacién de contratos, exportacién, convenios laborales,
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ABSTRACT

This study entitled "Denaturation of Non-Traditional Export Contracts and
Replacements in the Textile Industries of Arequipa, 2020", aims to carry out an
analysis of the legal impact of the denaturing of non-traditional export contracts on
replacements in the textile industries. located in the city of Arequipa, during the
period 2020.

It was an investigation with a descriptive, correlational and applied typology,
with a non-experimental cross-sectional design; made up of a population made up
of the company Michell y Cia. belonging to the textile industry; to which the survey
technique was applied to collect the information, through a questionnaire made up

of 13 closed questions.

It was concluded that the company does not comply with Law Decree 22342,
coupled with the fact that the employer must comply with the contracting formalities
according to the category of non-traditional export labor contract; affirming the
hypothesis raised, when verifying the denaturalization of the labor contracts subject
to the non-traditional export typology, since they do not act exclusively for production

destined for export; The employee is then exposed to the violation of his labor rights.

Keywords: Denaturation of contracts, export, labor agreements,



l. INTRODUCCION

Una de las posibilidades que se observa con el paso del tiempo, y con la cual
las Naciones esperan evolucionar y llegar a convertirse en grandes potencias, la
representa la exportacion; la cual, ademas proporciona mayores ingresos y una
alternativa de empleo, aun cuando también obliga a la generacion de legislaciones.

Es por esta razon, que la mayoria de las Naciones procuran el impulso de la
exportacién, y se encuentran en apoyo de los empresarios o del empleador;
otorgando para ello, facilidades normativas a fin de promocionar dichas actividades,
escenario que origind la elaboracion del Decreto Ley No. 22342- Ley de Promocion
de Exportaciones No Tradicionales; siendo éste un sistema de trabajo especial que
normaliza el proceso de contratacion de personal en las organizaciones que dediquen
el 40% de su produccion a la exportacion (Congreso de la Republica, 2016).

Dicha legislacion, segun Ortiz (2008, p.56) citado por Vargas (2017), es
aplicable a todas las industrias dedicadas a la exportacion de productos no
tradicionales; pretendiendo otorgar mayores ventajas contractuales, donde se permita
llevar a cabo contratos temporales, Unicamente para actividades empresariales y
excepciones.

Con respecto a esta legislacion, su aplicacién inicié desde el afio 1978, aun
cuando tanto en Lima como en el resto de las Provincias del pais, las instituciones
dedicadas a la exportacién se aprovechan de la mencionada normativa, a modo de
abusar de los derechos otorgados por la Nacién; situacion donde se aprecia un
incumplimiento de los requerimientos exigidos por la Ley, aunque los empleadores
simulan una fiel obediencia. Ahora bien, toda organizacion que lleva a cabo una
contratacion que descanse en éste régimen, tiene la obligacién de cumplir con los
formulismos solicitados por el Gobierno; estando entre éstos, la presentacion del
contrato laboral al Ministerio de Trabajo, y el cual debe plasmar el contrato de
exportacién, la orden de compra, la labor especifica que lleva a cabo el empleado,
entre otros aspectos. Sin embargo, a este respecto, la mayor cuantia de
organizaciones Unicamente entrega en forma general, el pedido de produccién y el
registro de compradores de las entidades ajenas al pais.

En otras palabras, debido a que la consignacion de la orden de produccion y
los pedidos se realiza de forma genérica, los empleadores aprovechan en ejecutar

varias prorrogas del contrato; aunque al no estar el pedido de manera especifica.



Resulta posible que el subordinado sea dado de baja en cualquier instante;
sustentandose esta decision bajo el titulo “término de contrato”. Asi pues, partiendo
del ambito legal, el tema resulta controversial, ya que gran cantidad de personajes
adscritos al &rea, coinciden que se trata de un régimen que produce una inestabilidad
perpetua a los empleados, ya que los patrones tienen la posibilidad de renovar
contratos temporales la veces que lo deseen; actuaciones que han generado en la
actualidad, diferentes demandas en contra del mencionado régimen, indicando la
desnaturalizacién de los mencionados compromisos laborales, debido a que se
observa el aprovechamiento de los contratantes, para no dar reconocimiento a sus
subordinados dentro del sistema privado.

Es por ello, que se aprecia un fuerte impacto en las organizaciones del area
textil, en cuanto al incumplimiento de las legislaciones en materia laboral y del
mencionado régimen; ya que, se aprovechan del mencionado beneficio otorgado por
la Nacién, para burlarse o hacer caso omiso a la legislacion antes mencionada;
pudiendo las mismas despedir a su plana de contratados de forma individual o
masiva; donde algunos de ellos, no reclaman por desconocimiento de la materia, y
otros realizan el reclamo via judicial, puesto que la desnaturalizacién de su contrato
indicaria que no son trabajadores esporadicos; sino que por el contrario, representan
empleados a un lapso indeterminado.

Es por todo lo anterior, que en la empresa Michell y Cia. S.A.C., se percibe la
vulneracion de dicha norma; abusando incluso de su poder, para aprovecharse de
sus empleados; los cuales, en ocasion tienen que recurrir a la representacion de los
sindicatos a modo de reclamar sus derechos; siendo importante que se analicen las
diferentes dificultades que vienen suscitandose en relacion a una correcta aplicacion
de dicha legislacion; asi como, de los impactos que causa en los contratados.

La forma de accionar de esta empresa textil, ya sea la empresa Michell y Cia,
reeste régimen de Contratos de Exportacién No Tradicional; ya que no hay distincion
de la elaboracion de materia para mercaderia, tanto Nacional como Extranjera.

No obstante, este tipo de convenio no especifica un tiempo de contratacion, lo
gue hace que estas empresas hagan abusos; a este respecto, a una persona la
pueden tomar ya sean 05, 10, 15 dias; y al final del tiempo de contrato, éstas vuelvan
a hacer recontratadas nuevamente; ahora bien, siempre se toman un lapso de tiempo

donde hay un corte laboral y no existe la continuidad.



En el Decreto de Ley N° 22342, se disminuyen los beneficios laborales de los
trabajadores a objeto de combatir el subempleo; incentivando a las organizaciones a
formalizar a sus empleados a costos més reducidos, para hacerse mas competitivas;
ante la competencia internacional de instituciones extranjeras.

Asi pues, la formulacion del problema de investigacion se plantea de la
siguiente manera: ¢ Cémo afecta juridicamente la desnaturalizacion de los contratos
de exportacion no tradicionales sobre las reposiciones en la empresa Industrial
Michell & Compaifiia S.A., Arequipa 2020?

Ahora bien, es palpable que la Ley 22342 otorga muchos beneficios a los
empleados, aun cuando, los mismos son a cambio de la violacion de una gran
cantidad de estos; escenario que ocurre a pesar de tratarse de un régimen especial,
el cual, en muchas oportunidades se desnaturaliza, por no dar cumplimiento con los
requerimientos que reposan en la mencionada Legislacion. Lo antes expuesto,
ocasiona inseguridad laboral a los trabajadores del ambito textil, ya que, en varias
ocasiones, por desconocimiento de la naturaleza del contrato, se encuentran ante
muchos abusos; por lo que resulta importante, analizar el tema de estudio, de tal
manera de poder tener conocimiento sobre éste aspecto, y asi aportar nuevos
elementos que permitan tener claro si existe una desnaturalizacion del contrato o no.

Todas las acciones que realiza el hombre en general, presentan una
correlacion de tipo legal y/o juridico; lo que acarrea una actitud de desenvolvimiento
personal y social en observancia irrestricta de las diversas decisiones y actos que
realizan las personas. El presente estudio de investigacion desde un enfoque juridico,
coadyuva a normar y organizar el trato amical entre las diversas operaciones de tipo
laboral, que realizan las empresas dedicadas al rubro textil para con sus trabajadores;
para lograr esto se dispone y regula de diversas normas legales para el trato de
dependencia laboral que estd plasmado en la Constitucion Politica del Estado
peruano, asi como las diversas leyes, decretos legislativos, decretos supremos,
resoluciones ministeriales y normas conexas que regulan las relaciones de tipo laboral
entre empleador y trabajador; logrando con ello, que los mismos puedan disponer de
dichas normas legales para regular el trato amical, de paz y armonico entre las partes
involucradas, para un normal ejercicio de sus funciones a un nivel organizacional
empresarial. Entonces, el estudio resulta importante, ya que cuando se identifican las

causas que producen la desnaturalizacién de dichos contratos laborales, resulta
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posible establecer una medicacion que logre mejorar o afianzar los derechos de los
contratados; al igual que, reconocer las causales de desnaturalizacion y la
repercusion de ésta en los empleados adscritos al sector textil.

De igual forma, la investigacion sirve de sustento y guia para el desarrollo de
futuras investigaciones que se quieran llevar a cabo, en beneficio de las acciones
necesarias que conlleven a la reduccion de la desnaturalizacion de los contratos de
exportaciéon no tradicional, de los empleados del sector textil; e incluso, podria
conllevar a reafirmar el empleo inadecuado del régimen estudiado por parte de los
contratantes; siendo posible, que se ocurra la derogacion o variacion de la
mencionada Ley.

En lo que respecta al objetivo general, el mismo se centra en: Analizar la
afectacion juridica de la desnaturalizacion de los contratos de exportacion no
tradicionales sobre las reposiciones en la empresa Industrial Michell & Compafia
S.A., Arequipa 2020.

A modo de lograr lo antes expuesto, se proponen los siguientes objetivos
especificos: Analizar la afectacion juridica de la formalidad del contrato de exportacion
no tradicional en las reposiciones en la empresa Industrial Michell & Compafiia S.A.,
Arequipa 2020; Constatar el impacto juridico de la labor especifica del contrato de
exportacién no tradicional sobre las reposiciones en la empresa Industrial Michell &
Compafia S.A., Arequipa 2020; y finalmente, Comprobar la repercusion juridica del
contrato de exportacion no tradicional sobre las reposiciones en la empresa Industrial
Michell & Compaiiia S.A., Arequipa 2020.

Con referencia a la hipétesis general, la misma se plantea de la siguiente
manera: Posiblemente la desnaturalizacion de los contratos de exportacion no
tradicionales afecte juridicamente sobre las reposiciones en la empresa Industrial
Michell & Compaiiia S.A., Arequipa 2020.

Mientras que en el caso de las hipétesis especificas, se plantearon las
siguientes: Posiblemente la formalidad del contrato de exportacion no tradicional
afecta juridicamente las reposiciones en la empresa Industrial Michell & Compaiiia
S.A., Arequipa 2020; Tal vez la labor especifica del contrato de exportacion no
tradicional impacta juridicamente sobre las reposiciones en la empresa Industrial
Michell & Compafiia S.A., Arequipa 2020 y finalmente, es probable que el contrato de
exportacién no tradicional repercuta juridicamente sobre las reposiciones en la

empresa Industrial Michell & Compafia S.A., Arequipa 2020.



Il. MARCO TEORICO

Para tener una vision mas amplia sobre las variables objeto de investigacion,
se consultaron las siguientes fuentes bibliogréaficas tanto nacionales e internacionales:

Gonzalez (2018) en su articulo denominado “El contrato de prestacion de
servicios y el principio de estabilidad laboral constitucional en Colombia”, pretende
realizar un estudio de manera critica y jurisprudencial, acerca de la utilizacién del
convenio de prestacion de servicios por parte de las entidades publicas y privadas,
asi como, la estabilidad constitucional del afio 1991. De igual manera, busca poseer
una internacionalizacion integral de las causas y consecuencias del mencionado
escenario. El articulo advierte, que se presentan diferencias entre el convenio laboral
y el convenio de prestacion de servicios, ya que en reiteradas ocasiones dichos
términos son confundidos, ocasionando graves efectos. Siendo relevante, que las
organizaciones publicas, privadas y mixtas, se comporten en concordancia con la
constitucion y las normas, previniendo la ejecucion de convenios sin beneficios o
condiciones laborales acordes que vaya en perjuicio del subordinado. Asi pues, en el
ambito laboral tiene que tomarse en consideracién, la existencia de un estado de
dependencia, la labor personal del empleado, y la remuneracion como retribucion del
servicio.

Gaviria y Granda (2014) en su articulo titulado “Contratos de prestacion de
servicios en el sector estatal”; trata de un estudio de caracter descriptivo, donde se
expone gue esta modalidad de contratacion, representa una figura legal requerida en
el dmbito gubernamental; lo que le hace, de constante empleo para su correcto
suceso. Indica que, en Colombia, dicha tipologia contractual ha pasado de lo general
a lo especifico, con grandes impactos en deslaboralizacion, aumento de néminas
paralelas, agotamiento de las empresas publicas colectivas y la manipulacién
politiquera de los puestos de trabajo. Es por ello, que manifiesta que el contrato de
prestacion de servicios, representa una forma de engafiar la conexion laboral que se
encuentra resguardada en la legislacion, negandosele las garantias primarias al
empleado.

Soto (2003) en su articulo titulado “Las clausulas generales de contratacion y
las clausulas abusivas en los contratos predispuestos”, realiza un analisis relacionado

a los contratos predispuestos; especialmente, a las clausulas de caracter general,
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donde se estudia lo referente a las particularidades, objetivo y naturaleza legal de las
mismas; y las clausulas abusivas, que interpreta su control legislativo, administrativo
y judicial. En el articulo, se obtiene que el contrato por negociacién es una excepcion,
aun cuando la norma es la contratacion masiva o predispuesta; confirmandose que el
principio relativo a la autonomia privada o libertad de convencién, sigue siendo el
sustento del convenio laboral; sin embargo, las limitantes del Gobierno han conducido
a pensar, que es indispensable hacer la imposicibn de buenas costumbres y
normativas legales autoritarias o de prohibiciébn. No obstante, la doctrina manifiesta
su desacuerdo al respecto de las clausulas abusivas, ya que expone que da permiso
a originar perjuicios sin responsabilidad, gracias a la exoneracion o limitacion de su
compromiso; llevar a cabo una resolucion unilateral del contrato; la suspension
autoritaria de la implementacion de las actividades del empleado; y la prérroga o
renovacion implicita de la conexién laboral que suscita el convenio; escenarios que
ocasionan la desnaturalizacion del mismo.

Ochoa (2014) en su investigacion denominada “El beneficio de las
exportaciones tradicionales y no tradicionales expresados en la balanza comercial,
periodo 1996-2012”, para optar al Titulo de Economista; pretendia realizar la
comprobacién de la ponderacion comercial, con respecto a la sostenibilidad o
insostenibilidad de las remesas tradicionales y no tradicionales. En el estudio, se
aplico el método deductivo, y poseia una tipologia cuantitativa; aplicandose una
estadistica descriptiva, como instrumento para el andlisis de los datos. Se concluyo
entonces, que el nivel del volumen de las exportaciones habituales y no habituales no
manifiesta una grieta entre las dos; sino que, por el contrario, se conserva con
indicadores cercanos, sobre todo durante el segundo lapso.

Barrientos (2014) en su articulo cientifico denominado “El desarrollo de la
marca pais: base para posicionarse a través de las exportaciones no tradicionales”,
expresa que resulta importante delimitar una superioridad ante los competidores, a fin
de garantizar y fortificar la evolucion financiera; ya que los consumidores buscaran
los bienes que posean particularidades mas Optimas, tangibles e intangibles; y que
garanticen la complacencia de sus requerimientos. Es por esta razén, que el
establecimiento de una marca nacion resulta beneficiosa; conllevando a la necesidad
de llevar a cabo, un conjunto de actividades que ocasionen un pais posicionado. El

articulo concluye, que a modo de instituir una marca pais sustentada, resulta



necesario que el riesgo pais se reduzca; lo que hace conveniente, tener presente los
indicadores que manejan las distintas organizaciones que califican el riesgo.

Vargas (2017) en su trabajo de investigacidén denominado “Desnaturalizacion
del contrato laboral de exportacion no tradicional de los trabajadores textiles de San
Juan de Lurigancho, 2017”, para optar al Titulo Profesional de Abogado; pretendia
realizar una descripcion de la desnaturalizacion del tratado profesional de exportacion
no habitual de los empleados textiles de San Juan de Lurigancho, en el afio 2017. Se
tratd de una investigacion no experimental, transeccional y descriptivo; donde se
estudié como universo un total de 520 empleados del area manufacturera de la
empresa Topy Top S.A., de la sucursal Av. Santuario 1323 en la urbanizacién Zarate
Industrial. En el estudio, se aplic6 la encuesta como técnica de recoleccién de datos;
y un cuestionario con 24 items, como instrumento. Se pudo concluir, que los acuerdos
de trabajo ubicados bajo la categoria de exportacion no acostumbrada se alteran, ya
gue los mismos no cumplen con su fin, sino que benefician de forma superior al
empleador; al tiempo, que el empleado queda desamparado a la infraccién de sus
derechos.

Caballero (2015) en su investigacion titulada “Impacto de la contratacion
temporal en el ejercicio de los derechos colectivos en el sector textil-confecciones:
Lima Metropolitana”, buscaba respaldar los impactos que posee la negociacion
laboral en el ejercicio de los derechos grupales de los empleados del ambito
manufacturero, en la provincia de Lima Metropolitana. En la investigacion, se
concluyd, que el convenio de trabajo transitorio, tiene que mantenerse en la
coexistencia de contextos imparciales que lo sustenten; en ese sentido, Unicamente
las acciones de caracter temporario convienen convenirse bajo particularidades
convenidas de parecida indole; al igual que expone, que el régimen de contratacion
laboral temporal, Gnicamente puede ser implementado por las organizaciones que se
encuentren encaminadas a la expedicion no acostumbrada, y respecto a empleados
intervinientes de manera directa en el proceso de expedicion.

Sanguineti (2008) en su articulo denominado “Los contratos de trabajo de
duracion determinada”, expresa que la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
pretende dar un freno a la ocasional modificacion de convenios laborales por periodos
indefinidos, ocasionados a través del cese del empleado y su consiguiente
reincorporacion a la organizacion a manera de ocasional; buscando con ello,

obstaculizar el acceso de dichos subordinados, a modo de eliminar el interés del
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empresario por forjar una extincion del convenio con un objeto doloso. Asi pues, se
desprendera la conservacion de la conexion laboral inicial por un lapso indeterminado,
siempre y cuando sea posible establecer una relacion de continuidad entre ésta y la
conexion pretendidamente ocasional establecida contra legem con posterioridad,;
siendo posible intervenir un periodo de inactividad entre la terminacion del convenio
y el comienzo del consiguiente, siempre que no sea colocada en tela de juicio la
identidad entre ambos.

Pasco (2012) en su articulo cientifico titulado “Los contratos temporales:
exposicién y critica”, manifiesta que la Ley de Fomento del Empleo, se trataba en la
realidad como una Ley del Contrato de Trabajo, ya que resultan valiosas las
normativas a las que hace referencia; aun cuando, no tuvo aporte en el fomento del
empleo, mientras que si repercutié en la precarizacion de éste. Ahora bien, ciertas
medidas normativas, trajeron consigo ciertas irregularidades, como la relacionada con
la indemnizacion por finalizacion ante tempus, que ha vuelto abusiva y riesgosa la
contratacion a plazo.

Toyama (2012) en su articulo titulado “Validez y eficacia del contrato de trabajo”
realizado en el afio 2012, expone que la eficacia y confiabilidad del convenio laboral,
al igual que los supuestos de nulidad y anulabilidad, incumben un estudio relacionado
a los alcances de la aplicacién supletoria del cédigo civil, tomando en consideracion
las particularidades del Derecho del Trabajo. A este respecto, el convenio laboral,
posee como marco de regulacion, las disposiciones enmarcadas en el Cadigo Civil,
el cual requiere considerar en cada situacion, si se debe implementar dicho cuerpo
legislativo, o modular su ejecute supletorio; e inclusive, no mas que llegar a la
conclusion de la incompatibilidad de su regulacion por la naturaleza especial de las
relaciones de empleo.

Ahora bien, en relacion a la posicion de los diversos autores relacionados al
tema de investigacion encontramos la siguiente sustentacion bibliogréfica:

Un acuerdo laboral, se refiere a toda manifestacion de voluntad, en la cual
existe el empleado, que tiene la obligacion de prestar servicios personales; y el
empleador, los cuales se encuentran subordinados a la voluntad del primero (Toyama,
2020, p.25).

Ahora bien, Sanguinetti (2016) manifiesta que un contrato de trabajo
representa un acto de cardacter juridico, mediante el cual el subordinado tiene la

obligacion de prestar con caracter personal sus servicios para un empleador, bajo su
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subordinacion, a modo de recibir una remuneracion de manera indeterminada,
excepto debidamente justificada. A este respecto, indica que el contrato laboral
resulta:

- Consensual, debido a que se ejecuta Unicamente con el consentimiento de las
partes; estableciéndose la obligacion de ambos desde el instante en que consintieron
la obligacion, por lo que puede exigirsele sus prestaciones.

- Sinalagmaético, ya que las dos partes, resultan acreedores y deudores entre ellas
de ciertas obligaciones.

- Oneroso, en la cuantia que cada una de las partes experimenta un sacrificio, al cual
le corresponde una ventaja.

- Conmutativo, partiendo de que las prestaciones debidas a las partes resultan
ciertas, pudiendo observar desde el instante de la contratacion, el beneficio o pérdida
gue el mismo pueda ocasionarle, ya que ninguno esta atado a la eventualidad de un
acontecimiento incierto.

- Tracto sucesivo, debido a que el cumplimiento del acuerdo, se verifica con el
transcurrir del tiempo.

- Intuitu Personae, ya que el trabajador asume un compromiso personal e infungible.

Por su parte, Boza (2014) lo considera como una conexion juridico-econémica
de indole contractual entre dos sujetos, donde una parte otorga su fortaleza laboral,
mientras la otra, la coordina y dirije a cambio de una remuneracion.

En lo que respecta a la desnaturalizacion del contrato laboral, es relevante
llevar a cabo la conceptualizacion del término desnaturalizar; la cual , no es otra cosa
gue modificar o transformar algén escenario o situacion relacionado al acuero laboral
sujeto a modalidad; ocasionando que el mismo pierda sus peculiaridades basicas; en
otras palabras, el acuerdo es modificado, siendo conducido a un acuerdo de plazo
sin lapso de tiempo, siendo entonces desvirtuado (De Lama & Gonzales, 2010).

La incidencia de dicha desnaturalizacién, se encuentra fundada en la
normativa, teniendo que ser necesario realizar la comprobacion de la inexistencia de
los requesitos legales, a modo de que sea configrada a este respecto; de acuerdo a
los supuestos sefialados en el Articulo 77 de la LPCL; teniendo igualmente, un
impacto de tipo sancionatorio (Gonzales, 2016, p.11).

Lo anterior, permite comentar que dicho término aplicado en el régimen de
expotacion no tradicional, viene a ser consecuencia de la desobediencia de los

requerimientos primordiales de contrataciéon que son regidos por el Decreto de Ley

9



22342; a modo que a consecuencia, el subordinado asume la prestacion de sus
labores en un lapso indeterminado, pudiendo ser desligado, a razén de cierta causal
indicada por la Legislacion (Gonzales, 2016, p. 45).

Neves (2003) expresa que al momento de deesvirtuarse el acuerdo laboral, el
mismo puede ser encuadrado como una actuacion engafiosa, debido a que el
trabajador puede cubrirse con la legislacion al momento de contratar segun éste
sistema, a manera de evadir la verdadera implementacion de la normativa (p.38)

Irureta (2013) comenta que al momento de adulterar esta contratacion, se
produce la simulacion de la naturaleza del mencionado, aun cuando verdaderamente
le incumbe otro; motivando a que se suceda un escenario errado con la posibilidad
de infringir la Ley.

Arce (2013, p.39) indica, que durante el sistema de Gobierno del presidente
Bermudez, se ocurre el Régimen Laboral de Exportacion no Tradicional D.L. N°
22342, a manera de promover el proceso de la industria y la exportacion, y de esta
forma, ocasionar entradas a la Nacion; otorgandose incluso facilidades a los
coemrciantes exportadores, e incorporando la exportacién textil como no tradicional
el 21 de noviembre del 1978; estando presente dicha flexibilidad actualmente, aun
cuando el sector textil no tendria que ser considerado como no tradicional, ademas
gue la situacon financiera resulta diferente.

Asi pues, los acuerdos de exportacion no tradicional viene a ser un sistema
diferenciado, surgido mediante Decreto Ley N° 22342, Ley de Promocion de
Exportaciones No tradicionales, que otorga la posibilidad de emplear eventualmente,
en las ocasiones que considere, a modo de abastecer una produccion de pedido a
nivel internacional; segun lo estabece el apartado 32 literal b. A este respecto, sigue
siendo un sistema que posee vigencia, debido a que es reconocido por el Tribunal
Constitucional, teniendo el apoyo del Decreto Supremo N° 003-97-TR, dentro del
apartado 80.

De acuerdo a Infantes (2011, p.15), se observan determinados formulismos
requeridos por los acuerdos se encuentran en la modalidad analizada; siendo
algunos, su celebracion de manera escrita, para una obra precisa, tomando en
consideracion el cronograma laboral; y siendo posible, renovar bajo juicio del patron,
a satisfaccion de su pedido; debiendose detallar la tarea a ejecutar, y el acuerdo de

exportacién como la orden de compra.
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De la misma forma, La Rosa (2008) especifica que la Legislacion hace el
sefialamiento de que Unicamente pueden adherirse al mencionado sistema, las
organizaciones que destinen el 40% de su fabricacion fuera de la Nacion; siendo
requerido entonces, que el contratante presente y registre el acuerdo establecido ante
el Ministerio de Trabajo, indicando, asimismo, el niumero de RUC (p. 28).

Landa & Velazco (2007), mencionan que la Constitucion Nacional, de donde
se desprenden la totalidad de las normas de la Nacion, establece que el trabajo
representa un derecho y un deber de los individuos; lo cual hace que se revista con
el amparo de la Nacion, lograndose un bienestar social.

Para otros autores, el contenido de dicho derecho estipulado, va mucho mas
all4 de ingresar a un puesto de trabajo con un contrato definido; da alusién més bien
a facultades que llegan en un punto a otorgar o derivar del derecho al trabajo, y lo
estipulado entre empleado/empleador; entre los cuales, cabe resaltar el contrato de
trabajo desnaturalizado, en el cual no estan incluidas ninguna de las pautas o el
procedimiento mencionado en los demas tipos de contratos; ademés, de la
contratacion administrativa, donde no acreditan a ninguna relaciéon laboral con la
Entidad contratante; y por ende, no son acreedores de beneficios propios de un
contrato laboral. Por esta razén, cada contrato en su defecto, tiene clausulas
completamente establecidas con incisos cada una, que hace la varianza dentro de la
tipologia mencionada; donde existe la diferencia entre cada empresa o identidad, la
cual es la que decide sobre la forma de negociacion para con sus empleados,
estableciendo entonces los estatutos para definir una prolongacion de tiempo en la
gue laboren con los mismo. Con esto se deduce, que la desnaturalizacion de contrato
puede afectar en cualquier tipo de empresa o locacion, que brinde empleos y/o
salarios a contrato.

Ruiz (2016) considera que dentro de desnaturalizacion laboral de un contrato
-entendido como proceder antijuridico que va en contra del origen publico laboral- se
da alusion al fraude a la ley, la simulacion y el enigma de la relacion. La
desnaturalizacion, se compone por una consecuencia de la forma en la primacia de
la realidad, debido a que el contrato de exportacibn como el contrato de trabajo,
guardan similitudes en sus elementos esenciales, naturales y accidentales (iniciando
por la razén especifica donde ambos regulan la presentacion personal de servicios a
cambio de una justa retribucién econémica); lo que desemboca, que la linea distintiva

sea muy estrecha y de facil relacion civil, a una relacién laboral. De tal manera, que
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dada la superioridad economica de empleador, se desarrollan varios puntos
importantes mediante la simulacibn o la desnaturalizacion de un contrato en
especifico.

En la actualidad de realizan y desarrollan indiferentemente, los vocablos de
desnaturalizacion, simulacion y fraude; pues estos se revelan claramente como la
antitesis del orden laboral publico regular. Las distintas formas de desarrollarse son
variadas, sin el punto de poder llegar a un consenso total debido a las peculiaridades
del Derecho Laboral y consecuencias netamente préacticas en la prioridad del dia a
dia, pues en su rol dentro del orden publico laboral, y en el de la legislacién peruana
respectivamente, se desarrolla dentro de la declaracion de existencia de relaciones
laborales a un plazo indistinto e indeterminado en cualquiera de los casos
mencionados y expuestos dentro de la extension de los argumentos escritos.

Contindia exponiendo el mencionado autor, que la industrial textil en la ciudad
de Arequipa se ha desarrollado en los ultimos afios de una manera positiva, gracias
al crecimiento de varios sectores econémicos que se han ido presentando, ya sean
primarios y no primarios. Con una caracteristica de precios constantes, el PBl alcanz6
en el 2015 més de 28, 688 millones de soles, lo que representd el incremento del
27%, con respecto al PBI del 2010. Este crecimiento fue desigual en su momento,
destacando el impulso que ha representado a la manufactura y reposicién de la
Industria textil, en cuanto a sus materiales y sobre todo al material utilizado dentro de
cada empresa y los insumos que éste se refiere. En relacién a la manufactura, segun
Reporte Sintesis de la Actividad Econdmica de Arequipa, se ha llegado a registrar
una contraccion, igualando a periodos anteriores. La tradicion Textil en la Region
Arequipa, es muy antigua y a pesar de los cambios en el sector, ya sea econémico o
comercial, Arequipa sigue siendo la segunda exportadora de textiles y prendas de
vestir en general.

Cuadros y Sanchez (2008) destacan que el Contrato de promocion de la
exportacion no tradicional, regulado por el Decreto Ley N° 22342 del 22 de noviembre
de 1978; a la fecha ha cumplido casi 30 afios de vigencia en nuestra legislacién. El
articulo 32° de dicha norma, afirma que la contratacién del personal dependera de un
contrato de exportacion ya establecido con anterioridad, llevando un orden de compra
0 documentos que originan principalmente; asi como también, de un Programa de
Produccion de Exportacién para complacer el contrato; documento que origina la

exportacion y orden de compra. Las empresas contratarian al personal eventual en el
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numero que requieran, y los contratos se deberan celebrar para obra determinada, en
términos de la totalidad del programa de tareas o labores parciales; y se podra realizar
entre las partes incluidas, las veces que sean necesarias. Los contratos que tienen la
caracteristica de ser temporales, y que son celebrados al amparo de dicha norma, en
un principio analizado y regulado por el marco normativo del Decreto Ley N° 18138 y
el régimen de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral-LPCL, se encuentran
desvinculados del principio de causalidad. Tal y como lo han sefialado diversos
autores reconocidos, este tipo de contratos no responden a necesidades comunes o
temporales de la empresa, sino a las permanentes; y claramente avalan la
fragmentacion de un proceso de productividad, permitiendo asi la contratacion de
trabajadores temporales, segun el numero de contratos de exportacion que tenga la
empresa con sus clientes. Asimismo, el trabajador que brind6 sus servicios para un
lote de produccion, no tiene ninguna garantia de ser contratado nuevamente; para
seguidamente, cuando se especifiqgue del mismo cliente de la empresa exportadora
ya sea de textiles o en general. Juridicamente, es natural que los contratos con
tipologia temporal, explican por si solo su intensiva utilizacion.

Arévalo & Avalos (2007, p. 27), citados por Orrillo & Montenegro (2018),
estipulan que “El contrato de trabajo presenta dos clases de elementos, los comunes
a toda la clase de contratos, los desnaturalizados y los privativos de su naturaleza
especial. A la primera categoria estan incluidos los elementos generales, la segunda
y tercera los elementos esenciales y tipicos”.

Blasco (1995), citado por el mencionado autor, sefiala que el estudio de la
causa en el contrato debe exigir, con caracter previo, volver sobre las notas
configuradas del contrato de trabajo, puesto que el concepto especifico de causa
requiere generalmente analizar la propia estructura del mismo, no solo por la expresa
remision del articulo 1274 del Codigo Civil; sino también, para poder fundamentar la
funcion social tipica que el derecho reserva para el contrato, y asimismo, no caer en
el fraude o la desnaturalizacion; ya sea en empresas nacionales o internacionales,
micro empresas 0 macro empresas. Al respecto, ya se ha indicado que nuestro orden
juridico configura el contrato de trabajo, como un contrato oneroso y conmutativo; sin
embargo, conviene profundizar algo mas en la caracterizacion de estructura del
contrato de trabajo.

Igualmente, continua su exposicién el autor, sefialando que existen dos

argumentos en torno a la justicia del contrato y contrato desnaturalizado; uno de
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filosofia ética, que sostiene que hay principios morales y de justicia universalmente
valida y asequible a la raz6n humana; y otro, que habla acerca de la definicion del
concepto de derecho, segun la cual un sistema normativo o una norma no pueden ser
calificados de “juridicas”, si contradicen aquellos principios morales o de justicia en
general” (p.55).

Diaz (2012) expresa de que prima mas lo real sobre lo formal, es donde
generalmente se fundamenta la real posibilidad de que si se estan vulnerando
derechos o desnaturalizando el contrato, exista la intencion de hacer valer lo mismo;
es de anotar, que “prima de la verdad de los hechos, sobre la apariencia de los
acuerdos; valen los hechos y no el nomen iuris o verdad formal; los documentos no
cuentan, frente a los datos de la verdad que vence a la apariencia”.

Altenburg (1998) citado por Aparicio (2000), expresa que la ultima fase de
liberacién de las grandes importaciones y del comienzo de la exportacion y de los
contratos de exportacion no tradicionales dindmicas (1988 en adelante); dentro del
curso de la abertura econémica a partir de 1988, los aranceles se desmantelaron de
una forma radical en el ramo de la confeccién, como entre otros, lo que provocé un
incremento bastante acelerado dentro de las importaciones y exportaciones del pais
(...). Muchas empresas dejaron de producir por la falta de empleados, ya que la
ganancia de estos era muy baja al subsidio normal que debe brindar un contrato, por
lo que muchas empresas dejaron de producir para especializarse en el negocio de la
importacion. Asimismo, en la Encueta Nacional de nimero de puestos de trabajo en
el estipulo, se redujo en un 20%, siendo las mas afectadas las microempresas.

Como sostiene Dussel (1996) citado por Aparicio (2000), el sector textil
muestra un proceso decreciente con unién dentro de la confeccién, que muestra
muchos procesos que han desembocado en una decreciente relacion al sector de la
confeccion. Es necesario también aclarar, que dicho crecimiento se relaciona con la
dinamica y desarrollo de los empleados y empleadores, que desde 1988 a 1996 han
visto crecer su produccion en un 459.1%; en contraparte, con las empresas donde los
empleados realizan el trabajo a mano, han visto decrecer el valor de su produccion

en un 11.4% en los mismos afos.
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lIl. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de Investigacion
3.1.1 Tipo de Investigacion.

En la investigacion, se manej6 un nivel de investigacion de tipo descriptivo; ya
gue el interés de los investigadores se encamind a conceptualizar las propiedades
gue resultaran resaltantes de un conjunto de individuos, o bien, relativas a cualquier
otra situacion sometida a analisis o estudio; con la posibilidad de recabar informacion
relativa a las variables sujetas a estudio, ya sea de forma independiente o conjunta;
a modo de llevar una posterior cuantificacion y a su vez, una descripcion de su
actuacion (Hérnandez, Férnandez, & Baptista, 2014).

Al mismo tiempo, se tratdé de un estudio del tipo descriptivo, por el hecho de
gue los investigadores aspiraron a tener un sustento de la correlacién o grado de
asociacion gue existe entre dos o0 mas conceptos, categorias o variables manejadas
en una muestra; o en un contexto en particular.

Finalmente, se estuvo frente a un estudio aplicado, ya que permitié recabar
informacién y registros que actuaron a manera de sustento para poseer
conocimientos para investigaciones posteriores; partiendo del hecho, de que el
estudio se enfocé en la resolucion de problemas y particularidades concretas;
orientandose a una utilizacion inmediata.

A este respecto, Hernandez, Ferndndez y Baptista (2014) exponen que la

investigacion aplicada, se orienta a la busqueda de soluciones a problemas practicos.

3.1.2 Disefio de Investigacion.

En lo referido al disefio de la investigacion, el mismo fue catalogado como no
experimental, ya que se llevd a cabo sin la intervencion deliberada de la variable
Desnaturalizacion de contratos de exportacibn no tradicionales, y la variable
Reposiciones; en otros términos, los investigadores no realizaron una modificacion a
propoésito de las mismas, con la pretension de intervenir de manera independiente y
asi apreciar su incidencia sobre otras situaciones (Hernandez, Fernandez, & Baptista,
2014).

Al mismo tiempo, presentd un disefio de corte transversal, ya que el
investigador recolectd informacion en un solo momento, en un tiempo Unico;

buscando hacer una descripcion de las variables estudiadas, y posteriormente,
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llevando a cabo un analisis de su incidencia e interrelacion en un momento
determinado.
3.2 Variables y operacionalizacion
Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala de
Conceptual Operacional Mediciéon
Independiente Contrato Se refiere a la | D1. Formalidad 11. Registro y
Desnaturalizacién | celebrado de | situaciéon en la cual | del Contrato. Aprobacioén.
de contratos de manera temporal y | un contrato laboral | D2. Labor 12. Presentacion al
exportacion No vélida que se torna | se desnaturaliza al | Especifica. Ministerio de
tradicionales de naturaleza | manifestar rasgos de | D3. Contrato de | Trabajo.
indeterminada laboralidad que | Exportacion. 13. Licito
debido a la | conllevan a la | D2. Labor 11. Periodo.
ocurrencia de | presuncién de una | Especifica. 12. Actividad.
ciertos supuestos | relacion de trabajo 13. Causa
consagrados en la | encubierta. Objetiva.
Ley (Vilchez,
2015) D3. Contrato de 11. Causa Objetiva
Exportacion. del Contrato. . .
12. Orden de Cue_stlonarlo
Pedido. y ficha de
13. Programa de observacion
Produccién
Dependiente Se refiere a una | Busca la eliminacion | D1. 11.

Reposiciones

medida
encaminada a la
extincion de los
efectos lesivos,
como
consecuencia de
la configuracion de
un despido ilegal
(Fernandez, 2020)

de los efectos del
despido del
trabajador, asi como
la afirmacién del
caracter continuado
de la relacién de
trabajo.

Remuneracione
s Devengadas.

Remuneraciones

D2.
Procedencia de
la demanda.

12. Demanda

D3. Delimitacién
del petitorio.

13. Petitorio

D4. Plazo de
Caducidad

14. Caducidad

Fuente. Elaboracién Propia.

3.3 Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis
3.3.1 Poblacién.

En cuanto al universo de estudio de la presente investigacion, el mismo estuvo

representado por la empresa Michell y Cia., perteneciente al ramo textilero;

organizaciéon donde a la mayor parte de las personas contratadas, se les asigna el

cargo de: Operario Tintorero, Operario de acabados, Operario de Boleras, Operario

de desmanche y entre otras funciones.

3.3.2 Unidad de Andlisis.

Estuvo constituida por los contratos de exportacién no tradicional, celebrados

en las filiales de la empresa Michell y Cia, situada en la provincia de Arequipa; donde

la mayor parte de sus acabados son para fines de exportacion.
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3.4 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos
3.4.1 Técnicas de Recoleccion de datos.

En la investigacion, se recopilaron los datos relacionados al estudio utilizando
la encuesta como técnica de recoleccion de informacion, permitiendo con ella que lo
empleados de la organizacion pudieran emitir sus opiniones, actitudes y/o
sugerencias; empleandose entonces como instrumento el cuestionario, el cual fue
aplicado a la poblacion objeto de estudio y englob6 un compendio de preguntas que
guardan relacion con las variables objeto de andlisis y que fueron cuantificadas por el
investigador; siendo el mismo, congruente con el problema planteado y con la
hipotesis trazada (Hérnandez, Férnandez, & Baptista, 2014).

A la vez, se aplico el analisis documental, ya que se evaluaron y analizaron
documentos legales y bibliograficos asociados con las variables de investigacion,
tales como leyes, casaciones, sentencias, libros, trabajos de investigacion, revistas

indexadas, etc.

3.4.2 Instrumentos de Recoleccion de datos.

En lo referente al instrumento utilizado en la investigacién, el mismo estuvo
referido a la ficha resumen, ya que el mencionado selecciona las ideas informativas
importantes de un documento, a objeto de manifestar su contenido a través de un

analisis tanto documentario como estadistico.

3.5 Procedimientos

El presente estudio de investigacion, tuvo su inicio con el planteamiento del
tema de investigacion, el cual se encuentra integrado por las variables sujetas a
analisis, el lugar de estudio, la ciudad y el afio de ejecucion; luego, se llevo a cabo el
desarrollo de la introduccion, mediante la realizacién del planteamiento y formulacién
del problema investigativo, los objetivos y las causas justificantes.

A continuacion, se desarrollaron los antecedentes nacionales e internacionales
previos a la investigacion; para luego redactar de manera detallada, toda la
informacion relacionada a los autores y teorias relacionadas con el tema; y que
conforman el marco tedrico.

Seguidamente, se realizaron de manera puntual, todos los aspectos referentes

a la metodologia de investigacion; donde se especificé la recoleccién de informacion
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gue se implementé a Michel y Cia., mediante la técnica de la encuesta, llevandose a
cabo el disefio de los instrumentos destinados a la recoleccion de informacion; al
mismo tiempo, que se procedid a ejecutar la validacion de los mismos, por medio del
juicio de experto.

Asimismo, mediante un documento otorgado por la Universidad César Vallejo,
gue fue dirigido al promotor del lugar de estudio y con su permiso, se llevé a cabo la
recoleccion de datos; para asi, realizar el analisis y la interpretacion de los datos
recabados mediante la aplicacion de los instrumentos planteados.

Finalmente, se realizd la discusion e interpretacion de los resultados
alcanzados, para proceder a plasmar las conclusiones y recomendaciones del tema

de estudio.

3.6 Método de Anadlisis de Datos

En lo que respecta al andlisis de la informacion recolectada en el estudio, se
empled el método cuantitativo, ya que, a través de la estadistica descriptiva e
inferencial, se determiné la frecuencia que manifiesta cada interrogante perteneciente
a las variables de investigacion. Asi pues, para alcanzar lo anterior, se empleé el
programa SPSS version 20, el cual permitio llevar a cabo un andlisis de los datos
recolectados y a la vez, realizar una serie de graficos y tablas estadisticas a través de
los cuales se pudo visualizar la informacion ordenada, y arrojando una visualizacion
de las caracteristicas particulares de las variables.

Finalmente, se aplicd un analisis inferencial, realizando un contraste con la

hipotesis, y de esta forma se comprobo la veracidad de la misma.

3.7 Aspectos éticos

Para el desarrollo del estudio, los investigadores asumieron el compromiso de
llevarlo a cabo en estricta observancia de la metodologia de investigacion y del
meétodo cientifico; ademas, de que la informacion contenida en el mismo, resulta de
la entera autoria personal de los mismos; razon que le otorga originalidad a la
investigacion.

De la misma manera, se dio fiel cumplimiento a la ética profesional, tanto desde
el aspecto moral como social; por lo que su elaboracion, se encontrd basada en el

respeto de la normativa APA sexta edicion, asi como del orden de la estructura
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otorgada por el Reglamento y los estandares de la Universidad correspondiente;
manteniendo en todo momento la veracidad de la informacién vaciada en el trabajo

investigativo.
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IV. RESULTADOS

Luego de aplicado el instrumento de investigacion, se pudieron recolectar los

siguientes registros de informacion procedente del universo poblacional; siendo

tratados a través del método descriptivo y la estadistica inferencial, arrojando las

siguientes tablas y graficas:

Tabla 1

Origen de la formalidad del contrato por su registro y aprobacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 34 68,0 68,0 68,0
A veces 12 24,0 24,0 92,0
No 4 8,0 8,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente. Elaboracion propia.

Origen de la formalidad del contrato por su registro y aprobacién

Gréfica 1. Origen de la formalidad del contrato por su registro y aprobacion

Fuente. Elaboracion propia.

Descripcién

Hsi
H2. A veces
3. Mo

Visualizando la tabla 1 y grafica 1, se aprecia que 34 encuestados que

representan el 68% consideran que el registro y aprobacion de la desnaturalizacion

de contratos de exportacion si origina su formalidad; aun cuando 12 personas que

simbolizan el 24% opinan que a veces causa la formalidad del contrato; y un total de
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4 personas que representan el 8% piensa que no tiene ninguna repercusion en la
formalidad de los contratos de exportacion.
Tabla 2

Causa obijetiva en la desnaturalizacién de contratos de exportacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 36 72,0 72,0 72,0
No 14 28,0 28,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente. Elaboracion propia.

Causa objetiva en la desnaturalizacion de contratos de exportacion

W .si
B 2. Podria mejorar

Gréfica 2. Causa objetiva en la desnaturalizacion de contratos de exportacion
Fuente. Elaboracién propia.

Descripcién

La tabla 2 y grafica 2, arrojan que 36 personas que representan el 72%
consideran adecuada la causa objetiva en la desnaturalizacion de los contratos de
exportaciéon; mientras que 14 individuos simbolizan un 28% de la muestra estudiada,

no considera que la causa objetiva en la desnaturalizacién de los contratos de
exportacion sea adecuada.
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Tabla 3

Orden del pedido en la desnaturalizacion de contratos de exportacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Si 33 66,0 66,0 66,0
Tal vez 16 32,0 32,0 98,0
No 1 2,0 2,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente. Elaboracion propia.

Orden del pedido en la desnaturalizacion de contratos de exportacion

W1.si
B2 Talvez
O3.no

2.00%

32, 00% ‘

Gréfica 3. Orden del pedido en la desnaturalizacion de contratos de exportacion
Fuente. Elaboracion propia.

Descripcion

Es apreciable en la tabla 3 y grafica 3, que los datos arrojados demuestran que
33 encuestados que representan un 66% de las unidades de analisis, consideran que
debe considerarse el orden del pedido en la desnaturalizacion de los contratos de
exportacion; mientras que 16 personas con un porcentaje de 32%, opinan que tal vez
el orden del pedido en la desnaturalizacion de los contratos de exportacion debe ser
considerado; y por ultimo, solo 1 persona que conforma el 2% de las unidades de
analisis, manifest6é que el orden del pedido debe considerarse en la desnaturalizacion

de los contratos de exportacion.
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Tabla 4
Cancelacion de las remuneraciones devengadas por el trabajador

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 29 58,0 58,0 58,0
Tal vez 9 18,0 18,0 76,0
No 12 24,0 24,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente. Elaboracion propia.

Cancelacion de las remuneraciones devengadas por el trabajador

W1.si
E2. Tal vez
O3 no

Gréfica 4. Cancelacion de las remuneraciones devengadas por el trabajador
Fuente. Elaboracion propia.

Descripcion

Los resultados de la tabla 4 y gréafica 4, demuestran que un total de 29
encuestados que representan el 58% de las unidades de analisis, consideran que las
remuneraciones devengadas deben ser pagadas al trabajador como principio
fundamental; al contrario de 12 encuestados que manifestaron no estar de acuerdo
con el hecho de que las remuneraciones devengadas sean canceladas al empleado
como principio fundamental. A ello, un total de 9 encuestados que simbolizan un 18%
opinaron que tal vez deben cancelarse las remuneraciones devengadas a los

trabajadores como principio fundamental.
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Tabla 5

Legitima demanda de la legalidad de las reposiciones de los trabajadores

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 40 80,0 80,0 80,0
Tal vez 10 20,0 20,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente. Elaboracion propia.

Legitima demanda de la legalidad de las reposiciones de los trabajadores

Wi si
W 2. Tal vez

Gréfica 5. Legitima demanda de la legalidad en las reposiciones de los trabajadores
Fuente. Elaboracion propia.

Descripcién

Analizados los resultados de la tabla 5 y gréafica 5, se obtuvo que una cuantia
representada por 40 encuestados que representan el 80% da poblacion muestral,
considera que la legalidad en las reposiciones de los trabajadores es de legitima
demanda, mientras que una cuantia de 10 personas que representan el 20%,
manifiesta que tal vez la legalidad en las reposiciones de los empleados resulta de

legitima demanda.
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Tabla 6

Reposicion de los trabajadores segun petitorio

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 22 44,0 44,0 44,0
Tal vez 19 38,0 38,0 82,0
No 9 18,0 18,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente. Elaboracion propia.

Reposicion de los trabajadores segun petitorio

H1.si

B2, Tal vez
Oz.no

Gréfica 6. Reposicion de los trabajadores segun petitorio

Fuente. Elaboracion propia.

Descripcién

La tabla 6 y grafica 6, arroja que un total de 22 encuestados que representan

un 44% de la poblacién muestral, opina que la reposicion de los trabajadores debe

efectuarse segun petitorio, contrariamente a la opinién de 9 personas que constituyen

el 18%, que piensa que la reposicién de los trabajadores no debe efectuarse segun

petitorio. Aunado a ello, un total de 19 encuestados cree que tal vez la reposicion

correspondiente a los empleados es requerida se lleve a cabo de acuerdo a petitorio.
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Tabla 7

Temporalidad como causa para las reposiciones en el plazo de caducidad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 16 32,0 32,0 32,0
Tal vez 21 42,0 42,0 74,0
No 13 26,0 26,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente. Elaboracion propia.

Temporalidad como causa para las reposiciones en el plazo de caducidad

WS
W2 Tal vez
O3 1o

Grafica 7. Temporalidad como causa para las reposiciones en el plazo de
caducidad

Fuente. Elaboracion propia.

Descripcion

Finalmente, la tabla 7 y gréfica 7 se aprecia que una totalidad de 16
encuestados que representan un 32% considera que la temporalidad resulta una
causa justificada para las reposiciones en el plazo de caducidad; una cuantia de 21
encuestados que simbolizan el 41% manifiesta que tal vez la temporalidad se vuelve
en una causa justificada para las reposiciones en el periodo de caducidad; y 13
personas que representan el 26%, piensan que la temporalidad no es causa

justificada para las reposiciones en el plazo de caducidad.
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V. DISCUSION

La presente investigacion tiene como propoésito el estudio de la
desnaturalizacién de contratos de exportacion no tradicionales y reposiciones en la
industria textil de Arequipa, asi mismo, de acuerdo al objetivo planteado en el estudio
se va a corroborar mediante un analisis de caracter juridico la desnaturalizacion de
los contratos de exportacion no tradicionales en la empresa industrial Michell y
Compaifiia S.A. de Arequipa, lo que finalmente se corrobor6 en consideracion a los
resultados obtenidos en la investigacion; ahora en la tabla y grafica N° 1 de la
presente investigacion se muestran los resultados a los que se llega mediante el
estudio, nos precisa que nuestras unidades de analisis indican que en su gran
mayoria equivalente a una frecuencia de 34 y un porcentaje de 68% que es mas de
la mitad de los encuestados quienes corroboran que efectivamente estan de acuerdo
en gue debe darse formalmente los contratos para que puedan ser registrados y
aprobados; considerando lo precisado por Gaviria y Granada (2014) quienes también
concluyen y estan de acuerdo con la presente investigacion en el sentido de que los
contratos de prestacion deben ser adecuadamente formulados en la relacion
contractual siendo estos aplicables en las diversas empresas publicas o privadas, no
dependiendo a qué tipo de trabajo se enfoca el trabajador, luego haciendo un analisis
de nuestra hipotesis la cual precisa que la desnaturalizacién de los contratos no
afectan juridicamente a estos por lo que se debe prestar especial atencion en su
elaboracion y de esta manera se pueda evitar llegar a situaciones legales que a la
postre ocasiona el resquebrajamiento de la relacién laboral contractual entre
trabajador y empleador. Consultada la sentencia de Vista N° 747-2016-1SLP de la
Corte Superior de Justicia de Arequipa, Primera Sala Laboral, la misma que declara
fundada, confirma la disposicion y ordena la reposicién al demandado Michell & Cia
S.A., de la actoray demandante, Choque Mamani Mamani Carmen Rosa, en el puesto
de trabajo de operaria — obrera devanadora que venia desempefiando en la fecha del
despido, finalmente podemos concluir también que a todas luces nos induce a
corroborar los resultados a los que llegé el presente estudio en materia contractual —
laboral.

En este mismo orden de ideas esbozado en el primer parrafo, se analiza lo que
precisa Vargas (2017) en los antecedentes de investigacion, quien manifiesta que es

relevante realizar la descripcion oportuna de la desnaturalizacion en los diversos
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contratos en materia profesional de los empleados textiles, de igual manera el mismo
autor concluye que los acuerdos en el trabajo ubicados bajo la categoria de
exportacién no acostumbrada se modifican, ya que estos no cumplen con el objetivo
para el cual fueron elaborados, sino que benefician de forma superior al empleador,
por el hecho que son ellos los que toman las decisiones e imponen a sus trabajadores
dichas normas laborales de manera arbitraria; Io que origina que, el empleado quede
desamparado en hacer prevalecer sus derechos legitimos laborales, por lo indicado
el autor del estudio precisa que esta en desacuerdo con los resultados a los que se
llegd en el presente trabajo de investigacion en la Tabla y Grafica n® 2, donde se tomo
informacion de la empresa Michell & Cia S.A. los resultados indican que el 72%
equivalente a 36 encuestados, precisan que si estan de acuerdo a la
desnaturalizacién de los contratos de exportacion. En el segundo objetivo especifico
del estudio indica que da formalidad de llegar a un proceso contencioso entre
trabajador y empleador, cumpliendo todos los presupuestos juridicos legales, va a
permitir que los trabajadores logren la reposicion en sus centros de trabajo, similar
conclusion se llega cuando estamos analizando la segunda hipétesis del trabajo; de
igual manera en la sentencia de vista N° 523-2019-1SLP de la Corte Superior de
Justicia de Arequipa - Primera Sala Laboral Permanente, en el caso de materia de
desnaturalizacion de contratos, confirmaron la sentencia N° 122-2019 y resuelve
declarar fundada la demanda seguida por Pomalague Puma Elsa, sentencia que
también corrobora los resultados a los que llegé el presente estudio de investigacion.
Finalmente se concluye que los contratos en materia de desnaturalizacion de estos,
cuando cumplen las formalidades, presupuestos formales vy juridico legales originan

estabilidad para las partes.

El tercer objetivo especifico del estudio, precisa acerca de las repercusiones
juridicas y legales que originan los contratos de exportacién no tradicionales en
materia de reposiciones en los centros de trabajo de la empresa Michell & Cia S.A.
empresa que, por su trayectoria exportadora, muchas veces genera expectativas de
tipo empresarial, organizacional y laboral para si misma y sus trabajadores; en el
estado del arte del estudio Sanguineti (2008), concluye en poner un freno a la
ocasional modificacion de los convenios laborales por periodos indefinidos, que son
el producto del cese del empleado y su consiguiente reincorporacion a la organizacion

de manera ocasional, lo que corrobora que esta de acuerdo con los resultados
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presentados en este estudio. Los resultados manifiestan que cuando las reposiciones
son ejecutadas de manera contenciosa en materia laboral, generalmente son
favorables al trabajador, considerando la tabla y grafica N°5, precisa la legitima
demanda de la legalidad en la reposicién de los trabajadores, donde se puede
observar que el 80% equivalente a 40 unidades de analisis, manifiestan estar de
acuerdo con la legalidad y juridicidad en la desnaturalizacion de los contratos. De la
misma forma, la tercera hipotesis especifica del estudio de investigacion, indica que
existe repercusiones juridicas en las reposiciones en la industria textil Michell &
Compaifiia SA.; analizando el expediente N° 08257-28-0401-JR-LA-07 de la Corte
Superior de Justicia de Arequipa - 7mo Juzgado de Trabajo, en la causa de materia
de desnaturalizacion de contrato, resolvieron dictar medida cautelar especial de
reposicion provisional a favor de Nilda Luz Ayala Apaza, disponiendo que la
demandada empresa Michell & Cia S.A. reincorpore a la trabajadora en sus labores

habituales.

Por todo lo precisado anteriormente, se concluye que los resultados obtenidos
mediante el presente estudio de investigacidon son coherentes y responden a lo
indicado por los objetivos, hipétesis y al tema o problema planteado; para ello se ha
tomado en cuenta el andlisis de los mismos, ejecutando la discusién de los resultados
mediante la contratacion de estudios de investigacion realizados, asi como las

hip6tesis generadas actualmente.
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VI. CONCLUSIONES

PRIMERO. Se puede concluir, que resulta obligante que el empleador dé
cumplimiento con las formalidades impuestas por la Legislacion, de acuerdo al primer
objetivo especifico, la tabla y grafica N°1 y lo precisado por Gaviria y Granada (2014)
corresponde a la formalidad del contrato para su registro y aprobacion; ademas para
contratar segun la categoria de convenio de trabajo de exportacion no tradicional,
debido a que los contratos deben llevarse a cabo de manera escrita, siendo
presentados al Ministerio de Trabajo para posteriormente entregarle una fotocopia al
empleado; evitando asi que las contrataciones continden un camino irregular e

informal.

SEGUNDO. Fue posible observar, que no se estd dando cumplimiento al fin del
Decreto de Ley 22342; debido a que los empleadores sujetos al régimen estudiado,
satisfacen su produccion extranjera y nacional, aun cuando Unicamente la modalidad
analizada es destinada para la confeccion que tiene un destino de exportacion;
analizando lo precisado por Vargas (2017) y la tabla y grafica N°2 del presente estudio
las cuales indican las causas objetivas en los contratos de exportacion, resulta
importante que estos puntualicen tanto en el contrato laboral original, asi como en las
prorrogativas que puedan ocasionarse; tomando en consideracion el idioma, la

cantidad, el orden de pedido, el lapso de fabricacion, entre otros aspectos.

TERCERO. Finalmente, en el estudio se pudo verificar la desnaturalizacién de los
convenios laborales que se encuentran ante la modalidad de exportacion no
tradicional tal como manifesté Sanguineti (2008) y tabla y grafica N°5 que trata acerca
de la legitima demanda laboral de la reposicion de los trabajadores; debido a que los
mismos no dan cumplimiento a su fin veridico que no es otro que actuar
exclusivamente para la produccion que se destina a la exportacion; situacion que
evidencia que el empleador es el mas beneficiado en todo este escenario, aun cuando

el empleado se encuentra expuesto a la vulneracion de sus derechos.
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VIl. RECOMENDACIONES

PRIMERO. Los empleados tienen la obligacion de reclamar ante su contratante,
exigiéndole le entregue una fotocopia del convenio de trabajo que suscriben ambos;
al mismo tiempo, que el Ministerio de Trabajo debe llevar a cabo un analisis puntual
de los convenios laborales a los cuales les otorga su aprobacién bajo la modalidad de
exportacion no tradicional; asi como realizar la supervision constante a las

organizaciones que emplean el mencionado beneficio.

SEGUNDO. El Gobierno de la nacion, bajo la autoridad del Ministerio de Trabajo y
Promocion del empleo, tiene el deber de ejecutar y/o exigir a los patrones lleven a
cabo charlas informativas permanentemente, para que sus empleados tengan
conocimiento de la labor que ejecuta; al mismo tiempo, que informa acerca de la

categoria laboral que los mismos ejercen.

TERCERO. Se recomienda que el empleado exija individualmente y plasmado en el
idioma espafiol, los contratos de exportacion que establece el contratante y la
organizacion foranea, en los convenios de trabajo entre el contratante y el empleado;
al igual que las prorrogas, con el objeto de que sean del entendimiento del personal.
Se sugiere a las autoridades competentes llevar a cabo la modificacion de la
Legislacion en investigacion, debido a que la realidad financiera y el &mbito social
actual es diferente al existente al momento de promulgar la mencionada modalidad
de trabajo; tomando en cuenta, que debe buscarse la seguridad laboral, de acuerdo
al marco que permita la Ley para los empleados del estudiado mercado textil.
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ANEXOS



Anexo 1. Instrumento de Investigacion
Anexo N° 01
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO
CUESTIONARIO

El presente cuestionario ha sido elaborado con la finalidad de recabar informaciéon que sirva de
sustento para la realizacion del trabajo de investigacion titulado "Desnaturalizacion de Contratos de
Exportacion no Tradicionales y Reposiciones en la empresa industrial Michell & Compafiia S.A.,
Arequipa 2020”, con el cual se espera obtener el Titulo Profesional de Abogado. Por esta razon, le
pedimos su participacién en dicho estudio, respondiendo las preguntas que se disponen a continuacion
de manera voluntaria, objetiva y transparente; aclarandole que su participacion no tendra ningdn costo
y que tiene derecho a abstenerte de participar o retirarse del estudio en cualquier momento; sin ninguna
penalidad. Ademas, posee la libertad de no contestar alguna pregunta en particular, ya que tiene la
libertad de aceptar o no participar en la investigacion.

NOMBRE DEL ENCUESTADO (OPCIONAI)......ccceeeeeeeeeeeraeesreesaeeseeesenreesaneens

EDAD: .............. Aios Sexo: ™M [] A ]

PARA CADA PREGUNTA MARQUE EN EL CUADRO CON UNA ASPA, SEGUN SEA SU ELECCION

1. ¢Segun su percepcidn, el registro y aprobacion de la desnaturalizacién de contratos de
exportacion originan la formalidad del mismo?

== ==

Si L A veces L No L

2. ¢Considera que la desnaturalizacibn de los contratos de exportacion que son
presentados al Ministerio de Trabajo, ocasiona formalidad de dicho contrato?

== - =1

Si Ll Tal vez L No L

3. ¢Usted cree que la desnaturalizacion de los contratos de exportacion, de acuerdo a la
labor especifica originan que sean licitos?

== == ==

Si L A veces L No L

4. ¢ A sucriterio, el periodo en la desnaturalizacion de los contratos de exportacion, se debe
plantear como labor especifica?

== == ==

Si Lo Tal vez L No L

5. ¢Segun su apreciacion, la desnaturalizacion de los contratos de exportacion, se debe
considerar de acuerdo a la labor especifica que realiza el trabajador?

== ==

Si Ll Tal vez L No L
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10.

11.

12.

13.

¢ Considera adecuada la causa objetiva en la desnaturalizacion de los contratos de
exportacion?

== -—- ==

Si L Podria mejorar 1 _ No L

¢Usted cree que la causa objetiva en la desnaturalizacion de los contratos de
exportacién origina la labor especifica?

1==1 == ==

Si Lo Tal vez Lo No L

¢A su entender, el orden del pedido debe considerarse en la desnaturalizacion de los
contratos de exportacion?

== 1==n ==

Si Lo Tal vez L_ ! No L_

¢ A su criterio, el programa de produccidon debe considerarse en la desnaturalizacion de
los contratos de exportacion?

== == ==

Si Lo Tal vez Lo No Lo
¢A su criterio, las remuneraciones devengadas deben ser pagadas al trabajador como
principio fundamental?

== == ==

Si Lo Tal vez L_ ! No Lo

¢, Usted considera que la legalidad en las reposiciones de los trabajadores es de legitima
demanda?

== == ==

Si Lo Tal vez L_ ! No Lo

¢ Segun su percepcién, la reposicion de los trabajadores debe efectuarse segun
petitorio?

Si L Tal vez L No L

¢ Considera usted que la temporalidad es causa justificada para las reposiciones en el
plazo de caducidad?

== == ==

Si L_ Tal vez L_ No L
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Anexo 2. Matriz de Consistencia

DESNATURALIZACION DE CONTRATOS DE EXPORTACION NO TRADICIONALES Y REPOSICIONES EN LA EMPRESA INDUSTRIAL MICHELL & COMPANIA S.A., AREQUIPA 2020.

de contratos de
exportacion No
tradicionales

13. Causa Objetiva.

D3. Contrato de
Exportacion.

11. Causa Objetiva
del Contrato.

12. Orden de
Pedido.

13. Programa de
Produccion.

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

Variable
dependiente

Dimensiones

Indicadores

-¢Cémo la formalidad del
contrato de exportacion no
tradicional afecta
juridicamente las reposiciones
en la empresa industrial
Michell & Compafila S.A.,
Arequipa 20207

-¢De qué manera la labor
especifica del contrato de
exportacion no tradicional
impacta juridicamente las
reposiciones en la empresa
industrial Michell & Compaiiia
S.A., Arequipa 2020?

- ¢,De qué forma el contrato de
exportacion no tradicional
repercute juridicamente sobre
las reposiciones en la empresa
industrial Michell & Compaiiia
S.A., Arequipa 2020?

- Analizar la afectacion juridica
de la formalidad del contrato de
exportacion no tradicional en las
reposiciones en la empresa
industrial Michell & Compafiia
S.A., Arequipa 2020.

- Constatar el impacto juridico de
la labor especifica del contrato
de exportacion no tradicional
sobre las reposiciones en la
empresa industrial Michell &
Compaifiia S.A., Arequipa 2020.
- Comprobar la repercusion
juridica del contrato de
exportacion no tradicional sobre
las reposiciones en la empresa
industrial Michell & Compafiia
S.A., Arequipa 2020.

- Posiblemente la formalidad del
contrato de exportacion no
tradicional afecta juridicamente
las reposiciones en la empresa
industrial Michell & Compafiia
S.A., Arequipa 2020.

-Tal vez la labor especifica del
contrato de exportacion no
tradicional impacta juridicamente
sobre las reposiciones en la
empresa industrial Michell &
Compaifiia S.A., Arequipa 2020.

- Es probable que el contrato de
exportacion no tradicional
repercuta juridicamente sobre las
reposiciones en la empresa
industrial Michell & Compafiia
S.A., Arequipa 2020.

Reposiciones

D1. Remuneraciones

11. Remuneraciones

Devengadas.
D2. Procedencia de la 11. Demanda
demanda.
D3. Delimitacién del 11. Petitorio
petitorio.
D4. Plazo de Caducidad. 11. Caducidad

I R Variable . ) Indicadores Técnica/
Problema general Objetivo general Hipétesis general . . Dimensiones
independiente Instrumento
¢ Coémo afecta juridicamente la | Analizar la afectacion juridica de | Posiblemente la D1. Formalidad del 11. Registro y
desnaturalizacion de los | la desnaturalizacion de los | desnaturalizacion de los Contrato. Aprobacion.
contratos de exportacion no | contratos de exportacion no | contratos de exportacién no 12. Presentacion al
tradicionales sobre las | tradicionales sobre las | tradicionales afecte juridicamente Ministerio de
reposiciones en la empresa | reposiciones en la empresa | sobre las reposiciones en la Trabajo.
industrial Michell & Compaiiia | industrial Michell & Compafifa | empresa industrial Michell & 13. Licito
S.A., Arequipa 2020? S.A., Arequipa 2020. Compaiiia S.A., Arequipa 2020. D2. Labor Especifica. 11. Periodo.
Desnaturalizacion 12. Actividad.

Cuestionario y ficha de

observacién

Fuente. Elaboracion propia.
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Anexo 3. Validacion de instrumento

me—
iil UMIVERSIDAD CESAR VALLEJG

L DATOS GENERALES . % Dp (
1.1. Apellidos y Nombres: Suwre 3 Mechina Or Yo o\po
1.2. Cargo e institucion donde labora: /= G A 0
1.2. Nombre del instrumento motivo de evalnacion: Cuestionario

VALIDACION DE INSTRUMENTO

1.4. Autor{A} de Instrumento; Br. Cuadros Diaz, Christian; Br. Quispe Vargas, Carlos

II. ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS INDICADORES INACEPTABLE

MINIMAMENTE

ACEPTABLE

ACEPTABLE

40 145 |50 | 55 | 60 | 65

70

75

80

85 {90 | 95 100

Estd formulade con lenguaje
1. CLARIDAD .
comprensible.

X

Estda adecuado a las leyes vy

2. OBJETIVIDAD L
principios cientificos.

X

Estd adecuado a los cbjetivos y las
3.ACTUALIDAD | necesidades reales de  la
investigacion.

4. ORGANIZACION | Existe una organizacion logica.

<, |

Toma en cuenta los aspectos

5. SUFICIENCIA e .
metodoldgicos esenciales

Estd adecunado para valorar las
6. INTENCIONALIDAD ,
categorias.

Se respalda en fundamentos
7. CONSISTENCIA L. L
técnicos y/o cientificos.

P

Existe coherencia entre los
§. COHERENCIA problemas, objetivos, supuestos
juridicos

La estrategia responde uma
9. METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados
para lograr vertficar los supuestos.

7> >< p<

El instrumento muestra la relacion
entre los componentes de la
investigacion y su adecuacion al
Método Cientifico.

10. PERTINENCIA

IN. OPINION DE APLICABILIDAD

- ElInstrumento cumple con SI
los Requisitos para su aplicacion

- ElInstrumento no cumplecon | eeeeen
Los requisitos para su aplicacion

IV. PROMEDIO DE VALORACION: ?2 . ;r

@/ Arequipg{e Abril del 2021

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

----------------- LT T,

OTT0 R. SUAREZ MEDIN
ABOGADO
Mat. 0613
AREQUIPA
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ml UHIVERSIHAD + ESAR VALLE O

VALIDACION DE INSTRUMENTO

I. DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres: vARGAS MACHUCA ROIAS PAOLd XM ENA

1.2. Cargo ¢ institucion donde labora: V) ABOGADOS S.R.L - ABOGARA
1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Cuestionario
1.4. Autor(A) de Instrumento: Br. Cuadros Diaz, Christian; Br. Quispe Vargas, Carlos

I.  ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE
INACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEFTABLE
40 {45 150 | 55160 65|70 |75 | BO | 8B5S | 90 [ 95 |100
Esta formulado con le j
1. CLARIDAD . nenae
comprensible. %
Estd adecuado a las leyes ¥y o
2. OBIETIVIDAD .. Y
principios cientificos.
Esta adecuado a los objetivos y las i
3. ACTUALIDAD necesidades  reales de I
investigacion.
4. ORGANTZACION | Existe una organizacion logica, X '
Toma en cuenta los aspectos AN
5. SUFICIENCIA .. .
metodologicos esenciales X
Estd adecuado para valorar las )
6. INTENCIONALIDAD .
categorias. )(
Se respalda en fundamentos !
7. CONSISTENCIA ;. Pooe
técnicos y/o cientificos. X
Existe coherencia entre  los A
% COHFRENCIA problemas, objetivos, supuestos )<
Juridicos
La estrategia responde una
9. METODOLOGIA | metodologla y disefio aplicados
para lograr verificar los supuestos.
El instrumento muestra la relacion
entre los componentes de |la
10. PERTINENCIA . . . .,
investigacion y su adecuacion al A
Meétodo Cientifico.
I OPINION DE APLICABILIDAD
- Elinstrumento cumple con K|
los Requisitos para su aplicacion
- Ellnstrumento no cumple con I
Los requisitos para su aplicacion
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 9 Xc\\/
Arequi Abril del 2021

FIRMA DEL ¥XPERTO INFORMANTE

Paola Vargas Machuea Rojas

&

ABOGADO
C.AA. 10044
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ii' UHIVERSIDAD CESAR VALLEJD

L DATOS GENERALES 1
1.1. Apellidos y Nombres: i ~mcme s Teymamdcz T K
1.2. Cargo ¢ institucion donde labora: {y beooio - Svavez

VALIDACION DE INSTRUMENTO

I
Hmwgefn

fseswe. 122 S.2.(.

1.3. Nombre del instrumento motivo de evaifacion: Cuestionario
1.4, Autor(A) de Instrumento: Br. Cuadros Diaz, Christian; Br. Quispe Vargas, Carlos

I.  ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE
INACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE
40 {45 (50 |55 |60 (65|70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 85 |100
Esta formulado con lenguaj
1. CLARIDAD ) gHae
comprensible.
Esta adecuado a las leyes y
2. OBJETIVIDAD L. sy
principios cientificos. x
Est4 adecuado a los objetivos vy las '
3. ACTUALIDAD necesidades reales de la
investigacidn.
4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica.
Toma en cuenta los aspectos N\
5. SUFICIENCIA . .
metodolagicos esenciales X
Estd adecuado para valorar las 7t
6. INTENCION ALIDAD ,
categorias. )Q
Se respalda en  fundamentos
T.CONSISTENCIA | _—
técnicos yo cientificos. A
Existe coherencia entre los \
8. COHERENCIA preblemas, objetivos, supuestos
juridicos A
La estrategia responde una
9. METODOLOGIA | metodologia y disefic aplicados K
para lograr verificar los supuestos.
El instrumento muestra la relacion
entre los componentes de la
10. PERTINENCIA \ . .. sy
investigacion y su adecuaciéon al
Método Cientifico.
IIl. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con SI

los Requisitos para su aplicacién

- ElInstrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion

Iv,

PROMEDIO DE VALORACION:

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

Z.RA

&UTD

Frank H. Jiménes B~

ABOGADO
CAA a7z

77

Arequip&@e Abril del 2021
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Anexo 4. Tablas y graficas adicionales de Resultados
Tabla 8

Cddigo del Encuestado

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado

Vélido 1 1 2,0 2,0 2,0
2 1 2,0 2,0 4,0
3 1 2,0 2,0 6,0
4 1 2,0 2,0 8,0
5 1 2,0 2,0 10,0
6 1 2,0 2,0 12,0
7 1 2,0 2,0 14,0
8 1 2,0 2,0 16,0
9 1 2,0 2,0 18,0
10 1 2,0 2,0 20,0
11 1 2,0 2,0 22,0
12 1 2,0 2,0 24,0
13 1 2,0 2,0 26,0
14 1 2,0 2,0 28,0
15 1 2,0 2,0 30,0
16 1 2,0 2,0 32,0
17 1 2,0 2,0 34,0
18 1 2,0 2,0 36,0
19 1 2,0 2,0 38,0
20 1 2,0 2,0 40,0
21 1 2,0 2,0 42,0
22 1 2,0 2,0 44,0
23 1 2,0 2,0 46,0
24 1 2,0 2,0 48,0
25 1 2,0 2,0 50,0
26 1 2,0 2,0 52,0
27 1 2,0 2,0 54,0
28 1 2,0 2,0 56,0
29 1 2,0 2,0 58,0
30 1 2,0 2,0 60,0
31 1 2,0 2,0 62,0
32 1 2,0 2,0 64,0
33 1 2,0 2,0 66,0
34 1 2,0 2,0 68,0
35 1 2,0 2,0 70,0
36 1 2,0 2,0 72,0

37 1 2,0 2,0 74,0



38 1 2,0 2,0
39 1 2,0 2,0
40 1 2,0 2,0
41 1 2,0 2,0
42 1 2,0 2,0
43 1 2,0 2,0
44 1 2,0 2,0
45 1 2,0 2,0
46 1 2,0 2,0
47 1 2,0 2,0
48 1 2,0 2,0
49 1 2,0 2,0
50 1 2,0 2,0
Total 50 100,0 100,0

76,0
78,0
80,0
82,0
84,0
86,0
88,0
90,0
92,0
94,0
96,0
98,0
100,0

Fuente. Elaboracion propia.

Codigo del encuestado

Gréfica 8. Cédigo del Encuestado

Fuente. Elaboracion propia.

Se demuestra en la tabla 1 y grafica 1,

la representacion del cdédigo del

encuestado y las frecuencias de cada caso, en un total de 2% de la muestra de los

contratados adscritos a las filiales de la empresa Michell y Cia.
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Tabla 9

Edad del Encuestado

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
18 1 2,0 2,0 2,0
19 1 2,0 2,0 4,0
20 2 4,0 4,0 8,0
21 1 2,0 2,0 10,0
22 2 4,0 4,0 14,0
23 3 6,0 6,0 20,0
24 5 10,0 10,0 30,0
25 3 6,0 6,0 36,0
26 1 2,0 2,0 38,0
27 1 2,0 2,0 40,0
28 3 6,0 6,0 46,0
29 2 4,0 4,0 50,0
30 3 6,0 6,0 56,0
31 3 6,0 6,0 62,0
32 3 6,0 6,0 68,0
33 2 4,0 4,0 72,0
34 1 2,0 2,0 74,0
35 3 6,0 6,0 80,0
36 2 4,0 4,0 84,0
37 1 2,0 2,0 86,0
40 3 6,0 6,0 92,0
41 1 2,0 2,0 94,0
43 1 2,0 2,0 96,0
52 1 2,0 2,0 98,0
60 1 2,0 2,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente. Elaboracion propia.
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Edad del encuestado

Grafica 9. Edad del Encuestado
Fuente. Elaboracion propia.

La tabla 2 y gréfica 2, representan la edad de las personas encuestadas, donde se
puede observar lo siguiente: presenta una frecuencia de 1 unidad de analisis para el grupo
etareo de 18, 19, 21, 26, 27, 34, 37, 41, 43, 52 y 60 con el porcentaje de 2,00%; una frecuencia
de 2 unidades de analisis para el grupo etareo de 20, 22, 29, 33 y 36 con el porcentaje de
4,00%; una frecuencia de 3 unidades de analisis para el grupo etareo de 23, 25, 28, 30, 32,
32, 33, 35 y 40 con el porcentaje de 6,0%;y finalmente, una frecuencia de 5 unidades de
analisis para el grupo etareo de 24, con un porcentaje de 10,0%.
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Tabla 10
Sexo del Encuestado

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido FEMENINO 33 66,0 66,0 66,0
MASCULINO 17 34,0 34,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente. Elaboracion propia.

Sexo del encuestado

M FEMENIND
B mASCULING

Gréfica 10. Sexo del Encuestado
Fuente. Elaboracion propia

La tabla 3 y gréfica 3, representa el sexo de los encuestados que compone 33
personas de género femenino con un porcentaje de 66%; mientras que 17 personas

pertenecen al sexo masculino, con un porcentaje de 34%; de la totalidad de la muestra

de los contratados adscritos a las filiales de la empresa Michell y Cia.
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Tabla 4

Formalidad de los contratos de exportacién al presentarse al Ministerio de Trabajo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 10 20,0 20,0 20,0
Tal vez 27 54,0 54,0 74,0
No 13 26,0 26,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Fuente. Elaboracion propia.

Formalidad de los contratos de exportacién al presentarse al Ministerio de Trabajo

W1 si
B2 Tal vez
(WER

Gréfica 4. Formalidad de los contratos de exportacion al presentarse

al Ministerio de Trabajo.

Fuente. Elaboracion propia.

Segun los registros de la tabla 4 y grafica 4, un total de la muestra de 10
personas que representa un 20%, considera que si se ocasiona la formalidad del
contrato de exportacion presentado al Ministerio de Trabajo; por otra parte, una
cuantia de 27 personas que simbolizan el 54% manifestd que tal vez se origina la

formalidad del mencionado convenio; y por ultimo, un total de 13 encuestados que

simbolizan un 13%, expresa que no se ocasiona la formalidad del contrato.
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Anexo 5. Reposicion del trabajador al centro laboral MICHELL & CIA S.A.

EIF‘!'I PonER JUDICIAL DEL Perd &

PODER JUDICIAL
SEPTIMO JUZGADO ESPECIALIZADO DE TRABAJO

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

Arequipa, 03 de abril del 2017

OFICIO N° 8257-2016-28 /EXP. NRO. 08257-2016-28-0401-JR-LA-07 /7JT
SENOR:

EMPRESA MICHELL & CiA S.A.

Calle Juan de la Torre N° 101 cercado de Arequipa

Ciudad.-

Asunto: Ejecucion de Medida Cautelar

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a efecto de remitirle a fojas ( 5)
copia certificada de la Resolucion N° 02 de fecha tres de abril del dos mil diecisiete,
mediante la cual SE DICTAR MEDIDA CAUTELAR REPOSICION PROVISIONAL a
favor de NILDA LUZ AYALA APAZA, en consecuencia se dispone que la demandada
reincorpore a la accionante en el puesto que ocupaba al momento del despido
inmotivado, con las mismas prerrogativas y derechos remunerativos del puesto que le
corresponde HASTA LA CULMINACION DEFINITIVA DEL PROCESO PRINCIPAL;
debiendo dar cuenta de dichce cumplimiento remitiendc el documento idénec
correspondiente EN EL PLAZO DE TRES DIAS, de notificado con la presente.

Se le cursa el presente con copia certificada de la Resolucion numere 02
en calidad de Organo de Auxilio Judicial, conforme lo ordenado en la referida
resolucion; ello, en el Cuaderno de Medida Cautelar N° 08257-2016-28 seguido por
NILDA LUZ AYALA APAZA.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para manifestarle los
sentimientos de mi especial consideracion.

Respetuosamente.

o B cs Trabajo
EIOR D‘ JUa\ o1 DE AREQUIFA
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Sistemby de Notificaﬂiongs tr]
pmzanigum 6/N CEZRCADO ARPOUTER. #
ez : UZZ MARES TORRES Gicelda o Elgna
(FAUZ01¥3981216) " . *
Fecha: /0472017 10:04432 , Merdgr?  RER
JUDICIAM L. Judici -  /} AREQULFA,
s _ ol
79 Juzgado de Trabajo
EXPEDIENTE : 08257-2016-28-0401-JR-LA-07
BJ# MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO
‘“:; incs BSERTG JUEZ ' MARQUEZ MARES TORRES GRICELDA MARIA ELENA
. .| % ESPECIALISTA . JACQUELINE LIZBETH MIRANDA RANILLA
TN iitorty  DEMANDANTE : AYALA APAZA, NILDA LUZ ,
‘Tacquelide L 7
(Fal2 8131k 1,‘

1434, azmén: RESOLUCLEN'
FJUDECIRL; GL.Judi -1——? i s x .
SRecures ¢ amsooien eoms | RESOIUCION Nro. 02

T s = Arequipa, tres de abril
Del dos mil diecisiete.-

AL ESCRITO N° 21882-2017-2017: VISTOS: La solicitud de medida cautelar

dentro de proceso presentado, sus anexos y el escrito de subsanacion; Y,
CONSIDERANDO: PRIMERO.- Mediante la presente solicitud, el demandante

solicita se dicte MEDIDA ESPECIAL DE REPOSICION PROVISIONAL y se ordene la

inmediata reposicién de la demandante al puesto que ocupaba al momento del
despido inmotivado, con las mismas prerrogativas y derechos remunerativos del

puesto que en fa actualidad le corresponde; SEGUNDQ.- La tutela cautelar no se

encuentra contemplada expresamente en la Censtitucidn; sin embargo, dada su

;g.'b trascendencia en el aseguramiento provisional de los efectos de la decision

Q‘,ﬁ ,b\o‘@risdiccional definitiva v en la neutralizacidon de los perjuicios irreparables que se
ol -@*("ondrian ocasionar por la duracidn del proceso, se constituye en una manifestacién
A\& implicita del derecho al debido proceso, consagrade en el articulo 139, numera! 3,
de la Constitucidn. No existiria debido proceso, ni Estado Constitucional de Derecho,

si una vez resuelto un caso por la autoridad judicial, resulta de imposible

cumplimiento la decisidon adopteda por éstal, TERCERO.- De conformidad con el
articulo 54 de 1a Ley N° 29497, son procedentes ademas de las medidas cautelares
reguladas en la norma procesal laboral, cualquier otra regulada en el Cédigo
Procesal Civil y otro dispositive legal. Siendo ello asi, la medida cautelar, solicitada
por la recurrente, se encuentra prevista en los articulos 608 y 682 del Cddigo
Procesal Civil; en consecuencia corresponde evaluar su concesidn o no conforme a
la naturaleza de |a pretensidn principal vy el cumplimento de los requisitos generales
v especiales establecidos en los articulos 608, 610, 611 y 682 del Cadigo Procesal
Civil y el articulo 54 de la Ley N° 29497. CUARTO.- Los presupuestos para la
concesion de una medida cautelar estan determinados para garantizar la efectiva
tutela de una pretension principal que tiene apariencia de encontrarse protegida por
el Derecho (fumus boni iuris), mediante una medida idonea (adecuacidn), para
evitar el peligro que puede significar la demora en la tramitacion o vaciar de
contenido final el respectivo proceso (periculum in mora); y si bien, la medida

' STC 0023-2005-PI, fundamento 43, emitida por el Pleno del Tribunal Constitucicnal.
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cautelar se encuentra regulada en la norma procesal civil el desarrollo civilista
realizado de la tutela cautelar debe ser analizado desde la Constitucion; pues en el
Estado Democratico y Social de Derecho, la Constitucién, y no la ley, es la fuente
del derecho; pero no cualguier nocidn de Constitucion — normativa, valorativa y
formal-, sino una Constitucidn que adquiere fuerza normativa én el cumplimiento
de los fines y deberes del Estado en sus distintos niveles de gobierno, sobre la base
del respeto de la persona humana; tal como lo sefala el articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley N° 29497. QUINTO.- La medida cautelar especial de
reposicién provisional, es una medida de innovar, con la cual se trata de restituir o
reponer una situacion de hecho o de derecho, cuya alteracién es sustento de la
demanda. Esta medida es excepcional, por lo que sélo se concedera cuando no
resulte aplicable otra prevista en la ley. SEXTO.- De la revisidn del escrito, se
observa que cumple con sefialar los requisitos generales previstos por el articulo
610 del Cddigo Procesal Civil; toda vez gue, se exponen los fundamentos de la
pretensién cautelar, se sefiala la forma de ésta y el drgano de auxilio judicial,
ofrece contracautela (la cual, mas que un requisito para la concesién de la medida
cautelar, s un requisito para su ejecucion lo cual debe tenerse presente); por lo
que corresponde verificar los requisitos especiales mencionados en el articulo 611 y
682 del Cédigo Procesal Civil, esto es: verosimilitud en el derecho, peligro en la
demora, perjuicio irreparable y razonabilidad en la decisidn adoptada; requisitos
que deben concurrir en forma conjunta, haciendo mencidn que la providencia
cautelar tiene el cardcter de provisoria, instrumental y variable, conforme el articulo
612 del Cédigo Procesal Civil. SETIMO.- En cuanto a la Verosimilitud del
Derecho (fumus boni iuris), el mismo implica un juicio de probabilidad, en la cual
se verifican dos elementos: (i)} la situacién juridica cautelable y (ii) su
acreditamiento; mediante el cual se pueda prever que la providencia cautelar
cautelard una eventual providencia principal favorable, debiendo ponderarse la
proporcionalidad entre la eventual afectacion que causaria al interés pidblico o a
terceros la medida cautelar. Seqln este presupuesto, si la medida cautelar tiende a

asegurar la efectiva tutela de una pretension principal, es razonable que la

Ggue no responde a que la pretensidbn sea probablemente estimada (juicio
subjetivo), sino a que la misma pueda serlo (juicio objetivo). De alli que lo gue se
exige del juzgador en este caso es un juicio simple de verosimilitud, es decir, que
mediante los documentos acompanados por el solicitante de la medida cautelar se

genere en el juez la apariencia razonable de que si se pronunciase la sentencia se
declararia fundada la demanda. No se le exige al juez un juicic de certeza, pues

éste es exigible al momento de sentenciar. OCTAVO.- En cuanto a la verosimilitud
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del derecho, conforme se aprecia del Certificado de trabajo y de los contratos de
trabajo documentos adjuntados en copias simples como anexo a su escrito de
demanda, se tiene que la relacién con la demandada se inicia con fecha 02 de mayo
del 2012 hasta el treinta de septiembre del dos mil dieciséis en el cargo de Operaria
de Fantasia de ta Planta de Acabados-Tintoreria; al respectd debe tenerse en
cuenta sin adelantar criterio o pronunciamiento de fondo que aparentemente los
contratos de trabajo celebrados con la demandada bajo el régimen de Exportacién
No Tradicional no se consignaba en forma expresa la causa determinante de ta
contratacién no cumpliendo con los requisitos sefialados en la Ley 22342 por lo que
la recurrente realizaba labores permanentes en el desarrollo de las funciones de la
demandada, y que el tipo de contratacion realizada para el tipo de labor que
desempefiaba no seria la correcta, asimismo se tiene en cuenta lo dispuesto por el
articulo 23° inciso 23.2 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo: "Acreditada la
) prestacion personal de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo
indeterminado, salvo prueba en contrario”, por tanto existiendo tales razones,
existe verosimilitud en el derecho que ahora solicita al recurrente. NOVEN
cuanto al Peligro en la Demora {periculum in mora), este requisito comporta a la
vez la comprobacién de tres aspectos: (I} La prolongada duracién del proceso en la
que deba dictarse la providencia principal; (ii) La existencia de peligro causado en
la demora; (iii) La inminencia del peligro en la demora que cbligue a actuar de
inmediato, so pena de quedar buriada la justicia con la ineficacia de lo decidido en
la providencia definitiva. Al respecto debe sefialarse que existen de dos tipos de
periculum in mora: el peligro de infructuosidad y el peligro de tardanza de la

providencia principal, donde se sefiala que “Algunas de las providencias

'i'.b cautelares (...} no tratan de acelerar la satisfaccion del derecho controvertido, sino
A
s
e

.f" {\b 5 v?@@edarac:on de certeza (...) o la ejecucion forzada (...) del derecho, se produzcan,

7

solamente de suministrar anticipadamente los medios iddneos para conseguir que

el

PO N ‘s"cuando la lentitud del procedimiento ordinario lo consienta, en condiciones
@g & Q§
o“\:g&“é,\\f*“ practicamente mas favorables (...). En cambio en otros casos (...) la providencia
Q: v

o interina trata de acelerar en via provisoria la satisfaccion del derecho, porque ef
A periculum in mora esta constituido no por la temida desaparicion de los medios
necesarios para la formacidn o para la ejecucion de la providencia principal sobre el
meérito, sino precisamente por ia prolongacién, a causa de las dilaciones del proceso
ordinario, del estado de insatisfaccién del derecho, sobre el que se contiende ef
juicio de mérito. Aqui, por tanto, la providencia provisoria cae directamente sobre

fa relacién sustancial controvertida (...).”. Si bien la carga de la prueba, recae en el

?  CALAMANDRET, Pierc. Introduccidn al estudio sistemdtico de las providencias
cautelares. Buencs Alres: Editorial Bibliografica Argentina, 1945, pp. 71 y ss8.



demandante, es necesario matizar esta afirmacién a nivel de los procesos laborales,
los cuales tienen rango constitucional, pues “de fo que se trata es de que se
acredite, al menos, un principio razonable de prueba af respecto. El perjuicio que se
aleque como derivado del peligro que justifique la adopcidn de la medida, ha de ser
real y efectivo, nunca hipotético, y, ademas, de gravedad tal qué sus consecuencias
sean irreparables”. DECIMO.- De la evaluacién de los argumentos, se tiene que el
recurrente se encuentra privade de la fuente de trabaje que le proveia de los
recursos necesarios para sus subsistencia diaria y de los que de ella dependen
comao su sefora madre Dolores Porfiria Apaza Villanueva quien se encarga de su
cuidade por padecer de artrosis; y teniendo presente que la remuneracion tiene
cardcter alimentario, se determina la urgencia de la expedicién de la medida
cautelar, al resultar acreditado el peligre en la demora. PECIMO PRIMERQ.- En
cuanto al Dafo Irreparable, el tiempo de duracién del presente proceso le privaria
del Unice ingreso que era su trabajo perjudicando gravemente la subsistencia del
recurrente, ademdas de las cargas econdmicas que se han visto gravemente
afectadas con el despido incausado del que ha sido objeto. Asimismo, teniendo en
cuenta que las obligaciones laborales (remuneracion) tienen un cardcter alimentario
y prioritaric y que las mismas generan otros beneficios, como las prestaciones de
salud, la no restitucion de la relacion contractual puede afectar los mismos,
menoscabando su derecho fundamental al trabajo y a la dignidad, por lo que este
requisito se ha acreditado. DECIMO SEGUNDO.- En cuanto a la Razonabilidad,
por los fundamentos expuestos, habiendo acreditado la verosimilitud del derecho

invocado, existiendo peligro en cuanto a la afectacion al derecho fundamental al
tr
—pretension principal, asi como los dafios que pudieran generase al recurrente,

ajo, el cual es caricter alimentario, y ante el peligro de tornarse inejecutable ta

R . . _— -
Q:a“corresponde concederse la medida cautelar especial de reposicidn provisional, por

> %&:’j_z‘ﬁ&g@r—tirse que no existe otra medida preventiva aplicable conforme a la naturaleza

¢
j;ﬁ;;éihﬁe ta pretensién principal (declaracion de existencia de una relacién laboral a plazo
indeterminado y reposicién); ademas que concurren los requisitos exigidos por ley.
% DECIMO TERCERO.- En cuanto a la Contracautela, la demandante ha ofrecido
una de naturaleza personal, legalizado su firma ante el auxiliar jurisdiccional
autorizado del Centro de Distribucién General, por lo que cumpliendo este requisito
debe procederse a dar inicioc a la ejecucion de la presente providencia cautelar.
Asimismo, ha cumplido con sefialar el organo de Auxilio judicial. DECIMO
CUARTO.- Asimismo, el Juez atendiendo a la naturaleza de la pretension principal y

a fin de lograr ia eficacia de la decisidon definitiva, dicta medida cautelar en la

¢ MONTERO  AROCA, Juan y FLORS MATIES, José, Amparc constitucional y proceso civil.
Editorial Bibliogréafica Ticas o #0uo0h, p. 426,



forma solicita o en la que considera mas adecuada, siempre que, de lo
expuesto y la prueba presentada por la demandante, aprecie: verosimilitud
del derecho invocado, necesidad de la emisidn de una decisiéon preventiva
por constituir peligro en la demora del proceso o por cualquier otra razén
justificable, razonabilidad de la medida para garantizar; ta eficacia de la
pretensién, ello conforme lo dispuesto por el articulo 611° del Cédigo antes
acotade. Siendo asi, resulta necesaria la emision de una decisién preventiva y
razonable a fin de conservar la relacién laboral existente entre las partes en las
mismas condiciones existentes, tal como se peticiona en la solicitud cautelar, con
las mismas prerrogativas y derechaos remunerativos del puesto que le corresponde,
a fin de procurar la probable ejecucién de la sentencia expedida por el Juzgado. Por
lo que: SE_RESUELVE: DICTAR MEDIDA CAUTELAR ESPECIAL DE
REPOSICION PROVISIONAL, a favor de NILDA LUZ AYALA APAZA, en
consecuencia: 1. SE DISPONE que la demandada reincorpore a la accionante en el
puesto que ocupaba al momento del despido inmotivado, con las mismas
prerrogativas y derechos remunerativos del puesto que le corresponde HASTA LA
CULMINACION DEFINITIVA DEL PROCESO PRINCIPAL; salvo que el actor
incurra en causas justas de despido; Por consiguiente NOTIFiQUESE g la
demandada Empresa Michell & Cia S.A. con |a presente medida cautelar, UNA VEZ
SEA EJECUTADA LA MISMA, debiendo la parte demandante proporcionar las
copias de los actuados pertinentes, una vez le sean requeridas por este Despacho,
OFICIESE con copias certificadas de la presente resolucién, a efecto de su
cumplimiento a la Empresa Michell & Cia S.A. quien bajo responsabilidad ejecutard
dicha medida, debiendo comunicar dicho acto al juzgado dentro del TERCER DiA

de notificado con la presente. Registrese y Notifiquese.-

- ety e BT L
wTTD SUFFRIGALE PIETIOIA T AREGURTA

reirie en iz
Arequipd,

Fapeca _
Nueva Ley Procesal de Trabaio
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1°® Sala Laboral

EXPEDIENTE : 07090-2015-2-0401-JR-LA-D1

MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO
RELATOR : MARTINEZ PAZ, ADRIAN PEDRO
DEMANDADO : MICHELL & GIA 5.A.

DEMANDANTE H CFOQUE MAMANI MAMANI, CARMEN ROSA

SENTENCIA DE VISTA Nro. 747-2016-1SLP
Arequipa, once de noviembre

del dos mil dieciséis.

i. PARTE EXPOSITIVA
VISTOS; en audiencia publica; viene en grado de apelacién con efecto suspensivo

interpuesta por la parte demandada respecto a la sentencia niumero sesenta y cinco —
dos mil dieciséis de fecha veintisiete de abril del dos mil dieciséis, corriente a folios

mil cuatrocientos treinta y ocho y siguientes, concedida por resolucion diez a folios mit

Il. PARTE CONSIDERATIVA

De los argumentos de la apelacién

PRIMERO.- La apelacién se sustenta en los siguientes argumentes: a) que se
incurre en error en la sentencia al declarar la deshaturalizacién de ios contratos
argumentando que se contrataba a la actora para desemperiarse en otras secciones
o puestos existentes en la empresa, implicando que la actora era contratada en
realidad como un obrero de funciones generales en cualquier puestc y area de la
empresa, lo que en el presente caso no se produjo, ya que la finalidad de la
contratacion era el cumplimiento de los cantratos o pedidos de exportacién y que se
le podia variar el puesto para cumplir estos pedidos, pero siempre que se encuentre
dentro de la linea de produccion; b) que no se tuvo en cuenta que como lo indica el
considerando 14 se le confrata para que desempefie labores de operario de
hilanderia, obrero operario de devanadora, por lo gue dichas funciones las podia
realizar en otras secciones 0 puestos de la empresa como es la planta de hilanderia;
€) que es falso que se contratd a la actora para funciones generales que podia ser
ejecutadas en cualquier seccin de la empresa, por lo que se interpretd
errdneamente el contenido de los documentos obrantes en el expediente; d) que la

afirmacian de que son una empresa exportadora, se ha acreditadn con la Constancia
1
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emitida por [a Direccion Regionai de Industria Integracién y Negociaciones
Comerciales Internacionales, asi como ia ficha Registro Unico de' Contribuyentes -
RUC vy el informe de contratos; e} que existe incongruencia procesal respecto de las
causales de desnaturalizacién indicadas en el esciito de demanda y los hechos
valorados y analizados en la audiencia de juzgamiento y plasmados en la sentencia
apelada, al afirmar que ha quedado establecido que al no existir un control respecto a
la diferencia de la produccion naciohal o extranjera; e) que no se valoré la
documentacion obrante en autos, ni se interpreto debidamente la norma puesto que
cada contrato de trabajo tiene un pericdo de duracién para el cumplimiento de los
contratos de exportacion; f) que las resoluciones judiciales deben estar debidamente
motivadas; vy g) que, le causa agravio econdmico al desnaturalizar nuestros contratos
y ordenarles reponer a una trabajadora con contrato culminado, vulnerando el debido
PIrOCESO . mim = m mm m m e e e R S T L L e L,
Finalidad del recurso de apelacién

SEGUNDO.- El objeto del recurso de apelacién consiste en gue el Organo
Jurisdiccional Superior, a solicitud de parte o de tercero legitimado, examine la
resolucidn que les produzca agravio, con el propésito de que sea anulada o
revocada, total o parcialmente, tal comao dispone el articulo 364° del Cédigo Procesal
Civil de aplicacion supletoria. La competencia de la funcion jurisdiccional del juez
superior, se¢ halla delimitada por los siguientes principios: el fantum devolutum
quanitum apellatum (sélo puede ser revisado lo apelado), el de personalidad o

comunidad del recurso y el de non reformatio in peius (prohibicién de ta reforma en

De las normas juridicas, doctrina y jurisprudencia aplicables al caso
TERCERO.- En el presente caso son aplicables las siguientes normas, doctrina y
JURISPIUTENCIA m e m v m o o o e oo o S S L T T T T T T T
3.1. Nueva Ley Procesal del Trabajo Ley N°29497

Articio 23.- Carga de la prueba

23.1 Nueva Ley Procesal del Trabajo.- “La carga de la prueba corresponde a quien
afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice alegando
nuevas hechos, sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion de la carga
probatoria, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales”.-.-.-.~.-.~.-.-.-.-.-
23.2 Nueva Ley Procesal del Trabajo.- “Acreditada la prestacidn personal de
servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo
prueba en Contrarno.”.-.-.mmmmmmismm mm v e s L, L ==
2
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23.4 Nueva Ley Procesal del Trabajo.- "De modo paralelo, cuando corresponda,
incumbe al demandado que sea sefialado como empieador la carga de la prueba de:
¢) El estado del vinculo laboral y la causa del despido.” - - -~ - - mmmmmim s e
3.2. Decreto Supremo N° 003-97-TR Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral

Articulo 4°- “En foda prestacion personal de servicios remunerados y
subordinados, se presume la existencia de un contrato de frabajo a plazo
indeterminado (...) e s s s s e
Articulo 77°- "Los contratos de lrabajo sujetos a modalidad se consideraran como
de duracién indeterminada:

a) Si el trabajador continua laborando después de la fecha de vencimienta del plazo
estipuiado, o después de las prorrogas pactadas, si estas exceden del lmite méximo
permitido;

b) Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio especifico, si
ei trabajador continiia prestando servicios efectivos, luego de concluida la obra
mafteria de contrato, sin haberse operado renovacion;

¢) Si ef titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término legal o
convencional y el trabajador contratado continuare laborando,

d) Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacion o fraude a las
normas establecidas en la presente ley. " - - - - - - - — - - e m e e
Articulo 10°- Ei periodo de prueba es de tres meses, a cuyo término el trabajador
alcanza derecho a la proteccion conira el despido arbitrario.

Las partes pueden pactar un término mayar en caso las labores requieran de un
periodo de capacitacion o adaptacion o que por su naturaleza o grado de
responsabilidad tal prolongacion pueda resultar justificada. La ampliacion del periodo
de prueba debe constar por escrito y no podra exceder, en conjunto con el periodo
inicial, de seis meses en el caso de trabajadores calificados o de confianza y de un
afio en el caso de personal de direccion.-.- --. == == === === m o mmm e mam o mmm
Articulo 22°%- Para el despido de un trabajador sujeto a régimen de la actividad
privada, que labore cuatro o mas horas diarias para un mismo empleador, es
indispensable la existencia de causa justa contemplada en la ley v debidamente
comprobada.

La causa justa puede estar refacionada con la capacidad o con la conducta del
trabajador.
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La demostracion de la causa corresponde al empleador dentro del procesec Judicial
que el trabajador pudiera interponer para impugnar su despido.-.-.-<.~~ - wmmim s
Articulo 31%- “El empleador no podra despedir por causa relacionada con la
conducta o con la capacidad del trabajador sin antes otorgarle por escrito un plazo
razonable no menor de seis dias naturales para que pueda defenderse por escrito de
los cargos que se le formulare, salvo aquellos casos de falta grave flagrante en que
no resufte razonable tal posibilidad o de treinta dias naturales para que demuestre su
capacidad o corrija su deficiencia. Mientras dure ef tramite previo vinculado al despido
por causa relacionada con la conducta del trabajador, el empleador puede exonerarlo
de su obligacion de asistir al centro de trabajo, siempre que ello no perjudique su
derecho de defensa y se le abone la remuneracion y demas derechos y beneficios
que pudieran corresponderle. La exoneracion debe constar por escrito. Tanto en el
caso contemplado en el presente articulo, como en el Articulo 32, debe observarse el
principio de inmediatez” .-.--.- - - - e e e
Articulo 32°%- El despido debera ser comunicado por escrito al trabajador mediante
carta en la que se indique de modo precisa la causa del mismo y la fecha del cese,

Si el trabajador se negara a recibirla le sera remitida por intermedio de notario o de
juez de paz, o de la policia a falta de aquellps.

El empleador no podra invocar posteriormente causa distinta de la imputada en la
carta de despido. Sin embargo, si iniciado el tramite previc al despido et empleador
toma conocimiento de aiguna otra falta grave en la que incurriera el trabajador y que
no fue materia de imputacién, podra reiniciar el tramite.~ .« -~~~ =~ =~~~ - m -~ -~ - -
Articulo 36%- “El plazo para accionar judicialmente en los casos de nulidad de
despido, despido arbitrario y hostilidad caduca a los treinta dias raturales de
producido el hecho. La caducidad de la accion no perjudica el derecho del frabajador
de demandar dentro del periodo prescriptorio el pago de otras sumas liquidas que
adeude el empleador. Estos plazos no se encuentran sujetos a interrupcién o pacto
que los enerve; una vez transcurridos impiden el ejercicio del derecho. La Unica
excepcién esta constituida por la imposibilidad material de accionar ante un Tribunal
Peruano por encontrarse el trabajador fuera del territorio nacional e impedidc de
ingresar a €l, o por faita de funcionamientn del Pader Judicial. El plaza se suspende
mientras dure el impedimento”.-.--.-m e mmmm e e

3.3. Ley N°2_2342 Ley de Promocion de Exportacion es No Tradicionales
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Articulo 7.- “Considérase empresa industrial de exportacién no iradicional, para los
efectos ds! presente capitufo, a la que exporie directamente o por intermedio de
terceros, el 40% del valor de su produccién anual efectivamente vendida.

Articulo 32.- Las erpresas a que se refiere el articulo 7 del presente Decrelo Ley,
podran coniratar personal evenltual, en el hiimero que requieran, dentra del régimen
establecido por Decreto Ley 18138, para alender operaciones de praduccion para
exportacion en las condiciones que se sehalan a continuacion:

a. La conlratacion dependera de:

(1) Contrato de exportacion, orden de compra o documentos que Ia origina.

{2) Programa de Produccion de Exportacion para satisfacer el contrato, orden de
compra o documento que origina la exportacion;

b. Los contratos se celebrardn para obra delerminada en términos de la fotalidad del
programa y/o de sus labores parciales integrantes y podran realizarse enire las partes
cuantas veces sea necesario, observandose lo dispuesto en el presente articulo;

¢. En cada contrato debera especificarse la labor a efectuarse y el conirato de
exportacion, orden de compra o documento que la origine, y

d. Ef contrato deberd conslar por escrito y sera presenfado a la autoridad
administrativa de trabajo, para su aprobacion denfro de sesenta (60) dias, vencidos

Anadlisis de los argumentos de la apelacion

CUARTO.- En cuanto a ia pretension de desnaturalizacion de los contratos de
exportacion de productos no tradicionales.-

4,1, Corre del escritc de demanda obrante a folios ciento veintiséis que la actora
pretende: a) se declare la desnaturalizacién de los Contratos laborales sujetos al
régimen de Exportacion No Tradicional a contratos a plazo indeterminado de
Régimen Laboral Privado, por incumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley
N®22342, por el periodo del seis de junio del dos mil nueve al treinta y uno de agosto
del dos mil gquince; b) se disponga y ordene su reposicion al centro de trabajo por
haber sufrido un despido incausado o inmotivado, al haber terminado su rejacién sin
causa gue los justifique; y c) el reconocimientio de los honorarios de su abogado
(costos del proceso) en [a suma de dos mil nuevos soles; alegando que viene
prestando servicios para la demandada desde el seis de junio del dos mil nueve al
treinta y uno de agosto de dos mil quince, siendo su Gitimo cargo desempeiiado de
Operador de devenadora, recibiendo como dltima remuneracion el monto de mil

trescientos treinta y cinco nusvos soles, habiendo celebrado contratos de trabajo a
5
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plazo fijo bajo el Régimen de Exportacion No Tradicional desde su fecha de ingreso,
stendo que estos contratos no cumplen con los requisitos establécidos en la ley y
eran renovados semanal y/o mensualmente segin lo disponia la empresa, es decir
que el tiempo de trabajc se hallaba condicionado al vencimiento del contrato suscrito,
ademas alega que en los contratos celebrados no se consigné de forma expresa la
causa determinante de la contratacion, por lo que no cumplen con los requisitos
sefialados en la Ley N° 22342 articulo 325 cuyo ten or dispone que la contratacién
dependera de: a) Contrato de exportacion, orden de compra o documentos que la
origina; b) Programa de Exportacion para satisfacer el contrato, orden de compra o
documento que origina la exportacion, ademas incumple lo dispuesto en el inciso c)
respecto a la labor a efectuarse y el contrato de exportacion, orden de compra o
documento que lo origine, no especificando la cantidad de productos a exportar,
plazos de entrega v la necesidad de contratar temporalmente a un trabajador por el
supuesto incremento de la produccion, ni especifica la labor a efectuarse, cambiando
la naturaleza especifica de este requisito exigido por ley a una mencién generalizada
e imprecisa, no especificandose la funcién que realizara el contratado y dejando claro
que se le puede reubicarlo en cualquier seccién o puesto, por lo gue se habria
producido la desnaturalizacion de los suscritos, ademas sefiala que para realizar la
contratacion sujeta a un régimen especial la empresa debe exportar el cuarenta por
ciento de su produccién anual, asi como el volumen y porcentaje de la produccién
destinada a la exportacion y al mercado interno que debe ser proporcional a la
cantidad de trabajadores estables y eventuales que la empresa necesita, sefalando
que desde su ingreso el afto dos mil nueve hasla la actualidad, ha realizado una
funcion de ejecucion permanente, en forma continua, con respecto al despido sefiala
que al habérsele despedido incausadamente se le debe reponer.--.-.- - -~~~ - ---.-

4,2, Por su parte la empresa demandada contesta la demanda en su escrito de folios
cuarenta y seis, alegando que el pedido de desnaturalizacion de contrato laboral
sujeto al régimen de exportacion no tradicional a uno sujete a plazo indeterminado de
régimen laboral privado, que carece fundamento legal, ya que cumplié con registrar
debidamente los contratos, ademas de consignar ta labor a realizar, por lo que los
contratos si cumplen los requisitos exigidos por la Ley N° 22342, siendo falso que la
actora mantuvo un vinculo laboral permanente y continuo ya que los contratos tenian
fecha de término cada uno independientemente, que la Ley no exige la consignacién
expresa de la causa determinante de la contratacion, sino la especificacion de ia

labor a efectuarse, del contrato de exportacién, orden de compra o documento gue lo
6
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origine; en cuanto al despido indica que no existié sino que la actora dejo de laborar
por vencimiento de su contrato de trabajo.-.-.-.~.= =~~~ mmsmimimmimm e e
QUINTO.- La controversia principal radica mas bien en establecer la naturaleza
juridica de la relacion habida entre las partes, pues mientras la parte demandante
sostiene que se ftrata de una relacion laboral indeterminada, habiendose
desnaturalizado los contratos de exportacion no tradicional celebrados con la
empresa demandada, la parte pasiva sostiene que se trata de una relacién laboral
regulada por el régimen especial de exportacion no tradicional; por lo que
corresponde analizarse al efecto la normativa juridica, asi como los medios
probatorios aportados af proceso, a efecto de dilucidar debidamente |a controversia
planteada.-.-.-mm e e m e i e

SEXTO.- La demandada ha demostrado que es una empresa exportadora de
productos no tradicionales, con la constancia emitida por la Direccion Regional de
Industria, Turismo, Integracion y Negociaciones Comerciales internacionales obrante
de folios treinta ¥ uno, por lo que resulta legitime que ésta pueda contratar a
trabajadores bajo el régimen laboral especial regulado por el Decreto Ley N°22342.

SEPTIMO.- Sin embargo, en este caso la demandante sostiene que se ha producido
una desnaturalizacién de los contratos celebrados con su empleadora, por
simulacion fraudulenta; por o que comresponde analizarse los contratos celebrados
entre las partes; teniéndose ademas presente el analisis desarrollade por el Tribunal
Constitucional acerca de los contratos de exportacion no tradicional, cuando indica:
“Un contrato de trabajo sujeto a modalidad suscrito bajo el régimen laboral especial
del Decreto Ley N°22342 se considera desnaturaliza do cuando en él no se consigna
en forma expresa la causa ohjetiva determinante de la contratacion. En efecto en este
régimen especial las causas objetivas determinantes de la confratacion se
encueniran previstas en el articulo 32 del Decreto ley 22342 cuyo texto dispone que
la contratacién dependera de: (1) Contrato de exportacion, orden de compra o
documentos que la origina. (2) Programa de Produccion de Exportacién para
satisfacer el contrato, orden de compra o documento que origina la exportacion™.-.-.-

O T AV  r i e e e
8.1. Aplicando {o estipulado en ef citado articulo 32°d e la Ley N° 22342, asi como
en los criterios jurisprudenciales que lo desarrollan verificamos que en los contratos

de trabajo celebrados entre las partes en los periodos reconocidos en la recurrida, y

! Expediente 03842-2010-PA/TC F 4.
7
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presentados en paginas mil cuatrocientos veinte, mil cuatrocientos seis, mil
trescientos noventa y dos, mil trescientos setenta y cinco, mil trescientos sesenta, mil
trescientos cuarenta y cinco, mil trescientos veinticinco, mil trescientos siete, mil
doscientos noventa y seis, mil doscientos setenta y nueve, mil doscientos sesenta y
dos, mil doscientos cuarenta y dos, mil doscientos veinticinco, mil doscientos ocho,
mil ciento noventa y dos, mil ciento setenta, mil ciento cincuenta y tres, mil ciento
veintiséis, mil ciento doce, mil noventa y tres, mil noventa y tres, mil sesenta y seis,
mil cuarenta y cinco, mil veintitrés, mil dos, novecientos ochenta y siete, novecientos
sesenta y uno, novecienlos ireinta y cuatro, novecientos dieciséis, achocientos
noventa y tres, ochocientos setenta y cinco, ochocientos cincuenta y nueve,
ochocientos cuarenta y tres, ochocienios veintiocho, ochocientos siete, setecientos
ochenta y seis, setecientos sesenta y cuatro, setecientos cuarenta y nueve,
setecientos veintiuno, seiscientos noventa y tres, seiscientos setenta y dos,
seiscientos treinta y cuatro, seiscientos cinco, guinientos sesenta y dos, quinientos
setenta y siete, quinientos treinta y nueve, quinientos diecisiete, cuatrocientos
noventa y ocho, cuatrocientos setenta y cinco, cuatrocientos cincuenta y seis,
cuatrocientos veintiséis, cuatrocientos uno, trescientos ochenta, trescientos sesenta y
uno, trescientos treinta y siete, trescientos diecinueve, doscientos noventa y nueve,
doscientos ochenta y tres, doscientos cincuenta y nueve, doscientos cuarenta,
doscientos dieciocho, ciento noventa y siete, ciento setenta, ciento cuarenta y dos,
ciento veinte y setenta y siete, indican los contratos de exportacién que motivan su
celebracion, detallando el “Programa de produccion de exportacion para satisfacer
dichos contratos, orden de compra que originan Ia exportacion® - - - - - -~ = == == ===
8.2, Debe entenderse que el trabajador contratado para el régimen de exportacién
de productos no tradicionales, solo puede prestar sus servicios realizando actividades
praductivas que tenga como finalidad cumplir con los contratos, drdenes de compra o
documentos que originen la exportacién, esto es, los coniratos de exportacién
sefialados en el contrato de trabajo, mas no los que no tienen como origen la

exportacion y estdn destinados a cumplir los requerimientos de contratos de clientes

9.1. Del escrito de contestacion de demanda obrante de folios cuarenta y seis en
punto I pronunciamiento sobre los fundamentos de la demanda, se desprende que

la empresa demandada tiene produccién destinada al consumo nacional e

8
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9.2, Asimismo, de la Audiencia de Juzgamiento de fecha veinte de abril del dos mil
dieciséis se verifica que el representante de la demandada arguments que la actora
se desempefié como como operaria hilanderia que son labores complementarias a la
produccitn, asi como las labores de operaria devanadora, labores que desempefid
utiizando distintas méaquinas, argumentando que podria desempefiar las labores de
hilanderia en cualquiera de los puestos de hilanderia dentro de la seccion y planta de
hilanderia; ademas que solo existe una planta y que en la misma planta se producian
los productos destinados a consumao nacional y extranjero, y que existian algunas
boletas gque se entregaban a |os trabajadores que indicaban si la produccion era para
el consumo nacional o extranjero, no habiendo probado con ningdn medio probatorio
que la produccion de productos destinados a abastecer el mercado nacional e
internacional, se efectuara en areas productivas diferentes y que la actora sl haya
atendido los pedidos que se especificaban en las boletas que correspondian a los
requerimientos de compradores extranjeros; verificandose de autos que si bien no
obran todos los contratos suscritos con la actora, ambas partes en la Audiencia de
juzgamiento se han puesto de acuerdo en gue la relacién laboral sostenida con la
actora fue ininterrumpida desde el seis de junio del dos mil hasta el treinta y uno de
agosto del dos mil quince y que sélo existio un perfodo de interrupcion que abarca del
primero de enero del dos mil trece al quince de abril del dos mil trece, asimismo de
los Contratos de folios mil cuatrocientos veinte, mil cuatrocientos seis, mil trescientos
noventa y dos, mil trescientos setenta y cinco, mil trescientos sesenta, mil trescientos
cuarenia y cinco, mil trescientos veinticinco, mil trescientos siete, mil doscientos
noventa y seis, mil doscientos setenta vy nueve, mil doscientos sesenta y dos, mil
doscientos cuarenta y dos, mil doscientos veinticinco, mil doscientos ocho, mil ciento
noventa y dos, mil ciento setenta, mil ciento cincuenta y fres, mil ciento veintiséis, mil
ciento doce, mil noventa y tres, mil noventa y tres, mil sesenta y seis, mil cuarenta y
cinco, mil veintitrés, mil dos, novecientos ochenta y siete, que la actora suscribio
estos contratos para desempenarse como Operaria Hilanderia desde el inicio de la
relacion laboral hasta el treinta y uno de agostc del dos mil once, a partir del primero
de septiembre del dos mil once hasta el treinta y uno de agosto del dos mil quince
suscribio contratos para desempefiarse como Qbrera Operaria Devanadadara como
se verifica de los Contratos de folios novecientos sesenta y uno, novecientos treinta y
cuatro, novecientos dieciséis, ochocientos noventa y tres, ochocientos setenta y
cinco, ochocientos cincuenta y nueve, ochocientos cuarenta y tres, ochocientos

veintiocho, ochocientos siete, setecientos ochenta y seis, setecientos sesenta y
9
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cuatro, setecientos cuarenta y nueve, setecientos veintiuno, seiscientos noventa y
tres, seiscientos setenta y dos, seiscientos treinta y cuatro, seiscientos cinco,
guinientos sesenta y dos, quinientos setenta y siete, quinientos treinta y nueve,
quinientos diecisiete, cuatrocientos noventa y ocho, cuatrocientos setenta y cinco,
cuatrocientos cincuenta y seis, cuatrocientos veintiséis, cuatrocientos uno, trescientos
ochenta, trescientos sesenta y uno, trescientos treinta y siete, trescientos diecinueve,
doscientos noventa y nueve, doscientos ochenta y tres, doscientos cincuenta y
nueve, doscientos cuarenta, doscientos dieciocho, ciento noventa y siete, ciento
setenta, ciento cuarenta y dos, ciento veinte y setenta y siete.-.-.-.-mmmimimimimim o m 2o
DECIMO. w.m .o o mumum i mamm e e o m m m S e i m A s

10.1. Por tanto es claro que la accionante prestd sus servicios no solo para cumplir
con los contratos de exportacién especificados en sus contratos de trabajo, sino
ademas para cumplir contratos nacionales, al maniobrar maquinaria ademas de
prestar servicios de apoyo en forma indistinta en la produccién nacional e
internacional, con o que se ha vulnerado {a naturaleza de los contratos para obra

10.2. Por otro lado la empresa demandada no ha acreditado que, en todo el tiempo
que contratd a la demandante bajo el aludido régimen, exportd directamente el
cuarenta por ciento del valor de su produccién anual efectivamente vendida
acatando, asi, lo previsto en el articulo 7° del De creto Ley N° 22342 con algdn
documento como los Estados de Pérdidas o Ganancias u otro documento contable
que acredite tal hecho, por lo que si bien la parte demandada presenté en copias
simples a folios treinta y tres la Estadistica de Ventas Facturadas de los afios dos mil
nueve al julio del dos mil quince, este documento no se encuentra suscrito por el area
contable de la empresa demandada o el Contador General de la Empresa como
responsable de los estados fiNanCieros.——m.-imimrmimimimimimmmemem e e m o mammm
UNDECIMO.- En cuanto a la labor realizada por la demandante se verifica de los
contratos detallados en el considerando octavo, en todos estos contratos
textualmente se precisa ademas gue se desempefara "en otras secciones o puestos
existentes en la empresa”, por tanto no se evidencia las funciones especificas a
cumplir por la actora durante el pericdo de su contratacion, por lo que resultan
perfecta y validamente desnaturalizados los mencionados contratos de trabajo, en
aplicacion del indicado articulo 4° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, asi como de
los siguientes principios del Derecho del Trabajo.-.-.~.-.=.-.~.m.=m - - imimimmmimm e m e mmam e
BUODECIMO . a.m. - mimmmmm i mmmim s oo imam o ma e mam e m
10
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12.1. Primacia de la realidad que, a decir de América Pla Rodriguez, *(...) significa
que en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de
documentos o acuerdos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que
sucede en el terreno de los hechos."  Principio que, aplicado al caso de autos, nos
permite considerar que la ausencia de justificacién de los contratos de trabajo de la
actora bajo el régimen de exportacion no tradicional evidencia tratarse de una
relacidn laboral a plazo indeterminado.-.--.~m.m.- - s mimmmmmim s e e

12.3. Periodo de Interrupcién (del primero de enero del dos mil trece al quince
de abril del dos mil trece); de los medios probatorios obrantes en el proceso, asi
como lo han reconocido las partes en la Audiencia se advierte que no existié
continuidad en la relacion laboral sostenida por Ja actora con la demandada del
primero de enero al quince de abrii del dos mil trece, pues hubo una interrupcién
laboral de tres meses y quince dias por tanto un periodo largo y que razonablemente
no podria considerarse como continuo desde el inicio de la relacion laboral, por lo que
a partir del dieciséis de abril del dos mil trece, debe considerarse un periodo
independiente en la relacion laboral; por lo que deben de considerarse dos periodos
laborados por la actora que comprenden: Primer perfodo: del seis de junio del dos
mil nueve al treinta y uno de diciembre del dos mil doce, y Segundo perfodo: del
dieciséis de abril del dos mil trece hasta el treinta y uno de agosto del dos mil quince.

DECIMO TERCERO.- En consecuencia, los contratos de trabajo bajo el régimen de
exportacién no tradicional han sido celebrados con fraude a la ley, como lo prevé el
articulo 777, Inciso d) del Decreto Supremo N° 003-97-TR, ya citado vy,
consecuentemente, se han desnaturalizado, y en aplicacion del articulo 4° del
Decreto Supremo N°003-87-TR, asi como del principi o de primacia de Ia realidad por
el cual en caso de discordancia entre fo que ocurre en la practica y lo que surge de
documenios o acuerdos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que
sucede en ef terreno de los hechos.™. Se entiende que en la prestacion de servicios
de la demandante, remunerada y subordinada se presume la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado en este caso, del seis de junio del nueve al
treinta y uno de diciembre del dos mil doce y del dieciséis de abril del dos mit trece al
treinta y uno de agosto del dos mil quince; y en ese sentido corresponde confirmarse

la sentencia impugnada por los fundamentos de la presente Sentencia de vista en

? Pla Rodriguez, Américo. Los Principios del Derecho del Trabajo. Edicionss Depalma — 3° edicién
actualizada. Buenos Aires 1998, pagina 313.
® Pla Rodriguez, Américo. Los Principios del Derecho del Trabajo. Ediciones Depalma - 3° edicidn
actualizada. Buenos Aires 1998, pagina 313.
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cuanto declara la desnaturalizacion de los contratos de trabajo, desestimandose los
argumentos de la apelacion.-.- - - - - mmm s e
DECIMO CUARTO.- Sobre la pretension de reposicion

14.1. En el casc de autos la demandante solicita su reposicion en su centro de

trabajo como en el cargo de Obrera Operaria Devanadora al haber sido despedida sin
expresion de causa justa y sin las formalidades de ley (despido incausado); sin
embargo en la sentencia venida en grado la juzgadora ha establecido que entre las
partes existic una relacion laboral indeterminada sujeta al régimen privado, al haber
desempefado la actora labor como Operaria Obrera Devanadora de la demandada,
por lo que es claro que [a actora se encontraba sujeta a los alcances del régimen del
Decreto Legislativo N°728, desde el seis de junio del dos mil trece &l treinta y uno de
diciembre del dos mil doce y del dieciséis de abril del dos mil trece al treinta de
agosto del dos mil quince {como lo indica el fallo de la sentencia venida en

6.2. Al haber superado la demandante el periodo de prueba como se sefald
anteriormente, ha adquirido proteccion contra el despido arbitrario, y en
consecuencia, ai tratarse de una relacién laboral de caracter indeterminado, al haber
sido despedida sin haber expresado causa la empleadora, se ha incurrido en despido
incausado, tal como lo ha sefialado por el Tribunal Constitucional en la sentencia
nimero 976-2001-AA/TC caso Llanos Huayco, que su fundamento 15 b. sefiala:
“Se produce ef denominado despido incausado cuando: se despide al trabajador, ya
sea de manera verbal 0 medianfe comunicacion escrita, sin exprasarle causa alguna
derivada de la conducta o la labor que la justifique” ello en concerdancia con los
fundamentos 7 y 8 de la sentencia nimero 206-2005-PA/TC caso Baylon Flores de
caracter vincuiante, por {0 que en consecuencia al haberse afectado el derecho
constitucional al trabajo previsto en el articulo 22°de la Constitucion del Estado, y en
aplicacién de lo previsto en el articulo 2° inciso 1 de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo Ley N°294897 que sefala: “Los Juzgados especializados de lrabajo conocen
de los siguientes procesos: 1. En proceso ordinario faboral, fodas las pretensiones
relativas a la proteccion de derechos individuales, plurales o colectivos, originadas
con ocasion de la prestacién personal de servicios de naturaleza laboral, formativa o
cooperativista, referidas a aspectos sustanciales o conexos, incluso previos o
posteriores a la prestacion efectiva de los servicios...”, por lo que en via de proceso
ordinario perfectamente puede tramitarse la pretension de reposicion cuanto ésta va

acompaiada de otras pretensiones, y no necesariamente sl proceso abreviado; por lo
12
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que en este sentido debe confirmarse la sentencia emitida, desestiméandose los
fundamentos de la apelacion.- .- - -~ -~ mm o mmim s e, CR R
lil. PARTE RESOLUTIVA

CONFIRMARON la Sentencia nimero sesenta y cinco — dos mil dieciséis de
fecha veintisiete de abril del dos mil dieciséis, corriente a folios mil cuatrocientos
treinta y ocho a mil cuatrocientos cincuenta y tres en cuanto declara FUNDADA la
demanda interpuesta respecto a la pretension de Desnaturalizacion de Contratos de
Exportacion No Tradicional del seis de junio dei dos mil nueve al treinta y uno de
agosto del dos mil quince con un periodo de interrupcién del primero de enero del dos
mii trece al quince de abril del dos mil trece y la existencia de una relacién laboral
indeterminada a partir del primero de junio del dos mil nueve en adelante; y ordena la
reposicién de la actora en el puesto de trabajo de Operaria obrera devanadora que

venia desempefiando a la fecha del despido ¢ en una de similar naturaleza y

categoria, con costas y costos; en los seguidos por Carmen Rosa Chogque Mamani
Mamani en contra de Michell & Sociedad Anénima, sobre desnaturalizacién de
contratos; y los devoivieron al Juzgado de origen. Con el voto dejado y firmado por
la Sefiorita Juez Superior Doctora Ayvar Roldan de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 149° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial
Decretc Supremo N° 017-93-JUS. Jueza Superior Ponente: Doctora Ayvar
Roldan.

SS.

Ayvar Roldan.

Zamalloa Campero.
Concha Garibay.
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1° Sala Laboral

EXPEDIENTE : 04023-2018-0-0401-JR-LAD7

MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATOS
RELATCOR : SALINAS MEZA JIMMY ALEXANDER
DEMANDADO : EMPRESA MICHELL & CIA. S.A.
DEMANDANTE : POMALEQUE PUMA, ELSA

SENTENCIA DE VISTA Nro. 523-2019-1SLP

Resolucién Nro. 10 (TRES) 1SLP

Arequipa, dieciséis de marzo del dos mil diecinueve.

. PARTE EXPOSITIVA
VISTOS; en audiencia publica; la apelacién con efecto suspensivo interpuesta por la

parte demandada, folios doscientos setenta y nueve a doscientos ochenta y cuatro,
respecto a la Sentencia numere ciento veintidds — dos mil diecinueve de fecha nueve
de mayo de dos mil diecinueve, folios doscientos sesenta y seis a doscientos setenta
y cuatro, apelacion concedida a través de la Resolucion nimero siete, folio
doscientos ochenta y GINCO, Y,.m.m.mmmimmm i imimm s e mm e mama e o e o

li. PARTE CONSIDERATIVA

De los argumentos de la apelacién

PRIMERO.- La apelacién se sustenta en los siguientes argumentos: a) Del
considerando 4.2. de la sentencia apelada, se verifica que es erronea e insuficiente
en su motivacién, ya que si bien es cierto que la especificaciéon de la labor en el
contrato es un requisito estipulado en el inciso “¢c” del articulo 32 de! Decreto Ley N°
22342; la empresa ha logrado probar que este requisito si existe en los presentes
contratos, como se aprecia y se le contrata como Op. Peinado y Op. Bolera BUMPS,
lo que demuestra que si se ha cumplido con la especificacion de la funcién a realizar,
en el contrato se hace mencion a la naturaleza y cargo de trabajo contratado; ya que
en la empresa si estan detalladas las funciones, ademas los operarios son instruidos
'y entrenados en sus funciones, con capacitaciones e inducciones, precisamente

porque se trata de funciones amplias del cargo que no podrian estar contenidas en el
1
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contratado por sentido comun; ademas de tener en cuenta que la ley es clara, ya que
se exige sefialar funciones mas no describirlas, lo que incluso se encuentra expuesto
en los contratos del periodo diciembre de dos mil dieciséis al treinta y uno de agosto
de dos mil dieciocho; por ende, la redaccion sobre la labor de la demandante es
especifica. b) Se ha sefialado erréneamente que la demandante ha realizado
funciones distintas para las que fe contratada, esto es falso ya que como se
desprende de la audiencia de juzgamiento, de los contratos de trabajo celebrados
con la demandante y de los perfiles de puesto las labores de la demandante si se
sefialaron en cada uno de los contratos que se celebraron, por ende ha quedado
probado que sus labores son Unicas y especificas, mas no diversas; hecho gque
evidentemente no es tomado en cuenta por el A quo, y sin embargo si toma en
cuenla io afirmado por la demandante que ha laborado en puestos distintos. ¢) Asi, la
sentencia, causa un agravio econdmico al desnaturalizar los contratos y ordenar que
$e reconozca una relacién laboral a plazo indeterminado con un trabajador gue fue
contratado como personal obrero complementario; ademas de un dafio de caracter
administrativo y de produccion de la empresa, al obligarseles que se tome obreros
complementarios y hagan una labor contraviniendo la naturaleza gue se requierg.-.-.-
Finalidad del recurso de apelacion

SEGUNDO.- El objeto del recurso de apelacion consiste en que el Organo
Jurisdiccional Superior, a solicitud de parte o de tercero legitimado, examine la
resolucion que les produzca agravio, con el propdsito de que sea anulada o
revocada, total o parciaimente, tal como dispone el articulo 364°de! Cédigo Procesal
Civil de aplicacion supletoria. La competencia de la funcion jurisdiccional del juez
superior, se halla delimitada por los siguientes principios: sélo puede ser revisado lo
apelado, el de personalidad o comunidad del recurso y el de prohibicién de la reforma
B PO e o e L T T e e
Antecedentes del proceso

TERCERO m i i imimm i amamamam mamam i =
3.1. Aparece del contenido de la demanda de folios dieciocho a veintitrés, que la
recurrente pretende: a) Se declare la desnaturalizacion de contrato iaboral de
naturaleza especifica para fines de exportacion; por las causales de fraude en la
contratacion, por no sefialar funciones especificas ni describir labores, por no realizar
trabajos complémentarios de exportacion, sino de naturaleza permanente para stock

2
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indeterminado, cabe sefialar que en el régimen privado comin es de aplicacion io
dispuesto en el primer parrafo del articulo 4° del Decreto Supremd N°®003-97-TR ya
citado, que establece la presuncion legal por la que se debe considerar que en toda
prestacién personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado.-.-.-.-.---=mmimmmmimem e
6.2. Asimismo, con arreglo al literal d) del articulo 77° del dispositivo legal sefialado,
los contratos de trabajo modales se desnaturalizan y se consideran como de duracion
indeterminada “Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacion o fraude
a las normas establecidas en [a presente ley." ===~ mmmmmmimimim i m e o
6.3. Por ofro lado, es necesario hacer referencia ai Principio de Primacia de {a
Realidad 0 de Veracidad, que segun la Casacion Laboral nimero 17818-2013
Junin “...constifuye un elemento implicito en nuestro ordenamiento y concretamente
impuesto por la propia naturaleza tuitiva de la Constitucién Politica del Estado, que ha
visto al trabajo como un deber y un derecho base del bienestar social y medio de
realizacion de la persona y ademas como un objetive de atencién prioritaria del
Estado; delimita que el juez en caso de discordancia entre lo que ocurre en la
préactica y lo que surge de documentos o de acuerdos, debe darle preferencia & lo
primero, es decir, a lo que ocurre en el terreno de los hechos o de la realidad, pues el
contrato de ftrabajo constituye un coniralo real que se tipifica por la forma y
condiciones bajo las cuales se ha prestado el servicio con prescindencia de la
denominacion que se le pudiese otorgar a dicha refacion.”.~.--.--.«.-.==immimimmmmmmam s
SETIMO - mmm mmmm mamim o o o a7
7.1. Asi tenemos que un extremo de la pretensién esta referido a la desnaturalizacion
de los contratos laborales sujetos al régimen de exportacion no tradicional, a uno
sujeto a plazo indeterminado del régimen laboral privado, por no cumplir con las
formalidades establecidas en la ley para dicho tipo de contratos y por no cumplir con
consignar los requisitos de la norma especifica en dichos contratos.-.-.-.-.-.~.-.-.-.-.-.-.-
7.2. Como vimos, e articulo 32° del Decreto Ley N° 2234 2, establece que las
empresas industriales de exportacién no tradicional, pueden contratar personal
eventual en el mimero que requiaran, para atender-operacienes de produceion. para
exportaciéon bajo ciertas condiciones de las que dependesdda.contratacian, como son:
a. Un contrato de exportacion, erden.de:compra o do ina. b.

Un programa de-producciéme-exportacion para satisface?# contrato, orden

5
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de compra o documento que origina la exportacion. .-.-.-.-.----mmmimm s s
7.3. Asimismo se establece como condicién que los contratos se celebraran para
obra determinada en términos de la totalidad del programa. y/o. de sus:tabores’
parciales integrantes y podran realizarse entre las partes cuantas veces sea
.necesario; siendo que en cada contrato debera especificarse la labor a efectuarse y
el contrato de exportacién; orden. de.compra o docufiento que 1a origine.-.-.-.-.-
7.4. Realizando una interpretacion de los articulos citados del Decreto Ley N°22342,

y especificamente de las disposiciones del articulo 325 se puede establecer que la
contratacion eventual del personal, esta supeditada necesaria y tnicamente a la
actividad de exportacion, por ello se requiere que exista un contrato de exportacion,
orden de compra o documentos que la originan y un programa de produccién de
exportacion; y asimismo se establece que los contratos se celebraran para obra
determinada en términos de:fa-totalidad del programa y/o de sus labores parciales
integrantes, ademas que en cada contrato debera especificarse la labor a efectuarse
y el contrato de exportacién, orden de compra o documento que la origine.-.- ~.-.~.-.~.-
7.5. Esto significa que el trabajador eventual, para tener tal condicion, solo puede
prestar sus servicios- realizando actividades. respecto de los contratos, Ordenes de
cempra o documentos gue-originen la exportacion, esto es, para el cumplimiento de
los contratos de exportacion sefialados en el contrato de trabajo, mas no de los que

8.1. Del decurso procesal ha quedado determinado que lo consignado en los
contratos correspondiente a la causa objetiva, se encuentra dentro de los margenes
de formalidad que exige la norma, asi se advierte que se ha precisado los cargo para
los cuales ha sido contratada la demandante, siendo que el extremo consignado
“para que desempeiie labores (...), y supletoriamente o en olras secciones o puestos
existentes en la Empresa cuando las necesidades del servicio asi lo requieran para
cumplir con los contratos de exportacion referidos”, debe entenderse como una
manifestacion del ius variandi que ostenta el empleador circunscrito a la contratacién
con fines de cumplir con los programas y/o contrataciones de exportacion que habia
asumido la demandada; maxime, si en contrataciones posteriores se ha detallade las
funciones que debia desempefiar la demandante en el ejercicio del cargo para el que

fue CONratadO c—mmm e e
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8.2. Ahora bien, es preciso considerar que la causalidad de estos contratos de trabajo
responde directamente a abastecer de productos al mercado internacional, como se
puede verificar de la razon social de las empresas solicitantes; por lo que se entiende
gue la prestacion de servicios de la recurrente, fue requerida para dar cumplimiento a
los pedidos derivados de contrataciones que la demandada concertd. En ese orden
de ideas, de los contratos obrantes en autos es posible advertir un listado taxativo de
los compromisos contractuales de exportacion adquiridos por la demandada, lo que a
decir de esta habria justificado la labor de la accionante; sin embargo, ello, no se
encuentra acreditado documentaimente en autos, por lo que no es posible tener
cerfeza que en efecto los servicios de esta, habrian estado orientados para
coberturar exclusivamente la demanda del mercado de exportacion y no asl la
produccion nacional; considerando que en la prevision de puestos, folios cincuenta y
cinco a sesenta y cuatro, no existe diferenciacién alguna respecto al tipo de mercado,

lo que denota que la estructura organica de la empresa requiere indistintamente los -

mismos perfiles, como ha quedado acreditado con- el escrito de contestacion. de
demanda, en el que se sefala con et ofrecimiento y mérito probatorio de los perfiles
de puesto de Op. Bolera Bumps y Op..Gilles, folio ochenta y ocho, que “(...) /as
labores de la demandante (...) formaba parte de-un circuita productivo:(...}"; asi como
lo referido por el apoderado de la demandada en la audiencia de juzgamiento de
fecha dos de mayo de dos mil diecinueve, ante la interrogante de como se controla al
trabajador establece y contratado (...) fas labores del trabajador contratado bajo /a
Ley 22342, son designadas can la produccion del exiranjero y se crea los programas
-de produccion, planeando las labores mensuales (...) (minate 10:28); asimismo, en
cuanto a como sabe el trabajador si su labor es dirigida al mercado extranjero “(...)
ellos tienen pantallas, donde estan las guias y el control es con la pantalla(...)’
(minuto 10:59); de otro lado la demandante ha referido “(...) El supervisor de turno,
entrega una OP, en donde indica si e} material va para exportacion o stock (...),
actualmente si se sabe para donde estaba destinado el material, pero anteriormente
no {...)" (minuto 18:26); circunstancia que hubiera encontrado solucion en la prevision
de un sistema de control adecuado para determinar que los trabajadores sujetos a
contratos con fines de exportacién efectivamente realizaban sus funciones para
destinar su -produccion al mercado. extranjerp, -lo que no se ha probado en el
presente, parti'cularidad que hace exigible la presentacion de los contratos; mas adn,

5
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si en estos se ha consignado en forma genérica que se han celebrado contrataciones
con sus clientes que sobrepasan el 50%, mas, no ha sido detallado, el porcentaje de
cada uno de ellos respecto de la produccién general, lo que denota una ausencia de
un indicativo diferenciador respecto de la produccion nacional; conllevando a afirmar
por tanto que la prestacion de labores de la recurrente, mas alla de lo expuesto en los
contratos y que no ha sido certificado, se materializé al margen de los controles que
aseguren que estuvo estrictamente relacionado con la produccion para exportacion,
lo que implica que la accionante podia ser ubicada indistintamente en cualquier area
y maniobrando magquinaria de produccion interna al sélo establecerse formalmente en
su contratacién pedidos de exportacion, no pasando desapercibido que no se ha
acreditado documentalmente que la actora por el tramo inicial, diecisiete de agosto al
treinta y uno de agosto de dos mil once hubiera estado formalmente contratada; por
lo que resultan perfecta y validamente desnaturalizados los mencionados contratos
de rab@j0.-.mmmm s e i T e
8.3. Asimismo, la Corte Suprema en la Casaciéon Laboral N°® 228-2006-Lima, ha
sefialado como énfasis en los requisitos para ia validez de la contratacién laboral bajo
el régimen de exportacion no tradicional y por ende la desnaturalizacion “(...} Décimo:
Que, asi por la naturaleza del controvertido y dentro del marco del principio de
primacia de la realidad que se constituye en un elemento impuesto por la naturaleza
tuitiva de la Constitucién Politica del Estado para estimar que la decision de las
instancias se encuentra debidamente justificada, correspondia entre otros puntcs
relevantes examinar: 1) el numero de trabajadores de la empfazada, contratados
bajo el régimen del articulo treinta y dos del Decreto Ley nimero veintidés mil

trescientos cuarenta y dos; 2) el volu

la emplazada sujeto al régimen laboral comiin de la actividad privada; v 4) las

variaciones en las contrataciones de ftrabajadores dentro del régimen del

Decreto Ley numero veintidés mil_trescientos cuarenta y dos; sin embargo el

Juez al fijar fos extremos-de-fa-ditis en la audiencia unica de fojas quinientos setenta y
nueve se ha circunscrifo esencialmente a resumir la peticiones y defensas propuestas
por las partes, sin tener en cuenta que la fijacién de los puntes controvertidos

pues en funcion

tiene una especial repercusién sobre el dessrrolia

de ellos es que se orienta<iy- ogo_al Juez
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examinar con propiedad el fondo del asunto.(...)” (Resaltado nuestro); por lo que,

la origntacion de la actividad probatoria ademas debe alcanzar a valorarse el nimero
de trabajadores con que cuenta la empresa para satisfacer su demanda productora -
exportadora y que se encuentra acreditada la exportacién de cuanto menos-el48%
det valor delg produccidn anual efectivamente vendida, -~~~ mirmym oo m e immm s m
8.4. Consecuentemente, en aplicacién del principio de primacia de la realidad, es
claro que lo producido por la demandante, al no existir parametros de distincion en la
produccidn, no solo coberturd los: contratas de exportacién especificados-en sus
comtratos de-trabajo, sino ademas para el suministro del mercado nacional; lo que no
ha sido desbaratado por la demandada, quien solo ha confirmado que la operatividad
de la produccion era conjunta; y atendiendo ademas al periodo laborado por la
accionante, como es desde el diecisiete de agosto de dos mil once en adelante; es
vélido concluir en aplicacion det articulo 77°lite ral d) del Decreto Supremo N°003-97-
TR, ya citado, que los aludidos contratos de trabajo bajo el régimen de exportacion no

tradicional han sido celebrados simulando la existencia de un contrato temporal.

cuando en la- realidad |la relacion laboral ea..permanente; por lo que se han
desnaturalizado dichos contratos pasando a .constituir verdaderos contratos de

trabajo a plazo indetermir
Supremo, correspondiendo confirmar este extremo de {a sentencia venida en grado.-.
lil. PARTE RESOLUTIVA

Fundamentos por los cuales; CONFIRMARON la Sentencia namero ciento

ado, en aplicacion del indicado articulo 4° de dicho Decreto

veintidés — dos mil diecinueve, de fecha nueve de mayo de dos mil diecinueve,
obrante a folios doscientos sesenta y seis a doscientos setenta y cuatro, que resuelve
deciarar FUNDADA la demanda; en cuanto declara la desnaturalizacion de los
contratos de exportacion no tradicional desde el diecisiete de agosto de dos mif once
en adelante; y en lo demas que contiene. En los seguidos por Elsa Pomaleque
Puma en contra de Empresa Michell & CIA S.A. sobre desnaturalizacion de
contratos; y los devolvieron al Juzgado de origen. Jueza Superior Ponente:

Concha Garibay.

Flores Caceres.

Concha Garibay.

Paredes Lozada.
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