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RESUMEN

La investigacion ejecutada posee la intencion de determinar la influencia
entre el acompafiamiento pedagdgico directivo en el desempefio
docente en la institucion educativa 3023 Pedro Paulet Mostajo San
Martin de Porras 2021

Se fundament6 bajo el enfoque cuantitativo, disefio no experimental, de
tipo basico, correlacional causal transversal. La cantidad como muestra
empleada se desarroll6 con una poblacion censal 82 docentes, con
instrumentos validados por expertos y una alta confiabilidad con Alfa de
Cronbach. Los resultados nos indicaron la existencia de influencia entre

la variable estudiadas.

Palabras claves: Acompafiamiento, pedagdgico, directivo, desempefio

docente.
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ABSTRACT

The research carried out has the intention of determining the influence between
the directive pedagogical accompaniment in the teaching performance in the

educational institution 3023 Pedro Paulet Mostajo San Martin de Porras 2021

It was based on the quantitative approach, non-experimental design, basic type,
cross-causal correlational. The amount used as a sample was developed with a
census population of 82 teachers, with instruments validated by experts and a high
reliability with Cronbach's Alpha. The results indicated the existence of influence

between the variable studied.

Keywords: Accompaniment, pedagogical, managerial, teaching performance.
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I. INTRODUCCION

Para los diferentes paises internacionales siempre los temas de educacion
han sido complicados y probleméticos por esto existe investigacion, conferencias,
foros y conversatorios; en Dakar fue la conferencia Mundial sobre Educacién para
todos y todas, en los aflos 1990, 1999, 2020, 2010, 2015 cumpliendo con sus
objetivos: mejorar la calidad de la educacién. En Jomtien 1990 se pone en la
agenda para establecer metas en la educacion y afrontar por las diversas lineas
de accion como es, entre otros la formaciéon y evaluacion docente, de estudiantes
(Observatorio latinoamericano). Los principales aspectos que han sido
determinante para el atraso y crisis hacia un desarrollo a favor de las industrias
transnacionales hacia mundo desarrollado, se convierte en una gran reflexion y
analisis tanto para las instituciones educativas como para los gobernantes de los
paises del sur, consideradas rezagadas, por esto, el gobierno de Nicaragua
presenta el Plan Nacional de Desarrollo Humano con la finalidad de contribuir al
desarrollo integral mediante el dinamismo social productivo, se va impulsando los
programas y proyectos promoviendo el acompafiamiento pedagogico que es
dirigido para fortalecer a los docente en su practica y pasos metodologicos para
propiciar cambios exitoso en el sistema educativo aseveran (Baez et al., 2017)

En un estudio de América Latina y el Caribe conforman con el 10%, 63%
Honduras 85% Paraguay, del total de docentes son mujeres y la mayoria de ellas
son pobres y no cuentan con una preparacion basica y en la parte rural de sus
respectivos paises, no disponen con un director y son profesores de aula a la vez,
cumpliendo varias funciones por consiguiente la distancia es un problema mas, no
llegan los supervisores. Dussel (2006). En Chile, pais latino se concluy6 que solo
se conseguira escuelas de mas calidad, si los directivos se comprometen a
transformar la cultura y reformar profundamente la direcciébn de la escuela
(Murillo, 2006). En los ultimos afios se viene indagando que aspectos tienen que
ver con calidad educativa adoptada, estos ciudadanos desempefiandose como
docentes garantizan este cumplimiento sobre los derechos de los ciudadanos
como es la educacion. Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura, (2007) ElI Minedu (2014) realiz6 evaluaciones a nivel nacional

a los estudiantes de diferentes competencias, niveles y grados y demostraron un



desempeiio bajo, hasta la fecha es un gran reto. La evaluacion Muestral (EM)
sirvié para conocer los niveles de logro y se encontro, el 14% evaluado de antes
del inicio, lo cual es sumamente preocupante, en lectura 78,7% no alcanzan el
nivel esperado en prueba de lectura, existen estudiantes que dejan las escuelas y
otros repiten el afio. Ministerio de Educacion del Peru, (2015). Existe diversidad
de estudiantes con problemas en sus hogares y las escuelas no cumplen con las
herramientas pedagogicas ni menos infraestructura adecuada. Consejo Nacional
de Educacion, (2014).

Desafio que el Peru inicia con la R.S.G 304 - 2014 -Minedu, al
cumplimiento del Marco de buen desempefio del directivo posee la meta, una
linea paralela revalorando el papel importante del director y su direccién en la
escuela y dentro del manual surgié la necesidad del instrumento que fue, el
Manual de Gestion Escolar (2015) siendo orientaciones marcando compromisos,
expresados en indicadores con la facilidad que se puedan verificar y mediante las
cuales puedan ser reflexionadas y mejoradas. Otra instancia la Unidad de Gestion
Educativa (UGEL) 2 se acoge a las indicaciones del Ministerio de Educacion y
formula el Plan de monitoreo para las escuelas de su jurisdiccion, realiza un
proceso organizado para verificar las acciones secuencializadas y anuales siendo
verificadas, con ello se seguira revisando las decisiones y las actividades con las
metas trazadas.

En esta direccidon Anderson (2010) sefiala y describe la importancia del liderazgo
directivo en el desarrollo de varios cambios y mejoras educativas en la escuela;
las direcciones de influencia; y las condiciones de actividades efectivas, es por
ello que a nivel de escuela el rol que desempefia es de mayor envergadura en las
diversas practicas e impacto en las tareas de los docentes hacia un resultado. En
la escuela 3023 Pedro Paulet Mostajo, SMP, 2021 si es bien cierto la directora se
suma a una tarea administrativa pero se pregunta siempre la forma de visualizar
los resultados de la parte pedagdgica de acuerdo al analisis procedente, plantea
un plan de monitoreo, comparte con los docentes. En seguida cumple en forma
parcial o0 a veces nulo con lo planificado porque se cruzan otras actividades que
los organismos de nivel jerarquica implementando por la coyuntura del momento y
seccionan las fechas, muchas veces son cortadas las horas de las visitas al aula,

y no queda horas para la reflexion, algunos docentes se sienten importunados por



ingreso al aula sienten que es supervision asimismo no acuden a los talleres de
capacitacion porque esta fuera de su hora de cumplimiento, no existe cero
papeles. El acompafamiento del director como parte esencial hacia una
educacion de calidad en el centro educativo, porque no se conoce Si existe esa
correspondencia entre las labores del binomio.

Por este fundamento planted este problema general ¢Cual es la influencia del
acompafiamiento pedagdgico directivo en el desempefio docente asimismo entre
la preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, ensefianza, participacion en
la gestion, y desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente? Existe este
rol ascendente entre la primera variable y la segunda por este motivo este estudio
se justificd por la parte teorizante que nos da evidencia y refuerza sobre las
funciones, la intencion de profundizar e incrementar los conocimientos que se
acercan a un resultado, se consideré la justificacion epistemologica en el
paradigma positivista por la razon de aplicar metodologia cientifica con la finalidad
de demostrar la hipotesis correlacional causal recurriendo a procedimientos

estadisticos

Por consiguiente como objetivo general se proyecté determinar la influencia del
acompafiamiento pedagogico directivo en el desempefio docente entre ellos, y
como los objetivos especificos a) preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes b) la ensefianza c) la participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad d) el desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente. Entonces se plantea la hipétesis general: acompafamiento pedagdgico
directivo existe influencia, hipotesis especifica se busca la influencia con la letra
a), b), c), d) del objetivo especifico. Bolivar (2017) el liderazgo del director para
hacer cambiar la cultura, exigir modificar a los docentes sus patrones, redefinir las
formas de trabajo, la adiestracion, las estructuras organizativas ademas las
diversas formas de pensar y desarrollar la ensefianza es complicada y dificil en
este sentido planteo la hipétesis general: Una variable influyen en la otra.
Hipotesis especifico: de acuerdo a la matriz (anexos) Evidentemente se brinda
recomendaciones, sugerencias que serviran para mejorar la praxis en bien de los

estudiantes.



Il. MARCO TEORICO

Los presentes trabajos internacionales, Pérez (2017) analiz6 que la
supervision educativa efectuada por los directores de educacion media por
consiguiente, el tipo no experimental, transeccional. Poblacion tomada desde
agentes educativos principales de la propia escuela por tanto los resultados se
encontré en un nivel bajo, e inadecuado, no aplica cabalmente la supervisiéon

educativa, no genera climas favorables.

Urbina, Ticay, y Matamoros (2017) su propésito fue valorar el
acompafamiento pedagogico coémo funcion de control y evaluacion por parte de la
Direccion, a docentes del turno matutino, mencionado, este trabajo de
investigacion, lo realizaron en un enfoque cualitativo y descriptivo, refieren como
resultado que, la carencia de objetividad del Director, falta de tiempo disponible

estas opiniones de los docentes.

Picén, Gonzales y Paredes (2019) desarrollaron la tesis desempefio y
formacion docente en competencias digitales en clases no presenciales durante la
pandemia COVID-19, se plantearon el objetivo evaluar el desempefio
competencial de los docentes de las escuelas, el estudio fue no experimental
descriptivo transeccional y la muestra fueron siete docentes. Se empleé muestreo
no probabilistico y cuestionario predisefiado a través de la plataforma Google
Forms. El resultado evidencio, que es primordial proveer el acompafiamiento y
trabajo colaborativo en los docentes por lo tanto al uso de las tecnologias para

producir un aprendizaje.

Galan (2017) desarrollé el trabajo de investigacion, estrategias de
acompafamiento pedagdgico para el desarrollo profesional docente, buscé en
dos centros educativos analizara las estrategias, invitando a la reflexién sobre del
rol que desempefia como docente. Se empled el enfoque cualitativo, calificar y el
objeto de estudio describirla, por tanto se utilizo la entrevista no estructurada, el
analisis de documento y el grupo focal y. Conclusién docentes en servicio de las
escuelas en estudio no aprovechan las estrategias en la mejora y ejercicio del

docente debido a que no sistematizan las actividades



Martinez, Guevara y Valle (2016) investigaron, el desempefio docente y la
calidad educativa. Como propoésito, este trabajo evalUalo para participantes y
crear un trayecto formativo. De tipo mixto y procedimiento secuencial comprensivo
correlacional; y de corte cualitativo con pruebas estadisticas. Mencionan como
resultado, se reflexiona sobre el director su actuar del su rol en la institucion que

revise las tareas o actividades del maestro.

Las tesis nacionales, Vilca (2020) presentd el acompafiamiento pedagogico
directivo y desempefio docente en dos instituciones educativas de Rimac. Es
bésico, de nivel descriptivo correlacional, de disefio no experimental y enfoque
cuantitativo. Utilizd en la técnica una encuesta y los instrumentos ademas fueron
de tipo cuestionario. En este trabajo finalizé con la correlacion positiva alta

significativa entre el acompafiamiento pedagogico directivo.

Mucha (2019). Plante6 desempefio docente y resultados de los
aprendizajes en estudiantes de instituciones educativas secundarias. Posee como
objetivo general determinar la relacion, siendo descriptivo y aplicada con un
disefio correlacional comparativo, resulté existe una relaciéon directa y significativa
entre el desempefio docente y los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Céndor (2019) presentd, la evaluacion al desempefio directivo y docente
como una oportunidad para mejorar la calidad educativa el tipo de investigacion
que aplicé fue el enfoque cualitativo y dos técnicas. Manej6 ficha de observacion
aulica, la entrevista semiestructurada. Concluyendo que interviene en las buenas
praxis de los directivos y profesores mejoran pero si no lo realiza no contribuye.

Chéavez (2017) planteo el desempefio docente segun estudiantes del VII
ciclo de instituciones educativas técnicas. Disefiando el objetivo, describir el nivel
de apreciacion sobre el desempefio en los docentes de los planteles, el tipo de
investigacion es descriptivo y aplicativo, realizé6 un estudio observacional
concluyendo que, la preparacion, enseflanza y la participacion la gestion no
presenta diferencias significativas ubicandose en el nivel regular.

Collantes (2020) con el titulo: Programa “GIAS” para mejorar la
planificacion curricular de sesiones de aprendizaje de primaria. Laredo, 2019, el
objetivo determinar en qué medida el programa GIAS mejora la planificacion de

sesiones de aprendizaje, investigacion cuantitativa, de tipo aplicada con disefio



cuasi experimental, se recolectd datos para analizar el contenido empleando un
rubrica, continué aplicando un programa de Gias. Concluye que el Programa de
Gias mejora significativamente el nivel de planificacion curricular.

Benites (2017) presento en el trabajo de investigacion, desempefio docente
y la percepcion de los estudiantes de la carrera de laboratorio clinico y anatomia
patolégica de la Universidad Norbert Wiener plantedé el objetivo general
determinar el grado de relacion entre el desempefio plante6 como tipo de
investigacion nivel descriptivo correlacional, aplicada, no experimental con un
enfoque cualitativo y como resultado presenta un grado significativo de relacion.

Angulo (2019) Expuso el marketing mix y su influencia para el
posicionamiento de las “Actualizaciones Pedagdgicas” de la Asociaciéon Civil Red
Educativa Cultural José Antonio Encinas como objetivo es mejorar la calidad
educativa con un programa de capacitaciones “actualizacion pedagoégica”
obteniendo la influencia en el posicionamiento no existe.

Las definiciones planteadas para el primordial variable, mediante la revisién
del diccionario de la Real academia espafol, el significado que le asigna al
acompafamiento es, estar en compafiia de otra y con otras personas. Dentro de
esta precisidon manifiesta Riveros, (2011) ir con alguien acompafiandole, participar
en su emocioén del otro, es como una accién de intervenir para caminar juntos
ofreciendo lo que poseemos y sabemos con el fin de lograr el objetivo juntos.
Despliega Garcia (2012) sobre el acompafiamiento al docente asistiendo al
desempefio de la labor como un proceso sistematico que les permiten a los
participantes interpretar lo posterior con anticipacién y analizar con veracidad los
hechos. Otra definicion que nos plantea, es el recurso Pedagdgico de fortalecer la
practica; donde el acompafiamiento se da en forma horizontal y en un ambiente
de cordialidad y aprendizaje realizadndose el intercambio de ideas a través de un
dialogo reflexivo a partir de la observacion del trabajo del aula para constituir
compromisos que nos ayude a mejorar. Lineamientos y estrategias para la
supervision pedagogica. (MED)

Presenta otra precision, FONDEP (2008) puntualiza al acompafiamiento
pedagdgico como sistemas propuestos para brindar sugerencias en procesos
técnico- pedagdgicos que resulten y logren encauzar hacia la forma de una

mejora en el colegio. Dentro de esta decisiones como ideas y de acuerdo a la



Resolucion de Secretaria General N° 008-2016-MINEDU, se aprobd la Norma
Técnica denominada “Norma que establece disposiciones para el
Acompafamiento Pedagogico en la Educacion Basica” se define a manera de
estrategia de guia a los profesores que esta trabajando pero ubicada dentro del
colegio con las actividades centrada en su ensefianza y el aprendizaje de los
estudiante, ahora bien, el acompafante promueve en forma individual o colectiva
reuniones reflexivas sobre esta practica pedagdgica con la finalidad de descubrir
los hechos oportunos y pertinentes conjuntamente con una toma de conciencia
dirigidas a efectuar las transacciones necesarias y alcanzar una emancipacion de
experto. MINEDU (2017)

Dentro de este marco, UNESCO (2019) resaltando los tres enfoques que
se desarrollara en el acompafiamiento Pedagdgico: Reflexivo critico, aqui el
profesional podra realizar sus reflexiones, meditara, tomara decisiones, realizara
autorreflexiones y continuara revisando su practica con la intencion seguir
construyendo su trabajo cotidiano. Explica que va hacia un enfoque inclusivo, se
involucra en el sistema educativo relacionandola con todas las politicas y sobre
todo las practicas educativas para que obtengan respuestas a la multiplicidad de
necesidades de todos los estudiantes eliminando la exclusion y por ultimo
intercultural mediante el involucramiento al cambio de condiciones y la
convivencia nos permite experimentar a dialogar, comunicarse, convivir, respeto,
vivir y valorar la diversidad cultural y linguistica con este hecho corresponde tener
en cuenta la desigualdad y la discriminacion.

Cabe resaltar que, Ribera (2011) define como caracteristicas al
acompafiamiento, que es simétrico porque dos personas estan frente a frente con
igualdad para conseguir una meta. También es circunstancial debido a que se da
en un momento preciso y por ultimo es Co-movilizador se admite que los
comparferos estén en el mismo camino. Ardoino (2000) considera al
acompafnamiento al encuentro donde dos personas se comunican, uno es el que
realiza la accion después que el otro ha intentado cambiarlo. Del mismo modo
Ribera (2011) referirse sobre el acompafiamiento que posee rasgos y valores
socio-afectivos donde se involucra el amor, la confianza, generosidad, el respeto y
la empatia compartiendo saberes para construir una comunidad de aprendizaje a

base del trabajo humanistico y ayuda mutua. El acompafamiento se establece en



una malla de relaciones horizontales en el contexto social utilizando las acciones
dialégicas o conversacion que empodera y se implica al otro.

En relacion a la idea anterior Ulloa & Gajardo (2016), el director es una
persona primordial y directa en la escuela como un observador que consigue
hablar de la realidad desde su propia interpretacion y también actuar Maturana
(1999) el director observa con el conocimiento sobre la ensefianza y aprendizaje
con el fin de razonar a partir de elementos para interpretar, describir, evaluar,
predecir todo centrado en lo ocurrido .Seidel, Stirmer, Blomberg, Kobarg &
Schwindt,( 2011) Es por eso que el director es un factor determinante en la
creacion de cultura, el cuidado cordial hacia los docentes y sin duda conocer las
caracteristicas positivas, valiéndose de ellas con la finalidad de formar grupos de
trabajo colaborativos hacia alcanzar los proyectos de la escuela Laska (2010)

En la primera dimension: acompafamiento docente. Minedu (2017)
Presento estrategias disefiada en la gestion para el fortalecimiento a docentes en
servicio implementando el acompafiamiento pedagdgico mediante las visitas,
talleres de actualizaciéon y grupo de interaprendizaje. Cabe resaltar la visita en el
aula es una intervencion en la practica del docente, basado en la observacion de
clase, la intencion es fortalecerla mediante la utilizacién de un instrumento para
recoger informacién asegurando un registro sistematico del actuar del desempefio
de la docente en el momento de la practica pedagdgica, esto permitira la reflexion,
retroalimentacion sobre lo observado realizado por algin miembros del equipo
directivo o técnico pedagogico o un docente coordinador podra ser parte de la
retroalimentacion.

Ahora bien, MINEDU (2018) el grupo de interaprendizaje (GIA) define como
reuniones colectivas de reflexion sobre las practicas pedagoégicas en pares o toda
la comunidad profesional, desde los aspectos de interés o extraidos como
producto de las visitas realizadas, puede ser una oportunidad para profundizar
tematicas segun el contexto donde se desarrolla. Por ultimo, los talleres de
actualizacion como oportunidades de reuniones regulares dirigidas con temas de
diversos intereses. El acompafamiento presentado desde la praxis educativa
mediante cuatro dimensiones, lo social parte del aislamiento hacia la socializacion

en una comunicacion directa sobre las necesidades, problemas de lo observado



con los sujetos acompafados, se realizan el intercambio de experiencia y la
produccion de nuevos saberes entre los participantes. Por la parte dimension de
psicopedagdgica el acompafante pone énfasis en el papel que desempefia de
fortalecer voluntades, autoestima y actitud de acogida y siendo motivadora a
favorecer y valorar al otro asimismo origina o impulsa a un dialogo de confianza
para una comunicacion horizontal y transparente posee una formacion actualizada
sobre la diversidad y asuntos pedagodgica planteando aciertos, cambios y
acuerdos de compromisos a través de una actitud dialégica y de confianza. La
dimensién politica se relaciona con el mejoramiento de la accion educativa
convirtiéndose como un proceso de cambio y un medio hacia las escuelas de
calidad. Este cambio se realiza desde la clave de democracia e inclusion, esta
dimension aporta a la practica valores y actitudes con nuevos conocimientos.
Maria Rodriguez (2001) va hacia los estudiantes que patrticipan en el proceso y

estan en un contexto social.

Dimensién cientifica en este espacio donde se ahonda aportes y
conclusiones de ciencias desde los caminos y habilidades para instruirse para
desarrollarse, el acompafiante estimula, construye conocimiento y pensamiento
en diferentes grupos diferenciados igualmente todo es propicio para un
aprendizaje social y critico. Dimension intercultural y ecologia, el acompafiante
favorece una experiencia de apertura con valores de las diferentes culturas sin
importar el tamafio de estas, en este escenario se promueve los valores y las
expresiones culturales de los contextos institucionales. Por ello se pone atencion
a los codigos linguisticos, gestos y simbolos especificos de su cultura del aula y la
institucién educativa, la familia con una construccion plural e intercultural
alentando a la comunidad educativa la conservacion de la ecologico conservando
y potenciando los recursos que ofrece la naturaleza. Esta dimensién permite la
deconstruccion y reconstruccion de la praxis educativa y fortalecer la calidad
educativa. Garcia (2012).

El Ministerio de educacién en el afio (2014) formula el Marco del Buen
Desempefio del Directivo y instaura los compromisos de gestién escolar con el
objetivo que, el director asuma estos compromisos, de las cuales el compromiso

4, representa a acompafar y monitoreo a la practica pedagogica de los docentes
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para asegurar su progreso de los educandos en esta perspectiva como director se
concentra en favorecer en el desarrollo del trabajo y la mejora de los aprendizaje.
(MBDD, 2014) EI ministerio de Educacion a través de las autoridades pone las
pautas para el acompafamiento en la EBR, el cual establece que el docente sera
acompafado por un persona que hace el papel de acomparfante que puede ser el
director en su calidad de lider pedagdgico o directivos o un acomparfante externo
quienes a través de estrategias buscaran perfeccionar su préctica pedagogica en
su quehacer diario es decir su formacion continua. (MINEDU RVM N° 028-2019)

Resolucién Viceministerial N°104-2020 menciona las condiciones vy
modalidades del acompafamiento el equipo directivo realiza un acompafiamiento
en la modalidad interna, desde su propia organizacion escolar desempefiando su
papel como director, lideres pedagdgicos, acompafiando y asesorando a sus
profesores, en esta medida estan aportando para mejorar el desempefio docente,
siendo su finalidad y aplicando diversas estrategias, promover y fortalecer la
ensefianza siendo beneficiados los estudiantes, dentro de la orden de esta idea
también se propone un acompafiamiento de sus lideres de los grados, debido a
que, continlan maestros reacios al cambio, por esta razon, el equipo directivo
viene aplicando otras estrategias como talleres de capacitacion, participacion de
circulos de interaprendizaje, reuniones compartidas, trabajo colaborativos con el
afan de mejorar y otorgar una ensefianza de calidad a los educandos.

En relacion a la importancia del acompafiamiento pedagdgico corresponde
sefalar que fortalece a los docentes desarrollando capacidades comunicativas,
reflexionando, analisis, evaluacion obteniendo en el camino de investigaciones en
equipo o grupos colaborativo generando oportunidades de cambios. Al mismo
tiempo se convierte en un laboratorio de nuevas ideas, experiencias de tal forma
se invierte, el aislamiento del trabajo pedagodgico del docente por un trabajo
compartido y colaborativo. Las reuniones que parten del acompafiamiento son
espacios para dar a conocer las innovaciones surgidas en las experiencias de
aprendizajes. PAEBA-Pera. La tarea del acompafnante el director, desde esta
mision tiene la competencia holistica adecuado que integra varios conocimientos
relacionandolo con un componente afectivo-emocional y con esto trata de lograr

metas centradas, proponiendo ademas construyendo. Bolivar (2010)
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La segunda variable desempefio docente, a medida que la ensefianza del
docente lo asuma con creatividad y logre motivar la capacidad de produccion
intelectual en los estudiantes y de ella misma, al mismo tiempo una ensefianza
que forme pensamiento critico y divergente, fortaleciendo la -culturalidad,
entusiasme por el conocimiento y el descubrir, esta no puede ser pasivo ni la
acumulacion de conocimientos rigidos. Guerrero (2010)

Las politicas publicas apoyan a la disposicion del Marco de buen
desempefio docente marcando esta praxis y preocupacion del sentido de la
carrera y el papel situada en la humanidad, la ciencia y el progreso. MBDD (2012)
este documento, se plantea cuatro dominios, nueve competencias y cuarenta
desempefios, proponen realizar una transformacion con una visién a la profesion
docente reconociendo que es una profesiébn compleja con diversos complejos de
interacciones entre los estudiantes, la escuela, la comunidad y por ende sus
pares, todo esto sumergido en la parte pedagdgica, planificacion, evaluaciéon y
reflexion.

En el Marco de buen desempefio docente plantea tres dimensiones;
pedagdgica, cultural y politico, en primer lugar la pedagobgica refiere a su
ensefianza, capacidad, el interés, el compromiso y ética para y por los estudiantes
de la misma forma para formarse, en crecimiento como profesional. Dimensién
cultural trata a la necesidad de conocer, analizar dilemas y retos del entorno
alrededor de todas partiendo de los politicos, econémicos, culturales y sociales y
por ultimo la dimensién politica apunta a la responsabilidad del docente hacia una
formacion de los estudiantes hacia la ciudadania con identidad comun
enfrentando desafios constantes.

Conceptualizacion de las dimensiones de desempefio docente:

Los cuatro dominios del marco de buen desempefio docente, Dominio |
Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes comprende a la planificacion
de todo el quehacer, significa tener elaborado todas las herramientas
pedagogicas. Tener presente los ritmos de aprendizaje, cognitivos, elegir
materiales, recursos, herramientas educativas. El segundo, Dominio II:
Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes describe sobre la conduccion

del proceso de ensefianza con un enfoque inclusivo y respetando la diversidad
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como también favorezca el clima favorable, la motivacién permanente igualmente
el desarrollo y utilizacién recursos didacticos.

Seguimos con el Dominio llI: Participacion en la gestion de la escuela
articulada la comunidad establece la reciprocidad del docente en la gestién de la
escuela o la red y de formar la comunidad de aprendizaje, al mismo tiempo
participacion de la construccion del proyecto educativo institucional. Incluyendo
las caracteristicas de los estudiantes. Por ultimo el Dominio IV: referirse a la
formacion, desarrollo de la comunidad profesional de docentes, su participacion
reflexiva, colaborativa sobre su practica, trabajo con sus pares o en grupo de las

actividades de su carrera para el desarrollo profesional.
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lI.LMETODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

Es de tipo bésica, por la razén analizo teorias, hechos o fenébmenos busca para la
ampliacion del conocimiento y mejora la comprensién de esta. Se utilizd el
enfoque cuantitativo ya que los datos obtenidos de la encuesta para comprobar
nuestra hipotesis a través de la estadistica asi determinar las conductas de las
personas. Gallardo (2017) corresponde un disefio no experimental, representa la
estructura metodoldgica que establecera y seguird el proceso de investigacion,
llevara a la solucién del problema, porque busca determinar la influencia que
existe entre las variables y conocer el comportamiento individual. De nivel
correlacional causal, corte transversal porque nos permitié conocer la frecuencia y

el comportar de un individuo. (Rodriguez y Mendilvelso 2018)

3.2 Operacionalizacion de variables

Posee rasgos y valores socio-afectivos donde se involucra el amor, la confianza,
generosidad, el respeto y la empatia compartiendo saberes para construir una
comunidad de aprendizaje a base del trabajo humanistico y ayuda mutua. El
acompafamiento se establece en una malla de relaciones horizontales en el
contexto social utilizando las acciones dialdgicas o conversacién que empodera y

se implica al otro. Ribera (2011)

Se operacionaliz6 de acuerdo al cuestionario de Vilca (2020) adaptado por
el investigador constara 25 items con cuatro dimensiones, escalas de Likert,

niveles y rangos detallando (Anexo 3)

El desempefio docente de acuerdo a su labor realizada y lo asuma con
creatividad y logre motivar la capacidad de produccion intelectual en los
estudiantes y una ensefianza que forme pensamiento critico y divergente,
fortaleciendo la culturalidad, entusiasme por el conocimiento y el descubrir, esta
no puede ser pasivo ni la acumulacion de conocimientos rigidos y no olvidarse de

ella misma, la profesionalizacion. Guerrero (2010) (Anexo 3)
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3.3Poblacién

La poblacién censal constituy6 por 82 profesores de la institucion educativa 3023

“Pedro Paulet Mostajo”.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos, validez y confiabilidad

Se recurrio la técnica de la encuesta, en ambas variables y cuyos instrumentos
utilizados fueron los cuestionarios. Estos fueron adaptados luego validados a través
de juicio de expertos quienes expresaron su aplicabilidad (Anexo 5). Para medir la
confiabilidad se utilizaron los cuestionarios y como prueba piloto fueron formulados a
través de los formularios de Google Forms, (Anexo 3) aplicados de manera virtual a
20 usuarios externos. Se midid el grado de fiabilidad con el SPSS 25 Alfa de

Cronbach para el instrumento 1, resulté 0,955 y variable 2 de 0,826. (Anexo 10)

3.5 Procedimiento

Requeri el permiso de la directora del plantel y se suscribira por la Universidad
César Vallejo, explicando propoésito del trabajo de indagacion, especialmente el
anonimato del encuestado, pidiéndole que proporcione todas las facilidades del
caso, explicando que se usard una herramienta de tipo encuesta para recopilar
datos procesados usando el programa SPSS 25 para el andlisis razonamiento

descriptivo.

3.6 Método de analisis de datos

Estos datos fueron descargados de google formulario y declarados al SpSS
version 25 fueron agrupados por dimensiones y por variables y los resultantes se
representan en tablas y figuras de estadisticas descriptivas. Como prueba de
hipotesis se hizo la prueba de normalidad y encontrandose una distribucion no
normal, decidiéndose emplear un estadistico no paramétrico, la investigacion
correlacional causal, en este caso, el andlisis Chi cuadrado con esto se
determinara el nivel de influencia entre las variables y determinar significancia y

tomar la decision para rechazar la hipotesis nula.
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3.7 Aspectos éticos

Después del permiso de la directora, basdndose en un clima de confianza y
respeto hacia la comunidad educativa en el momento de la aplicacion con el
conocimiento del director de la institucion. Igualmente se respetara los
conocimientos y la honestidad del autor que consulte y/o las fuentes de
informacion de acuerdo con las reglas de la Universidad César Vallejo y las
pautas emanadas. Cuando utilicé el cuestionario, respetamos las reservas del
encuestado y se tuvo en cuidado en esta situacion de la pandemia, covid 19, en
funcién la distancia y proteccion, el respeto y la confidencialidad del caso y la

reserva y vulnerabilidad de su correo electronico.
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados de frecuen

cia

Se presenta los resultados de acompafiamiento pedagogico en el desempefio

docente de la escuela, estos resultados se presentan por cada uno de las

variables.
Tabla 1
Distribucién 1 acompafiamiento pedagdgico
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido  Bajo 2 2,4 2.4
Medio 14 17,1 17,1 19,5
Alto 66 80,5 80,5 100,0
Total 82 100,0 100,0

Figura el 80,5 % se ubicé en el nivel alto, el 17,1 % en el nivel medio y el 2,4 % en

el nivel bajo.

Tabla 2

Distribucién 1 Visita a las au

las

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 3 3,7 3,7 3,7
Medio 16 19,5 19,5 23,2
Alto 63 76,8 76,8 100,0
Total 82 100,0 100,0

Representa el 76,8 % se ubico en el nivel alto, el 19,5 % en el nivel medio y el 3,7

% en el nivel bajo.
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Tabla 3

Distribucién 1 Talleres de actualizacion

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Bajo 3 3,7 3,7 3,7
Medio 15 18,3 18,3 22,0
Alto 64 78,0 78,0 100,0
Total 82 100,0 100,0

Muestra en la tabla, el 78 % se ubicdé en el nivel alto, el 18,3 % en el nivel medio y

el 3,7 % en el nivel bajo.

Tabla 4

Distribucién 1 Grupos de interaprendizaje

En la dimension demuestra, el 80,5 % se ubico en el nivel alto, el 14,6 % en el

nivel medio y el 4,9 % en el nivel bajo.

Tabla 5

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 4 4.9 4.9 49
Medio 12 14,6 14,6 19,5
Alto 66 80,5 80,5 100,0
Total 82 100,0 100,0

Distribucién de la variable 2 desempefio docente

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vaélido Bajo 1 1,2 1,2 1,2
Medio 12 14,6 14,6 15,9
Alto 69 84,1 84,1 100,0
Total 82 100,0 100,0
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Ostenta, el 84,1 % se ubico en el nivel alto, el 14,6 % en el nivel medioy el 1,2 %

en el nivel bajo.

Tabla 6

Distribucién. Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Bajo 1 1,2 1,2 1,2
Medio 15 18,3 18,3 19,5
Alto 66 80,5 80,5 100,0
Total 82 100,0 100,0

Se ubicé el 80,5 % se ubico en el nivel alto, el 18,3 % en el nivel medioy el 1,2 %

en el nivel bajo.

Tabla 7

Distribucién. Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 1 1,2 1,2 1,2
Medio 6 7,3 7,3 8,5
Alto 75 91,5 91,5 100,0
Total 82 100,0 100,0

Se hall6 el 91,5 % se ubicd en el nivel alto, el 7,3 % en el nivel medioy el 1,2 %

en el nivel bajo.

Tabla 8

Distribucion. Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido Bajo 3 3,7 3,7 3,7
Medio 13 15,9 15,9 19,5
Alto 66 80,5 80,5 100,0
Total 82 100,0 100,0
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Encontrandose el 80,5 % se ubic6 en el nivel alto, el 15,9 % en el nivel medio y el

3,7 % en el nivel bajo.

Tabla 9

Distribucién. Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Bajo 4 4,9 4,9 4,9
Medio 16 19,5 19,5 24,4
Alto 62 75,6 75,6 100,0
Total 82 100,0 100,0

El resultado es 75,6 % se ubico en el nivel alto, el 19,5 % en el nivel medio vy el

4,9 % en el nivel bajo.

4.2 Prueba de Hipotesis

Hipotesis general

El acompafiamiento pedagdgico directivo no influye en el desempefio docente

El acompafiamiento pedagdégico directivo influye en el desempefio docente

Tabla 10

Informacién sobre el ajuste de los modelos

Modelo -2 log de la Chi-cuadrado gl Sig.
verosimilitud

Sdlo interseccion 18,002

Final 11,661 6,341 2 ,042

Funcion de vinculo: Logit.
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Encontrandose Chi cuadrado de 6,341 y una sig = ,042 indica es mayor que 0,05

lo cual existe una influencia.

Tabla 11

El acompafiamiento pedagdgico influye en el desempefio docente

Estimaciones de los parametros

Estimacié Errortip. Wald gl Sig. Intervalo de confianza 95%
n Limite Limite
inferior superior
[Agrup_V2_Acompafia
] -4,989 1,055 22,369 1 ,000 -7,056 -2,921
miento = 1]
Umbral
[Agrup_V2_Acompafia
] -2,139 401 28,477 1 ,000 -2,925 -1,354
miento = 2]
[Agrup_V1 Acompafia
] -2,040 1,447 1,987 1 ,159 -4,876 797
miento=1]
... [Agrup_V1_Acompafia
Ubicacién ] -1,615 ,680 5,636 1 ,018 -2,948 -,282
miento=2]
Agrup_V1_Acompafia
[Agrup_V1_. p 0 0

miento=3]

Cox y Snell ,074

Nagelkerke ,121

McFadden ,081

Funcion de vinculo: Logit.

a. Este pardmetro se establece en cero porque es redundante.

Los resultantes muestran influencia del acompafamiento pedagogico en el

desempeiio docente, presenta, Nagelkerke 0,121 tal como se aprecia en la

significancia de los resultados.

Hipotesis especificas 1

El acompafiamiento pedagogico directivo no influye en la preparacion para el

aprendizaje de los estudiantes.

El acompafamiento pedagdgico directivo influye en la preparacion para el

aprendizaje de los estudiantes.
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Tabla 12.

Informacién sobre el ajuste de los modelos

Modelo -2 log de la Chi- gl Sig.
verosimilitud cuadrado

Sélo interseccion 27,306

Final 11,187 16,119 2 ,000

Funcioén de vinculo: Logit.
Se encontré una Chi cuadrado de 16,119 y una sig = ,000 lo cual indica una

influencia.

Tabla 13

El acompafiamiento pedagogico influye en la preparacion para el aprendizaje de
los estudiantes.

Estimaciones de los parametros

Estimaci6 Erro Wal gl Sig. Intervalo confianza 95%
n r tip. d Limite Limite
inferior superior
Umbral [Agrup_V2_D1_Prepa -5,649 1,17 23,1 1 ,000 -7,949 -3,349
racion = 1] 3 75
[Agrup_V2_D1 Prepa -2,136 ,400 28,4 1 ,000 -2,920 -1,351
racion = 2] 58
Ubicaci [Agrup_V1_Acompafi -3,892 1,67 5,41 1 ,020 -7,170 -,614
on amiento=1] 2 6
[Agrup_V1_Acompafi -2,222 ,665 111 1 ,001 -3,524 -,919
amiento=2] 76
[Agrup_V1_Acompan 02 . . 0

amiento=3]
Cox y Snell ,178 Nagelkerke ,270 McFadden ,182
Funcion de vinculo: Logit.

a. Este parametro se establece en cero porque es redundante.

Los resultados muestran influencia en el acompafiamiento pedagoégico en la
preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, Nagelkerke 0,270 tal como se

aprecia en la significancia de los resultados.
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Hipotesis especificas 2

El acompafiamiento pedagdgico directivo no influye en la ensefianza para el

aprendizaje de los estudiantes.

El acompafiamiento pedagodgico directivo influye en la ensefianza para el

aprendizaje de los estudiantes.

Tabla 14

Informacién sobre el ajuste de los modelos

Modelo -2 log de la Chi-cuadrado gl Sig.
verosimilitud

Solo interseccién 15,525

Final 8,613 6,912 2 ,032

Funcion de vinculo: Logit.

Se encontré una Chi cuadrado de 6,912 y una sig = ,032 lo cual indica una

influencia.

Tabla 15

El acompafiamiento pedagdgico influye en la ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes

Estimaciones de los parametros

Estimacion Error tip.  Wald o] Sig. Intervalo de confianza 95%
Limite Limite
inferior superior
[Agrup_V2_D2_Ensefi
-5,193 1,117 21,610 1 ,000 -7,383 -3,004
anza = 1]
Umbral
[Agrup_V2_D2_Ensef
-3,050 592 26,508 1 ,000 -4,212 -1,889
anza = 2]
[Agrup_V1_Acompafia
} 16,463 ,000 . 1 . 16,463 16,463
miento=1]
L [Agrup_V1_Acompafia
Ubicacion ) -2,171 ,832 6,805 1 ,009 -3,803 -,540
miento=2]
Agrup_V1_Acompafia
[Agrup_V1_. p 0 . . 0

miento=3]

Cox y Snell ,081 Nagelkerke ,169 McFadden ,129

Funcion de vinculo: Logit.

a. Este pardmetro se establece en cero porque es redundante.
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En la tabla esta evidenciando influencia mediante el valor de Nagelkerke es 0,169

tal como se aprecia en la significancia de los resultados.
Hipotesis especificas 3

El acompafiamiento pedagogico directivo no influye en la participacion en la

gestion de la escuela articulada a la comunidad.

El acompafiamiento pedagdgico directivo influye en la participacion en la gestion
de la escuela articulada a la comunidad.

Tabla 16

Informacién sobre el ajuste de los modelos

Modelo -2 log de la Chi-cuadrado gl Sig.
verosimilitud

Sdlo interseccién 20,506

Final 13,581 6,926 2 ,031

Funcion de vinculo: Logit.

Se encontré una Chi cuadrado de 6,926 y una sig = ,031 lo cual indica una

influencia.

Tabla 17

El acompafiamiento pedagdgico influye en la participacion en la gestién de la
escuela articulada a la comunidad

Estimaciones de los parametros

Estimacié Error tip. Wald gl Sig.  Intervalo de confianza 95%
n Limite Limite
inferior superior
[Agrup_V2_D3_Partici
. -3,827 ,654 34,252 1 ,000 -5,109 -2,546
pacion = 1]
Umbral o
[Agrup_V2_D3_Partici
] -1,853 ,359 26,588 1 ,000 -2,557 -1,149
pacion = 2]
[Agrup_V1_Acompafa
) ) -1,649 1,426 1,337 1 ,248 -4,444 1,146
Ubicac miento=1]
ion [Agrup_V1_Acompafia
-1,649 ,637 6,702 1 ,010 -2,897 -,401

miento=2]
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[Agrup_V1_Acompafa 0n . . 0
miento=3]

Cox y Snell ,081 Nagelkerke ,117 McFadden ,072

Funcion de vinculo: Logit.

a. Este pardmetro se establece en cero porque es redundante.

Muestran en la tabla, la influencia de acuerdo al valor de Nagelkerke 0,117 tal

como se aprecia en la significancia de los resultados

Hipotesis especificas 4

El acompafiamiento pedagogico directivo no influye en el desarrollo de la

profesionalidad y la identidad docente.

El acompafamiento pedagdgico directivo influye en el desarrollo de la

profesionalidad y la identidad docente.

Tabla 18

Informacién sobre el ajuste de los modelos

Modelo -2 log de la Chi-cuadrado o] Sig.
verosimilitud

Sélo interseccion 20,538

Final 13,962 6,576 2 ,037

Funcion de vinculo: Logit.

Se encontré una Chi cuadrado de 6,576 y una sig = ,037 lo cual indica una

influencia.
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Tabla 19

El acompafamiento pedagdgico influye en el desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente

Estimaciones de los parametros

Estimacié6 Errortip. Wald gl Sig. Intervalo de confianza
n 95%
Limite Limite
inferior superior
[Agrup_V2_D4_Desarroll
1 -3,460 ,572 36,589 1 ,000 -4,581 -2,339
o=
Umbral
[Agrup_V2_D4_Desarroll
-1,504 319 22,271 1 ,000 -2,129 -,880
0=2]
[Agrup_V1_Acompafiami
-1,297 1,416 840 1,359 -4,072 1,477
ento=1]
Ubicacié [Agrup_V1_Acompafami
-1,539 ,607 6,433 1 ,011 -2,729 -,350
n ento=2]
Agrup_V1_Acompafiami
[Agrup_V1_ p 0 . . 0

ento=3]

Cox y Snell ,077 Nagelkerke ,104 McFadden ,059

Funcion de vinculo: Logit.

a. Este parametro se establece en cero porque es redundante.

Muestran la tabla que existe influencia es 0,104 tal como se aprecia en la

significancia de los resultados
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V. DISCUSION

Se encontr6 que el acompafiamiento pedagdgico directivo influye en el
desempeiio docente (Chi cuadrado de 6,341 y una sig = ,042) Concuerda con
Vilca (2020) por lo que afirma que el acompafamiento pedagdgica directivo es
significativamente positivo alta, entonces el director supone crear condiciones y

promover contextos dirigidas a cumplir las metas. Elmore (2010)

Se concluy6 que la variable 1 influye en la preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes (Chi cuadrado 16,119 y sig = ,000) Coincide con Condor (2019) que al
intervenir como buenas praxis los directivos, los profesores mejoran, pero si no lo
ejecuta los docentes no mejoran. El director su misién central es la planificacion

con los docentes su compromiso con las gestiones pedagodgicas. Bolivar (2011

Se hallé que el acompafiamiento pedagodgico directivo influye en la ensefianza
para el aprendizaje de los estudiantes (Chi cuadrado 6,912 y sig = ,032)
Resultan como Mucha (2019) no se concuerdan con sus resultados, la
preparacion y ensefianza y no presenta diferencias significativas ubicandose en el
nivel regular son las respuestas de los estudiantes de nivel técnica. Robinson

(2010) el director experto vincula el conocimiento curricular y pedagogico.

Se concluy6 que la parte pedagoégico directivo influye en la participacion en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad (Chi cuadrado 6,926 y sig =
,031) Galan (2017) contradictorio sobre los docentes que trabajan en esta escuela
no aprovechan las mejora de estrategias y no son sistematizado su actuacion.
Mineduc (2015) apuesta por la gestién del establecimiento educativo que dirige

los directores.

Se concluyé que el trabajo del director influye en el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente (Chi cuadrado 6,576 y sig = ,037)
menciona Collantes (2020) admite que los programas de Gias mejora
significativamente el nivel desempefio docente Condon y Clifford (2010)
profundizar temas que apoyan a la enseflanza y el aprendizaje con programas

desarrollados.
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VI. CONCLUSIONES

Primera
Se encontr6 que el acompafiamiento pedagégico directivo influye en el
desempeiio docente (Chi cuadrado de 6,341 y una sig =, 042, grado de incidencia

en la prueba Cuadrado Pseudo de Nagelkerke es 12.10%).

Segunda

Se concluyo que la variable 1 influye en la preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes (Chi cuadrado 16,119 y sig =, 000, grado de incidencia en la prueba
Cuadrado Pseudo de Nagelkerke es 27.00 %)

Tercera
Se hallé que el acompafamiento pedagogico directivo influye en la ensefianza
para el aprendizaje de los estudiantes (Chi cuadrado 6,912 y sig =, 032, Grado de

incidencia en la prueba Cuadrado Pseudo de Nagelkerke es 16.90%)

Cuarta
Se concluy6 que la parte pedagodgico directivo influye en la participacion en la
gestion de la escuela articulada a la comunidad (Chi cuadrado 6,926 y sig =,
031, Grado de incidencia en la prueba Cuadrado Pseudo de Nagelkerke es
11.70%)

Quinta
Se concluyé que el trabajo del director influye en el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente (Chi cuadrado 6,576 y sig =, 037, Grado de

incidencia en la prueba Cuadrado Pseudo de Nagelkerke es 10.40%)
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera

La escuela como una institucion que alberga un gran niamero de estudiantes al
mismo tiempo son lugares de primer espacio de socializacibn e impacto
generando una cultura escolar que facilite la educaciéon mas inclusiva, equidad y
de calidad entonces los directores como lider y docentes profesionales, personas
que estan involucradas directamente e influye en este cambio del trabajo con los
docente de manera conjunta basada en sostener procesos de transformacion, se

espera una escuela con calor humano y trabajo en colaborativo.

Segunda

El acompafiamiento pedagdgico directivo posee influencia hacia la labor del
docente en la planificacibn con la meta del aprendizaje de los estudiantes,
estrategias que puede ejecutar con el director (a) recogiendo informacion desde
dentro del aula, mediante la observacion luego en forma conjunta en reuniones
periddica con la finalidad de revisar las herramientas pedagdgicas alli presente e

importante esta direccion.

Tercera

El directivo influye en la metodologia y estrategias para el aprendizaje de los
estudiantes en forma binomia, colaborativa y conjunta (los docentes y director) se
emprenden en un espacio donde se refrescan conocimientos, estrategias de
mayor impacto conociendo a sus estudiantes con la finalidad de dar ensefianza

acorde a sus multiples inteligencias y niveles de aprendizajes.

Cuarta: El director (a) influye en la participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad presente estan las asociaciones, Ong, instituciones
privadas, los diferentes comités, alcaldes escolares, brigadieres, embajadores del

cuidado del medio ambiente, las asociaciones de padre de familia, existe un gran
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namero de grupos que participan en el apoyo a la gestion con la conformidad del

director.

Quinta El representante del colegio influye en el desarrollo de la profesionalidad y
la identidad docente después de que inicia con observacion de la praxis en aula
siendo estos espacios organizados por el director y los docentes en equipos de
trabajo con una agenda anual y temas de capacitaciones dentro de la escuela y
fuera de ella, existe ofrecimiento de las diferentes instituciones que realizan

preparaciones o estudios, especializaciones diversas.
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TITULO: Acompafiamiento pedagdgico directivo y desempefio docente en la Institucion
Educativa N° 3023 Pedro Paulet Mostajo, SMP, 2021
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PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

variable e indicadores

Variable 1 Acompafiamiento pedagogico directivo (UNESCO)

Problema general

Problema general

¢Cudl es la influencia del
acompafiamiento pedagdgico
directivo en el desempefio
docente en la Institucion
Educativa N°3023 Pedro
Paulet Mostajo, SMP, 2021?

Problema especificos:

¢Cudl es lainfluencia del
acompafiamiento pedagdgico
directivo en la preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes en la
Institucion Educativa N°3023 Pedro
Paulet Mostajo, SMP, 2021?

¢éCudl es lainfluencia del
acompaiiamiento pedagdgico
directivo en la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes en la
Institucion Educativa N°3023 Pedro
Paulet Mostajo, SMP, 2021?

Objetivo general

Determinar lla influencia del
acompafiamiento
pedagdgico directivo en el
desempefio docente en la
Institucion Educativa N°3023
Pedro Paulet Mostajo, SMP,
2021

Objetivos especificos:

Determinar lla influencia del
acompafiamiento pedagdgico
directivo en la preparacion para el
aprendizaje de los estudiantes en la
Institucion Educativa N°3023 Pedro
Paulet Mostajo, SMP, 2021

Determinar lla influencia del
acompafiamiento pedagdgico
directivo en la ensefianza para el
aprendizaje de los estudiantes en la
Institucion Educativa N°3023 Pedro
Paulet Mostajo, SMP, 2021

Hipdtesis general

El acompafiamiento
pedagdgico directivo
influye en el
desempefio docente en
la Institucion Educativa
N°3023 Pedro Paulet
Mostajo, SMP, 2021

Hipdtesis especificas

El acompafiamiento
pedagdgico directivo influye
en la preparacion para el
aprendizaje de los
estudiantes en la Institucion
Educativa N°3023 Pedro
Paulet Mostajo, SMP, 2021

El acompafiamiento
pedagdgico directivo influye
en la ensefianza para el
aprendizaje de los
estudiantesen la Institucion
Educativa N°3023 Pedro
Paulet Mostajo, SMP, 2021

Dimensiones Indicadores ltems
Cumplimiento de visitas 1
Nivel de coordinacion b)
Grado de eficiencia del
acompafiamiento 3
Nivel de retroalimentacion 4
Visita a las aulas
Dialogo reflexivo 5
Autoreflexion
fortalecimiento 6
Mejoramiento de la préctica
pedagdgica 7
Nivel de  estrategias
metodoldgicas 8
Planificacion de los talleres 9
Convocatoria  de  los
participantes 10
Eficacia de los talleres 11
Talleres de
actualizacion
Desempefio en el desarrollo
de los talleres
12
Materiales y  recursos
tecnoldgicos adecuados 13
Generacion de espacios
14
Planificacién de los Gias 15
Desempefio en el desarrollo
Grupos de  |de los Gias 16
interaprendizaje | Trabajo colaborativo 17
Grado de organizacion 18
Identificacion ~ de  las
necesidades de desarrollo
19

profesional
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¢ Cual es la influencia del
acompafiamiento pedagégico
directivo en la participacion
en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad en
la Institucion Educativa
N°3023 Pedro Paulet
Mostajo, SMP, 2021?

¢ Cudl es la influencia del
acompafiamiento pedagogico
directivo en el desarrollo de la
profesionalidad y la identidad
docenteen la Institucion Educativa
N°3023 Pedro Paulet Mostajo,
SMP, 2021?

Determinar lla influencia del
acompafiamiento
pedagdgico directivo en la
participacion en la gestion
de la escuela articulada a la
comunidad en la Institucion
Educativa N°3023 Pedro
Paulet Mostajo, SMP, 2021

Determinar lla influencia del
acompafiamiento pedagogico
directivo en el desarrolio de la
profesionalidad y la identidad
docente en la Institucion
Educativa N°3023 Pedro Paulet
Mostajo, SMP, 2021

El  acompafiamiento
pedagogico directivo
influye en la
participacion en la
gestion de la escuela
articulada a la
comunidad en la
Institucion Educativa
N°3023 Pedro Paulet
Mostajo, SMP, 2021

El' acompafiamiento

pedagdgico directivo influye

en el desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente en la
Institucion Educativa
N°3023 Pedro Paulet
Mostajo, SMP, 2021

Variable 2 : Desempefio docente (MINEDU 2012)

Dimension Indicadores Items
Conoce y comprende las
caracteristicas de l0s 1,2
estudiantes
Preparacion para
el aprendllzaje de Planifica la ensefianza
los estudiantes | garantizando la coherencia 34567
entre los aprendizajes que |
Quierelogrr entre sus
estudiantes
Crea un clima propicio para el
aprendizaje, la convivencia | 8,9,10
democratica y la vivencia de la
diversidad
Ensefianza para Conduce el proceso de
el aprendizaje de enseﬁaqza con qominio delos |11, 12,
los estudiantes contenidos d|sg|pl|nares yel 13, 14
uso de estrategias y recursos
pertinentes.
Evallia permanente €l
aprendizaje de acuerdo con los| 15 16
objetivos institucionales
previstos
Participacion activamente con | 17 1g
Participacion enla | actitud democratica criticay |
gestion de la colahorativa en la gestion
escuela articulada Establece relaciones de
ala comunidad  |respeto, colabroacion y
correponsabilidad con las 19,20
familias de la comunidad
Reflexiona sobre su practica y
experiencia institucional y
desarrolla procesos de 21,22,23
Desarrollo de la ~ {2prendizaje
profesionalidad y la
identidad docente |Ejerce su profesion desde una
ética de respeto e los 24,25

derechos fundamentales de la
persona

43



Tabla 1

Anexo 2: Operacionalizacion de variables

Operacionalizacion del variable acompafamiento pedagdgico

Dimensiones Indicadores Items Escala Niveles y
valores rangos
Cumplimiento de visitas Nur'lca (1) Deficiente
1 Casi nunca (20-46)
Nivel de coordinaciéon 2 A ) Regular
veces
Grado de eficiencia del 3) (47-73)
acompafiamiento 3 Casi Muy
Nivel de siempre eficiente
Visita a las retroalimentacion 4 (@) (74 -100)
aulas Dialogo reflexivo 5 Siempre (5)
Autoreflexion
fortalecimiento 6
Mejoramiento  de la
practica pedagodgica 7
Nivel de estrategias
metodolbgicas 8
Planificacion de los
talleres 9
Conwvocatoria de los
participantes 10
Eficacia de los talleres 11
Talleres e
actualizacion Desempefio en el
desarrollo de los
talleres 12
Materiales y recursos
tecnolégicos adecuados 13
Grupos de
interaprendizaje Generacion de espacios
14
Planificacion de los
Gias 15
Desempefiio en el
desarrollo de los Gias 16
Trabajo colaborativo 17
Grado de organizacion 18
Identificacion de las
necesidades de
desarrollo profesional 19
Dialogo y reflexion 20

Variable 2 : Desempeio docente
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Tabla 2

Operacionalizacion de la variable desempefio docente

. . . Escala y Nivelesy
Dimension Indicadores Items
valores rangos
Conoce ycomprende las Nunca (1) Deficiente
caracteristicas de los 1,2 Casi nunca (20-46)
Preparacion Studiantes (2) Regular
para el Planifica la ensefianza A veces (47-73)
aprendizaje de garantizando la (3) Muy
los estudiantes coherencia entre los 3,4,5,6,7 Casi eficiente
aprendizajes que asl 24 -100
quierelogrr entre sus siempre ( B )
estudiantes (4)
Crea un clima propicio Siempre (5
para el aprendizaje, la
convivencia democratica 8,9,10
yla vivencia de la
diversidad
» Conduce el proceso de
Ensehanza  gngsefanza con dominio
par_a ?l de los contenidos 11, 12,
aprendizaje de disciplinares yel uso de 13, 14
los estudiantes  estrategias yrecursos
pertinentes.
Evalta permanente el
aprendizaje de acuerdo 15,16
con los objetivos
institucionales previstos
Participacion activamente
con actitud democratica 17.18
.. - s L. . ’
Participacion en critica y colaborativa en la
la gestion de la gestidn
escuela Establece relaciones de
articulada ala respeto, colabroaciény
comunidad  correponsabilidad con 19,20
las familias de la
comunidad
Reflexiona sobre su
practica y experiencia
institucional y desarrolla 21,22,23
Desarrollode la qcesos de aprendizaje
profesionalidad . L
. . Ejerce su profesion
yla identidad L
desde una ética de
docente
respeto e los derechos 24,25

fundamentales de la
persona
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Anexo 3: Instrumento de recolecciéon de datos
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EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO 2

WISITAS A LAS AULAS

Curnple con la planificacién de las visitas de aula para acornpafiare &n tu desempefic,

LR RCRC

Munca Siempre

Ceordina en cada une de los procesos de planificacién, ejecucion y evaluacién del trabajo "

pedagdqgice que desarrcllas en tu aula,
MNunca Siempre
Asesora adecuadarn ente en forma oportuna tu trabaje pedagégico en el aula

Munca Siempre
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Munca Siempre

Elabora su programacién anual acorde ala realidad de su aula ™

Nunca Siempre
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aprendizaje de la realidad de su aula,
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CUESTIONARIO SOBRE EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DIRECTIVO

Estimado docente:

Indicaciones: Leer con atencién y marcar solo una alternativa con una (X) como respuesta a cada

pregunta, por favor no dejar ninguna respuesta sin marcar. Este cuestionario

anonimo y reservado.

es de caracter

Instrucciones: Marca con una “X” solo una alternativa la que crea conveniente.

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
El director
N° DIMENSIONES/ITEMS Escalas
DIMENSION 1: VISITAS A LAS AULAS 1] 2 3| 4
1 Cumple con la planificacion de las visitas de aula para acompafarte en tu desempefio.
Coordina en cada uno de los procesos de planificacién, ejecucion y evaluacién del trabajo
2 pedagdgico que desarrollas en tu aula.
3 Asesora adecuadamente en forma oportuna tu trabajo pedagdgico en el aula
4 Realiza la retroalimentacion en torno de las funciones y actividades que realizas en el aula.
5 Realiza la asesoria personalizada y el dialogo reflexivo
6 Realiza la autorreflexion durante la sesion observada que desarrolla.
Motiva e impulsa el nivel de mejora de la practica pedagdgica, luego de haber reflexionado
! juntos.
Brinda estrategias metodolégicas y recursos, herramientas para la mejora de tu practica
8 pedagdgica.
DIMENSION 2 : TALLERES DE ACTUALIZACION
Planifica los talleres en funcién a las necesidades de la practica pedagdgica de los
9 docentes.
10 | Realiza convocatorias para los talleres y obtiene participacion en ellos.
11 | Gestiona conclusiones y reflexiones sobre los talleres realizadas.
12 | Demuestra interés y buen desempefio en el desarrollo del taller.
13 | Proporciona materiales y recursos tecnoldgicos adecuados en el desarrollo de los talleres.
DIMENSION 3 : GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE
14 | Promueve espacios para la realizacion de los GIAS.
15 Planifica las actividades para desarrollar los GIAS.
16 Demuestra buen desempefio en el desarrollo de los GIAS
17 | Promueve el trabajo colaborativo y trabajo en equipo en el desarrollo de los GIAS.
18 | Organiza las acciones y actividades en el desarrollo en los GIAS.
Identifica las necesidades de desarrollo profesional entre sus docentes para el desarrollo
19 de los GIAS.
20 Orienta la reflexion critica sobre las practicas pedagdgicas en los GIAS.

Pertenece a Vilca, Juana 2020 adaptado por Dilma Zarate 2021
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CUESTIONARIO SOBRE EL DESEMPENO DOCENTE

Estimado docente:

Indicaciones: Leer con atencién y marcar solo una alternativa con una (X) como respuesta

a cada pregunta, por favor no dejar ninguna respuesta sin marcar. Este cuestionario es

de caracter anénimo y reservado.

1 2 3 4

5

Nunca | Casinunca A veces Casi siempre Siempre

Ne DIMENSIONES/ITEMS Escalas

DIMENSION 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES 1| 2 3 4
1 Conoce las caracteristicas y necesidades para elaborar sus sesiones de aprendizaje.
2 Elabora su programacion anual acorde a la realidad de su aula

Contextualiza los contenidos curriculares en funcion a los niveles de desarrollo, estilo de
3 aprendizaje de la realidad de su aula.

Disefa creativamente la secuencia y estructura de sus sesiones de aprendizaje capaces de
4 despertar curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes.

Disefia los procesos pedagogicos capaces de despertar curiosidad, interés de los
5 estudiantes.

Evalla de manera sistematica, permanente, formativa y diferencial en concordancia con los
6 aprendizajes esperados.

Disefla las secuencias y estructuras de las sesiones de aprendizajes hacia el logro
! esperado de aprendizaje y distribuye el tiempo.

DIMENSION 2 : ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Fomenta relaciones interpersonales, basadas en el afecto, la justicia, la confianza, el
8 respeto mutuo y la colaboracién, con y entre los estudiantes.

Promueve relaciones de respeto, cooperacion y soporte de los estudiantes con
9 necesidades educativas especiales.

Resuelve conflictos reflexionando en didlogo permanente con los estudiantes sobre la base
10 de criterios éticos, discriminacion, exclusidon y normas concertadas de convivencia

Verifica que todos los estudiantes comprendan los propdsitos de la sesién de aprendizaje y
1 las expectativas de desempefio y progreso.

Desarrolla las competencias y capacidades de manera actualizada, rigurosa y
12 comprensible para todos los estudiantes.

Desarrolla estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje que promueven el
13 pensamiento critico y creativo en sus estudiantes y que los motiven a aprender.

Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo requerido en funcion del
14 propésito de la sesion de aprendizaje.

Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de decisiones y la
15

retroalimentacion oportuna.
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Evalla los aprendizajes de todos los estudiantes en funcion de criterios previamente

16 establecidos.
DIMENSION 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A
LA COMUNIDAD
Interactdia con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar experiencia
w7 para mejorar la ensefianza.
Participa en la gestion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y de los planes de
18 mejora continua.
Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias y comunidad en el
19 aprendizaje de los estudiantes.
Comparte con las familias de sus estudiantes, autoridades locales y de la comunidad, los
20 retos de su trabajo pedagdgico, y da cuenta de sus avances y resultados.
DIMENSION 4: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA IDENTIDAD
DOCENTE
- Reflexiona sobre su practica pedagdgica e institucional y el aprendizaje de todos sus
estudiantes con la comunidad de profesionales.
- Participa en experiencias significativas de desarrollo profesional en concordancia con sus
necesidades.
23 Participa en la generacién de politicas educativas de nivel local, regional y nacional,
expresando una opinién informada y actualizada.
24 | Actla de acuerdo con los principios de la ética profesional docente.
o5 Desarrolla, individual y colectivamente, proyectos de investigacion e innovacion

pedagdgica.

Pertenece a Vilca, Juana 2020 adaptado por Dilma Zarate 2021
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Anexo 4: Ficha técnica

Fichatécnica 1l

Denominacion: Cuestionario de calidad de atencion
Tomado de: Vilca, Juana (2020)

Adaptacion: Zarate Ramirez, Dilma (2021).

Ambito de Aplicacion: Institucién Educativa 3023
Tiempo : 20 minutos

Forma de toma de la muestra: individual

Ficha técnica 2

Denominacion : Cuestionario de satisfaccion del usuario
Autora : Vilca, Juana (2020)
Adaptacion . Zarate Ramirez, Dilma (2021)

Ambito de Aplicacion: Sub Gerencia de Salud Publica, Santiago de Surco
Tiempo : 20 minutos

Forma de Administracion: Individual
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Anexo 5: Certificados de validez de expertos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DIRECTIVO

N ] items Pertinencia® |[Relevanciaz Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: VISITAS A LAS AULAS 5i No Si No Si No

1 Cumple con la planificacion de las visitas de aula para acompanarte “,r S iy,
en tu desempeno.

2 Coordina en cada uno de los procesos de planificacion, ejecucion vy o o S
evaluacion del trabajo pedagdgico que desarrcllas en tu aula.

3 Asesora adecuadamente en forma oportuna tu trabajo pedagogico o o o
en el aula

4 Realiza la retroalimentacion en torno de las funciones y actividades o o S
que realizas en el aula.

] Realiza |la asesoria personalizada y el dialogo reflexivo o o S

6 Realiza la autorreflexion durante la sesion observada que desarrolla. o o S

T Motiva e impulsa el nivel de mejora de la practica pedagogica, luego J S iy
de haber reflexionado juntos.

8 Brinda estrategias metodoldgicas y recursos, herramientas para la o o S
mejora de tu practica pedagdgica.
DIMENSION 2: TALLERES DE ACTUALIZACIOMN

9 Planifica los talleres en funcion a las necesidades de la practica o o S
pedagogica de los docentes.

10 Realiza convocatorias para los talleres y obfiene participacion en o o S
ellos.

11 | Gestiona conclusiones y reflexiones sobre los talleres realizadas. o o S

12 Demuestra interés y buen desempeno en el desamollo del taller. J o S

13 | Proporciona materiales y recursos tecnoldgicos adecuados en el o o iy
desarrollo de los talleres.
DIMENSION 3: GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE 5i No 5i No 5i No

14 | Promueve espacios para la realizacion de los GIAS. o o S

13 | Planifica las actividades para desarrollar los GIAS. o o S

16 Demuestra buen desempeno en e desarrollo de los GIAS J S iy

7 Promuewe el trabajo colaborativoe y ftrabajo en eguipo en el o o S
desamollo de los GIAS.

18 | Organiza las acciones y actividades en el desamollo en los GIAS. o o S

19 | ldentifica las necesidades de desamollo profesional entre sus o o S
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docentes para el desarrollo de los GIAS.

20

Crienta |a reflexion critica sobre |as practicas pedagogicas en los S
GlAS.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez evaluador: Koclem Moya Nelly

Especialidad del evaluador: Mg, ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

DNI: 07896683

No aplicable [ ]

26 de febrero de 2021
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO DOCENTE

N° ems Perfinencia® |Relevancia® Claridad® SUgerencias
DIMEN SION 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS Si No Si No Si No
ESTUDIANTES

1 | Conoce las caracteristicas y necesidades para elaborarsus sesiones e gprendizajs. | o

2 | Elabora suprogramacion anual acorde alarealidad de su aula i S i

3 | Contextualiza los contenidos curriculares enfuncion a los niveles de o o o
desarrollg, estilo de aprendizaje de larealidad de su aula.

4 | Disefia creativamente la secuencia y estructura de sus sesiones de| s S S
aprendizaje capaces de despertar curiosidad, interas v compromiso
en los estudiantes.

5 Disefa los procesos pedagdgicos capaces de despertar curiosidad, 4 S 4
interés de los gstudiantes.

fi Evalia de manera sistematica, permanente, formativa y diferencial | ¢ o 4
en concordancia con los aprendizajes esperados.

T | Disefia las secuencias y estructuras delas sesiones de aprendizajes [ ./ 4
hacia el logro esperado de aprendizaje y distribuye eltiempo.

DIMENSION 2 : ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS Si No Si No Si No
ESTUDIANTES

8 Fomenta relaciones interpersonales, basadas en el afecto, la justicia, | s o J
la confianza, el respeto mutuo v la colaboracién, con v entre los
estudiantes.

9 Fromueve relaciones de respeto, cooperacion v soporte de los 4 o 4
estudiantes connecesidades educativas especiales.

10 | Resuelve conflictos reflexionando en dialogo permanente con los J o J
estudiantes sobre la base de criterios éticos, discriminacion,
exclusion y normas concertadas de convivencia

11 | Verifica que todos los estudiantes comprendan los propositos de la o o o
5esion de aprendizaje y las expectativas de desempefio y progreso.

12 | Desarrolla las competencias v capacidades de manera actualizada, o o o
rigurgsa v comprensible paratodos los estudiantes.

13 | Desarrolla estrategias pedagogicas v actividades de aprendizaje o o o
gue promueven el pensamiento critico y creativo en sus estudiantes
vy que los motiven a aprender.

14 | Liiliza recursos v tecnologias diversas v accesibles, v el tiempo 4 S 4
reaueride en funcion del propdsito de la sesion de aprendizaje.
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15 | Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la S N o
toma de decisiones ylaretroalimentadon oportuna.

16 | Evalua los aprendizajes de todos los estudiantes en funcion de N N o
criterios previamente establecidos.
DIMENSION 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA Si No Si No | Si No
ARTICULADA A LA COMUNIDAD

17 | Interactda con sus pares, colaborativamenrte v con iniciativa, para S N o
infercambiar experiencia para mejorar |a ensefianza.

18 | Participa en la gestion del Proyecto Educativo Institucional, del S N S
curriculo v de los planes de mejora continua.

19 | Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familiasy | J o
Grmunidad en el aprendizaje de los estudiantes.

20 | Comparte conlasfamilias de sus estudiantes, autoridades localesy | ./ S o
de la comunidad, los retos de su trabajo pedagdgico, v da cuenta de
5Us avances y resultados.
DIMENSION 4: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA | Si No 5 | No | Si No
IDENTIDAD DOCENTE

21 | Reflexiona sobre su practica pedagogica e institucional y el S J o
aprendizaje de todos sus estudiantes con la comunidad de
profesionales.

22 | Paricipa en experiencias significativas de desarrollo profesional en S N S
concordancia con sus necesidades.

23 | Participa en la generacion de politicas educativas de nivel local, S J o
regional v nacional, expresando una opinion informada y
actualizada.

24 | Actda de acuerdo conlos principios de |a ética profesional docente. S N S

25 | Desarrolla, individual y colectivamente, proyectos de investigacion e S N S
innovacion pedagogica.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

27 de febrero de 2021

Apellidos y nombres del juez evaluador: Kog-lem Moya Nelly DNI: 07896683
Especialidad del evaluador: Mg, ADMINISTRACION DE LA EDUCACION



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL ACOMPARAMIENTO PEDAGOGICO DIRECTIVO

\° items Pertinencia! [Relevancia? | Claridad? Sugerencias

DIMENSION 1: VISITAS A LAS AULAS Si No Si | No | SI No

1| Cumple con la planificacién de las visitas de aula para acompanarte | N o
en tu desempefio,

2 | Coordina en cada uno de los procesos de planificacion, ejecucion y| ¢ J Vv
evaluacién del trabajo pedagégico que desarrollas en tu aula.

3 | Asesora adecuadamente en forma oportuna tu trabajo pedagdgico Vv 7 N
en el aula

4 | Realiza la retroalimentacién en torno de las funciones y actividades N J v
que realizas en el aula.

5 | Realiza la asesoria personalizada y el dialogo reflexivo ¢ J 7

¢ | Realiza la autorreflexion durante la sesion observada que desarrolia, |/ 7 7

7 | Motiva e impulsa el nivel de mejora de la practica pedagégica, luego 7 v 7
de haber reflexionado juntos.

[} rinda estrategias metodolégicas y recursos, herramientas para la 7z W v
mejora de tu ica ica.

: L N

9 | Planifica los talleres en funcién a las necesidades de la practica v v F
pedagdgica de los docentes.

10 | Realiza convocatorias para los talleres y obtiene participacion en J J J
ellos.

11 | Gestiona conclusiones y reflexiones sobre los talleres realizadas. J J T2

12 | Demuestra interés y buen desempefio en el desarrollo del taller. v / ¥,

13 | Proporciona materiales y recursos tecnolégicos adecuados en el & v v
desarrollo de los talleres. 2
DIMENSION 3 : GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE Si No Si | No | si No

14 | Promueve espacios para la realizacién de los GIAS. 7 J <

15 | Planifica las actividades para desarrollar los GIAS. N v J

18 | Demuestra buen desemperio en el desarrollo de los GIAS v v s

17 | Promueve el frabajo colaborativo y trabajo en equipo en el v J W
desarrollo de los GIAS,

18 | Organiza las acciones y actividades en el desarrollo en los GIAS. J v v,

19 | Identifica las necesidades de desarrollo profesional entre sus v v J
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docentes para el desarrollo de las GIAS.
Orienta la reflexion critica sobre las practicas pedagégicas en las 74 v v
GIAS.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir[ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez evaluador: Mg. VILA CUADROS Inés DNI; 88200073
Especialidad del evaluador: Mg. En Administracién y Gestién de la educacién
26 de febrero de 2021
Mg. FELI CUADROS
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO DOCENTE

Pertinencia?

Relevancia?

Claridad?

Sugerencias

items
DIMENSION 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Si No

Si

No

Conoce las caracteristicas y necesidades para elaborar sus sesiones ¢e gprendizaje.

Elabora su programacién anual acorde a la realidad de su aula

v

Contextualiza los contenidos curriculares en funcién a los niveles de
desarrollo, estilo de aprendizaje de la realidad de su aula.

v

Disefia creativamente |la secuencia y estructura de sus sesiones de
aprendizaje capaces de despertar curiosidad, interés y compromiso
en los estudiantes.

v

S SIKE S

SKISS

Disefia los procesos pedagégicos capaces de despertar curiosidad,
interés de los estudiantes.

Evalia de manera sistematica, permanente, formativa y diferencial
en concordancia con los aprendizajes esperados.

R

Disefia las secuencias y estructuras de las sesiones de aprendizajes

hacia el ﬁm esperado de aﬁrenduio \!distn‘ngg el tiempo.
D NSION 2 : EN. EL APRENDIZAIJE DE LOS

ESTUDIANTES

Si No

Fomenta relaciones interpersonales, basadas en el afecto, la justicia,
la confianza, el respeto mutuo y la colaboracién, con y entre los
estudiantes.

<| 2 «| &| «

Promueve relaciones de respeto, cooperacién y soporte de los
estudiantes con necesidades educativas especiales.

Resuelve conflictos reflexionando en didlogo permanente con los
estudiantes sobre la base de criterios éticos, discriminacion,
exclusién y normas concertadas de convivencia

1

Verifica que todos los estudiantes comprendan los propésitos de la
sesién de aprendizaje y las expectativas de desempeiio y progreso.

12

Desarrolla las competencias y capacidades de manera actualizada,
rosa y comprensible para todos los estudiantes.

13

Desarrolla estrategias pedagégicas y actividades de aprendizaje
que promueven el pensamiento critico y creativo en sus estudiantes
y que los motiven a aprender.

14

Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo
requerido en funcién del propésito de la sesién de aprendizaje.
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15 | Sistematiza |os resultados obienidos en las evaluaciones para la v v
toma de decisiones y la retroalimentacién oportuna.

16 | Evalia los aprendizajes de todos los estudiantes en funcion de
criterios previamenta establecidos.
DIMENSION 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA Si No Si No 51 No
ARTICULADA A LA COMUNIDAD

17 | Interactua con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para o o o
intercambiar experiencia para mejorar la ensefanza.

18 | Participa en la gestion del Proyecto Educativo Institucicnal, del o o
curriculo y de los planes de mejora continua. s

18 | Fomenta respetucsamente el irabajo colaborativo con las familias ¥ o J
comunidad en el aprendizaje de los estudiantes.

20 | Comparte con las familias de sus estudiantes, autoridades locales y o o o
de la comunidad, los retos de su trabajo pedagdgico, y da cuenta de
Sus avances y resultados.
DIMENSION 4: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA | Si No si No Si No
IDENTIDAD DOCEMNTE

21 | Reflexiona sobre su préclica pedagdgica e institucional y sl o o o
aprendizaje de todos sus estudiantes con la comunidad de
profesionales.,

22 | Participa en experiencias significativas de desarrolio profesional en o W ¥
concordancia con sus necesidades.

23 | Participa en la generacion de politicas educativas de nivel local, & o v
regional y nacional, expresandc una opinién informada y
aciualizada.

24 | Actua de acuerdo con los principios de la ética profesional docente. o v v

25 | Desarrolla, individual y colectivaments, proyectos de investigacién e

L innevacién pedagdgica.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez evaluador: Mg. VILA CUADROS Inés DMI: 88200073

Especialidad del evaluador: Mg. En Administracion y Gestion de la educacién

MNo aplicable [ ]

26 de febrero de 2021

S e /é el el ss

Mg. FELICITAS INE c ROS
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DIRECTIVO

N® tems Pertinencial |Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1: VISITAS A LAS AULAS Si No Si No Si No

1 Cumple conla planificacion de 1as visitas de aula para acompanarte J S J
en tu desempefio.

2 | Coording en cada uno de los procesos de planificacion, ejecuciony | s J J
evaluacion del frabajo pedagogico que desarrollas en tu aula.

} | Asesora adecuadamente en forma oportuna tu trabajo pedagogico J S J
en el aula

4 | Realiza la retroalimentacion en torno de las funciones y actividades | ./ S J
que realizas en el aula.

h Realiza la asesoria personalizada v el dialogo reflexivo S S S

6 | Realizalaautorreflexion durante la sesion observada gue desarrolla. | ./ S J

T Mgptiva e impulsa el nivel de mejora de la practica pedagédagica, luego | ./ S S
de haber reflexionado juntos.

] Brinda estrategias metodologicas y recursos, herramientas parala | S S
mejora de tu practica pedagogica.
DIMENSION 2 : TALLERES DE ACTUALIZACION

9 | Planifica los talleres en funcion a las necesidades de |a practica J S J
pedagogica de los docentes.

10 | Realiza convocatorias para los talleres v obtiene paricipacion en J S J
ellos.

11 | Gestiona conclusiones y reflexiones sobre los talleres realizadas. J S J

12 | Demuestra interés y buen desempefio en el desarrollo del taller. S S S

13 | Proporciona materiales y recursos tecnologicos adecuados en el S S S
desarrollo de los talleres.
DIMENSION 3 : GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE Si No Si No 5i No

14 | Promueve espacios para la realizacion de los GIAS. J S J

15 | Flanifica las actividades para desarrollar los GIAS. S S S

16 | Demuestra buen desempeno en el desarrollo de los GIAS J S J

17 | Promueve el frabajo colaborativo v trabajo en equipo en el J S J
desarrollo de los GIAS.

18 | Organiza las acciones y actividades en el desarrollo en los GIAS. J J J

19 | Identifica las necesidades de desarrollo profesional entre sus |/ S S
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docentes para el desarmollo de o GIAS.

2

Orienta [ reflexion criica sobre [as practicas pedagogicas enlos | / J
GIAS.

Observaciones (precisar si hay suficiencial: Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: ~ Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ | No aplicable | ]
26 de febrero de 2021

Apellidos y nombres del juez evaluador: IBARGUEN CUEVA Francis Esmeralda DNI: 09637665

Especialidad del evaluador: Dra. Ciencias de la educacion _ Metodologia de la investigacion

i
ald 1

Dra. epCienclas de la Educacién
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO DOCENTE

N°® tems Pertinencia! |Relevancia® Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS Si No Si No Si No
ESTUDIANTES

1 | Conoce [as caractenisticas y necesidades para elaborar sus sesione§ J J

2 | Elabora su programacion anual acorde a la realidad de su aula J S S

3 | Contextualizalos contenidos curriculares enfuncion alos niveles de | s J S
desarrollo, estilo de aprendizaje de la realidad de s5u aula.

4 | Disefia creativamente |a secuencia y estructura de sus sesiones de | s N o
aprendizaje capaces de despertar curiosidad, interés y compromiso
en los estudiantes.

5 | Disefalos procesos pedagogicos capaces de despertar curiosidad, S J S
interés de los estudiantes.

6 | Evalia de manera sistematica, permanente, formativa y diferencial | s S S
en concordancia con los aprendizajes esperados.

T | Disefialas secuencias y estructuras de las sesiones de aprendizajes | ./ N o
hacia el logro esperado de aprendizaje v distribuye el tiempo.

DIMENSION 2 : ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS | Si No Si No Si No
ESTUDIANTES

& | Fomentarelaciones interpersonales, basadas en el afecto, la justicia, | s S S
la confianza, el respeto mutuo ¥ la colaboracion, con y entre los
estudiantes.

9 | Promueve relaciones de respeto, cooperacion v soporte de los J J J
estudiantes con necesidades educativas especiales.

10 | Resuelve conflictos reflexionando en dialogo permanente con los | ¢ J S
estudiantes sobre la base de criterios éticos, discriminacian,
exclusion y normas concertadas de convivencia

11 | Verifica que todos los estudiantes comprendan los propositos de [a J J J
sesion de aprendizaje vlas expectativas de desempefio y progreso.

12 | Desarrollalas competencias v capacidades de manera actualizada, J J J
rigurosa v comprensible para todos los estudiantes.

13 | Desarrolla estrategias pedagogicas y actividades de aprendizaje S S S
que promueven el pensamiento critico v creativo en sus estudiantes
y que los motiven a aprender.

14 [ Utiliza recursos v tecnologias diversas v accesibles, v el tiempo J J J
requerido en funcion del propdsito de |a sesion de aprendizaje.

62



15 | Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones parala | J J
toma de decisiones v la retroalimentacian oportuna.

16 | Evalua los aprendizajes de todos los estudiantes en funcion de | s J J
criterios previamente establecidos.
DIMENSION 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA | Si No S5i | No | Si No
ARTICULADA A LA COMUNIDAD

17 | Interactua con sus pares, colaborativamente v con iniciativa, para J J J
intercambiar experiencia para mejorar la ensefanza.

18 | Paricipa en la gestion del Proyecto Educativo Institucional, del J J J
curriculo y de los planes de mejora continua.

19 | Fomenta respetuosarmente el trabajo colaborativo conlas familiasy [y J J
comunidad en el aprendizaje de los estudiantes.

20 | Comparte conlasfamilias de sus estudiantes, autoridades locales v S J J
de |a comunidad, los retos de su trabajo pedagdgico, v da cuenta de
sUs avances y resultados.
DIMENSION 4: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA | Si No 5i | No | 5i No
IDENTIDAD DOCENTE

21 | Reflexiona sobre su practica pedagogica e institucional y el J J J
aprendizaje de todos sus estudiantes con la comunidad de
profesionales.

22 | Participa en experiencias significativas de desarrollo profesional en J J J
concordancia con sus necesidades.

23 | Paricipa en la generacion de politicas educativas de nivel local, J J J
regional y nacional, expresando una opinion informada v
actualizada.

24 | Actlade acuerdocon los principios de la etica profesional docente. J J J

25 | Desarrollo, individual v colectivamente, proyectos de investigacion e J J J
innovacion pedagogica

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

27 de febrero de 2021
Apellidos y nombres del juez evaluador: IBARGUEN CUEVA Francis Esmeralda DNI: 09637665




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DIRECTIVO

Ne . items _Pertinencial [Relevancia? | Claridad? |~ Sugerencias
DIMENSION 1: VISITAS A LAS AULAS si No | Si No St | No
1| Cumple con la planificacién de las visites de aula para acompanarte | s | | V. T
an tu desempaiio. o
2 | Coordina en cada uno de los procesos de planificacion, ejecucién y | Vs o
evaluacion del trabajo pedagégico que desarrollas en tu aula. ]
3 | Asesora adecuadamenta en forma oporiuna tu trabajo pedagdgico W < v
en el aula i
4 | Realiza la retroalimentacion en tomo de las funciones y actividades | ¥ J
.| querealizas en el aula. R LT TN T
& | Realiza la asesorla parscnalizada y el dialogo reflexivo J o o
6 | Realiza la autorreflexitn durante la sesion cbservada que desarrclla. | ./ i o T
|7 | Mefiva e impulsa el nivel de mejora de Ia practica pedagdgica, luego | v v 7
_____ _|.de haber reflexionado junios.
8 | Brinda estrategias metodoldgicas y recursos, hewamisntas para la [ J J {
maﬁle@ de tu practica pedagdgica,
DIMENSION 2 TALLERES DE ACTUALIZACION
9 | Planifice los talleres en funcién a las nscesidades de la practica | AN v
pedagogica de los docantes. ] T
10 | Realiza convocatorias para los talleres y obtiene particlpacian en J i |
ellos. )
11 | Gestiona conclusiones y reflaxiones sobre los talleres realizadas. v | o N .
12 | Demuestra inferés y buen desempena en el desarrallo dal taller, VA 7 v -
13 | Proporciona matariales y recursos tecnologicos adecuados en el v o
desarrollo de los talleres. . et e
DIMENSION 3 ; GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE | §i No i | No | SI | No
14 | Promueve egpacios pars la realizacidn de los GIAS. o s 7
[ 18 | Planifica las actividades para desarrollar los GIAS. v 7 7/ |
16 | Demuestra buen desempenio en el desarrollo de los GIAS v 4 s
17 | Promueve el trabajo colaborativo y trabajo en equipo en el | IV, 7 R
desarrolle de los GIAS. I N —
18 | Organiza las scclones y actividades en el desamcllo en los GIAS. i J J
19 | ldentifica las necssidades de desarrollo profesional entre sus | J J
docentes para el desarrollo de jos GIAS. 1 ' i
20 | Orienta la reflexion oritica schre las practicas pedagdgicas en los o N ‘ J |
GIAS. o I
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia (>3

Opinion de aplicabilidad:

A&Uuilpn Saenv) J0o

Apellidos y nombres del juez

Especialidad del e

Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]

luador: DN Y026 6469
DOETON &rv oycation

1 Luis Aguilar Saenz
‘D;(I;I;&émmﬂ-ﬂm-ﬁﬂﬂ-ﬁﬂ

METODOLOGO

No aplicable [ ]

26 de febrero de 2021
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESEMPENO DOCENTE

N° items | Pertinencial Releyanciaz | Claridads | Sugerencias
DIMENSION 1: PREPARACION PARA EL APREMDIZAJE DE LOS | si No 8 | No | S5i | No |
ESTUDIANTES i
1 | Conoce las caracteristicas y necesidades para elaborar sus sesicnes | ./ N4 s
i de aprandizaje.
2 | Elabora su programacién anual acorde a la realidad de su aula b N4 I o 1 T ]
3 | Contextualiza los contenidos curriculares en funcién a los niveles de N o o
desarrclic, estilo de aprendizaje de la realidadde swawa. | 0 4 ] e
4 | Disefia creetivements la secuencia y estructura de sus sesiones de | N4 o
aprendizaje capaces de despertar curicsidad, interés y compromiso
eh |os estudiantes.
5 i Disefia los procesos pedagdgicos capaces de despertar curiosidad, S S S
interés de los estudientes, ] I T
6 | Evaloa de manera sistematica, permanente, formativa y diferencial ] ' '
en concordansgia con los aprendizajes esperados.
7 | Diseda las secuencias y estructuras de las sesiones de aprendizajes | s
hacia el logro esperado de aprend|zaje y distribuye el tiempo. :
DIMENSION 2 : ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS | si No 51 No 51 | No
ESTUDIANTES |
i 8 | Fomenta relaciones interpersonales, basadas en el afecto, la justicia, | S o i
la confianza, & respeto mutuo vy la colaboracion, con vy entre los
estudiantes. i | _ ]
9 | Promuevs relacionss de respete, cooperacidn y sopore de los N v o
estudiantes con necesidades educativas especiales.
10 | Resuelve conflictos reflexionando en didlogo permanente con los J < o
estudiantes scbre la base dg ocriterios éticos, discriminacion, !
| exclusidn y nermas concertadas de convivencia |
11 | Verifica gue todos los estudiantes comprendan los propdsitos de fa J o F 1
|| sesion de aprendizaje y fas expectativas de desempefio y progreso. ) .
" Desarrolla las competencias y capacidades de manera actualizada, |
| rigurosa y comprensible para fodos los estudiantes. ]
13 | Desarrolla estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje vy vy g .
que promusven el pensamiente orifico v creativa en sus estudiantes f
y gue los motiven a aprender.
14 | Utiliza recursos y tecnologlas diversas y accesibles, y el tiempo Ny v J
requerido en funcion del propésito de la sesidn de aprendizaje. | | L .
15 | Sistemaliza los resuitados cbtenides en las evaluacicnes para la | v J
toma de decigiones v la retroalimentacion opertuna. N R N e e e
16 | Evalla los aprendizajes de todos los sstudiantes en funcidn ds ] o N4
, criterios previamente establecidos, | L
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DIMENSION 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA
ARTICULADA A LA COMUNIDAD

Neo

No

No

intercambiar experiencia para mejorar {a ensefianza.

18

Participa en la gestién del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y de los planes de mejora continua.

19

Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias y
comunidad en el aprendizaje de los estudiantes.

Comparte con las familias de sus estudiantes, autoridades locales y
de la comunidad, los retos de su trabajo pedagégico, y da cuenta de
8ug avances y resultados.

DIMENSION 4: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA
IDENTIDAD DOCENTE

No

No

2

Reflexiona sobre su practica pedagdgica e institucional y el
aprendizaje de todos sus estudiantes con la comunidad de
profesionales.

Patticipa en experiencias significativas de desarrollo profesional en
concordancia con sus necesidades.

23

Particlpa en la generacion de politicas educativas de nivel local,
regional y nhacional, expresando una opinion Informada vy
actualizada.

v

Actla de acuerdo con los principios de Ia ética profesional docente.

v

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia (< )

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Aevilar Lacnz Joce’ ('_uns

Apellidos y nombres del juez evaluador:

Especialidad del ev

/
Dz José Luis Aguilar Saenz
Orcld, Org/0000-0002-7338-3749
METODOLOGO

TN N Educacve

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

DN YOR6¢64Y¢9

27 de febrero de 2021
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Anexo 6: Confiabilidad de la variable 1y 2:
@’ Sin titulo2 [ConjuntoDatos2] - IBM SPSS Statistics Editor de datos
Archiva  Editar  %er  Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Wtilidades  Ampliaciones  “entana  Ayuda
— xxx =
He Qe EBLIH A BE «« 0 Q
Mombre Tipo Anchura  Decimales Etigueta Yalores Perdidos  Columnas  Alineacidn Medida Ral
1 P1 Murnérico 3 0 Conoce las car.. {1, Nuncal.. Minguno g = Centro il Ordinal “ Entrada
2 P2 Mumérico g ] Elabora su pro... {1, Nunca}... |Minguno g Centro o Ordinal “ Entrada
3 P3 Murnérico 3 ] Contextualiza |... {1, Nuncal.. |Minguno g = Centro Ll Ordinal N Entrada
4 =¥ Rliradricn o il Mlicafia rraati Miineal Rlireininn ] = ranten ol Mirdinal “w Entrada
5 5 # Agrupacion visual x| s Entrada
g P& Lista de wariables exploradas: Mombre: Etiqueta: ™ Entrada
7 7 & Desempefio “Wariable actual: |Desempeﬁo | | ‘ M Entrada
8 Pa ) — N Entrada
g Py Wariable agrupada: | | |Desempeno (Agrupada) ‘ N Entrada
10 P10 Minirma: “alores no perdidos Maximo: “ Entrada
1" P11 N Entrada
12 P12 ™ Entrada
= Pi3 51,00 56,20 61,57 66,36 7214 77,43 62,71 56,00 93,29 98 571 03,351 s 4114,43% 19.?11 25,001 202 . Entrada
14 P14 Especifique puntos de corte de intervalo o haga clic en Crear puntos de corte “ Entrada
15 P15 para intervalos automaticos. Un valor de punto de corte de 10, por ejemplo, “w Entrada
15 P1E define un intervalo gue empieza por encirma del intervalo anterior y acaba en . Entrada
Cuadricula: 10.

] P17 i Puntos finales super...  Entrada
18 =) Casos explorados: 1 Valar HIGH Etiqueta ] H . Entrada
19 P19 \alores perdidos EI 2 @ Incluidos (<=} “ Entrada
o P ’ ' O Excluidos (<) i Entrada
2 P2 Copiar intervalos . Entrada
22 P22 De otra vanable... “ Entrada
23 P23 A otras variables. . P— - “w Entrada
24 P [ mverir fa esca . Entrada
25 P25 Restablecer Cancelar | | Ayuda | “ Entrada
26 Desernpefia “ Entrada
7

25

29

30

1

<
Yista de datos  Vista de variables
IBM SPSS Statistics Processor estd listo B Unicode: ACTHADD

=101 x]
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Anexo 7: Base de datos de las variables. Acompafamiento pedagdgico

Formulatio acompafiamiento pedagogico [Maoda ¢

H'._"llv
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Rewisar Wista Mitra Pro 4

[Datas

Farmulas

Disefio de pagina
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| /-'
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=||#|

Arial
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Dar formata
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Farmata
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00 +0

= combinary centrar - | |23+ % o0
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Anexo 8: Constancia de haber aplicado el instrumento

l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
“Afo del Bicentenario del Perd: 200 afos de Independencia”

Lima, & de marzo de 2021
Carta P. D082-2021-UCV-VA-EPG-FOL/)

Lic.

lanet Mellado Flores

DIRECTORA

Institucion educativa 3023 Pedro Paulet Mostajo

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a ZARATE RAMIREZ, DILMA; identificada con DNI N®
10290764 y con codigo de matricula N° &000033746; estudiante del programa de DOCTORADO EN
EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencion de su grado de DOCTOR, se
encuentra desarrollando el trabajo de investigacidn titulado:

Acompafiamiento pedagdgico directivo y desempefio docente en la institucion educativa 3023 Pedro
Paulet Mostajo SMP.2021

Con fines de investigacion académica, solicito a3 su digna persona otorgar €l permiso a nuestra
estudiante, a fin de gue pueda obtener informacidn, en la institucidn que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestro estudiante investigador ZARATE RAMIREZ,
DILMA asume ] compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de haber
finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencion al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

RECIBIDO 8 DE MARZO

CAMPUS LIMA NORTE



Anexo 9: Guia de estadistica con SPSS 25

=l = - S [y ) F SULs DE ESTADISTICA DESCRIPTIVA COM SPSS w12 (2] [Modo de compatibilidad] - Microsoft ... - B2 X

e = =BT
Lol = 2
Inicio 1 Insertar Cisefio de pagina Referencias Correspondencia Rewvisar “Wista kitro Pro 9 @
s Times Mew Roman - 12 - =
| a2 ||N & 8 - oabe x. 7| Il

Fegar |E¥;v ﬂ.'.ﬁa'”ﬂ‘ Av|

Portapapeles Fuente LE]

Estilos  Cambiar
répidos ~ estilas -
E=tilos

#R Agrupscitn viswal

Lista de expl 3 Mombre: Etiqueta:
I Variable actual  [Total ][

Variable agrupada: [Total2 | [Desempeiio docantel

Minimo: 20 ] Valores no perdidos Méximo: [38

Z0.00 2200 4.00 2800 800 30,00 200 3900 D00 B .00 <000

Infrodurca puntas de corte de los intervalos o pulse en Crear punios de corfe para generar los intenalos
automdéticamente. Por ejemplo, un valor de 10 define un intervalo que comienza encima del intervalo previo y final’

Cyadricula: " en 10.

- r Puntos finales superiores
Casos explorados: |varor | Etiqueta
E ; gﬂ :alu | @ pncluidos (<=}
: 0 Regular
valorss perdices: o | |2 SUPERIOR Bueno © Excluidos (<)
 Copiar agrupacignes 4

Re otra variable

A ofras variables:

1 Inwertir egcala

PASOI12.

A estas alturas la variable de nuestro interés sera Total? bajo la etiqueta de nuestra
wvariable de estudio Desempefio docente por lo que procederemos a generar la grafica
deseada. para esto nos dirigimos a la pestafia Analizar-- Estadisticos descriptivos—
Frecuencias tal como se muestra en la siguiente imagen:

QB

tics Editor de datos

H

-~ . ——— “ P . e Aneman

I|-1?-|-15-|-15-14-|-13-|-12-1-11-1-m-l-9-|-s-|-?-l-5-1-5-1-4-1-3-1-2-1-1-1- Ty

Fagina: 10 de 15 | Falabras: 1,703 | o4&
Prink
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Anexo 10: Resultado estudio de fiabilidad

Acompafiamiento pedagdgico

Alfa de
Cronbach N de elementos
,955 20

Desempefio Docente

Alfa de Cronbach N de elementos

,652 25
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Anexo 13: Declaracion de autenticidad

Declaraciéon de autenticidad

Yo, Dilma Zarate Ramirez, estudiante del Programa de Doctor en Educacion de la
Universidad César Vallejo, con la tesis titulada “Acompafamiento pedagogico
directivo en el desempefio docente en la Institucion Educativa 3023 Pedro Paulet
Mostajo San Martin de Porras 2021

Declaro bajo juramento que:

v' La tesis es de mi autoria

v He respetado las normas internacionales de citas y referencias para las
fuentes consultadas. Por tanto, la tesis no ha sido plagiada ni total ni
parcialmente.

v' La tesis no ha sido auto plagiado; es decir, no ha sido publicada ni
presentada anteriormente para obtener algun grado académico previo o
titulo profesional.

v Los datos presentados en los resultados son reales, no han sido falseados,
ni duplicados, ni copiados y por tanto los resultados que se presenten en la

tesis se constituiran en aportes a la realidad e investigada.

De identificarse la falta de fraude (datos falsos), plagio (informacion sin citar a
autores), auto plagio (presentar como nuevo algun trabajo de investigacion propio
que ya ha sido publicado), pirateria (uso ilegal de informacion ajena) o
falsificacion (representar falsamente las ideas de otros), asumo las consecuencias
y sanciones que de mi accion se deriven, sometiéndome a la normatividad vigente
de la Universidad César Vallejo.

Lima, febrero de 2021.

Sl

DICMA DARATE RAMIREZ
Mg. Administracibn de la Educacion
ORCID: 0000-0003-4027-9711

Br. Dilma Zarate Ramirez
DNI. 10290764
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Anexo 14: Resultado estudio de las variables y dimensiones.

Figura 1

Distribucion de la variable 1 acompafiamiento pedagdgico

1004

Porcentaje

Bajo Medio

Variable 1: Acompafiamiento pedagégico

Figura 2

Distribucion de la variable 1 dimension visita a las aulas
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307

&0

Porcentaje
]
1

209

Bajo Medio

V1_Dimension 1 Visita a las aulas

Figura 3

Distribuciéon de la variable 1 dimension talleres de actualizacion
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Porcentaje

Bajo Medio

V1_Dimension 2 Talleres de actualizacion

Figura 4

Distribucion de la variable 1 dimension grupos de interaprendizaje
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1007

80

50

Porcentaje

20

Figura 5

Distribuci

1
Bajo Medio

V1_Dimension 3 Grupos de interaprendizaje

on de la variable 2 desempefio docente

Alto
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100

Porcentaje

Bajo Mecdio

Variable 2: Desempefio docente

Figura 6

Distribucién de la variable 2. Dimension, preparacién para el aprendizaje de los
estudiantes
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100

Porcentaje

Bajo Medio Alto

V2_Dimension 1 Preparacion para la ensefianza

Figura 7

Distribucién de la variable 2. Dimension, ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes
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1007

30

G0=

Porcentaje

40

207

7.3%
o—
Bajo Medio Alto

V2_Dimension 2 Ensefianza para el aprendizaje

Figura 8

Distribucién de la variable 2. Dimension, participacidén en la gestion de la escuela

articulada a la comunidad
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100

Porcentaje

Bajo Medio Alfto

V2_Dimensién 3 Participaciéon con la comunidad

Figura 8

Distribucién de la variable 2. Dimension, participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad
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100

Porcentaje

Bajo Medio Alfto

V2_Dimensién 3 Participaciéon con la comunidad

Figura 9

Distribucién de la variable 2. Dimension, desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente
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Porcentaje

80

Bajo ecdlio Alto

V2_Dimension 4 Desarrollo de la profesién
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ACOMPANAMIENTO A LOS
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j

DILMA ZARATE RAMIREZ

2021
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| Diagnostico de la realidad

1.1 Estudios internacional y nacional

Una muestra de los estudios realizados en el Pera por parte el Laboratorio
Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educacion (LLECE) y se
enmarca dentro de las acciones globales de la Oficina Regional de Educacién de
la UNESCO para América Latina y el Caribe (OREALC/UNESCO Santiago)
organizado y coordinado para asegurar el derecho de todos los estudiantes
latinoamericanos y caribefios a recibir una educacion de calidad. Los paises que
han intervenido 15 paises: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,
Ecuador, Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Perq,
Republica Dominicana y Uruguay, mas el estado mexicano de Nuevo Ledn.

Su aplicacion piloto, aplicacién definitiva y andlisis- se desarrollaron entre 2011 y
el 2014. El objetivo principal del TERCE es contribuir a un debate publico
informado sobre la calidad de la educacion sin exclusion, en favor de la garantia
del derecho a la educacion, lo que congrega todos los esfuerzos de la UNESCO.
Para ello, mide los logros de aprendizaje en matemética, lenguaje en estudiantes
de tercer nivel y las mismas disciplinas méas ciencias naturales en estudiantes de
sexto grado de educacion primaria. ldentifica los factores asociados que influyen
en estos resultados. Se aplica pruebas referidas a elementos comunes de los
curriculos escolares de la region —matematica, lectura, escritura, ciencias
naturales.

Las escuelas que participaron es de 3.065 y total de 195.752 estudiantes
participaron, de los cuales 100.752 fueron de tercer grado y 95 mil de sexto
grado. Docentes que participaron 9.965 profesores y 4.928 ensefian a
estudiantes de tercer grado y 5.037 y estudiantes de sexto grado participaron en
el estudio. Los factores asociados son variables que influyen en el aprendizaje
de los estudiantes, como contexto socio-econdmico, familiar y personal, ademas
de politicas educativas y procesos de dinamica escolar.

Para elaborar y desarrollo de las pruebas (2010-2011) se analiz6 los programas
curriculares de cada pais y las distintas areas, ha tomado cinco afios de trabajo.
En tanto la prueba es opcional, no forman parte de ella todos los participantes de
los ciclos regulares de PISA. En la prueba de Educacién financiera PISA

2018 participaron alrededor de 117 000 estudiantes de 15 afios de 20 paises.
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Esta prueba buscaba conocer hasta qué punto los estudiantes peruanos han
desarrollado habilidades, conocimientos y actitudes que permiten que los
estudiantes vivan de manera independiente y participen activamente en la vida
econOmica de su pais, beneficiando con sus decisiones financieras a si mismos y
a la sociedad en la que viven. De la misma forma ¢las areas en estudio han
servido como marco de informacién y ver las grandes necesidades? ¢Qué
medidas han dado resultado? Y siguen las evaluaciones lo demuestra en esta
tabla 1

Tabla 1. Resultado de la ECE del Peru y la provincia Lima Metropolitana

2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013 2014 2015
E— COMPRENSION LECTORA LIMA METROPOLITANA 35.1 421 453 48.7 46.4 55.8 61.2
= MATEMATICA LIMA METROPOLITANA 18.0 12.7 185 19.3 233 313 29.0

® COMPRENSION LECTORA PERU 231 28.7 29.8 30.9 33.0 235 49.8
== MATEMATICA PERU 135 | 138 1 132 | 128 | 16.3 25.9 266

Fuente: UMC — MINEDU. Elaboracién propia.

Esta estadistica muestra los siete afios en el trabajo de persistencia de las areas
en mencion.
1.2 NIVELES DE CONCRESION EN EL PERU
MINISTERIO DE EDUCACION
El Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion y actividades afines, en
concordancia con la politica general del Estado por eso establece politicas
educativas efectivas basadas en evidencias. Sus funciones las siguientes:
- Definir, dirigir, regular y evaluar, en coordinaciéon con las regiones, la
politica educativa y pedagdgica nacional y establecer politicas especificas

de equidad.
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- Formular, aprobar, ejecutar y evaluar, de manera concertada, el Proyecto
educativo Nacional y conducir el proceso de planificacion de la educacion.

- Elaborar los disefios curriculares basicos de los niveles y modalidades del
sistema educativo, y establecer los lineamientos técnicos para su
diversificacion.

- Organizar programas especiales de apoyo al servicio educativo que sirvan
para compensar las desigualdades y lograr equidad en el acceso,
procesos Yy resultados educativos

- Definir las politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del
personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar la
carrera publica magisterial.

- Conseguir el incremento de la inversiobn educativa y consolidar el
presupuesto nacional de educacion, asi como los planes de inversion e
infraestructura educativa.

- Implementar un sistema de informacion para la toma de decisiones
estratégicas.

- Promover una evaluacién formativa que motive el desarrollo integral del
estudiante.

- Fortalecer el funcionamiento de los Organismos Publicos Descentralizados
y regular la relacién de éstos con el Ministerio de Educacion.

- Promover la cooperacion nacional e internacional técnica y financiera para
mejorar la educacion.

En el momento de la ejecucion de las diferentes actividades y evidencias
encontradas, estas soluciones ¢llegan hasta la escuela? ¢Cdmo se esta dando
estas soluciones en la escuela? Los docentes que estan desarrollando lo que se
espera a nivel politicas educativas ¢,como lo realizan?

1.3 Las Direcciones Regionales de Educacion (DRE) y las Unidades de
Gestion Educativa Local (UGEL)

Son instancia que abarcan sectores geograficos reducidos de ubicacion de las
escuelas estan a su cargo, donde se ejecutan las politicas educativas emanadas
por el ministerio de educacion, contextualizas por el ambito sectorial y cultural.
¢,Colmo se conoce? el avance en los aprendizajes de los estudiantes, y que

contribuya a la toma de decisiones informadas a fin de establecer politicas
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educativas mas efectivas, cercanas al contexto basadas en evidencias, y asi

velar responsablemente por el desarrollo educativo nacional, regional y local.

Instancias que abarcan la DRE y la UGEL

Ugel 1. Distritos: Lurin, Pachacamac, Pucusana, Punta Hermosa, Punta Negra,
San Bartolo, San Juan de Miraflores, Santa Maria del Mar, Villa El

Salvador y Villa.

Ugel 2. Distritos: Rimac, Independencia, Los Olivos y San Martin de Porres.

Ugel 3 Distritos: Lince, Brefia, Cercado de Lima, Jesus Maria, La Victoria, Lince,
Magdalena, Pueblo Libre, San Isidro y San Miguel.

Ugel 4. Distritos: Comas, Ancén, Carabayllo, Comas, Puente Piedra y Santa
Rosa.

Ugel 5. Distritos: San Juan de Lurigancho y El Agustino.

Ugel 6. Distritos: Ate Vitarte, Ate, Chaclacayo, Cieneguilla, La Molina,
Lurigancho — Chosica y Santa Anita.

Ugel 7. Distritos: San Borja, Barranco, Chorrillos, Miraflores, San Borja, San
Luis, Santiago de Surco y Surquillo.

Figura 1 Mapa de ubicacion de las diferentes Ugeles a nivel Lima metropolitana

Puente Piedra

Santa Rosa
Ancén [ UGEL05 J
Carabayllo SIL
Comas El Agustino
UGEL 06
UGEL 02 . b
. Cieneguilla
Rimac La Molina
Independencia Ate
SMP_ Santa Anita
Los Olivos Lurigancho
Chaclacayo
Breha Jestis Maria UGELO01
LaVictoria  Pueblo Libre M
Lince Magdalena YMT
Sanlsidro  San Miguel VES
Lima Cercado L
Pachacamac
ERILCY San Bartolo

San Luis Barranco

San Borja Miraflores
Surco Chorrillos
Surquillo

Punta Negra
Punta Hermosa
Chilca
Pucusana
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1.4 LA ESCUELA NIVEL NACIONAL

El sistema educativo peruano se ejecuta en la institucion educativa, estas son de
gestion publica o privada. Y la finalidad es el logro de los aprendizajes y la
formacion integral de sus estudiantes. Los niveles que existen son los centros de
educacion basica EBR (regular, alternativa y especial), educacion técnico-
productiva y educacion superior.
Las funciones que mas enfatizan en sus diferentes actividades son las
siguientes:

- Organizar, conducir y evaluar sus procesos de gestion institucional y

pedagdgica.

Otorgar certificados, diplomas y titulos segun corresponda.

Propiciar un ambiente institucional favorable al desarrollo del estudiante.

Promover el desarrollo educativo, cultural y deportivo de su comunidad.

Participar, con el Consejo Educativo Institucional, en la evaluacion para el

ingreso, ascenso y permanencia del personal docente y administrativo.

Rendir cuentas anualmente de su gestion pedagogica, administrativa y
econOmica, ante la comunidad educativa.

En la escuela se ejecuta las acciones planificadas a nivel nacional pero ¢como
se va dando esto? Los acompafiamientos externos cubren estas necesidades tal
como los internos los directores, subdirector de la escuela logra acompaifar con
el tiempo reducido que le queda, los profesores estan preparados a abrir sus
puertas y las visitas e ingresen con la finalidad de quedarse por observar esta
accion del docente y estudiante. El docente esta preparandose por seguir
profesionalizacion.

La Evaluacién Censal Educativa permite, a directivos y docentes, identificar con
mayor asertividad los aspectos que se deben reforzar en la aplicacion de las
competencias evaluadas de esta manera se pueden tomar acciones informadas
para mejorar los aprendizajes. Se puede apreciar la cantidad de escuelas que
Lima Metropolitana por nivel educativo, tipo de gestion y por Ugel 2016.
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Tabla 2: Instituciones Educativas por el nivel, tipo de gestién y por UGEL, 2016

Inicial Primaria Secundaria

Estatal NoEstatal  Estatal NoEstatal Estatal No Estatal

785 761 172 656 134 326
461 850 144 709 96 413
313 549 110 351 78 266
588 648 155 617 100 327
634 526 122 477 97 260
467 654 150 540 107 305
271 618 81 350 59 234
3.519 4.606 934 3.700 671 2131

Fuente: Minedu. Padrdn de instituciones educativas 2016.
Elaboracién propia.

1.5 FACTORES

1.5.2 Las familias de los estudiantes complementan lo que la escuela se
propone y ha disefiado como programa curricular que aterriza en el aula con el
apoyo del docente. Los padres de familia desde casa, se esfuerzan desde sus
experiencias, niveles de estudio en dirigir, apoyar, supervisar los aprendizajes y
al cumplimiento de tareas por lo tanto conseguir la mejora en el desempefio
escolar de sus hijos.

1.5.3 LOS ESTUDIANTES, grupo humano que directamente son los grandes
beneficiarios que logrardn posesionarse de todo lo planificado desde el
Ministerio de educacion, Region, Ugel y su propia escuela. Se tomara en cuenta
desde la planificacion para darles las mejores condiciones en la escuela sea de

infraestructura, un ambiente célido y de investigacién

ll. ACOMPANAMIENTO AL DOCENTE REDES EDUCATIVAS

Respaldada por la Resolucién Regional 0153-2019 DRELM del 18 Enero 2019
con la cual otorgan funciones y complementan la organizacion de las redes
educativa atribuyendo y aumentando las tareas a los directores desviando la
funcion que es la prioridad de las escuela la educacion y la ensefianza en los

nifios, adolescente y adultos.
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Se pone en funcionamiento las REI con la finalidad de elevar la calidad
profesional de los docentes y propiciar la formacion de comunidades académicas.
En este documento se esclarece los roles, responsabilidades, reuniones de
desarrollo, funciones y tareas de los miembros directivos del REI asimismo las
tareas de las instancias de gestion descentralizada, el vacio es el presupuesto no
asignado y no existe la forma de afrontar responsablemente por el desarrollo
educativo nacional, regional y local estas falencias parece olvido del estado
aunque menciona que la informacién que posee de las pruebas de la ECE son
base para establecer medidas efectivas y el levantamiento de que los estudiantes
estén preparado para enfrentar algun diagnostico o pruebas a nivel internacional o
nacional. Estos espacios serian una disyuntiva para lograr esa renovacién de
conocimientos con entidades de gran resultado en educacion para preparar los
docentes en nuestro pais. Las nuevas demandas del liderazgo del director

propiciando o condiciones y oportunidades para el desarrollo profesional de los

docente.
Il Objetivos:
Objetivo General Objetivos Especificos
Fortalecer las competencias vy Sensibilizar a toda la comunidad
desempefios priorizados de los |1 educativa (factores) en la mejora
docentes de cada red en el marco de la convivencia pacifica y ética
del acompafnamiento como Realizar el monitoreo y
estrategia de formacién en servicio, | 2 acompafiamiento sisteméatico a los
centrado en las escuelas del sector docentes

3 Fortalecer la profesionalidad y la

autoformacion de los docentes

IV METODOLOGIA:

.Hablar: Lecciones de vida, estudio de casos, resolucion de problemas
personales.

. Seminario Taller: Gias, Taller de interaprendizajes y tertulias.

.Tutorias: Reflexiones sobre las visitas a las escuelas e Instituciones educativas.

.Clases compartida: Sesiones compartidas.

.Trabajo en grupo: Trabajo en equipo.
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V ORGANIZACION.TAREAS

ACCIONES

RESPONSABLES DE ORGANIZACION

1. Capacitaciones con temas priorizados
del acompafiamiento

Grupo de Redes

la Red

2. Acompafiamiento a docentes de ida y
vuelta a las instituciones educativas de

Grupo de Redes

3. Monitoreo a docentes de ida y vuelta a
las instituciones educativas de la Red

Grupo de Redes

ética.

4. Capacitaciones de habilidades blandas

Grupo de Redes

5. Sesiones compartidas

Grupo de Redes

V Acciones priorizadas

5.1 ACTIVIDADES A DOCENTE ACOMPANADO EN EL 2021 -2025

I
Preparacion
para el
aprendizaje
de los
estudiantes

Planifica la ensefianza de
forma colegiada
garantizando la coherencia
entre los aprendizajes que
quiere  lograr en  sus
estudiantes, el proceso
pedagdgico, el uso de los
recursos disponibles y la
evaluacion, en una
programacion curricular en
permanente revision.

.Elabora la programacién
curricular analizada. .Plan
de mejora pertinente a la
realidad de su aula.

Juegos articulado de
manera coherente los
aprendizajes. Areas
Matematica, comunicacion,
ciencia, arte, etc.

Disefios de sesiones con los
procesos pedagdgicos.
Enfatizando la motivacion.
Disefia tablas para recojo de
informacion de las
caracteristicas de los
estudiantes

Estrategias, recursos y
herramientas virtuales para
la ensefianza.

Evaluacién para | formacion.

Universidad Pucp
Universidad nacional de
Ingenieria.
Universidad Esan
Universidad Enrique|
Guzman y valle. Posgrado
ENEI

Universidad Agraria

Especializacién 90.00

soles por docente

Cursos 70.00 soles por

docente

I
Ensefianza
para el
aprendizaje
de los
estudiantes

Crea un clima propicio para
el aprendizaje, la convivencia
democratica y la vivencia de
la diversidad en todas sus
expresiones, con miras a
formar ciudadanos criticos e
interculturales.

Creando ambientes de
respeto y proximidad

Noghushi

70.00 soles por docente

Regulando positivamente el
comportamiento de los
estudiantes.

Noghusi

200.00 soles por cada|
docente

Conduce el proceso de
ensefianza con dominio de
los contenidos disciplinares y
el uso de estrategias y
recursos pertinentes para
que todos los estudiantes

Involucra activamente a los
estudiantes en el proceso de
aprendizaje

Universidad Pucp

70.00 soles por docente

El tiempo en las sesiones de
aprendizaje, proyecto vy

Universidad Enrique|

70.00 soles por docente
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aprendan de manera

planes de estudios.

Guzman y valle. Posgrado

Dominio 4:
Desarrollo de
la
profesionalidad
y la identidad
docente

Reflexiona sobre su practica y
experiencia institucional de
modo individual y colectivo
para construir y afirmar su
identidad y responsabilidad
profesional

Practica y experiencia
institucional;
Desarrolla procesos de

aprendizaje continuo de modo
individual y colectivo
Construyen y afirmar su
identidad y responsabilidad
profesional

Universidad
Champagne

Pucp

70.00
docente

soles  por

EvalGa permanentemente el
aprendizaje de acuerdo con
los objetivos institucionales
previstos, para tomar
decisiones y retroalimentar
a sus estudiantes y a la
comunidad educativa,
teniendo en cuenta las
diferencias individuales y los
diversos contextos
culturales.

Evaluacién el progreso de
los aprendizajes para
retroalimentar a los
estudiantes y adecuar su
ensefianza.

Contextos culturales.
Adultos, nifios con
habilidades diferenciados

Especialistas
Instituto nacional de ciego

Instituto nacional Vi
igeografia del Peru

70.00 soles por cursos

VI METAS DE ATENCION Y PRESUPUESTO

N° ACTIVIDADES GASTOS OPERATIVO
COSTO TOTAL

1 Visitas diagndsticas, visitas al aula 50.00 por personas

2 Talleres con especialistas | 75.00 por docente

(Universidades)

3 Grupos de interaprendizajes 35.00 por docente

4 Tertulia en redes 15.00 por docente

5 Materiales y recursos 10.00 por docente

VII PRESUPUESTO

.La asignacién de recursos financieros sera atribuida por el tesoro publico a la

formacioén de los Redes Educativas Institucionales.

.Permitira la asistencia del docente inscrito con un carta del compromiso de

devolucion del monto (la cuenta de la REI) por las inasistencias o retiro de

los cursos sin contemplar las justificaciones.

.Pago a los especialistas que dictaran los cursos.

.Insumos y/o material de escritorio necesarios que faciliten la ejecucién de las

actividades propuestas.
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VIl EVALUACION

- Las visitas a las escuelas de la REI.

- Elacompafiamiento de las escuelas REI

- Las asistencias de los docentes a las diferentes modalidades.
- Los gastos de materiales y todos los recursos utilizados

- Gastos no previstos.

Nota. He utilizado algunos cuadros como modelo de las disefiadas de las
escuelas.
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6.3 Planificaciones Actividades en las escuelas de redes

Visita

Taller

Microtaller
tertulias

GIA

98



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

RESOLUCION JEFATURAL N2 1182-2021-UCV-VA-EPG-FO5L01/J-INT
Los Olivos, 14 de abril de 2021
VISTO:

El expediente presentado por ZARATE RAMIREZ DILMA solicitando autorizacién para sustentar su
Tesis titulada: Acompafiamiento pedagogico directivo en el desempefio docente en la Institucion Educativa
3023 Pedro Paulet Mostajo San Martin de Porras 2021; y

CONSIDERANDO:

Que el(la) Maestro(a) ZARATE RAMIREZ DILMA, ha cumplido con todos los requisitos académicos y
administrativos necesarios para sustentar su Tesis y poder optar el Grado de Doctora en Educacion;

Que, el proceso para optar el Grado de Doctora estd normado en los articulos del 22° al 32° del Reglamento
para la Elaboracion y Sustentacion de Tesis de la Escuela de Posgrado;

Que, en su articulo 30° del Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César Vallejo que a la letra dice:
“Para efectos de la sustentacion de Tesis para Grado de Maestro o Doctor se designara un jurado de tres miembros,
nombrados por la Escuela de Posgrado o el Director Académico de la Filial en coordinacién con el Jefe de la Unidad de
Posgrado; uno de los miembros del jurado necesariamente deberd pertenecer al area relacionada con el tema de la
Tesis”;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con las normas y reglamentos vigentes;
SE RESUELVE:
Art. 1°.- AUTORIZAR, la sustentacion de la Tesis titulada: Acompafiamiento pedagdgico directivo en

el desempefio docente en la Institucion Educativa 3023 Pedro Paulet Mostajo San Martin de Porras 2021
presentado por ZARATE RAMIREZ DILMA.

Art. 2°.- DESIGNAR, como miembros jurados para la sustentacion de la Tesis a los docentes:
Presidente : Dr. Jara Aguirre Chantal
Secretario : Dr. Segundo Perez Saavedra

Vocal (Asesor de la Tesis) : Dra. Francis Esmeralda Ibarguen Cueva

Art. 3°.- SENALAR, como lugar, dia y hora de sustentacion, los siguientes:
Lugar : Posgrado
Dia : 21 de abril de 2021
Hora :12:30 a.m

Registrese, comuniquese y archivese.

Somoslla unlve.rS|dad de los fFlw| ({2
que quieren salir adelante.

Lucu oo po |8



