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RESUMEN

El presente estudio de investigacion lleva el titulo: “Competencia digital y desarrollo
profesional docente en el Instituto SISE, Lima, 2021”, el cual tuvo como principal
objetivo determinar la relacion entre la competencia digital y el desarrollo
profesional docente en el Instituto SISE, Lima, 2021. La metodologia utilizada fue
tipo basica, el disefio no experimental, descriptivo correlacional de corte
transversal. La poblacion censal estuvo conformada por 73 docentes que laboran
en el instituto Superior SISE; a quienes se les administraron dos cuestionarios de
la siguiente manera, el primero sobre la competencia digital y el segundo enfocado
en el desarrollo profesional, ambos cumplieron con los requisitos de validez por
juicio de expertos y la confiabilidad cuyos resultados fueron altamente confiables.
El método que se utilizo fue el hipotético deductivo, para la prueba de hipétesis se
utilizoé la prueba Rho Spearmany se realizaron los célculos estadisticos necesarios
mediante las formulas de Correlacion de Spearman. El resultado obtenido fue que
la competencia digital se relaciona con el desarrollo profesional docente, con un
nivel de correlacion considerable (Rho 0,503 y p-valor 0,000). Por tanto, se

demuestra que a mayor competencia digital va existir un alto desarrollo profesional.

Palabras claves: Competencia digital, desarrollo profesional, docente.
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ABSTRACT

The research study entitled: "Digital competence and professional development of
teachers at the SISE Institute, Lima, 2021". Its objective was to determine the
relationship between digital competence and teacher professional development at
the SISE Institute, Lima, 2021, The methodology was basic type, non-experimental,
descriptive correlational cross-sectional design. The census population was made
up of 73 teachers; who were administered two questionnaires, one on digital
competence and the other on professional development, both met the requirements
of validity by expert judgment and reliability, the results of which were highly reliable.
The method used was the hypothetical deductive one, for the hypothesis test the
Rho Spearman test was used. The result obtained was that digital competence is
related to professional development, with a considerable level of correlation (Rho
0.503 and p-value 0.000). In other words, the greater the digital competence there

will be a high professional development.

Keywords: Digital Competence, professional development, teacher.



l. INTRODUCCION

La pandemia COVID-19 ha afectado y desestabilizado no solo las economias de
los paises sino también los sistemas educativos, que han tenido que cambiar no
solo en su estructura sino en el funcionamiento presencial a la virtualidad, es por
ello importante reflexionar sobre el desarrollo de competencias digitales en todos
los profesionales que se dedican a la docencia universitaria. El manejo de
herramientas digitales ha tomado gran importancia, debido al uso vertiginoso y
abrupto del internet como medio académico universitario. Segun la Unesco (2020)
alcanzar esta capacidad digital permitira el desarrollo de docentes calificados, con
ayuda internacional, para los paises en vias de desarrollo y los pequefios estados

insulares (Casillas et al., 2020).

La tecnologia en la sociedad ha producido cambios no solo en los
conocimientos sino en la forma de como involucrar el uso de las herramientas
digitales en el quehacer académico de los docentes. Estos cambios han generado
malestar, desconcierto e impotencia por el desconocimiento del uso de plataformas
digitales (Caldeiro y Aguaded, 2015). Otro problema es la resistencia de algunos
docentes para el manejo de las mismas, de seguir asi estaran en gran desventaja
consigo mismos e inclusive con sus propios estudiantes quienes seran los mas

perjudicados (Marin, Reche y Maldonado, 2013).

En el Peru, las Universidades también han sufrido cambios en cuanto a su
organizacion, en donde la labor del docente universitario es de agente orientador a
los estudiantes, es por ello de vital importancia el desarrollo de competencias
digitales para el mejoramiento no solo de la calidad del servicio educativo sino
también de su desempefio y desarrollo profesional. Los docentes perciben como
una imposicién tecnolégica que no solo les afecta emocionalmente con sintomas
de estrés, apatia desgano y cansancio sino econdémicamente, debido que muchos
de ellos laboran por horas en diferentes entidades universitarias y no cuentan con
los recursos econémicos necesarios para adquirir computadoras de alta tecnologia

(Fernandez, Leiva y Lépez,2018).

En el Instituto SISE, se observé que se viene implementando el desarrollo
de competencias digitales con poca aceptacion de los docentes universitarios al

uso de la tecnologia digital y su aplicacion. De mantenerse este inconveniente, no



podra desarrollar estas competencias, puesto que ellos se resisten al cambio,
seguiran encasillados en practicas obsoletas a diferencia de otros docentes de
tiempo parcial que si aceptan capacitarse, desarrollar habilidades y sus
capacidades tecnoldgicas. Esta situacion de pandemia también afect6 a esta casa
de estudios porgue se tuvo que pasar de clases presenciales a las de distancia que
tomo por sorpresa a varios docentes que no estan capacitados en el manejo de
herramientas digitales, generando disconformidad, debido a la presion laboral y
producto de esta pandemia. No es facil adaptarse a esta nueva forma de
ensefianza, pero con voluntad y predisposicion de los docentes, se puede superar

este problema.

En este sentido se planteo el problema general: ¢ Cudl es la relacion entre la
competencia digital y el desarrollo profesional docente en el Instituto SISE, Lima,
20217?. Adicionalmente, se plantearon las preguntas especificas: ¢Cual es la
relacién entre la dimension aprendizaje y el desarrollo profesional docente en el
Instituto SISE, Lima, 2021? ¢ Cual es la relacion entre la dimension informacional y
el desarrollo profesional docente en el Instituto SISE, Lima, 2021? ¢Cudl es la
relacion entre la dimension comunicativa y el desarrollo profesional docente en el
Instituto SISE, Lima, 20217. ¢ Cual es la relacion entre la dimension cultura digital y
el desarrollo profesional docente en el Instituto SISE, Lima, 20217, y finalmente
¢Cuél es la relacion entre la dimension tecnolégica y el desarrollo profesional
docente en el Instituto SISE, Lima, 20217

Esta investigacion posee una Justificacion tedrica dado que los resultados
permitiran ampliar los conocimientos sobre las competencias digitales y el
desarrollo profesional de los docentes. Asimismo, poseen Justificacion practica ya
gue el conocimiento de los resultados en el instituto va a permitir tomar mejores
decisiones en el aspecto practico ya que se contribuyé a los docentes con la
investigacion para desarrollar sus competencias digitales. Finalmente, la
investigacion posee Justificacion metodologica, permite guiarse de la metodologia
e instrumento, se utilizé el recurso cuestionarios adaptados que podran ser usados
en otros escenarios de estudio.

Esta investigacion tuvo por objetivo general: Determinar si existe la relaciéon

entre la competencia digital y el desarrollo profesional docente en el Instituto SISE,



Lima, 2021. Asi mismo, se plantearon los objetivos especificos: Determinar la
relacién entre la dimension aprendizaje y el desarrollo profesional docente en el
Instituto SISE, Lima, 2021,

Determinar la relacién entre la dimensién informacional y el desarrollo profesional
docente en el Instituto SISE, Lima, 2021; Determinar la relacion entre la
dimensién comunicativa y el desarrollo profesional docente en el Instituto SISE,
Lima, 2021; Determinar la relacion entre la dimension cultura digital y el desarrollo
profesional docente en el Instituto SISE, Lima, 2021; Determinar la relacién entre
la dimensidn tecnoldgica y el desarrollo profesional docente en el Instituto SISE,
Lima, 2021.

De la misma manera esta investigacion planteo La hipétesis general: La
competencia digital se relaciona con el desarrollo profesional docente en el Instituto
SISE, Lima, 2021. Adicionalmente, se plantearon las hipotesis especificas: La
dimension aprendizaje se relaciona con el desarrollo profesional docente en el
Instituto SISE, Lima, 2021; La dimension informacional se relaciona con el
desarrollo profesional docente en el Instituto SISE, Lima, 2021; La dimensién
comunicativa se relaciona con el desarrollo profesional docente en el Instituto SISE,
Lima, 2021; La dimensién cultura digital se relaciona con el desarrollo profesional
de los docentes en el Instituto SISE, Lima, 2021; La dimensién tecnoldgica se

relaciona con el desarrollo profesional docente en el Instituto SISE, Lima, 2021



Il. MARCO TEORICO

En investigaciones nacionales tenemos a: Guizado (2019) determindé la relacion
de la competencia digital y el desarrollo profesional de los docentes. La metodologia
fue bésica, correlacional, no experimental, transversal con la aplicacion de dos
cuestionarios, resultdé una relacién alta positiva. Adicionalmente, Vilchez (2020)
como objetivo establecid la relacion entre las variables de tipo no experimental,
enfoque cuantitativo, correlacional. Aplicé una encuesta de 85 preguntas a 30
docentes. Concluyendo que los resultados fueron muy favorables de correlacion
entre las variables es positiva y moderada. Asimismo, Zevallos (2018) como fin
estudio las competencias digitales en los profesores de una determinada I.E. La
metodologia descriptivo y no experimental. Se empled un cuestionario conformado
por 52 items. Finalmente se concluy6 que la correlacién fue positiva. De la misma
manera, Riojas (2018) analiz6 la concordancia entre las competencias digitales y el
desarrollo profesional para tal fin realizdé una investigacion descriptiva se tomo una
encuesta a 20 docentes. Los resultados concluyeron que la correlacion fue positiva
y fuerte. Finalmente, Pozos (2018) como meta identifico las competencias digitales
y las principales prioridades formativas para tal caso, de tipo descriptiva con la toma
de un cuestionario a 247 docentes. Sefalo la falta de capacitacidén a los docentes

en el dominio de los recursos Tics.

En relacion con las investigaciones internacionales mencionaremos a:
Fernandez (2020) establecio la relacion entre las variables para lo cual llevo a cabo
un estudio descriptivo, transversal con el recojo de informacion a traves de una
encuesta aplicada a 21 participantes. Los resultados concluyeron que la
competencia digital es de gran importancia e implica un reto para los docentes hoy
en dia por lo mismo se observa una insuficiente formacion en cuanto al uso de los

recursos TICS.

Spante (2018) estudio la influencia de la competencia y la alfabetizacion
digitales a través del tiempo. El estudio fue correlacional se tomé un cuestionario
para el recojo de informacién ademas de la busqueda de informacion literaria. Se
concluyé que la correlacion entre las variables es relevante. Adicionalmente,
Instefjord (2017) Analizé la integracion de la competencia digital profesional con la

formacion inicial del profesorado. La investigacion fue descriptiva, inferencial y se
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aplicé tres cuestionarios. Los resultados demuestran que la correlacion es positiva
y moderada entre ambas variables. Asimismo, Lazaro (2019) investigé la relacion
de la competencia digital y la formacién docente, en cuanto a la metodologia
utilizada fue descriptiva, cuantitativa, se aplicd una encuesta a 44 personas. Los
resultados k = 0.603 (p < .005, n = 25 categorizaciones) determinaron que la
relacion es moderada y por ende se concluye que es necesario contar con un
instrumento de evaluacion para medir con exactitud el nivel de competitividad. De
la misma manera, Hinojo (2019) analiz6 la competencia digital de los docentes de
sector educacion permanente y determind los factores que influyen su desarrollo,
por lo tanto, la metodologia fue cuantitativa se dio un cuestionario, los resultados
confirman la baja competencia digital en los docentes en relacion con su edad,
experiencia laboral, titulaciéon, categoria profesional entre otros. La conclusién
establecio la necesidad de establecer programas de capacitacion permanente en

este tema a fin de mejorar la competitividad digital.

Las teorias de las competencias digitales tenemos: Resulta de combinacion
de los conocimientos y habilidades, en relacion con valores y actitudes permite el
logro de los objetivos (Boris,2009) La competencia digital se relaciona con el
desarrollo de la tecnologia tanto digital, asi como las metas politicas y expectativas
de los ciudadanos. El cual se utiliza para el trabajo, comunicacién u ocio (lloméki,
2016). También se refiere a las oportunidades que se tienen gracias a las TIC
permitiendo el desarrollo del conocimiento, aspectos econémicos ademas de la
educacion” (Ottestad, 2014). Hay muchos factores que influyen en la definicién de
las competencias y que los docentes deben saber cdmo, por ejemplo: los resultados
de investigaciones y de comparaciones internacionales como PISA (OCDE, 2019)
y TALIS (European Comision, 2014) (Keeling, 2006; Karseth, 2008; Karseth &
Solbrekke, 2010). Por ser compleja requiere de una conciencia a la altura de su
complejidad ademas del como los docentes aplican y experimentan en su quehacer

pedagdgico con las TICS (Koehler et al, 2014).

Por otro lado, esta debe entenderse como la convergencia de las
tecnologias computarizadas y de comunicacion para permitir interactuar a la
ciudadania (Carrillo et al, 2018). En tal sentido se puede decir que la competencia

profesional docente en cierta manera esta relacionada con la competencia digital



se vincula con el nivel de profesionalizacién (Espinosa et al.,2018). En cierta
manera nos pone de manifiesto una necesidad de realizar investigaciones sobre
los cambios y usos que hacen los profesores de las TICS (Englund et al, 2016) Por
tal razon a medida que estos recursos tecnoldgicos avanzan es necesario estar
actualizados para saber como emplearlos y a vivir (Greener, 2018). Constituye un
desafio para las instituciones que hacen uso de ellas para brindar ensefianza a
jovenes y adultos y que a pesar de tener ciertos conocimientos acerca de su uso

este podria ser limitado (Elstad & Christophersen, 2017).

Por lo expuesto la necesidad de desarrollar bases te6ricas y modelos para
una mejor comprension de lo que implica la competencia digital en la instrucciéon
docente (Biggins et al., 2016). El ambiente en el que vivimos ha cambiado
notoriamente de tal manera que existen variedad de marcos mas no de un estandar
a nivel mundial lo que impide hacer una valoracion de la competencia digital a nivel
internacional (Flores-Lueg & Roig Vila, 2016; Martinez-Abad et al., 2016; Martinez-
Abad et al, 2017), esto hace que en las I.E los procesos de toma de decisiones y
acuerdos sean mas dinamicos e inestables (Hazar, 2019). La competencia digital
incluye el desarrollo de conceptos y a su vez implica otros &mbitos profesionales (
Krumsvik, 2014).

Hablar de competencia digital implicar el estar familiarizado con los
medios de comunicacién, la busqueda de informacion, analizar y ser eficiente para
comunicarse utilizando diversos recursos digitales. (Ferrari, 2012). También es usar
creativamente, critico y con seguridad estos recursos tecnologicos para obtener los
objetivos que se relacionan con el trabajo, aprendizaje, tiempo libre, etc., para
actuar en la sociedad (ITE, 2011) conlleva a saber utilizar conocimiento, habilidades
y destrezas que permitan utilizar dichos recursos con eficiencia y capacidad (Lion,
2012). Implica una estrecha relacion entre el conocimiento disciplinar, el
pedagogico y la parte tecnolégica (Koehler y Mishra ,2009) por su parte otros la
definen conocimientos, actitudes y habilidades que tienen los docentes en el uso
de las TIC (Benvenuto, 2003).

En cuanto a las dimensiones de la primera variable: a) primera dimensién
aprendizaje esta conformada por todos los conocimientos adquiridos y que han sido

transformados. La segunda dimensién informacional comprende cémo se adquirié
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la informacién, la evaluacion y como se trata dichos conocimientos relacionados
con entornos virtuales. La tercera dimension comunicativa, desarrollada bajo la
comunicacion interpersonal y social. La cuarta dimensién cultura digital en donde
se realizan las practicas sociales y culturales del conocimiento ademas de la
ciudadania digital. La quinta dimension tecnolégica tiene que ver con lo relacionado
a la alfabetizacion de tipo digital ademas del dominio y conocimiento de entornos
virtuales (Boris, 2009).

Luego tenemos la segunda variable desarrollo profesional definida como
aquel término relacionado con la formacién docente, el perfeccionamiento, la
educacion constante, educacion en servicio, entrenamiento para los docentes.
Todos estos términos se refieren a una sola cosa buscar el cambio, mejorar,
perfeccionar como ‘resultado de la formacion u autoformacién que hacen posible
estos cambios (Garcia, Verde, & Vasquez, 2011). Se relaciona con el aspecto
pedagogico, conocimiento y la comprension de uno mismo ademas de la situacion
laboral, el desarrollo cognitivo y tedrico los cuales pueden impedir o facilitar el
desarrollo de una carrera docente (Imbernon,2007). Por otro lado, esta también
hace referencia al proceso por el que ya sea individual o en grupo el docente revisa,
renueva, asume un compromiso de mejora para ello se capacita, amplia sus
conocimientos, estrategias para brindar un mejor servicio y ensefianza a sus
estudiantes (Day, 2005). Comprende todas las acciones, experiencias y
oportunidades experimentadas por un individuo a fin de lograr sus objetivos

profesionales (Werther & Davis, 2008).

Se entiende como un proceso constante de aprendizaje, a cual no
concluye cuando el docente se gradua, sino que va mas alla para poder estar a la
vanguardia de la educacion tiene que estar capacitandose constantemente para
renovar sus conocimientos (Padilla,2013; Marqués, 2014). Se dice que es
aprendizaje y renovacion permanente de los conocimientos, habilidades,
replanteamiento de estrategias para mejora de la enseianza (Osorio, 2016; Esteve,
2015). Se enfatiza mucho el mantener la calidad del profesorado por lo cual se
preocupa por su fortalecimiento profesional y por lo mismo deben estar normadas
por las leyes politicas para garantizar su ejecucién obligatoria (Vaillant, 2016;

Zavala, 2016). Hay que comprender la complejidad del desarrollo profesional



docente la cual se da en diversos contextos, experiencias que luego son
aprovechados como oportunidades de aprendizaje por los mismos profesionales
para aplicarlos en su labor educativa (Trillo,2017). Esta formacion profesional debe
ser especifica e incluir el uso de los recursos TICS (Valdivieso y Angeles, 2016;
Vanegas ,2019)).

Los factores que influyen en el desarrollo profesional tenemos a) Contacto
con otros profesionales experimentados, b) formar parte de un equipo c)
Coordinacion del trabajo en equipo, d) influencia de la formacién pedagdgica en la

construccién de saberes a nivel profesional (Boeta y Pinto,2017; Sprott,2019).

La importancia del desarrollo profesional radica en su eficacia para permitir
el conocimiento y destrezas importantes para hacerle frente a los desafios de
aprendizaje en los estudiantes. Por ello se necesita planificar con mucho cuidado
de como realizar la implementacién la cual debe garantizar que esta respondera a
las necesidades de aprendizaje que requieren los docentes (Colas, De Pablos. &
Ballesta, 2018). Los docentes que participan en este proceso luego de ello deberan
poner en préctica lo aprendido movilizando nuevos conocimientos y habilidades
(Ballester & Séanchez, 2011). Es necesario tener en cuenta que el desarrollo
profesional sera efectivo siempre y cuando los docentes presenten mejorias en su
instruccion o quienes los lideran sean mejores dirigentes (Hosmer y Lemeshow,
2000; Lizcano, 2017).

En cuanto a las dimensiones del desarrollo profesional tenemos a) primera
dimension pedagdgica es el nucleo y pieza fundamental del desempefio profesional
el cual se construye sobre la reflexion tedrico y practico para asi poder cumplir con
su rol. Segunda dimension teleoldgica es aqui donde el docente da a conocer lo
aprendido con mucha madurez y compromiso ademas con responsabilidad sobre
aquellos conocimientos y estrategias que va a necesitar. La tercera dimension
deontoldgica formulada bajo la idea del desarrollo profesional a partir del respeto y
cumplimiento de las normas establecidas para el desempefio profesional docente
para determinar su lineamiento y orientacion a seguir (Garcia, Verde & Vasquez
,2011).



lILMETODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacién

La investigacion fue tipo béasico, versa teorias sobre la problematica planteada,
presentd disefio no experimental correlacional ya que se fundamento en la relacion
de variables y corte transversal, realizada en un tiempo determinado (Palella y
Martins, 2015).

M: Docentes

V1. Competencia digital

V2: Desarrollo profesional

R: Relacion entre ambas variables

El enfoque del estudio fue cuantitativo basado en la recoleccién de informacion con
el uso estadistico y de método hipotético deductivo estuvo basada en la probacion

de las hipotesis y sacar conclusiones de los resultados (Palella y Martins, 2015).



3.2 Operacionalizacion de variables

Variable 1. Competencia digital

Es considerada como el empleo de tecnologias de informacién y comunicacion para
alcanzar los objetivos (Boris, 2009), la cual contenia 3 indicadores que fueron para
la dimension aprendizaje el indicador creacion de textos, proyectos en entornos

virtuales y sesiones en entornos virtuales.

Para la dimension informacional se usaron 3 indicadores que fueron

Sistematizacion informatica, busqueda de informacion y utilidad de recursos.

Para la dimension comunicativa se usaron los siguientes. Indicadores,

comunicacion digital, herramientas comunicativas y participacion activa.

Para la dimension cultura digital, se usaron los indicadores aprendizaje

mutuo, identidad digital y propiedad de contenidos digitales.

Finalmente, la dimensién tecnolégica usé los indicadores dispositivos

informaticos, navegacion y software.

Se operacionalizo de acuerdo con el cuestionario de Boris (2009), compuesto
de 25 items con una escala de Likert de cinco opciones de respuesta, asi mismo el

nivel y rango (Ver anexo 2).

Variable 2. Desarrollo profesional Docente

Consiste en el mejoramiento continuo de los docentes para la adquisicion y
desarrollo de conocimiento, las habilidades y actitudes (Garcia, Verde & Vasquez,

2011).

Se operacionalizd de acuerdo con el cuestionario de (Garcia, Verde &

Vasquez, 2011) adaptado por el investigador compuesto de 20 items con una

10



escala de Likert de cuatro opciones de respuesta, asi mismo el nivel y rango (Ver

anexo 2).

3.3 Poblacion, muestray muestreo

Para esta investigacion se hizo uso de una poblacion censal porque se trabajé con
la totalidad de sujetos de analisis. Estuvo conformada por 73 docentes del Instituto
SISE, Lima.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Se usaron cuestionarios; estos cuestionarios son un conjunto de preguntas que
guardan relacion con la problematica investigada (Hernandez y Mendoza, 2018).

El primero const6 de 25 preguntas y el segundo de 20 preguntas con escalas de
Likert. Los instrumentos fueron adaptados por el investigador (Anexo 3). Validados
por expertos quienes dieron como resultado su aplicabilidad (Anexo 4), luego, se
midio el grado de fiabilidad que midié la veracidad con que fueron construidos

dichos cuestionarios (Hernandez y Mendoza, 2018).

Validez

Tabla A
Expertos para validacion de Instrumentos

DNI Cuestionario para docentes del instituto SISE, 2021
70524525 Mg. Sergio Raul Guillen Chavez

45206131 Mg. Selene Lorena Mercado Vinces

45876812 Mg. Angie Marie Medina Figueroa
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Confiabilidad
La confiabilidad permiti6 conocer la estabilidad del instrumento y se usé el
coeficiente Alfa de Cronbach. Se obtuvo para la primera variable Competencia

digital de ,899 y para la segunda variable Desarrollo profesional de ,892 (Anexo 6).

3.5 Procedimiento

Solicitamos autorizacion a las autoridades del Instituto SISE a quienes se les
explico los fines del estudio y la confidencialidad de los sujetos informantes, luego
se procesaron los datos obtenidos uso del SPSS 24; para andlisis descriptivos e

inferenciales.

3.6 Método de anélisis de datos

El andlisis de los resultados obtenidos que sirven para la extraccion de
conclusiones (Palella y Martins, 2015). Los resultados de los cuestionarios fueron
tabulados en hojas electrénicas (Excel), luego se realizd el procesamiento en el
programa SPSS 24; para generar tablas y figuras estadisticos tanto para el analisis

descriptivo e inferencial debido a que el enfoque empleado fue el cuantitativo.

3.7 Aspectos éticos

La presente investigacion fue realizada por quien redacta estas lineas, lo cual esta
respaldado bajo un documento de Declaracion de Autenticidad y revisado por el
aplicativo de Turnitin. Asi también se guardé confidencialidad, la data conseguida
es aplicada Unicamente para esta investigacion; consentimiento informado, en este
punto se dio a conocer las pautas a cada uno de los directores y docentes sobre la
encuesta y su uso para esta investigacion; libre participacion, la aplicacion de este

instrumento de manera andnima, no se registra los datos de los encuestados.
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IV. RESULTADOS
4.1. Resultados descriptivos

De la informacion que se observa referente a los niveles de competencias

digitales, se obtuvo que el nivel en proceso con un 83,6%, asi también, se obtiene

un porcentaje de nivel desarrollada que presenta el 6,8%, en cuanto al nivel por

desarrollar es de 9,6% que apenas contrasta en porcentaje al nivel desarrollado.

Tabla 1

Niveles de la variable competencias digitales

Niveles Frecuencia Porcentaje
Por desarrollar 7 9,6
En proceso 61 83,6
Desarrollada 5 6,8
Total 73 100,0

Competencia digital

100

a0

0

Porcentaje

40

20

0
Por desarrollar Enproceso Desarrollada

Competencia digital

Figura 1. Niveles de percepcién de la variable competencias digitales
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Tabla 2

Distribucion de frecuencias de las dimensiones de la variable competencias
digitales

Tenemos la presente tabla 2 y la grafica 2 en las cuales se consiguieron los datos
resultantes:

Respecto a la dimension aprendizaje, se observo un 13,7% de nivel por desarrollar,
existe un 68,5% de nivel en proceso y 17,8% presenta correspondencia al nivel
desarrollado. Asi también, muestra 16,4% de nivel por desarrollar en la dimensién
informacional los cuales asimismo representa los niveles en proceso y desarrollada
en 63,0% y 20,5% respectivamente. Si miramos detenidamente a la dimension
comunicativa se obtiene un nivel por desarrollar del 21,9%, un 60,3% de nivel en
procesoy un 17,8% de nivel desarrollada. Continuando en el camino de porcentajes
observamos a la dimensién cultura digital con un nivel por desarrollar de 27,4%
acomparfiado de un nivel en proceso del 67,1% y un 5,5% de nivel desarrollado. En
altimo lugar tenemos a la dimensién tecnoldgica con un 26,0%, 53,4%y 20,5% para

las dimensiones por desarrollar, en proceso y desarrollada.

Informacional ~ ® Comunic

Por desarrollar 150 Desarrollada
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Dimensiones Niveles Frecuencia | Porcentaje valido
(fi) (%)
Por desarrollar 10 13.7%
Aprendizaje En proceso 50 68.5%
Desarrollada 13 17.8%
Por desarrollar 12 16.4%
Informacional En proceso 46 63.0%
Desarrollada 15 20.5%
Por desarrollar 16 21.9%
Comunicativa En proceso 44 60.3%
Desarrollada 13 17.8%
Por desarrollar 20 27.4%
Cultura digital En proceso 49 67.1%
Desarrollada 4 5.5%
Por desarrollar 19 26.0%
Tecnoldgica En proceso 39 53.4%
Desarrollada 15 20.5%

Figura 2. Niveles de competencias digitales por dimensiones

Tabla 3

Niveles de la variable desarrollo profesional

De la informacién resultante que se observa de desarrollo profesional, el nivel

medio con un 56,2%, en el mismo sentido, se obtiene un porcentaje de nivel mayor

gue muestra el 19,2%, referente al nivel bajo es de 24,7% que dista en porcentaje

al nivel alto.
Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 18 24,7
Medio 41 56,2
Alto 14 19,2
Total 73 100,0
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Desarrollo profesional

&0

s0

40

30

Porcentaje

Eajo Medio Alto

Desarrollo profesional

Figura 3. Niveles de percepcion de la variable desarrollo profesional

Tabla 4

Distribucion de frecuencias de las dimensiones de la variable desarrollo profesional

Tenemos la presente tabla 4 y la grafica 4 en las que se consiguieron los siguientes

datos:

334 19%
| ="}

Bajo Vedio Alto

16



En cuanto a la dimension pedagogica, se observé un 23,3% de nivel bajo, presenta
un 68,5 de nivel medio y 8,2% corresponde al nivel alto. Asi como, muestra un
31,5% de nivel bajo en la dimension teleoldgica que a su vez presentd los niveles
medio y alto en 58,9% y 9,6% respectivamente. De acuerdo a la dimension
deontoldgica se observa un nivel bajo del 28,8%, un 49,3% de nivel medio y un
21,9% de nivel alto.

Dimensiones Frecuencia | Porcentaje valido
Niveles (fi) (%)
Bajo 17 23.3%
Pedagdgica Medio 50 68.5%
Alto 6 8.2%
Bajo 23 31.5%
Teleologica Medio 43 58.9%
Alto 7 9.6%
Bajo 21 28.8%
Deontoldgica Medio 36 49.3%
Alto 16 21.9%

Figura 4. Niveles de desarrollo profesional por dimensiones

4.2. Resultados correlacionales.

Hipotesis general

Ho. La competencia digital no se relaciona con el desarrollo profesional de los
docentes del Instituto SISE, Lima, 2021

Hi. La competencia digital se relaciona con el desarrollo profesional de los docentes
del Instituto SISE, Lima, 2021.

La tabla 5, demuestra un coeficiente de correlacion segun el Rho de Spearman de
0.503, asi como un p=0.000 <0.05, ante la que existe la aceptacion de la hipotesis
alternay se rechaza la hipotesis nula. Por tanto, se observa la relacion considerable

entre la competencia digital y el desarrollo profesional.
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Tabla 5

Correlacion de la competencia digital y el desarrollo profesional

Competencia  Desarrollo
digital profesional
Coeficiente de 1,000 ,503™
Competencia correlacion
df)gita| Sig. (bilateral) 000
Rho de N 73 73
Spearman Coeficiente de 503" 1,000
Desarrollo correlacion
profesional Sig. (bilateral) ,000
N 73 73

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Hipotesis especifica 1

Ho. La dimensién aprendizaje no se relaciona con el desarrollo profesional de los
docentes del Instituto SISE, Lima, 2021.

Hi. La dimension aprendizaje se relaciona con el desarrollo profesional de los
docentes del Instituto SISE, Lima, 2021

La tabla 6, presenta un coeficiente de correlacion segun el Rho de Spearman de

0.414, asi como un p=0.000 <0.05, por lo que se acepta la hipétesis alterna y se

rechaza la hipétesis nula. Por ende, se demuestra que se presenta una relacion

moderada entre la dimension aprendizaje y el desarrollo profesional.

Tabla 6

Correlacion de la dimensién aprendizaje y el desarrollo profesional

Aprendizaje  Desarrollo
profesional
Coeficiente de 1,000 414~
correlacion
Aprendizaje Sig. (bilateral) ,000
Rho de N 73 73
Spearma o .
n Coeficiente de 414 1,000
Desarrollo correlacion
. . . ,000
profesional Sig. (bilateral)
N 73 73

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Hipodtesis especifica 2

Ho. La dimension informacional no se relaciona con el desarrollo profesional de los
docentes del Instituto SISE, Lima, 2021

Hi. La dimension informacional se relaciona con el desarrollo profesional de los
docentes del Instituto SISE, Lima, 2021

La tabla 7, muestra un coeficiente de correlacion segun el Rho de Spearman de
0.447, asi como un p=0.000 <0.05, con lo cual hay una aceptacion de la hip6tesis
alterna y un rechazo de la hipotesis nula. Por consiguiente, se evidencia que hay

una relacion moderada entre la dimension informacional y el desarrollo profesional.

Tabla 7

Correlacion de la dimension informacional y el desarrollo profesional

Informacional Desarrollo

profesional
Coeficiente de 1,000 A47"
correlacion
Informacional _ )
Sig. (bilateral) . ,000
Rho de
N 73 73
Spearma N "
Coeficiente de 447 1,000
n
Desarrollo correlacion
profesional Sig. (bilateral) ,000
N 73 73

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Hipotesis especifica 3

Ho. La dimensién comunicativa no se relaciona con el desarrollo profesional de los
docentes del Instituto SISE, Lima, 2021

Hi. La dimension comunicativa se relaciona con el desarrollo profesional de los
docentes del Instituto SISE, Lima, 2021
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La tabla 8, muestra un coeficiente de correlacion segun el Rho de Spearman de
0.288, asi como un p=0.013 <0.05, con lo cual hay una aceptacion de la hipotesis
alterna y un rechazo de la hipotesis nula. Por consiguiente, se evidencia que hay
una relacion moderada entre la dimension comunicativa y el desarrollo profesional.
Tabla 8

Correlacion de la dimensién comunicativa y el desarrollo profesional

Comunicativa Desarrollo

profesional
Coeficiente de 1,000 ,288™
correlacion
Comunicativa _ )
Sig. (bilateral) . ,013
Rho de
N 73 73
Spearma N
Coeficiente de ,288 1,000
n
Desarrollo correlacion
profesional Sig. (bilateral) ,013
N 73 73

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Hipotesis especifica 4
Ho. La dimension cultura digital no se relaciona con el desarrollo profesional de los
docentes del Instituto SISE, Lima, 2021

Hi. La dimension cultura digital se relaciona con el desarrollo profesional de los
docentes del Instituto SISE, Lima, 2021

La tabla 9, muestra un coeficiente de correlacion segun el Rho de Spearman de
0.335, asi como un p=0.004 >0.05, con lo cual hay una aceptacion de la hipotesis
alterna y un rechazo de la hipotesis nula. Por consiguiente, se evidencia que existe

la correlacion moderada entre la dimension cultura digital y el desarrollo profesional.

20



Tabla 9

Correlacion de la dimension cultura digital y el desarrollo profesional

Cultura digital Desarrollo

profesional
Coeficiente de 1,000 ,335™
correlacion
Cultura digital Sig. (bilateral) : ,004
Rho de N 73 73
Spearma . .
n Coeficiente de 335 1,000
Desarrollo correlacion
profesional Sig. (bilateral) 004
N 73 73

** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Hipotesis especifica 5
Ho. La dimension tecnolédgica no se relaciona con el desarrollo profesional de los
docentes del Instituto SISE, Lima, 2021

Hi. La dimension tecnoldgica se relaciona con el desarrollo profesional de los
docentes del Instituto SISE, Lima, 2021

La tabla 10, muestra un coeficiente de correlacion segun el Rho de Spearman de
0.380, asi como un p=0.001 >0.05, con lo cual hay una aceptacién de la hipétesis
alterna y un rechazo de la hipotesis nula. Por consiguiente, se evidencia que existe

la correlaciéon entre la dimensién tecnoldgica y el desarrollo profesional.

Tabla 10

Correlacion de la dimension tecnoldgica y el desarrollo profesional

Tecnoldgica  Desarrollo

profesional
Coeficiente de 1,000 ,380"
Rho de correlacion
Spearma Tecnoldgica Sig. (bilateral) : ,001
" N 73 73
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*%

Coeficiente de ,380 1,000
Desarrollo correlacion
profesional Sig. (bilateral) 001
N 73 73

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Niveles de la variable competencias digitales

Niveles Frecuencia Porcentaje
Por desarrollar 7 9,6
En proceso 61 83,6
Desarrollada 5 6,8
Total 73 100,0
V. DISCUSION

En primer lugar, nos enfocaremos en resaltar los resultados descriptivos dados
en el estudio de la variable competencias digitales que dio un nivel en proceso
porque a pesar que muchos de los docentes demuestran predisposicion por el uso
de las herramientas (TICs) todavia presentan dificultades para su correcto manejo.
Este resultado fue avalado teéricamente por (Boris,2009) mencion6é que no sélo
deben poseer conocimientos sino actitudes que conlleve a alcanzar objetivos
educacionales, asi también pueden ser considerados como oportunidades de
desarrollo profesional (Ottestad, 2014) por ello deben estar vinculadas las
competencias digitales y profesionales para su pleno desarrollo (Espinosa et
al.,2018). Es importante precisar que su desarrollo implica un gran desafio para los

docentes y el servicio educativo que brindan (Elstad & Christophersen, 2017).

En cuanto a la dimensién aprendizaje present6 un nivel de proceso porque no
sélo los docentes deben desarrollar competencias digitales, sino que también los
alumnos sobretodo en el Instituto SISE de acuerdo a (Boris, 2009), son los que

también deben adquirir conocimientos digitales para lograr hacer mas significativo
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sus aprendizajes acordes a las nuevas modalidades que exige la educacioén a nivel

mundial.

Considerando la dimension aprendizaje, también se afirma que ésta se relaciona
con el desarrollo profesional en el campo de la docencia, con un nivel de correlacion
moderada de 0,414. Segun Pozos (2018) sefialé la falta de capacitaciones de
guienes se dedican a impartir informacion debido al desconocimiento de las TICS,
las cuales se saben son importantes en este campo. En cambio, Zevallos (2018)
establecio en su publicacion que se presenta una alta relacion debido al gran interés
gue existe por parte de los profesores en incrementar el nivel de competencias
digitales, las cuales se convierten en beneficio en provecho de los educandos y de

las nuevas necesidades acorde a las nuevas exigencias tecnoldgicas.

En referencia a la dimension informacional denot6 un nivel de proceso porque a
los docentes les resulta dificultosa la adquisicion de informaciéon a través de los
recursos tecnolbégicos actuales y al acceso al internet, convirtiéndose en
limitaciones que impiden su desarrollo como docentes con un alto nivel en la
ensefianza. En cambio, la teoria del autor Boris (2009) demuestra que los docentes
deben contar con informacién y manejo necesario sobre los entornos virtuales para

incrementar y mejorar el desarrollo de sus competencias.

La dimension informacional se relaciona con el desarrollo profesional, con un
nivel de correlacién moderado de 0,447. No obstante, Fernandez (2020) sostiene
gue se demuestra el poco interés por el mejoramiento del nivel de competencias
digitales de parte de los docentes, asi como también una insuficiente formacién en
cuanto al uso de los recursos TICs, lo que hace que se limite el desarrollo
profesional en los mismos. Por otro lado, se presenta la afirmacion de Riojas (2018)
guien por su parte mostré relacion alta debido a que si hay interés por el

fortalecimiento del desarrollo de competencias digitales en los docentes.
Considerando la dimension comunicativa, los resultados obtenidos en esta

investigacion mostraron un nivel en proceso debido a que se requiere el

fortalecimiento de la comunicacién a través de los medios tecnolégicos propiciando
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un acercamiento virtual con los alumnos y de esa manera se logre que mejore su

aprendizaje a través de plataformas digitales lo que se reflejara en su desempefio.

La dimensién comunicativa se relaciona con el desarrollo profesional, con un
nivel de correlacion moderado de 0,288 y p-valor 0,013. Segun Lazaro (2019) indica
la presencia de poco dialogo entre los directivos y los docentes y asi también se
deben contar con un instrumento de evaluacion para medir con exactitud el nivel de
competencias que poseen. Estos resultados son reforzados por Fernandez (2020)
refii6 que no soOlo se debe desarrollar competencias digitales sino también
competencias comunicativas para un mayor desempefio y empleo de las Tics. En
funcidén a nuestros resultados adquiridos del estudio realizado se afirma que si se
debe desarrollar mas la competencia comunicativa entre todos los miembros de la

comunidad estudiantil.

Con respecto a la dimension cultura digital también se evidencié en proceso
debido a que se requiere del fortalecer e incentivar a los docentes y alumnos sobre

la importancia de la era digital en el desarrollo de competencias.

La dimensién cultura digital se relaciona con el desarrollo profesional, con nivel
de correlacion moderado de 0,335. Los resultados del autor Hinojo (2019) indican
una baja competencia digital debido a que no se realizan capacitaciones periddicas
para mejorar el uso de recursos digitales. Estos resultados se presentan contrarios
a los de Guizado, et al., (2019) quienes sefalaron que existe una correlacion alta
debido a que a una mayor competencia digital el docente contara con la capacidad

de mejorar su desarrollo profesional y brindar una ensefanza de calidad.
Finalmente, para la dimension tecnoldgica se obtuvo un nivel de proceso debido
al poco acceso de los recursos tecnolégicos y sus adelantos siendo el factor

econdmico lo que prima para su acceso.

La dimension tecnoldgica se relaciona con el desarrollo profesional, con una

correlacion moderada (Rho 0,380 y p-valor 0,001). No obstante Lazaro (2019)

24



demostré una relacion alta debido al empleo de las TIC en las funciones
académicas para mejorar el desarrollo profesional. En cambio, Instefjord (2017)
demostré una positiva relacién porque a una mejor competencia digital se puede

lograr un buen desarrollo profesional en la docencia.

En referencia a la variable desarrollo profesional presenté un nivel medio
porque a pesar de que los docentes tienen vocacion y formacion pedagogica a nivel
superior todavia presenta una brecha en el proceso de fortalecer su
perfeccionamiento y mas aun esta situacion de pandemia ha producido un quiebre
en los esquemas tradicionales de ensefianza incursionando a la era tecnoldgica y
de todas las ventajas que trae para su desarrollo profesional. Al respeto, se deben
buscar estrategias, cambios y mejorar el nivel de desarrollo de la profesiéon (Garcia,
Verde, & Vasquez, 2011). Para ello deben asumir un compromiso personal a través
de capacitaciones, talleres para brindar un mejor servicio educativo a los alumnos
(Day, 2005). Deben ser vistas como oportunidades que permiten lograr sus
objetivos profesionales (Werther & Davis, 2008). Para ello se requiere de una
constante actualizacion y renovacion de conocimientos y habilidades (Padilla,2013;
Marqués, 2014).

El desarrollo profesional docente en la actualidad ha cobrado otros matices
por la coyuntura que se esta presentando a nivel mundial, el cual ha sido
considerado en esta investigacion, reflejado en la calidad educativa de los ultimos
tiempos, cuando los usos de las tecnologias han cobrado mayor importancia debido
a su uso indispensable en la educacién sobre todo a distancia, metodologia

aplicada acorde a la pandemia.

Esta variable se ve reflejada en el desempefio profesional del docente,
incidiendo en la calidad impartida en la formacién de los educandos, docentes que
deben estar predispuestos a los cambios actuales ya las situaciones nuevas
planteadas por los alumnos y las nuevas necesidades, asi como también los

requerimientos y las exigencias de los institutos dedicados a la educacién superior.
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En cuanto a la variable desarrollo profesional, se consideraron las variables
pedagdgica, teleolégica y deontoldgica. Estas presentaron un nivel medio porque
los docentes son quienes debieran fortalecer sus capacidades profesionales y
comprender la complejidad de su desarrollo, lo cual conllevaria a mejoras en la
calidad de la ensefianza en los institutos superiores, como el utilizado en esta
investigacion. Para ello, los docentes podrian aprovechar las oportunidades de
participar cuanto les sea posible en capacitaciones, diplomados, talleres, cursos
gue generen oportunidades laborales y de esa manera poder aplicarlos en la

ensefianza de los estudiantes (Trillo,2017).

La dimension pedagadgica que incluye los indicadores actualizacion por parte
del docente, la aplicacién de competencias y capacidades tecnoldgicas con las que
cuentan, muestran un nivel medio en la relacién con el desarrollo profesional ya
gue buscan el logro los objetivos trazados por la institucion en la que laboran, asi
como también aportar al desarrollo de las competencias de manera cognitivas y

actitudinales tanto en el estudiante como también en el mismo docente.

La dimension teleolégica esta referida al campo de la filosofia de la
educacion encargada de analizar los objetivos propuestos por el hombre a través

de la formacion.

Los indicadores de la dimension teleoldgica son el cumplimiento de los
objetivos trazados, las metas de tipo social, asi como también las metas del &mbito
cultural, en las que los docentes muestran regular interés en la participacion de las
actividades formativas para el uso de las tecnologias a aplicar en el mejoramiento

de su desempeiio.

Asi también se mostré el nivel medio en el conocimiento de las metas de tipo
social aplicables en el &mbito de la educacién superior y de la misma manera las

metas culturales.

La dimension deontologia se encarga de revisar las normas morales, la ética,
los deberes, aplicados a la actividad profesional del docente, y en la presente

investigacion fue considerada con los indicadores como son principios éticos,
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valores asi también como los compromisos y obligaciones por parte de los

educadores del Instituto SISE.

Los resultados obtenidos muestran mayor incidencia en un nivel medio en la
promocién de practicar los valores entre la sociedad estudiantil y los docentes en
el Instituto en la que se basa esta investigacion. Asimismo, los docentes muestran
un interés medio en lo referido a la practica de los principios éticos los cuales

consideran que deben ser parte de la cultura educacional.

En cuanto a las hipotesis contrastados podemos citar: La competencia digital
se relaciona con el desarrollo profesional, con un nivel de correlacion considerable
de 0,503. Estos resultados fueron confrontados con los del autor Vilchez (2020)
guien sefial6é un nivel regular 0,579 debido a que no existe preocupacién por parte
de los profesores en mejorar sus competencias digitales. En cambio, Spante (2018)
mencionod que existe relacidn relevante porque los docentes hacen uso de las TIC
en sus actividades académicas las cuales fortalecen su desarrollo como

profesional.

Finalmente, la competencia digital como primera variable encuentra relacion
con el desempefio profesional docente ya que, asi como lo demostraron los autores
citados en el presente trabajo como los resultados obtenidos rechazan la hipotesis

nula aceptando alterna.
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VI. CONCLUSIONES

Primera

La competencia digital se relaciona con el desarrollo profesional, con un nivel de
correlaciéon considerable (Rho 0,503 y p-valor 0,000). Es decir que a mayor

competencia digital va a existir un alto desarrollo profesional.

Segunda

En base al objetivo especifico 1 se concluyé que la dimension aprendizaje se
relaciona con el desarrollo profesional, con un nivel de correlacion moderada (Rho
0,414 y p-valor 0,000).

Tercera

En base al objetivo especifico 2 se concluy6 que La dimensién informacional se
relaciona con el desarrollo profesional, con un nivel de correlacion moderado (Rho
0,447 y p-valor 0,000).

Cuarta

En base al objetivo especifico 3 se concluyé que La dimension comunicativa se
relaciona con el desarrollo profesional, con un nivel de correlacion moderado (Rho
0,288 y p-valor 0,013).

Quinta

En base al objetivo especifico 4 se concluyd que La dimension cultura digital se
relaciona con el desarrollo profesional, con un nivel de correlacion moderado (Rho
0,335 y p-valor 0,004).

Sexta

En base al objetivo especifico 5 se concluyé que La dimension tecnologica se
relaciona con el desarrollo profesional, con un nivel de correlacion moderado (Rho
0,380y p-valor 0,001).
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VIl. RECOMENDACIONES

A los coordinadores académicos:

Primera

Fortalecer el desarrollo de las competencias digitales a través de talleres virtuales
sobre las TICS para obtener un mejor desempefio del docente en las aulas

virtuales.

Segunda
Ejecutar de manera continua capacitaciones sobre el empleo de las TICs para que

los docentes mejoren sus desempefios y su profesion.

Tercera
Realizar capacitaciones permanentes sobre los softwares educativos vy
herramientas tecnologicas que potencialicen el desarrollo de competencias
digitales.

Cuarta
Fortalecer la dimensidon comunicativa a través de estrategias comunicativas para
mejorar la comunicacibn en entornos virtuales con sesiones interactivas y

ambientes adecuados para el alumno.

Quinta
Aplicar cuestionarios de percepcion que permitan medir el nivel de competencia en
TIC y cultura digital de los docentes y se tomen correctivas necesarias para su

mejoramiento.
Sexta

Crear ambientes innovadores y tecnoldgicos que permitan el uso recursos digitales

gue permitan al docente ser competitivo en su desempefio y profesionalmente.
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Anexos



- , Anexo 1: Matriz de consistencia y Operacionalizacion de la variable
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Titulo: Competencia digital y desarrollo profesional docente en el Instituto SISE, Lima, 2021

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
Problema general Objetivo general Hipotesis general i . L. .
Variable 1: Competencia digital (Boris,2009)
¢ Cual es la relacién entre Determinar la relacién La competencia digital se -
la competencia digital y el entre la competencia relaciona con el Dimensiones Indicadores ftems Escalas Niveles o rangos
desarrollo profesional digital y el desarrollo desarrollo profesional valores
docente en el Instituto profesional docente en docente Aprendizaje Creacion de textos Nunca (1) Por desarrollar (25-58)
SISE, Lima, 2021? el Instituto SISE, Lima, en el Instituto SISE, Lima, Proyectos en entornos 1al5 Casi nunca (2)
2021 2021 virtuales Alguna vez (3) En proceso (59-92)
Problemas especificos Sesiones en entornos Casi siempre (4)
Objetivos especificos: Hipotesis especificas virtuales Siempre (5) Desarrollada (93-125)
¢, Cudl es la relacion entre
la dimensién aprendizaje Determinar la relacién La dimensi6n Sistematizacion
y el desarrollo profe_:sional entre !a Qimensién aprendizaje se relaciona Informacional imformética 6 al 10
docente en el Instituto aprendizaje y el con el desarrollo Busqueda de
SISE, Lima, 202172 desarrollo profesional profesional docente en el informacion
docente en el Instituto Instituto SISE, Lima, 2021 Utilidad de recursos
¢ Cudl es larelacién entre la | SISE, Lima, 2021
dimension informacional La dimension Comunicativa
y el desarrollo profesional Determinar la relacién informacional se Comunicacion digital 11 al
docente en el Instituto entre ladimension relaciona con el Herramientas
SISE, Lima, 20217 informacional y el desarrollo profesional comunicativas 14
desarrollo profesional docente en el Instituto Participacion activa
¢, Cudl es larelacién entre la | docente en el Instituto SISE, Lima, 2021
dimension comunicativay | SISE, Lima, 2021
el desarrollo profesional La dimension Cultura digital Aprendizaje mutuo
docente en el Instituto Determinar la relacion comunicativa se Identidad digital
SISE, Lima, 2021? entre ladimension relaciona con el Propiedad de
comunicativay el desarrollo profesional contenidos digitales 15  al
¢,Cudl es larelacién entre la | desarrollo profesional docente en el Instituto
dimension cultura digital y el | docente en el Instituto SISE, Lima, 2021 20
desarrollo profesior_]al SISE, Lima, 2021 _ B Tecnolégica !Dispos,iti'vos
docente en el Instituto La dimension cultura informaticos
SISE, Lima, 20217? Determinar la relacion | digital se relaciona con el Navegacion
entre la dimensién | desarrollo profesional de Software 21 al
cultura digital y el | losdocentes enel
¢Cuél es larelacion entre la | desarrollo profesional | Instituto SISE, Lima, 2021 25
dimension tecnolégicay




el desarrollo profesional
docente en el Instituto
SISE, Lima, 20217

docente en el Instituto
SISE, Lima, 2021

Determinar la relacion
entre la dimension
tecnoldgica y el
desarrollo profesional
docente en el Instituto
SISE, Lima, 2021

La dimension
tecnoldgica se relaciona
con el desarrollo
profesional docente  en
el Instituto SISE, Lima,
2021

Variable 2:

Desarrollo profesional docente (Garcia, Verde, & Vasquez,2011)

. Nivel
Dimensiones Indicadores Items Escalas Iveles o rangos
valores
Nunca (1)
Pedagodgica Actualizacion docente lal6 Casi nunca (2) Bajo (20-46)
Competencias Alguna vez (3) _
Capacidades tecnolégicas Casi siempre (4) Medio (47-73)
Siempre (5)
. e Al 74-1
Cumplimiento de objetivos 7 al 15 o (74-100)
Teleol6gica Metas sociales
Metas culturales
Deontologica Principios éticos 16 al 20

Valores
Compromisos y obligaciones




TIPO Y DISENO DE
INVESTIGACION

POBLACION Y
MUESTRA

TECNICAS E
INSTRUMENTOS

ESTADISTICA DESCRIPTIVA E INFERENCIAL

ENFOQUE: Cuantitativo
METODO. Hipotético-deductivo
TIPO: Bésica

NIVEL: Correlacional

DISENO:
No experimental -
Transversal

Poblacién censal:

Estuvo conformada
70 docentes en el
Instituto SISE, Lima,
2021

Técnica: Encuesta
Instrumentos:

Cuestionario de
competencia digital

Cuestionario de desarrollo
profesional docente

DESCRIPTIVA: - Tablas de frecuencia

- Figuras estadisticas

INFERENCIAL: Para la prueba de Hipétesis se realizaran los célculos estadisticos necesarios mediante las férmulas

de Correlacion de Spearman:

_,_ 6%d z
o n(nZ-1)
Doénde:
r, = Coeficiente de correlacion por rangos de Spearman
d = Diferencia entre los rangos (X menos Y)

n = NUmero de datos




Anexo 2: Ficha técnica

Ficha técnica

Denominacion: Competencias digitales
Autores : Boris (2009)
Adaptacion : Rivera (2021)
Administracion: Grupal

Tiempo : 40 minutos

Nivel de medicién: Escala politdbmica

Ficha técnica 2

Denominacién : Cuestionario de desarrollo profesional
Autora : Garcia, Verde, & Vasquez, (2011).
Adaptacion : Rivera (2021).

Tiempo : 40 minutos

Forma de Administracién: Colectivo



Anexo 3: Instrumentos

CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIA DIGITAL

Instrucciones:

Estimado docente, la presente encuesta tiene el propésito de recoger informacién sobre la
competencia digital. Mucho le agradeceré marcar con un aspa “X” en el recuadro que corresponda
segun su percepcion.

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre
112|3]|4

DIMENSION: Aprendizaje

1. Crea diversos tipos de textos, con iconos, sonidos y graficos en la computadora.

2. Realiza diversos tipos de publicacion en la red.

3. Desarrolla proyectos y resuelves problemas en entornos digitales.

4. Utiliza la red para desarrollar las sesiones de ensefianza en aprendizaje.

5. Utiliza las TICs como instrumento para la innovacion.

DIMENSION : Informacional

6. Usa sistemas informaticos para acceder a informacion, recursos y servicios.

7. Utiliza diferentes fuentes de busqueda segun el tipo y el formato de la informacion: texto,
imagen, datos numéricos, mapa, audiovisual y audio.

8. Guarda, archiva y recupera la informacioén en Internet.

9. Conoce herramientas y recursos para la buena gestion del conocimiento en ambitos digitales.

10. Evalda la utilidad de la informacion, los recursos y los servicios disponibles.

DIMENSION : Comunicativa

11. Se comunica mediante los dispositivos digitales.

12. Verifica la calidad y el contenido de la comunicacién atendiendo a las necesidades propias
de los estudiantes.

13. Utiliza herramientas de elaboracién colectiva de su conocimiento en tareas y proyectos
educativos.

14. Participa proactivamente en entornos virtuales de aprendizaje, redes sociales y espacios
colaborativos.

DIMENSION : Cultura digital

15. Contribuye al aprendizaje mutuo con herramientas digitales.

16. Orienta adecuadamente la identidad digital en Internet.

17. Actda de forma legal respecto a los derechos de propiedad del software.

18. Respeta los diferentes ambitos de propiedad de los contenidos digitales.

19. Reflexiona sobre la dimensién social y cultural de la sociedad del conocimiento a través de
las TICS.

20. Propicia el ejercicio responsable de la ciudadania digital.

DIMENSION : Tecnolégica

21. Utiliza con eficacia los dispositivos informaticos propios de las TICs.

22. Utiliza las funciones de navegacion en dispositivos informaticos en Internet.




23. Apoya en la configuracion del software en el Instituto.

24. Instala, actualiza y desinstala software o dispositivos informaticos.

25. Cuida de los dispositivos, el software y los contenidos o servicios digitales empleados.




CUESTIONARIO SOBRE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Instrucciones:
Estimado docente, la presente encuesta tiene el propdsito de recoger informacion sobre el desarrollo
profesional. Mucho le agradeceré marcar con un aspa “X” en el recuadro que corresponda segun su

percepcion.
1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca Algunas veces Casi siempre Siempre

DIMENSION: Pedagdgica

1. Se actualiza y capacita permanentemente, en la parte académica y uso de las TICS.

2. Aporta al desarrollo de competencias, tanto cognitivas, como actitudinales en los estudiantes.

3. Tiene como objetivo primordial desarrollar al maximo las capacidades tecnolégicas de los
estudiantes.

4. Realiza trabajos en equipo con otros docentes para mejorar los niveles de aprendizaje de los
estudiantes.

5. Logra los objetivos que el Instituto planifica.

6. Promueve la participacion de los estudiantes en las clases.

DIMENSION: Teleolégica

7. Tiene claro cudles son los objetivos que se quiere lograr con la educacion Superior.

8. Demuestra interés en las actualizaciones para su buen desempefio docente.

9. Participa en las capacitaciones referidas al manejo de las nuevas tecnologias, para mejorar
su desempefio.

10. Demuestra conocimiento sobre las metas sociales a alcanzar con la educacién Superior.

11. Demuestra conocimiento sobre las metas culturales a alcanzar con la educacion Superior.

12. Impulsa el trabajo académico de los estudiantes en forma coordinada.

13. Tiene claro los logros de aprendizaje que desea alcanzar.

14. Comunica mi vision de forma permanente en el Instituto.

15. Promueve el desarrollo actitudinal de los estudiantes en forma coordinada, en un entorno
justo y equitativo.

DIMENSION: Deontoldgica

16. Pone en préctica los principios éticos que rigen el buen desempefio docente.

17. Promueve la practica de valores entre los estudiantes y colegas cuando hacen uso de las
nuevas tecnologias.

18. Participa en la construccion de una sociedad justa y libre con el uso de las nuevas
tecnologias.

19. Demuestra conocimiento sobre los compromisos y obligaciones con los estudiantes,
sociedad; como profesional docente.

20. Aporta al desarrollo de nuestra sociedad con mi labor profesional, formando estudiantes
con actitud critica y responsable.




Anexo 4

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS COMPETENCIAS DIGITALES

NO

/ items

Pertinencia!

Relevancia?

Claridad3

Sugerencias

Aprendizaje

7]
—

No

wn
—

No

Si

No

Crea diversos tipos de textos, con iconos, sonidos y gréficos en la
computadora.

<

Realiza diversos tipos de publicacion en la red.

Desarrolla proyectos y resuelves problemas en entornos digitales.

Utiliza la red para desarrollar las sesiones de ensefianza en
aprendizaje.

Utiliza las TICs como instrumento para la innovacion.

Informacional

No

No

No

Usa sistemas informaticos para acceder a informacion, recursos y
Servicios.

Utiliza diferentes fuentes de busqueda segun el tipo y el formato de
la informacion: texto, imagen, datos numéricos, mapa, audiovisual y
audio.

ANSERSEIANEANANANERN

ANNERSEIANEANASANERN

ASERSEIANENASEN

Guarda, archiva y recupera la informacion en Internet.

Conoce herramientas y recursos para la buena gestion del
conocimiento en ambitos digitales.

10

Evalla la utilidad de la informacion, los recursos y los servicios
disponibles.

ANNERNEN

ANERSEN

NNERSEN

Comunicativa

2]
—-

No

2]
-

No

wn
—r

1

Se comunica mediante los dispositivos digitales.

12

Verifica la calidad y el contenido de la comunicacién atendiendo a las
necesidades propias de los estudiantes.

13

Utiliza herramientas de elaboracién colectiva de su conocimiento en
tareas y proyectos educativos.

<

<

<

14

Participa proactivamente en entornos virtuales de aprendizaje, redes
sociales y espacios colaborativos.

<

<

<

Cultura digital

No

15

Contribuye al aprendizaje mutuo con herramientas digitales.

16

Orienta adecuadamente la identidad digital en Internet.

17

Actia de forma legal respecto a los derechos de propiedad del
software.

NNANANE:

NNANANE:

NNANANE




18

Respeta los diferentes dmbitos de propiedad de los contenidos
digitales.

v v v
19 | Reflexiona sobre la dimensién social y cultural de la sociedad del | «/ v v
conocimiento a través de las TICS.
20 | Propicia el ejercicio responsable de la ciudadania digital. v v v
Tecnoldgica Si No Si No Si
21 Utiliza con eficacia los dispositivos informaticos propios de las TICs. v v v
22 | Utiliza las funciones de navegacion en dispositivos informaticos en | «/ v v
Internet.
23 | Apoya en la configuracion del software en el Instituto. v Vg v
24 | Instala, actualiza y desinstala software o dispositivos informaticos. v v v
25 | Cuida de los dispositivos, el software y los contenidos o servicios | s/ v v

digitales empleados.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez evaluador: GUILLEN CHAVEZ SERGIO RAUL DNI: 70524525

Especialidad del evaluador: MAESTRO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

30 dejunio de 2021




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESARROLLO PROFESIONAL

N° / items Pertinencia! |Relevancia? Claridad3 Sugerencias
Pedagdgica Si No Si No Si No
1 Se actualiza y capacita permanentemente, en la parte académica y | «/ v v
uso de las TICS.
2 Aporta al desarrollo de competencias, tanto cognitivas, como v v v
actitudinales en los estudiantes.
3 Tiene como objetivo primordial desarrollar al maximo las v v v
capacidades tecnoldgicas de los estudiantes.
4 Realiza trabajos en equipo con otros docentes para mejorar los v v v
niveles de aprendizaje de los estudiantes.
5 Logra los objetivos que el Instituto planifica. v v v
6 Promueve la participacion de los estudiantes en las clases. v v v
Teleoldgica Si No Si No Si No
7 Tiene claro cudles son los objetivos que se quiere lograr con la | v v
educacioén Superior.
8 Demuestra interés en las actualizaciones para su buen desempefio | +/ v v
docente.
9 Participa en las capacitaciones referidas al manejo de las nuevas v v v
tecnologias, para mejorar su desempefio.
10 | Demuestra conocimiento sobre las metas sociales a alcanzar con la | «/ v v
educacioén Superior.
11 Demuestra conocimiento sobre las metas culturales a alcanzar con la | &/ v v
educacién Superior.
12 Impulsa el trabajo académico de los estudiantes en forma v v v
coordinada.
13 | Tiene claro los logros de aprendizaje que desea alcanzar. v v v
14 | Comunica mi vision de forma permanente en el Instituto. v v v
15 Promueve el desarrollo actitudinal de los estudiantes en forma | «/ v v
coordinada, en un entorno justo y equitativo.
Deontoldégica Si No Si No Si No
16 | Pone en practica los principios éticos que rigen el buen desempefio | «/ v v
docente.
17 Promueve la practica de valores entre los estudiantes y colegas | Vg v
cuando hacen uso de las nuevas tecnologias.
18 Participa en la construccion de una sociedad justa y libre con el uso | «/ v v
de las nuevas tecnologias.




19 Demuestra conocimiento sobre los compromisos y obligaciones con | «/ v v
los estudiantes, sociedad; como profesional docente.
20 | Aporta al desarrollo de nuestra sociedad con mi labor profesional, | «/ v v
formando estudiantes con actitud critica y responsable.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez evaluador: GUILLEN CHAVEZ SERGIO RAUL DNI: 70524525
Especialidad del evaluador: MAESTRO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

30 de junio de 2021




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS COMPETENCIAS DIGITALES

N° / items Pertinencia! |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
Aprendizaje Si No Si No Si No
1 Crea diversos tipos de textos, con iconos, sonidos y graficos en la | «/ v v
computadora.
Realiza diversos tipos de publicacion en la red. v v v
Desarrolla proyectos y resuelves problemas en entornos digitales. v v v
Utiliza la red para desarrollar las sesiones de ensefianza en | «/ v v
aprendizaje.
5 Utiliza las TICs como instrumento para la innovacién. v v v
Informacional Si No Si No Si No
6 Usa sistemas informéticos para acceder a informacion, recursos y | «/ v v
Servicios.
7 Utiliza diferentes fuentes de blsqueda segun el tipo y el formato de | «/ v v
la informacion: texto, imagen, datos numéricos, mapa, audiovisual y
audio.
Guarda, archiva y recupera la informacion en Internet. v v v
Conoce herramientas y recursos para la buena gestion del | «/ v v
conocimiento en ambitos digitales.
10 Evalla la utilidad de la informacion, los recursos y los servicios | «/ v v
disponibles.
Comunicativa Si No Si No Si
11 Se comunica mediante los dispositivos digitales.
12 | Verifica la calidad y el contenido de la comunicacién atendiendo a las
necesidades propias de los estudiantes.
13 Utiliza herramientas de elaboracion colectiva de su conocimiento en | «/ v v
tareas y proyectos educativos.
14 Participa proactivamente en entornos virtuales de aprendizaje, redes | +/ v v
sociales y espacios colaborativos.
Cultura digital Si No Si No Si
15 | Contribuye al aprendizaje mutuo con herramientas digitales. v v v
16 Orienta adecuadamente la identidad digital en Internet. v v v
17 | Actia de forma legal respecto a los derechos de propiedad del | «/ v v
software.
18 | Respeta los diferentes ambitos de propiedad de los contenidos | « v v
digitales.
19 Reflexiona sobre la dimensién social y cultural de la sociedad del | «/ v v




conocimiento a través de las TICS.
20 | Propicia el ejercicio responsable de la ciudadania digital. v v v
Tecnolégica Si No Si No Si
21 Utiliza con eficacia los dispositivos informaticos propios de las TICs. v v v
22 | Utiliza las funciones de navegacion en dispositivos informéaticos en | «/ v v
Internet.
23 | Apoya en la configuracion del software en el Instituto. v v v
24 | Instala, actualiza y desinstala software o dispositivos informaticos. v v v
25 | Cuida de los dispositivos, el software y los contenidos o servicios | «/ v v
digitales empleados.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

30 de junio de 2021
Apellidos y nombres del juez evaluador: MERCADO VINCES SELENE LORENA DNI: 45206131
Especialidad del evaluador: MAESTRO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

—A

Selene Lorena Mercado Vinces

DNI: 45206131.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESARROLLO PROFESIONAL

N° / items Pertinencia! |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
Pedagégica Si No Si No Si No
1 Se actualiza y capacita permanentemente, en la parte académica y | «/ v v
uso de las TICS.
2 Aporta al desarrollo de competencias, tanto cognitivas, como v v v
actitudinales en los estudiantes.
3 Tiene como objetivo primordial desarrollar al maximo las v v v
capacidades tecnolégicas de los estudiantes.
4 Realiza trabajos en equipo con otros docentes para mejorar los v v v
niveles de aprendizaje de los estudiantes.
Logra los objetivos que el Instituto planifica. v v v
Promueve la participacién de los estudiantes en las clases. v v v
Teleolbégica Si No Si No Si No
7 Tiene claro cuales son los objetivos que se quiere lograr con la | &/ v v
educacién Superior.
8 Demuestra interés en las actualizaciones para su buen desempefio | +/ v v
docente.
9 Participa en las capacitaciones referidas al manejo de las nuevas v v v
tecnologias, para mejorar su desempefio.
10 | Demuestra conocimiento sobre las metas sociales a alcanzar con la | «/ v v
educacion Superior.
11 Demuestra conocimiento sobre las metas culturales a alcanzar con la | «/ v v
educacioén Superior.
12 Impulsa el trabajo académico de los estudiantes en forma v v v
coordinada.
13 | Tiene claro los logros de aprendizaje que desea alcanzar. v v v
14 | Comunica mi visién de forma permanente en el Instituto. v v v
15 | Promueve el desarrollo actitudinal de los estudiantes en forma | «/ v v
coordinada, en un entorno justo y equitativo.
Deontolégica Si No Si No Si No
16 | Pone en practica los principios éticos que rigen el buen desempefio | « v v
docente.
17 Promueve la practica de valores entre los estudiantes y colegas | +/ v v
cuando hacen uso de las nuevas tecnologias.
18 Participa en la construcciéon de una sociedad justa y libre con el uso | «/ v v
de las nuevas tecnologias.
19 | Demuestra conocimiento sobre los compromisos y obligaciones con | v v
los estudiantes, sociedad; como profesional docente.




20 | Aporta al desarrollo de nuestra sociedad con mi labor profesional, | «/ v v
formando estudiantes con actitud critica y responsable.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez evaluador: MERCADO VINCES SELENE LORENA
Especialidad del evaluador: MAESTRO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensién

30 dejunio de 2021

DNI: 45206131

—A

Selene Lorena Mercado Vinces

DNI: 45206131.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS COMPETENCIAS DIGITALES

N° / items Pertinencia! |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
Aprendizaje Si No Si No Si No
1 Crea diversos tipos de textos, con iconos, sonidos y graficos en la | «/ v v
computadora.
Realiza diversos tipos de publicacion en la red. v v v
Desarrolla proyectos y resuelves problemas en entornos digitales. v v v
Utiliza la red para desarrollar las sesiones de ensefianza en | «/ v v
aprendizaje.
5 Utiliza las TICs como instrumento para la innovacién. v v v
Informacional Si No Si No Si No
6 Usa sistemas informéticos para acceder a informacion, recursos y | «/ v v
Servicios.
7 Utiliza diferentes fuentes de blsqueda segun el tipo y el formato de | «/ v v
la informacion: texto, imagen, datos numéricos, mapa, audiovisual y
audio.
Guarda, archiva y recupera la informacion en Internet. v v v
Conoce herramientas y recursos para la buena gestion del | «/ v v
conocimiento en ambitos digitales.
10 Evalla la utilidad de la informacion, los recursos y los servicios | «/ v v
disponibles.
Comunicativa Si No Si No Si
11 Se comunica mediante los dispositivos digitales.
12 | Verifica la calidad y el contenido de la comunicacién atendiendo a las
necesidades propias de los estudiantes.
13 Utiliza herramientas de elaboracion colectiva de su conocimiento en | «/ v v
tareas y proyectos educativos.
14 Participa proactivamente en entornos virtuales de aprendizaje, redes | +/ v v
sociales y espacios colaborativos.
Cultura digital Si No Si No Si
15 | Contribuye al aprendizaje mutuo con herramientas digitales. v v v
16 Orienta adecuadamente la identidad digital en Internet. v v v
17 | Actia de forma legal respecto a los derechos de propiedad del | «/ v v
software.
18 | Respeta los diferentes ambitos de propiedad de los contenidos | « v v
digitales.
19 Reflexiona sobre la dimensién social y cultural de la sociedad del | «/ v v




conocimiento a través de las TICS.
20 | Propicia el ejercicio responsable de la ciudadania digital. v v v
Tecnolégica Si No Si No Si
21 Utiliza con eficacia los dispositivos informaticos propios de las TICs. v v v
22 | Utiliza las funciones de navegacion en dispositivos informéaticos en | «/ v v
Internet.
23 | Apoya en la configuracion del software en el Instituto. v v v
24 | Instala, actualiza y desinstala software o dispositivos informaticos. v v v
25 | Cuida de los dispositivos, el software y los contenidos o servicios | «/ v v
digitales empleados.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez evaluador: MEDINA FIGUEROA ANGIE MARIE DNI: 45876812
Especialidad del evaluador: MAESTRA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

30 de junio de 2021
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE EL DESARROLLO PROFESIONAL

N° / items Pertinencia! |Relevancia2 Claridad3 Sugerencias
Pedagégica Si No Si No Si No
1 Se actualiza y capacita permanentemente, en la parte académica y | «/ v v
uso de las TICS.
2 Aporta al desarrollo de competencias, tanto cognitivas, como v v v
actitudinales en los estudiantes.
3 Tiene como objetivo primordial desarrollar al maximo las v v v
capacidades tecnolégicas de los estudiantes.
4 Realiza trabajos en equipo con otros docentes para mejorar los v v v
niveles de aprendizaje de los estudiantes.
Logra los objetivos que el Instituto planifica. v v v
Promueve la participacién de los estudiantes en las clases. v v v
Teleolbégica Si No Si No Si No
7 Tiene claro cuales son los objetivos que se quiere lograr con la | &/ v v
educacién Superior.
8 Demuestra interés en las actualizaciones para su buen desempefio | +/ v v
docente.
9 Participa en las capacitaciones referidas al manejo de las nuevas v v v
tecnologias, para mejorar su desempefio.
10 | Demuestra conocimiento sobre las metas sociales a alcanzar con la | «/ v v
educacion Superior.
11 Demuestra conocimiento sobre las metas culturales a alcanzar con la | «/ v v
educacioén Superior.
12 Impulsa el trabajo académico de los estudiantes en forma v v v
coordinada.
13 | Tiene claro los logros de aprendizaje que desea alcanzar. v v v
14 | Comunica mi visién de forma permanente en el Instituto. v v v
15 | Promueve el desarrollo actitudinal de los estudiantes en forma | «/ v v
coordinada, en un entorno justo y equitativo.
Deontolégica Si No Si No Si No
16 | Pone en practica los principios éticos que rigen el buen desempefio | « v v
docente.
17 Promueve la practica de valores entre los estudiantes y colegas | +/ v v
cuando hacen uso de las nuevas tecnologias.
18 Participa en la construcciéon de una sociedad justa y libre con el uso | «/ v v
de las nuevas tecnologias.
19 | Demuestra conocimiento sobre los compromisos y obligaciones con | v v
los estudiantes, sociedad; como profesional docente.




20

Aporta al desarrollo de nuestra sociedad con mi labor profesional, | +/ v v
formando estudiantes con actitud critica y responsable.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez evaluador: MEDINA FIGUEROA ANGIE MARIE DNI: 45876812

Especialidad del evaluador: MAESTRA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

1 Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

30 dejunio de 2021
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Anexo 5
Confiabilidad de la variable competencia digital

"\.:,-'l Confiabilidad competencia digital.sav [ConjuntoDatos3] - IBM 5PS5 Statistics Editor de datos

Archive  Editar  Ver Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Ufilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHE I~ BLEE H B i0[e

P1|P2| P3| P4| P5| P6 | PT| P8 P3|P10|P11P12|P13|P14 P15 P16| P17 P18 | P19|P20| P21| P22 P23 | P24 P25

1 1 3 2 2 4 3 4 2 4 4 2 4 4 51 1 4 2 1 685 11 4 5 1
2 1 4 3 1 4 4 2 51 3 4 2 5 21 3 2 5 41 1 4 3 2 2
3 2.1 4 1 2 4 3 1 2 2 1 3 5 5 3 5 4 2 5 1 5 5 4 4 3
4 2 2 3 2 4 2 5 5 B85 3/ 3 3 3 65 2 1 85 1 3 1 2 3 51
] 4 2 212 23 2 211 4 2 2 1 22 3 2 1 1 5 4 3 2
6 1 2 4 22 23 3 2 2 11 2 4 2 2 2 3 3 4 1 5 1 1 3
7 31 %5 3 2 2/ 4 11 3 2 3 1 5 3 2 2 4 11 1 3 1 2 2
3 4 31 32 21 1 4 3 3 4 31 3 2 2 1 1 5 3 2 4 2 2
9 4 4 1 2 3 3 2 1 4 2 2 4 4 1 2 3 3 2 1 4 3 2 2 51
10 114 3 8 3 1 5 3 3 3171 58 3 58 3 1 5 5 2 3 5 2 13
i 2 653 3 3 3 4 1 4 3 2 2 5 3 3 3 3 4 1 2 2 3 2 1 3
12 4 4 2 3 4 3 1 4 1 4 2 4 4 2 3 4 3 1 4 3 3 1 2 1 5
13 4 4 2 3 4 32 1 4 4 2 4 4 2 3 43 2 1 5 1 4 3 5 2
14 3003 2 4 4 43 301 4 3 3 3 2 4 4 4 3 3 2 4 2 1 2 A1
15 33 5 4 4 42 15 5 3 3 3 5 4 4 4 2 11 2 2 11 5
16 1 4 6 5 65 4 2 5 3 4 3 1 4 5 56 5 4 2 5 4 51 4 11
17 5 4 5 & 5 45 55 & 3 6 4 5 &5 5 4 5 53 3 3 4 5 4
18 2 4 4 4 5 54 4 2 5 4 2 4 4 4 55 4 4 5 3 5 1 2 2
19 4 5 5 5 K 5 1 2 4 5 4 4 5 5 5 5 5 1 2 & 2 2 4 2 45
20 2 K5 3 3 3 3 4 1 4 3 2 2 5 3 3 3 3 4 1 2 1 1 2 1 4
Resumen de procesamiento de
casos
¥l %

Casos Walido 20 100,0

Excluido® o] 0

Total 20 100,0

a. La eliminacidn por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de M de
Cronbach elementos

793 25




Confiabilidad de la variable desarrollo profesional

i",a Confiabilidad desarrollo profesional sav [ConjuntoDatos3] - IBM SPSS Statistics Editor de datos

Archivo  Editar  Ver Datos  Transformar  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana
] ¢
[l

SEHe M-~ BLAM 1 BE
|

(2%}
(=)

[P1 P2| P3| Pa| Ps| Pe| P7| P8| Pa P10/P11|P12 P13 P14 P15\ P16 P17 P18 P19 P20

1 41 11 3 2 2 2 2 5 1 3 1 2 1 2 1 4 1 2
3011 1 4 3 1 3 1 2 1 5 4 2 2 2 2 4 1 1
111 2 1 41 2 2 2 1 3 2 5 4 1 1 3 2 1
3 21 2 2 3 2 2 3 1 11 2 2 5 3 1 4 2 1
2 1.1 4 2 2 1 2 2 3 2 1 3 1 5 3 4 2 1 2
| 6 |2 2 1 1 2 4 2 2 2 3 3 4 4 5 1 5 1 3 2 1
13 2 3 1 5 3 2 2 4 1 1 2 4 2 4 4 2 3 2
4 3 3 4 3 1 3 2 2 1 1 5 1 3 3 2 5 4 2 3
| 9 |4 2 2 4 4 1 2 3 3 2 1 4 4 2 3 4 2 4 2 3
3 3 3 1 1 5 3 5 3 1 5 5 1 2 1 4 3 3 2 5
4 3 2 2 5 3 3 3 3 4 1 2 5 4 2 1 5 1 4 5
14 2 4 4 2 3 4 3 1 43 3 1 4 3 5 2 4 5
4.4 2 4 4 2 3 43 2 15 1 2 3 5 5 2 4 4
14 33 3 2 4 4 4 3 3 2 2 4 5 5 4 5 4 2
5 5 3 3 3 5 4 4 4 2 1.1 5 1 2 5 1 4 4 5
3 4 3 1 4 5 5 5 4 2 5 4 2 5 2 4 5 1 5 5
5 5 3 5 4 5 5 5 4 5 5 3 3 2 4 3 1 4 5 4
2 5 4 2 4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 4 1 4 4 5 4
4 5 4 4 5 5 5 5 5 1 2 5 4 5 4 3 2 5 5 &

4 3 2 2 533 3 3 4 1 2 5 4 2 1 4 4 4 5
- Resumen de procesamiento de
casos
N %
Casos  Valido 20 100,0
Excluido® 0 a
Total 20 100,0

a. La eliminacidn por lista se hasa en

todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de [+ de
Cronbach elementos

827 20




Anexo 6

Base de datos

Competencia digital

Tecnoldgica

Cultura digital
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Informacional
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Anexo 7

CONSTANCIA DE HABER APLICADO EL INSTRUMENTO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

o]

“Decenic de la Igualdad de Oportunidades para muperes y hombres
“Afo del Bicentenario del Perd: 200 afos de Independencia™

Lima, @ de julio de 2021
Carta P 0586-2021-UCW-Va-EPG-FO1/1

ME.
Lorena Gaona
Directara General
Instituto SISE

De mi mayor considerackdn:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a RIVERA REATEGUI, AMNDY WALTER; identificado con
DM N® 40631415 y con codige de matricula N° 7002318113 estudiante del programa de MAESTRIA EN
DOCENCLA UNIVERSITARLA quien, en el marco de su tesks conducente a la obtencdn de su grado de
MAESTRO, e encuentra desarrallando el trabajo de investigackon titulado:

Competencla dightal y desarrollo profesional docente en el instituto SISE, Lima, 2021

Con fines de investigackin académica, solicita a su digna persona otorgar el permiso a nuestro
estudiante, a fin de que pueda obtener informackin, en la institucidn gue usted representa, gue le
permita desarrollar su trabajo de investigackdn. Muestro estudiante investigador RIVERA REATEGLI, ANDY
WALTER asume &l compromisa de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de haber
finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradeclendo la gentileza de su atenckin al presente, hago propida la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor considerackdn.

Arentaments,

Sormos la universidad de los FIwi@E®
gque quieren salir adelante. )
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Anexo 9
DICTAMEN SUSTENTATORIO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADD
MaESTRIA EN DOCENCLY UsIVERSITARLA

Dictamen para Sustentacion

LA, 14 de Agoska del 2201

El jurede afcageds de evabar la Tesis pesesnds poi &l aule BMDY CWALTER RIVERS
REATEGUN MWAEETRIA EM DOCEMCIA UMNEREITARIA, cuyn fluo 28 "“COMPETEMCIA DIGITAL
¥ DESARADLLO PROFESIONAL DOCENTE EN EL IMSTITUTO RSE, LM |, ARG 20217, do=os
fa dn que hamoe revesde el dooumenia sankes menciensin, e que el mkaians lreesiacs
iodas s chsanaciones aalizedas por o juada, 3 por o ko el APTA para su daferss an b
respeciva susieniookin,

Firrmcic digitabranta por: YOUINTERCS al 12 Aga Fisnada digral o por MLADORIGUEIR &l 14
S0 T4 18 Bgo HE T éaal
it O’ BRI 1 CHUIKTERIE GOMEZ RL&GRI TS LECHIR RODR GUEZ ROJAS
FRESIDEMTE SECRETARID

Firssde sejiakranti por. SOUERRSE o 14 S50 X1
220019

CAALOE ANDRES SUEARA SEMDEZL
WOCALIAEESOR)

Cirdge dorummris Tolos: THI - 0184350



Anexo 10
RESOLUCION JEFATURAL

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

RESOLUCION JEFATURAL N° 2980-2021-UCV-VA-EPG-FO5SL01/J-INT
Los Olives, 5 de agosto de 2021
WISTOC

El informe presentado por el (la) docente Mtrofa). Dr. (a) Guerra Bendezu Carlos Andres de la Experienda
curricular  “Disefie y Desarrollo del Trabajo de Inwestigacion™ del programa de MAESTRIA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA, a la Jefatura de la Escuela de Posgrado de la Filial Lima Norte de la Universidad césar vallejo,
solicitando la inscripcion del proyecto de investigacion:

“Competencia digital y desarrollo profesional docente en el instituto Sise, Lima , ano 2021°
presentado por el (la) estudiante:

Bach. Andy Walter Rivera Reategui

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 7° del Reglamento de Investigacion de Posgrado indica: “El sistema de Evaluacion de ko
Investigocion implico el sequimiento de los trobajos de investigacion, desde su concepcion hasta sw obtencion de los
resultodes para su sustentacion y publicacion™.

Que, el articulo 14° del Reglamento de Investigacion de Posgrado indica: “Lo wigencia del proyecto es un
aio. En coso de exceder el tiempo considerado, e interesado debera remitirse a los procedimientos de investigocion
de Io Escueln de Posgrodo™.

Que, el articulo 17° del Reglamento de Investigacion de Posgrado indica: “El proyecto de tesis es elaborado
por un estudiagnte bojo lo asesorio del docente metoddlogo, dentro del cronograma y normatividad acodémica
establecida y cukming, previo evaluocion, con opinion fovorable del docente metoddlogo v la obtencion de lo
resolucion del proyecto”

Que, el articulo 35° del Reglamento de Investigacion de Posgrado indica: “El docente se constitupe en
agsesor metoddlogo, responsable del monitoreo y evaluocion del disefio y desarrollo del proyecto de tesis”

Que, el (la) estudiante ha cumplido con todos los requisitos académicos y administrativos necesarios para
inscribir su proyecto de tesis.

Que, el proyecto de investigacion cuenta con la opinicn favorable del docente metoddloso de la
experiencia curricular de "Disefo y Desarrollo del Trabajo de Investigacion”™.

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con las normas estatutarias y reglamento vigente;

SE RESUELVE:

Art. 1°- Aprobar el proyecto de tesis Competencia digital y desarroflo profesional docente en el instituto Sise,
Lima , afo 2021, presantado por el (la) Bach. Andy Walter Rivera Reategui, con Codigo: 7002318113, el mismo
que contara con un plazo maximo de un alio para su ejecucion.

Art. 2°.- Registrar el proyecto de tesis dentro del archivo de la linea de investigacion: Ewaluocion y aprendizaje,
comespondients al Programa de MAESTRIA EN DMOCENCIA UNIVERSITARIA.

Somoes la universidad de las flw| =2

gue guieren salir adelante.




R N* 2980-2021-UCV-VA-EPG-FOSLOL/HINT

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Art. 3°- Designar al Mtro{a). Dr{a). Guerra Bendezu Carlos Andres como asesor metodologo del proyecto de tesis
Competencia digital y desarrollo profesional docente en el instituto Sise, Lima , aio 2021.

Registrese, comuniquese y archivese.

Escuela de Bbsgrado — Campus Lima Node

Somos_la unwerstdad de las Filw @I
que guieren salir adelante.



