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RESUMEN

Este presente trabajo de investigacion se tuvo como propadsito principal demostrar
uso de la aplicacion del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo,
disminuye el indice de accidentabilidad en una empresa textil, ATE-2020.

Al momento de aplicar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
se obtuvieron mejoras en todas las dimensiones de aplicaciéon las cuales fueron
Evaluacion de riesgos, Auditoria interna y Cultura de Prevencion.

La poblacion del proyecto estuvo conformada por 3 meses antes, que se recolecto
de las boletas de las salidas anticipadas por accidentes posteriormente seran
recolectadas con el registro de accidentes que se viene estableciendo. La muestra
es no probabilistica por conveniencia, por el tiempo de desarrollo de la
investigacion es por eso que sera igual a la poblacion.

De la misma manera, el tipo de tesis es aplicada, porque tiene un enfoque
cuantitativo y de disefio cuasi-experimental. Los datos obtenidos aplicar esto nos
dio como resultado que la aplicacion del SG-SST reduce el indice de
accidentabilidad se vio claramente una disminucion de 4.37 a 0.76, por otro lado,
para las hipoétesis especificas también se utiliz6 Wilcoxon donde encontramos
datos de discusion en el indice de frecuencia de 48.20 a 12.04 como en el de
severidad de 84.46 a 42.16

Por lo tanto, se concluyo que la aplicacion del SG-SST disminuyo el indice de

accidentabilidad en una empresa Textil - ATE 2019.

Palabras clave: Accidentabilidad, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Riesgos
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ABSTRACT

The main purpose of this research work was to demonstrate the use of the
application of the Occupational Health and Safety Management System, the
accident rate in a textile company decreases, ATE-2020.

When applying the Occupational Health and Safety Management System,
significant improvements were obtained in all dimensions of application, which
were Risk Assessment, Internal Audit and Prevention Culture.

The project population was made up of 3 months before, which was collected from
the early departure tickets for accidents and will later be collected with the accident
registry that is being established. The sample is intentional probabilistic, for the
time of the development of the investigation that is why it will be equal to the
population.

In the same way, the type of thesis is applied, because it has a quantitative and
guasi-experimental design approach. The data applying this it gave us as a result
that the application of the SG-SST clearly saw a decrease from 4.37 to 0.76, on the
other hand, Wilcoxon was also used for the specific hypotheses, where we found
discussion data in the frequency index from 48.20 to 12.04 and in the severity index
from 84.46 to 42.16.

Therefore, it was concluded that the application of the SG-SST decreased the
accident rate in a Textile company - ATE 2019.

Keywords: Accident rate, Occupational Health and Safety Management System,
Risks
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l.- INTRODUCCION

Actualmente la mayoria de las empresas manufactureras, desarrollan temas
relacionados a la Seguridad Industrial como un tema alterno y de poco
impacto econdémico, es por eso que no tiene la importancia debida y se ve
reflejado en las cifras del Ministerio de Trabajo (2019), donde indica que la
industria manufacturera ocupa el segundo lugar con un 20.26% de reportes
de accidentes, en el Pera.

Las empresas textiles de la actualidad abarcan una amplia gama de
procesos, donde el trabajador esta expuesto a diversos tipos de alto peligro
y riesgo laboral que genera un alto indice de accidentabilidad, teniendo como
frecuencia de accidentes si bien no existe ningdn documento de
accidentabilidad, pero si existen antecedentes informacién recopilados
mediante la observacion y entrevista de una serie de peligros, riesgos
accidentes que ocurren en las areas laborales, ya sea de supervisores,
trabajadores y visitantes, es por eso, la necesidad de implementar el SG-
SST. Para ello se realiz6 un estudio que corrobore la situacién ya antes
mencionada, se utiliz6 un cuadro de criterios de evaluacién luego para
después trasladarlo aun matriz de seleccion de problemas donde se
determind que el problema principal era que existia un Alto peligro y riesgo
laboral en planta. Como medida complementaria y para que se halle la raiz
de ese peligro laboral que tenia la empresa se realiz6 un diagrama de
Ishikawa que esta se complementa con un complemento que es el Pareto, y
permite priorizar los problemas causantes, a partir un problema priorizado,
en este caso los peligros y los riesgos laborales que tiene la empresa, para
centrar la concentracion en el 20% de causas, que solucionan el 80% de los
problemas. Podemos afirmar que en la empresa actualmente no dispone con
el SG y mucho menos un plan de control de riesgos. al respecto Novillo, E.,
Gonzalez, E., Quinche, D. y Salcedo, V (2017) nos menciona que: “El
diagrama Ishikawa, se puede analizar diversos problemas de interés en el

gue se ordena las causas listadas a partir de una tormenta de ideas, en un



esqueleto de pescado” es decir, esta técnica resulta ser sencilla de usar,
para el diagndstico de las causa del problema de este trabajo, que es el alto

peligro y riesgo laboral en la empresa, Véase Anexo 5.

Figura 1: Diagrama de Ishikawa
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MATERIAL METODO MEDIDA

Fuente: Elaboracion propia

Mediante un diagnostico inicial en base a los lineamientos de SG-SST se
obtuvo como resultado 2.38% de cumplimiento total de la gestion realizada,
lo cual muestra a la empresa vulnerable a una auditoria frente a las
autoridades del estado, considerando importante el desarrollo de los
lineamientos faltantes, de esa manera se tendra un Sistema adecuado para

los trabajadores



¢,De qué manera la Implementacion de un SG-SST basado en la ley
N°29783, reduce la accidentabilidad de una empresa textil ATE-20207?
¢,Como la Implementacion del SG-SST basado en la ley N°29783 reduce la
frecuencia de accidentabilidad en una empresa textil ATE-20207?

¢ Como la Implementacion del SG-SST basado en la ley N°29783 reduce la
severidad de accidentabilidad en una empresa textil ATE-20207?

La investigacion, se justifica en conceptos tedricos basico de Sistema de
Gestion y Salud en el Trabajo basado en la ley 29783, por el cual genera
veracidad en la informacion. Asimismo, permite dar explicacion al problema
a través de las dimensiones e indicadores y la adecuada aplicacion de la
técnica e instrumento de medicion. Beneficiara en la reduccion gastos por el
alto indice de accidentes de trabajos y no obstante ante posibles sanciones
futuras por incumplimiento de la ley 29783 si en caso no se llegara a
implementar

Objetivo General

Determinar como el SG-SST basado en la ley N°29783, reduce la
accidentabilidad en una empresa textil. ATE-2020.

Objetivo Especifico
- Determinar como la Implementacion de un SG-SST basado en la ley

N°29783 reduce la frecuencia de accidentabilidad en una empresa textil. -
ATE-2020.

- Determinar como la Implementacion de un SG-SST basado en la ley
N°29783 reduce la severidad de accidentabilidad en una empresa textil.
ATE-2020.

Hipotesis General

Hi: Implementacion del Sistema del SG-SST basado en la ley N°29783
reduce la accidentabilidad en una empresa textil ATE-2020.

H1: La Implementacion de un SG-SST basado en la ley 29783 reduce la
frecuencia de accidentabilidad en una empresa textil ATE-2020.

H2: La Implementacion del SG-SST basado en la ley 29783, reduce la

severidad de accidentabilidad en una empresa textil. ATE-2020.



Il. MARCO TEORICO

Antecedentes internacionales
Roa(2017) “Sistemas de Gestion en Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) Diagnostico y analisis para el sector de la construccién, Colombia”.
Como principal objetivo el proyecto tiene: Restablecer los cumplimientos Que
se requieran para poder realizar la implantacion del SG-SST, derivado de las
empresas del rubro en la edificacion de la ciudad de Manizales, en esa misma
manera se realiza las aproximaciones en el estado del arte que se incluyen
en SG-SST y también conducir a los establecimientos de las todas las bases
tedricas conceptualizadas, y normativa necesaria en la implementacion del
estudio a realizar. De alguna forma y otra se transmitieron los 174 Sistemas
de SG-SST, y uno de sus principales objetivos es el proteger a las personas
de accidentes o incidentes que puedan suceder. Siendo los accidentes la

madre todas las necesidades y obligaciones posteriores.

Ramirez (2016) “Elaboracion y aplicacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional para prevenir accidentes laborales en el
gobierno autbnomo descentralizado municipal del cantén santa elena, provincia
de santa elena, Ecuador”. La investigacion tuvo como objetivo, Tomar como
analisis y diagnéstico los problemas que causa el incumplimiento de las
normativas legales actuales en las empresas. Se toma como prioridad el poder
realizar una evaluacion para poder identificar los factores existentes en el area
laboral. Uno de los objetivos relevantes es el de elaborar un SG-SSO. Dar como
resultado en respuesta al problema que se determiné que en la implementacion
del SG-SSO en el proceso se tenga un asesoramiento que esté relacionado
con el alcalde zonal correspondiente a Santa Elene se le podria llamar que seria
un departamento especializado de asesoramiento unificado. Preciado (2017),
en su trabajo de investigacion llamado “Disefio del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para la empresa Giga Ingenieria Integral S.A.S”
ya que el objetivo fue el de desarrollar el SG-SST y como conclusion principal
es de la aceptacion y corroboracion de los datos estadisticos establecidos .



Bedoya, Severiche, Sierra y Osorio (2014), en la tesis Accidentabilidad Laboral
en el Sector de la Construccion: el caso del distrito de Cartagena de Indias en
el periodo 2014-2016, se realizo el analisis los indices tanto de accidentes como
el de la implementacién misma, el desarrollo de la implementacion puede darse
hasta en 6 empresas en simultaneo.

Cisneros y Cisneros (2015), tesis “Los accidentes laborales, su impacto
econdmico y social, en la Universidad Oscar Lucero Moya”, se desarrollaron
métodos empiricos que validen la informacién que se recolecto tanto como de
los colaboradores que lesionan o hasta fallecen.



Antecedentes nacionales

Este presente trabajo tuvo como referencia los siguientes estudios previos
como se mencionan a continuacion, Herrera (2018). “Consideracion del
accidente in itinere en el decreto supremo n° 005-2012-tr reglamento de la
ley n° 29783 — ley de seguridad y salud en el trabajo-peru-2018, Peru” El
objetivo del trabajo de investigacion fue Comentar el ordenamiento juridico
nacional, en especial la norma laboral y la correspondiente regulacion de los
accidentes de trabajo. Del estudio realizado se concluy6 que, el 25% de la
muestra, ha sufrido alguna vez un accidente de trayecto, por ello es que se

da, una propuesta legislativa de incorporar el accidente In Itinere.

El decreto supremo N° 005-2012-TR que es el reglamento de la Ley N°29783
—Ley de SST; ya que, al regularse este tipo de accidente, se esta protegiendo
a derechos fundamentales del trabajador como es su seguridad y la

preservacion de la salud.

Neyra (2015). “Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para
una empresa contratista de transporte de personal en una empresa minera.
Caso e.e. h&c transportes s.rl. Perd” El objetivo de este trabajo de
investigacion proponer como medida inmediata dado que la empresa de
transporte del personal a las empresas mineras se realice de forma inmediata
un SG-SST, de esa forma se reducira el indice de accidentabilidad, como
objetivos especificos el de exponer el marco tedrico relacionando temas es
el de la implementacién del sistema de gestion, salud ocupacional y trabajo
en equipo. Del estudio realizado respondiendo a la problematica principal se
debe de establecer medidas tanto, asi como una cultura organizacional que
se enlazan a un sistema de practicas de seguridad tanto aso como controles
operacionales, gerencia de desempefio, etc.

Prieto y Morales (2017) “Implementacion de un sistema de gestion en
seguridad y salud en el trabajo segun la ley 29783 para la empresa chimu

pan S.A.C. Peru” El trabajo de investigacion tiene como principal objetivo



llevar a cabo la implementacion de un SG-SST, basado en la ley N°29783
para disminuir los peligros y riesgos que tiene la empresa CHIMU S.A.C.
como medida complementaria realizar los diagnosticos necesarios para
conocer la situacién actual de la empresa de esa forma tomar acciones
preventivas de la seguridad y salud en trabajo en la empresa. Como
resultado y realizando un diagnostico situacional se determiné que la
empresa no cuenta con un SG-SST y solo cumple con 1.25% del total
esperado, muy aparte que la empresa no esta preparada para recibir
auditorias es por eso que se recomiendo la accién inmediata de la realizar la
implementacion del SG-SST.

Al respecto Campos, Raul (2017) en su tesis llamada “Implementacion de
un plan de Seguridad y Salud Ocupacional para Prevenir Riesgos Laborales
en el area de Mantenimiento en la empresa Patronato Parque de las
Leyendas San Miguel — 2017” demostré que se reduce a un 34% el indice de
frecuencia con respecto a los accidentes que se tenia en el area de
mantenimiento; debido a que antes de la implementacion la frecuencia
estaba en un 52%, no obstante con la implementacion también se usoé
herramientas como las capacitaciones o charlar sobre enfermedades
ocupacionales, por lo cual la frecuencia de accidentes mejoro aun mas
llegando a disminuir hasta un 18%; la cual se redujo desmesuradamente la
causalidad de la frecuencia de accidentes que tenian los trabajadores,
ademas de generar una cultura de prevencion en los trabajadores con
respecto al uso adecuado de los EPP’'S de acuerdo al é&rea que

correspondan.

Espinoza (2016) en su tesis llamada “Aplicacion del SG-SSO para reducir la
accidentabilidad laboral de la empresa Eulen del Pert S.A, Lima — 2016” tuvo
como objetico principal el de Tomar como analisis y diagnoéstico los
problemas que causa el incumplimiento de las normativas legales actuales
en las empresas. Se toma como prioridad tener una linea base para

identificar los peligros y evaluar los factores de los riesgos existentes en el



area laboral. Uno de los objetivos relevantes es el de elaborar el SG-SSO. El
resultado en respuesta al problema se pudo determinar que el SG-SSO para
asesorar de forma clara y directa al alcalde zonal de turno a Santa Elene se
le podria llamar que seria un departamento especializado de asesoramiento

unificado.

Atalaya (2018) “Propuesta de mejora de un sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo bajo la ley 29783 y su modificatoria, d.s 005-

2012 para minimizar los riesgos en el area de laboratorio de la clinica san
lorenzo s.r.l.-cajamarca 2018, Peru”. Como objetivo principal el proyecto
consiste en la generar la propuesta de implementacion del SG-SST que se
basa en la ley N°29783 con su modificatoria, D.S 005-2012 para minimizar

los peligros que puedan existir del area establecida, como medida
complementaria es el de medir y cuantificar los riesgos fisicos que se utilizd

en los protocolos nacionales de tener una estandarizacion nacional de la
calidad y medio ambiente acoplado a ellos normas internacionales.

Variable independiente: Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Se le puede decir que el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo se le podria denominar como un conjunto de elementos que estan
interrelacionados y ademas que interactian entre si, con el objetivo de
establecer una politica, tanto, asi como objetivos de seguridad y Salud que

se tiene en el trabajo. Se utilizara de forma inmediata los mecanismos que

se describe en las acciones correspondientes, de esa forma alcanzas los
lineamientos. (Ley N°29783, 2011)

Evaluacion de riesgos

Para la evaluacion de los riesgos de debe de seguir un proceso que después de la
identificacion de peligros, esto nos permite pode dar un valor al nivel, grado y
gravedad. Esta informacion es necesaria para los empleadores que se encuentren

en condiciones de tomar las decisiones correspondientes. (Ley N°29783, 2011).



Auditoria Interna

Para poder conservar de forma eficiente la implementacion del SG-SST los
representantes de la organizacion deben de cumplir con las auditorias
correspondientes verificando el correcto funcionamiento anticipandonos a los
desastres laborales. (Ley N°29783, 2011).

Palencia & Riafio (2016) A basic objective of safety and health is to protect
workers from the dangers in the workplace that they can generate death,
illness or disability” (Palencia & Riafio, 2016, p.3).

In general, Safety and Health at Work Management Systems (SGSST) are a
tool for the development of preventive activities in the organization, providing
means for the management of safety and health in an organized and
structured manner (Hoyos, Riafio & Valero, 2016, p.69).

SG-SST with a strategic vision ensures: increase in quality of workers' lives,

sustainable competitive advantage and greater economic results (Vega, 2017, p.2).

Cultura de prevencion

Se le dice Cultura de prevencion a todos los conjuntos de valores tanto, asi
como a principios y normas de comportamiento establecidas por la empresa,
teniendo presente la consideracion los conocimientos impartidos entre los

miembros de la organizacién. (LeyN°29783, 2 011).

Equipos de proteccion personal (EEP’S)

Son los instrumentos y equipos brindados por la empresa para garantizar la
salud y seguridad tanto fisica de los trabajadores, reduciendo el grado de
exposicion a los accidentes (LeyN°29783, 2 011).

Capacitacion

Es la que consiste en transmitir de multiples canales de comunicacion los
conocimientos tedricos y practicos que un expositor pueda tener, todo esto
para lograr un desarrollo de las capacidades de los receptores capacitados,

los temas son la mayor conveniencia para los procesos de trabajo, como son



la prevencion y evaluacion de los peligros y riesgos de la seguridad (Ley
N°29783, 2011)

Variable independiente: indice de Accidentabilidad (I1A)

Estd directamente relacionado con los conceptos que se le conoce como
responsabilidad en la sociedad de las empresas, todo eso para tener un orden
fluido y continuo para con los trabajadores ofreciendo condiciones de seguridad
idoneas complementadas con las condiciones favorables [...] (Ley 29783, 2011)
Se manifiesta como un hecho laboral fortuito, de la manera mas inesperada
posible, esto causa lesiones que en ciertas ocasiones pueden causar la muerte,
pero en el ambito laboral interfiere con el procedimiento de la produccion. (Mateo
Floria y Gonzles Maestre Diego,2014)

Para poder obtener el indice de accidentabilidad se tiene que tener en cuenta los
subindices como son los de frecuencia y el de severidad que combina las lesiones
ocurridas en el horario de trabajo a esto sumado la severidad con la que se
presentan estas lesiones (I1S) (N 024-2016-EM, 2016, p. 10)

IA = (indice de severidad x indice de frecuencia) x 1000

indice de Frecuencia de Accidentes (IF)
De forma independiente se tiene que el indice de frecuencia es el parametro
relacionado de los accidentes ocurridos en la empresa estos como el nimero
de horas-hombre trabajadas. Ademas, se debe de indicar que son el
resultado de accidentes por cada millon de horas (Guixa, 2015, p.70).
Se establece que el indice de frecuencia se interpreta como el nimero de
accidentes mortales o incapacita dores también por cada millébn de horas
trabajadas en la empresa (N 024-2016-EM, 2016, p. 10).

IF= (Numero de accidentes / Horas Hombre trabajadas) *1000000
indice de severidad-IS
Para hallar el indice de severidad se tiene que reconocer los valores de los dias
perdidos entre las horas trabajadas por cada millon de horas trabajadas en la
empresa (N 024-2016-EM, 2016, p. 10).
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IS: (Numero de dias perdidos/ horas hombre trabajadas) *1000000
Mapa de riesgos
Se tiene como un plano visual donde se detalla las condiciones de trabajo, en su
mayoria estan descritas por areas, se pueden obtener diversas formas y técnicas
de identificacion, de esa forma localizar problemas y tomar medidas de prevencion
correspondiente. Todo esto teniendo en cuenta la normativa actual. (Ley N°20783,
2011)
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Ill. - METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

El trabajo de investigacion tiene un disefio experimental del tipo
cuasiexperimental, ya que en la variable independiente y la dependiente
estan relacionadas de forma causa y efecto. La investigacion es la aplicada,
puesto que permitird dar solucién al problema, utilizando conocimientos con
bases tedricos de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y

la accidentabilidad, es decir explicar el impacto entre las variables VD y VI

La Investigacion es Longitudinal porque tiene un alcance retrospectivo y
prospectivo, ademas de enfoque cuantitativo, porque utiliza la observacion

para recabar informacion medible que seran analizados en un cuadro

estadistico.

G:01-X-02
Dénde:
O1: Pre —test

X: Estimulo o tratamiento
O2: Post — test

3.2 Variables y operacionalizacién
La variable independiente es el SGSST, dimensiones consideradas son:

e Evaluacién de riesgo
e Auditoria interna

e Cultura de prevencion
La Variable dependiente es Accidentabilidad, dimensiones consideradas son:

v indice de frecuencia
v" Indice de severidad
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3.3 Poblacion muestra y muestreo

Poblacion

Lo que se va a considerar como poblacién sera tres meses de registros a
priori a la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el trabajo y también tres meses después de la medicidon de los indicadores

independientes y dependientes en una empresa textil.

Muestra
La muestra tiene un disefio de tipo censal, ya que la se presenta de forma
igual a la poblacion, en donde ya no es necesario un subconjunto del universo

para obtener los elementos necesarios para el analisis.

Muestreo

El muestreo es no probabilistico por conveniencia, ya que las unidades de
estudio se toman durante la recoleccion de los datos, en este caso, se esta
considerando los tres meses antes y tres meses después de la medicion de
los indicadores que nos brindaran informacién necesaria para la

investigacion.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad

Técnicas

Esta investigacion emplea técnicas como el de la observacién, para diagnosticar a

la empresa, con la finalidad de evaluar todos los riesgos que tienen los

trabajadores al momento de ejecutar sus tareas en sus respectivas actividades; de

modo que la informacion sea utilizada como linea base para identificar el

cumplimiento de los lineamientos del SG-SST basado en la Ley N°29783.

La técnica utilizada para la investigacion es la observacion de los
acontecimientos problematicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que
se obtiene informacion veridica de la situacion actual de la empresa, lo cual

permite recolectar datos necesarios para evaluar los indicadores planteados;
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ademas de las sesiones de grupo de investigacion para intercambio de ideas;
verificacion de documentos donde se registran las salidas anticipadas por

accidentes, descansos médicos u otros motivos.

Se utilizara la técnica de recoleccion de datos libros y revistas cientificas.

Instrumentos de recoleccidon de datos

Los instrumentos de recoleccion usados son confiables

e Check list

e Formato de registros, para la recoleccion de datos de la variable

independiente y dependiente.

o Fichas de Registro de Observacion: Este instrumento permite la
recoleccion de datos para evaluar de forma estructurada los indicadores sin

necesidad de variar grupo de analisis. Véase Anexo 4.

Validacién y Confiabilidad

Segun Hernandez et al. (2010) Se puede interpretar la confiablidad como al grado
de consistencia, para la aplicacion del instrumento es repetida al mismo objeto en
estudio que genera resultados iguales; ademas explica que en la validez se hace
una referencia al grado en que los instrumentos se miden de forma correcta,

aguello para lo que fue creado
La validacién de los instrumentos fue realizada por juicio de expertos que consta
de 3 profesionales en la especialidad de Ingeniero Industrial de la Universidad

César Vallejo. Véase Anexo 5.

Es importante mencionar que la recoleccion de datos es veridica, puesto que la

informacion obtenida es de la empresa textil, ademas de indicar que los resultados
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estadisticos a nivel de significancia son menores de 0.05, por el cual resalta mas

aun la confiabilidad de datos.

3.5 Procedimientos
Elaboraciéon de linea base o Diagndstico inicial

Se realiza una evaluacion inicial o de estudio de la situacion actual de la
empresa por el cual el empleador es testigo de las condiciones actuales

en la que funciona la empresa.

Como parte de la linea base se realiz6 una Matriz IPERC observa en el
cuadro y ademas de una auditoria interna base con una lista de
Verificacion de lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, los resultados de la linea base servira para planificar
y aplicar el sistema, eso servira para tener referencia el como esta y

cudles seran los planes de accion para contrarrestar dicha situacion.

Para conocer la situacion actual de la empresa con relacion al SG-SST
comienza con el diagnostico pres test de las variables independientes
gue son Evaluacién de riesgos (tabla 4), Auditoria interna (tabla 5) y
cultura de prevencion (tabla 6y7) donde se analizaran el porcentaje de
cumplimiento e incumpliendo por cada indicador y también un

diagnostico pre-test de las variables dependientes (6).
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Analisis pre-test de variables independientes y dependientes

Evaluacion de Riesgos pre test

Tabla 1: Diagnéstico IPER pre test

51 | NO
LINEAMIENTOS| ITEM INDICADOR 0% [100%

&5e identifican los peligros v evaldan los riegos a
través de inspecciones planeadas, observaciones

Identificacion de 2.1 | planeadas o analisis de tarjaa'? _ X
Peligros y & Cuenta con LJI;I mapa de nesgos v lo utiliza como una

evaluacién de base para disenar el programa de Seguridad vy Salud en
Riesgos 2.2 | el Trabajo? X

Fuente: Elaboracion propia

La empresa textil tiene un 100% de incumplimiento con relaciéon a la

identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, ya que no cuenta con

un formato IPER, de acuerdo a la informaciéon recolectados en una

reunién inicial con la Gerencia, es por ello que se propone un formato y

se realiza una matriz IPERC base cuyos resultados segun el nivel de

riesgos encontrados son Intolerable 7%, Importante 11%, Moderado

60%, Tolerable 21%, con un total de 98 riesgos potenciales encontrados

en la empresa, tal como se puede observar en el Anexo 10y 11, este

lineamiento forma parte de una auditoria interna de Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el trabajo y por ello la necesidad de la

implementacion.
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Auditoria Interna pre test
Tabla 2: Lista de verificacion de lineamientos de SG-SST

| NO
LINEAMIENTOS ITEM INDICADOR 3 8% 96.2%
11 ;Tiene la empresa un Programa Anual de en Segurdad
|y Salud en el Trabajo? X
1.2 | iTiene la empresa una Paolitica de Seguridad v Salud en X
el Trabajo?
1.3 | iPosee un reglamento Interno de Seguridad v Salud en ¥
el Trabajo?
14 :La empresa u:uerlta con un supervisor de Seguridad y
Sistema de Gesfion Salud en el Trabajo? X
de la Seguridad y is i Existen documentacion v registros del Sistema de
Salud en el Trabajo ’ Gestion en Seguridad v Salud en el Trabajo? X
Identificacion de ; Se identifican los peligres y evalian los riegos a fraves
Peligros ¥ de inspecciones planeadas, observaciones planeadas o
evaluacion de 21 | analisis de tarea? X
Riesgos Cuenta con un mapa de riesgos vy lo utiliza como una
base para disefiar el programa de Seguridad y Salud en
2.2 | el Trabajo? X
3.1 | iExiste un registro de accidentes? X
¢ Existe un procedimiento escrito de investigacion y
3.2 | analisis de causas de los accidentes de trabajo? X
iCuenta con log registros de las estadisticas de
Seguridad v Salud en el
Trahajn? (indice de frecuencia, indice de gravedad,
Investigacion de 3.3 | eteetera) X
accidentes 3.4 | ;Tiene brigadas para acluaren caso de emergencias? X
a1 ;Tiene brigadas para actuaren caso de emergencias? X
;Existen sefiales de seguridad: Salida 7Fona Sequra |
42 | Buta de Fyacuacitn etcéteral? X
i Existen un botiquin de primeros auxilios con ¥
4.3 [ medicamentos basicos?
Preparacion para :i5e dispone de exiintores para control de incendios y
EMEergencias 4.5 | estan distribuidos con crterio técnico? X
i 5e cuenta con registros de las capacitaciones X
3.1 |realizadas?
; Existe un curso de induccion para trabajadores nuevos
que incluyen aspectos en Seguridad y Salud en el
5.2 | Trabajo? X
Capacitacion y ;La alta gerencia vy el personal han sido capacitados en X
Entrenamiento 5.3 |temas de Seguridad y Salud en el Trabajo?

Fuente: Elaboracién propia

En base a los lineamientos establecidos en una Auditoria interna, la
situacion actual de la empresa textil, es un 96.2% de incumplimiento y el
3.8% de cumplimiento, conforme a ley N°29783, este resultado es
alarmante para una empresa que esta varios afos en el rubro textil, pero

es de mucha importancia, para que los resultados cambien poniendo en
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marcha la implementacion conforme a las actividades planificadas

conforme al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Cultura de prevencion pre test
Capacitaciones

Tabla 3: Diagnéstico Capacitaciones

LINEAMIENTO Sl NO
ITEM INDICADOR
S 0% | 100%
i Se cuenta con registros de las capacitaciones
5.1 realizadas? X

;Existe un curso de induccion para trabajadores
nuevos gue incluyen aspectos en Segundad y

52 | Salud en el Trabajo? X

;La alta gerencia y el perscnal han sido

Capacitacion y capacitados en temas de Seguridad y Salud en el
Entrenamiento 5.3 Trabajo? x

Fuente: Elaboracion propia
Equipos de proteccion personal

Tabla 4: Diagndstico proteccidn personal

LINEAMIENTOS | ITEM INDICADOR S NO
0% [100%
i Proparciona a su personal los equipos de proteccion
§.1 y ropa de trabajo de acuerdo al riesgo identificado? X
52 iLos EPP’s se encuentran debidamente registrados? ¥
i Existen un programa de inspeccion de equipos de
Eguipos de proteccion personal para comprobar la efectividad y el
Proteccion Perzonal 6.3 buen funcionamiente de ellos? X

Fuente: Elaboracion propia

De acuerdo al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, toda empresa
debe contar un programa de capacitaciones y entrenamiento a los
trabajadores de acuerdo a las funciones que desempefian y de acuerdo
a ello proporcionar los equipos de proteccion personal para reducir el
impacto sobre los indicadores que evalta el cumplimiento del SG-GST;
conforme a la recoleccion de datos de las tabla 6 y 7, el porcentaje de
cumplimiento de capacitaciones es de 0% e incumplimiento 100% al
igual que en los equipos de proteccion personal, de acuerdo a los

indicadores utilizados para la evaluacién de la auditoria interna base.



Registro de accidentes

Con el registro ya establecido para los accidentes en la empresa se van

a tener de una forma documentada en la empresa textil. Y asi, se tendra

un formato real de los accidentes. Véase (Anexo 8)

Para llevar un registro se utilizara el documento propuesto:

e Accidentes profesionales

e Peligros suceso

e Nombre del trabajador accidentado

e La cantidad de horas o los dias de trabajo perdido por causa de accidentes

en el trabajo

Registro de capacitacion

A través de un programa de capacitacion se realiza los registros de

capacitaciones Para asi poder proporcionar a los trabajadores informacion

adecuada que ayude a prevenir de accidentes, ademas de mejorar las

condiciones de trabajo, todos los registros de capacitaciones como se observa
en (Anexo 10)

Tabla 5: Programa de capacitaciones del SG-SST

PROGRAMA DE CAPACITACIONES DEL SGSST EN UNA EMPRESA TEXTIL ATE 2020

No
TEMAS MES TRABAJADORES AREA |TIEMPO turno Responsable

éQué es 10 Ing.
SGSST? Abril 80 todas min M-N Edison
Matriz
IPERC vy
Mapa de Ing.
Riesgos MAYO 100 todas 5 min M-N Edison
Uso
correcto Ing.
de EPPS JUNIO 98 todas 5 min M-N Edison

Fuente: Elaboracion propia
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Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los empleadores en reunion con los trabajadores y sus respectivos jefes de area

se exponen de forma escrita la politica implementada en la empresa textil:

- Ser especifica para la organizacion y apropiada a su tamafo, como a
la naturaleza de sus actividades.

- Concisa, ademas de estar redactada con claridad, estar fechada y
hacerse efectiva mediante la firma del empleador o representante de
mayor rango con responsabilidad en la organizacion. Véase en
(Anexo 9)

Mapa de riesgos

De una forma visual y ordenada el mapa de riesgos brindara la
informacion que se necesite con la finalidad de tener una manera mas
efectiva las actividades que se van a localizar y hacer. Se representa
graficamente todos los peligros que se generan de acuerdo al area de

trabajo. Véase en (Anexo 13)

Creacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Este comité debera ser realizado e implementado por quienes tengan a
su cargo la SST, el programa estara relacionado los objetivos de este
plan de implementacién del SG-SST que se encuentra en la RM-
0502013 con sus respectivos formatos que se encuentran en la RM-148-

2012. Véase en Anexo.

3.6 Método de analisis de datos
Dentro del analisis de datos de este informe de investigacién que tiene
un enfoque cuantitativo, podran ser expresados mediante graficos que

se puedan interpretar.
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Se utilizara el software Excel y Spss 22, de esa forma se podra observar
el grado de confiabilidad aplicando la prueba de WILCOXON en ambas
variables antes y después de aplicada el SG-SST.

3.7 Aspectos Eticos

Respecto a la informacion proporcionada por la empresa textil, para
llevar cabo este trabajo, se respeta la informacion, demostrando los
valores adquiridos a lo largo de la carrera profesional, no obstante,
confirmando que el contenido de la informacion tiene respaldo

bibliografico.
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IV.- RESULTADOS

La realizacion de la tesis que lleva por titulo “Implementacion del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la ley N°29783, para

reducir la accidentabilidad en una empresa textil ATE-2020” se basa segun

lo expresa la ley N°29783.

Definicion del Alcance
- Linea base del SGSST o diagnéstico inicial
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivos y metas
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o supervisor y Reglamento
interno de SST
Identificacion de Peligros y evaluacion de riesgos y Mapa de Riesgo
Organizacion y Responsabilidades
Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Procedimientos
Inspecciones internas
Plan de Contingencias
Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales
Auditorias
Estadisticas
Implementacién del plan, presupuesto, Programas
Revision del Sistema de Gestion por el empleador

La implementacién del SG-SST de este proyecto consta de 4 etapas.

Etapa 1: Diagndstico inicial de la empresa: La primera etapa consté de los

siguientes puntos que ya fueron realizados.

Definicién del alcance del proyecto
Recoleccion de datos
Linea base del SG SST

Entrega de diagnostico inicial al Gerente General

Etapa 2: La planificacion de la implementacion: En esta segunda etapa la cual

también se desarroll6 con éxito se considero los siguientes puntos.

Establecer las funciones de los miembros del equipo

Definir los documentos para la implementacion del SG SST

Creacion de la Matriz IPER
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- Creacion de una politica de seguridad y salud en el trabajo
- Creacion del mapa de riesgos

- Entrega de la planificacion y aprobacion del gerente general

Etapa 3: La implementacién del SGSST: Una de las etapas mas
importantes en el desarrollo del proyecto. Esta etapa consta de los siguientes
puntos.

- Poner en marcha las funciones de los miembros del equipo

- Planificacién y conformacién del comité de seguridad

- Llevar a cabo el programa Anual de SG-SST

- Capacitacion y formaciéon sobre uso de los documentos y actividades de

trabajo del comité

- Sensibilizacién al personal mediante un programa de capacitaciones
- Capacitaciones y entrega de material informativo
- Compra de materiales de sefializaciéon y Equipos de Proteccion Personal

- Registro de formatos para el control de indicadores

Etapa 4: Evaluacién del SG-SST: En esta etapa se recolecta los datos
después de haber implementado el SG-SST para su respectiva evaluacion

del cumplimento de este.

- Seguimiento de los indicadores

- Realizacién de la auditoria interna

- Elaboracion del informe de auditoria interna

- Diagnostico situacional utilizando la lista de verificacion, después de la

implementacion del SG-SST
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4.2 Estadistica descriptiva

Analisis descriptivo de la variable Independiente y Dependiente

Con la finalidad de tener un analisis real de la empresa se implementara una linea

base con referencia al Matriz IPER, se recolectaron los siguientes datos.

-Evaluacion de la variable independiente

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

Tabla 6: Evaluacion de riesgos

MES ANTES DESPUES
1 2.80% 20.00%
2 3.50% 70.00%
3 5.20% 90.00%
Promedio 4% 60.00%

Cuadro 1: Evaluacion de riesgos

EVALUCION DE RIESGOS (LINEA BASE)

ANTES

DESPUES
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Como se puede observar en el cuadro cuando se realizo la linea base, la empresa
solo tenia un porcentaje de cumplimiento del 4%, ya después con la implementacion

del SG-SST se obtuvo un porcentaje del 60%, de esa forma es visible la mejora.
- Cumplimiento de la auditoria interna, se obtuvieron los siguientes resultados.

Tabla 7: Cumplimiento de la auditoria interna

AUDITORIA INTERNA
MES ANTES | DESPUES
1 1.00% 20.00%
2 2.50% 75.00%
3 2.00% 90.00%
Promedio 2% 62%

Cuadro 2: Cumplimiento de la auditoria interna

AUDITORIA INTERNA
100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00%

0.00%

ANTES DESPUES

Como se puede observar en el cuadro cuando se analizd el porcentaje de
cumplimiento de la auditoria interna, la empresa solo tenia un porcentaje de
cumplimiento del 2%, ya después con la implementacion del SG-SST se obtuvo un

porcentaje del 62%, de esa forma es visible la mejora.
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Cumplimiento de la cultura de prevencion, se obtuvieron los siguientes

resultados.

Tabla 8: Cumplimiento de la cultura de prevencién

CULTURA DE PREVENCION

MES ANTES | DESPUES
1 1.00% 40.00%
2 2.00% 80.00%
3 2.50% 90.00%
Promedio 2% 70%

Cuadro 3: Cumplimiento de la cultura de prevencion

CULTURA DE PREVENCION

100.00%
90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

ANTES DESPUES

Como se puede observar en el cuadro cuando se analiz6 el porcentaje de
cumplimiento de cultura de prevencién, la empresa solo tenia un porcentaje de
cumplimiento del 2%, ya después con la implementacién del SG-SST se obtuvo un

porcentaje del 70%, de esa forma es visible la mejora.

26



-Evaluacion de la variable dependiente

Tabla 9: indice de frecuencia

MES ANTES | DESPUES
1 54,35 18,08
2 54,16 0,00
3 36,11 18,05
Promedio 48,20 12,04

Cuadro 4: indice de frecuencia

indice de frecuencia

60.00

50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00
1 2 3

e ANTES === DESPUES

INTERPRETACION: Como se observa los datos estadisticos nos muestran grandes
mejoras con respecto al indice de frecuencia anterior. Antes 48.20 — Después 12.04.
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200.00
180.00
160.00
140.00
120.00
100.00
80.00
60.00
40.00
20.00
0.00

Tabla 10:

indice de severidad

MES ANTES | DESPUES
1 181,16 90,38
2 36,11 0,00
3 36,11 36,11
Promedio 84,46 42,16
Cuadro 5: indice de severidad

indice de Severidad

[ERN

2 3

e ANTES === DESPUES

INTERPRETACION: Como se observa los datos estadisticos nos muestran grandes

mejoras con respecto al indice de frecuencia anterior. Antes 84,46 — Después 42,16.

Tabla 11: indice de accidentabilidad

MES ANTES DESPUES
1 9,85 1,63
2 1,96 0,00
3 1,30 0,65
Promedio 4,37 0,76
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Cuadro 6: Grafico del indice de accidentabilidad

Indice de Accidentabilidad

12.00
10.00
8.00
6.00
4.00

2.00

\

1 2 3

0.00

e ANTES === DESPUES
INTERPRETACION: Siendo este nuestra variable independiente, antes se tenia un
indice de accidentabilidad promedio de 4.37 la cual es muy alto con respecto al indice

de accidentabilidad actual que es 0.76. La mejora es evidente y la implementacién es

un éxito.
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4.3 Andlisis inferencial
4.3.1 Validacion de la Hipétesis General

En el desarrollo del proyecto si se desea afirmar o negar alguna hipétesis se aplica una
comparacion de medidas relacion. Deberia de cumplir con la prueba de normalidad, es
decir, que deben de seguir una distribucion normal, para que eso se desarrolle se utiliza

dos tipos:
Shapiro Wilk (cuando la muestra es <30)
Kolgomorov — Smirnov (cuando la muestra es >30)

Para este trabajo, se tomara en consideracion Shapiro Wilk ya que nuestra muestra

es menor a 30.

Regla de decision:

Si pvalor < 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento paramétrico

Si pvalor > 0.05, los datos de la serie tienen un comportamiento no paramétrico

Tabla 12: Prueba de normalidad Shapiro

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.

ACCIDENTABILIDAD_ANT

,888 3 ,308
ES
ACCIDENTABILIDAD_DES

,958 3 ,803
PUES

* Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 13: Regla de decision

ANT | DESP CONCLUSION
SIG< 0.05 SI | SI  PARAMETRICO
SIG> 0.05 | NO | NO PARAMETRICO
NO
SIG> 0.05 NO | SI PARAMETRICO
NO
SIG> 0.05 NO | NO PARAMETRICO

Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION: Los indicadores dieron resultados NO-NO entonces se concluye
que es No Paramétrico, por lo tanto, se utilizara para validar la hipétesis General el
estadistico Wilcoxon.

Contrastacion de la hipoétesis general

Ho: La aplicacion del SG-SST basado en la ley N°29783 no reducira el indice de

accidentabilidad en la empresa.

Ha: La aplicacion del SG-SST basado en la ley N°29783 reducira el indice de

accidentabilidad en una empresa textil.
Regla de decision (promedio de medias):
Ho: pAccidentabilidad_antes< pAccidentabilidad_despues

Ha: pAccidentabilidad _antes>pAccidentabilidad _despues
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Pruebas NPar

Tabla 14: Prueba de wilcoxon de la accidentabilidad

Desviacion
N Media estandar Minimo Maximo

ACCIDENTABILIDAD_ANT

3 5,3567 3,67914 1,30 9,85
ES
ACCIDENTABILIDAD_DES

3 ,7883 ,61121 ,00 1,63
PUES

Fuente: Elaboracion propia

Segun latabla 14, se puede apreciar una disminucién muy significativa en la media
de accidentabilidad dado que , la accidentabilidad antes tenia una media de 5,3567

a comparacion de la accidentabilidad después la cual tiene un 0,7883.

Tabla 15: Prueba de wilcoxon de la accidentabilidad

Estadisticos de prueba?
ACCIDENTABIL
IDAD_DESPUE
S-
ACCIDENTABIL
IDAD _ANTES

z -2,201°

Sig. asintotica (bilateral) ,028

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con
signo

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracion propia

A fin de confirmar el analisis antes expuesto, procedera a confirmar mediante la prueba
de Wilconxon en la que se evalla la significancia asintética, como resultado se tiene

un 0,028 que es menor a 0.05. de esta manera se comprueba la contrastacion de la
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hipotesis general en la cual se rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipétesis
adversa.

4.3.2 Validacién de la primera Hipétesis Especifica

Para la validacion de la primera Hipétesis especifica, también se utilizara Shapiro

Wilk, ya que nuestra muestra es menor 30.

Tabla 16: Prueba de normalidad Shapiro

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
FRECUENCIA_ANTES ,822 3 ,092
FRECUENCIA DESPUES ,679 3 ,004

a. Correccion de significacién de Lilliefors
Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION: Los resultados después de la aplicacion de Shapiro Wilk, nos
muestra que la frecuencia antes es de 0,092 mientras que la frecuencia después es
de 0,004, dado estos resultados se concluye que es Anormal No Paramétrica

Contrastacion de la primera hipotesis especifica

Ho: La aplicacion del SG-SST basado en la ley N°29783 no reducira el indice de

frecuencia en una empresa textil.

Ha: La aplicacion del SG-SST basado en la ley N°29783 reducira el indice de

frecuencia en una empresa textil.
Regla de decision (promedio de medias):
Ho: uFrecuencia_a< ufrecuencia_despues

Ha: uFrecuencia_antes>ufrecuencia_despues
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Pruebas NPar
Tabla 17: Prueba de Wilcoxon

Estadisticos descriptivos

Desviacion
N Media estandar Minimo Maximo
FRECUENCIA_ANTES 3 27,2750 23,93698 3,15 54,35
FRECUENCIA DESPUES 3 6,4300 9,02371 ,00 18,08

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 18:Significancia, asintética

Estadisticos de prueba?

FRECUENCIA_
DESPUES -
FRECUENCIA_
ANTES
4 -2,201°
Sig. asintotica (bilateral) ,028

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con
signo

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: Elaboracion propia

Como se muestra en la tabla , la media del indice de frecuencia se vio reducida de
27,2750 a 6,4300. Y para constatar la primera hipétesis especifica el nivel de
significancia es 0,028, este dato es menor a 0.05 la cual acepta la hipétesis alterna 'y

rechaza la hipétesis nula.

4.3.3 Validacion de la segunda Hipotesis Especifica

Para la validacion de la primera Hipoétesis especifica, también se utilizara Shapiro

Wilk, ya que nuestra muestra es menor 30.
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Tabla 19:Prueba de Normalidad Shapiro Wilk

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig.
SEVERIDAD_ANTES 674 3 ,003
SEVERIDAD DESPUES ,693 3 ,005

a. Correccion de significacién de Lilliefors
Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION: Los resultados después de la aplicacion de Shapiro Wilk, nos
muestra que la severidad antes es de 0,003 mientras que la severidad después es de
0,005, dado estos resultados se concluye que es Paramétrica por la tanto se utilizara
T-Student.

Contrastacion de la primera hipotesis especifica

Ho: La aplicacion del SG-SST basado en la ley N°29783 no reducira el indice de

severidad en una empresa textil.

Ha: La aplicacion del SG-SST basado en la ley N°29783 reducira el indice de severidad

en una empresa textil.

Regla de decision (promedio de medias):

Ho: ySeveridad_a< uSeveridad_despues

Ha: uSeveridad_antes>uSeveridad_despues
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Prueba T

Tabla 20: Prueba T-Student

Estadisticas de muestras emparejadas

Desviacion Media de error
Media N estandar estandar
Par 1 SEVERIDAD_ANTES 45,4017 3 68,11201 27,80661
SEVERIDAD DESPUES 21,4900 3 36,61714 14,94888
Fuente: Elaboracién propia
Tabla 21: T-Student Sig.
Correlaciones de muestras emparejadas
N Correlacion Sig.
Par 1 SEVERIDAD_ANTES &
,950 ,004
SEVERIDAD DESPUES

Fuente: Elaboracion propia

Como se muestra en la tabla 20, la media del indice de severidad se vio reducida de

45,4017 a 21,4900. Y para constatar la primera hipétesis especifica el nivel de

significancia es 0,004, este dato es menor a 0.05 la cual acepta la hipétesis alterna y

rechaza la hipétesis nula.
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V. DISCUSION.

En la empresa Textil se realizé trabajos de investigacion en el que se evidencia
condiciones inseguras de trabajo que generaban accidentes, a pesar de no tener
ningun registro de accidentes, pero siregistros de salidas anticipadas y justificacion
de dias de falta que eran pagadas. Por lo tanto las condiciones inseguras de
trabajo eran evidentes y el impacto perjudicial en la empresa eran notorios cuando
habia cuello de botella en la produccion, ya que muchas veces se tiene que
esperar al relevo del siguiente turno para continuar con las actividades o cargar
con el trabajo al supervisor perjudicando el buen funcionamiento del &rea o en todo
caso capacitar a un nuevo trabajador de otro area, no obstante, estos casos
mencionados incluso hace que se incremente nuevos accidentes en el trabajo. La
implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo es
de mucha prioridad para empresas que quieren ser competitivas en el mercado
como es el caso de la empresa en estudio, mientras que para algunos les resulta

de poca importancia y siguen manteniéndose en la informalidad y baja rentabilidad.

En el desarrollo de este trabajo de Investigacibn se usaron herramientas de
estudio, como el Diagrama de Ishikawa, matriz de priorizacién de problemas vy el
diagrama de Pareto, con el fin de encontrar el problema principal en la empresa y
centrarnos en la forma de solucionarlo, no obstante, se uso estudios previos a nivel
Nacional e Internacional que resultaron de mucho ayuda para encontrar una
técnica adecuada en la implementacion y plantear Objetivos e Hipotesis con una
muestra de poblacional de 3 meses antes (pre-test) y 3 meses después (post-test)
de la implementacion , ademas de contar con la aprobacion de los instrumentos de
validacion de los expertos e Ingenieros Industriales especialistas en el tema, que
permitieron que la implementacion del SGSST se realice de forma asertiva, con
formatos segun la ley N°29783 y por ultimo se obtenga resultados y el analisis

completo del mismo.

Los resultados constan de la recolecciéon de datos obtenidos de forma veridica en

estos ultimos tres meses con sustento de formatos y fotograficas que ahora se
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observan en los anexos de este trabajo; en un principio resultaron un poco tediosos
por el tema de la pandemia que esta viviendo nuestro Pais a causa del Covid-19,
en el que se debe de cumplir todos protocolos asi como el distanciamiento social,
pero la necesidad de mantenernos vivos, acatar 6rdenes presidenciales, continuar
con las actividades laborales y por ultimo lograr completar con recoleccion de
datos de este trabajo pudo mas, de modo que se logré obtener resultados

esperados .

1.1Discusién de la Hipo6tesis General

De la tabla N°11 en la pagina 27 del desarrollo del proyecto de investigacion se
esta evidenciando una gran mejora en el indice Accidentabilidad, puesto que antes
de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
era 4.37% y después de la implementacion es un 0.76%, consiguiendo asi, una
reduccion significativa de 3.61 % a raiz de implementacion, lo cual coincide con la
tesis de Espinoza Ochante “Aplicacion del SG-SSO para reducir la accidentabilidad
laboral de la empresa Eulen del Pert S.A, Lima — 2016” concluyeron que se redujo

el indice accidentabilidad que antes era 486.31 a 75.07.

Este resultado va de acuerdo con la Ley N° 29783 al igual que este trabajo de
investigacion logrando asi el cumplimiento del Objetivo y demostrando que la
Implementacion del SG-SST reduce los accidentes en la empresa Textil. ATE-
2020.

1.2 Discusion de la Hipétesis Especifica 1

Segun el la Tabla N° 9 de la pagina 26 el Indice de frecuencia (pre-test) y antes de
la implementacion es de 48.20% y despues de la implementacion es de 12.04%

evidenciando una reduccion en un 36.16%, lo cual trae bastante satisfaccién, ya
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gue comprende una mejora a consecuencia de la Implementacién de un SGSST

basado en la ley N°29783, al respecto.

Al respecto Campos, Raul (2017) con su tesis “Implementacién de un plan de
Seguridad y Salud Ocupacional para Prevenir Riesgos Laborales en el area de
Mantenimiento en la empresa Patronato Parque de las Leyendas San Miguel —
2017” demostro que se reduce a un 34% la frecuencia de accidentes en el area de
mantenimiento; debido a que antes de la implementacion la frecuencia estaba en
un 52%, no obstante con la implementacion también se us6 herramientas como
las capacitaciones o charlar sobre enfermedades ocupacionales, por lo cual la
frecuencia de accidentes mejoro aun mas llegando asi a un 18%; disminuyendo
desmesuradamente los accidentes en los trabajadores, se concientizé que los
trabajadores usen sus equipos de proteccion personal de acuerdo al area de

trabajo.

Este resultado se ajusta con lo investigado por la ley 29783 Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que forma parte de la investigacion,concluyendo que La
implementacion de un sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
basado en la ley N°29783 reduce el indice de frecuencia en la empresa textil ATE-
2020.

1.3 Discusion de la Hipotesis Especifica 2

Para la segunda Hipotesis, el cuadro N° 10 de la pagina 27 los Niveles de
significancia de la variable dependiente que es Severidad es de 84.46 % antes de
la implementacion de un SGSST y después de la implementacion el nivel de
42.16% llegando a reducir a un nivel esperado la severidad de los accidentes.
evidenciando una reduccién en un 42.3%, lo cual trae bastante satisfaccion, ya
gue comprende una mejora a consecuencia de la Implementacion de un SGSST

basado en la ley N°29783, al respecto.

Al establecer una comparacion con la tesis de Pérez, Walter, cuyo Titulo es

“Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, para disminuir los
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accidentes de trabajo en el proceso de excavaciones de la empresa MMH
Constructores S.A.C., Surco, 2016”. Se evidencio que se obtuvo resultados
parecidos y a la vez satisfactorios, puesto que, al contar con una Implementacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo si hay reduccion del
indice de Severidad o Gravedad, ya que tal y como se muestra en los indicadores
de frecuencia y de severidad los accidentes mensuales se vieron disminuido, la
tasa de frecuencia es de 147,45 y después de la implementacién dio un total de
105,3 tal y como se muestra en la tabla N°5. De esa misma manera analizando
mediante la prueba de T-STUDENT obtuvo como resultados el valor de
significancia sig = 0,000<0,05 rechazando la hipétesis nula y aceptando la
hipotesis alterna. Asi mismo con el otro indicador de severidad de accidentes bajo
de 147,45 a 47,845 tal y como se observa en la tabla N°7.

Este resultado se ajusta con lo investigado por la ley 29783 Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que forma parte de la investigacion, llegando a una conclusion
de que La implementacion de un sistema de gestidén de la Seguridad y Salud en
el trabajo basado en la ley N°29783 reduce el indice de severidad en la empresa
textil ATE-2020.
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VI. CONCLUSIONES.

Conclusioén 1:

Se implemento el sg-sst basado en la ley n° 29783, para reducir la accidentabilidad
en una empresa textil ate- 2019, en donde la reduccion fue de un 3.61%, conforme

se evidencia en el cuadro n° 13 de la pagina 43.

Conclusioén 2:

Se determind que la implementacién del sg-sst basado en la ley n° 29783, reduce
la frecuencia en una empresa textil ate- 2019, conforme se evidencia en el cuadro

n° 29 de la pagina 44, en donde la reduccion fue de un 36.16%

Conclusioén 3:

Se determind que la implementacién del sg-sst basado en la ley n° 29783, reduce
la severidad en una empresa textil ate- 2019, conforme se evidencia en el cuadro

n° 11 de la pagina 45, en donde la reduccion fue de un 42.3%.
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VIl. RECOMENDACIONES.

1. Reduce la acccidentabilidad en 3.61% y gracias a este cambio la empresa se
ahorra hasta 40 000 soles mensuales en gastos de multas, dias de descanso
pagados, por lo tanto recomiendo aplicar el SGSST basado en la Ley 29783,
para conseguir ahorros economicos Yy poder realizar otras inversiones que

sirvan para el desarrollo de empresa.

2. La implementacién de este trabajo reduce la frecuencia de accidentes en
36.16%, y con ello ha permitido beneficiarse con ahorros econémicos de hasta
13 000 soles mensuales, debido a que los accidentes ya no son reiterativos y
por ende disminuye las horas no trabajadas, por lo tanto, recomiendo su
aplicacion a empresas de este rubro para asegurar su ahorro econémico y

bienestar de sus trabajadores.

3. Recomiendo la aplicacién de este trabajo debido a que reduce la severidad de
accidentes a un 42.3%., logrando evitar gastos de hasta 27 000 soles al mes,
en multas, demandas, dias o meses de trabajo no remunerados e

indemnizaciaciones, logransdo asi ahorro economico, denuncias y demandas.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de variables

DEFINICION DEFINICION 5
CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES FORMULA ESCALA
VARIABLE
N° Actividades
Evaluacion de % cumplimiento Evaluadas/ N° Razén
. L riesgo de Matriz IPERC Actividades linea base
La investigacion se matriz IPERC) * 100
“Esta intimamente fundamenta en el % de Levantadas/ N°
relacionado con el cumplimiento del SGSST Auditoria Interna | observaciones Observaciones Razdn
concepto de i para gener.a.r . levantadas encontradas) * 100
responsabilidad social responsabilidad social (N°
SG-SST empresarial, en el_orden enjpresgnal, e'n base a sus Capacitaciones
de crear conciencia exigencias, asi como % de : o
sobre el ofrecimiento de | contar con Evaluacién de cumplimiento de reaInzgdajs/ N Razén
buenas condiciones riesgos, Auditorias, cultura Capacitacion Capacntacnonei
laborales [...]" (Ley de prevencién entre otros, Cultura .d,e programadas)
29783, 2011) con el fin revertir la prevencion 10,0
. S % de Uso de (N° de trabajadores que
situacion inicial i
equipos de usan EPP's/ Razén
proteccion Total de registro de
personal entrega del EPPS) *100
"Todo suceso repentino
que sobrevenga por .. . % indice (N°Acc. X 1000000 ,
causa o con ocasién del | La accidentabilidad se | Indice Frecuencia | o o HH/HH Trabajadas) Razon
trabajo y que produzca fundamenta en el estudio
en el trabajador una de la frecuencia y
Accidentabilidad lesion severidad de sucesos
orgéanica, una ocurridos en actividad
perturbacion funcional, laboral sin condiciones i % de Indi (Dias Perdidos X
una invalidez o la adecuadas ndice o de Indice ,
muerte. [...]" (Ley 29783, Severidad Severidad 1000000 HH/HH Razon

2011)

Trabajadas)




Anexo 2. Instrumento de Recoleccion de datos

VARIABLE INDEPENDIENTE (SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

ANTES DESPUES
MES Evaluacion de Auditoria Cultura de MES Evaluacion de Auditoria Cultura de
riesgos Interna prevencion riesgos Interna prevencion
JULIO 2.80% 1.00% 1.00% JULIO 20.00% 20.00% 40.00%
AGOSTO 3.50% 2.50% 2.00% AGOSTO 70.00% 75.00% 80.00%
SEPTIEMBRE 5.20% 2.00% 2.50% SEPTIEMBRE 90.00% 90.00% 90.00%
VARIABLE DEPENDIENTE (INDICE DE ACCIDENTABILIDAD)
ANTES DESPUES
e indice de indice de indice de S indice de indice de indice de
Frecuencia severidad accidentabilidad Frecuencia severidad accidentabilidad
JULIO JULIO
54,35 181,16 9,85 18,08 90,38 1,63
AGOSTO AGOSTO
54,16 36,11 1,96 0,00 0,00 0,00
SEPTIEMBRE SEPTIEMBRE
36,11 36,11 1,30 18,05 36,11 0,65




Diagndstico de accidentes

Mes H de Trabajo p.:l:i::sos H. Trabajadas-H perdidas| diasdel Mes | DPerdidos |N°de Accidentes |Frecuencia| severidad  |accidentabilidad
Julio 55440 40 55200 i 10 3 34,35 181,16 5,85
Agosto 55440 43 55392 i 2 3 54,16 36,11 1,9
Setiembre 55440 43 55392 30 2 2 36,11 36,11 1,30
Abril 55440 120 55320 30 5 1 18,08 50,33 1,63
Mayo 55440 0 55440 i 0 0 0,00 0,00 0,00
Junio 55440 43 55392 30 2 1 18,05 36,11 0,65

CUADRO ESTADISTICO PARA LA EVALUACION DEL SG-SST EN LA EMPRESA TEXTIL

Lista de verificacion del SG-SST Situaciéon Real Situacién Requerida

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 6.7% 11.1%
0,

Identificacion de Peligros y evaluacion de Riesgos 11.1% 11.1%
0,

Investigacion de accidentes 11.1% 11.1%
. . 11%

Preparacion para emergencias 11.1%
0,

Capacitacion y Entrenamiento 11.1% 11.1%
0,

Equipos de Proteccién Personal 11.1% 11.1%
. 6%

Control de Salud del Trabajador 11.1%
0

Difusion y Promocién 10% 11.1%
0

Control de riesgos 11% 11.1%
0,

TOTAL st 100%




Anexo 3. Validacion por juicio de expertos

El‘l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION
Sefior(a) (ita):
Presente
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante de la EP de Ingenieria de la UCV,
en la sede Lima-Ate, promocién 2015 - Il, requerimos validar los instrumentos con los cuales
recogeremos la informacién necesaria para poder desarrollar nuestra investigacién y con la

cual optaremos el titulo profesional de Ingenieria Industrial.

El titulo nombre de nuestro proyecto de investigacion es: Implementacion del SG-
SST basado en la ley N°29783 para reducir la accidentabilidad en una empresa textil
ATE-2020 y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados
para poder aplicar los instrumentos en mencién, hemos considerado conveniente recurrir a

usted, ante su connotada experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.
El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

Carta de presentacion.

Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

Matriz de operacionalizacion de las variables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos de usted,

no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Gabriela Susan Simén Rivera
DNI ..742027Z21.




Eﬂ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DEFINICION CONCEPTUAL DE LAS VARIABLES Y DIMENSIONES
Variable independiente: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Un conjunto de elementos que estan interrelacionados y ademas que interactian entre si,
con el objetivo de establecer una politica, objetivos de seguridad y Salud en el trabajo. (Ley
N°29783, 2011)

Dimensiones de las variables:
Dimension 1: Evaluacién de riesgos

La evaluacion de riesgos es un proceso después de la identificacion de peligros, esto nos
permite pode dar un valor al nivel, grado y gravedad. Esta informacion es necesaria para
los empleadores que se encuentren en condiciones de tomar las decisiones
correspondientes. (Ley N°29783, 2011).

Dimension 2: Auditoria Interna

Para poder conservar de forma eficiente la implementacion del SG-SST los
representantes de la organizacion deben de cumplir con las auditorias
correspondientes verificando el correcto funcionamiento anticipandonos a los
desastres laborales. (Ley N°29783, 2011).

Dimensién 3: Cultura de prevencion

Se le dice cultura de seguridad al conjunto de valores, principios y normas de
comportamiento establecidas por la empresa, teniendo presente la consideracion los

conocimientos impartidos entre los miembros de la organizacion. (LeyN°29783, 2 011).

Variable independiente: indice de accidentabilidad
Dimensiones de las variables:

Dimensién 1: indice de Frecuencia



El indice de frecuencia es el nimero de accidentes mortales e incapacitantes por cada millén
de horas hombre (N 024-2016-EM, 2016, p. 10).

IF= (NUumero de accidentes / Horas Hombre trabajadas) *1000000

Dimensién 2: indice de Severidad

El indice de severidad es representado por el nimero de dias perdidos o cargados por
cada millén de horas hombre trabajadas (N 024-2016-EM, 2016, p. 10).

IS: (Numero de dias perdidos o cargados / horas hombre trabajadas) *1000000



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE
Variable independiente: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia? Relevancia Claridad3 Sugerencias
2

DIMENSION 1: Evaluacion de riesgos Si No Si No Si | No
Evaluacion de riesgos= (N.° Actividades Evaluadas / | X X X

1 N.° Actividades linea base) *100
DIMENSION 2: Auditoria Interna Si No Si No Si No
Auditoria interna= (N° Observaciones Levantadas /N.° | X X X

2 Observaciones Encontradas) *100
DIMENSION 3: Cultura de Prevencion Si No Si No Si No
Capacitaciones= (N.° de Capacitaciones realizada/N° X X X
Capacitaciones programadas) *100

3 Equipos de proteccion personal= (N.° de trabajadores que
usan EEP/Total de registro de entrega del EEP) *100

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. / Mg: ALMONTE UCANAN HERNAN GONZALO

Especialidad del validador: INGENIERIA INDUSTRIAL

1Pertinencia: El

item corresponde al concepto tedrico

formulado. Z2Relevancia: El item es apropiado para
representar al componente o dimension especifica del

constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
item, es conciso, exacto y directo

No aplicable [ ]

DNI: 08870069

07 de JULIO del 2020




Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items .
planteados son suficientes para medir la dimension Firma del Experto Informante.

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE

Variable dependiente: indice de Accidentabilidad

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia? Relevancia Claridad3 Sugerencias
2
DIMENSION 1: indice de Frecuencia Si No | si No | Si | No
indice de Frecuencia= X X X
1 IF= (Ndmero de accidentes/Horas Hombre

Trabajadas) *1000000

DIMENSION 2: indice de Severidad Si No | si No | Si| No
indice de Severidad= X X X
2 IS= (Numero de dias perdidos/horas hombre

trabajadas) *1000000

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. / Mg: ALMONTE UCANAN HERNAN GONZALO DNI: 08870069

Especialidad del validador: INGENIERIA INDUSTRIAL

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico
formulado. 2Relevancia: El item es apropiado para
representar al componente o dimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items ma del Experto Informante.

planteados son suficientes para medir la dimension

F_

07 de JULIO del 2020



W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE
Variable independiente: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia? Relevancia Claridad3 Sugerencias
2

DIMENSION 1: Evaluacion de riesgos Si No Si No Si | No
Evaluacion de riesgos= (N.° Actividades Evaluadas / | X X X

1 N.° Actividades linea base) *100
DIMENSION 2: Auditoria Interna Si No Si No Si No
Auditoria interna= (N° Observaciones Levantadas /N.° | X X X

2 Observaciones Encontradas) *100
DIMENSION 3: Cultura de Prevencion Si No Si No Si No
Capacitaciones= (N.° de Capacitaciones realizada/N° X X X
Capacitaciones programadas) *100

3 Equipos de proteccion personal= (N.° de trabajadores que
usan EEP/Total de registro de entrega del EEP) *100

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. / Mg: QUIROZ CALLE, JOSE SALOMON

Especialidad del validador: INGENIERIA INDUSTRIAL

1Pertinencia:

item corresponde al concepto tedrico

formulado. 2Relevancia: El item es apropiado para representar
al componente o dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del
item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]
DNI: 06262489

Firma del Experto Informante.



El" UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE

Variable dependiente: indice de Accidentabilidad

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia? Relevancia Claridad3 Sugerencias
2
DIMENSION 1: indice de Frecuencia Si No | si No | Si | No
indice de Frecuencia= X X X
1 IF= (Numero de accidentes/Horas Hombre

Trabajadas) *1000000

DIMENSION 2: indice de Severidad Si No | Ssi No | Si| No
indice de Severidad= X X X
2 IS= (Numero de dias perdidos/horas hombre

trabajadas) *1000000

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. / Mg: QUIROZ CALLE, JOSE SALOMON DNI: 06262489 07 de JULIO del 2020

1Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico
formulado. 2Relevancia: El item es apropiado para
representar al componente o dimension especifica del
constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado
del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items
planteados son suficientes para medir la dimension

Especialidad del validador: INGENIERIA INDUSTRIAL

Firma del Experto Informante.



El UNIVERSIDAD CESAR VALLEJOD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE
Variable independiente: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Capacitaciones programadas] #100

Equipos de protsccion personal= [N.° de frabajadores que
usan EEPTotal de regisiro de entreaa del EEPS *100

. DIMENSIONES | items Pertinencia® | Relevancia Claridad? Sugerencias
2

DIMENSION 1: Evaluacion de rissgos 5i N 5i Mo 5i Wi
Evaluacion de riesgos= (M.° Acfividades Evaluadas / X X K

! M_* Actividades linsa bass) *100
DIMENSION 2: Auditoria Intarna 5i No | Si Mo Si Mo
Auditoria interna= [N* Observacionss Levantadas | X X K

2 M.* Observaciones Encontradas) *100
DIMENZION 3: Cuthura de Pravencion 5i No | Si Mo 5 N
Capacitaciones= (M ° de Capacitaciones realizadaM® X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencial:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de comegic [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validadeor. Dr.! Mg: Marco Antenio Elgrian, Redriguez
Especialidad del validador: INGENIEROC INDUSTRIAL

Ate, 0T de Junin del 2020

'Pertinencia: El item correspords al concepto fecrico formulado.
“Relevancia: El item es apropiado para representar al components o
dimersicn especifica del constructo

*Claridad: Sz enfiende sin dificultad alguna el erunaciado del item, es
conciso, exacto v directo

suficienies para medir la dimersion

Mota: Suficiencia, == dice suficiencia cuando los items plant=ados son _ _‘\\ . ‘: Lol

DN

Firma del Experto Informante.

: 13093024



i\l URIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE
Variable dependiente: indice de Accidentabilidad

N." DIMENSIONES / items Pertinencia® | Relevancia Claridad? Sugerencias
r
DIMEN SION 1: Indice de Frecuencia i No i Na Si N
Indice de Frecuencia= X X X
1 IF= {Mumero de accidentas/Horas Hombra
Trabajadas) *1000000
DIMEN S10M 2: Indice de Severidad 5§ No 5i No i Na
Indice de Severidad= X X X
2 IS= {Mimero de dias perdides/horas hombre
trabajadas) *1000000

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: Marco Antonio Elgrian Rodriguez

Especialidad del validador: INGENIERD INDUSTRIAL

'Parfinencia: El itzm comespords al concepto tedico

formulado.

*Relevancia: £l fem es apropiado para representar al
componenis o dimensian especifica del corstructo
3Claridad: S= enfiende sin dificultad alguna el erwnciado del
item, &5 concizso, exacts v directo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los itzms
plarieados son suficiertes pars med® |3 dimansion

Mo aplicable [ ]

DHI: 1830593024

Ate, 07 de Junin del 2020

Firma del Experto Informanite.



Anexo 4. Diagrama de Ishikawa
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XO

Diagrama de Pareto

CAUSAS CATEGORIA | F.ABS | F.AABSACUM | F.R.UNT (%) 1 F.RA (%)
Falta de implementacion de SGSST Causa 1 45 45 19.1 ‘ 19.1
Carencia de medicion de accidentabilidad Causa 2 40 85 17.0 ‘ 36.2
Falta de un sistema de capacitacion Causa 3 35 120 14.9 i 51.1
Carencia de un manual de trabajo Causa 4 32 152 13.6 5 64.7
Falta de sefializacion Industrial Causa 5 25 177 10.6 : 753
Falta de un programa de mantenimiento P Causa 6 20 197 8.5 § 83.8
Disefio de planta inadecuado Causa 7 15 212 6.4 i 90.2
Sistema de ventilacion inexistente Causa 8 13 225 5.5 : 95.7
Falta de Estudio de métodos Causa 9 10 235 4.3 5 100.0
235 100.0
Fuente: elaboracion propia.
Chart Title
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MATRIZ DE COHERENCIA

MATRIZ DE COHERENCIA

PROBLEMAS

GENERAL

¢De qué manera la Implementacién de un SG-SST basado en la ley 29783, reduce la
accidentabilidad de una empresa textil ATE-20207?

ESPECIFICOS

¢Cémo la Implementacidn del SG-SST basado en la ley N°29783 reduce la
accidentabilidad en una empresa textil ATE-20207?

¢Cémo la Implementacidn del SG-SST basado en la ley N°29783 reduce la
accidentabilidad en una empresa textil ATE-20207?

HIPOTESIS

GENERAL

Hi: Implementacidn del Sistema del SG-SST basado en la ley N°29783 reduce la
accidentabilidad en una empresa textil ATE-2020.

ESPECIFICOS

H1: La Implementacidn de un SG-SST basado en la ley 29783 reduce la frecuencia de
accidentabilidad en una empresa textil ATE-2020.

H2: La Implementacién del SG-SST basado en la ley 29783, reduce la severidad de
accidentabilidad en una empresa textil. ATE-2020.

OBIJETIVOS

GENERAL

Determinar si el SG-SST basado en la ley 29783, reduce la accidentabilidad en una
empresa textil. ATE-2020.

ESPECIFICOS

Determinar cémo la Implementacién de un SG-SST basado en la ley 29783 reduce la
frecuencia de accidentabilidad en una empresa textil. -ATE-2020

Determinar cémo la Implementacién de un SG-SST basado en la ley 29783 reduce la
severidad de en una empresa textil. ATE-2020.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Anexo 7.

FORMATOS PROPUESTOS
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Anexo 8.

FORMATOS IMPLEMENTADOS
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ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTAN' _ .20/-CSST

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, en ____, siendo las
wam del 4 de _// de 207, en las instalaciones de (la empresa)
eEuh pownsieaiyabicada en _y o Pieo , 5@ han reunido para la instalacion
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), las siguientes personas:

1. ANTONID SAWADIE  JAWVWELA

Miembros titulares del empleador:
1- Tic LigsucA AR | AutusTs v TORLQRT

2+ (DUEEEH  HYAYUASWO | CAEHEN ROTA

Miembrog suplentes del emplegdor: .
1= Paladed Bopodhu Cribh okl

D=

Miembros titulares de los trabajadores:
1- wentva SABLYA , TAMITO

2. TAAN Do ibaiiel)  TORGD

Miembros suplentes de los trabajadores: fpff.
1= HEAES fé.ck.w-ﬁezlzc-:mu W L0 ]/
2~

Observador del Sindicato Mayoritario {Si lo hubiera)
1.-

Adicionalmente participaron: (De ser el caso)
1.~

Habiéndose verificado el quérum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N°
005-2012-TR, se da inicio a la sesién,



Luego de la deliberacidn y posterior votacién se definid por (Consenso/mayoria simple)
citar a reunién ordinaria para el ¢¥_de Uvawh de20iv, alas e, en _¥"72 Fm &g poit

m. ACUERDOS

En la presente sesidn de instalacion del CS5T, los acuerdos a los que se arribaraon son
los siguientes:

1. Mombrar como Presidente del CS3T a; _TeC LLO500 Cibdil, sy 4 T0 Wl TCEFa R O

2. Mombrar como Secretario del CSST a; _cALPERIN  uuarliisy cagHen @270

3. Citar a |la siguiente reunién de trabajo para el __ de de . &en

Siendo las _/fuen, del v de 4 deies seda por concluida la reunidn, firmando los
asisientes en sefal de conformidad.

Represe nhnt%ﬁ Trabajadores
(A
p

CEEEC - SRS ThROI TS TICRLASUCE, FHHA | ALOUSTD VCTRORAA oD
MNombre Mombre
Presidente/Secretaric/Miembro

o e | frzaiet’s TORGE LALDERLH) MUY A, A A d
Mombre Mombre
Presidente/Secretario/Miembro Presidents/Secretario/Miembro




Anexo 9.
IMPLEMENTACION DEL SG-SST

Politica de Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD EN
EL TRABAJO

La empresa textil, asume el compromiso y responsabilidad de conservar, mejorar
la Seguridad y Salud de nuestros colaboradores.

Todos los trabajadores de las diferentes areas y niveles de la empresa, son los
responsables de mantener la cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo,
adaptandose y convirtiéndola en un estilo de vida, cumpliendo con las normas y
procedimientos ya establecidos, con la legislacion vigente aplicables al sector
que estamos enfocados. Este sistema se basa en la identificacion de peligros, el
control de riesgos y la prevencion de accidentes, lesiones y otras afectaciones
sobre las personas, a fin de facilitar su desarrollo profesional, laboral y

salvaguardar su integridad fisica y mental en la organizacion.

Nuestros compromisos son:
1. Consolidar la cultura de Seguridad y Salud en el Trabajo y que esté directamente
relacionada con el nivel de compromiso de nuestros colaboradores, proveedores

y visitantes.

2. Asegurar que las actividades que se ejecuten de manera adecuada y segura,
mediante la capacitacion continua y que estas sean conscientes con la filosofia

y cultura organizacional.

3. Prevenir, detectar y eliminar los efectos de las amenazas y riegos, que, por
contenido de intensidad, constituyen un obstaculo a los objetivos del negocio,

mediante la aplicacion de medidas de control, supervision y de accion inmediata.

4. Disminucion los accidentes de trabajo y dias de descanso médico.

Fuente: Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR
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CREACION DE UN COMITE DE SEGURIDAD
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Anexo 11.

MATRIZ IPERC PROPUESTA

AREA

Cartroles

Jerarquia de controles

|OUOD 8P SERIP 8w

onjeoipubBis oBsaly

‘a|qelajoiul

a ajuepodlu] "opalapopy

‘ajgqeiajo) obsaiy ap |asdp

Evaluacion de riesqos

probabilidad

X pERIIgEQOI])
obfsau jap pnuubepy

pPEpUAnag

pepliqeqoud ap asipu)

idpaca | 15

aobsau |2
uoioisodxa ap aoipu)

uoioepaedes ap aaipu

IC |IF

sojusiupasoud
ap asipul

P

sejmandxa
seuosiad ap aoipu)

E

|dentificacion de factores deriesgo

fiesgo

PRiES B| BE OUE(]

peligr

uoicduosap

ody

P B PIAD Y




Fuente: Resolucién Ministerial N° 050-201

Anexo 12: Matriz IPERC Pre test
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de insumos almacenamiento | quemaduras,
quimicos Locativos de insumos alergias,dermatitis 2 1 1 3 70 3| 21 Importante | SI
uso de coches Lesi |
esiones musculo -
traslado de para el traslado, _
tela cruda con exceso de esqueleticas,
alas Ergonomico golpes y fracturas 2 1 1 3 70 3| 21 Importante | SI
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piso mojado y
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manipulacion de | Shock eléctrico,
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contacto con
superficios
calientes de la
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recepcion estrecho el | choques, golpesy %
de tela Locativos pase fracturas 2 1 1 3 7 2|14 Moderado | S| S
. - N (]
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Uso de
bomba de
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uso de | Lesiones musculo - 1
Ergonom | coches para | esqueleticas, golpes y Modera —
i 2] 2[1|1 6 3|8 2
ico el traslado, | fracturas do Sl =
traslado palets y 1 S
de coches mal | choques, golpesy Modera [}
i - 2| 1/ 1|3 7| 2| 4 o
insumos | Locativos | ubicados fracturas do Sl @
quimicos manipulacio g
de nde g
almacen prductos Alteraciones digestivas, c
de quimicosa | quemaduras,alergias,der Intolera Kz
tintoreria | Quimicos | almacen matitis 2 3 3|3 11 3 ble




preparacion
de

Alteraciones digestivas,

humectante | quemaduras,alergias,der Intolera
y silicona matitis 2 3 3|3 11} 3 ble
pesado de
(colorantes,
acido,soda Alteraciones
caustica, respiratorias/asma,
peroxidoy | quemaduras,alergias,der Intolera
Quimicos | otros) matitis 2 3 3|3 11} 3 ble
poca
iluminacion
para choques, golpes,caidas y Modera
transitar fracturas 2 1 1|3 7 2 do
Ambiente
cerradode | golpe de calor,
poca alteraciones Intolera
ventilacién | respiratorias, asma 2 20 3|3 10| 3 ble
pasadiso
estrecho
pesadoy para el
preparaci abastecimie | Choque, golpes,
on de nto de fracturas, quemaduras, Importa
insumos | Locativos | insumos alergias,dermatitis 2 113 7/ 3 21 | nte Sl
uso de | Lesiones musculo - 1
Ergonom | coches para | esqueleticas, golpesy Modera
ico el traslado, | fracturas 2 2111 6| 3| 8 do Sl
traslado paletsy 1
de tela coches mal | choques, golpesy 4 Modera
cruda a Locativos | ubicados fracturas 2 1 1|3 7| 2 do Sl
las piso mojado 1
maquina ; Modera
y resbaladizo .
s Fisicos caidas y golpes 3 1 1|3 8| 2| 6|do Sl
Fuente: Elaboracion propia
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computad
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Ergonomi | inadecuad | Lesiones musculares y
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Intalacion
es
electricas
Generar | Mecanic | desordena Importa
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Manipulac °
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: ) o
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Uso de
materiales
de vidrio( Modera
preparaci | Fisicos probeta) | corte 2 11]3 712 do S|
on de Uso de
colorante cajas de | Choque, golpes,
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transitar
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diferente por
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llegar a maquinas | Caidas golpes y fracturas, Importa
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on de Contacto directo con
limpieza productos | sustancias quimicas de Importa
del area | Quimicos | quimicos limpieza 2 1 1) 3 7| 3| 21| nte Sl
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Trabajo en computad
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Intalacione °
s electricas -E'
desordena | electrocucid Importan 8
Mecanico | da n 2 11 2 6| 3|18 te si [J]
corte por 3
atrapamient 8
Impresora | o ,golpe, Importan .g
Mecanico | malograda | electrocuién 2 11 2 6| 3| 18|te No £
Intalacione c
s electricas <
Uso de la desordena | electrocucié Moderad
impresora | Fisicos da n 3 11 3 8 2 16| o si
Transitar
por Caidas
Transitar escaleras golpes y
por planta yel resto fracturas,
para de las lesiones,
inspeccion areas electrocucio Moderad
es Locativo inseguras n, alergias 3 11 3 8 2| 160 si
Caidas,
golpesy
Transito de | lesiones
gatos leves 2 11 3 711
Transito
por
escalerasy
el resto de | Caidas,
recepcion las areas golpes 'y
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de
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: Resumen pre-test de indicadores segun el nivel de riesgo

RESUMEN DE INDICADORES SEGUN EL NIVEL
DE RIESGO

0
Nivel de riesgo F-R F-RA /‘I)=.dRe
10 10 10%
importante 20 30 21%
moderado 48 78 49%
_ 19 97 20%
97 100%




Fuente: Elaboracion propia

Anexo 12.

Matriz IPERC Post-Test
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capacitacion sobre el
Sobresfuerzo manejo  manual de
fisico y mala lesiones de cargasyla
postura columna 2 2l 1 1 6| 3| 18| Moderado | sl implementacidn de fajas
manipulacion capacitacion sobre
manual de el manejo manual
carga de | Lesiones musculo| decargasyla
Ergonomico| conos de hilo | - esqueleticas 1 2l 1 3 71 7 NO| implementacién de fajas
apilamiento
Recepcion Y de cajas de
apilamiento hilo inseguro la  implementacion
de las cajas en el segundo | lesions, fracturas| de estantes seguros
de hilo Locativos | pieso y muerte 1 2|1 3 7] 3| 21 Importante | SI | que eviten la caiga.
colocar los Aplastamiento,
hilos a la trituraciones, capacitacion  sobre
maquinaen | golpes las condiciones
funcioamiento| raspones y inseguras de la
Mecanico fracturas 2 2|1 1 6| 3| 18| Moderado | sl empresa
Habilitado Exposiciona | Afecciones
de hilos a pelusas de respiratorios, capacitacion sobre el
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pelusas de respiratorios, capacitacion sobre el
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control de manejo  manual de
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del tejido Ergonomico| posturaS columna 3 11 3 8| 2| 16| Moderado | sl implementacidn de fajas
capacitacion sobre el
Sofresfuerzo manejo  manual  de|
fisico y mala lesiones de cargasyla
postura columna 3 1 1 3 8| 2| 16| Moderado | sl implementacidn de fajas
manipulacion capacitacion sobre el
manual de manejo  manual de
carga para Lesiones musculo cargasy la
Ergonomico| pesado - esqueleticas 2 1 1 3 711 implementacion de fajas
traslado de escaleras vy Capacitacion
crudo al espacios ) sobre areas
area de Caidas golpes inseguros
,
termofijado| Locativos y fracturas y 2 11 2 6 1




angostos para | lesiones Sefializaciones,

transitar graves antideslizantes

Exposicion a Afecciones

pelusas de respiratorios, capacitacion sobre el
Fisicos algodon alergias 3 11 3 8| 2| 16| Moderado | Si | uso de mascarillas
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capacitacion
sobre el manejo
Esfuerzo manual de cargas
fisicoy yla
mala lesiones de Modera implementacion
postura columna 3 1 1] 3 8| 2| 16|do SI | de fajas
capacitacion
sobre el manejo
manual de cargas
manipulaci | Lesiones yla
Ergonomi | on manual | musculo - N | implementacion
co de carga esqueleticas 2 1 1] 3 717 O | de fajas
cargasy
apilamient la
o de cajas implementacion
de hilo lesions por caidas Modera de estantes
Locativos | inseguro de cajas 3 1 1] 3 8 2 16 | do SI | seguros
acomodar
la tela
cuando
maquina Aplastamiento, capacitacion
apila la trituraciones, 1 sobre las
telaen golpes raspones Modera condiciones
Preparado Mecanico | rollos y fracturas 2 21 1] 1 6 3| 8|do SI | inseguras
del crudo capacitacion
segun sobre la
especificacio Exposicion | Afecciones 1 importancia del
nes de hoja a pelusas respiratorios, Modera uso de
de ruta Fisicos de algodon | alergias 3 1 1] 3 8 2| 6|do Sl | mascarillas




Lesiones monitoreo del
auditivas ruido
Capacitacion
manipulaci sobre
on de Shock eléctrico, Prevencionde
maquina quemaduras, 1 Modera Riesgo Electrico y
Mecanico | electrica muerte. 201 3 9 2 8| do Sl | brindar EPPs
Altas
temperatu
ras mayor ventilacion
ambiental quemaduras o
esy leves, implementacion
maquinas | desmayos, N |deaire
Fisicos calientes irritacion 1113 7017 O | acondicionado
manipulaci capacitacion
on sobre el manejo
deexceso manual de cargas
traslado de de peso en yla
crudo a Ergonomi | coches de | lesiones de 1 Modera implementacion
tintoreria co carga columna 201 3 9 2| 8|do s| | defajas
capacitacion
sobre el manejo
manual de cargas
yla
Ergonomi | Malas lesiones de Modera implementacion
co posturaS columna 113 8 2| 16| do SI | de fajas
capacitacion
sobre las
condiciones
manipulaci inseguras,
remallado de onde atrapamiento,co Modera mantenimieto de
las telas Mecanico | maquinas | rtes 2/ 1] 3 7] 2|14] do SI | las maquinas
capacitacion
sobre el manejo
manual de cargas
yla
Malas lesiones de Modera implementacion
Mecanico | posturaS columna 1 1] 3 8| 2| 16| do SI | de fajas
Implementar el
Exposcion | lesiones N | uso protectores
termofijado | Fisicos a ruido auditivas 2/ 1] 3 717 O | auditivosy
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Induccidn y
capacitaciones
contindas en el
buen uso de las
EPPyenel
Procedimiento
de trabajo.
exposicion | Conjuntivitis y Inspecciones.
a sustancias | Alteraciones digestivas, Importa uso obligatorio
quimicas hepaticas y renales 2 11 3 7| 3| 21| nte Sl | de EPP
. . Mantener los
manipulaci
productores
on manual N
quimicos en
de L
condiciones
sustancias adecuadas y
quimicas Alteraciones bajo medidas de
(colorantes, | respiratorias/asma, seguridad y uso
acido,soda | quemaduras,alergias,de Importa obligatorio de
Quimicos | caustica rmatitis 2 211 3 8| 3| 24| nte SI | EPP
Proporcionar
EPP’s con la
respectiva
capacitaciones
Recepci pasadiso sobre el uso de
on de estrecho los mismos.
insumo para el Liberar los
s abastecimie | Choque, golpes, productos que
quimico nto de quemaduras, Importa evitan el paso
S Locativos | insumos alergias,dermatitis 2 2| 1 3 8l 3 24 | nte Sl | en el pasadiso
capacitacion
sobre las
uso de| Lesiones musculo - 1 condiciones
Ergonom | coches para | esqueleticas, golpes y Modera inseguras de la
ico el traslado, | fracturas 2 2|1 1 6| 3| 8|do SI | empresa
implrmentacion
de ordeny
traslad palets y 1 eliminacion de
ode coches mal | choques, golpesy Modera materiales sin
tela Locativos | ubicados fracturas 2 11 3 7] 2 do Sl | uso
crudaa Implementacion
las piso 1 de botas de
maquin mojado y Modera seguridad
as Fisicos resbaladizo | caidasy golpes 3 11 3 8 2| 6|do Sl | indutrial
llenado llenado Capacitaciones,
de manual de manual de
crudo a tela cruda a 1 cargas, manejo
maquin | Ergonom las dolores y lesiones Modera manual de
as ico maquinas | mysculares 2 11 3 7| 2 do Sl | carga




piso ] Llevar a cabo un
resbaloso adecuado orden
por y limpieza con la
pinturas y finalidad de
otros evitar futuros
Locativos | objetos Caida al mismo nivel 3 11 3 8 8 incidentes o
Cableado
organizado y
manipulaci aislado.Charla
on de de
maquina Prevencionde
electrica en| Shock eléctrico, Importa Riesgo Electrico
mal estado | quemaduras, muerte. 2 11 3 7 21 | nte Sl |y uso de EPPs
contacto
con capacitacion
superficios 1 sobre las
Mecanic | calientes de Modera condiciones
tenido o la maquina | quemaduras 2 11 3 7 do Sl | inseguras
capacitacion
sobre el manejo
Sobresfuerz manual de
o fisicoy cargasyla
mala Importa implementacién
postura lesiones de columna 2 11 3 7 21 | nte Sl | de fajas
capacitacion
traslad sobre el manejo
oal manual de
area de manipulaci cargasyla
suvisad | Ergonom | on manual | Lesiones musculo - N | implementacién
o ico de carga esqueleticas 2 11 3 7 7 O | de fajas
AREA DE SUAVIZADO
T Identificacion de factores de riesgo Evaluacidn de riesgos Controles
j-g Jerarquia de
< peligro riesgo probabilidad controles
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Mantener los
productores
quimicos en
Conjuntivitis y condiciones
Alteraciones adecuadas y bajo
exposicion a | digestivas, medidas de
sustancias hepaticas y Importan seguridad y uso
quimicas renales 2 2l 1 3 8| 3| 24|te S| | obligatorio de EPP
Mantener los
productores
. .. quimicos en
manipulacion o
manual de condiciones
sustancias Alteraciones adecuadas y bajo
quimicas respiratorias/as medidas de
silicona ma, seguridad.
industrial ,alergias,derma Importan Labores. uso
Quimicos | (SMP, Macro) | titis 2 11 3 70 3| 21|te S| | obligatorio de EPP
Induccion y
capacitaciones
contintas en el
buen uso de las
pasadiso EPPyen el
Recepci estrecho para Procedimiento de
onde el Choque, golpes, trabajo.
insumos almacenamie | quemaduras, Inspecciones. uso
quimico 