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Resumen

En esta investigacion se realiza un andlisis cualitativo de la lucha que se ha hecho en El Salvador
por el respecto a los derechos de los trabajadores de los medios de comunicacion. Se conocio las
acciones desde el 2017 de la Asociacion de Periodistas, la Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos, la Iniciativa Social para la Democracia y, las opiniones de periodistas de
Television, Radio, Periddico y Medio Digital. Es un tema que pone en perspectiva la importancia
de buscar contar con una normativa en las leyes salvadorefias para que los periodistas o toda
aquella persona que labore en un medio de informacion, trabaje en las condiciones justas y acorde

a su profesion.
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Paradigma interpretativista, derechos de los periodistas, derechos laborales, gremio de periodistas,
Asociacién de periodistas de El Salvador, Ley especial para periodistas, entrevista semidirigida,
inestabilidad laboral, Mesa para la proteccion de periodistas, despidos injustificados, proteccion

para periodistas, explotacién laboral.
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Introduccion

Este documento es una investigacion de grado que contiene un analisis cualitativo de la lucha por
el respeto de los derechos de los trabajadores de los medios de comunicacion social. Una mirada
desde los periodistas, los gremios de prensa, organizaciones no gubernamentales que luchan por
los derechos humanos en El Salvador, que se desarrolld en los meses de mayo-agosto de 2020,
periodo para recabar datos de lo realizado en este tema, no precisamente ver fendmeno solo en este
lapso de tiempo, como muchas investigaciones, por ejemplo cuando se hacen analisis de contenido,

sino también previo a él.

Es de destacar que, sin que se tuviese previsto, coincidid en un periodo en el que el pais y
el mundo vivio los meses mas algidos de la pandemia por el coronavirus o covid-19. Sin embargo,
como la presente investigacion ya estaba prevista en muchos aspectos se prosiguid y se obtuvieron

los resultados que se expondran a lo largo de la misma.

Tal como veremos en este documento, los antecedentes de una investigacion de esta
naturaleza son escasos, pues poco se conoce que hay una lucha como tal, para que los derechos de
los trabajadores de los medios se planteen y se cumplan; un tema que viene con mayor fuerza

desde el afio 2017, impulsado por diferentes organizaciones e instituciones.

El objetivo general de esta investigacion fue analizar como se ha desarrollado la lucha para
que se respeten los derechos de los trabajadores de los medios de comunicacion. Esto se logrd, al
tener acceso a entrevistas con la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, la
Iniciativa Social para la Democracia y la Asociacion de Periodistas de El Salvador, quienes
aportaron fechas, datos, registros y lo que otras instituciones de Estado han hecho o no en este

tema.
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Con respecto a los objetivos especificos, se planteo identificar si los periodistas se sienten
violentados en sus derechos laborales en su lugar de trabajo; por medio de las técnicas de
recoleccion de datos y el tipo de andlisis cualitativo, entre otros puntos, se lograron entrevistas a
periodistas de television, radio, periddico y un medio digital, quienes dieron su aporte para esta
investigacion, unos mas abiertos que otros, pues en algunos casos prefirieron mantener el

anonimato de sus nombres.

En forma general, tanto en las entrevistas con expertos como con los periodistas
manifestaron que en EIl Salvador es una realidad que en la mayoria de medios de comunicacion se
vulneren los derechos de los trabajadores en muchos sentidos, como beneficios, estabilidad laboral,

seguridad, equidad por género, entre otros aspectos.

Otro de los objetivos especificos, ha sido el de conocer cudles son las acciones de la
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos (PDDH) con respecto a los casos de
violacion a los derechos laborales de los trabajadores de los medios de comunicacion. En este
punto, la representante de esta institucion que participé en la investigacién hizo énfasis que la
procuraduria tiene dos mandatos principales, en primer lugar, la tutela de derechos humanos y
luego, la promocion y difusion de estos, de lo anterior se derivan varias acciones que ha realizado,
como el seguimiento a las vulneraciones a los derechos de los periodistas y activar otras
instituciones como el Ministerio de Trabajo o la Fiscalia General de la Republica, sin embargo, no
existe un proceso de oficio ni una instancia especifica en esta institucion para darle seguimiento a

los casos que desde el afio 2018, se han incrementado.

Otro objetivo especifico se refiere a indagar cual es la posicion y el apoyo que la Asociacion

de Periodistas de El Salvador brinda a los periodistas que se encuentra en situacion de violacion
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de sus derechos laborales. Se encontré que ha sido la instancia que ha abanderado los casos de
vulneracion a los derechos de los trabajadores de los medios de comunicacion, con una base de
registros de casos, mayormente sistematizados desde el 2017, afio que también impulsaron la
creacion de una Mesa con varios sectores para darle seguimiento a los casos y finalmente de ahi
robustecer el Anteproyecto de ley especial para la proteccion integral de personas periodistas,
comunicadores y trabajadoras de la comunicacion y la informacion, que busca incluir no solo a los
periodistas sino también a todos los trabajadores de los medios, periodistas independientes,
periodistas de la diaspora, periodistas de medios comunitarios, mujeres periodistas y estudiantes

de periodismo. Este proyecto, ya fue presentado en la Asamblea Legislativa.

El dltimo objetivo fue el de conocer si existen acciones por parte de organismos no
gubernamentales para apoyar a los trabajadores de los medios de comunicacion que se encuentran
siendo violentados en sus derechos laborales. Al respecto, se tomé como fuente la Iniciativa Social
para la Democracia (ISD) quienes forman parte importante de la Mesa para la proteccion de
periodistas y trabajadores de medios relacionados a la informacién. La ISD, tiene como objetivo
principal, en este tema, acompafar a la Mesa para que a través de la ley de proteccion a periodistas
se pueda modificar la cultura politica autoritaria que tiene el pais en este tema y cambiarla por una

cultura mas democratica.

Con todos estos actores se realizaron entrevistas semi-dirigidas que, con la informacion
proporcionada, enriquecieron esta investigacion, con la que se pretende contribuir a que se tome
en cuenta la importancia de proteger la labor periodistica en El Salvador, muchas veces vulnerada

por diferentes circunstancias, sociales, economicas o politicas.



Capitulo 1

Delimitacion del Objeto del Estudio

La investigacion sobre el respeto a los derechos de los trabajadores de los medios de comunicacién
social, se abordo desde las perspectivas del periodistas, integrantes de gremios de prensa y
miembros de organizaciones no gubernamentales que luchan por el respeto a los derechos
humanos entre ellos estan: Cristobal Ayala, periodista de Teleprensa canal 33, Nery Mabel Reyes,
jefa de prensa Radio YSKL, César Castro Fagoaga, redactor jefe de la Revista Digital Factum, una
fotoperiodista de El Diario de Hoy a la que llamaremos Citlalin Luna (pidio proteger su nombre),
Angélica Carcamo, Presidenta de la APES, Ramon Villalta, Director Ejecutivo del ISD (Iniciativa
Social para la Democracia), Beatriz Campos, Procuradora Adjunta PDDH (Procuraduria para la

Defensa de los Derechos Humanos).
Se realizo la investigacion en un periodo de 4 meses, entre mayo y agosto del 2020.

Planteamiento del problema
Segun la Organizacién de Estados Americanos OEA, por sus siglas, la tutela de los derechos de
los periodistas por parte del Estado se basa en tres principios: prevenir, proteger y procurar
justicia.

En el afio 2000 en Colombia, los periodistas y comunicadores sociales fueron por primera
vez reconocidos como una poblacién en riesgo especial con la creacion del “Programa de

Proteccion a Periodistas y Comunicadores Sociales”, a cargo de la Direccion General para los

Derechos Humanos del Ministerio del Interior (OAS, 2006).

El Plan de Accion de las Naciones Unidas sobre la Seguridad de los Periodistas y la

Cuestion de la Impunidad sefiala que las medidas para el respeto a los derechos de los periodistas



deben incluir “cursos de formacion en materia de seguridad, asistencia sanitaria y seguro de vida,
acceso a la proteccion social y remuneracion adecuada para el personal a tiempo completo y por

cuenta propia”.

Durante muchos afios en El Salvador, el periodista y los trabajadores en general de los
medios de comunicacién (redactores, productores, editores, camarografos, fotdgrafos, etc.) han
sido practicamente invisibilizados en sus derechos laborales, a pesar de ser un trabajo
especializado (al igual que gremios de doctores 0 maestros a manera de ejemplo) en la sociedad,
pues el periodismo da sus aportes al equilibrio democratico y por ende a la construccion de la

realidad en una sociedad.

Los trabajadores en los medios de comunicacion cuentan con poca proteccion y no tienen
un salario digno (segun los riesgos que enfrentan en seguridad o libertad de expresion, largas
jornadas laborales, trabajo obligatorio en dias festivos etc.), condiciones dignas para ejercer su
profesion (que por buscar informacion pueden pasar varias horas sin acceder a servicios basicos o
incluso alimenticios), se enfrentan a despidos injustificados por dar alguna informacion, incluso
pueden ser violentados en su derecho laboral desde el comienzo de su carrera cuando son aceptados
en los medios pero sin la certeza de periodo de tiempo para ser contratados a futuro, entre otras

condiciones.

A esto se le suma el temor por los despidos en los medios de comunicacion de forma
injustificada por intereses de sectores a los que se toca con la divulgacion de informacién o por los
recortes de los medios por las bajas finanzas que experimentan y que deciden cesar de sus plazas
a periodistas (sobre todo de larga trayectoria y contratar a menos expertos con una paga menor),

tal como lo denunci6 en el 2017, el entonces presidente de la Asociacidn de Periodistas de El



Salvador (APES) Serafin Valencia, quien sefialo que el numero de periodistas despedidos es
grande, pero aun existe el temor de denunciar a los empleadores. En los tltimos 10 meses, la APES
registré mas de 30 casos. EI Ministerio de Trabajo y Prevision Social en El Salvador, también dijo
que "los periodistas aun temen denunciar las violaciones de sus derechos, debido a la falta de

seguridad laboral” (Guzman, 2017).

Desde entonces, esta situacion ha venido creciendo debido a factores como la migracion
de la audiencia hacia los medios digitales (que no necesitan de tantos empleados o recursos para
informar en redes sociales y plataformas de internet), la poca publicidad en los medios
tradicionales, implica ingresos, lo que incide en la busqueda de alternativas para disminuir costos,
entre las que se da el despido de empleados, lo que lleva a no tener mas alternativa que recortar
empleados. Como sucedié en medios como La Prensa Gréfica, El Diario de Hoy, Telecorporacion
Salvadorefia (TCS), Gentevé, Mayavision en 2018 y 2019, que es de conocimiento publico que
realiz6 despidos en 2019 (Verdad Digital, 2019) incluso por razones politicas en medios estatales

como Radio Nacional y Canal 10 en 2019 (ARPAS, 2019)

Sumado a esto, el otro fenémeno de las presiones politicas que muchas veces denigran el
derecho laboral del periodista como sucedid en una conferencia de prensa de casa presidencial en
agosto de 2019, dejando fuera a reporteros de medios digitales en medio de un dia lluvioso

(Marroquin , 2019).

Por lo tanto, es importante ver como se ha luchado por el respeto a los derechos de los
trabajadores de los medios de comunicacién social. De ahi que el presente trabajo realiza una
mirada desde los periodistas, los gremios de prensa, organizaciones no gubernamentales que

luchan por los derechos humanos en El Salvador.



Lo anterior se hizo con el objetivo de describir a las futuras generaciones de periodistas un
panorama real del entorno laboral al que se enfrentardn ayudando asi a los profesionales de la
comunicacion a que identifiquen las inexactitudes presentes en su gremio, siendo actores

dinamicos para cambiar la situacion en El Salvador.

Actualmente, al respecto de este tema, pocos periodistas se expresan en sus redes sociales

por el entorno laboral en nuestro pais. (EI Salvador, 2013).

En el 2017 se cred una Mesa de Proteccion a Periodistas y la APES elabor6 un Proyecto
de Ley Especial para la proteccion integral de periodistas, comunicadores y trabajadores
relacionados con la informacidn, impulsado por la APES que incluye 56 articulos que "garantizan
la prevencion, proteccion y proteccion de los periodistas ante cualquier tipo de violacién, agresion

o ataque que pone en riesgo la vida y la integridad” (APES, 2017).

Con la investigacion se buscd obtener la perspectiva de periodistas, gremios de prensa y
organizaciones no gubernamentales que se encuentran en el contexto de esta lucha, ademas de

obtener datos que las fuentes brindaron espontaneamente.

Justificacion

Se realiz6 un analisis cualitativo de la lucha por el respeto de los derechos de los trabajadores de
los medios de comunicacion social. Una mirada desde los periodistas, los gremios de prensa,
organizaciones no gubernamentales que luchan por los derechos humanos en El Salvador, que se
desarrollo en los meses de mayo-agosto de 2020, desde el sistema constituido por los medios
nacionales, que como sabemos corresponde a una realidad social objetivada mas no objetiva y por

lo tanto con posibilidades de cambio.



La investigacion se centré en los periodistas, gremios de prensa y organizaciones no
gubernamentales que luchan por los derechos humanos en el pais, cuya lucha es objetivada del
mismo modo en que otros fendmenos sociales se objetivan, a través de la dinamica humana. Dichos
agentes objetivan su lucha para contrarrestar esa otra realidad del sistema mediatico que se vuelve

en contra de los trabajadores de los medios de comunicacion.

¢Por qué?

Se consider6 que la problematica que sufren los periodistas en el ejercicio de su labor o en los
obstaculos que le impiden el buen desempefio de su oficio no tiene la notoriedad debida, este

fendmeno es un secreto a voces en el sector periodistico.

En otras sociedades al menos dentro del &mbito de la academia, existe el reconocimiento
de la importancia de los periodistas, por ende para toda la sociedad en su conjunto se busca hacer
valer los derechos de estos, para ello en el pais se debe comenzar por visibilizar el problema de

vejamenes que sufre el gremio.

Se puede asegurar que, si los trabajadores de los medios informativos no tienen garantias
en sus trabajos debido a la falta de un salario digno, falta de proteccion en el ejercicio de su oficio
y despidos injustificados, estos seran facilmente sujetos a presiones externas que influiran en su

actuar, motivados por esos detonantes.

¢Para qué?

Esta investigacidn es para visibilizar la problematica a la que se enfrentan los periodistas ya sea
que trabajan de manera independiente, bajo contrato, en medios estatales o privados; quienes

sufren de inestabilidad laboral y de despidos injustificados.



Ademas, para hacer notoria la lucha que se ha realizado desde la Asociacion de Periodistas
de El Salvador (APES) y la mesa de proteccion de periodistas, debido a que ha sido la entidad en
las que se ha visto cristalizada las inquietudes de los periodistas, comunicadores y trabajadores de

la comunicacion y de la informacion.

Obijetivos

Objetivo general. Analizar el desarrollo de la lucha por el respeto a los derechos de los
trabajadores de los medios de comunicacién, desde la perspectiva de los periodistas, gremios y
organismos no gubernamentales.

Objetivos especificos. Identificar si los periodistas se sienten violentados en sus derechos

laborales en su lugar de trabajo.

Conocer cuales son las acciones de la Procuraduria de los Derechos Humanos con
respecto a los casos de violacion a los derechos laborales de los trabajadores de los medios de

comunicacion.

Indagar cual es la posicion y el apoyo de la Asociacion de Periodistas de EI Salvador

brinda a los periodistas que se encuentra en situacion de violacion de sus derechos laborales.

Conocer si existen acciones por parte de organismos no gubernamentales para apoyar a
los trabajadores de los medios de comunicacion que se encuentran siendo violentados en sus

derechos laborales.

Pregunta guia de la investigacion



¢Como se desarrolla la lucha de los trabajadores de los medios de comunicacion social,
considerando el punto de vista de Periodistas, Gremios de prensa, Organismos no gubernamentales

que luchan por los Derechos Humanos de los Periodistas en El Salvador?

Limitaciones del estudio
Este estudio presenta diversas limitaciones, en resumen, se encontraron limitantes principalmente

de dos tipos: las relacionadas con la metodologia y las relacionadas con la libertad de investigar.

Algunas de las limitaciones metodoldgicas fueron en primer lugar, el tamafio de la muestra,
esto no es de mucha relevancia tomando en consideracion que la investigacion es de tipo
cualitativa, en segundo lugar, la falta de datos disponibles también se convirtio en una limitante ya
que no todas las fuentes mostraron ser tan receptivos para recibir la entrevista y ampliar sus

respuestas a las preguntas formuladas.

En cuanto a los investigadores las principales limitantes fueron la libertad de accion y las
limitantes de movilizacion impuestas debido a la emergencia sanitaria, al no poder hacer las
entrevistas presenciales, se perdio el acceso a la observacion de los sujetos que se entrevistaba,

aunado a que las personas tenian un tiempo limitado debido a sus rutinas laborales.

Sumado a lo anterior otra limitante del estudio fueron los efectos longitudinales que se
refiere al tiempo disponible para medir la estabilidad en el tiempo del problema estudiado que

significo el trabajar segun la fecha de vencimiento de la asignacion del proyecto.



Capitulo 11

Marco Teorico

Antecedentes del objeto de estudio

Antecedentes teoricos. Para hablar de la lucha por el derecho laboral del trabajador de los medios
de informacion es necesario traer a cuenta el concepto general y basico enmarcado en los derechos
humanos que forman parte de un concepto mayor denominado Trabajo Decente y, para esto, es
apropiado este concepto que establece la Declaracién Universal de los Derechos Humanos,
aprobada por las Naciones Unidas en 1948, especificamente en su articulo 23, que se refiere a los
derechos relacionados con el mundo laboral y se sefiala, entre otros aspectos, que toda persona
tiene derecho al trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo, a la proteccion contra
el desempleo, a igual salario por trabajo similar, a organizarse para la defensa de sus intereses y a
una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, a él y su familia, una existencia

conforme a la dignidad humana (Declaracion Universal de Derechos Humanos, 1948).

Por su parte, La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) define al Trabajo Decente
como aquel “trabajo productivo que se realiza en condiciones de libertad, equidad, seguridad y
dignidad humana, que da aspiraciones a las personas de contar con oportunidades de empleo,
ingreso digno, proteccion, igualdad de trato, espacios de organizacion y libre expresion; y

posibilidades del desarrollo personal” (OIT, 2008).

Ya que toda persona tiene derecho a no ser privada injustamente de un empleo y que este

es uno de los derechos basicos para garantizar el acceso a otros derechos, sin una fuente de empleo



las familias no pueden proveerse de sustento, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en
el Convenio numero 168 articulo 2 promulga que: “Todo Miembro debera formular, como objetivo
prioritario, una politica destinada a fomentar el pleno empleo, productivo y libremente elegido,
por todos los medios adecuados, incluida la seguridad social” (Convenio sobre el fomento del

empleo y la proteccidn contra el desempleo n°168, 1988, articulo 2).

Como esta contenido en el anterior articulo de la OIT y en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos que menciona en el articulo 23 que el empleo tiene el propdsito de garantizarle
al trabajador o trabajadora y a su familia una existencia conforme a la dignidad humana, y reitera
en el articulo 25 de esta misma declaracion: “Toda persona tiene derecho a un nivel de vida
adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; es
por esto que es necesario que los diferentes estados garanticen una remuneracion equitativa”

(Declaracion Universal de Derechos Humanos, 1948, articulo 25).

Ya que es indispensable que las personas tengan estas garantias basicas para la subsistencia
y no todas las personas tienen iguales condiciones para laborar ya sea por cuestiones de
accesibilidad o disponibilidad es que la Declaracion Universal de los Derechos Humanos continua
mencionando en el mismo articulo que la persona “tiene asimismo derecho a los seguros en caso
de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de
subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad” (Declaracion Universal de

Derechos Humanos, 1948, articulo 25).

Seguros en caso de desempleo que segun la OIT més del 70 por ciento de los trabajadores

carecen, este porcentaje de la poblacion tampoco tiene acceso a ningun tipo de asistencia en caso
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de pérdida del empleo; tal condicion deja en una situacion muy vulnerable a los periodistas y en
particular a los jovenes tal como lo afirma la agencia de noticias de la OIT “los jovenes estan
particularmente afectados por este problema. Si pierden el empleo poco después que ingresaron
en el mercado laboral, es posible que no hayan cotizado la seguridad social el tiempo suficiente
para tener derecho a las prestaciones por desempleo”, realidad muy frecuente en los medios (OIT-

Noticias, 2012).

Segun lo mencionado en la Constitucion de la Republica de El Salvador en el articulo 37
“el trabajo es una funcion social, goza de la proteccion del Estado, y no se considera articulo de
comercio”, en este mismo articulo se expresa que el proposito de lo anterior es asegurar al
empleado y a su familia las condiciones necesarias para una existencia digna (Constitucion de la

Republica de El Salvador, 1983, articulo 37).

Mas adelante en el articulo 47 de la constitucidén se menciona que los trabajadores privados
y de instituciones oficiales autdnomas, funcionarios, empleados puablicos y municipales sin
distincion de nacionalidad, sexo, raza credo o ideas politicas tienen el derecho de asociarse
libremente para la defensa de sus respectivos intereses, formando asociaciones profesionales o
sindicatos; lo cual es parte de los derechos fundamentales tal como estan contemplados en la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos en la que se menciona que la persona tiene
derecho a organizarse para la defensa de sus intereses (Constitucion de la Republica de El

Salvador, 1983, articulo 47).

Asi teniendo en cuenta esto, podemos traer algunos puntos de cdmo ha sido y es la situacion
laboral del periodista, si tiene esa posibilidad de desarrollo personal de forma integral, que le

permita ejercer su profesion, pero sin sacrificar familia o estabilidad econdmica.
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Antecedentes internacionales. En el contexto de las profundas transformaciones que ha tenido el
periodismo y tomando en cuenta la importancia econdémica y simbélica de las industrias culturales
es necesario preguntar, indagar e investigar el alcance de los derechos del sujeto profesional de la

informacion.

En Argentina el periodista Sergio Mohadeb en el afio de 2016 publicé un articulo sobre
derechos laborales de los periodistas en el que aborda algunos casos y otros puntos importantes
con relacion a la ley de este pais partiendo de que el primer derecho es cobrar, un salario que le

permita al periodista tener remuneracion por su trabajo (Mohadeb, 2016).

En sus formas tradicionales, a lo largo de la historia, se observa como muchas veces los
medios se han visto envueltos en una especie de armonia de conveniencia con el poder en turno,
como Nnos traen a cuenta algunos autores, y que de una u otra forma vendrian a violentar el libre
derecho del periodista a desarrollarse en su profesion y / o hasta perjudicar su estabilidad laboral

si no converge con tales ideales.

En paises como Chile, las reformas desregulatorias y de liberalizacién consolidaron las
posiciones de corporaciones mediaticas cercanas a la dictadura de sus lideres politicos hace unos

afios como fue caso de los medios, EI Mercurio y Copesa (Marquéz, Guerrero, 2015).

En Pert, con algunas excepciones como ElI Comercio o La Republica, los medios
nacionales rapidamente se rindieron y apoyaron al gobierno golpista de Fujimori. Luego de esto,
el gobierno peruano —a través de sus servicios de inteligencia— comenzo a otorgar subsidios a los

tabloides mas populares, y se dedic6 a “compensar” los sueldos de ciertos periodistas.
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En México, los propietarios y ejecutivos de los medios jugaron un papel cada vez mas
activo en la vida politica: en décadas previas se habian abstenido de competir abiertamente por
puestos pablicos y cubrian de forma mas discreta sus intenciones. Ahora ya no es asi: la eleccion
de 2012 otorgd, al menos, 20 lugares en el congreso federal para ex empleados de las grandes

televisoras, Televisay TV Azteca (Marquéz, Guerrero, 2015).

Para América Latina, en general, Celia del Palacio Montiel, Gabriela Gomez Rodriguez,
Grisel Salazar Rebolledo realizaron una investigacion sobre las condiciones laborales y seguridad
de los periodistas, un valioso documento actual sobre el contexto de Iberoamérica, en el cual
reflejan que tiene el nimero méas grande de periodistas asesinados, precariedad y vulnerabilidades
laborales, destacando que “la crisis del periodismo a nivel global que ha forzado la reconfiguracion
de los procesos derivados de la digitalizacion, también ha causado estragos en las organizaciones
periodisticas de Iberoamérica. Muchos medios han tenido que cerrar sus puertas, dejando en el

desempleo a decenas, tal vez, cientos de personas” (Palacio, Gomez, Salazar, 2020).

La tecnologia ha venido también a mermar el reconocimiento de la labor periodistica, en
el sentido que los reporteros muchas veces deben manejar narrativas multimedia y subir
informacion a las redes sociales constantemente, sin que esto se vea reflejado en una mejora en
sus salarios o situacion laboral. La convergencia ‘“obligé” a los medios a realizar una
transformacion y adaptacién ante el nuevo ecosistema mediatico, que no solo afecté la produccion

de noticias, sino su circulacion y consumo (Farifia, 2011).

Esto ha generado un ambiente propicio para los medios digitales independientes o

alternativos emergentes.
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En un analisis de la organizacion Sembra Media, realizado a 100 medios independientes
digitales de paises como Argentina, Colombia, Brasil y México, se destacd que un 45% de estos

medios recibieron violencia 0 amenazas por su labor periodistica (Sembra Media, 2017).

Esto trae a cuenta, otro tipo de vulneracion que pueden tener los trabajadores en medios
independientes, pues enfrenta no solo el reto de poder sostenerse como medio, Sino protegerse ante

las amenazas o violencia que puedan recibir (Palacio, Gomez, Salazar, 2020).

Antecedentes regionales. En Guatemala, la ley de telecomunicaciones de 1996, al facilitar las
privatizaciones permitio a tres corporaciones controlar mas del 90% de las frecuencias comerciales

de radiodifusion.

En el caso de El Salvador pueden verse resultados similares. Mas aln, en el horizonte
comercial de los afios noventa, cuando las alianzas politicas les permitieron a los duefios de algunos
medios, grandes ganancias econdmicas, las noticias se convirtieron en mercancias para ser

vendidas (Marquéz, Guerrero, 2015).

El trabajador de un medio de informacion también se ve afectado por los factores sociales
y sanitarios, como en Nicaragua, que en medio de una crisis sociopolitica desde el 2018, que
muchos llaman “la dictadura Ortega-Murillo” (EI Presidente Daniel Ortega y su esposa) en el cual,
destacan medios locales: “el derecho a la libertad de prensa, ha sido violentado en los Gltimos dos
afios, la dictadura Ortega-Murillo ha tomado represalias contra las personas que realizan el
ejercicio periodistico desde acoso, persecucion, detenciones arbitrarias, confiscaciones de medios

hasta asesinato por informar con la verdad a la ciudadania” (Onda Local, 2020).



14

Afade, la expresion de la periodista de Bluefields, Ileana Lacayo, “hay una ristra de
violaciones extremas a la libertad de prensa, a la libertad de expresion, a la libertad de informacion,
pero se celebra que los periodistas a pesar de tanta represion no sélo, en los dltimos dos afios, sino
en la Gltima década, estamos resistiendo, nos hemos reinventado, hemos encontrado formas de

aliarnos, de seguir informando” (Onda Local, 2020).

En Honduras, recientemente en el contexto de la pandemia de la COVID19 - un virus que
ha afectado a todo el mundo que se dio a conocer en China, en noviembre de 2019, seglin destacan
las noticias mundiales (EI Universo.com, 2020) - el periodista Josué Quintana Gomez, de Diario
la Tribuna, se convirti6 en el primer empleado suspendido por rehusarse a firmar una deduccion
del 20 por ciento de su salario, en un acto de “solidaridad” con el medio de comunicaciéon en
consecuencia de las pérdidas ocasionadas por la pandemia, como se registra en informes

periodisticos (Comité Libre Expresion, 2020).

Antecedentes locales. En El Salvador el tema de los derechos de las personas periodistas
y trabajadores de la comunicacion e informacién se ha visibilizado o ha tomado méas auge desde
el 2017, cuando los gremios como APES, empezaron a formular mesas de trabajo para iniciar
propuestas que derivaron en un anteproyecto de ley presentado ante la asamblea legislativa en el

2018, tal como se destaca en el capitulo uno de esta investigacion (APES, 2018).

En una reflexion en el marco del dia del periodista, el periodista y activista por el derecho
a la comunicacién, Leonel Herrera, escribi6 un articulo sobre los desafios urgentes del periodismo
y los periodistas, y veia oportuno reivindicar la necesidad de proteger a las y los periodistas,
Herrera, contintia diciendo (2019): “El primer desafio (y dado el caracter reivindicativo y gremial

de la celebracion) esta, justamente, en la necesidad de mejorar las condiciones laborales y sociales
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de los/as periodistas, condiciones cada vez mas precarizadas por las dificultades financieras de
algunos medios y la avaricia empresarial de otros, la convergencia tecnoldgica (que incrementa
las tareas pero no los salarios) y los riesgos de la violencia e inseguridad, que afecta
particularmente el trabajo periodistico y que ya ha cobrado la vida de algunos periodistas”

(Herrera, 2019).

Herrera, hace ver en este articulo que el pais lleva medio siglo reconociendo la labor
periodistica, pero que mas alla de algunos foros u otras actividades, es necesario, dice Herrera
“Insistir a los diputados y diputadas de la Asamblea Legislativa que aprueben el proyecto de Ley
de Proteccion Integral a Periodistas, Comunicadores y Trabajadores de la Informacion. La
propuesta de ley incluye mecanismos de proteccién ante la violencia fisica, el acoso (laboral y
sexual) y despidos injustificados. La normativa también plantea la creacion de una caja mutual y

otras medidas de proteccion social negadas historicamente” (Herrera, 2019).

Se trata del anteproyecto, denominado “Anteproyecto de ley especial para la proteccion
integral de personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras relacionadas a la informacion”, que
tenia como objetivo en el Art. 1. lo siguiente: “La presente ley es de caracter especial y tiene por
objeto la proteccion integral de todas las personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la
comunicacion y la informacion, mediante el disefio, formulacion e implementacion de politicas
publicas, protocolos, medidas y mecanismos administrativos y/o legales que sean pertinentes para
garantizar su prevencion, proteccion y resguardo ante cualquier tipo de vulneracion, agresion o
atentado que ponga en riesgo su vida, integridad, seguridad y goce de sus derechos relacionados

al ejercicio de la labor periodistica o comunicacional” (apes.org.sv, 2018, pag. 7).
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El anteproyecto de ley, se encuentra en analisis en la Comision de Legislacion y Puntos
Constitucionales de la Asamblea Legislativa y en repetidas ocasiones miembros de la APES han
hecho ver la necesidad del estudio y aprobacion de esta normativa, una de estas fue en enero del

2020 (Chévez, 2020).

Actualmente, esta propuesta de ley ha vuelto a tomar impulso, por otra propuesta
relacionada al ejercicio periodistico; que a iniciativa de los diputados se esté estudiando pero que
no profundizaremos en ello pues se enfoca en aspectos de la libertad de expresion; hablamos de
una Comisién Especial que crearon los diputados de la Asamblea Legislativa en agosto del 2020,
“para la investigacion de acoso que estan sufriendo periodistas de diferentes medios de
comunicacion debido a su trabajo y linea editorial y el uso de recursos publicos en contra de

opositores” (Asamblea Legislativa, 2020).

En dicha comision, los invitados, entre estos la APES y la Procuraduria para la Defensa de
Los Derechos Humanos, destacaron que “en El Salvador se vulnera el trabajo de los periodistas,
por lo que expresan la necesidad que se apruebe una ley que proteja a este gremio ante las distintas
agresiones de las que son victimas en el cumplimiento de su labor de recabar informacion por parte
de instituciones de gobierno. Ante tal peticion, los legisladores acordaron solicitar a la Comisién
de Legislacion y Puntos Constitucionales que se agenda el anélisis del proyecto de Ley de
Proteccién Integral a Periodistas, misma que fue presentada hace dos afios por la APES y otras

entidades” (Asamblea Legislativa, 2020).

Cabe destacar que en esta reunion salieron datos importantes que nos sirven de
antecedentes en esta investigacion, como los registros de la APES, que destacan que del 18 de

marzo hasta el 25 de agosto, se registraron 87 denuncias durante la Pandemia por la COVID19,
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entre las que mencionaron 24 despidos injustificados; 18 casos de restricciones al ejercicio
periodistico; 15 bloqueos al acceso de informacion pablica; 11 ataques digitales y 6 casos de acoso

digital (Asamblea Legislativa, 2020).

Estos datos, dan una luz sobre lo que esté sucediendo en el pais con el tema de los derechos
laborales en el pais y la necesidad de hacer una investigacion al respecto, pues en dicho periodo se
incrementaron los datos, esto, si retomamos un informe del 2019, de la APES, en cual se destacd
que “en el informe Anual de la Relatoria de Libertad de Prensa de la APES, 2018-2019, se
registraron 88 casos de vulneracion laboral y se destaca el débil papel que han tenido las instancias
como el Ministerio de Trabajo y la Procuraduria General de la RepUblica. En un escenario de poco
apoyo institucional por parte del Estado, muchos y muchas colegas que se encuentran en
situaciones de vulneracién laboral acuden ante la APES para solicitar acompafiamiento o asesoria

legal” (APES, 2019).

La Relatoria de Libertad de Prensa de la Asociacion de Periodistas de El Salvador (APES)
ha jugado un papel muy relevante sobre todo previé al afio 2018, afio en el que entra en
funcionamiento el Centro de Monitoreo de Proteccion a Periodistas de la APES es asi que en el
Informe Anual de la Relatoria 2016-2017 podemos evidenciar casos como el del cierre del Co-
Latino que enfrentaba una crisis econémica a mediados del 2016 lo que generd incertidumbre en

su personal hasta que la situacion fue solventada (Relatoria de Libertad de Prensa APES, 2017).

Otra caso es el de la cesacion de contratos de varios periodistas y trabajadores de la
informacién en El Diario de Hoy, el dia 26 de enero de 2017, que incluy6 al menos tres que ya

estaban cerca de su proceso de jubilacion (Relatoria de Libertad de Prensa APES, 2017); asi hay
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muchos casos de vulneracion algunos porque los contratos no se han hecho de manera formal o no

se respeta lo estipulado o convenido entre las partes.

Son todos estos elementos, que nos dan un panorama sobre el espiritu de esta investigacion,
analizando la realidad de las personas que trabajan en el llamado cuarto poder de la sociedad; y en
la que se pretende profundizar si solo ha quedado como una lucha reivindicativa mas o si tiene
hasta la actualidad relevancia en la transformacion del periodismo en nuestro pais como ejercicio

profesional.

Enfoque teorico
La perspectiva escogida para elaborar este trabajo es la interpretativa, esta perspectiva teorica tiene
como objeto de estudio originario la comunicacion interpersonal en la que juega un papel

importante la subjetividad. Gaona (2015) afirma:

“Frente al conductismo, el interaccionismo simbdlico considera que la conducta no es una
respuesta automatica a los estimulos de origen externo sino que es una construccion subjetiva sobre
uno mismo, sobre los otros y sobre las exigencias sociales que se producen en las situaciones de

la vida cotidiana”. (pag. 5)

Ademas teniendo en cuenta que la teoria interpretativa, también sefiala que el orden social
se fundamenta en instituciones que necesitan legitimarse, en este caso se tiene como tema de
estudio al sujeto (periodistas) de la comunicacion, de ahi que se tomo en cuenta las criticas a los
grupos corporativos de comunicaciones en el pais, que solo velan por los intereses para atraer
audiencia sin importar si reducir el namero de sus empleados afio tras afio (Luckmann, Berger,

2015).
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Sanchez afirma “para Berger y Luckmann, el proceso de la accion social atravesaria tres
momentos diferenciados” (Sanchez, 1993), la exteriorizacidon proceso por el cual todo ser humano
siente la necesidad de actuar sobre el mundo, la objetivacion proceso por el cual los productos de
la labor humana adquieren el caracter de cosas y por ultimo la interiorizacion, “proceso en el que
el sujeto transforma ese contexto objetivo de sentido en estructuras subjetivas de significado” (pag.

37).

Aqui hay que entender que en el proceso de objetivacion prima la dinamica humana no es
condicion indispensable que un producto de la sociedad como por ejemplo pueda ser la educacion

se convierta en algo fisico para que esta adquiera en esta dinamica el carécter de cosa.

Asi como la violencia se puede normalizar debido a la interiorizacion que realiza la
sociedad de este fenomeno, del mismo modo el irrespeto a los derechos de los que laboran en los
medios se puede volver socialmente aceptado; los casos de acoso que reciben las mujeres
periodistas en el ejercicio de su profesion son un ejemplo del irrespeto que los jefes dan en el lugar

de trabajo.

Este contexto objetivo cuyo sentido se encuentra representado en las relaciones de poder
que ejercen los jefes sobre los periodistas en los medios, se transforma en estructuras subjetivas
de significado, tal como Agnes Heller y otros tedricos problematizan acerca de la sociedad,
concordando que el statu quo vigente, los estereotipos, formas de pensar, hacer y sentir asi como
las formas de saber y las verdades instituidas surgen a partir de las relaciones de poder. Ella afirma
“asimismo, todo se desarrolla mediante luchas y acuerdos, consensos y disensos, intenciones y

resultados, en parte, imprevistos.” (Labourdette, 2016, pag. 15)
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Autores como D.L Altheide o G. Tuchman que reflexionaron acerca de la influencia de los
medios de comunicacion, introdujeron nuevas formas de delimitar su objeto de estudio y aplicaron
otras técnicas de investigacion. A diferencia de la sociologia funcionalista que reconocia la
realidad social como externa al individuo, y que enfatiza el equilibrio y la estabilidad de las
instituciones sociales, Schiitz entendia la accion social a partir de la intersubjetividad. (Sanchez,

1993)

Por el anterior motivd el trabajo versa sobre la problematica contenida en el analisis
cualitativo de la lucha por el respeto de los derechos de los trabajadores de los medios de
comunicacion social. Una mirada desde los periodistas, los gremios de prensa, organizaciones no
gubernamentales que luchan por los derechos humanos en El Salvador, que se desarrollé en los
meses de mayo-agosto de 2020, esto porque como hemos establecido con anterioridad que la

realidad es construida intersubjetivamente por todos los involucrados.

Ademas de analisis cualitativo de la lucha por el respeto de los derechos de los trabajadores
de los medios de comunicacién social. Una mirada desde los periodistas, los gremios de prensa,
organizaciones no gubernamentales que luchan por los derechos humanos en El Salvador, se
comprendieron los objetivos que se encuentran en su &mbito de convivencia y cual es la
interpretacion que cada uno de ellos le da a la lucha por el reconocimiento de los derechos del
gremio periodistico; lo anterior es parte del propdsito o intencién final del paradigma teérico que

se ha escogido.

Segun el paradigma interpretativo no hay observador objetivo (Chowdhury, 2014) afirma:

“se argumenta que no se pueden obtener datos libres de valoraciones debido a que los
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investigadores usan sus propias preconcepciones con el fin de guiar el propio proceso de

investigacion” (pag. 433).

Partiendo del hecho de que la realidad que el resto de comunicadores en nuestro pais sufren,
no nos es ajena, es que se escogiod el paradigma interpretativo porque considerabamos es mas
constructivo elaborar el planteamiento sobre las valoraciones ya hechas por otros periodistas del

gremio al respecto del tema investigado que partir desde cero.

Sistema de conceptos

Conceptos referidos al objeto del estudio. - Derechos Humanos: También conocidos como

derechos fundamentales, como su nombre menciona estos son derechos inherentes a toda
persona sin distincion de sexo, raza, religion, origen o nacionalidad. La Declaraciéon Universal de
los Derechos Humanos (DUDH) reconoce en el articulo 19 la libertad de expresion y de opinién

y el derecho a investigar y recibir informaciones, derechos fundamentales para el periodismo.

- Libertad de expresion: es un principio que apoya la libertad de un individuo o una

comunidad de articular sus opiniones e ideas sin temor a represalias, censura o0 sancion posterior.

-Libertad de prensa: también conocido como la libertad de los medios de comunicacion

es el principio de que la comunicacion y la expresion a través de diversos medios, incluidos los
medios impresos Y electronicos, especialmente los materiales publicados, deben considerarse un

derecho que se ejerza libremente.

- Libertad de informacion: puede definirse como el derecho a tener acceso a la

informacion que esta en manos de entidades publicas.
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- Derecho a la estabilidad laboral: la estabilidad laboral se entiende como el derecho que

posee un trabajador a conservar su empleo, siempre y cuando no cometa ningun tipo de falta que

justifique su despido.

- Despido injustificado: son causas justificativas de despido Unicamente las determinadas

por la Ley. El trabajador que fuere despedido de hecho sin causa justificada, tendra derecho a
que el patrono lo indemnice en la cuantia y forma que este Cddigo establece (Codigo de Trabajo,

2019, articulo 55).

- Vulneracion: Cualquier accion o atentado que busque transgredir u obstaculizar el goce
efectivo de garantias y derechos de las personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la

comunicacion y la informacion.

Conceptos referidos a la perspectiva teorica. - Objetivacion: Proceso en el que los productos

materiales o mentales de la actividad humana adquieren el caracter de cosas y se presentan al

individuo como una realidad exterior.

- Interpretativismo: Dentro de la investigacion cualitativa, el interpretativismo busca
darle sentido a cierta realidad investigada. Muy usado en las investigaciones sociales, esta
perspectiva tedrica cualitativa no busca la mera descripcion de los hechos, sino su comprension,

por lo tanto, busca brindar atencidn al actor social tratando de comprender su punto de vista.

- Intersubjetividad: Esta es una caracteristica del mundo social. Es en la intersubjetividad

donde se percibio ciertos fendmenos que escapan al conocimiento del yo, pues el sujeto no puede
percibir su experiencia inmediata pero si percibe las de los otros, en tanto le son dadas como

aspectos del mundo social.
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- Paradigma: Es un modelo o patrén aceptado, un arquetipo de investigacion que tiene
vigencia por un determinado tiempo; esta vigencia esta dada, en primer lugar, por su poder o
capacidad para resolver o solucionar problemas dentro del campo de la investigacion; y en
segundo lugar, estd dada gracias a la lucidez de pensamiento con la cual se logra visualizar de

manera nueva y creativa los diferentes interrogantes.

- Paradigma interpretativo: Tiene diferentes origenes en diferentes disciplinas, la

fenomenologia y sociologia de Schitz, Cicourel y Garfinkel, la escuela socioldgica de Chicago,
y la antropologia de Boas y Malinowski estan conectadas con las raices de dicho paradigma; el
paradigma interpretativo se desarroll6 como una critica al positivismo en las ciencias sociales, en
general comparten las siguientes creencias acerca de la naturaleza del conocimiento y de la
realidad: el relativismo ontoldgico que asume que la realidad es construida intersubjetivamente,
y la epistemologia subjetivista o transaccional que asume que no podemos separarnos a nosotros

mismos de aquello que conocemos.

- Fenomenologia: En esencia, es la premisa de que la sociedad es una construccion

humana, Schiitz postulé que son los significados subjetivos que dieron origen a un mundo social
aparentemente objetivo, el argumentaba que las personas dependian del lenguaje y de un
repertorio de conocimiento acumulado que les permitia la interaccion social. Los fenomendlogos
buscan dar sentido a las relaciones entre accion, situacion y realidad que tienen lugar en la
sociedad. La fenomenologia no ve ningun aspecto como causal sino que ve todas las

dimensiones como fundamentales para las demas.
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Conceptos sobre la metodologia. - Investigacion Cualitativa: Es la recogida de

informacidn basada en la observacion de comportamientos naturales, discursos, respuestas

abiertas para la posterior interpretacion de significados.

- Metodologia cualitativa: es una de las dos metodologias de investigacion que

tradicionalmente se han utilizado en las ciencias empiricas. La metodologia cualitativa se
caracteriza por ser inductiva, tener una perspectiva holistica que toma en cuenta todos los

elementos que le rodean, buscar comprender mas que establecer relaciones de causa- efecto.

- Entrevista: Formato o género que se usa frecuentemente en el campo del periodismo, en
el que se da una conversacion entre dos 0 mas personas. La palabra entrevista deriva del latin que

significa "Los que van entre si".

- Entrevista dirigida: “es una entrevista dirigida que sigue una secuencia predeterminada

de preguntas. La principal ventaja de un formato como este es que puede ser tan extenso como
nos sea necesario. Existe menos probabilidad de olvidar hacer una pregunta especifica al

entrevistado” (Edukativos, 2016).
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Capitulo 111
Metodologia
Caréacter del estudio
La investigacion se basé en la metodologia cualitativa la cual se desarroll6 por medio de entrevistas
semi-dirigidas a periodistas, gremios y organizaciones no gubernamentales que luchan por los

derechos humanos y laborales.

La metodologia cualitativa es una de las dos metodologias de investigacion que
tradicionalmente se han utilizado en las ciencias empiricas. Se contrapone a la metodologia
cuantitativa. Se centra en los aspectos no susceptibles de cuantificacion. Este tipo de metodologia

es caracteristico de un planteamiento cientifico fenomenoldgico. (Cervantes, 2021).

Segun J. Béez y Pérez, citando a R. Muchinelli “el objeto del método cualitativo es el

conocimiento de la realidad y lo mas habitual es que accedemos a ella a través del discurso, en el
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caso de los estudios cualitativos nuestros informantes nos dan a conocer sus cosas por medio de la

palabra y excepcionalmente por escrito o de otras formas” (TUDELA, 2009).

De esta forma un método es la realizacion de entrevistas que supone un encuentro con el
otro. Ambos, investigador e investigado, se encuentran cara a cara en calidad de sujetos sociales
que portan sus historias y sus modos de interpretar y construir intersubjetivamente el mundo en el

que viven (aset.org.ar, 2020, pag. 1).

Por sus caracteristicas, esta técnica debe ser empleada por una persona (el entrevistador)
mediante el dialogo con otra persona (el entrevistado) quien a través de la conversacion,

proporciona opiniones e informacion.

Determinacion y justificacion de la muestra

Se identificé una muestra para el analisis, tomado en cuenta lo que el comunicador Pedro Luis
Lépez menciona. (Lépez, 2014) en su articulo sobre poblacion muestra refiere que en muchos
casos la poblacién a analizar es tan grande que es imposible analizarla en su totalidad por lo que

la muestra permite generalizar al resto de poblacion.

En el enfoque cualitativo las muestras responden mas a la idea de muestra no probabilistica,
es decir, que los procedimientos de seleccion responden mas al juicio del investigador y la

conveniencia, entre otros.

Existen muestras que aunque no son exclusivas de la investigacion cualitativa, “se utilizan
frecuentemente en esta, tales como la muestra de participantes voluntarios, de expertos, de casos-
tipo, muestra por cuotas y, ademas, hay otras muestras no probabilisticas que se utilizan en estudios

cualitativos, que son las muestras diversas o de maxima variacion, muestras homogéneas, muestras
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en cadenas o por redes, muestras de casos extremos, muestras tedricas o conceptuales, muestras
confirmativas, muestras de casos sumamente importantes para el problema analizado y muestras

por conveniencia” (Ocampo, 2020).

Tomando en cuenta estos puntos, la muestra de esta investigacion es muestreo por cuotas
pues involucra a individuos que representan a una poblacion y que se eligen de acuerdo con sus
rasgos o cualidades. También el muestreo por conveniencia, se tomo en cuenta ya que es una
técnica de muestreo no probabilistico y no aleatorio utilizada para crear muestras de acuerdo a la
facilidad de acceso, la disponibilidad de las personas de formar parte de la muestra, en un intervalo
de tiempo dado (QuestionPro, 2021). Ambos muestreos son idéneos por la velocidad y acceso con

la que esta investigacion se llevo a cabo.

Pues en el presente estudio la poblacién son los periodistas, que ejercen o han ejercido el
periodismo en El Salvador; es decir se entrevist6 a periodistas o0 comunicadores, de cada medio

(television, radio, periddico y medio digital).

Asi mismo se tomo en cuenta la muestra de expertos, siempre en el rango de método de
muestreo no probabilistico, en la cual los sujetos se seleccionan a base del conocimiento y juicio
del investigador (Juicio Experto, 2017). En ciertos estudios es necesaria la opinion de expertos en

un tema para generar hipotesis mas precisas.

De esta forma, se entrevistd a un representante de una institucion de cada uno de los
siguientes tipos: institucion estatal (Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos),
gremial (Asociacion de Periodistas de El Salvador) y una organizacién no gubernamental

(Iniciativa Social para la Democracia).
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El muestreo fue acorde a la disposicion de los entrevistados que dieron sus opiniones y
experiencias para asi documentarlas, de tal forma que se entrevistd a una muestra no probabilistica,

a las siguientes personas:



Tabla 1

Muestra de Personas a Entrevistar
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Institucion

Nombre

Cargo

Procuraduria para la Defensa de los Derechos
Humanos (PDDH)

Asociacioén de Periodistas de El Salvador
(APES)

% ISD Iniciativa Social para la Democracia (ISD)
Iniciativa Social parg la

Democracia

FAGCTum

:::a
EDH

EL DIARIO DE HOY

Radio YSKL

Revista Digital Factum

Tele prensa canal 33

El Diario de Hoy

Beatriz Campos

Angélica Carcamo

Ramodn Villalta

Nery Mabel Reyes

César Castro Fagoaga

Cristobal Ayala

Citlalin Luna

Procuradora Adjunta de
Migrantes y Seguridad

Ciudadana

Presidenta

Director Ejecutivo

Jefa de prensa

Jefe de redaccion

Periodista

Fotoperiodista
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Técnica de recoleccion de datos
De acuerdo a la naturaleza del estudio se utilizd una técnica que permitié comprender el fenGmeno
a investigar, adaptando asi los antecedentes recopilados con las experiencias personales de las

diferentes partes involucradas en la defensa de los profesionales de los medios.

Para la investigacion se utilizé la técnica de entrevistas semi-dirigidas (semi-estructuradas)
“para el caso, el investigador previamente a la entrevista, lleva a cabo un trabajo de planificacion
de la misma, elaborando un guion que determina aquella informacion tematica que quiere obtener.
Existe una acotacién en la informacion y el entrevistado debe remitirse a ella. Ahora bien, las
preguntas que se realizan son abiertas. Se permite al entrevistado la realizacién de matices en sus
respuestas que doten a las mismas de un valor ainadido en torno a la informacion que den”. (Garcia

Hernandez, Martinez Garrido, Martin Martin, & Sanchez Gomez, 2021, pag. 8)

“Durante el transcurso de la misma se relacionaran temas y se ird construyendo un
conocimiento generalista y comprensivo de la realidad del entrevistado, el investigador debe
mantener un alto grado de atencion en las respuestas del entrevistado para poder interrelacionar

los temas y establecer dichas conexiones”. (Garcia et.al, 2021)

A diferencia de las entrevistas abiertas, en la entrevista semi-dirigida la persona que realiza

las preguntas dirige las tematicas y las posibles respuestas por parte del entrevistado.

Estas fueron orientadas a periodistas de los diferentes tipos de medios de comunicacion
existentes (Television, Radio, Peridédico y Medio Digital), al gremio periodistico y a

organizaciones no gubernamentales, que son miembros de la Mesa de Proteccion a Periodistas.
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A través de la informacion recopilada se obtuvo los elementos necesarios para evaluar y
exponer la problematica de la vulneracion a los derechos de los periodistas tomando en cuenta la

calidad cualitativa del estudio.

Para elaborar los instrumentos se estableci6 algunas categorias preliminares sabiendo que
en las entrevistas podrian surgir nuevas categorias de las preguntas que emergiesen de manera
espontanea, de igual modo que surgiesen nuevas categorias que nosotros no hubiésemos planeado
de las respuestas que nos dieran las fuentes, o que de la vinculacion entre las categorias como es

natural surgiesen, como se dijo en un principio, nuevas categorias.

En el siguiente cuadro se presenta cada una de estas categorias preliminares que se tomaron
en cuenta en la elaboracion de los instrumentos, advirtiendo que puede haber mas de una pregunta
por categoria y que las preguntas formuladas durante el desarrollo de las entrevistas estan en
algunos casos en la transcripcién de una manera distinta a como fueron formuladas en los

instrumentos.

Ademas, agregar que debido a la espontaneidad que la técnica permitia, el contenido de
estas categorias pueda estar en algunos casos en una pregunta sin ninguna relacién con la categoria

0 en algun comentario adicional del entrevistado.



Tabla 2

Cuadro para el Establecimiento de Categorias de Temas de Interés

Categorias / Fuentes PDDH APES ISD YSKL Factum Canal33 EDH

Evaluacidn sobre el rol de la mesa de proteccion de los X X X X
derechos de los periodistas.

Ley de proteccion a periodistas. X X X X X X X
Derechos que se vulneran con mayor frecuencia. X X X X X X X
Avances o retrocesos en el resguardo y promocién de los X X X X

derechos de los periodistas

Comentarios y sugerencias con respecto a la inestabilidad X X X X X X X
laboral del gremio.

Comparacién con otros paises. X X X X

Rol que juegan las instituciones que velan por los derechos X X X X X
laborales de los periodistas.

Rol de los medios en cuanto a resguardo de derechos. X X X X X X X



Instrumentos
Disefio de instrumentos de la investigacion.

Tabla 3
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Tipo y Cantidad de Instrumentos a Realizar para Entrevistas

Instrumento Institucion

Tipo de entrevistado

Instrumento Dirigido a una
Institucion Estatal

Instrumento dirigido a una

Gremial El Salvador

Instrumento Dirigido a un

Organismos No Gubernamental =~ Democracia

Instrumento Dirigido a los
Medios de Comunicacion

Tabla 4

Instrumento Dirigido a una Institucion Estatal

Procuraduria para la Defensa
de los Derechos Humanos

Asociacion de Periodistas de

Iniciativa Social para la

Radio YSKL
Revista FACTUM
El Diario de Hoy
Teleprensa 33

Procuradora Adjunta

Presidenta

Director

Jefatura de Prensa
Jefe Redactor
Periodista
Periodista

Perfil del Entrevistado

Nombre:

Cargo:

Nombre de la institucion:
Tipo de institucion:
Direccion:

Teléfono:
Sitio web:
Fecha de la entrevista:

Beatriz Campos

Procuradora Adjunta de Migrantes y
Seguridad Ciudadana.

Procuraduria de los Derechos Humanos
PDDH

Institucion Estatal

5ta. Ave. Nte., y 19 Calle Pte. No. 12, Centro
de Gobierno, San Salvador, El Salvador.
2520-4300

http://www.pddh.gob.sv

agosto del 2020



http://www.pddh.gob.sv/

34

Objetivo de la entrevista: Conocer cual es el rol de la Procuraduria para la Defensa de los

Humanos y las acciones implementadas en la defensa de los derechos laborales de los periodistas

y otros derechos relativos a su profesion.

Indicaciones: La siguiente guia de preguntas se realizara a traves de una entrevista semi-

dirigida, a través de un medio de comunicacion interpersonal.

Guia de preguntas: Precedentes legales de la lucha por la defensa de los derechos

laborales:

¢La Procuraduria ha recibido casos de denuncias de trabajadores de los medios de

comunicacion sobre vulneraciones a sus derechos laborales? ¢En cuales temas?

¢En cuéntos casos ha estado trabajando la procuraduria en cuanto a la proteccion de los
derechos de la labor periodistica? Es decir, ¢hay alguna especie de estadistica, reciente o desde la

fundacién de la PDDH?

¢Cudl ha sido la repercusion de estos casos? ¢Con alguno se ha dejado precedente para

las instituciones encargadas de aplicar el derecho?

¢ Cree que ha habido retrocesos o avances en cuanto al libre ejercicio de la labor

periodistica por parte de los medios de comunicacion?

Derechos laborales:

¢Cuales han sido los resultados que se han obtenido de las reuniones con la Mesa de

Proteccidn a Periodistas en materia de derechos laborales?
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¢Cuales han sido los aportes de la procuraduria en cuanto a la iniciativa de crear una Ley

de proteccion a periodistas?

¢ Qué se puede hacer desde la procuraduria para resolver el tema de la inestabilidad
laboral de los periodistas, como uno de los temas recurrentes en los que un periodista se ve

constantemente vulnerado?

¢ Qué instancias o instituciones deberian trabajar méas para garantizar que un trabajador de
un medio de comunicacion se desenvuelva en su pleno derecho a informar y ser reconocido por

su labor especial dentro de esta sociedad?

Tabla b

Instrumento Dirigido a un Gremio

Perfil del Entrevistado

Nombre: Angélica Carcamo
Cargo: Presidenta
Nombre de la institucion: Asociacion de Periodistas de El Salvador
Tipo de institucion: Gremio
Condominio Metro 2000, Local A-31, Tercer
Direccion nivel, sobre 47 Avenida Norte, Col. Flor
Blanca, San Salvador, El Salvador
Teléfono: 2260-8130
Correo electronico: apeselsalvadorl@gmail.com
Fecha de la entrevista: Agosto 2020

Obijetivo de la entrevista: Conocer cual es la posicion y el apoyo del gremio de

periodistas en El Salvador que busca la lucha por el respeto de los derechos de los trabajadores

de los medios de comunicacion social.
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Indicaciones: La siguiente guia de preguntas se realizara a través de una entrevista

dirigida, a través de un medio de comunicacion interpersonal.

Guia de prequntas; Ambito nacional.

¢Como surge la idea de la iniciativa de crear una Ley para proteger los derechos de los

trabajadores en los medios de comunicacion?

¢A quiénes abarcaria el beneficio de esta ley?, pues no solo es para periodistas, sino que

se amplia a trabajadores de los medios.

¢Como se determind la creacion de una mesa que aborde este tema especifico?, es decir,

por qué no estan por ejemplo, entidades como el ministerio de trabajo.

¢En cuantos casos ha estado trabajando la APES en cuanto a la proteccion de los
derechos de la labor periodistica? Es decir, ¢hay alguna especie de estadistica, reciente o desde la

fundacion de la APES?
¢ Cuales son los temas mas se repiten en cuanto a denuncias?

¢Ante la violacién de derechos laborales que aportaciones hace la Asociacion de

Periodistas de El Salvador en forma general periédicamente?

¢ Cree usted que los profesionales del periodismo deben tener méas capacitaciones

adecuadas a sus derechos laborales?

¢ Qué podrian hacer los medios de comunicacién para mejorar las condiciones de los

trabajadores?

Ambito regional.
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¢ COmo se encuentra el pais a comparacion con la region centroamericana en materia

laboral del profesional del periodismo?

¢Cuadles son los avances o retrocesos en el marco de los derechos laborales en nuestro

pais?

Tabla 6

Instrumento Dirigido a un Organismo no Gubernamental

Perfil del Entrevistado

Nombre: Ramén Villalta

Cargo: Director

Nombre de la institucion: Iniciativa social para la democracia
Tipo de institucion: Organismo No Gubernamental
Direccidn Organismo No Gubernamental

Urbanizacion Satélite pasaje Venus # 32U

Telefono: San Salvador, El Salvador
Correo electronico: (503) 2274-6182
Fecha de la entrevista: comunicaciones@isd.org.sv

Obijetivo de la entrevista: Conocer cuales son las acciones implementadas por la

Iniciativa Social para la democracia, en la defensa de los derechos laborales de los periodistas y

otros derechos relativos a su profesion.

Indicaciones: La siguiente guia de preguntas se realizara a través de una entrevista semi-

dirigida, a través de un medio de comunicacion interpersonal

Guia de preguntas: Derechos humanos
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¢ Cuales fueron los motivos por los que Iniciativa Social para la democracia decide ser
parte de la Mesa para la proteccion de Periodistas y Trabajadores de Medios Relacionados a la

Informacién, constituida desde 20177

¢Cuadles son las medidas implementadas por la Iniciativa Social para la Democracia para

fomentar el respeto por los derechos de los periodistas?
Derechos laborales

¢ Cuales son las propuestas en el tema de derechos laborales para periodistas que sugiere

la Iniciativa Social para la Democracia?

¢Por qué se considera que los periodistas al igual que otros sectores, deben tener una ley

que los respalde?

¢Se ha hecho algun proyecto o estudio por parte de Iniciativa Social para la Democracia
para analizar como fue afectado el sector de trabajadores de los medios de informacién, tanto

tradicionales como digitales e independientes?

¢ Como ve el panorama a futuro para que en realidad los propietarios de los Medios de
comunicacion, tradicionales y digitales, cumplan con brindar proteccién integral a sus

empleados, tanto monetario y seguridad laboral?
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Tabla 7

Instrumento dirigido a Trabajador en Medios de Comunicacion

Perfil del Entrevistado

Nombre: Nery Mabel Reyes

Cargo: Jefa de prensa

Nombre de la institucion: Radio YSKL

Tipo de institucion: Medio de comunicacion radial

Direccion Av. Olimpicay 65 av. Sur # 192. San
Salvador, El Salvador

Teléfono: (503) 2224 0888

Correo electronico: m.me/radioyskl

Fecha de la entrevista: agosto del 2020

Obijetivo de la entrevista: Conocer cual es el rol de los medios de comunicacion en El

Salvador en la defensa de derechos laborales de los periodistas y otros derechos relativos a su

profesion.

Indicaciones: La siguiente guia de preguntas se realizara a través de una entrevista semi-

dirigida, a través de un medio de comunicacion interpersonal

Guia de preguntas: Derechos humanos y laborales

¢ Considera que los derechos de los periodistas se ven vulnerados en la actualidad?
¢Cudles son los derechos que se vulneran a los periodistas con mayor frecuencia?
¢Desde su punto de vista que deberia incluir una ley de proteccion a los periodistas?

¢ Qué considera usted, que se deberia hacer con respecto a la inestabilidad laboral que

sufren los periodistas?
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¢ Cree usted que los profesionales del periodismo deben tener méas capacitaciones

adecuadas sobre temas sociales y derechos humanos?

Preguntas relacionadas al rol de los medios:

¢ Cree que ha habido retrocesos u avances en el libre ejercicio periodistico por parte de

los medios?

¢ Cual cree que deberia ser el rol de los medios de comunicacion en materia de resguardo

de derechos laborales?

Tabla 8

Instrumento dirigido a Trabajador en Medios de Comunicacion

Perfil del Entrevistado

Nombre: César Castro Fagoaga

Cargo: Redactor

Nombre de la institucion: FACTUM

Tipo de institucion: Medio de comunicacion digital

Calle Los Lirios, colonia La Sultana, Antiguo

Direccion Cuscatlan, La Libertad, El Salvador.
Teléfono: 2243-9650

Correo electrénico: http://revistafactum.com

Fecha de la entrevista: agosto del 2020

Obijetivo de la entrevista: Conocer cual es el rol de los medios de comunicacion en El

Salvador en la defensa de derechos laborales de los periodistas y otros derechos relativos a su

profesion.


http://revistafactum.com/
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Indicaciones: La siguiente guia de preguntas se realizara a través de una entrevista semi-

dirigida, a través de un medio de comunicacion interpersonal

Guia de preguntas: Derechos humanos y laborales

¢ Considera que los derechos de los periodistas se ven vulnerados en la actualidad?
¢ Cuales son los derechos que se vulneran a los periodistas con mayor frecuencia?
¢Desde su punto de vista que deberia incluir una ley de proteccion a los periodistas?

¢ Qué considera usted, que se deberia hacer con respecto a la inestabilidad laboral que

sufren los periodistas?

¢ Cree usted que los profesionales del periodismo deben tener méas capacitaciones

adecuadas sobre temas sociales y derechos humanos?
Preguntas relacionadas al rol de los medios:

¢ Cree que ha habido retrocesos u avances en el libre ejercicio periodistico por parte de

los medios?

¢ Cual cree que deberia ser el rol de los medios de comunicacion en materia de resguardo

de derechos laborales?
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Tabla 9

Instrumento dirigido a Trabajador en Medios de Comunicacion

Perfil del Entrevistado

Nombre: Cristébal Ayala

Cargo: Periodista de Teleprensa canal 33

Nombre de la institucion: Teleprensa canal 33

Tipo de institucion: Medio de comunicacion televisivo.

Direccion Pasaje Istmania No. 262, Colonia Escalén,
San Salvador, El Salvador

Teléfono: 2559 3333

Correo electronico: m.me/teleprensa33.tv

Fecha de la entrevista: agosto del 2020

Obijetivo de la entrevista: Conocer cual es el rol de los medios de comunicacion en El

Salvador en la defensa de derechos laborales de los periodistas y otros derechos relativos a su

profesion.

Indicaciones: La siguiente guia de preguntas se realizara a través de una entrevista semi-

dirigida, a través de un medio de comunicacion interpersonal

Guia de preguntas: Derechos humanos y laborales

¢ Considera que los derechos de los periodistas se ven vulnerados en la actualidad?

¢Cudles son los derechos que se vulneran a los periodistas con mayor frecuencia?

¢Desde su punto de vista que deberia incluir una ley de proteccion a los periodistas?

¢ Qué considera usted, que se deberia hacer con respecto a la inestabilidad laboral que

sufren los periodistas?


https://m.me/teleprensa33.tv?fbclid=IwAR1Vs-P4pZ0GyohDVww0kn_bFEKG4xQtZJ8qj5AvIz5XFaqMpymXJgDSsK8
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¢ Cree usted que los profesionales del periodismo deben tener méas capacitaciones

adecuadas sobre temas sociales y derechos humanos?
Preguntas relacionadas al rol de los medios:

¢ Cree que ha habido retrocesos u avances en el libre ejercicio periodistico por parte de

los medios?

¢ Cual cree que deberia ser el rol de los medios de comunicacion en materia de resguardo

de derechos laborales?

Tabla 10

Instrumento dirigido a Trabajador en Medios de Comunicacion

Perfil del Entrevistado

Nombre: “Citlalin Luna”

Cargo: Foto Periodista

Nombre de la institucién: El Diario de Hoy

Tipo de institucion: Medio de comunicacion — Privada
Direccion 11 C. Ote y Av. Cuscatancingo No 271 S.S.
Teléfono: (503) 1999 2020

Correo electronico: https://www.elsalvador.com

Fecha de la entrevista: agosto del 2020

Obijetivo de la entrevista: Conocer cudl es el rol de los medios de comunicacion en El

Salvador en la defensa de derechos laborales de los periodistas y otros derechos relativos a su

profesion.

Indicaciones: La siguiente guia de preguntas se realizara a traves de una entrevista semi-

dirigida, a través de un medio de comunicacion interpersonal.
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Guia de preguntas: Derechos humanos y laborales

¢ Considera que los derechos de los periodistas se ven vulnerados en la actualidad?
¢ Cuales son los derechos que se vulneran a los periodistas con mayor frecuencia?
¢Desde su punto de vista que deberia incluir una ley de proteccion a los periodistas?

¢ Qué considera usted, que se deberia hacer con respecto a la inestabilidad laboral que

sufren los periodistas?

¢ Cree usted que los profesionales del periodismo deben tener méas capacitaciones

adecuadas sobre temas sociales y derechos humanos?
Preguntas relacionadas al rol de los medios:

¢ Cree que ha habido retrocesos u avances en el libre ejercicio periodistico por parte de

los medios?

¢ Cuél cree que deberia ser el rol de los medios de comunicacion en materia de resguardo

de Derechos laborales?



Tabla 11

Disefio de instrumento para el anélisis
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Evaluacién sobre el Rol de la Mesa de Proteccion de los

Categoria Derechos de los Periodistas
Nombre/ cargo Institucion Respuesta
Beatriz Campos PDDH

Procuradora Adjunta

Angélica Carcamo APES

Presidenta

Ramén Villalta ISD

Director Ejecutivo

Nery Reyes YSKL

Jefa de prensa

César Fagoaga Factum

Jefe de redaccion

Cristobal Ayala Canal 33

Periodista

Fotoperiodista de prensa EDH

Interpretacion:

Técnica de analisis

Consideraciones generales para el analisis

Los periodistas y otros actores planteados en la pregunta de investigacion serian sujetos a

exigencias sociales especificas segun el interaccionismo simbolico, teoria que se sitta dentro del

paradigma interpretativo, paradigma escogido para esta investigacion.
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Los periodistas en particular son sujetos, en el medio en el cual trabajan, a patrones de
interaccion social que develan expectativas, anhelos, deseos y demas; en fin ningun otro actor
social sino ellos podian dar a conocer mejor el significado exacto de la lucha por los derechos de

los periodistas y trabajadores de los medios de comunicacion.

Para presentar la informacion obtenida de las entrevistas y facilitar el analisis se usé una
matriz de vaciado, se evit6 hacer uso de cualquier tipo de codificacion para establecer una relacién
entre las distintas categorias, porque al ser la investigacion de caracter cualitativo no se necesito
presentar los resultados a manera de graficas o estadisticas como en realidad se haria en una

investigacién mixta o de tipo cuantitativa. (Ver Anexos A)

La matriz mostrada a continuacion presenta cada una de las categorias, tal como se mostrd
en la parte de los instrumentos (Tabla 11) de manera que se pueda relacionar la perspectiva que
cada una de las fuentes proporciond en cada una de las categorias que se emplearon, para que de
esa manera obtener los datos requeridos en la investigacion segun los objetivos propuestos y segin
el requerimiento del marco tedrico que demandaba que se incluyese opiniones, sugerencias y

expectativas de los entrevistados.
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Categoria 1

Evaluacion sobre el Rol de la Mesa de Proteccion de los Derechos de los Periodistas

Nombre/ Cargo  Institucion Respuesta
“Desde el 2017 pues se firmd el convenio con todas las organizaciones de la mesa”
Beatriz Campos PDDH “No solo se insertan, organizaciones propias o0 que se dedican al trabajo de comunicaciones o

Procuradora
Adjunta para la
migracion

periodismo sino que otras organizaciones defensoras de derechos humanos que también este
pues trabajan mucho el tema de la libertad de prensa y libertad de expresion”

“En el 2018 la procuraduria, al estar trabajando en esta Mesa emitié un informe junto a la APES
donde se establece las principales afectaciones a mujeres periodistas sobre todo enfocadas al
derecho al trabajo en cuanto a prestaciones laborales, despidos injustificados pero a la vez
también el derecho a las mujeres periodistas a vivir una vida sin violencia porque muchas de
ellas han recibido acoso sexual... era muy evidente dentro de los medios en los que
elaboraban”.

“Tuvimos la oportunidad de reunirnos con el relator de la libertad de expresion y tengo la
oportunidad de como procuraduria y como mesa Yy con otras organizaciones de exponerle todas
nuestras preocupaciones con respecto a estas restricciones de parte del Ejecutivo, eso fue en
diciembre el afio pasado y luego se emitieron recomendaciones especificas al respecto las cuales
muy incorporado entre el informe la asamblea porque cree vemos que los diputados y diputadas
tienen que tener claro que hay estandares internacionales de proteccion”

“Quisiéramos tener mas avances a veces las instituciones nos dan aperturas lo que deciamos
acercamientos con el ministerio de trabajo se han realizado pero no hemos obtenido tal vez los
resultados que quisiéramos, eso no quiere decir que no vamos a seguir insistiendo que con ese
aspecto”

“La Procuraduria hace dos afios emiti6 un informe junto con APES donde se establecia como
parte de la mesa, donde se establecen las principales afectaciones a mujeres periodistas sobre
todo enfocadas al derecho al trabajo”
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Angélica Carcamo
Presidenta

Ramon Villalta
Director Ejecutivo

APES

ISD

“Lo que detiene es la voluntad politica en la Asamblea, porque como procuraduria y como
mesa, hemos tratado de impulsar no son las fechas conmemorativas sino que dotar de notas a la
comision de legislacion que tiene el proyecto para que se inicie la discusion, o sea el proyecto
se present6 en octubre del 2018 segun recuerdo, 2018, hemos tratado de impulsarlo, la Gltima
nota que se cred se va a enviar esos dias y tiene una nota lista para remitirla nuevamente porque
lo que como procuraduria hemos establecido es que lo ideal es que se empiece a la discusion,
insertarnos en la misma”

“Porque lo que se protege al final, aparte de la integridad de los mismos, es parte de la libertad
de prensa, porque esta totalmente vinculado y el acceso a la informacion de la poblacion”.

“El tema de retomar la mesa es importante porque internamente nosotros estamos llevando un
control de cuales son los casos, cuantos son, qué autoridades son las responsables o presuntas
responsables y ahora lo que tenemos que avanzar es a la resolucion final o al pronunciamiento
final de los casos™.

“En diciembre de 2017 se cre6 la Mesa para la proteccion de Periodistas y Trabajadores de
Medios Relacionados a la Informacion™.

“Se ha llevado el trabajo ante instituciones internacionales como la Comision Interamericana de
Derechos Humanos, cuando se reunieron, junto a otras organizaciones sociales, con el relator de
la libertad de expresion que visito El Salvador en el 2019 junto a comitiva, ahi se expuso “todas
nuestras preocupaciones con respecto a estas restricciones de parte del Ejecutivo, (sobre el
trabajo periodistico) eso fue en diciembre del afio pasado y luego se emitieron recomendaciones
especificas al respecto, las cuales se han incorporado al informe que se dio a la asamblea
(legislativa) porque creemos , vemos, que los diputados y diputadas tienen que tener claro que
hay estandares internacionales de proteccion”.

“No habiamos realizado investigaciones relacionadas al tema como institucion ya que la
naturaleza de trabajo se enfoca en otros temas, como: de transparencia, lucha contra la
corrupcion, formacion de la ciudadania en derechos democréticos”.

“La naturaleza de la mesa y de algunas entidades que alli estan como la Asociacion de
Periodistas de El Salvador y otras asociaciones de periodistas; les corresponde y compete mas a



Nery Reyes
Jefa de prensa

YSKL
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este tipo de entidad llevar adelante este tipo de estudios y desde nuestra posicion puede
respaldar poder acompaiiar el desarrollo”.

“En el marco de un cambio que el sistema politico salvadorefio venia mostrando y en donde
cada vez més el ejercicio del periodismo hacia uso del derecho de acceso a informacion y en el
marco de aumentar el uso de este derecho comenzaron a ver afectaciones también por parte de
los periodistas comenzaron a tener dificultades en el desempefio y en el ejercicio de esta
profesion en dar sentido”

“Consideramos nosotros que era conveniente fortalecer la mesa para la proteccion de los
derechos humanos, en general y de los derechos laborales de los periodistas porque las
afectaciones se estaban dando, no s6lo en la relacion con las entidades de estado, sino que
comenzaron también a generarse con muchas dificultades, en el interior en los mismos medios
donde estos estaban laborando”

“En este caso la mesa para fortalecer la reivindicacion y poder tener instrumentos juridicos que
garanticen la proteccion de los derechos de los de los trabajadores de comunicacion, porque
considera que los periodistas al igual que otros sectores, deben de tener una ley que lo respalde”
“Dentro de los objetivos o mas bien dentro de su filosofia la ISD tiene la construccion de una
cultura politica de democracia, y esto implica un cambio cultural”.

“El derecho de libertad de expresion, va relacionado al derecho obtener informacion publica,
que son utilizados para que la ciudadania ejerza la supervision del gobierno y de las acciones y
politicas que se generen, las personas que ejercen fundamentalmente o llevan adelante el
ejercicio de estos derechos como una profesion en el caso particular de los periodistas debe de
garantizarse, el respeto también a sus derechos laborales”.

“Bueno creo que la instalacion de la mesa en si ya es un avance significativo, es el punto de
partida para ir conociendo y logrando, ya un marco que creyéramos fundamental, y el
reconocimiento que la mesa ha tenido también a nivel internacional porque entiendo que
tambien hay apoyo de la Organizacion de Naciones Unidas, organizaciones de trabajo y otras
organizaciones que trabajan en los derechos humanos también por ahi”.

“Entonces creo que eso sera importante, y no podemos esperar un proceso acelerado en la mesa,
pero creo que algo se va avanzando y eso serd significativo para los protocolos de proteccion”.



César Fagoaga Factum
Jefe de redaccién

Cristébal Ayala Canal 33
Periodista

Fotoperiodista de EDH
prensa

Interpretacion:
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N/d

“Hay una mesa que esta trabajando esta una normativa dandole forma, sé que se ha presentado
una propuesta a la asamblea legislativa, hay que estudiarlo hay que discutirlo porque
comprenderas que es un tema que algunos parlamentarios quizas no les conviene”.

N/d

Segun lo planteado por los entrevistados en la mesa de proteccion de los derechos de periodistas se han realizado avances desde su
creacion, en el 2017, y la Organizacién de las Naciones Unidas como organismo internacional se ha pronunciado a favor de esta

propuesta.

Dentro de los resultados més significativos que la mesa ha tenido es el anteproyecto de Ley remitido a la Asamblea Legislativa “Ley
Especial para la Proteccion Integral de Personas Periodistas, Comunicadoras y Trabajadoras de la Comunicacion y la Informacion”.
Ademas con la creacion de esta mesa la lucha para que se respeten los derechos de los trabajadores de los medios de comunicacion
se fortalecio, teniendo aportes importantes como los de la Iniciativa Social para la Democracia que se interesé en integrar y estudiar
el tema por primera vez para fortalecer una cultura politica democratica en El Salvador.
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Categoria 2 Comentarios acerca de la Ley de Proteccion a Trabajadores de os Medios de
Comunicacion
Nombre/ Cargo  Institucion Respuesta

Beatriz Campos
Procuradora
Adjunta

Angelica
Cércamo

PDDH

APES

“Creemos que también hay otros enfoques diferenciados que hay que tomar en cuenta como el
enfoque de proteccion a eso no lo podemos negar verdad, el enfoque inclusivo que se tiene en
esa ley que se amplia a personas trabajadoras de medios de comunicacion no importa la
ocupacion de lo que trabaja en medios de comunicacidn creo que es necesario verlo de esa
manera amplia no restringida”

“Cdémo procuraduria acompafiamos todo el proceso, es decir, ellos tenian la mesa tenia un
consultor eh proporcionado por internet este consultor pues hizo una propuesta la cual
discutimos abiertamente o en la mesa y con otras organizaciones se hicieron algunos talleres,
foros y nosotros pues estuvimos cuando él presentaba sus avances, nosotros aportamos
préacticamente articulo por articulo nos sentamos a verlo con éste en la mesa y pudimos aportar
en cada uno de ellos para ver cual era en nuestra vision, lo que nos importaba era que la el
proyecto de ley tuviera principios y enfoque de derechos humanos”

“Creo que lo tiene, bastante inclusiva abarca diversas situaciones importantes 0 mecanismos y
organismos importantes que pueden realmente dar seguimiento a los casos de personas a
derechos humanos de personas periodistas 0 a que se prevengan mas afectaciones entonces nos
parecia que el contenido es bastante aceptable... claro pueden haber algunas modificaciones
pero que no deben de al final modificar la esencia y el enfoque de derecho que tiene la
propuesta”.

“Nosotros, técnicamente hablando, acompafnamos la elaboracion del proyecto cuando, ya ingreso
a la adjunta en el afio 2018 a mediados, pues ya se estaba en la discusion del proyecto y también

estuvimos presentes acompafiando la presentacion a la Asamblea por parte de las personas
periodistas de la mesa”.

“El tema de la propuesta de la ley a los periodista se empez0 a trabajar en el afio 2017 es una
propuesta de ley que incluso, en ese afio el que estaba como presidente de la asamblea, era el



Presidenta
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diputado Guillermo Gallegos, se comprometio a elaborar un documento, no una ley, una
propuesta, coloca un juridico de su parte y se cred; en 2018 la junta directiva acordd que lo
mejor era socializar y consultar con los socios y socias y periodistas de diversos medios de
comunicacion no solo en la capital sino a nivel nacional dicha propuesta y ver qué
modificaciones deberian hacerse; es asi como se realizaron grupos focales a nivel nacional para
crear una propuesta de ley integral para personas periodistas y comunicadoras de la informacion
y la comunicacion en esta propuesta por ejemplo se incluy6 que no sélo fuera para periodistas
sino que fuera para quienes estan trabajando en medios a nivel general”.

“En este pais de hecho en los ultimos afios hemos tenido denuncias eh...de acoso que
lamentablemente han quedado en la impunidad en el sistema judicial, que ojala con esto pueda
cambiar, entonces digamos que la propuesta de ley tiene todas esas peculiaridades que se
lograron recolectar gracias a las consultas que se hicieron con, con periodistas a nivel nacional”.
“Se represent0 en octubre del afio 2018 al congreso, en su momento, dio iniciativa para ingresar
esa pieza el diputado no partidario, el diputado (Leonardo) Bonilla, el diputado Damian Alegria
del FMLN vy el diputado (Juan José) Martel del partido Cambio Democratico; el resto de
fracciones como ARENA, GANA, PCN Y PDC, habian dicho que se sumaban, pero a la hora de
la presentacion de la propuesta pues nunca se acercaron. Esta propuesta bueno, ingreso, se
presentd a la asamblea, ingresé a la comision de legislacion y puntos constitucionales, pero hasta
este momento no se ha discutido ni un solo articulo de esta propuesta de ley”.

“Si, bien las legislaciones no son determinantes para cambiar o mejorar pensado de la seguridad
si son necesarias para fortalecerlas, nosotros como APES seguiremos vigilantes insistiendo para
que se discuta esta ley porque es necesario, no tenerla si puede llevarnos a contextos muy
complicados para el ejercicio periodistico”.

“El seguro de vida es un tema que se debe trabajar mas a profundidad, que tiene que ver con un
tema de la revision, lo cierto es que deberia haber dentro de las y prestaciones laborales algin
seguro en el periodismo, lo que pasa es que tenemos al seguro social, mas bien es como obligar a
aquel funcione, el seguro social; la otra opcién es tener algo como Bases Magisteriales, es un
caso del sector docente lo que tiene es un sistema especializado en atencion médica para ellos,
podria verse; ojalé, yo creo que eso es un debate para mas adelante, que es importante”.



Ramon Villalta
Director
Ejecutivo

Nery Reyes
Jefa de prensa

César Fagoaga
Jefe de redaccion

Cristobal Ayala
Periodista

ISD

YSKL

Factum

Canal 33
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“También han habido otros elementos que tienen que ver con la proteccion de la seguridad
personal del periodismo de periodista en el ejercicio de su profesion que deben de haber medidas
y reglas y mecanismos que protejan la vida de los periodistas”.

“Existen condiciones de inseguridad en que se ha visto la necesidad de avanzar en aspectos de
protocolos de proteccion”.

“Es decir si yo vivo en San Marcos mi jefe no me tiene que enviar a un operativo policial que se
esta desarrollando en San Marcos, puede emplear otro compariero, esas fueron algunas medidas
que se pensaron ademas de establecer algunos mecanismos de enlace con instituciones como la
procuraduria de los derechos humanos” .

“Eso yo creo que va en contra de las leyes laborales, es que te despiden cada afio, a final de afio
y te vuelve a contratar al principio yo creo que en algin lado una ley que busque proteger y
mantener la estabilidad de los periodistas en los Medios de Comunicacion”.

“Y ahora vemos como este perfeccionamiento que se ha hecho en este gobierno donde
constantemente se ataca y se critica y se amenaza y se trata de amordazar a la prensa
independiente, entonces yo veo una ley que vaya también por ese sentido, que se busque
investigar cuando son amenazas reales”.

“Que un funcionario se rehuse a darte una entrevista cuando €l sabe que te ha costado buscarlo
quizés ese podria ser algunos factores que seria bueno incluirlos en la normativa verdad”.

“A ver, entonces de repente yo recuerdo que hubo una que por lo menos habia un decreto que
ordenaba que no podia quitar a tu gente en medio de esta situacion, si, pero al final creo que la
gente prefiere enfrentarse a una demanda o a una sancién, pero qué hago no puedo seguir
manteniendo a veinte empleados malos, los tengo que quitar... entonces de alguna manera esa
esa seguridad o la garantia laboral para esas personas los trabajadores de medios creo que seria
bueno incluirlo, Rocio, porque de repente quedan en el aire”.

“En un caso, de un periodista muy reconocido, de uno de los dos rotativos de mayor circulacion
en el pais, lo quitan del trabajo, su esposa tiene una enfermedad terminal, él es ya mayor de edad
0 muy dificilmente te contrata en otro lado entonces y qué pasa con esta persona... te das
cuenta... era el que llevaba alimentos... se queda en el aire, exacto, entonces hay que garantizar
o0 por lo menos que haya algun tipo de subsidio, no sé algo, algin beneficio para ese trabajador
de medio”.
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“Voy a recordar el caso de un camarografo de Megavision, Samuel Rivas, que lo asesinaron;
vaya era parte de la voréagine de violencia que vive el pais verdad, desafortunadamente hubo otro
interés de parte de las personas que desafortunadamente decidieron acabar con su vida, pero que
hay maés alla de él, hay una familia, €l pues no tenia esposa verdad, pero, pero, habia una mamé
en casa, habian unos hermanos en casa, entonces la empresa fue benevolente y pago los gastos
funebres y el sueldo que tenia y el tiempo que €l tenia, del tiempo que tenia de trabajar para la
empresa se le pago en aquel momento, pero y ahora que pasé vea, entonces yo creo que si, yo
Ccreo que un seguro de vida es, es, sumamente necesario sobre todo por las condiciones de riesgo
que de alguna manera existen para para ejercer el cargo”.

Fotoperiodistade EDH “Un seguro de vida, creo que es fundamental porque este... a veces hay personas que van a
prensa ciertas zonas donde es mas arriesgado”.
“Un seguro de vida que le garantice de que si llegara a pasar algo va a estar respaldado de alguna
forma, creeria yo, y lo otro este a ver, el tener como un fondo me entiendes, un fondo, algo asi
como el FONAT pues si te llega a pasar algo sabes que de alguna manera te van a solventar
econdmicamente”.

Interpretacion:

Acerca del anteproyecto de la “Ley Especial para la Proteccion Integral de Personas Periodistas, Comunicadoras y Trabajadoras de
la Comunicacion y La Informacion”, se elabor6 y entrego a la Asamblea Legislativa en el 2018, dos afios han pasado y aun no se ha
aprobado.

Aunqgue con esta ley no se garantice que se terminara con las vulneraciones a la labor periodistica, si puede ayudar a que no se
agudicen los casos como lo dice la Presidenta de la APES, Angélica Carcamo “Si, bien las legislaciones no son determinantes para
cambiar o mejorar pensado de la seguridad si son necesarias para fortalecerlas” es asi que como APES siguen vigilantes, insistiendo,
para que se discuta esta ley porque es necesario, “no tenerla si puede llevarnos a contextos muy complicados para el ejercicio
periodistico”.

Los entrevistados enfatizan que es un sector que se encuentra vulnerado; es por ello que la propuesta trata de proteger en diferentes
ambitos y plantea dentro de esta propuesta que debe haber un seguro de vida por dafios causados en la labor periodistica, que exista
un apartado que garantice una estabilidad laboral o que exista una garantia de una indemnizacion al ser despedido.
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Categoria 3

Derechos que se Vulneran con Mayor Frecuencia

Nombre/ Cargo Institucion

Respuesta

Beatriz Campos PDDH
Procuradora
Adjunta

“Antes del trabajo con la Mesa, eran pocas las denuncias de la vulneracion que sufren los
periodistas, se ha incrementado sobre todo en el tema de las restricciones por las lineas
editoriales, otros por situaciones mas enfocadas al tema laboral y el desplazamiento forzado
por violencia, porque los periodistas han sufrido también esa situacion de inseguridad. ..
Tenemos casos, pero esos ya del 2018, de periodistas mujeres que porque los medios de
comunicacion las mandaron a cubrir una noticia a su lugar cercano de vivienda y era un tema
de sobre violencia y pandillas pues, en este caso, fue secuestrada y posteriormente devuelta
pero amenazada de que tenia que salir o podria morir entonces ese tipo de casos también lo
vimos 2018 o principios de 2019 y poco a poco fueron ya cambiando verdad, los casos tal vez
se ha mantenido en el nimero de casos pero el tipo de violacion es el que va cambiando o va
predominando”.

“Las mas comunes son la restriccion, bueno antes de la administracién anterior, estoy hablando
de la administracion de gobierno anterior habian muchas afectaciones al derecho al trabajo, al
derecho a la seguridad personal por periodistas desplazados por el tema de la violencia y
también este afectaciones al derecho a la libertad de expresion pero eran bastante limitadas,
con el cambio de administracion de gobierno pues este si hemos visto exacerbadas un poco
mas nuestros casos con respecto al tema de libertad de expresion y libertad de prensa”.

“Si se exacerbaron las restricciones a la libertad de prensa, a la coaccién o intimidacién de
personas periodistas sobre todo de radios comunitarias en algin momento en Chalatenango y
en Morazan por parte de agentes de la policia y miembros de la fuerza armada, pero también,
este, aqui en la sede central sobre todo aqui en San Salvador cuando varios periodistas o
personas trabajadoras de la comunicacion se encontraban en conferencias de prensa de
autoridades estatales pues también les restringian el acceso a preguntas pero también de una
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Angélica Carcamo
Presidenta

APES

manera pues no muy amable verdad, era bastante evidente la restriccion para preguntar o
también este... para poder acceder a los funcionarios”.

“Nos llama mucho la atencion, la desacreditacion de las radios comunitarias y ARPAS”...
“otros casos que nos preocupan también son los casos de afectaciones a derechos de las
mujeres periodistas”.

“Actualmente ha habido algunas represalias contra algunas mujeres periodistas que se han
manifestado y que han estado en medios que no son como les decia de otras lineas editoriales
que han tenido repercusiones en su vida privada en su vida, propiedades y también este incluso
con sus familias”.

“Bueno hay periodistas que ni siquiera ganan el salario minimo, hay periodistas que ganan
menos de 300 dolares y tienen familia a cargo, eh... y que son profesionales, es decir tienen
titulos académicos, eh... ;qué tipo de calidad puede tener alguien ganando el salario minimo,
cuando tiene dos o tres personas a cargo de mantener y ademas los gastos de casa? y bueno
todo esto, entonces si es una cuestion bastante compleja”

“En el caso salvadorefio tenemos el peor pagado, por lo general, suele ser radio el radio hemos
encontrado casos en el interior del pais que hay colegas que ganan 50 d6lares a la semana o 20
ddlares a la semana, o por FreeLancer; digamos que radio es el peor pagado muchos de ellos ni
siquiera tienen seguro social o prestaciones”.

“Hay estudios como el de la procuraduria para la defensa de los derechos humanos que han
sistematizado vulneraciones hace las colegas que visibilizan que hay una condicion de
desigualdad por condicion de desigualdad de género que obliga a crear ciertos mecanismos
muy puntuales de atencion para atender de forma oportuna las colegas que son por ejemplo
victimas de acoso sexual que es una tendencia bastante alta en los medios de comunicacion”.
“Del 2018, el afio 2020 al menos hasta agosto registramos 240 vulneraciones a periodistas en el
salvador, 240, de las cuales 65 ocurrieron en el afio 2018, 77 en el afio 2019 vy, en lo que va del
2020, registramos 98 vulneraciones la mayoria estan centradas en vulneracion y restricciones al
gjercicio periodistico, si hacemos un andlisis de vulneraciones por entidades estatales en estos
tres Gltimos afios identificamos que en el caso del Organo legislativo tenemos tres
vulneraciones, dos casos fueron generados por diputados y uno fue por junta directiva, que fue
un tema de restriccion la prensa en una cobertura”.



Ramén Villalta
Director Ejecutivo

ISD

S7

“Si nos vamos al Organo judicial sucedié lo mismo, tuvimos dos casos de juzgados que
negaron informacion, que fue por ejemplo el caso de la investigacion hacia la audiencia de al
ex presidente Saca, porque no permitieron que la prensa pudiera dar cobertura oportuna en su
momento, el otro caso fue eh... reciente que fue con un candidato, no me recuerdo, si fue creo,
que era candidato a diputado suplente”... “entonces tenemos esos casos y el otro fue en 2018
con un tema de tribunal supremo electoral que le habia negado a un periodista el tema de una
credencial”

“Si nos vamos al poder ejecutivo tenemos 78 vulneraciones, 78, es decir, en los ultimos tres
afios tenemos, 3 en el legislativo, 3 en el judicial y 78 en el Organo ejecutivo; eh... es un
numero bastante grande, que la verdad que nos preocupa bastante, la mayoria de las
vulneraciones, solo cierro con esto son miembros de la seguridad publica”.

“Luego tenemos a los propios funcionarios e instituciones estatales de hecho ha habido un
aumento de vulneraciones a periodistas con el bloqueo de acceso a la informacion, con blogueo
de cuentas de redes sociales, con las estigmatizaciones a la prensa”.

“Si nos vamos también en el tema de gobiernos locales registramos un total de 28
vulneraciones”.

“Tenemos una disminucion de los ingresos, hay también una precarizacion en cuanto al no
pago de prestaciones como ISSS AFP, de hecho se esta optando mucho a la modalidad de
servicios profesionales, que consiste en que yo trabajo nada mas por periodo de tiempo que si 0
seis meses 0 el maximo de un afio y de esa forma las empresas se evitan pagar esas
prestaciones laborales”

“Hace un afio se tuvo la denuncia de un agresor sexual hacia mujeres periodistas e incluso la
propia fiscalia no quisieron tomar ni siquiera la declaracion de las colegas™.

“Bueno cuando nosotros hablamos de derechos democraticos fundamentalmente sobre
derechos estrictamente de caracter politico que tienen que ver con el acceso de la informacién,
la rendicion de cuentas, la contraloria social, el derecho a ser tomado en cuenta, el derecho de
la libertad de expresion y otros”.
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“Bueno creo que uno de los derechos que siempre frecuentemente se ve vulnerado es la
estabilidad laboral, pues nos damos cuenta como en cada momento como hay ceses de plazas
de colegas en los medios de comunicacion”... “ha habido colegas que incluso han acudido a
instancias judiciales porque no les pueden aportar las cuotas de prevision social”.

“Creo que la flexibilizacion que exigian en el pais no esta reglamentada, las sociedades de
prensa se determinan a una flexibilidad también de horarios".

“Otra cosa son los bajos salarios, si bien es cierto que no es hacer que todos los trabajadores
tengan derecho a un salario, a prestaciones, en muchos en muchos casos pues lo salarios y
particularmente, en el caso de los de los colegas de radio y television son bastante bajos”.
“Para muchas personas gente que esta en el medio, cree que esto es una pura normalidad que
esto es asi sin embargo, si bien es cierto que el trabajo se puede extender uno de los problemas
es que el medio no compensa muchas actuaciones lo que significan horas extras de trabajo y
esfuerzo extra”.

“No solo me estoy refiriendo al gobierno actual sino que también lo vivimos en el pasado, de
cdémo se va alimentando a una parte de la sociedad, para que se ataque, se incordie y se
amenace digitalmente a muchos colegas, particularmente con mas safia a las colegas mujeres,
porque en este caso, cuando son mujeres vemos ademas un componente extra que es ataques
amenazas y ademas por el hecho de ser mujer en algunos casos, incluso son con ataques y
amenazas de indole sexual”.

“No se nos da la informacion, de una pregunta, atin insisto tengo que decirlo de esta forma uno
hasta ruega a veces por la por la informacién y no la dan”.

“Por ejemplo, recuerdo un compafiero en Megavision y un caso de un ex Presidente de ANDA
que hizo una nota donde hacia ver mal el trabajo de ANDA de aquel entonces de aquel de un
gobierno hace como dos gobierno. Entonces que pasé llamo no el encargado de
comunicaciones sino el presidente de ANDA, llam6 al Canal y dijo que si volvian a sacar esa
nota se suspendia la Pauta publicitaria de ANDA en ese canal”.
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“Por ejemplo se me acaba de venir a la mente en una ocasion que cubrian la asamblea, una
situacion en la que un diputado le amenazd, otro hasta le sacé la pistola un mismo diputado me
compartio eso”.

“Exacto, imaginate esa experiencia que tuve, en efecto que yo iba a cruzar una calle o fue...
a... qué buena pregunta no me acuerdo hace cuanto... cerca del 2012... aqui ok si, si, si,
bastante (consultando con su hijo las fechas)...a pues 2012 dice uno de mis hijos, entonces va,
imaginate me llevaron para el Rosales (hospital) me acuerdo, ahi en el Rosales en aquel
momento la atencion sumamente deplorable, decian: y quién lo trata, quién lo cuida... nada y
nadie hacia nada por mi”... “diferente hubiera sido si hubiese un seguro de vida no porque no
necesariamente para cuando alguien muere, sino también fue en una emergencia como esa
verdad”.

“Yo creo que uno de los que mas se vulnera a veces es como el de la libertad de expresion
porque muchas de las ocasiones en las que uno va a coberturas a veces se encuentran con..., No
siempre verdad, no siempre, pero a veces, se puede vulnerar ese derecho de parte de las
autoridades”.

“Han habido muchos despidos y eso es una vulnerabilidad a los derechos de tener un trabajo
que también viene consigo este no tener digamos un seguro que solo les cubre unos cuantos
creo que son dos meses de seguro después de un despido”.

“Lo que pasa es que los medios de comunicacion, todos los medios de comunicacién podria
decir yo, que han recortado a la mitad los salarios de todos los empleados no solo de los
periodistas sino que de todos; uno va a firmar un contrato y ahi sale que por tanto tiempo usted
va a gozar de medio salario por la mitad de la jornada”.

Hay un aumento de la precarizacién del gremio periodistico en cuanto a una disminucion de los ingresos del sector y pago de
prestaciones, no obstante, Angélica Carcamo, presidenta de la APES, tiene buenas expectativas al respecto aunque el hecho de que
haya mas oferta que demanda de profesionales de la carrera no permite que las expectativas sean muy favorables. Los periodistas de
radios, y sobre todo de radios comunitarias son los que menos ganan, algunos incluso solo 20 dolares al mes, destaca Carcamo.




La estabilidad laboral, con respecto a despidos, es otro de los derechos que mas se vulneran, con los constantes despidos, que se
hacen en los medios de comunicacion, tal como lo indicd Nery y Fagoaga.

Las empresas estan optando por modalidad de servicios profesionales porque con esos tipos de contratos pueden optar por
reemplazar en cualquier momento su plantilla sin tener que ofrecer ningln beneficio a manera de compensacién, los salarios
comunmente son menos del minimo en estos tipos de contratos aunque aun antes de estas modalidades de contrato los salarios ya
eran precarios.

Aunque algunos periodistas entrevistados, en su primera impresion, a pesar que el enfoque era claro de “vulneracion a derechos
laborales”, su primera impresion es la libertad de prensa, sobre lo dificil del acceso a informacion o funcionarios, ain no traen a
cuenta su condicion como empleado, normalizando hasta cierto punto, sus salarios injustos, horas labores, prestaciones, etc., quizas
por esa vocacion que tiene en si una persona que se dedica al periodismo. Era hasta después que se insistio que si hablaron los
salarios, horarios, etc.
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Categoria 4

Comentarios y Sugerencias con Respecto a la Inestabilidad Laboral del Gremio

Nombre/ Cargo Institucion

Respuesta

Beatriz Campos PDDH
Procuradora
Adjunta

Angélica Carcamo  APES
Presidenta

“Creo que podriamos incidir como decia al principio en que fuera una constante que el
Ministerio de Trabajo hiciera inspecciones periodicas sobre las situaciones o condiciones de
personas periodistas y a la vez pues en caso de despidos masivos poder hacer a que una mas de
incidencia no solo pronunciarnos y publicamente sino que también este... puede ser instalar
mesas de didlogo”.

“Entonces dependiendo del régimen esas empresas y ese estado los periodistas deben de tener
orientacion juridica en caso que la estabilidad laboral se vea mermada y como procuraduria
pues tenemos ese servicio de orientacion y de también asistencia tal vez no acompafarlos
dentro del proceso y presentarlo porque no es nuestra funcién pero si acompafarlo y asistirlos
en cuanto a verificar las audiencias eso si lo podemos hacer”.

“Hay una situacion de despidos de personas medianamente jovenes, para bloquear a graduados
porque son personas que no van a negarse a un salario bajo”... “lo lamentamos bastante porque
no deberia ser el rango de edad, una limitante para poder ejercer una profesion, eh... y de
hecho, este desgaste laboral también ha conllevado muchas enfermedades cronicas, en el sector
del periodismo”.

“Muchos de estos colegas a veces no tienen prestaciones laborales 0 Si las tienen, pues no les
dan lo que corresponde el atractivo laboral lldmese aguinaldo, indemnizacion, vacaciones y
todo eso”.

“Hay mucho temor porque cuando se denuncia y los casos se hacen publicos por lo general en
los medios de comunicacion la cuestion es despedir al periodista y eso nos ha pasado en otros
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casos hace un par de afios atras, hay un temor bastante grande; entonces, hay que acuerpar al
periodista para que pueda denunciar sin temor a que le despidan, pero eso esta pasando”.

“Hay muchos periodistas que también fueron despedidos, que son periodistas con larga
trayectoria, con larga experiencia y que trabajaron més de 10 - 12- 15 horas al dia con unos
salarios pésimos y que luego las empresas los terminan despidiendo a los 10 afios sin darles lo
que les corresponde...entonces vienen, se quedan sin trabajo llega un nuevo gobierno que le da
la oportunidad de trabajar, de tener un buen salario y mejores prestaciones, entonces ¢con
quién mas van estar contentos, con el medio que les traté mal o con una institucion que le ha
contratado?”.

“Muchas de estas personas logicamente se les gana por la emocion y terminan negandose a
creer eh... en la crisis donde esta y, es correcto, eh... me parece bastante preocupante pero
también hay que reconocer como una autocritica, que los mismos medios de comunicacién han
generado esta situacion... si los medios de comunicacion le brindaran mejor una estabilidad
econdmica y un trato digno a sus empleados l6gicamente el panorama seria diferente pero en
muchos medios eso no pasa”.

“Uno es la poca valorizacion del periodista con experiencia y aca se estan despidiendo muchos
periodistas que tienen trayectoria porgue no les es rentable, de hecho se esta dejando de lado en
los medios tradicionales del periodismo de investigacion”.

“Se estd haciendo reduccion de personal de comunicacidon y vemos como hay periodistas que
hacen labor que antes se realizaba entre cinco personas por ejemplo, hay un periodista que
llega de coberturas, al mismo tiempo twitteando, al mismo tiempo esta grabando video, al
mismo tiempo esta haciendo la foto, luego tiene que ir a la sala de redaccidn hacer el texto,
subirla en la pagina web... entonces tenemos una explotacion de la carga del tipo de trabajo
que hace el periodista”.

“Se consideran por ejemplo el derecho que tienen los periodistas y que es vulnerado en cuanto
a ¢l se dan estos casos de despidos masivos injustificados, a veces en los medios”.

“Las gremiales de periodistas que existen en el pais no tienen poder de incidencia, estamos
generalmente amparados en la ley de trabajo la ley que certifica el ministerio de trabajo”.
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“La empresa adquiere también su obligacion de cumplirle el tiempo con dinero, de darle las
herramientas de trabajo, transporte, asi es que en esos aspectos estamos al pendiente”.

“Voy a hablar de los medios tradicionales, yo trabajé por mucho tiempo en uno de ellos, en La
Prensa Gréfica. Entonces, conozco esa realidad y el modelo de negocio que tienen, esta basado
en la publicidad hay que decirlo que este modelo de negocios ha decaido en los tltimos dos o
tres afios, yo diria que los ultimos 15 afios, ese modelo ya no es tan rentable como lo fue y ha
hecho gue en los ultimos, los tltimos 10 afios por lo menos la estabilidad laboral de muchos
colegas se esté en peligro”.

“Hay medios de comunicacion que lo que hacen, es que si te contratan te despiden al final del
afio y te vuelven a contratar al principio del otro”.

“Fijate que, este, hablaba justamente hoy por la tarde con una muy buena amiga que trabaja
para una institucién de gobierno y me dice mira cuando yo vine aca, habia otros trabajadores
gue no hacen nada absolutamente nada, pero como la ley los protege, me dice, yo no los puedo
quitar aunque yo quisiera, yo sé que alla afuera hay personas que tienen todas las ganas del
mundo Y le ponen ganas al trabajo no me lo puedo traer porque aqui estan ellos ya contratados
y hay una ley que los protege, ahora te imaginas Juan, ¢qué bonito fuera si una ley de esas nos
protegiera a los periodistas en un medio, en una empresa dedicada a la comunicacion?”.

“Tener un seguro, un apoyo psicoldgico, y un buen trabajo o sea en el sentido de que yo sé que
en este en esta realidad que tenemos ahorita todos los trabajadores y las trabajadoras estan en
un sube y baja me entendés, no hay estabilidad laboral para nadie”.

Las instituciones deberian incidir mas que solo pronunciarse publicamente en caso de darse despidos masivos injustificados por parte
de los medios, pero las instituciones estatales hacen poco y las gremiales tienen poco poder de incidencia.




Hay una situacion de despidos de personas medianamente jovenes y periodistas con mayor experiencia, ambos por motivos

econdmicos.
También, hay inestabilidad por la reduccion de personal porque cada vez menos personas pueden hacer el trabajo de mas personas,

motivo por el que se hacen despidos con mayor frecuencia.
El modelo de negocio de la mayoria de medios tradicionales, esta basado en la publicidad, esto ya no es tan rentable, por lo que la
estabilidad laboral de muchos trabajadores de los medios esta en peligro.
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Categoria 5

Avances 0 Retrocesos en el Resguardo y Promocién de los Derechos de los Periodistas

Nombre/ Cargo Institucion

Respuesta

Beatriz Campos PDDH
Procuradora
Adjunto

Angélica Carcamo  APES
Presidenta

“Lo que nos preocupaba también era la desacreditacion de los medios de comunicacion que tienen
lineas editoriales que son bastante criticas de la labor gubernamental y que pues ha habido como
una especie de campafa de desprestigio de parte del Secretario de Prensa de la Presidencia, solo
tenemos recopilado mucho y también pues, con APES compartimos algunos casos”.

“Este ha sido una campana de desprestigio de parte del Secretario de Prensa de la Presidencia que
ha sido publica, que ha vinculado a ARPAS con un partido politico determinado y que ha tratado
de difundir este a nivel nacional restricciones para el ejercicio de estas radios”.

“Tenemos casos pero eso ya del 2018 de periodistas mujeres que porque los medios de
comunicacion que mandaron a cubrir una noticia a su lugar cercano de vivienda y era un tema de
sobre violencia y pandillas pues fue secuestrada y posteriormente devuelta pero amenazada de que
tenia que salir o podria morir entonces ese tipo de casos también lo vimos 2018 o principios de
2019 y poco a poco fueron ya cambiando verdad, los casos tal vez se ha mantenido el nimero de
casos pero el tipo de violacion es el que va cambiando o va predominando”.

“Pues yo creo que en esta administracion si hay un poco de retroceso, hay un... yo no digo que la
administracion del gobierno anterior no habia restricciones claro que si habian restricciones,
siempre han habido de alguna manera pero en estas yo siento que habido poco apertura de las
instituciones, incluso con la procuraduria para la obtencion de informacion creo que ha sido
bastante limitado el solo hecho de no hacer preguntas en lugares abiertos o donde se convoca
publicamente a los medios es una limitante y creo que hay pequefios retrocesos en ese aspecto”.

“Para el caso de El Salvador si vemos como una preocupacion muy grande el tema de las
vulneraciones a la prensa que han venido en aumento durante los tltimos afios”.
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“APES por diferentes factores en el pasado no logrd tener una sistematizacion adecuada sobre
vulneraciones a la prensa, es recién en el afio 2017, que se logro crear un centro de monitoreo de
proteccion a periodistas y que a partir del afio 2018 empez6 a llevar un registro de estos casos”.
“Bueno este dia por ejemplo, APES particip6 en una comision especial que la semana pasada
eh... se instald en la asamblea legislativa que es una comision especial para investigar
vulneraciones hacia periodistas y medios de comunicacion que han sido estigmatizados por eh...
su trabajo o linea editorial”.

“El temor con esta comision, a ver... m... el temor con esta comision es que se crea justamente
como una forma para investigar puntualmente la vulneracion generada desde el Ejecutivo, no en
general, solo desde el Ejecutivo, porque en efecto ha habido un aumento de vulneraciones, claro
en el caso nuestro, como APES, en esta mafiana no solo presentamos las vulneraciones desde el
Ejecutivo, nosotros como decia desde el afio 2018 a la fecha tenemos instalado un centro de
monitoreo y lo que hicimos fue justamente presentar un informe completo de vulneraciones a la
prensa que no son nuevos’.

“Por ejemplo una de las primeras cosas que les mencionamos a los diputados y a las diputadas de
la comisidn especial es que, bueno, agradecemos y consideramos que es importante que se instale
esta comision especial para investigar estos casos, pero que no son los Unicos los que se generan
desde el Ejecutivo™.

“Lo periodistas cada vez denuncian un poco mas la forma de como trabajan o si sienten que estan
siendo vulnerados sus derechos en general, por ejemplo en tener libertad de investigar a
funcionarios que incluso puedan en algiin momento pautar con el medio que laboran; a mi me
parece bastante loable que muchos periodistas en este afio se estén animando a denunciar porque
no es facil hay mucho temor porque cuando se denuncia y los casos se hacen publicos por lo
general lo pendiente los medios de comunicacion la cuestion es despedir al periodista y eso nos ha
pasado en otros casos hace un par de afios atras, hay un temor bastante grande entonces, hay que
acuerpar al periodista para que pueda y denunciar sin temor a que le despidan pero eso esta
pasando”.

“Hay poco reconocimiento de la labor periodistica, y mucha gente que estd entrando a estudiar
estas carreras son personas que creen, que creen en primer lugar van a una carrera donde se va a
ganar mucho (medio sonrie) lamento decir que eso no es cierto, lo siento para quienes estan por
salir de la universidad espero que las condiciones mejoren en serio, tengo expectativas, bastantes
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buenas al respecto y deseo que sea asi... pero hay una precarizacion... hay mucha gente que ha
agregado a estas carreras que no tiene trabajo y también por ende la demanda es grande y la oferta
es poquita entonces de eso se valen muchos medios para pues contratar gente con salarios muy
bajos”.

“Es muy triste hablando en sentido peyorativo la critica y crisis periodistica, entonces esos son
retrocesos que nos marcan que las tecnologias no son siempre una ventaja en si sino que también
son un peligro de restriccion para nuestro trabajo. Asi es que creo que a medida que nos
profesionalizamos, y documentamos nuestros contenidos nos sera importante para evitar que este
retroceso pueda significar un estancamiento del derecho a la libre informacion que tienen las
sociedades”.

N/d

N/d

N/d

“Por lo que les decia si antes cuatro personas podian hacer lo mismo, dos personas pueden hacer
el trabajo de cuatro, que es esto dos trabajadores menos, de periodistas por ejemplo, a eso voy que
digamos que podria decirse que se ha reducido el nivel del trabajo, pero se ha duplicado el trabajo
para dos personas mas”.

“Si, si siempre hay temor de denunciar en cualquier aspecto, pero este es que la verdad, uno va a
denunciar al ministerio de trabajo y no le asegura que su denuncia pueda hacer efectiva, me
entiende, podria ser que si siempre hay medios verdad, hay gente que es mas valiente que otros
que denuncian y eso, pero al final el estado tampoco le garantiza a uno de que su denuncia vaya a
ser resuelta, no porque tenga algin convenio o alguna amistad con el empresario o0 alguna cosa

r

ast .
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“Si no que el Estado en si no le garantiza a uno como trabajador sea de un medio de comunicacién
o0 de una empresa equis que le vayan a resolver su situacion muchas veces las denuncias se llegan
a conciliacion y eso esta bien, pero a veces las conciliaciones son, despidos injustos, también
denuncias por acoso sexual que nunca llegan a resolverse, y en algunos casos se han habido por
ejemplo casos de acoso sexual que si llegan al despido del agresor y eso esta stper bien porque le
da la garantia a usted como trabajadora o como trabajador de qué..., de que si es cierto todo
empieza desde adentro de la empresa”.

Interpretacion:

En El Salvador para la APES, se ve como “una preocupacion muy grande el tema de las vulneraciones a la prensa que ha venido en
aumento durante los Gltimos afos”. Y se debe promover mas que se denuncien los casos, si bien muchos periodistas se animan a hacerlo
mas que antes, muchas atn temen hacerlo por lo que la APES reconoce que se les debe acompafiar.

Tal como lo destaco la fotoperiodista “Si, si siempre hay temor de denunciar en cualquier aspecto, pero este es que la verdad, uno va a
denunciar al Ministerio de Trabajo y no le asegura que su denuncia pueda hacer efectiva, me entiende, podria ser que si siempre hay
medios verdad, hay gente que es mas valiente que otros, que denuncian y eso, pero al final el Estado tampoco le garantiza a uno de que
su denuncia vaya a ser resuelta, no porque tenga algun convenio o alguna amistad con el empresario o alguna cosa asi, sino que el
estado en si no le garantiza a uno como trabajador sea de un medio de comunicacién o de una empresa equis que le vayan a resolver su
situacion ”.

En este mismo sentido, los futuros periodistas, desconocen la realidad del campo laboral, y se deberia promover méas hablar lo que esta
ocurriendo en el ambito laboral periodistico.

Pero para la procuraduria de los derechos humanos, los casos de vulneracion a los derechos laborales de los periodistas asi como otros
casos de vulneracion a los derechos de la prensa se han mantenido en nimero, pero el tipo de violacion es el que va cambiando o
predominando.

Las tecnologias y las presiones econdémicas han hecho que los medios se desprendan de un nimero cada vez mayor de personal
sometiendo a los periodistas a una mayor explotacién laboral, pues como lo destacaba el ISD que hay una crisis periodistica, retrocesos
en cuanto a la tecnologia pues “no son siempre una ventaja en si sino que también son un peligro de restriccion para nuestro trabajo. Asi
es que creo que a medida que nos profesionalizamos, y documentamos nuestros contenidos nos serd importante para evitar que este
retroceso pueda significar un estancamiento del derecho a la libre informacion que tienen las sociedades”.

Las fuentes sugieren que ha habido un aumento en la desacreditacion de los medios y una menor apertura a las diferentes instituciones.
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Categoria 6

Comparacion con otros Paises

Nombre/ Cargo

Institucion

Respuesta

Beatriz Campos
Procuradora Adjunta

Angelica Carcamo
Presidenta

PDDH

APES

“De seguir con las constantes violaciones constantes hacia los periodistas o los trabajadores de
los medios, podemos asemejarnos hasta a muertes de periodistas como en otros paises, aunque
aqui tal vez no se ha dado tanta muerte de personas periodistas pero si seguimos asi en un futuro
— esperamos que eso no se dé—pero hay que prevenir que eso se efectlie, porque creo que tal
vez muertes no ha habido, por lo menos recientemente, pero si esto, es algo lo que podemos
Ilegar si se siguen aumentando los casos de violaciones a la libertad al derecho a la libertad de
prensa. Es algo que buscan prevenir porque la ley es una forma de prevencion pero creo que, que
no es suficiente la ley, acuérdese que también eso tiene que ir acompafiado de algun lineamiento
de politica institucional desde el Ejecutivo, porque no solo eso tiene que tener otro tipo de
programa para desarrollar dentro de una politica... la ley puede dar una guia, pero no es la que
va a desarrollar todo”.

“Las personas periodistas no deben suftrir de ninguna forma porque realmente y dentro de los
estandares internacionales de derechos humanos, hay un pilar fundamental de la democracia, el
derecho a la libertad de expresion y la libertad de prensa como una manifestacion mas del
mismo... Eso esta vinculado, y yo siempre hago hincapié en esto, en el derecho que tiene
también la ciudadania o la poblacion a informarse, no podemos coartar las lineas editoriales de
nadie ni destruir material periodistico ni coartar ni denigrar porque cada linea editorial es
diferente”.

“Cuando un funcionario o cualquier ciudadano o ciudadana considera que un periodista no hace
su trabajo como corresponde al método periodistico, pues en todo caso hay otro tipo de
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legislaciones ya existentes (en otros paises), que permiten ratificar informacion si es que fuera
erronea por ejemplo, la ley de rectificacion y respuesta”.

“La relatoria de libertad de expresion de la CIDH ha elaborado desde hace varios afios un
documento que es sobre estandares internacionales de regulacion de la asignacion de la pauta
publicitaria gubernamental... en dicho documento lo que sugiere es que la pauta gubernamental
no puede ser dada como premio o castigo, es decir si vos te portas bien conmigo pero y si te
portas mal te la quito”... “a la fecha no se conoce como se otorga esa pauta, que no se ha hecho
en gobiernos anteriores no se hizo”.

“Podria decir que no estamos diferentes del resto de la region. En tanto puedo comparar sobre
dos paises: Guatemala y Honduras; Costa Rica, es otro mundo, pero en el caso de Guatemala y
Honduras hay precarizacion, es laboral, es bastante grande eh...y El Salvador no esta exento de
ello, de hecho hay muchas similitudes; periodistas que no tienen un trabajo estable, que no
tienen prestaciones laborales ... quizas lo mas grave si se podria comparar con otros paises es
que acé todavia no hemos llegado a un nivel, nivel perdon de agresiones fisicas y de temas de
asesinatos que eso si pasa en Guatemala y pasa en Honduras que son de los paises mas violentos
en la region, el Salvador todavia no esta eh a ese nivel, pero esta lo decia ahora en la comision
(la Especial que creo la asamblea agosto 2020) con el escenario... si, se esta prestando para que
pueda llegar a estar en esas condiciones si no se toma medidas adecuadas en cuanto al tema de
condiciones salariales, debido al tema del dolar, pues si se compara con Honduras es mucho
mejor pagados que en El Salvador, con Guatemala me atreveria a decir que hay una disputa muy
similar en el tema de los pagos salariales pero que enfrentan los mismos problemas, no, hay
muchas periodistas que estan trabajando con condiciones muy malas son muy reducidos los
sectores de la comunicacion privada que dan prestaciones dignas a sus empleados”.

“Nos enfrentamos a una situacion futura en la medida que esto se vaya desarrollando el uso de la
herramienta y los medios virtuales y las tecnologias de comunicacion, se vayan ampliando
mucho mas las relaciones laborales van ir como desapareciendo, de la manera como la hemos
conocido. Se van a establecer también otro tipo de relaciones que no estan debidamente
reguladas especialmente en nuestro pais en algunos paises llevan un poco avanzando, en esto
pero en el caso de nuestro no”.
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Nery Reyes YSKL N/d

Jefa de prensa

César Fagoaga Factum “Hace algunos dias producto de esta situacion que vive el pais, que viven los paises a nivel
Jefe de redaccion mundial, cuantas personas no supimos que fueron destituidos de sus puestos en algunos medios

digitales algunos rotativos y algunos otros puestos de trabajo en medios de comunicacion”.

Cristébal Ayala Canal 33 N/d

Periodista

Fotoperiodista de EDH “Sé que en otros paises o en agencias de noticias internacionales se tiene un seguro pero uno no
prensa tiene eso, uno solo tiene digamos el servicio a salud publica y de ahi si te pasa algo pues, no sé”.

Interpretacion:

A la fecha no se conoce cuél es el mecanismo por el cual se concede la pauta publicitaria a los medios mientras esto si se conoce en
otros paises, situacion que a veces es motivo de despido hacia los trabajadores de los medios porque los medios dejan de recibir la
misma suma de dinero debido a una reduccion en esta pauta.

En comparacion con Guatemala y Honduras, los paises mas violentos de la region, los periodistas estan mas expuestos a ser victimas de
asesinatos y de agresiones fisicas; en temas salariales las condiciones son casi las mismas con la excepcion que en Honduras el salario
recibido por los periodistas es relativa y proporcionalmente mayor, por el cambio de délar que tiene con su moneda.

En comparacién con Guatemala, hay muchos periodistas que estan trabajando con condiciones muy malas; son muy reducidos los
sectores de la comunicacion privada que dan prestaciones dignas a sus empleados, segun destaco la APES.

La procuraduria de los derechos humanos se enfoca a la situacion de la seguridad de los periodistas haciendo un llamado a mejorar las
condiciones de forma integral a los periodistas pues “De seguir con las constantes violaciones constantes hacia los periodistas o los
trabajadores de los medios, podemos asemejarnos hasta a muertes de periodistas como en otros paises, es algo lo que podemos llegar si
se siguen aumentando los casos de violaciones a la libertad al derecho a la libertad de prensa. Es algo que se busca prevenir porque la
ley es una forma de prevencion pero creo que, que no es suficiente la ley, acuérdese que también eso tiene que ir acompafado de algun
lineamiento de politica institucional desde el Ejecutivo, porque no solo eso tiene que tener otro tipo de programa para desarrollar dentro
de una politica”.
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Rol que Juegan las Instituciones que Velan por los Derechos Laborales de los Periodistas

Categoria 7
Nombre/ Cargo Institucion Respuesta
“Teniamos dos espacios importantes con el Gobierno anteriormente: uno era con el Viceministro
Beatriz Campos PDDH de Seguridad anterior que nos habia dado un espacio periédico para poder abordar algunos casos
Procuradora del tema de seguridad propiamente de periodistas y otro era con el Ministerio de Trabajo”.

Adjunto

“Si, porque nosotros si tenemos que activar a la Fiscalia, la activamos inmediatamente eso
tenemos que activar, ver por ejemplo los casos de periodistas desplazados por violencia hay
situaciones bien dificiles tenemos casos de periodistas que pues aqui no tuvo respuesta en
ninguna institucion estatal tuvo que emigrar por el tema de la violencia, es decir que es sujeto de
proteccion internacional en otro pais, solicita asilo y se lo deniegan y tiene que regresar”.

“Es decir porque la procuraduria tiene dos mandatos principales la tutela de derechos humanos y
la promocidn y difusion creo que por parte la promocion y difusién nos hemos quedado cortos
pero esta con respecto a lo que hacemos en caso de personas periodistas de la proteccién de los
mismos no se ha visualizado y tampoco se hace el estado tiene conciencia de ello, muestra de
ellos son los casos que estamos registrando”.

“El Ministerio de Trabajo y la Procuraduria General de la Republica esas son las instancias
principales que pueden garantizar a las personas periodistas o trabajadores de medios de
comunicacion sus derechos laborales, bueno son los mandatados por el estado ahora la
procuraduria evidentemente pueda dar seguimiento a sus casos y si una autoridad estatal...
inclusive como decia si un medio de comunicacion privado esta haciendo este violaciones
sistematicas de derechos humanos perfectamente podemos activar nosotros mismos al ministerio
y acompafarlo en sus inspecciones porque eso si lo podemos hacer”.

“Esta FESPAD también que es una organizacion importante en materia de derechos humanos
que puede perfectamente incluso acompafiarlos legalmente esta la UCA, creo que es bien
importante este aspecto académico también dentro de esta mesa en la procuraduria obviamente y
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Angélica Carcamo
Presidenta

APES

APES verdad que aglutina pues a un buen nimero de periodistas sobre todo mujeres periodistas
cuya presidenta pues creo que esta haciendo un trabajo bastante digno”.

“En 2016 se aprob6 una reforma a la ley de telecomunicaciones en mayo se reconocia por
primera vez a los medios comunitarios y se suponia que desde el Estado debian haber
mecanismos de apoyo para este sector; pero a la fecha pues lo siguen esperando, no,... entonces
es claro que hay una precarizacion”.

“Tuvimos una coyuntura donde no sé, no se pronunciaban, por ejemplo, algunos colegas sobre
las vulneraciones de los periodistas o de brindar acompafiamiento o generar procesos formativos,
de alguna manera eso también responden a intereses muy particulares”... “antes del afio 2017 por
ejemplo la asociacion no tenia al dia sus estados financieros por ejemplo, sus estatutos todavia
son del afio 87, ni siquiera se han actualizado que es un trabajo que estamos haciendo hoy por
hoy”.

“La membresia es pequefia, tenemos activos un promedio de 50 socios, no activos creo que
pasamos de los 200 lo que pasa es que también para ser socio activos se debe estar practicamente
al dia con la cuota, si usted no paga tres meses seguidos automaticamente segun estatuto ya no
es afiliado, que es una de las cosas que queremos reformar, porque en este pais lamentablemente
pagar una membrecia de 5 doélares mensuales, aungque puede parecer muy poco, pero hay muchas
periodistas que por su precarizacion de trabajo les es imposible pagarlo”.

“Entre lo que es bueno y lo malo, que s6lo la prensa que es pro gobierno es la buena y la prensa
que es critica, eh... es mala entonces, esta es una... polarizacion bastante grave, que en una
democracia eh... no deberia haber; por eso si, es necesario que, eh... las instituciones como
APES y otras gremiales de periodistas estamos muy pendientes de este tipo de situaciones para
evitar que se sigan constituyendo este tipo de argumentos que no abonan a la libertad
periodistica”.

“Muchos medios estan siendo afectados por el tema de los recortes de asignacion de la pauta
publicitaria gubernamental, que tampoco es nuevo; en gobiernos anteriores desde ARENA hasta
la fecha, la pauta, la pauta de gobierno siempre se ha utilizado como una forma de premio o
castigo para los medios de comunicacion es decir los medios que estan conmigo reciben la mejor
tapa, de tajada del pastel y los que no estan conmigo pues simplemente no les doy nada”.



Ramén Villalta
Director Ejecutivo

ISD
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“Para garantizar estabilidad laboral se necesita que se aplique este cumplimiento al codigo de
trabajo y que hayan mecanismos efectivos de revision y de cumplimiento de la ley laboral por
parte del ministerio de trabajo y prevision social”.

“Hay una selectividad en las investigaciones cuando deben ser independientes, imparciales. ..
Lamentamos mucho que una denuncia legitima de vulneraciones a derechos se termine
politizando porque hay quienes somos afectados somos las y los periodistas”.

“La academia debe empezar también a generar conciencia critica, yo lamento mucho como las
universidades estan haciendo mucho énfasis en la formacidn técnica, que no estoy diciendo que
sea mala, pero muchos, deslegitiman o ven de menos la importancia de la formacion en la
conciencia critica, eso es algo que muchas universidades no estan haciendo”.

“Las comunicaciones no deberian responder a estrategias anti éticas de ataque, eso me parece
muy, es muy perverso y muy en el ambito muy comercial y creo que también debemos debatir
sobre esa parte en la academia, tiene, tiene que revisarse mucho tanto el sistema pablico y el
sistema privado sobre qué tipo de personas queremos o estamos formando para la sociedad que
estamos generando personas que de verdad pueden llegar a aportar y a cambiar a los entornos
donde estan o si simplemente estan siendo empleados, como que parece una fabrica”.
“Estamos viendo también un aumento de vulneracion de las mujeres periodistas que no tienen
protecciones legales, que van a informar con mecanismos legales, que se supone que generan
mecanismos de proteccion a las mujeres pero en la practica no se respetan y no se cumplen”.
“Bueno y me parece que la Procuraduria Derechos Humanos, tiene un papel bastante importante
en su trabajo de dar seguimiento a las vulneraciones a la prensa, si considero que es importante
que en algin momento la propia procuraduria pueda tener una unidad especializada para tener
casos de periodistas como una procuraduria adjunta”.

“Bueno nosotros consideramos que precisamente el cambio de una cultura politica requiere de
un aumento en el conocimiento y en la préactica de la ciudadania en general. Respecto de sus
derechos tanto de los derechos, hacer uso de los derechos humanos en general, educacion, salud,
empleo e ingresos recreacion, etc.”

“Un componente clave para el aumento del empoderamiento de la ciudadania para el aumento
del ejercicio de los derechos democraticos en la busqueda de la modificacion de las politicas
publicas para mejorar la agresion a los derechos humanos de las personas”.



Nery Reyes
Jefa de prensa

César Fagoaga
Jefe de redaccion

Cristébal Ayala
Periodista

YSKL

Factum

Canal 33
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“Por ejemplo, si se estd haciendo una, si estaba viendo una afectacion de derechos laborales pues
correspondera en primera instancia al ministerio de trabajo tener que intervenir si no interviene
los periodistas pueden pedir informacion”.

“Entonces, ven desde esta perspectiva la idea de hacer uso de los derechos democraticos, esta
orientada a que las entidades cambien, las politicas publicas, cambian las herramientas para
poder garantizar la atencion de los derechos humanos”.

“No yo, yo creo que realmente siempre hay que tener en cuenta que la violacion de los derechos
humanos se da por parte fundamental de los entes gubernamentales por parte del Estado pero en
esta relacion privada de del contrato que se genera entre un ente privado y un trabajador en esa
relacion el laboral, también se da una serie de violaciones de derechos”.

“En las que corresponden a diferentes entidades de gobierno tutelarlos, cuando se genera la
ausencia de estado en la tutela de esos derechos las organizaciones no gubernamentales, entran a
jugar un papel en la proteccion de los derechos de esos trabajadores para generar incidencia en
las entidades de estado, en funcion de que éstas cumplan verdaderamente con su papel”.

N/d

“He visto que de parte de la APES, la Asociacion de Periodistas de El Salvador, ha habido un
intereés por ser una voz mas a favor de los medios, de entender periodistas entonces ante nada
pero tiene mucha representatividad ahora creo que la tiene da mas credibilidad”.

“Saben que hasta los maestros de obra y no lo digo en forma peyorativa, hasta los maestros de
obra los albafiiles tienen sus asociaciones, hasta ellos tienen su asociacion, los vendedores
informales que tanto qué nos quejamos, hasta ellos tienen sus asociaciones y, los periodistas lo
que hacemos es criticar: y la APES donde esta decimos, la asociacion de periodistas y ¢qué
estamos haciendo nosotros para cambiar esta situacion?”.

“La asamblea legislativa tiene una tarea grande y es lo siento, pero como dijo alguien por ahi nos
gusta que nos guste quien legisla, es quien decide... entonces de alguna manera creo que la
obligacion es de ellos si... y me duele mas todavia porque hay periodistas que han llegado a ser
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diputados o por lo menos personas que ejercian el periodismo y es poco o0 nada lo que han hecho
para cambiar esta situacion desafortunadamente”.

Fotoperiodista de EDH N/d
prensa

Interpretacion:

Las instituciones encargadas en caso se vulneren los derechos de los trabajadores de los medios, son Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, la Fiscalia General de la Republica, y el acompafiamiento de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, a pesar
de estos roles legalmente establecidos en el sistema, se han dado casos en que los periodistas no obtienen ninguna respuesta por parte de
ninguna institucion estatal y han tenido que emigrar para poder recibir asilo en otro pais.

La APES, se ha tomado la tarea de acompafiar muchos casos de vulneracion a periodistas, y aunque reconocen que por mucho tiempo,
no hubo pronunciamiento al respecto, en los ultimos afios han tratado de actualizarse e impulsar verdaderos cambios, agremia a mas
periodistas para tener mas representatividad y credibilidad.

La mayoria de periodistas tienen apatia a unirse a un gremio como la APES y si no la tienen su condicion econémica es tal que pagar
una membresia de cinco ddlares se les hace imposible, si bien la incidencia del gremio asi como de las organizaciones no
gubernamentales no ha sido tan decisiva, no se puede negar el hecho de que cuando el estado no cumple su funcion de tutela de los
derechos estas juegan un rol importante.

La Asamblea Legislativa, tiene en sus instancia retomar el proyecto de ley de proteccion a periodistas que le fue presentado en el 2018 y
aunque se convierta en ley no es garantia en nuestro pais para el respeto de los derechos de los periodistas si abonaria a la lucha de los
periodistas.
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Categoria 8 Rol De Los Medios En Cuanto A Resguardo De Derechos
Nombre/ Cargo Institucion Respuesta
“Desde la procuraduria podemos instalar incluso mesas de didlogo, no sé, no necesariamente con
Beatriz Campos PDDH el Ministerio de Trabajo y las empresas que sean que se encarguen a veces de violentar derechos,
Procuradora Adjunto porque acuérdense que no solo el Estado violenta derechos de personas pero este... sino que las

Angélica Carcamo  APES
Presidenta

empresas de comunicacién o personas particulares”.

“El tema sobre por qué hay gente que no se afilia a la APES ya dijimos es el factor econémico y
el otro factor es un tema cultural en cuanto a la estigmatizacion que hay a formar parte de un
gremio de periodistas, se confunden mucho un gremio, eh... a el tema de sindicalismo que
también es una palabra que bastante esta estigmatizada en este pais y ya eso culturalmente
incluso no los ha ensefiado desde la academia, si no veamos cuantas veces y les pregunto a
ustedes que son estudiantes”.

“Lo otro es que se piensa es que el estar agremiado es sindnimo de ser una persona problematica
y €s0 es algo que también las mismas empresas lo..., lo ensefian, porque no les interesa que
hayan personas organizadas, defendiendo sus derechos, entonces hay un tema cultural”.

“Como APES el afio 2017 firmamos un convenio con el Ministro de Trabajo, que para bien o
para mal pues la idea era que asi se hagan inspecciones en medios a nivel nacional y que se
realizaran informes sobre eso sobre esas inspecciones”.

“La pauta Se centra en grupos de poder mediatico como es el caso de Telecorporacion
Salvadorefia, Grupo Megavision y ahora les pregunto a ustedes, ¢qué funcionarios estamos
viendo en estos medios de comunicacion, de los noticieros de la mafiana, de los programas de
entrevista?, todos son funcionarios de gobierno y este tipo de entrevistas esta realizando esos



Ramon Villalta
Director Ejecutivo

Nery Reyes
Jefa de prensa

ISD

YSKL
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entrevistadores a estos funcionarios no les estaba haciendo preguntas de peso, estan haciendo
preguntas de cajon”.

“Pero regresando con las vulneraciones ¢h...si pasa esto pero también los medios deben repensar
sobre como mejorar la estabilidad... mucha de la migracion hacia el Estado depende porque los
medios no dan la misma calidad de condiciones de trabajo a sus empleados comparados con el
sector gubernamental”.

“Los medios deben de garantizar y asegurar que ningiin periodista va a ser afectado por el hecho
de no respetar fundamentalmente la linea editorial de un medio de comunicacion se debe de
garantizar también esa libertad de expresion que debe de tener el periodista en su labor
investigativa y obviamente no se puede ver de ninguna manera amenazada una persona por el
hecho de estar ejerciendo su profesion de una manera también libre”.

“Cuando estos se encuentran amenazados por estar haciendo esta labor investigativa y en el
desemperio de esa labor investigativa puedan verse afectados o sentirse afectados intereses de
grupos facticos de grupos de interés ya sea politico o de poder o de otro tipo... Y que en este
sentido se puede haber amenazada la vida de los periodistas en ese sentido nosotros creemos que
deben de haber medidas reglas mecanismos de proteccién para salvaguardar y proteger la vida
de los periodistas, en cuando estos se ven amenazados desde esta perspectiva”.

“Bueno nosotros hemos, digamos como no es un tema es muy particular desde la ley y lo que
hemos hecho es acompafar la mesa para que a través de la mesa se pueda generar construir en
consenso una propuesta de iniciativa de ley de anteproyecto de ley que pueda llevarse adelante”.
“Todo un trabajo de incidencia para que pueda ser aprobado en la Asamblea Legislativa mas
bien es un acompafiamiento una abrazar la exigencia a las demandas de los periodistas desde las
perspectivas, como hemos dicho que nosotros tenemos que ir modificando esta cultura politica
autoritaria que hemos tenido; a una politica mucho mas politica una cultura politica mucho mas
democratica”.

“Entonces como le reitero nuestra labor en cada uno de los medios esta inicamente amparada
por la ley del trabajo que protege a todos los empleados, que se les cumpla en favor de su



César Fagoaga
Jefe de redaccion

Cristobal Ayala
Periodista

Fotoperiodista de
prensa

Factum
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indemnizacion cuando lo reciben”... “Entonces creo que los medios se acomodan a eso, a
cumplir las disposiciones que se establecen en el cddigo de trabajo”.

“Si yo digo, te vas a asociar como empleado para pedir por tus derechos, para que haya mas
mejores horas extras pago, de costes, dias compensatorios, cuando trabajas ya es, lo miran con
qué mala forma, pues ya te estan y te amenazan con despedirte”.

“Es un derecho la asociatividad de los trabajadores sea cual sea el rubro, es un derecho, entonces
YO creo que deberia quitarse como que los pero de la gente que se puede asociar e incluso
sindicalizarse dentro de los medios de comunicacion”.

“Una de las grandes deudas de los medios de comunicacion es investigar a otros medios”... “por
ejemplo paso algo en los despidos de El Diario de Hoy, no nos dijimos nada y no porque
quisiéramos ocultar nada”.

“Vos cuando llegas a trabajar a un medio tenés que entender que el medio responde a una linea,
entonces de repente vos decis ok voy a hacer esta nota si le voy a entrar por aca o voy a
entrevistar a esta y ha esta esta persona, pero de qué nos sirve si al final, al final éste se va hacer
como la linea editorial lo mande”.

“Te das cuenta que los medios de comunicacion o los espacios donde estamos, de repente el
respeto a los derechos laborales es donde también se estan violando... entonces ;qué hacer?,
esto es como decia alguien no puedo dar el consejo y quedarme sin él...”

“En una empresa de comunicacion ves al periodista en bus pero ves al de ventas en una
camioneta del afio, gana bien por la comision, entonces como que como que hay algo, algo, que
no anda muy bien, ahi en verdad algo no esta muy bien equilibrado; entonces yo creo que si la
empresa debe ser un poco mas consecuente con el trabajador”.

“No sé pagarle lo que se merece, o sea, todo eso es un salario digno para cualquier trabajador ser
compensado con la misma cantidad que trabaja pues, este y tener un salario lo que hace que
tenga una buena alimentacion que de que paguen sus facturas, que alimente a su familia, eso no
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sé, lo que podria tener un empresario es que les pague bien a sus empleados pues que los dote de
buenos equipos para trabajar”.

“El duefio del medio tiene que preocuparse por el bienestar salarial de los empleados y buscar
alternativas al despido pues, otro seria como crear una bolsa de trabajo para periodistas”.

Interpretacion:

Los medios deben de garantizar y asegurar que ningun periodista va a ser afectado por el hecho de no respetar la linea editorial de un
medio, esto con respecto a despidos injustificados y posibles represalias de los grupos cuyos intereses se vean en juego producto de una
investigacion periodistica.

En los medios de comunicacién muchas veces los periodistas y las periodistas evitan estar agremiadas porque en las mismas empresas
se ve esto como sindnimo de ser una persona problematica, esto a pesar de que la asociatividad es un derecho en nuestro pais.

Los medios tienen el rol de reconocer la fuerza laboral del periodista, con salarios justos acorde al trabajo que realizan, como dice la
presidente de la APES, “los medios deben repensar sobre como mejorar la estabilidad... mucha de la migracion hacia el Estado depende
porque los medios no dan la misma calidad de condiciones de trabajo a sus empleados comparados con el sector gubernamental”.
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Capitulo IV
Exposicion de Resultados
Analisis
La investigacion se basé en analizar la lucha que se ha dado en El Salvador por el respeto de los
derechos de los trabajadores de los medios de comunicacion social, para esto se entrevisto a
representantes de instituciones no gubernamentales, que han trabajado en el tema desde hace
algunos afos y, a periodistas para que compartieran sus experiencias y puntos de vista sobre el

tema.

Al indagar, se logro constatar que este tema es muy reciente, incluso no hay trabajos
especificos y similares al respecto, por lo mismo, que desde hace no més de tres afios (2017) que
se ha dado un verdadero y constante trabajo sobre el tema, y que a través de esta investigacion se
tuvo el acceso a conocer la investigacion desde los actores principales, como la Asociacion de
Periodistas de El Salvador (APES), la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos
(PDDH) y la Iniciativa Social para la Democracia (ISD). Ademas de conocer los puntos de vista 'y
experiencias de un periodista de diferentes medios de comunicacion, como reporteros de
television, radio, prensa escrita y medio digital; que pudieron dar aportes significativos. (Ver

Anexos A)

De tal manera, las opiniones se desglosaron en ocho grandes categorias para llegar a este

analisis sobre la investigacion.

Se conocid que esta lucha inici6 con fuerza en el afio 2017 con la iniciativa de la APES, al
crear una Mesa para la Proteccion de Periodistas y Trabajadores de Medios Relacionados a la

Informacidn, que aglutina a organizaciones sociales como la ISD, la PDDH, periodistas, entre
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otros, con el objetivo de conocer casos de vulneracion a los periodistas, que se investigaron vy,
luego robustecer un proyecto que ya tenian iniciado sobre una Ley que integrara no solo a

periodistas, sino a todo aquel trabajador de un medio de comunicacion.

Evaluacion sobre el rol de la mesa de proteccion de los derechos de los periodistas

De esta manera evaluamos, en primera instancia, el rol de la mesa de proteccién de los derechos

de los periodistas.

Segun lo planteado por los entrevistados en esta Mesa, se han realizado avances desde su

creacion, con un centro de monitoreo que recoge un registro de casos.

Dentro de los resultados mas significativos que ha tenido es, recoger datos, tan solo un
afio después (2018) para aportar a la creacién del anteproyecto de ley denominado “Ley Especial
para la Proteccion Integral de Personas Periodistas, Comunicadoras y Trabajadoras de la
Comunicacion y La Informacion”, presentado para su respectivo analisis en la Asamblea

Legislativa y que forme parte de las leyes de El Salvador.

Ademas con la creacion de esta Mesa la lucha para que se respeten los derechos de los
trabajadores de los medios de comunicacion se fortalecio, pues se visibiliz6 el tema, incluso en
organizaciones sociales como la ISD, cuyo director Ejecutivo, Ramoén Villalta, destacd que se
interesaron en integrar y estudiar el tema por primera vez por la importancia del periodismo en la

social “para fortalecer una cultura politica democratica en El Salvador”.
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Comentarios acerca de la ley de proteccion a trabajadores de los medios de comunicacion

Acerca del anteproyecto de la “Ley Especial para la Proteccion Integral de Personas Periodistas,
Comunicadoras y Trabajadoras de la Comunicacion y La Informacion”, se tienen datos que fue
entregado a la Asamblea Legislativa en el 2018 (ver Anexos C), dos afios han pasado, fecha de esta

investigacion entre mayo-agosto de 2020, y todavia no era analizado para una aprobacion.

Al seguir indagando en este apoyo, nos encontramos que busca incluir no solo a los
periodistas sino también a todos los trabajadores de los medios, periodistas independientes,
periodistas de la diaspora, periodistas de medios comunitarios, mujeres periodistas y estudiantes

de periodismo.

Aunque que con esta ley no se garantice que se terminara con las vulneraciones a la labor
periodistica o a los periodistas, si puede ayudar a que no se agudicen los casos como lo dice la
Presidenta de la APES, Angélica Carcamo “Si bien las legislaciones no son determinantes para
cambiar o mejorar pensado de la seguridad, si son necesarias para fortalecerlas”. Es asi que como
APES siguen vigilantes, insistiendo, para que se discuta esta ley porque es necesario, pues “de no
tenerla si puede llevarnos a contextos muy complicados para el ejercicio periodistico” como

destaco Carcamo, en la entrevista que se le hizo para esta investigacion.

Los entrevistados enfatizaron que es un sector que se encuentra vulnerado; es por ello que
la propuesta la ven como una forma de inicio para proteger, en diferentes ambitos, a los

trabajadores de los medios, desde estabilidad, prestaciones y proteccion de vida a futuro.

Derechos que se vulneran con mayor frecuencia



84

Identificar si los periodistas se sienten violentados en sus derechos laborales en su lugar de trabajo,
fue uno de los objetivos especificos planteados para responder a esta investigacion, cosa que fue
respondida en mayor o menor grado dependiendo de la persona entrevistada en cuestion; se
identificaron esos aspectos en los cuales los trabajadores de los medios son vulnerados con mayor

frecuencia.

Segun datos de la APES, del 2018 a agosto del afio 2020, tenian registradas 240
vulneraciones a periodistas en El Salvador, de las cuales 65 ocurrieron en el afio 2018, 77 en el
afio 2019 y, 98 en los primeros 8 meses del 2020, la mayoria estan centradas en vulneracién y

restricciones al ejercicio periodistico. (Ver Anexos B)

Hicieron un analisis de vulneraciones por entidades estatales en los tres ultimos afios e
identificaron que en el caso del Organo Legislativo hubo 3 vulneraciones, 2 casos fueron generados
por diputados y 1 fue por junta directiva, sobre un tema de restriccion de la prensa en una cobertura.
En el Organo judicial tienen 2 casos de juzgados que negaron informacion. Y en el Organo

ejecutivo hubo 78 vulneraciones. (Ver Anexos B)

Por otra parte, hay un aumento de la precarizacion del gremio periodistico en cuanto a una
disminucion de los ingresos del sector y pago de prestaciones, no obstante, Angélica Carcamo,
presidenta de la APES, tiene buenas expectativas al respecto, aunque reconoce gque haya mas oferta
que demanda de profesionales de la carrera y esto no permite que las expectativas sean muy
favorables. Los periodistas de radios, y sobre todo de radios comunitarias son los que tienen un

salario o ingreso mas bajo, algunos incluso solo ganan 20 dolares al mes, segun dijo Carcamo.
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La estabilidad laboral, con respecto a despidos, es otro de los derechos que mas se vulneran,
con los constantes despidos, que se hacen en los medios de comunicacién, tal como lo indicé Nery

Reyes y César Fagoaga, periodistas entrevistados en este tema.

Aunque algunos periodistas entrevistados, a pesar que el enfoque era claro de “vulneracion
a derechos laborales”, su primera expresion era hablar sobre la libertad de prensa, sobre lo dificil
del acceso a informacién o funcionarios, esto nos indica que muchos, ain no traen a cuenta su
condicion como empleado vulnerado en primera instancia, hasta cierto punto normalizando, es
decir, ya estan acostumbrados a sus salarios injustos, largas jornadas labores, malas prestaciones,

etc.

Antes de la conformacion de la Mesa de proteccion a periodistas, eran pocas las denuncias
de la vulneracién que sufrian los periodistas, dijo la Procuradora Adjunta Beatriz Campos, ahora
“se ha incrementado” sobre todo en el tema de las restricciones por las lineas editoriales, otros por
situaciones mas enfocadas al tema laboral y el desplazamiento forzado por violencia “porque los
periodistas han sufrido también esa situacion de inseguridad... Tenemos casos, pero esos ya del
2018, de periodistas mujeres que los medios de comunicacién las mandaron a cubrir una noticia a
su lugar cercano de vivienda y era un tema de sobre violencia y pandillas pues, en este caso, fue
secuestrada y posteriormente devuelta pero amenazada de que tenia que salir o podria morir
entonces ese tipo de casos también lo vimos en 2018 o principios de 20197, aseguro que el nimero

de casos se ha mantenido, pero el tipo de violacion es el que va cambiando o va predominando.
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Comentarios y sugerencias con respecto a la inestabilidad laboral del gremio

Ahora, al indagar especificamente en la inestabilidad laboral del gremio, se encontré que las
instituciones deberian incidir mas, en que solo pronunciarse publicamente, cuando se dan, por
ejemplo, despidos masivos injustificados por parte de los medios. Incluso las instituciones estatales
hacen poco y las gremiales, aunque hacen su esfuerzo, en realidad tienen un minimo de poder de

incidencia en estos casos.

Se encontrd que existe inestabilidad por varios factores como la reduccién de personal, por
el uso de la tecnologia, porque cada vez se necesitan menos personas para hacer el trabajo de mas
personas, motivo por el que se hacen despidos con mayor frecuencia. Es decir, por ejemplo a un
reportero de television, ahora se le pide poder redactar, editar y en ocasiones hasta hacer las veces
de camardgrafo. En otros casos, van mas alla e incluso tienen que proveer para otras areas, como

las digitales.

Otro punto importante en este apartado es el modelo de negocio de la mayoria de medios
tradicionales, que estan basados en la publicidad, esto ya no es tan rentable, y a consecuencia, la
estabilidad laboral de muchos trabajadores de los medios esta en peligro, pues los medios al no
tener una fuente de ingresos con la publicidad, recortan personal. Sobre esto César Fagoaga de la
Revista Digital Factum, destacaba que “hay que decirlo, que este modelo de negocios ha decaido
en los Gltimos dos o tres afios, yo diria que los ultimos 15 afios, ese modelo ya no es tan rentable
como lo fue y ha hecho que en los ultimos, los ultimos 10 afios por o menos, la estabilidad laboral

de muchos colegas esté en peligro por esto”.
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Avances 0 retrocesos en el resguardo y promocion de los derechos de los periodistas

Para la APES, hay preocupacion en el tema de las vulneraciones a la prensa que han venido en
aumento durante los Gltimos afios. De ahi que reconoce, que como organizacion, por diferentes
factores en el pasado, la APES, no logro tener una sistematizacién adecuada sobre vulneraciones
a la prensa a pesar estar organizados desde los afios 30°s, es recién en el afio 2017, que se logré
crear un centro de monitoreo de proteccion a periodistas y que a partir del afio 2018 empezé a
llevar un registro de estos casos. Siendo este, uno de los avances significativos en el tema, pues
conociendo los casos, se promueven iniciativas para que se visibilice el tema de los derechos de

los periodistas.

Sin embargo, todavia falta mas promocién para que se denuncien los casos, si bien muchos
periodistas se animan a hacerlo mas que antes, muchos aun temen hacerlo, por lo que la APES

reconoce que se les debe acompanar.

Tal como lo destaco la fotoperiodista del Diario de Hoy, “Si, si siempre hay temor de
denunciar en cualquier aspecto, pero este es que la verdad, uno va a denunciar al Ministerio de
Trabajo y no le asegura que su denuncia pueda hacer efectiva, me entiende, podria ser que si
siempre hay medios verdad, hay gente que es mas valiente que otros que denuncian y eso, pero al
final el Estado tampoco le garantiza a uno de que su denuncia vaya a ser resuelta, no porque tenga
algin convenio o alguna amistad con el empresario o0 alguna cosa asi, sino que el estado en si no
le garantiza a uno como trabajador sea de un medio de comunicacion o de una empresa equis, que

le vayan a resolver su situacion ”.

En este mismo sentido, los futuros periodistas, desconocen la realidad del campo laboral,

y se deberia promover mas hablar lo que esta ocurriendo en el &mbito laboral periodistico.
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Las tecnologias y las presiones econdémicas han hecho que los medios se desprendan de un
numero cada vez mayor de personal sometiendo a los periodistas a una mayor explotacion laboral,
pues como lo destacaba el ISD que hay una crisis periodistica, y los retrocesos en cuanto a la
tecnologia pues “no son siempre una ventaja en si sino que también son un peligro de restriccion
para nuestro trabajo. Asi es que creo que a medida que nos profesionalizamos, y documentamos
nuestros contenidos nos serd importante para evitar que este retroceso pueda significar un

estancamiento del derecho a la libre informacion que tienen las sociedades”.

Comparacion con otros paises

En comparacion con Guatemala y Honduras, los paises mas violentos de la region donde los
periodistas estdn mas expuestos a ser victimas de asesinatos y de agresiones fisicas; en El Salvador,
en temas salariales las condiciones son casi las mismas, con la excepcion que en Honduras el
salario recibido por los periodistas es relativa y proporcionalmente mayor, por el cambio que el

doélar tiene con su moneda.

En comparacion con Guatemala, hay muchos periodistas que estan trabajando en
condiciones muy malas; son muy reducidos los sectores de la comunicacion privada que dan

prestaciones dignas a sus empleados, segun destaco la APES.

En nuestro pais, la Procuraduria de los Derechos Humanos se enfoca a la situacion de la
seguridad de los periodistas, haciendo un llamado a mejorar las condiciones de forma integral a
los periodistas pues “de seguir con las constantes violaciones constantes hacia los periodistas o los
trabajadores de los medios, podemos asemejarnos hasta a muertes de periodistas como en otros
paises, es algo a lo que podemos llegar si se siguen aumentando los casos de violaciones a la

libertad al derecho a la libertad de prensa. Es... es algo que se busca prevenir porque la ley es una
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forma de prevencion pero creo que, que no es suficiente la ley, acuérdese que también eso tiene
que ir acompafado de algun lineamiento de politica institucional desde el Ejecutivo, porque no
solo eso tiene que tener otro tipo de programa para desarrollar dentro de una politica”, destaco en

Su entrevista para esta investigacion la Procuradora Adjunta Beatriz Campos.
Rol que juegan las instituciones que velan por los derechos laborales de los periodistas

Las instituciones encargadas en caso se vulneren los derechos de los trabajadores de los medios,
son Ministerio de Trabajo y Prevision Social, la Fiscalia General de la Republica, y el
acompafiamiento de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, a pesar de estos
roles legalmente establecidos en el sistema, se han dado casos en que los periodistas no obtienen
ninguna respuesta por parte de ninguna institucion estatal y han tenido que emigrar para poder

recibir asilo en otro pais.

La APES, en los ultimos se ha tomado la tarea de acompafiar muchos casos de vulneracion
a periodistas, y aunque reconocen que por mucho tiempo no hubo pronunciamiento al respecto,
ahora impulsan verdaderos cambios y buscan agremiar a mas periodistas para tener mas
representatividad y credibilidad. Si bien la incidencia del gremio asi como de las organizaciones
no gubernamentales no ha sido tan decisiva, no se puede negar el hecho de que cuando el estado

no cumple, su funcién de tutela de los derechos, estas juegan un rol importante.

Otra de las formas en que la APES ha apoyado a los periodistas y trabajadores de los
medios en general y que ha tenido avances significativos, tal como la representante de la APES
Angelica Carcamo expresaba es la denuncia, “nosotros denunciamos varios despidos en diversos
medios tanto de medios afines al gobierno anterior, por ejemplo el caso de Mayavisién, Co Latino,

GenteVe, pero también de casos como medios como El Diario de Hoy, La Prensa Grafica, El
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Mundo, de TCS”, situaciones de despidos que, segiin mencionaba, en la mayoria de ocasiones se

politizan, investigando segun sea el gobierno de turno, solo a los medios que le son criticos.

La Asamblea Legislativa, tiene en sus instancia retomar el proyecto de ley de proteccién a
periodistas que le fue presentado en el 2018 y aunque se convierta en ley no es garantia en nuestro

pais para el respeto de los derechos de los periodistas, si abonara a la lucha de los periodistas.

Rol de los medios en cuanto a resguardo de derechos

Los medios deben de garantizar y asegurar que ningun periodista va a ser afectado por el hecho de
no seqguir la linea editorial ante una investigacion periodistica; tampoco debe permitir que su

periodista reciba represalias de los grupos cuyos intereses.

En los medios de comunicacion muchas veces los periodistas evitan estar agremiadas
porque en las mismas empresas se ve como sindnimo de ser una persona problematica, esto a pesar
de que la asociatividad es un derecho en nuestro pais. Cesar Fagoaga sefial6 que “‘si yo digo, te vas
a asociar como empleado para pedir por tus derechos, para que haya mas mejores horas extras
pago, de costes, dias compensatorios, cuando trabajas ya es, o miran con qué mala forma, pues ya
te estdn y amenazan con despedirte”. Por su parte la presidenta de la APES, Angélica Carcamo,
destaca que también la mayoria de periodistas tienen apatia a asociarse y si no la tienen su

condicion econdmica es tal que pagar una membresia de cinco dolares se les hace imposible.

Los medios tienen el rol de reconocer la fuerza laboral del periodista, con salarios justos
acorde al trabajo que realizan, como dice la presidente de la APES, “los medios deben repensar

sobre como mejorar la estabilidad... mucha de la migracion hacia el Estado depende porque los
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medios no dan la misma calidad de condiciones de trabajo a sus empleados comparados con el

sector gubernamental”.
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Conclusiones

Terminada esta investigacion, podemaos reconocer que se cumplio con el objetivo general, que era
indagar sobre el desarrollo de la lucha que se ha realizado en El Salvador para que se respeten los
derechos de los periodistas, conocimos, que esto ha tenido mayor impulso desde el 2017 cuando
la Asociacion de Periodistas de El Salvador (APES) retoma el tema y se encamina junto a otras
instituciones estatales, organizaciones no gubernamentales, periodistas, entre otros, a crear una
base de datos de casos denunciados Yy asi tener datos, para crear un proyecto que busca crear una
ley que recopile derechos a los que los periodistas y todo trabajador de la informacién, deberia

tener en nuestro pal's.

En concordancia con el objetivo especifico, de identificar si los periodistas se sienten
violentados en sus derechos laborales en su lugar de trabajo, se concluye que esto es una realidad
en la mayoria de medios de comunicacién, siendo la brecha salarial la que se repite en la mayoria
de casos, esto junto a los pocos beneficios y poca proteccidn que tienen para desarrollar su trabajo

de manera justa.

Los periodistas tienen salarios diferenciados, es una clara desvalorizacion al trabajo del
gremio periodistico, que no estan estipulados en ninguna ley especifica para este sector, asi como
tampoco estan muchas otras circunstancias que son consideradas como materia de derechos

laborales especiales en otros paises.

En este apartado se podria incluso traer a cuenta que una de las entrevistadas habl6 del
tema, pero que, al final del encuentro prefiero no ser identificada por su nombre, por seguridad de
su trabajo, pues en una de sus intervenciones sefialo que muchos trabajadores de los medios, por

necesidad, deben conformarse con los contratos mal pagados y carga laboral sino pueden perder



93

su trabajo. Esto demuestra que por alguna u otra razon, el temor por hablar de las violaciones que

experimentan los periodistas en sus empresas, todavia esta presente.

Se identifico las principales acciones de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos

Humanos (PDDH) con respecto a los casos de violacion a los derechos laborales de los periodistas.

Esta institucion tiene dos mandatos principales, en primer lugar, la tutela de derechos
humanos y luego, la promocion y difusion de estos, con proporcién con esto, la PDDH ha hecho
esfuerzos por tener un registro de casos, que datan desde el 2018, cuando se unen al trabajo de la
Mesa para la Proteccion de los Periodistas, que impulsd la APES y se emitié en ese afio, un
informe, en el que se establecieron las principales afectaciones, vulneraciones de derechos

laborales enfocados en las mujeres periodistas y despidos injustificados.

En lo que respecta a la promocidn de los derechos de los periodistas la Procuraduria realiza
acciones para orientar a los trabajadores de los medios, a veces juridicamente, pues muchas veces
no cuentan con recursos para tener abogados; asiste a los periodistas en cuanto a sus audiencias, y
tiene acompafiamiento, aunque poco, en los procesos. Asi mismo, ha venido acompafiando el
proceso que ha llevado el proyecto de iniciativa de ley de proteccidn a periodistas desde el afio

2018.

Se indag6 que la Asociacion de Periodistas de El Salvador brinda asistencia a los
periodistas que se encuentra en situacion de violacion de sus derechos laborales; han logrado
incidir para la promocion y proteccion a la libertad de expresion; ademas de promover los derechos
mucho mas concretos para la prensa como el acceso a la informacion publica y el derecho a la

libertad de prensa.
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También, en los ultimos afios comenzé a brindar acompafiamiento a periodistas a quienes

se les violento sus derechos y emitieron pronunciamientos al respecto de estos casos.

La APES en el afio 2017 firmd un convenio con el Ministerio de Trabajo con la idea de
que se realizaran inspecciones en los medios y que se presentardn inspecciones, pero en la

actualidad hay pocos avances.

Uno de los logros que ha obtenido la APES, es tratar de que se respete de manera integral
los derechos laborales de los periodistas y buscan ampliarlo, a todo trabajador de un medio de
comunicacion, sin importar su cargo. Sin embargo, esto se ha evidenciado con énfasis,
recientemente en el afio 2017, a pesar de tener 84 afios de fundacion (1936), cuando creo un centro
de monitoreo de proteccion a periodistas que logro robustecer, a partir del 2018, un registro de
casos de vulneracion; luego crearon una Mesa de proteccion a periodista junto a otras instituciones
y esto dio pie para crear el Anteproyecto de Ley Especial para la Proteccion Integral de Personas

Periodistas, Comunicadoras y Trabajadoras de la Comunicacion y La Informacion.

Todo esto deja en evidencia, que ha habido una lucha en El Salvador por diferentes
instancias para visibilizar las vulneraciones a las que los trabajadores de la informacion se han
enfrentado en sus empresas (medios de comunicacion) pero que todavia faltan esfuerzos, sobre

todo legales, para que se respete la labor periodistica en el &mbito laboral.
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Recomendaciones

Recomendacion a la universidad

A la Universidad de El Salvador, se recomienda fortalecer el Departamento de Periodismo para
que a través del pensum de la carrera de licenciatura de periodismo o en actividades adicionales,
se exponga este tema, y asi los estudiantes de la carrera conozcan sus derechos como futuros
profesionales que entraran en el mercado de la informacion, de este modo, cuando ejerzan la

carrera, no estén pasivos frente a la vulneracion de sus derechos.

Recomendacion al departamento de periodismo

Al Departamento de Periodismo, se recomienda motivar a los estudiantes a realizar investigaciones
sobre este tema de la lucha por los derechos de los periodistas y los contenidos derivados que se
han encontrado en esta investigacion, como por ejemplo el tipo de vulneraciones, las instituciones
gue mas han cometido algun tipo de vulneracion, el género (hombre o mujer) que mas sufre en
este sentido, indagar de forma mas especifica sobre el proyecto de ley para los derechos de los
periodistas, entre otros. Ademads, se le recomienda promover el tema en catedras como
Fundamentos de Metodologia de la Investigacion Cientifica, Derecho de Informacion, Periodismo

de Investigacién 1 'y 11 e incluso en el Seminario Taller de Produccion Periodistica.

Recomendacién a los estudiantes

A los estudiantes de periodismo, se recomienda hacer mas investigaciones sobre la lucha por el
respeto de los derechos de los trabajadores de los medios de comunicacion social, pues como
futuros profesionales que se integraran a un espacio laboral, les daré el conocimiento sobre sus

propios derechos y al mismo tiempo abonen a visualizar méas este tema, pues particularmente se
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hizo un tanto dificil encontrar investigaciones previas para hacer las respectivas comparaciones y

observar avances en torno a este topico.

Recomendacién a los medios de comunicaciones

A los medios de comunicacion, se les recomienda ser conscientes que sus trabajadores son el motor
principal de su razon empresarial. Ademas, que valoraren econdmicamente sus servicios e
incentivar con mejores cargos, horas laborales justas y equidad de género. Esto, para que ejerzan
su trabajo de manera mas eficientes, sientan valorado su esfuerzo por llevar la realidad de la vida
politica, social, ambiental, etc., a la poblacion en general y; al mismo tiempo, se evite que por falta
de oportunidades o incentivo econémico, los periodistas y demas trabajadores de un medio de

comunicacion, emigren a la comunicacion institucional o empresarial.

Recomendaciones a instituciones

A los gremios de periodistas, se les sugiere buscar mecanismos para asociar a mas periodistas para
hacer valer sus derechos, e incluso incluirlos desde su formacion académica, es decir, desde que
son estudiantes de la carrera de periodismo o comunicaciones. También, se les recomienda,
encaminar sus esfuerzos por robustecer con mayor alcance, la estructura del proyecto de la Ley
Especial para la Proteccion Integral de Personas Periodistas, Comunicadoras y Trabajadoras de la

Comunicacion y La Informacion.

A la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, se recomienda emitir
resoluciones contundentes en casos que se vulneren los derechos de los periodistas. Al mismo
tiempo, que se cree una unidad especial que retome este tipo de casos y se haga una base de datos

propios y/o unidos con la APES, para dar insumos sobre el tema en caso sea necesario.
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Al Ministerio de Trabajo, como garante en El Salvador y que vela por un trabajo digno
para todos, se insta a tomar un rol protagonico en este tema, del que segun lo analizado durante la
investigacion, ha tenido poco acompafiamiento de su parte. Asi mismo, que haga su rol de
inspeccion, sin importar medio de comunicacion, empresa o institucion en la que labore el

trabajador de la informacion que denuncia vulneraciones a sus derechos.

A la Asamblea Legislativa, se le sugiere retomar el Anteproyecto de “Ley Especial para la
Proteccién Integral de Personas Periodistas, Comunicadoras y Trabajadoras de la Comunicacion
y La Informacién”, para analizarlo, reformarlo y asi aprobarlo oportunamente para que esta

normativa tome vida y este contemplada en la legislacion salvadorefia.

Finalmente, a la Fiscalia General de Republica, se le recomienda que retome casos de
oficios, aunque no sean denunciados, sobre algunas violaciones a los trabajadores de la
informacion que se divulguen y maxime, ser diligentes en los que si sean denunciados. De igual

forma, que se cree un area especializada que estudie este tipo de casos.
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ANEXos

Anexos A. Codificaciones de entrevistas para analisis

Perfil del Entrevistado

Nombre: Angélica Carcamo
Cargo: Presidenta
Nombre de la institucion: Asociacion de Periodistas de El Salvador
Tipo de institucion: Gremio
Condominio Metro 2000, Local A-31, Tercer
Direccion nivel, sobre 47 Avenida Norte, Col. Flor
Blanca, San Salvador, El Salvador
Teléfono: 2260-8130
Correo electronico: apeselsalvadorl@gmail.com

Fecha de la entrevista: 26 de Agosto 2020

Plataforma web Reuniones Zoom

Entrevista dirigida por medio de:

Buenas noches, Angélica gracias por su tiempo.

Si, si, si, nada, pero nada, de nuestra parte en primer lugar gracias por la invitacién, me
alegra que se estén haciendo trabajo de tesis relacionadas al trabajo de la proteccién de los
derechos de las y los periodistas creo que es necesario contar con documentos actualizados sobre
los mecanismos de proteccidn que deben existir o cuestionar la ausencia también de marcos
normativos legales y que debe haber un debate académico en el tema, asi que de mi parte nada
mas agradecerte por esa iniciativa y con mucho gusto puedo conversar con ustedes algunas

preguntas que puedan tener y luego pues compartirles algunos materiales.
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Si, esta bien, si, de hecho, Angélica eso bueno, mi nombre es Rocio Flores, esta el

compariero Juan Gamero y tambien Carver Romero en estos momentos, aca.

Si, si Carver disculpa que no te logré responder (no, no hay problema) yo te vi tus correos
pero me fue imposible responder con el corre, corre, si Rocio no me manda WhatsApp todavia
estuviera pendiente de responder pero, pero (si me imagino, y no hay problema, aqui estamos)

jListo! un saludo también al compafiero.

Y Angélica este tema naci6 porque casi siempre se ve en los, en los temas de grado
verdad, estar viendo la influencia de los medios o los medios como tal pero hay poco incluso
material, a nosotros nos ha costado desde el afio pasado que hemos venido trabajando este tema,
encontrar materiales que hablen acerca de la proteccion hacia el que genera en su contenido, o
sea al trabajador de ese medio verdad, y tomando en cuenta en la ley que impulso la APES que
viene impulsando desde el 2017- 2018, porque se amplia no so6lo al periodista como tal sino que
también a los trabajadores de los medios de comunicacion. Por eso nosotros nuestro tema es
verlo desde la perspectiva de los periodistas, los gremios que han tomado a bien esta lucha que se

tiene y las organizaciones no gubernamentales.

Teniendo en cuenta eso Angélica nos Ilama la atencion, ¢como es que nace desde la
APES, que es una de las organizaciones incluso de Latinoamérica de las méas antiguas que
aglomera periodistas, como nace esta iniciativa de decir, ya es tiempo de hacer esta ley para

proteger los derechos de los trabajadores de los medios?

Si bueno quizas en primer lugar comentar que en efecto la asociacion de periodistas es
una de las instancias méas antiguas en la region tiene 85 afios de existencia en este momento y

dentro de estos afios varios de sus reformas han consistido en tratar de agremiar a periodistas que
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representen los fines éticos y de sentido de pertenencia del deber ser de las y los periodistas,
anteriormente por ejemplo, en épocas de los afios 80 durante el conflicto armado inclusive
Ilegamos a tener, eh, comunicadores institucionales que trabajaban en el gobierno porque no
habia una claridad de la profesionalizacién, si bien la carrera no es nueva pero luego de los

acuerdos de paz donde ha empezado un giro de profesionalizacion de las y los periodistas.

Eh... ;cuales son los fines de la APES? en primer lugar es generar incidencia y
articulacién para la promocion y proteccion a la libertad de expresion que es el derecho macro, el
derecho mas amplio que tiene todo ciudadano y ciudadana que esta contemplado tanto en el
articulo 6 de la Constitucion de la Republica, la Declaracion Universal de Derechos Humanos
también establece en su articulo 19, al igual que la Carta Interamericana de Derechos Humanos y

€s0s me parece que son algunos documentos importantes para destacar.

Luego, precisa, ah, otros derechos mucho méas concretos para la prensa que una es el
acceso a la informacidn publica y el derecho a la libertad de prensa, es decir, de como las y los

colegas pueden ejercer su profesion de forma ética pero ante todo independiente y segura.

n paises democraticos justamente se mide su nivel de democracia en cuanto al tipo de

libertad que las y los periodistas se enfrentan en sus paises en cuanto a los gobiernos con los que

estan trabajando en esas coyunturas. Para el caso de El Salvador si vemos como una

preocupacion muy grande el tema de las vulneraciones a la prensa que han venido en aumento

durante los tltimos anos, lamentablemente eh... ((RSPJAPES por diferentes factores en el

pasado no logrd tener una sistematizacion adecuada sobre vulneraciones a la prensa, es recién en

el afio 2017, que se logro crear un Centro de Monitoreo de Proteccion a Periodistas y que a partir|

del afio 2018 empez0 a llevar un registro de estos casos queSgle)AJoIE=nlo] (M (VT [o R NIl Fy
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a la comision especial que esta investigando la situacion de casos de vulneraciones a periodistas
que mas adelante podemos precisar verdad, eh...(LEP) pero retomando con APES, un poco para
contextualizar es un incentivo que en algin momento llegd en sus inicios llego a aglutinar mas a
escritores que se dedicaban mucho a la, eh.. al trabajo periodistico eh...pero también hemos
tenido momentos muy oscuros de la asociacion donde no ha habido un vinculo de trabajo

pertinente al gremio.

Tuvimos coyuntura donde no sé; no se pronunciaban, por ejemplo, algunos colegas sobre

las vulneraciones periodistas o de brindar acompafiamiento o generar procesos formativos, de

alguna manera eso también respondian a intereses muy particulares, porque hay que decir algo

que es cierto, para poder estar en la asociacion, en un cargo directivo, requiere de mucho tiempo,

porque la asociacion tiene; bueno, cosas que ha ido mejorando antes del afio 2017 por ejemplo |

asociacion no tenia al dia sus estados financieros por ejemplo, sus estatutos todavia son del afig

87, ni siquiera se han actualizado que es un trabajo que estamos haciendo hoy por hoy, [(SAY4a)
desde la junta del 2018 para aca y bueno que hemos tenido unas complicaciones en hacerlo, pero
una de los objetivos que tenemos... no tenia (APES) una direccion ejecutiva bueno, no la tiene
aun, pero no tiene una direccion ejecutiva, los es decir el trabajo del dia a dia se asume entre los
directivos que los directivos pues tienen su trabajo porque los cargos en APES son ad honorem
es decir, lo hacemos porque nos gusta, porque crees... entonces depende de la disponibilidad de
cada socio y socia de los directivos en generar esos indices de articulacion o trabajo para que

pueda crecer.

Hemos tenido socios que han hecho su trabajo como corresponde y otros donde

lamentablemente, pues no, ha sido ese caso verdad, que ha sido los baches que hemos tenido;
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empefiamos el sistema contable al dia, no teniamos muchas cosas... eh, en los Gltimos afios en
buena hora se tiene ahora una planta minima de personal, que existe la figura de la asistencia de
junta directiva es una compafiia a cargo que lleva todo el trabajo de administracion, luego, estéa el
compariero que se dedica a tener el contacto con la membresia y finalmente la compafiera que
estad a cargo del centro de monitoreo que es la que lleva el registro de vulneraciones y agresiones

a periodistas, es el personal fijo, minimo que tenemos en la APES, ya fijo.
Pero ¢siempre ha existido la figura del presidente de elegir un afio con afio?

Si, la junta directiva siempre ha existido, siempre han existido lo que ha variado en el
tiempo es por ejemplo antes eh, y todavia estan eh..., asi dictados en los estatutos hasta existia la
figura de un tribunal de honor que con el tiempo la asamblea lo modificd a un comité de ética
gue sé que tenemos vigente que estad conformado por tres personas y hace como unos diez afios
se incorporo la figura de la Relatoria de Libertad de Expresion que no esté en los estatutos de
APES pero que la asamblea determind que era importante tener esta figura un poco en
consonancia para responder a figuras similares que tienen algunas instancias internacionales
como la Relatoria de Libertad de Expresion de la CIDH o el sistema de Naciones Unidas o
de...eh... La Union Europea o el de Africa que son las cuatro relatorias importantes en esta

materia.

Entonces por eso se decidio crearla, estas digamos que la estructura colegiada que
nosotros decimos la figura directiva del ente colegiada, que esta conformada por junta directiva
con siete personas, que es la presidencia, sindico; tesoreria, secretario de acta o secretaria de
actas, la secretaria de correspondencia y luego las dos vocalias. De ahi tenemos el comité de

ética conformado por tres personas y luego la relatoria que esta a cargo de una persona, los
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cargos son electos de forma anual casi siempre las elecciones se hacen en junio y en julio en el
marco del dia del periodista que es el 31 pues se termina eligiendo la nueva junta... ¢h... pues,
extraordinariamente debido a la pandemia eh... en esta ocasion si la eleccion tuvo que retrasarse,
recién este fin de semana se hizo el proceso de eleccion de socios y socias para nueva junta 'y
bueno ya esta este fin de semana que viene pues se juramentan a los nuevos directivos que

estaran eligiendo.

¢ Y la reeligieron, verdad?

Eh... si... no sé, Dios yo no sé qué voy a hacer con mi vida... pero bueno, vamos a

trabajar.

Bueno, escuché muchos buenos comentarios ahi también durante la comision, también,
igual ya hablamos con personal de la procuraduria que de unos, unos, un afio a dos afios para aca
se ha visto mas activa a la APES y entonces eh... también le echaron hay bastantes flores,

Angélica de parte de la procuraduria, por su buen trabajo.

Si, bueno con la Procuraduria tenemos una muy buena articulacion, si gustan les comento

bueno esto es un poco de estructura de APES.

APES ha venido mejorando, eso es cierto ha venido, yo utiliza la palabra de
institucionalizarse, como un gremio de periodistas; ya mencionaba que por factores diversos no
se habia logrado concretar, uno porque los cargos son ad honorem y depende de las personas que
asumen la disponibilidad, dos porque en algin momento habian directivos que eh... eran muy
conservadores y por ejemplo eh... no contemplaban muy idoneo hacer trabajo de incidencia por

ejemplo, sino mas bien ver a la APES como un pequefio club, que eso por mucho tiempo
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sucedio, en algin momento también ingresaron directivos afines a ciertos grupos politicos que

estaban en el gobierno y la idea era pues tener una asociacion que no respondiera al deber ser.

Entonces la asociacion ha tenido como varios contextos que, en buena hora ha ido
cambiando porque se han ido generando buenos procesos de elecciones mas democraticos, por
ejemplo, antes las elecciones se hacian a mano alzada es decir era facil determinar quién votaba
por quien, el voto ahora se hace secreto, de hecho se le pidié al Tribunal Supremo Electoral
apoyo para crear y esos formularios de proceso de eleccion fueran un poco méas democratico,
ehm... hay observadores externos que verifican que el proceso de eleccion también sea
transparente eso nos parece que son pasos importantes y que abonan también a la credibilidad de

los procesos de eleccion verdad, depende...

¢Ahora, los que estan agremiados son los que eligen o cémo?

Si, para poder votar siempre tienen que ser agremiados, tienen que ser socios y socias de
APES es eso siempre es asi es por estatutos no pueden ser no socios y socias; no necesariamente
deben ser periodistas eh... en ejercicio pueden ser estudiantes de los ultimos afios de la carrera
de periodismo 0 comunicaciones segun los estatutos e incluso hay muchos comunicadores
institucionales sobre todo de ONG’s que se han agremiado a la APES hay una mezcla si bien la
asociacion es una asociacion de periodistas una de las cosas que hemos manejado como APES en
las juntas directivas, es que mientras no haya una asociacion de comunicadores y comunicadoras
lo cierto es que tampoco podemos dejar desprotegidos a ese sector; claro estd, eh... debemos ser
muy cuidadosos y cuidadosas sobre el tipo de atencion que le damos a un periodista a un
comunicador porque son trabajos muy diferentes hay una linea muy delgada pero que dependen a

funciones muy muy diferentes, por ejemplo: a veces podemos tratar a un periodista que esta
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siendo agredido por una entidad determinada del estado y casualmente podemos tener ahi mismo
un comunicador que responde esa institucion de que el estado que ha agredido al colega,
entonces son cosas como muy complejas que debemos como ir ordenandonos, pero si para ser
socio para votar en elecciones se requiere eso, ser periodista, ser comunicador y obtener el titulo

de periodista o tener destacada formacion experiencia en el trabajo eso es basicamente.

La membresia es pequefia, tenemos activos un promedio de 50 socios, no activos creo
que pasamos de los 200 lo que pasa es que también para ser socio activos se debe estar

practicamente al dia con la cuota, si usted no paga tres meses seguidos automaticamente zls[fly

estatuto ya no es afiliado, que es una de las cosas que queremos reformar, porque en este pais

lamentablemente pagar una membresia de 5 délares mensuales, aunque puede parecer muy poco,

pero hay muchas periodistas que por su precarizacion de trabajo les es imposible pagarlo y eso

luego podemos hablar también de los retos que estamos enfrentando; pero hablando de APES eso|

es un poquito lo que tenemos, eh.. para votar, para la eleccionEEN YY)
¢Han visto en los dltimos tiempos un aumento en la membresia o0 cémo se maneja?

Suele mantenerse, suele mantenerse, esa es la media la membresia, pero en ocasiones no

aumenta, en mi opinion porque esto debe hacerse a través de un estudio pero, en mi opinion

depende a varios factores, uno es el factor economico, eh... [EVANIleRREIglofs [N RN )

interesados o interesadas en formar parte de la asociacion pero el factor econdmico no se les

\tiite. (RID)

Y es por lo mismo que usted dice en la precariedad del trabajo, el salario que se da en

medios.
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Claro, iclaro! bueno hay periodistas que i siquiera ganan el salario minimo, hay

Me gustaria saber si hay una diferencia de sueldos entre periodistas de distintos medios,
por ejemplo, podria dar detalles de cuanto gana un periodista de radio, tv, medio impreso y

medio digital.

Si, hay diferente los rangos voy a responder eso y luego retomé el otro punto. No hay un

estandar de salario, porque eso no esta regulado a diferencia de otros paises como Ecuador, que

incluso hay un techo minimo de salario para un periodista [slz/{or=gi= FereElorste| Vel o) geion Elglelnlosie)

peor pagado, por lo general, suele ser radio, en radio hemos encontrado casos en el interior del

pais que hay colegas que ganan 50 délares a la semana o0 20 ddlares a la semana, o por freelance;

digamos que radio es el peor pagado muchos de ellos ni siquiera tienen seguro social 0

prestacionesHEN9)

(corte por baja en conexion internet)

Hay una situacion de despidos de personas medianamente jovenes, para bloguear a
graduados porque son personas que no van a negarse a un salario bajo, (ILG) y porque tienen
toda la energia y las ganas de querer hacer su trabajo porque estan empezandolo. Y
lamentablemente es un panorama que esta enfrentando el gremio y que lo lamentamos bastante
porque no deberia ser el rango de edad, ser una limitante para poder ejercer una profesion, eh...

y de he hecho este desgaste laboral también ha conllevado muchas de enfermedades cronicas, en
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el sector del periodista (ILG) si gustan luego podemos hablarlo, pero puntualmente en la
respuesta de Carver es que los salarios suelen ser muy bajos, no hay un estandar para pago ¢h...
los periodistas pueden ganar de 150 ddlares hasta salarios un poco mas decentes, cuando estan en
toma de decision, de unos 1,200 - 1500 ddlares, es muy raro pero podria llegar a ser; pero por lo
general el trabajador de campo el que hace trabajo de campo, su salario anda de 350 hasta con
suerte 800 dolares eh... y muchos de estos colegas a veces no tienen prestaciones laborales o si
las tienen, pues no les dan lo que corresponde el atractivo laboral llamese aguinaldo,

indemnizacién, vacaciones y todo eso. (ILG)

Bueno retomando ah... el tema sobre por qué hay gente que no se afilia a la APES ya
dijimos es el factor econdmico y el otro factor es un tema cultural en cuanto a la estigmatizacion
que hay a formar parte de un gremio de periodistas, se confunden mucho un gremio eh... a el
tema de sindicalismo que también es una palabra bastante estigmatizada en este pais y ya eso
culturalmente incluso no los ha ensefiado desde la academia, si no veamos cuantas veces y les
pregunto a ustedes que son estudiantes, en la universidad, se motivaron a formar parte de una

asociacion de periodistas por ejemplo. (ILG)

También lo recuerdo en mi época de estudiante y al contrario los profesores no daban
buenas referencia de los gremios periodistas entonces esto es una antecedente que se debe ir
corrigiendo, eh... (ILG) lo otra es que se piensa es que el estar agremiado es sindnimo de ser una
persona problematica y eso es algo que también las mismas empresas lo, lo ensefian, porque no
les interesa que hayan personas organizadas, defendiendo sus derechos, entonces hay un tema
cultural y lo otro es el tema también, que nos (ILG) han mal ensefiado desde la academia y lo

otro también, es un tema de ego periodistico, y que también es un gran reto para nosotros y
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nosotras eh... unificar eh... a las y los periodistas eh... porque de repente tenemos a un sector de
periodistas de calle por un lado, periodistas de medios comunitarios por otro lado, periodistas de
agencia por otro lado, periodistas de medios alternativos digitales por otro lado, en television en
otro espacio; es decir, cada quien cree que son los mejores verdad, pues también hay un tema
sobre egos que también debemos de trabajar y reconocer cada sector de periodistas y en el
ambito que se desenvuelve, I6gicamente estan muchas cosas buenas que dar y aportar, pero eso
no significa que sean mejores o no que los otros entonces a veces también esto es una cuestion
que debe corregirse, es decir, respetar la diversidad de opinion, las diferencias que se puedan
tener y buscar como punto comun el acontecimiento del gremio justamente para garantizar
respetar nuestros derechos, y (ILG) (RID) por otro lado también la libertad prensa que se supone
que es lo que nosotros hacemos es para dar este derecho en la medida en que hay una prensa
libre e independiente, pues también tenemos la oportunidad de poder a ejercer nuestro trabajo
como corresponde y que la ciudadania esté debidamente informada para tomar decisiones de

forma consciente, verdad, entonces eso podria comentar sobre el tema de los retos de la

BIEIWEUGED el factor econdmico y el factor culturales relacionado a una estigmatizacion de la|

organizacion que viene inculcada desde la academia, incluso desde los medios de comunicacion

también en el caso de los mismos periodistas que por el ego no entienden a articularse;

entonces eh... son cosas que debemos ir corrigiendof(z{I®)]

(Espacio por bajo en internet)

Eh, Rocio no se si tienes una pregunta. ..

Hola si, ya estoy aca, bueno me fui, se me fue un poco aqui el internet porque esta

lloviendo, pero ya estoy aca... quizas, no sé, si ya nos retomo la, la pregunta Angélica sobre
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cdmo, entonces ya en el 2017 — 2018 ya se empieza a crear esta ley para proteger a los derechos

de los trabajadores de los medios.

El tema de la propuesta de la ley a los periodistas se empezé a trabajar en el afio 2017 es
una propuesta de ley que incluso, en ese afo el que estaba como presidente de la Asamblea, era
el diputado Guillermo Gallegos,
propuesta, coloca un juridico de su parte y se cred; en 2018 la junta directiva acordd que lo

mejora socializar y consultar con los socios y socias y periodistas de diversos medios de

comunicacion no s6lo en la capital sino a nivel nacional dicha propuesta y ver qué

modificaciones debian hacerse; es asi como se realizaron grupos focales a nivel nacional para
crear una propuesta de ley integral para personas periodistas y comunicadoras de la informacion
la comunicacion en esta propuesta por ejemplo se incluyd que no sélo fuera para periodistas
sino que fuera para quienes estan trabajando en medios a nivel general, eh... incluso hay un
apartado exclusivo para periodistas independientes o para periodistas de la didspora y otro para

estudiantes; esa fue una de las observaciones que nos hacian como incorporar estudiantes que

incluso hacen pasantias en los medios de comunicacion gque a veces no tienen mecanismos de

proteccion (¢l

Se incluye también un apartado sobre las diferencias de atencion hasta periodistas del
sector de medios comunitarios que tampoco se contemplaban la propuesta original; hay una
incorporacion a los derechos que se deben de hacer hacia las mujeres periodistas,
mujeres periodistas nos consideremos superiores sobre qué, sino porque hay estudios como el de

la procuraduria para la defensa de los derechos humanos que han sistematizado vulneraciones

hacia las colegas que visibilizan que hay una condicion de desigualdad por condicién de
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desigualdad de género que obliga a crear ciertos mecanismos muy puntuales de atencién para

atender de forma oportuna las colegas que son por ejemplo victimas de acoso sexual que es una|

tendencia bastante alta en los medios de comunicacion; en este pais de hecho en los ultimos afios

hemos tenido denuncias eh...de acoso que lamentablemente han quedado en la impunidad en el

sistema judicial, que ojala con esto pueda cambiar, entonces digamos que la propuesta de le

tiene todas esas peculiaridades gque se lograron recolectar gracias a las consultas que se hicieron

con, con periodistas a nivel nacionalf(e4]®]

Se representd en octubre del afio 2018 al congreso, en su momento, dio iniciativa para
ingresar esa pieza el diputado no partidario, el diputado (Leonardo) Bonilla, el diputado Damian

Alegria del FMLN y el diputado (Juan José) Martel del partido Cambio Democrético; el resto de

fracciones como ARENA, GANA, PCN Y PDC, [gEl]ERNe (SN [VRER N E LRl R R e [

la presentacion de la propuesta pues nunca se acercaron. Esta propuesta bueno..., ingreso, se|

presento a la asamblea, ingreso a la Comision de legislacionjiountos constitucionales, pero hasta
este momento no se ha discutido ni un solo articulo de esta propuesta de leyj(e]8]

Justo, eh... ante esa situacion eh... bueno este dia por ejemplo, APES participd en una

comision especial que la semana pasada he... se instalo en la Asamblea Legislativa que es una

W INI Ik Dara investigar vulneraciones hacia periodistas y medios de comunicacion que
han sido estigmatizados por eh... su trabajo o linea editorial, el nombre de la cuestion es bastante

larga, luego se los puedo compartir, pero esta comision lo que hace es que, a ver, estos diputados

empiezan a ver que hay un aumento de vulneraciones a la prensa y consideran que es necesario

O CE e I IR MERTES (RS RN E08; (CSA) se crea, se instala, esta conformada por 2

diputados de ARENA, 2 del FMLN, 1 de PDC y otro es el diputado no partidario...
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Y eso surgid recién en la semana pasada, cuando ustedes ya tenian una desde hace un afio

e incluye uno de esos puntos.

Claro, porque son cosas diferentes, ElSIONCONGSICOMISIONNANCTINUIINCINSHION

.(CSA)

En el afio 2018, me permito (Baja conexidn de internet - que creo, me voy en el teléfono

me indican si todavia me escuchan — si- si) son 17 gréaficas

Después no pueden presentar esas graficas, son la que presento en la comision

Si, si, por supuesto...

Por ejemplo una de las primeras cosas que les mencionabamos a los diputados y a lag

diputadas de la Comisién especial es que, bueno, agradecemos y consideramos que es importante

que se instale esta comision especial para investigar estos casos, pero que no son los Unicos los

que se generan desde el Ejecutivo F(e3a)]

Del 2018, el afio 2020 al menos hasta agosto registramos 240 vulneraciones a periodistas

en el salvador, 240, de las cuales 65 ocurrieron en el afio 2018, 77 en el afio 2019 y, en lo que va

del 2020, registramos 98 vulneraciones la mayoria estan centradas en vulneracion y restricciones

al ejercicio periodistico, si hacemos un analisis de vulneraciones por entidades estatales en estos
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tres Gltimos afios identificamos que en el caso del Organo legislativo tenemos tres vulneraciones,

dos casos fueron generados por diputados y uno fue por junta directiva, que fue un tema de

restriccion la prensa en una cobertuleM(DY 9!

Si nos vamos al Organo judicial sucedié lo mismo, tuvimos dos casos de juzgados que
negaron informacion, que fue por ejemplo el caso de la investigacion hacia la audiencia de al ex

presidente Saca, porgque no permitieron que la prensa pudiera dar cobertura oportuna en su

momento, el otro caso fue eh... reciente que fue con un candidato, no me recordo si fue creo, que

era candidato a diputado suplente de una candidata diputada propietaria de nuevas ideas que
e T e ey con, de, de... ehm no recuerdo bien en este momento,

nego el acceso a esa cobertura a los medios; entonces tenemos esos casos Y el otro fue en 2018
con un tema de Tribunal Supremo Electoral que le habia negado a un periodista el tema de una
credencial, si nos vamos al poder ejecutivo tenemos 78 vulneraciones, 78, es decir, en los
altimos tres afios tenemos, 3 en el legislativo, 3 en el judicial y 78 en el Organo ejecutivo; eh. ..
es un nimero bastante grande, que la verdad que nos preocupa bastante, la mayoria de las
ulneraciones, solo cierro con esto son miembros de la seguridad publica, que insisto no son
nuevos en gobiernos anteriores teniamos vulneraciones por parte de la PNC y la Fuerza Armada,

pero si, en los, en el ultimo afio, ha habido un numero considerable de casos de vulneraciones,

sobre todo en el interior del pais con periodistas a los que les han pedido, por ejemplo, que

borren imagenes, a periodistas donde los propios militares, de la policia, que les quita lag|
credenciales a los periodistas y los documentos de identidad y le toman fotografia a dichos
documentos. Eh... tenemos autoridades que incluso jovenes de medios comunitarios los han|

estigmatizado y les han dicho que no pueden dar cobertura a ciertos lugares sobre todo cuando

son hechos de violencia, incluso eh... nos han llevado a decir que sus credenciales no tienen|
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igencia, ninguna autoridad policial tiene el derecho de decir quién debe ser periodista y quién

no, en todo caso si consideran que alguien no cumple con su trabajo, pues hay otro tipo de

estandares y marcos normativos para poder actuar al respecto, pero digamos esos son los

principales vulneradores desde el EstadoM({sAY3)]

Luego tenemos a los propios funcionarios e instituciones estatales de hecho ha habido un

aumento de vulneraciones a periodistas con el bloqueo de acceso a la informacion, con bloqueo

de cuentas de redes sociales, con las estigmatizaciones a la prensa, empezando por el propio

presidente de la repUblica, que él, dice quién es periodista o quienes no, o qué medio debe ser

creido, creible y quien no... eso es bastante grave de hecho el mismo relator de la libertad de|

expresion de la Comision Interamericana de Derechos Humanos de la OEA, Edison Lanza,

(media risa) sefialaba que ningun, al menos de lo que se conoce en materia de gobiernos

democraticos, eh... en ninglin momento un presidente puede determinar qué prensa es buena |

que prensa es malaSNURAD)

O incluso, los accesos a las mismas conferencias de prensa, que ustedes han estado bien

atentos a este tema...

Claro, lo que pasa que en una democracia no se le puede negar el acceso a un medio de
comunicacion a una cobertura periodistica, eh... porque va en contra de los marcos normativos
internacionales sobre libertad de expresion y de derecho de acceso a la
elemento muy grave; lo que sucedio el afio pasado por ejemplo, con el ejecutivo, con el

presidente Bukele, que negd a casa presidencial a periodistas de El Faro y de Factum, entrar, era

constitutivo a la vulneracion a la libertad de prensa que esta enmarcado en la normativa

internacional MUY
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De hecho fue porque la misma Relatoria y Naciones Unidas generaron avisos sobre est

Situacione

(Corte por término de sesion, se creo otra reunion)

Listo, bueno, como les comentaba un poco ¢h... en cuanto a las vulneraciones a la
prensa, pues basicamente, eh... tenemos estos casos de vulneraciones que no son pocos, han
venido en aumento que la mayoria se han centrado de ese elemento de la fuerza de seguridad
publica, como es el caso de la policia nacional civil, eh... que, que nos parece sumamente
preocupante, y si, la otra en el tema de funcionarios de instituciones, decia que en el caso del
ejecutivo pues el propio presidente estigmatiza medios, bloquea el acceso a conferencias de

prensa...

Y cuando hablamos de sociedades democréticas hay que sefialar que la prensa juega un
papel importante y cuando un gobierno empieza a criticar a un medio o0 a un periodista porque
simple y sencillamente no responde a su linea editorial, estamos viendo un tema de
estigmatizaciones y de vulneraciones a la libertad de prensa porque los medios independientes,
eh... justamente no, no y no estan afines al gobierno sino serian medios oficiales verdad, o
medios propagandisticos, entonces si es bastante preocupante las aceleraciones de presidente

Bukele cuando agrede a la prensa o como vimos en el caso reciente de, el director de CEPA,

LS WANTCIMque utilizaba un lenguaje bastante respectivo, contra un periodista de El Diario
de Hoy... Con esto, no estoy diciendo que la prensa es intocable y que eso seria responsable de

mi parte decirlo, no estoy diciendo eso, lo que estoy diciendo es que cuando un funcionario o

cualquier ciudadano o ciudadana considera que un periodista no hace su trabajo como

corresponde, al método periodisticofslizi§en todo caso hay otro tipo de legislaciones, ya
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existentes que permiten ratificar informacion si es que fuera erronea por ejemplo, la ley de

rectificacion y respuesta, pero muchos de estos funcionarios en lugar de aplicar esta ley lo que
hacen es criticar a un medio de comunicacion o a un periodista; a difamar, a atacar con los|

grupos de troles, lo cual no abona en esta democracia o un debate sano, por el contrario se esta

CENEEW ORI ER EIgr£ 6]y (DVF) v eh.. entre lo que es bueno y lo que es malo, en que solo la

prensa que es pro gobierno es la buena y la prensa que es critica, eh... es mala entonces, esta es

SI:Wholarizacion bastante grave, que en una democracia eh... no deberia haber; por €so si, es
necesario que, eh... las instituciones como APES y otras gremiales de periodistas estemos mu

pendientes de este tipo de situaciones para evitar que se sigan constituyendo (media risa) este

tipo de argumentos que no abonan a la libertad, periodistica [(g{I®))

Entonces siguiendo con el nimero de afectaciones, decia que le tenemos esas agresiones
y bueno, si nos vamos también en el tema de gobiernos locales registramos un total de 28
vulneraciones y si haciamos un analisis de las agresiones durante la pandemia (de Covid-19), si|
veiamos que siguen, que tenemos 98 casos de enero a agosto del 2020, solo durante la pandemia
del Covid-19, que es del 18 de marzo al 25 de agosto registramos 87 vulneraciones es decir, la
mayoria de vulneraciones al ejercicio periodisticos se ha analizado durante la pandemia del
Covid19 y eso es bastante grave porgue la mayoria de esas vulneraciones vienen desde el
ejecutivo. Eh... estamos hablando de declaraciones estigmatizantes, falta de acceso a |

informacion, de abuso de la de la fuerza de seguridad publica y en otro grado también vemos

como un aumento de la precarizacion laboral, que es una tendencia que se mantiene en 2017,

2018 y ahora en 2019 perddon en 20208({3AY43)]



124

FCual puede ser la diferencia en el tema de la pandemia sobre la crisis econdmica? (se

auto pregunta) bueno, si no es nuevo eso es cierto, pero también muchos medios estan siendo

afectados por el tema de, los recortes de asignacion de la pauta publicitaria gubernamental, que

tampoco es nuevo; en gobiernos anteriores desde ARENA hasta la fechallla pauta, la pauta de

gobierno siempre se ha utilizado como una forma de premio o castigo para los medios de

comunicacion es decir los medios que estan conmigo reciben la mejor tapa, de tajada del pastel

, 10s que no estan conmigo pues simplemente no les doy nadafSAY3)]

Bueno este gobierno ha seguido realizando las mismas malas practicas de gobiernos
anteriores, de hecho aumento el rubro de pauta publicitaria gubernamental en el presupuesto del
area de comunicaciones y también a democratizar o a divulgar informacion sobre cOmo se estan

asignando estos fondos...

Si... ahi tenia una pregunta, ;considera que la regulacion de la pauta publicitaria es el

mejor mecanismo para prevenir despidos en los medios por falta de liquidez?

No es una forma para garantizar la estabilidad laboral, para garantizar estabilidad laboral
se necesita que se aplique este cumplimiento al Cédigo de Trabajo y que hayan mecanismos
efectivos de revision y de cumplimiento de la ley laboral por parte del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social; como APES el afio 2017 firmamos un convenio con el ministro de trabajo, que
para bien o para mal pues la idea era que asi sean inspecciones en medios a nivel nacional y que
se realizaran informes sobre eso sobre esas inspecciones... no se realizaron durante el gobierno
anterior pese que fue un convenio firmado en esa época, con este gobierno se tuvo una reunion
con el ministro de trabajo Rolando Castro, que dijo que le iba a retomar, lamentablemente lo

termind instrumentalizando...(RMD)
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Nosotros denunciamos varios despidos en diversos medios tanto de medios afines al
gobierno anterior, por ejemplo el caso de Mayavision, Co Latino, GenteVe pero también de
casos como medios como El Diario de Hoy, La Prensa Gréfica, EI Mundo, de TCS,
ministro termin6 yendo solo a los medios que para ellos son oposicion?, no... el caso GenteVe,
Mayavision, Colatino cuando esto asi se constituye un acoso verdad, porque hay una selectividad
en las investigaciones cuando deben ser independientes e imparciales... Lamentamos mucho que]
una denuncia legitima de vulneraciones a derechos se termine politizando porgue hay quienes
somos afectados somos las y los periodistas... de hecho intentamos retomar la comunicacion
para pedir también informe porque estaban haciendo... a veces se habia ido a otros medios

nunca nos respondieron... entonces para lograr cumplir los derechos laborales primero sale la

normativa que viaja a traves del Codigo de Trabajo y la propuesta de ley también incluye

apartados sobre ese temalEIn)]

Ahora sobre el tema de la asignacién de la pauta gubernamental, eh... ¢deberian haber
regulaciones de la misma? (Auto pregunta) Si, deben haberlas, de hecho, la Relatoria de Libertad
de Expresion de la CIDH ha elaborado desde hace varios afios un documento que es sobre
estandares internacionales de regulacion de la asignacion de la pauta publicitaria
gubernamental... En dicho documento lo que sugiere es que la pauta gubernamental no puede ser
dada como premio o castigo, es decir si vos te portas bien conmigo pero y si te portas mal te la
equipo y como el propio presidente lo ha dicho en algunas ocasiones. .. tocaron una nota cuando
no me gustaba le retiro la pauta o el director del CEP han sacado esta nota quedan prohibidos de
la pauta... eso no es democratico, vulnera todo porque estéa jugando con el tema de la
sostenibilidad y muchos medios para lograr entender esa sostenibilidad lo que hacen es acoplarse

al trabajo periodistico en pro de lo que estan haciendo las instituciones gubernamentales... (ILG)
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que he... estan dejando de hacer periodismo, se estan convirtiendo en un brazo de la
comunicacion institucional del gobierno, cosas diferentes y el 16 una vulneracion bastante grave
a la independencia de los medios de comunicacién, entonces lo importante en este caso es que
deberia regularse que una, (expresion) transparentarse, porque a la fecha no se conoce como se

otorga esa pauta, que no se ha hecho en gobiernos anteriores no se hizo... (ILG)

ARPAS es la red comunitaria, eh... logro publicar si, a inicios de este gobierno, eso fue
creo, o haya por septiembre del afio pasado o del afio antepasado una investigacion sobre como
se habian otorgado la pauta gubernamental durante los primeros dos o tres meses del gobierno
por algun error quizas lo divulgd CAPRES, de nuestra actitud de informacién pero luego que se
volvieron a hacer otras solicitudes lo volvid a negar y dar la informacion... pero Si la pauta se
centra en grupos de poder mediatico como es el caso de Telecorporacion Salvadorefia, Grupo
Megavision y ahora les pregunto a ustedes, ¢qué funcionarios estamos viendo en estos medios de
comunicacion, de los noticieros de la mafiana, de los programas de entrevista?, todos son
funcionarios de gobierno y este tipo de entrevistas esta realizando esos entrevistadores a estos
funcionarios no les estaba haciendo preguntas de peso, estan haciendo preguntas de cajon
entonces si es bien preocupante ver cdmo estos medios reciben la mayor tajada del pastel pero en
su linea informativa esta encargada de funcionarios a los que no se les esta haciendo un trabajo

periodistico como corresponde (ILG) entonces... que... puede derivar...

Y eso, ¢cree Angélica que puede derivar en una vulneracion del derecho en si del

periodista, de como trabajador, si en un momento llega a publicar algo que no esté acorde a eso?

Totalmente, porque también se puede, se presta el escenario de lo que llamamos censura

previa, la censura previa es cuando yo como periodista para evitar algun tipo de vulneracién por
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una fuente gubernamental o por otros factores externos dejo de decir algunas cosas o de hacer
algunas cosas para cuidar mi integridad que puede ser la fisica del espacio laboral o fisica de mi

espacio de vida (ILG) entonces usted a veces tiene los botones de anunciar...
¢Ustedes tienen algunas estadisticas de denuncias de ese tipo?

Denuncia formales no creo ... este... no autorizadas, para meterlas en el centro del
monitoreo porque no nos viven en todos los detalles porque el tema de temor sea de hecho a mi
me parece bastante loable que muchos periodistas en este afio se estén animando a denunciar
porque no es facil hay mucho temor porque cuando se denuncia y los casos se hacen publicos,
por lo general lo pendiente los medios de comunicacion, la cuestion es despedir al periodista y
es0 nos ha pasado en otros casos hace un par de afios atras, hay un temor bastante grande
entonces, hay que acuerpar al periodista para que pueda denunciar sin temor a que le despidan
pero eso esta pasando, (ILG) eso es una tendencia ahora bien también hay que reconocer que el
periodista que también estan a favor de este gobierno eso es una realidad o sea, hay de ustedes
estudiantes periodistas, periodistas con mucha trayectoria que son afines al oficialismo, que a ver
tampoco tengo nada en contra de que uno como persona una como persona tengo una afinidad
con un partido o un politico pero son dos cosas muy diferentes mis afinidades politicas
partidarias como persona y mi trabajo periodistico, yo le voy a responder a mis principios éticos
al deber ser y esos son dos cosas que se deben separar hay que tener una mirada bastante critica,
la prensa responde a un tema de estandares de derechos expondremos a la sociedad necesita tener
informacidn oportuna, entonces si hay algun trabajo bastante grande en cuando retomar esa
sensibilizacion que de repente la dejamos, a veces de repente esto solo se le ve como una

maquina como un objeto de crear contenidos o un instrumento y, no puede ser asi, pero es...



128

En este momento que usted retoma eso me viene también la pregunta de a traves de la
observacién que de que he podido ver en diferentes medios que ahora se ha dado una
practicamente migracion de muchos periodistas hacia el area gubernamental incluso se dice que
“dice ya desarmaron tal medio, ya desarmaron tal noticiero”... porque se llevan a 4 - 5 personas
y quizéas todos lamentablemente se puede decir que es por la cuestion salarial, obviamente le van
a dar mas dinero por su trabajo, quizas menos trabajo que el que tiene un medio, pero no sé si
ustedes tienen alguna, algun punto, algin analisis, que hayan hecho referente a eso... que hay en
este ultimo afio, meses.. ¢ Se ha visto esa migracion de periodistas que estaban en los medios y

ahora ya estan en esta area?

Bueno hay varios factores, hay periodistas que ejercieron en los medios y que tiene este
gobierno, yo respecto esta decision, no la comparto pero lo respeto y, bueno van y hacen
comunicacion institucional pero hay muchos periodistas que también fueron despedidos, que son
periodistas con larga trayectoria, con larga experiencia y que trabajaron méas de 10 - 12- 15 horas
al dia con unos salarios pésimos y que luego las empresas los terminan despidiendo a los 10 afios
sin darles lo que les corresponde... entonces vienen, se quedan sin trabajo llega un nuevo
gobierno que le da la oportunidad de trabajar, de tener un buen salario y mejores prestaciones,
entonces ¢con quién mas van a estar contentos, con el medio que les tratd mal o con una

institucion que le ha contratado (ILG) y le da todas las prestaciones?

De hecho eh, muchos colegas que comentan y que trabajan ahi, que por ejemplo el
Secretario de Prensa les invita a comer, les, les lleva cosas, o sea hay un tema de un trato
digamos mas decente, o sea como personas... que las empresas a veces no lo hacen porque lo

ven como instrumentos y muchas de estas personas légicamente se les gana por la emocion y
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terminan negandose a creer eh... en la crisis donde esta y, es correcto, eh... me parece bastante
preocupante pero también hay que reconocer como una autocritica, que los mismos medios de
comunicacion han generado esta situacion... si los medios de comunicacion le brindaran mejor
una estabilidad econémica y un trato digno a sus empleados l6gicamente el panorama seria
diferente pero en muchos medios eso no pasa (ILG) que
esto no estoy argumentando que lo que CAPRES esta haciendo es valido, es bien preocupante

ver como se ha aumentado el nimero de empleados en el gobierno en el area de comunicaciones

y de prensa y, como también ya hay muchas denuncias, que ojala la fiscalia general de I3

republica vea estas investigaciones; pero hay muchas denuncias en donde se menciona que|
muchas veces desde ahi mismo, con esta cantidad de comunicadores eh... que son utilizados
para atacar a la propia prensa, es decir a veces van a conferencias le toma fotos a periodistas
luego la divulgan en redes sociales para que sean atacados porque hace una publicacion
difaman a un colega o0 a veces también se dice que muchos de estos colegas utilizan cuentas

falsas para atacar a colegas de medios de comunicacion... pero eso no s cierto, eh... que solo |

fiscalia podria investigarlos, ojala que lo haga en su momento.

De hecho, ahora era un poco lo que mencionabamos en la comision, casi bastante, que la

ENEUEEWIE  Pero regresando con las vulneraciones eh. .. si pasa esto pero también log|

medios deben repensar sobre como mejorar la estabilidad... mucha de la migracion hacia el

Estado depende porque los medios no dan la misma calidad de condiciones de trabajo a sus

empleados comparados con el sector gubernamentalfGIID) BA:S ool ol faloRI ReUe ORI TIgl-No EI(o N
la estrategia de comunicacion politica, quien muchas veces, si lees, a favor pero no responde
necesariamente en terminos éticos; vemos campafias comunicacionales antiéticas que no

responden... instrumentalizacion de nifios, de nifias, de personas adultas mayores; \UgeSiv))
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abuso también del uso de la comunicacion por ejemplo, en redes sociales, hace poco salié una|

fotografia del ministro de salud, el ministro Alabi (Francisco) con... tomando alcohol gel y al
fondo se miraban 6 comunicadores institucionales tomandole fotos, (hace énfasis) 6

comunicadores para una jfoto!, de eso, mas el que tomo la foto 7... 7... eh... es un abuso de los

recursos que también deberia ser regulado, j;,no?! [(R{B)]

Me llama la atencidn, paraddjico, lo que se da en ese momento, y con estas 87
vulneraciones que han recibido en este periodo, es decir, ¢se ve la importancia de la

comunicacion pero también se vulnera por otro lado?

Lo que pasa es que son dos cosas, St ERIeETg el R R o RN N Nig ok (oo 2 [0
medios de comunicacion y lo otro es la comunicacion institucional, dos cosas un poquito
diferentes; este gobierno lo que esta potenciando es la comunicacion institucional
unidireccional, propagandistica, y propagandistica y antiética, porque miente, miente lo que
dice...y dice que estan construyendo el primer hospital mas grande de América Latina, que no lo
han tenido, este, todavia esta en el parqueo de CIFCO, fue como se hacia lugar, ha logrado|
construir un que he... el primer nivel... sefialaron que este tenian los médicos suficientes para

atender la pandemia bueno pues con la practica no lo ha sido, escondieron los datos, o sea este

gobierno dice que le ha ayudado, que le ha dado alimento a toda la gente en el pais, hay much

gente que no tuvo acceso a la famosa canasta de alimentos, la bolsa de alimentos, o el bono
econdmico este... hablan de que iban a atender rapidamente a toda la gente que se enfermera ha

mucha gente que nunca logro ser tratada que termind tratando desde su casa con las condiciones

FEEEE (RID)
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Entonces este gobierno lo que hace es manejar discursos acorde a sus intereses, con un
gobierno jque miente!, empezando por el propio presidente (Nayib Bukele) y eso solo responde a
un interés de una propaganda politica con el fin detener a la ciudadania pensando y creyendo que|
lo que se dice es cierto, a lo que nosotros llamamos post verdad y lo que se hace, no, es un grave

dafio porgue estas en una construccion imaginaria de una situacion que no existe; realmente por

es0 es que es tan incomoda la prensa critica, la prensa que esta haciendo periodismo de

investigacion, porque esa prensa que esta haciendo el periodismo de investigacion esta revelando

a todos eh...muy probablemente de corrupcion, que luego la Fiscalia pues debe de decir si en

efecto es 0 no eI

Pero, por ejemplo, veiamos en la pandemia codmo se compraron caretas sobrevaloradas
por el precio original por parte de un funcionario, el que tenia su venta de mascarillas o al mismo
ministro comprando los recursos de equipos médicos con certificados a familiares, o sea hay
muchas cosas antiéticas que no lo cuenta las comunicaciones de gobierno, porque son
comunicaciones propagandisticas, pero no responden a un concepto ético que social-critico. Y yo
si lamento que muchos colegas que estan ejerciendo comunicaciones desde el gobierno se
presten a este juego, pero bueno muchos también de ellos lo hacen por un tema también eh... de
necesidad, de cuestiones econdmicas porque no tienen tiene hijos, cuando no tienen otro lugar
adonde ir y tienen familias que atender y que eso esté bien y lo hacen que me parece una parte

antiética... pero bueno esos otros debate. ..

Entonces usted, ¢cree que el profesional que trabaja en un medio de comunicacién
deberia tener quizas mas capacitaciones o mas informacién sobre los derechos laborales que

ellos tienen y, o deberian de tener?
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Hay muchos retos para el profesional del periodismo hoy por hoy y para el profesional de
las comunicaciones... en primer lugar es un tema ¢ético decidir a estudiar y trabajar de esta
profesion llamese periodismo o en el &mbito de las comunicaciones eso es importante;

Kapuscinski (Ryszard) (periodista polaco) decia que para ser periodista hay que ser buena

persona, no se puede ser buen periodista si no somos buenas personas... _

contratar gente con salarios muy bajos. . .(SSP) [l e LS g e e e

conciencia critica, yo lamento mucho como las universidades estan haciendo mucho énfasis en |

formacion técnica, que no estoy diciendo que sea mala, pero muchos, deslegitiman o ven de

menos la importancia de la formacidn en la conciencia critica, eso es algo que muchas

universidades no estan haciendof¢:318)]

Las universidades estan formando profesionales para sacar mano de obra para esas

empresas pero no estan generando profesionales con sentido critico para poder trabajar en esos|

medios... pero, poder construir y hacer cambios y mejoras, €se es el deber ser de unal

(RID) cuando yo estudio una carrera y voy a ejercer un trabajo debo estudiar esa
carrera pero porque me van a ensefiar qué es lo que debo, en cuanto a método entender, pero
también atender una construccion mas critica de la realidad por ejemplo, la Universidad de El

Salvador ah.. Cémo se dio una sujeta critica de mi entorno y saber que voy a retroalimentar
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como periodista en el futuro de este lugar en el que trabajo; porque también debo ser consciente
que soy de las pocas personas privilegiadas que, aungque pague una cuota minima y puedo tener
acceso a ese estudio universitario cuando mucha gente en este pais no lo tiene. Entonces cuando
yo logro sacar un titulo, por muchas dificultades que se puedan tener de haber un compromiso
moral y ético de que yo debo retribuir responsablemente con mi trabajo a la sociedad porque mi
profesion también responde a construir sociedad mas justa, no sélo en tener un salario y esa parte
humana se ha dejado, o sea y tampoco culpo a muchos jovenes, o sea los que vivimos en un pais
con muchas necesidades muchas veces llevamos una carrera porque lo que queremos es tener un
titulo y ver donde nos ubicamos y tener un buen salario porque asi nos han educado pero no sélo
depende de eso que es legitimo sino como también mi trabajo responde a algo ético y responde a
una construccion de una mejor ciudadania, eso es necesario que se deba retribuir tanto en el

periodismo, que es ese deber ser y en el caso de las comunicaciones de igual manera,

comunicaciones no deberian responder a estrategia anti éticas de atague, eso me parece muy, es

perverso y muy en el ambito muy comercial v creo gue también debemos debatir sobre esa
parte en la academia, tiene, tiene que revisarse mucho tanto el sistema publico v el sistema

privado sobre gué tipo de personas queremos o estamos formando para la sociedad gue estamos|

generando personas gue de verdad pueden llegar a aportar y a cambiar a los entornos donde estan

o si simplemente estan siendo empleados, como que parece una fabrical(Z{ D) FORLENe VR0
tecnifica y simplemente dan y pues ni modo sacan la cuota y ahi van y van y van esperando,
cuando, no, te despiden entonces, si creo que hay una deshumanizacion que hay que debatirla 'y

debatirla...

¢ Cuéles considera que son los avances o retroceso en el marco de los derechos laborales

en nuestros paises?
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Hay varios y uno es la poca valorizacién del periodista con experiencia y acé se estan
despidiendo muchos periodistas que tienen trayectoria porque no les es rentable, de hecho se esta
dejando de lado en los medios tradicionales del periodismo de investigacion de problemas, el

periodismo del'dia’adid (SSP) es que no esta mal porque también es necesario estar informadas e

informado antes que pasa el dia a dia pero también es necesario tener acceso a informacion sobre

otros temas a profundidad y el periodismo investigativo.

Se esta haciendo reduccion de personal mediante comunicacion y vemos como hay
periodistas que hacen labor que antes se realizaba entre 5 personas por ejemplo, hay un
periodista que llega de coberturas, al mismo tiempo tuiteando, al mismo tiempo esta grabando
video, al mismo tiempo esté haciendo la foto, luego tiene que ir a la sala de redaccion hacer el
texto, subirla en la pagina web... entonces tenemos una explotacion de la carga del tipo de
trabajo que hace el periodista, tenemos una disminucion de los ingresos, hay también una
precarizacion en cuanto al no pago de prestaciones como ISSS AFP, de hecho se esta optando
mucho a la modalidad de servicios profesionales, que consiste en que yo trabajo nada mas por
periodo de tiempo que si o seis meses 0 el maximo de un afio y de esa forma las empresas se
evitan pagar esas prestaciones laborales y l6gicamente una queda desprotegida en material legal.

(ILG)

Estamos viendo también un aumento de vulneracion de las mujeres periodistas que no
tienen protecciones legales, que van a informar con mecanismos legales, que se supone que
generan mecanismos de proteccion a las mujeres, pero en la practica no se respetan y no se

cumplen. Como es el tema de la atencion ante denuncias de acosos hacia, hacia colegas; [slelals[e

un ejemplo, hace un afio se tuvo la denuncia de un agresor sexual hacia mujeres periodistas €
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incluso la propia Fiscalia no quisieron tomar ni siquiera la declaracion de las colegas, porque

también hay un tema de impunidad verdad y de corrupcion entre periodistas con instituciones

estatales pero esta ese tema de la precarizacion hay un no reconocimiento de algunos sectores de

la comunicacionSENT)

Con el caso de los activistas de medios comunitarios que no cuentan con fondos o apoyos
institucionales para poder ejercer sus trabajos como corresponde, de hecho en 2016...16 si
2016 se aprob6 una reforma a la Ley de Telecomunicaciones en mayo se reconocia por primera

ez a los medios comunitarios y que se suponia que desde el estado debian haber mecanismos de|
apoyo para este sector; para la fecha pues lo siguen esperando, no,... entonces es claro que ha

una precarizacion y tiene que ver mucho porque todo se mire en favor del mercado de qué es lo

que genera ganancias y se ha dejado de ver el periodismo como una funcién de servicios como

una funcién humanistica y se ve mas como un producto y como una mercandEXCEIg)
(Carver Romero iniciando preguntas)
No te escucho Carver, tienes silenciado el microfono...

Me gustaria saber ¢como se encuentra el pais a comparacion con la region

centroamericana en materia laboral profesional del periodista?

En materia de derechos laborales eh... no me atreveria en este momento a hacer un

comparativo exacto pero si podiia deciFGlie o/Somos diferentes el resto delaregion. En'tanto
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Este... Angélica, para ir finalizando y, cuando trajo esto, el tema, en la comision ¢vieron
alguna disponibilidad de parte de los diputados de retomar el tema de la ley? porque el diputado
Corea (Emilio) (presidente de la Comisién Especial) dijo que le gustaria que antes que finalizara

esta legislatura podria ya tener esa ley.

Bueno la comision va a seguir su rumbo porque es una comision especial y debe

(YR [eEIg [ Yoo o N ER-L{NMa he mencionado, ojala que lo haga, nosotros sugerimos que Si

entrevistaran a otros actores para que puedan hablar de este tema
titulo de diputados por fraccion, no como partido sino como diputados, en el caso del diputado

Coreas por ARENA, Karina Sosa por FMLN de que iban a pedirles a sus fracciones que estan en

la Comision de legislacion y puntos constitucionales que retoma dicha propuesta de ley que por
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cierto equivalente a discutirla, partido bueno... lunes, en un desarrollo de la comunidad

esperemos que si sea lo cierto; que es necesario que se apruebe, sobre todo en esta coyuntura tan

compleja que tenemos y porque no veo un escenario mas propicio para hacerla que este.

Desconozco como pueden terminar las elecciones de diputados del préximo afio y si llegdsemos
a tener mayoria parlamentaria afin al presidente Bukele que le puede dudo, que se pueda aprobar
una ley en defensa de las y los periodistas; entonces esta asamblea, esta legislatura tiene la

oportunidad para poder generar un respaldo al gremio en cuanto a protegerlo ojala que lo logren

ojala que lo cumplan y de lo contrario pues tendremos un escenario muy complejo y muy dificil

(RID)

Si bien las legislaciones no son determinantes para cambiar o mejorar pensado de 13
seguridad si son necesarias para fortalecerlas nosotros como APES seguiremos vigilantes
insistiendo para que se discuta esta ley porque es necesario no tenerla si puede llevarnos a

contextos muy complicados para el ejercicio periodistico y ojala que no sea esto pero podriamos

enfrentar casos de agresiones fisicas e incluso muertes asi colegas simplemente porque hacen un

trabajo que no, no es avalado por proyectos de gobierno en esta mitica creof(:31)]

¢A qué instituciones usted le haria el llamado para que, si se pudiera decir asi, se
empezara a tomar mas en serio y mas, mas de lleno este tema de las denuncias que hacen los

periodistas, que mencionaban anteriormente?

Bueno y me parece que la Procuraduria Derechos Humanos, tiene un papel bastante

importante en su trabajo de dar seguimiento a las vulneraciones a la prensa, si considero que eS|

importante que en algin momento la propia procuraduria pueda tener una unidad especializada|

para tener casos de periodistas como una procuraduria adjuntai(ziI»)]
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El tema de libertad de expresion por ejemplo en el caso de la Asamblea responde, ¢h...

deberia aplicar o aprobar esta ley de proteccion a periodistas, deberia retomar también este

debate sobre el apoyo a los medios comunitarios de las reformas que se hicieron en 2016 que son

necesarias para fortalecer a ese sector que esta haciendo un trabajo bastante arduo en el interior|
del pais sin proteccion alguna; deberia abrir un debate sobre la democratizacion, de la falt
cubernamental; en el caso del Organo legislativo, eh.... deberia crear politicas de proteccion
periodistas; el Organo ejecutivo también tiene esa capacidad para hacerlo,

Fiscalia General de la Republica, pues deberia crear una unidad especializada para investigar,

casos de periodistas eso es practicamente lo que necesitamos que las instituciones estatales se|

activen en defensa y proteccion de la libertad de prensafi(z»)]

Ademas de eso, otros dos puntos muy importantes que nos gustaria también que se

retomaran, es un seguro de vida y un salario digno verdad, no sé si esto se podria retomar en la

ley.

=eJesta contemplado en la ley, el seguro de vida es un tema que se debe trabajar mas a
profundidad, que tiene que ver con un tema de la revision, lo cierto es que deberia haber dentro
de las prestaciones laborales algin seguro en el periodismo, lo que pasa es que tenemos al seguro
social, mas bien es como obligar a aquel funcione, el seguro social; la otra opcion es tener algo

como Bases Magisteriales, es un caso del sector docente lo que tiene es un sistema especializado

en atencion médica para ellos, podria verse; ojald, yo creo que eso es un debate para mas

adelante, que es importante; y el tema laboral simplemente hay que obligar a que se respete el

codigo de trabajo, esta legislacion eh... en ese tema también es un mal pero hay que generarlo si
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comprende también sugerencias, sobre ese tema en la propuesta de ley que deben retomar o sea

que ojala que ¢eh... proyecta este reto menor pero se esta contemplandoff(e4]8]

A eso iba, porque esa ley asi como otros sectores tienen sus beneficios especificos los
médicos, los maestros, este, también, ¢el gremio de periodista considera que debe tenerla?, ;es
necesario ante el papel que juega en nuestra sociedad asi como lo hacia ver ahora en la comision

el sefior Serafin VValencia?

Perddn, aqui hay un debate bastante amplio por qué eh... el temor que tenemos con eso
es que de repente quieren obligar a la titulacion y hay que ver que no podemos obligar a todos
quienes eh... estan en esta profesion a tener un titulo académico, por muchos factores, no, en el
caso (Musica) en el caso docente pues lo que tenemos es que no se pueden hacer docentes sin la
titulacion y no se pueden hacer medicinas una titulacion diferente en el caso periodistico no
porgue no sea importante sino porque hay condiciones por ejemplo, en el sector de medios
comunitarios que por factores econémicos son de distancia geografica no pueden acercarse a una
academia y profesionalizarse a nivel de titulo, no, es, se conoce lo importante del titulo, de
investigaciones que es bien complicado porque colegas pueden quedar excluidas, personas, que

necesiten ese tipo de apoyos.

Si, consideramos que es importante que puedan haber mecanismo de proteccion y de

seguros de apoyo a los periodistas, si totalmente de acuerdo, pero de ello, debe hacerse, eh...un|

estudio muy detallado y muy cuidadoso para que nadie quede excluido del sector de los de
WELIEES. (CIL) Y determinar también, que se estan ayudando a periodistas, a periodistas en
gjercicio, no, eso es lo que podria mencionar; pero eso sera en su momento en el debate en pocas

palabras lo que para nosotros es relevante es que se haga un debate y que en ese debate, pues se
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generen las discusiones necesarias para contar con un tipo de ley que responda a esas

necesidades que tiene el sector periodistico del pais.

Bueno entonces muchisimas gracias Angélica por estos aportes que nos ha dado y nos
hace... nos puede, la podemos comprometer para para darnos esta esta informacion detallada que

ustedes presentador a la comision de los diputados.

Si con todo gusto se las envio, y nada gracias a ustedes por tomar a bien este tema a

investigar.
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Perfil del Entrevistado

Nombre: Beatriz Campos

Procuradora Adjunta de Migrantes y
Seguridad Ciudadana.

Procuraduria de los Derechos Humanos

Cargo:

Nombre de la institucién:

PDDH
Tipo de institucion: Institucion Estatal
Direccidn: 5Sta. Avg. Nte., y 19 Calle Pte. No. 12, Centro
' de Gobierno, San Salvador, El Salvador.
Teléfono: 2520-4300
Sitio web: http://www.pddh.gob.sv
Fecha de la entrevista: 23 de agosto del 2020

Plataforma web Reuniones Zoom

Entrevista dirigida por medio de

Bien bueno licenciada muy buenas tardes, me presento, ayer hablé con ustedes Rocio
Flores somos de la Universidad del Salvador y estamos hace justo este... y esta el compafiero

Juan Gamero también ahorita con nosotros... mucho gusto, mucho gusto, mucho gusto.

Licenciada nuestro tema es un analisis sobre la lucha que se ha hecho por el respeto de
los derechos de los trabajadores de los medios, no s6lo periodistas sino ampliado a los
trabajadores de los medios de comunicacion, asi, hablando un poco de la perspectiva de los
gremios, los periodistas en si y organizaciones e instituciones que se han involucrado en este
tema verdad y se ha buscado a la Procuraduria, porque la procuraduria también en su momento
tuvo a bien ingresar a la mesa que hizo la APES para para abordar este temay asi conformar esta

ley que ahora se esta viendo en la Asamblea.


http://www.pddh.gob.sv/
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Ah, si, desde el 2017 pues se firmo el convenio con todas las organizaciones de la Mesa,
(ERM) es porque se hablé desde la Procuraduria adjunta que yo represento, aunque yo no era la
adjunta en ese momento, y se hablé con APES y se fue gestando verdad ese convenio, que

establece varias actividades que tenemos que hacer en conjunto como mesa de proteccion...

No solo se insertan, organizaciones propias o que se dedican al trabajo de

comunicaciones o periodismo, sino que otras organizaciones defensoras de derechos humanos

que también este pues trabajan mucho el tema de la libertad de prensa y libertad de expresi6 §

(ERM)

Eso es lo importante, que no sélo se ve al periodista como tal, sino a todos, verdad,;

¢licenciada qué tipos de denuncias son las mas comunes que se reciben de parte de este gremio?

Pues las ma&s comunes son la restriccion, bueno antes de la administracion anterior, esto
hablando de la administracion de gobierno anterior habian muchas afectaciones al derecho al
trabajo, al derecho a la seguridad personal por periodistas desplazados por el tema de la violencia
y también este afectaciones al derecho a la libertad de expresion pero eran bastante limitadas,

con el cambio de administracion de gobierno pues este si hemos visto exacerbadas un poco mas

nuestros casos con respecto al tema de libertad de expresion y libertad de prensa, sobre todo en el

contexto de la pandemiaS{sA%3)]

En el contexto de la pandemia les puedo remitir, en un momento, mas 0 menos un cuadro
de nuestros casos si gustan no solo de la pandemia sino que también de la del 2019, porque justo
marfiana el sefior procurador va a rendir un informe a la Asamblea de que la Comision especial de

investigacion de la Asamblea le ha solicitado, en casos de acoso a medios de comunicacion,

trabajadores de la comunicacion y es que hemos estado haciendo como un recuento de los casos,
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que tenemos registrados con apertura de expediente y en otros que s6lo hemos hecho algunas

gestiones; entonces si tengo un poco sistematizado eso recientemente se lo puedo remitir al final
pero dentro del contexto de la pandemia pues si se exacerbaron las restricciones a la libertad de
prensa a la coaccion o intimidacion de personas periodistas sobre todo de radios comunitarias en
algin momento en Chalatenango y en Morazan por parte de agente de la policia y miembro de la
fuerza armada, pero también este aqui en la Sede Central sobre todo o0 aqui en San Salvador
cuando varios periodistas 0 personas trabajadoras de la comunicacion se encontraban en

conferencias de prensa de autoridades estatales pues también les restringia el acceso a preguntas

pero también de una manera pues no muy amable verdad, era bastante evidente la restriccion

para preguntar o también este.... para poder acceder a los funcionarioSEEE DAY YRR L e BS

ha sido bastante recurrente en el contexto de la pandemia y como decia lo que nos preocupaba

ienldEiglera la desacreditacion de los medios de comunicacion que tienen lineas editoriales que

son bastante criticas de la labor gubernamental y que pues ha habido como una especie de

campana de desprestigio de parte del secretario de prensa de la presidencia, sélo tenemos

recopilado mucho y también pues, con APES compartimos algunos casosS(BAVAZ R (SR RITg!

Centro de Monitoreo y de alertas donde emiten casi a diario este tipo de situaciones. Nosotros no

recopilamos todos, no abrimos expedientes por todos los casos, pero si en los mas emblematicos

0 los més graves si abrimos; en los deméas hacemos tardar alguna una especifica.

Tiene, licenciada, o podria referirse a alguno que quizas haya sido de dominio publico

licenciada o en este informe del Estado.

La desacreditacion que se ha realizado lo que hemos tratado de hacer en el informe es un

pequefio informe verdad, no es un informe tan exhaustivo pero si se trata de recopilar los




144

numeros de casos, que es lo que pidid la Asamblea y algunos patrones de actuacion... aunque

uno de los casos que nos llamaba mucho la atencion es la desacreditacion de las radios

comunitarias y ARPAS, como ustedes saben pues tiene una trayectoria de aglutinar pues radios
muy accesible tener redes sociales o tener acceso a ninguna plataforma de manera bastante
objetiva sin embargo este ha sido una camparia de desprestigio de parte del secretario de prensa
de la presidencia que ha sido publica, que ha vinculado a ARPAS con un partido politico
determinado y que ha tratado de difundir este a nivel nacional restricciones para el ejercicio de
estas radios practicamente lo vemos bastante preocupante pues este puede ser hasta una
persecucion al final verdad de radios que no tienen esa linea editorial y luego otros casos que nos
preocupan también son los casos de afectaciones a derechos de las mujeres periodistas

La Procuraduria hace dos afios emitio un informe junto con APES donde se establecia como
parte de la mesa, donde se establecian las principales afectaciones a mujeres periodistas sobre

todo enfocadas al derecho al trabajo en cuanto a prestaciones laborales, despidos injustificados

pero a la vez también el derecho a las mujeres periodistas a vivir una vida sin violencia porque

muchas de ellas pues han recibido acoso sexual era muy evidente dentro de los medios en los que
elaboraban y también han habido algunas ya en el contexto de COVID actualmente ha habido
algunas represalias contra algunas mujeres periodistas que se han manifestado y que han estado
en medios que no son como les decia de otras lineas editoriales que han tenido repercusiones en
su vida privada en su vida propiedades y también este incluso con sus familias; no puedo ampliar
0 ahondar en casos con nombres y apellidos porque estos casos tienen reserva (ERM) si entonces

de manera general puedo decirte si ha habido afectacion a los derechos de las mujeres periodistas

también en el contexto de esta pandemia inclusive muchas de ellas estuvieron en centros de
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contencion y la Procuraduria pues traté de hacer gestiones en su momento cuando ellos estaban

alli recluidas y tenian algunas situaciones incobmodas dentro de esos centros verdad, las limitaban
mucho mas porque ellas estaban este... practicamente reportando periodicamente cual era |
situacion de los centros de contencidn y sabemos que la situacion pues no era buena verdad las

condiciones no eran adecuadas para él en su momento a las personas que estaban ahi y ellas lo

reportaban entonces empezaban a restringir las un poco mas dentro de esos centros es algo de 10

que hemos recopilado en todo este. .. en este contexto de emergencia[(BAV9!

En cuanto mas o0 menos se aumentaron estas denuncias o estos casos 0 muchos de esos

casos ustedes los han retomado sin haber una denuncia.

A veces los retomamos de oficio porque APES transmite su alerta, a veces pues es algo
gue vemos en conjunto como Mesa 0 a veces quieren denunciar verdad o por medio de otras
organizaciones denuncian este... Si
la... el tema de las restricciones por las lineas editoriales es el mas aumentado lo voy a pasar los
numeros de casos tal vez tenemos mas casos registrados en el 2019 verdad, pero son por quizas
hasta por otras situaciones mas enfocadas a el tema laboral o también esté el tema
desplazamiento forzado por violencia porque los periodistas han sufrido también esa situacion de
inseguridad verdad... Tenemos casos pero eso ya del 2018 de periodistas mujeres que porque los
medios de comunicacion que mandaron a cubrir una noticia a su lugar cercano de vivienda y era

un tema de sobre violencia y pandillas pues fue secuestrada y posteriormente devuelta pero

amenazada de que tenia que salir o podria morir entonces ese tipo de casos también lo vimos

2018 o principios de 2019 y poco a poco fueron ya cambiando verdad, los casos tal vez se ha



146

mantenido el nimero de casos pero el tipo de violacion es el que va cambiando o va

predominandoli(Bl)

Ahora es mas que todo sobre la libertad de expresion

et ibertad de prensa, es mas enfocado en eso y también el acoso laboral

mujeres periodistas, eso siempre se mantiene es una constante y porgue en el contexto de

restricciones también ha habido mujeres periodisti(PV4g)]

Y ¢en estos han habido también otros tipos de denuncia?, por ejemplo, algunos
periodistas con los que hemos hablado se han referido a despidos, no pago de su salario

completo, ¢hay algunos de estos de laborales?

Si, laborales también hay, eso es una de todas estas violaciones son constantes, siempre
hemos tenido alguno que otro caso de relaciones a los derechos laborales de personas
periodistas... Tenemos un caso muy emblematico que es el de Gente Ve, que es despido; Elle
que hacemos es activar al Ministerio de Trabajo, de hecho como esa de proteccidn a periodistas
teniamos dos espacios importantes con el Gobierno anteriormente: uno era con el Viceministro
de Seguridad anterior que nos habia dado un espacio periédico para poder abordar algunos casos
del tema de seguridad propiamente de periodistas y otro era con el Ministerio de Trabajo con el

cual se hizo o se tratd de hacer un acercamiento de hace poco - bueno no hace poco - antes de |

pandemia pues porque yo ahi si este llevamos un trabajo bastante sistematizado con la pandemia|

pues tuvimos que empezar a ver otros casos pero se trato de hacer ese acercamiento pero €so no
ha dado frutos, lo que queriamos era que el Ministerio de Trabajo se comprometiera a realizar

inspecciones en los lugares de trabajo de las personas periodistas para garantizar condiciones

laborales adecuadas y que no se les estuviera violentando sus precisiones laborales dentro de
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estas empresas eso es lo que pretendiamos sacar un compromiso del Ministerio de Trabajo para
qué no? la Procuraduria podria acompaiar, verdad, porque si esta verificando... qué es lo que
hace una autoridad estatal, perfectamente puede ingresar porque a un lugar privado pues sabemos
que no podemos ingresar asi como asi al menos que nos den permiso o que tengamos una orden
judicial porque nuestra ley lo puedes, lo establece pero en este caso si les entra vamos a donar

privado porque perfectamente podiamos nosotros también ingresar y verificar de hecho creo que

verificamos un caso no recuerdo eso fue al principio de afio, fue un caso muy emblematico que

LA TR (O Vool UK [V IRSTM Lol oIV o [T OV A [#EY creo que en un canal importante. (DVF)

¢De masivo decia usted?, ¢y si sent6 algin precedente en este caso? es una de nuestras

preguntas, si se puede sentar precedente.

Pues nosotros lo que tratamos de hacer, si es un precedente, porque como Procuraduria
hemos andado verificando inspecciones en lugares de trabajo de personas periodistas porque es
una de las... por lo menos no lo habiamos hecho en varios dias, entonces fue como retomar
verdad, es a esta facultad y para nosotros ha sido importante después se remitieron oficios a los
medios - no perddn - al Ministerio de Trabajo para darle seguimiento a ese caso que lo que
hacemos cuando tenemos que ver que la autoridad realmente responde a las personas periodistas,
como les digo pues lastimosamente la pandemia nos ha cortado varias actividades por ejemplo
todo el tema de tener un protocolo para derivacion de casos de parte de las organizaciones a la
procuraduria lo hacemos de una manera bastante no informal pero si también no necesitamos
tanto pues tanto este formalidad, porque también a veces son cosas que apremian; no podemos,

yo no puedo esperar a que me manden un escrito por cada caso, un correo puede ser, un
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WhatsApp puede ser y yo pues lo derivo internamente para que pueda ser canalizado por
denuncias y la investigacion y posterior seguimiento del caso, entonces este tratamos de como le
digo no todos los casos que APES reporta porque no todos nos reporta lo que APES nos reportan

nosotros lo consignamos y lo abrimos expediente de investigacion.

Es decir ¢que ustedes podrian tener una especie de informe y ellos también otra especie

de informe, quizés ustedes, ya cuando, ya se puede ir a otras instancias ya mas avanzadas?

Si, porque nosotros si tenemos que activar a la Fiscalia, la activamos inmediatamente eso

I IEENOYEIMYEdDor ejemplo los casos de periodistas desplazados por violencia ha

situaciones bien dificiles tenemos casos de periodistas que pues aqui no tuvo respuesta en

hinguna institucion estatal tuvo que emigrar por el tema de la violencia, es decir que es sujeto de

Mo Elegion internacional en otro pais, solicita asilo y se lo deniegan y tiene que regresar, entonces

una persona retornada y al final necesita proteccion especial, ese tipo de casos. (DVF)

Por ejemplo en el que tratamos en 2018, principios del 2019, que eran mas recurrentes
que nosotros, pues tratamos de darle prioridad porque el tema de proteccion a periodistas, creo
que es necesario por eso surge también la ley o el proyecto de ley que fue un proceso bastante

consultado. .. nosotros técnicamente hablando, acompafiamos la elaboracion del proyecto cuando

ya ingreso a la adjunta en el afio 2018 a mediados, pues ya se estaba en la discusion del proyecto

VAEIERES OWINGE presentes acompafiando la presentacion a la Asamblea por parte de las

personas periodistas de la Mesa. (DVF)

Si, esa era una de nuestras preguntas también, ;considera que ha habido avances a partir

de esas reuniones en la Mesa en cuanto a este tema y qué es lo que ha estado deteniendo?
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Lo que detiene es la voluntad politica en la Asamblea, porque como procuraduria y como,
Mesa, hemos tratado de impulsar no las fechas conmemorativas sino que dotar de notas a |

Comision de legislacion que tiene el proyecto para que se inicie la discusion, o sea el proyecto

se presento en octubre del 2018 segun recuerdo, 2018, hemos tratado de impulsarlo, la Gltima|

nota que creo que se va a enviar esos dias y tiene una nota lista para remitirla nuevamente porque
lo que como procuraduria hemos este... establecido es que lo ideal es que se empiece a |
discusion, insertarnos en la misma porque de todas maneras estuvimos presente en la propuesta

a la vez este también ofrecer una opinion técnica sobre la ley a la Asamblea y que se nos escuche

porque, la necesidad de las personas diputadas y diputados para retomar el proyecto creo que no

se ha visualizado lo suficientef(®g=V)al pais y por tanto de personas periodistas porque lo que|

se protege al final a parte de la integridad de los mismos parte de la libertad de prensa porque

esta totalmente vinculado y el acceso a la informacion de la poblacio BEIRGIeEEN CR R R R EY
hecho conciencia creo yo lo suficiente... ES necesario que como procuraduria tal vez por parte
de nuestro eje de proteccion, sea también digo, de promocion no solo de proteccion puede hacer

un poco de eco al respecto.

Es decir porque la procuraduria tiene dos mandatos principales la tutela de derechos
humanos y la promocion y difusion creo que por parte la promocién y difusién nos hemos
quedado cortos pero esta con respecto a lo que hacemos en caso de personas periodistas de la
proteccion de los mismos no se ha visualizado y tampoco se hace el Estado tiene conciencia de

ello, muestra de ellos son los casos que estamos registrando. (RID)

Y, ¢qué se ha visto mas evidente como usted dice en este momento en la pandemia? y

antes de la pandemia licenciada, ¢habia algun tipo de estadisticas?, ¢tenian ustedes denuncias,
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mas denuncias de otros tipos como me esta diciendo?, ¢incluso quisiera preguntar un poquito
antes de esa Mesa que se hizo en el 2017, antes de que ustedes integraran, ya a ver el tema ya

mas a fondo?.

Antes de eso que si bien habian casos pero mas esporadicos y, tal vez no se les dab

internamente un seguimiento adecuadoM{®I@Y4] tema de retomar la Mesa es importante porque

internamente nosotros estamos llevando un control de cudles son los casos, cuantos son, qué

autoridades son las responsables o presuntas responsables y ahora lo que tenemos que avanzar es

a la resolucion final o al pronunciamiento final de los casos, porque ahi siento yo, que no solo

pasa con el tema de periodistas. Hay un impase actualmente, en elfcual escribi abrimos un

expediente, podemos hacer las investigaciones bastante bien y ya luego el impase se da cuando
queremos emitir la resolucion final tal vez a veces nos falta un poco de informacion pero creo
que debemos retomar esa parte como Procuraduria no s6lo en estos casos sino que en otros

erdad; pero si, el pronunciamiento final creo que es determinante porque lo inicial siempre estd
e inmediatamente si trabajamos nuestro sistema de tutela es asi hay que dar un pronunciamiento
inicial donde se presuman los hechos, donde se le notifica a la autoridad que existe una

investigacion para garantizar la autoridad el derecho de audiencia, su derecho de audiencia y de

defensa también y luego este... ya se investiga pero eso lo hacemos muy bien el punto es hacer

un pronunciamiento final donde se puedan declarar responsabilidad

Nosotros trabajamos también a base de los estandares internacionales de derechos
humanos, la Comision Interamericana pues, el afio pasado a finales, vino al pais y dentro de la
comitiva que venia pues tuvimos la oportunidad de reunirnos con el relator de la libertad de

expresion y tengo la oportunidad de como procuraduria y como Mesa y con otras organizaciones
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W[:Bexponerle todas nuestras preocupaciones con respecto a estas restricciones de parte del
Ejecutivo, eso fue en diciembre el afio pasado y luego se emitieron recomendaciones especificas

al respecto las cuales muy incorporado entre el informe la Asamblea porque cree vemos que los

diputados y diputadas tienen que tener claro que hay estandares internacionales de proteccionjg

(ERM)

Tal vez el hecho de que ese informe se dé puede ayudar a que se impulse la discusion de
la ley, creo que yo eso lo veo con bastante optimismo, de que el procurador incida en esa

situacion.

Si, porque en estos momentos lo que van a ir a hacer mafiana en la comision es ir a ver
otra propuesta adicional a esta y no se ha visto esa ley que ya estaba alli casi que engavetada

dentro de la Comisién de la Asamblea y no se ha revisado nada.

Lo que han formado los legisladores es una Comision especial de investigacion de acoso

a personas periodistas por parte del ejecutivo practicamenteji

¢Solo en la parte de la pandemia?

Exacto, pero nosotros hemos incorporado todo tipo de casos, [l VIRl NEENAEEEE )

visualizar que la problematica va mas alla de eso

Es cierto, con esto las personas periodistas necesitan proteccion de sus derechos de
manera integral enfocado a su seguridad e integridad también, como les decia hay muchos
periodistas desplazados por violencia y por razén de sus ocupacidn pues, no por otras razones,

entonces creo que es necesario verlo mas alla que s6lo una cosa o SelleRERglale]lgfel:Ne [N

Ejecutivo hizo algo no porque muchos agentes agresores para periodistas, las pandillas |
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iolencia social, el crimen organizado inclusive agentes estatales como la PNC pueden generar

desplazamiento en algin determinados momentos, son las periodistas asi que esto hay que verlo

de manera mas integral que es lo que el Sr. procurador también pretende dejar que esa semilla|

sembrada ese pensamiento sembrado inicial en la Asamblea y haciendo que se discuta esa ley de

una vez por todas porque ahi esté la propuesta obviamente cambia el momento de discutirla

((3]@4)pero creemos que también hay otros enfoques diferenciados que hay que tomar en cuent
como el enfoque de proteccion al eso no lo podemos negar verdad y el enfoque inclusivo que se

tiene en esa ley que se amplia a personas trabajadoras de medios de comunicacién no importafla

ocupacion de lo que trabaja en medios de comunicacion creo que es necesario verlo de esa

manera amplia no restringida. [(e4]M]

Asi es, Juan quisieras continuar con las siguientes preguntas a la licenciada...

Si este, empezaria en la pregunta nimero 4 licenciada, ¢cree que ha habido retrocesos o
avances en cuanto al libre ejercicio de la labor periodistica por parte de los medios de

comunicacion?

Perddn que casi no se le escucho

¢ Cree que ha habido retrocesos o avances en cuanto al libre ejercicio de la labor

periodistica por parte de los medios de comunicacion?

Pues yo creo que en esta administracion si hay un poco de retroceso, hay un... yo no digo
que la administracion del gobierno anterior no habia restricciones claro que si habian
restricciones, siempre han habido de alguna manera pero en estas yo siento que habido poco

apertura de las instituciones, incluso con la Procuraduria para la obtencién de informacion creo
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que ha sido bastante limitado el solo hecho de no hacer preguntas en lugares abiertos o donde se
convoca publicamente a los medios es una limitante y creo que hay pequefios retrocesos en ese
aspecto, el hecho de desacreditar la radio comunitaria, es el hecho de desacreditar medios que
tienen una labor mas critica... yo no digo que no se ha hecho antes, pero creo que ahora es mas
una campafia de desprestigio a todos estos medios para ver qué situacion puede ponerlos en una
coyuntura de que de desprestigio frente a la sociedad creo que es algo que se esta viendo

actualmente entonces, si creo que hay algunos retrocesos en ese aspecto...(LEP)

Esta pregunta no sé, si, creo que ya se la hizo la compariera de otra manera, ¢cuales han
sido los resultados que se han obtenido de las reuniones con la mesa de proteccion a periodistas

en materia de derechos laborales?

A parte de la... -- entrevistador, si continte...

Aparte de la de la -- como que se llama-- de la del proyecto de ley, pues nosotros lo que
hemos tratado internamente es de tener un sistema o mecanismo de derivacion de casos externos
para poder canalizar casos de violaciones a derechos laborales de las personas y trabajadoras de
medios de comunicacion o personas periodistas, lo que lo que tratamos con la Mesa aungue

quisiéramos tener mas avances a veces las instituciones nos dan aperturas, lo que deciamos,

acercamientos con el Ministerio de Trabajo se han realizado pero no hemos obtenido tal vez los

resultados que quisiéramos, €so no quiere decir que no vamos a seguir insistiendo que con ese|
e&jelslle, creo que si han habido algunos acercamientos, hay avances en algunos casos por

ejemplo cuando estos casos van al Organo judicial y se puede la persona periodista acompafiar

dentro de esos procesos ya judiciales laborales [ggeleNe [V o[MglerRRar:tpNel o1 lglTo [oR=1 [o[F]g R i oJoNo (=
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retribucion dentro del proceso, no tanto pero cuando se va al tema del tema judicial cuando y

existe un proceso en un proceso laboral. (S0

Este, ¢cudles han sido los aportes de la procuraduria en cuanto a la iniciativa de crear una

ley de proteccion a periodistas?

Pues, nosotros como Procuraduria acompafiamos todo el proceso, es decir, ellos tenian la
Mesa tenia un consultor, este consultor pues hizo una propuesta la cual discutimos abiertamente
0 la mesa y con otras organizaciones se hicieron algunos talleres foros y nosotros pues estuvimos
cuando él presentaba a sus avances nosotros aportamos practicamente articulo por articulo nos
sentamos a verlo con éste en la Mesa y pudimos aportar en cada uno de ellos para ver cual era en
nuestra visién, lo que nos importaba era que la el proyecto de ley tuviera principios y enfoque de
derechos humanos; creo que lo tiene, bastante inclusiva abarca diversas situaciones importantes
0 mecanismos y organismos importantes que pueden este... realmente dar seguimiento a los
casos de personas a derechos humanos de personas periodistas 0 a que se prevengan mas
afectaciones entonces nos parecia que el contenido es bastante aceptable... claro pueden haber
algunas modificaciones pero que no deben de al final modificar la esencia y el enfoque de

derecho que tiene la propuesta. (CIL)

Y, ¢considera usted que se puede hacer desde la Procuraduria, para resolver el tema de la
inestabilidad laboral de los periodistas?, como uno de los temas recurrentes en los que los

periodistas se ven constantemente vulnerados.

Desde la Procuraduria podemos instalar incluso mesas de dialogo, no sé, no
necesariamente con el Ministerio de Trabajo y las empresas que sean que se encarguen a veces

de violentar derechos, porque acuérdense que no solo el Estado violenta derechos de personas
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pero este sino que las empresas de comunicacion o personas particulares... por ejemplo como en
el caso de las maquilas por ejemplo, que es un asunto meramente laboral, se haga, han habido
mesas en las cuales el Ministerio de Trabajo ha estado presente la Procuraduria y la empresa, en
este caso pues creo que podriamos incidir como decia al principio en que fuera una constante que
el Ministerio de Trabajo hiciera inspecciones periodicas sobre las situaciones o condiciones de
personas periodistas y a la vez pues en caso de despidos masivos poder hacer a que una mas de
incidencia no sélo pronunciarnos y publicamente sino que también este... puede ser instalar
mesas de dialogo verdad al respecto, porque muchos de estos periodistas lo que les falta
también... Ah, y otra cosa importante, es también orientar a veces juridicamente, sobre que hacer
a las personas periodistas porque a veces no tienen medios para contratar un abogado si van a la
Procuraduria General de la Republica pues no siempre son bien atendidos y lo que necesitan son
orientaciones especificas de como manejar su caso dependiendo del régimen en el que se
encuentra porque también hay programadores de medios de comunicacion que dependen del
Estado que tienen este de empleos publicos en los diferentes departamentos de comunicaciones.

(ILG)

Entonces dependiendo del régimen esas empresas y ese estado los periodistas deben de
tener orientacion juridica en caso que la estabilidad laboral se vea mermada y como Procuraduria
pues tenemos ese servicio de orientacion y de también asistencia tal vez no acompafiarlos dentro
del proceso y presentarlo porque no es nuestra funcién, pero si acompafiarlo y asistirlos en

cuanto a verificar las audiencias eso si lo podemos hacer

¢Cree que ha habido algo que le haya faltado a esta iniciativa de ley?
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MU ICRfaltado tal vez se puedan ajustar algunas cuestiones de contenido habri

que afinar bien... Lo de la comision que se propone ahi como una especie de régimen|

institucional a ver, si todavia estara vigente, habria que revisar ahorita quizas si todavia estan

igentes algunas instituciones que se plantean ahi verdad... quizas revisar, bueno que |
discusion iniciara para revisar el contenido y ver si se puede hacer alguna modificacién mas una
adaptacion quizas porque acuérdese de que pues las fuentes del derecho a las fuentes de la le

siempre son este. .. la fuente, una de las fuentes del derecho, es la realidad, es lo que estamos

viviendo por esto es tan cambiante, entonces podria ser que hay otras situaciones que ameriten

estar incorporadas y que nosotrosjtodavia no las incorporamos porque pues todavia no se habian
realizado o0 no se han dado en la realidad. [(&41®}

¢Qué instancias o instituciones considera, deberian trabajar para que un trabajador de un
medio de comunicacion se desenvuelva en su pleno derecho a informar y ser reconocido por su

labor especial dentro de una sociedad?

FQué instituciones serian las garantes? creo que el Ministerio de Trabajo y |
Procuraduria General de la Republica esas son las instancias principales que pueden garantizar a
las personas periodistas o trabajadores de medios de comunicacion sus derechos laborales, bueno
son los mandatados por el Estado ahora la Procuraduria evidentemente pueda dar seguimiento a
sus casos y si una autoridad estatal. .. inclusive como decia si un medio de comunicacion privado

esta haciendo este violaciones sistematicas de derechos humanos perfectamente podemos activar

nosotros mismos al ministerio y acompanarlo en sus inspecciones porgue eso si lo podemos

hacer, entonces creo que también la Procuraduria puede coadyuvar a estol(z{I®)]
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Licenciada y ha forma de conclusion ¢qué podria hacer la parte desde los periodistas, los
gremios y todas las instituciones que estan velando por los derechos de este gremio, para que ya
el tema se ponga, asi como usted nos habia dicho anteriormente, que este... se tome el tema a

seriedad y se vaya haciendo ya esta ley?

Bueno, los gremios de periodistas deberian estar unidos yo siento que la Mesa es una
forma de aglutinar algunas organizaciones importantes incluso con un enfoque de derechos de
mujeres periodistas, porque la colectiva de mujeres periodistas esta insertada también los

periodistas de la didspora, es decir, que se encuentran en el exterior.

Esta FESPAD también que es una organizacion importante en materia de derechos
humanos que puede perfectamente incluso acompafarlos legalmente esta la UCA, creo que es

bien importante este aspecto académico también dentro de esta Mesa en la Procuradurial

obviamente y APES verdad que aglutina pues a un buen nimero de periodistas sobre todo

mujeres periodistas cuya presidenta pues creo que esta haciendo un trabajo bastante digno, fue
(RID) muy activa que tiene una proyeccion, inclusive més
alla de pues una simple reunion cada cierto tiempo ella busca realmente y que podamaos llevar
casos incluso a ambitos internacionales que la Relatoria de la Libertad de Expresion esté al tanto
siempre, ella busca también como proveer o tratar de articular a varias instituciones de medios de
comunicacion para poder articular proyectos en conjunto y aplicar a ellos para mejorar las
condiciones de las personas periodistas y también el fortalecimiento en foto capacitaciones de

personas periodistas creo que un ejemplo, verdad, es en parte.

Pero no solo APES es el Unico que puede tener grupos de personas periodistas, pues

pueden haber otros gremios, hay otras instancias con las que también hemos trabajado que
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también tienen muy buenas iniciativas; lo ideal seria que estuvieran mas unidos al espectro [sge)

creo que lo importante es apostar por el bienestar y la proteccion sobre toda las personas

RS, (RID) Aqui tal vez no se ha dado tanta muerte de persona periodista pero si
seguimos asi en un futuro — esperamos que eso no se de—pero hay que prevenir que eso se
efectle -- porgue creo que tal vez muertes no ha habido pero... por lo menos recientemente,
pero si este es algo lo que podemos llegar si se siguen aumentando los casos de violaciones a la

libertad al derecho a la libertad de prensa. (LEP)

Y asi como en otros paises como en México que lo tenemos aca cerca pero
constantemente estamos escuchando estas violaciones que se estan haciendo y por lo menos aca

todavia vamos por este camino y que se puede detener... se puede hacer algo.

Exactamente, entonces este es el punto que queremos prevenir también porque la ley es
una forma de prevencién, pero creo que, que, no es suficiente la ley acuérdese que también eso
tiene que ir acompafiado de algun lineamiento politica institucional desde el Ejecutivo porque no
solo eso tiene que tener otro tipo de programa para desarrollar dentro de una politica... la ley

puede dar una guia, pero no es la que va a desarrollar todo. (LEP)

Bien, entonces sélo a manera de conclusion licenciada un mensaje que se podria dar en
este tema en forma general, a que lo enfocaria, usted que esta ahi en esta institucion de derechos

humanos, ¢a qué enfocaria este tema si usted pudiera concluir en este tema licenciada?

Bueno, yo creo que las personas periodistas no deben de sufrir de ninguna forma porque
realmente y dentro de los estandares internacionales de derechos humanos, hay un pilar
fundamental de la democracia, el derecho a la libertad de expresion y la libertad de prensa como

una manifestacion mas del mismo... Eso estd vinculado y yo siempre hago hincapié en esto, en
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el derecho que tiene también la ciudadania o la poblacion a informarse no podemos coartar las
lineas editoriales de nadie ni destruir material periodistico ni coartarlo, ni denigrarlo porque cada

linea editorial es diferente. (LEP)

Como procuraduria pues, no tenemos una tendencia editorial de ningun tipo, al contrario,
tratamos de escuchar a todas y a todos y no importa de qué medio de comunicacion, como
procuraduria pues, se estan recibiendo algunas afectaciones y nosotros actuamos
independientemente de eso, pues Somos una institucion apolitica y jamas vamos a vincularnos

directamente.
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Bueno, buenos dias licenciado Ramén Villalta este dia realizamos una entrevista la cual

consiste en una serie de preguntas acerca de los derechos laborales para periodistas en nuestra

investigacién de tesis, damos inicio a las preguntas.

¢ Cuales fueron los motivos por los que iniciativa social para la democracia decide ser

parte de la Mesa para la Proteccion de Periodistas y Trabajadores de Medios relacionados a la

Informacién desde el 2017?

Bueno Iniciativa Social para la Democracia tiene dentro de sus objetivos 0 mas bien

dentro de su filosofia, la construccion de una cultura politica de la democracia y esto implica un

cambio cultural, que se ve reflejado en los instrumentos juridicos en las politicas publicas y en el
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desempefio de los funcionarios, asi como en el cambio de conducta y de comportamientos que la
ciudadania debe de tener en el ejercicio de sus derechos y esto exige desde luego el respeto de las

garantias, para el ejercicio de los derechos fundamentales.

Entre ellos por una parte el derecho de libertad de expresion el derecho de ejercer el
derecho de tener informacion publica, el de ejercer la contraloria por parte de la ciudadania y en
el marco de esto, por supuesto implica que las personas que ejercen fundamentalmente o llevan
adelante el ejercicio de estos derechos como una profesion en el caso particular de los periodistas

debe de garantizarse, el respeto también a sus derechos laborales desde esa perspectiva.

En el marco de un cambio que el sistema politico salvadorefio venia mostrando y en
donde cada vez mas el ejercicio del periodismo hacia uso del derecho de acceso a informacion y
en el marco de aumentar el uso de este derecho comenzaron a ver afectaciones también por parte
de los periodistas comenzaron a tener dificultades en el desempefio y en el ejercicio de esta

profesion, en dar sentido.

Consideramos nosotros que era conveniente fortalecer la Mesa para la proteccion de los
derechos humanos, en general y de los derechos laborales de los periodistas porque las
afectaciones se estaban dando, no sélo en la relacion con las entidades de estado, sino que
comenzaron también a generarse con muchas dificultades, en el interior en los mismos medios

donde éstos estaban laborando. ERM

¢El Instituto Social para la Democracia se ha caracterizado por abanderar temas que
fortalezcan nuestra democracia salvadorefia? ¢ Por qué el sector de informacion es importante en

la sociedad?
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Bueno nosotros consideramos que precisamente el cambio de una cultura politica
requiere de un aumento en el conocimiento y en la practica de la ciudadania en general. Respecto
de sus derechos tanto de los derechos, hacer uso de los derechos humanos en general, educacion,

salud, empleo e ingresos recreacion, etc.

Como en el conocimiento y ejercicio de los derechos democréticos, derecho democratico
para poder hacer de la informacion, para poder exigir la rendicion de cuentas, para poder ejercer
el control social, para poder ser tomados en cuenta en la definicion de la politica publica,
realmente en ese sentido se requiere que el cambio y el aumento en el empoderamiento de la

ciudadania en el ejercicio en general de sus derechos.

Esta atraviesa por una dificultad fundamental que es el poco conocimiento que se tiene
no solo del derecho sino de las herramientas, que deben de ser las que deben de tener acceso
para poder hacer uso de sus derechos, en este sentido, creemos que la ocupacion sigue siendo un

elemento fundamental.

Un componente clave para el aumento del empoderamiento de la ciudadania para el
aumento del ejercicio de los derechos democraticos en la busqueda de la modificacion de las

politicas publicas para mejorar la agresion a los derechos humanos de las personas. CTM.

A continuacion, el compafiero Juan Gamero continuara con la siguiente pregunta:

Como siguiente pregunta ¢ Cuales son las propuestas licenciado en el tema de derechos

laborales para periodistas que sugiere el Instituto Social para la Democracia?

Bueno si somos iniciativa, Iniciativa Social para la Democracia, bueno nosotros hemos

considerado que hay que hacer una serie de reglas que garanticen sobre todo la proteccion tanto
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laboral como aquellos elementos de proteccion que en el ejercicio de la profesion se deben de
garantizar y obviamente implica que el desempefio de la propia de la profesion y en el ejercicio

fundamental de los derechos y libertades de expresion.

Los medios deben de garantizar y asegurar que ningun, ningan periodista va a ser
afectado por el hecho de no respetar fundamentalmente la linea editorial de un medio de
comunicacion se debe de garantizar también esa libertad de expresion que debe de tener el
periodista en su labor investigativa y obviamente no se puede ver de ninguna manera amenazada

una persona por el hecho de estar ejerciendo su profesion de una manera también libre.

Porque es lo que se le exige como tal en ese sentido si hemos considerado nosotros que
apoyar este tipo de iniciativas de cara a la proteccion es... pero también han habido otros
elementos que tienen que ver con la proteccion de la seguridad personal del periodismo, del
periodista en el ejercicio de su profesion que deben de haber medidas y reglas y mecanismos que

protejan la vida de los periodistas.

Cuando éstos se encuentran amenazados por estar haciendo esta labor investigativa y en
el desempefio de esa labor investigativa puedan verse afectados o sentirse afectados intereses de
grupos facticos de grupos de interés ya sea politico o de poder o de otro tipo de esconder y que
en este sentido se puede haber amenazada la vida de los periodistas en ese sentido nosotros
creemos que deben de haber medidas reglas mecanismos de proteccién para salvaguardar y
proteger la vida de los periodistas, en cuando estos se ven amenazados desde esta perspectiva.

RMD

¢En ese sentido que propuestos o qué medidas ha hecho la Iniciativa Social para la

Democracia en cuanto a los derechos laborales de los periodistas?
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Bueno nosotros hemos, digamos como no es un tema es muy particular desde la ley y lo
que hemos hecho es acompariar la Mesa para que a través de la Mesa se pueda generar construir
en consenso una propuesta de iniciativa de ley, de anteproyecto de ley que pueda llevarse

adelante.

Todo un trabajo de incidencia para que pueda ser aprobado en la Asamblea Legislativa
mas bien es un acompafiamiento un abrazar la exigencia a las demandas de los periodistas desde
las perspectivas, como hemos dicho que nosotros tenemos que ir modificando esta cultura
politica autoritaria que hemos tenido; a una politica mucho mas politica una cultura politica
mucho mas democrética y en este sentido lo que nosotros consideramos que cuando no se trata
del tema especificamente que nosotros tratamos abrazamos y acompafiamos a grupos y a
iniciativas.

En este caso la Mesa para fortalecer la reivindicacion y poder tener instrumentos
juridicos que garanticen la proteccion de los derechos de los de los trabajadores de
comunicacion, porque considera que los periodistas al igual que otros sectores, deben de tener

una ley que lo respalde.

Bueno el gjercicio que llevan adelante los periodistas siempre es un ejercicio profesional
que puede llevar a poner en riesgo tanto derechos laborales como poner en riesgo la, la vida
misma y que debe de haber una ley que ni el medio de comunicacién entonces en donde elabore

sobrepase su autoridad y violente los derechos del periodista como trabajador.

Como también que tengan reglas y mecanismos que garanticen la proteccion de los
periodistas cuando estén sola buena investigada e investigativa puede verse amenazados por estar

tocando o investigando temas muy sensibles para determinado grupo.
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Desde esta perspectiva si nosotros creemos que el gremio de periodistas se convierte
como llamémosle también como, como... defensores de derechos humanos que también lo son en
este sentido si creemos que debe de haber una ley especial por qué se trata de un grupo bastante

vulnerable por esta condicion en la que llevan adelante su labor. CIL.

¢Se ha hecho algun proyecto o estudio por parte de la Iniciativa Social para la
Democracia para analizar como fue afectado el sector de trabajadores de los medios de

informacion tanto esto tanto tradicional, digital?

Como independiente no, no, no, no un estudio en particular no hemos podido no hemos
realizado hasta la fecha verdad digo nuestra parte de naturaleza de trabajo se enfoca en otros
temas tema de transparencia lucha contra la corrupcion formacion de la ciudadania en derechos

democraticos y tenemos este tipo de trabajo muy especifico.

Por eso apoyamos la Mesa en el sentido que creemos que la naturaleza de la Mesa y de
algunas entidades que alli estdn como la Asociacion de Periodistas de El Salvador y otras
asociaciones de periodistas creemos que correspondia y compete mas a este tipo de entidad llevar
adelante este tipo de estudios y desde nuestra posicion puede respaldar poder acompanar el
desarrollo de este tipo de... y yo, pero particularmente nosotros no nos hemos realizado estudios

entre estos derechos democraticos. ERM

Se consideran por ejemplo el derecho que tienen los periodistas y que es vulnerado en
cuanto al se dan estos casos de despidos masivos injustificados a veces en los medios, bueno

cuando nosotros hablamos de derechos democraticos fundamentalmente
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Sobre derechos estrictamente de caracter politico que tienen que ver con el acceso de la
informacion, la rendicion de cuentas, la contraloria social, el derecho a ser tomado en cuenta, el

derecho de la libertad de expresion y otros. DVF

El tema de derechos laborales los incluimos dentro de la categoria de los derechos
econdmicos sociales y sociales, en el sentido que las personas se deben de garantizar, se lee estos
derechos que estan establecidos en, en la, en la constitucién de la fe pablica entonces si nosotros
si consideramos el uso a ver lo que buscamos en la ciudadania y en este caso los mismos
periodistas puedan hacer uso de los derechos democraticos, para poder activar las entidades del

estado en la atencion de los derechos humanos o en la tutela de los derechos humanos.

Por ejemplo, si se esta haciendo una si estaba viendo una afectacion de derechos
laborales pues correspondera en primera instancia al Ministerio de Trabajo tener que intervenir si

no interviene los periodistas pueden pedir informacion.

¢ Cuales son los mecanismos? ¢ Cuales son las herramientas que el Ministerio de Trabajo
tiene para la tutela de los derechos de los trabajadores? En este caso de los trabajadores en el
ambito de la comunicacidn y ven estas perspectivas, si no existen las herramientas y no existen

medidas, poder presionar a poder incidir para que se puedan establecer esas herramientas,

Entonces, ven desde esta perspectiva la idea de hacer uso de los derechos democraticos,
esta orientada a que las entidades cambien, las politicas publicas, cambian las herramientas para

poder garantizar la atencion de los derechos humanos.
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Entre ellos los derechos laborales de los de los periodistas gracias este como el panorama
futuro para que en realidad los propietarios de los medios de comunicacién tradicionales y

digitales, cumplan con brindar proteccion a sus empleados.

Esto tanto en los monetarios como en materia de seguridad laboral, pero no en el inicio
como me dijo como el panorama futuro para que en realidad los propietarios de los medios de
comunicacion tradicionales, digitales y deméas cumplan con brindar proteccidon integral a sus

empleados tanto en materia monetaria, como en seguridad laboral. RID

Permitanme que estan en la oficina y estdn tocando la puerta permite... perdonen que

estaban tocando. (Interrupcion de la video llamada)

Ahi yo creo que como el panorama también no ha venido a cambiar mucho esta
condicion de la pandemia se aceler6 a una situacion que iba a ocurrir dentro de un par de afios la
pandemia la aceler6 extremadamente de una manera tal que ahora todo el mundo esta
potenciando el uso de las herramientas virtuales y por lo tanto la comunicacion deja de

privilegiar en medios escritos a nivel impreso, etcétera.

Por el uso de una variedad de herramientas esto presenta un desafio porque si bien ahi
hay medios de comunicacion formalmente establecidos para poder producir noticias, mediante

los medios de comunicacion y el uso de la tecnologia.

También la comunicacion se esta diversificando de manera tan diversa en el uso de esas
mismas tecnologias, por lo tanto muchos periodistas podran comenzar a hacer uso o ser parte de

medios formalmente establecidos, como la creacién de sus propios medios y el beneficio
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particular que pueden obtener de sus ingresos mediante el desarrollo de sus propios medios

digitales.

Eso establece nuevas relaciones de trabajo nuevas relaciones laborales en las que alguien
no necesariamente va a tener que depender de un patrén sino que va a depender mas bien de una
relacion con alguien que nunca lo va a conocer que nunca lo va a haber y eso presenta también la

otra dificultad, que en el caso salvadorefio todavia no contamos con marcos de legislacion.

Claramente establecidos en el uso de estas herramientas y el control que pueda haber de
esta herramienta, entonces en realidad si nos enfrentamos a una situacién futura en la medida que
esto se vaya desarrollando el uso de la herramienta y los medios virtuales y las tecnologias de
comunicacion, se vayan ampliando mucho mas las relaciones laborales van ir como

desapareciendo, de la manera como la hemos conocido.

Se van a establecer también otro tipo de relaciones, relaciones que no estan debidamente
reguladas especialmente en nuestro pais en algunos paises llevan un poco avanzando, en esto
pero en el caso de nuestro no situaciones como las el trabajo que se esta llevando adelante ahora
todavia que se mantienen en medios de comunicacion escritos e impresos, cada vez mas se van
viendo en disminucién y hemos ido viendo que como cada vez mas también ha habido mayores

cantidades de despidos.

Y estos medios manteniendo que disminuir cada vez mas su planta de personal porque ya
no es el mecanismo el medio que se esta utilizando, para la comunicacidn, entonces si creo que
se ve un panorama bastante complejo en el que asi como nos corresponde a todos el tiempo al

gremio de periodista le correspondera reinventarse.
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En esta nueva realidad que como he dicho la pandemia la ha venido acelerar mucho

mas. LEP

Ok muchas gracias lo dejo con el compafriero para, para hacer el cierre de esta entrevista
¢Si usted tiene algun comentario adicional al respecto de este tema o tal vez el papel que juegan
los organismos no gubernamentales en cuanto a este tema especifico de los derechos laborales

del sector de trabajadores de los medios de comunicacion?

No yo, yo creo que él realmente siempre hay que tener en cuenta que la violacion de los
derechos humanos se da por parte fundamental de los entes gubernamentales por parte del estado
pero en esta relacion privada de... del contrato que se genera entre un ente privado y un

trabajador en esa relacion el laboral, también se da una serie de violaciones de derechos.

En las que corresponden a diferentes entidades de gobierno tutelarlos, cuando se genera
la ausencia de estado en la tutela de esos derechos las organizaciones no gubernamentales, entran
a jugar un papel en la proteccion de los derechos de esos trabajadores para generar incidencia en

las entidades de estado, en funcion de que éstas cumplan verdaderamente con su papel.

Es el rol fundamental que juzgamos las organizaciones de sociedad civil, que desde la
perspectiva no gubernamental podemos aumentar o podemos tener una capacidad de incidencia,
para la proteccion verdad de los, de los, de los derechos en este caso de los periodistas pero
fundamentalmente en la basqueda de garantizar y asegurar que el estado cumpla verdaderamente

con su papel. RID

Bueno, muchas gracias licenciados gracias por su tiempo y por su aporte a la

investigacion eso seria todo. Muchas gracias a ustedes, bueno
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Entrevista dirigida por medio de:

Buenos dias licenciada Nery Reyes, queriamos hacerle una serie de preguntas, si quiere
por cuestiones de tiempo voy a ser breve y puntual en las preguntas y usted me responde, son

alrededor de siete preguntas las que le vamos a hacer.

La primera es ¢cudles serian los derechos laborales de los periodistas que se vulneran con

mayor frecuencia?

Bueno creo que uno de los derechos que siempre frecuentemente se ve vulnerado es |

estabilidad laboral, pues nos damos cuenta como en cada momento como hay ceses de plazas de|

o0 I R (oS L=l [Tl R VI [ex:1ei[e]g). De hecho, es cierto también que hay algunos casos que

hay una violacion al derecho a la previsién social que tenemos todos los empleados. (DVF)

Pero no escapa a este incumplimiento el gremio periodistico, y eso que incluso [fE§gEl][e[0

colegas que incluso han acudido a instancias judiciales porque no les pueden aportar las cuotas
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CERIEYREMEL de cuando estaban brindando servicios en determinados medios de

comunicacion. (DVF)

En cuanto a jornadas laborales, bueno la naturaleza de la carrera nos manda a que
nuestros horarios son un tanto especiales, al menos los medios nos permiten alguna flexibilidad,
uno hasta el momento puede salir a comer a la una de la tarde si les dice que va a estar a las dos
de regreso, puede regresar a las dos y media porque esté un poco tarde, o si usted sali6 siempre a

las dos a esa hora se va y tampoco se le esta pidiendo que esté a una hora de retorno.

SRR CInERCreo que la flexibilizacion que exigian en el pais no esta reglamentadafiel=1(s]

si en el trabajo periodistico, no depende del investigador ni del periodista, ya que

de prensa se determinan a una flexibilidad también de horariosg{®\¥4g)

- La otra pregunta que le vamos a hacer... ;desde su punto de vista que debe incluir

una ley de proteccion a los periodistas?

Bueno creo que es un tema que se ha estado trabajando mucho en una mesa especial que

se ha integrado para responder a esta necesidad de los periodistas, 4R IRelle[[q (o]l e[S

inseguridad en que se ha visto la necesidad de avanzar en aspectos de protocolos de proteccién

este protocolo cuando surge de la posibilidad de comenzar en esta mesa de proteccion a
periodistas, cuando la iniciamos veiamos un protocolo que seria como comunicar desde de

nuestras propias fuentes de empleo desde los medios de comunicacion. (CIL)

Es decir si yo vivo en San Marcos mi jefe no me tiene que enviar a un operativo policial

que se esta desarrollando en San Marcos, puede emplear otro compafiero, esas fueron algunas

(L [[o ENY VRN I RET(o I Lo [N e [Clestablecer algunos mecanismos de enlace con instituciones
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oo N EN R (eIeN] - To VIS ENe [N (SR DL o g oSl g VI ETOR para que en un momento infortunado que

intercepten al periodista o que su familia lo reporte como desaparecido ahorremos tiempo en los

tramites burocraticos. (CIL)

Y pueda haber un enlace directo para canalizarlo con instituciones como esta, con la
procuraduria de los derechos humanos, ademas se nos dio, y lo compartimos con algunos colegas
sobre las medidas que nosotros como periodistas debemos tomar, no ir a aquella zona de alta
persistencia irregular a tomarme un café, no irme a tomar una cerveza donde hay una persistencia

irregular de grupos irregulares.

Estos son algunos de los mecanismos, y después..., estos son la primera fase, luego
entiendo que la Mesa de proteccidn a periodistas ha avanzado a esta ley, que se presentd a la
Asamblea Legislativa en la que se establecen las figuras verdad, delictivas, y se busca establecer

las sanciones, aunque por eso ha habido un debate.

Porque dicen, si bueno para los periodistas va a haber una ley de proteccidn que haya una
ley de proteccidn para abogados, una ley de proteccion para otros sectores profesionales, se ha
considerado que los periodistas por el tipo de funcion que desempefiamos pudiéramos tener esa

normativa como particular.

Y hay algunos sectores que opinan que la normativa debe ser un cddigo procesal penal en

el pais, pero creo que en el apartado de libertad de expresion y el derecho a la informacion si

1L IMsi puede haber una herramienta, si puede haber una regulacion o una normativa que

proteja estas dos herramientas que son necesarias para nosotros los periodistas(e1|W]
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Este... como punto nimero tres, solo preguntarle, ya que mencion6 usted este
punto ¢qué considera usted que se deberia hacer con respecto a la inestabilidad laboral que

sufren los periodistas?

Bueno esto creo que es un aspecto que hay que revisar, las gremiales de periodistas que
existen en el pais no tienen poder de incidencia, estamos generalmente amparados en la ley de
trabajo la ley que certifica el Ministerio de Trabajo, asi que por el momento la Unica herramienta,

y creo que poder ser considerada como una tarea al pendiente. (ILG)

En la que incluimos casos como algunos apoyos legales para garantizar el cumplimiento
del derecho al trabajo dadas condiciones de mutua responsabilidad, tanto uno como empleado
cuando le contratan, adquiere un compromiso Yy a respetar los horarios, bajo los estandares que la

empresa establezca y viceversa. (ILG)

La empresa adquiere también su obligacion de cumplirle el tiempo con dinero, de darle
las herramientas de trabajo, transporte, asi es que en esos aspectos estamos al pendiente; el
Ministro de trabajo recientemente escuche, estaba conociendo de algunos casos de vulneracion
de derechos laborales en medios de comunicacion, y si ojala que el ministro los de a conocer y

haga constarlo. (ILG)

- ¢Puede ver a mi compafiero Carver alli en su pantalla? este..., va a hacerle otras

preguntas parte de nuestro instrumento, gracias.

- Bueno, buenas licenciadas continuando con la entrevista seguiremos con la
segunda parte ;me gustaria saber cual es su opinion sobre los logros de la Mesa de proteccion de

los derechos de los periodistas?
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Bueno creo que la instalacion de la mesa en si ya es un avance significativo, es el punto

de partida para ir conociendo y logrando, ya un marco que creyéramos fundamentalsVa:|

reconocimiento que la Mesa ha tenido también a nivel internacional porque Egiilz]gle[oNe[V[:

también hay apoyo de la Organizacion de Naciones Unidas. J=z\Y)]

Organizaciones de trabajo y otras organizaciones que trabajan en los derechos humanos

también por ahi. Entonces creo que eso serd importante, y [glefefele[Iyy[ef = oS gl TgN o] (olel=F]e)

acelerado en la Mesa, pero creo que algo se va avanzando, y eso sera significativo para los

protocolos de proteccionS{(SZY)]

- Como siguiente pregunta ¢ me gustaria saber si usted cree que ha habido

retrocesos u avances en el libre ejercicio periodistico por parte de los medios?

Bueno creo que las dos cosas, hemos tenido avances porque ustedes pueden saber cémo @

nivel del uso de las tecnologias los medios han ido avanzando en la actualidad noticiosa, los

el e e fo e o e ER el oo [2: entonces digamos que si ha habido avances a

partir de los acuerdos de paz en el pais, pero bueno cada vez que hay un cambio de gobierno uno

tiene que cumplir ciertas reglas. (LEP)

También podemos ver como la tecnologia se ha convertido en algiin momento en una

puerta abiertas a periodistas que comparten su criterio en las redes sociales, criticas que a veces

O N IR N N oJo] g1 e [Va [ E:Te (el -NMIES MU/ TFISTE hablando en Sentido peyorativola critica

crisis periodistica, entonces esos son retrocesos que nos marcan que las tecnologias no son

siempre una ventaja en si sino que también son un peligro de restriccion para nuestro trabajol

(LEP)
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Asi es que creo que a medida que nos profesionalicemos y documentemos nuestros

contenidos nos serd importante para evitar que este retroceso pueda significar un estancamiento

el el el d ER O Tt el nazeleln que tienen las sociedades, los periodistas saben que no hay un

libre acceso a la informacidn, por tanto, no tienen herramientas para ejercer su trabajo, son

medios que transmiten informacion meramente oficial. (LEP)

- Excelente bueno ademas de eso ¢cual cree que deberia ser el rol de los medios de

comunicacion en materia de resguardo de derechos laborales?

Si creo que es como la conciencia de responsabilidad social de todas las empresas verdad,
tendriamos las prestaciones o incentivos para periodistas pero aca como no tenemos una politica
de accion, esto también lo puede tener como falto, una institucionalidad que vele por los

derechos profesionales. (RMD)

Entonces como le reitero nuestra labor en cada uno de los medios esta inicamente
amparada por la Ley del trabajo que protege a todos los empleados, que se les cumpla en favor
de su indemnizacién cuando lo reciben, que se les extienda un expediente, uno puede ir a la
Direccion General de Trabajo, a la Procuraduria Auxiliar de la Republica por poderse auxiliar de

la institucionalidad del pais. (RMD)

Entonces creo que los medios se acomodan a eso, a cumplir las disposiciones que se
establecen en el Codigo de Trabajo, en cuanto a horarios, en cuanto a sus compensaciones

sociales, es lo que nosotros podemos ampliar con el marco del derecho laboral. (RMD)

- Okay, ¢algo mas que quiera ampliar?
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No solamente agradecerles a ustedes por tocar este tema que sera muy importante, sé que
van a encontrar buenos insumaos, y ojala que el grupo que esta en la asamblea aproveche para ir
como definiendo lineas para sistematizar una comision de periodistas, de que como también yo
supe que eran es de adquirir derechos sino también de adquirir responsabilidad en nuestro

trabajo.

- Okay muchas gracias por su tiempo, le agradecemos mucho.
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Perfil del Entrevistado

Nombre:

Cargo:

Nombre de la institucion:
Tipo de institucion:

Direccion
Teléfono:

Correo electrénico:
Fecha de la entrevista:

Entrevista dirigida por medio de:

Cristébal Ayala

Periodista de Teleprensa canal 33
Teleprensa canal 33

Medio de comunicacion televisivo

Pasaje Istmania No. 262, Colonia Escalén,
San Salvador, El Salvador

2559 3333

m.me/teleprensa33.tv

26 de agosto del 2020

Plataforma web Reuniones Zoom

)

Ahora si, bueno entonces después de esta breve introduccion Cristobal te hemos buscado

para que nos ayudes con tu aporte con nuestra tesis... siempre se ve la parte de los medios y el

mensaje pero nosotros nos centramos en los que generamos este mensaje y es en los periodistas,

por eso el tema es hablar un poco de la lucha que se hace en el respeto de los derechos de los

trabajadores de los medios no solo, los periodistas se merecen que se le llama trabajo, el

trabajador de medio, editores, camardgrafo, fotografos, de presentadores... porque no solo es el

que sale a la calle verdad como tal que merece ser respetado en este gremio.

Entonces vamos a ver una perspectiva desde el punto de vista de los periodistas, los

gremios de prensa y las organizaciones no gubernamentales que estan viendo este tema o en

algiin momento se han interesado en este tema... Te hemos buscado en la parte televisiva (hemos


https://m.me/teleprensa33.tv?fbclid=IwAR1Vs-P4pZ0GyohDVww0kn_bFEKG4xQtZJ8qj5AvIz5XFaqMpymXJgDSsK8
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buscado a periodistas de otros medios tradicionales y otros digitales) y en la parte televisiva va a

ser para tu persona. Cémo has trabajado en canal 12, 19 y ahora en el 33...

Cristdbal, ¢consideras que en estos momentos del periodismo actual que tenemos se ven

vulnerados algunos derechos de los trabajadores en los medios?

definitivamente si, porque hay informacidn que a lo mejor no llega completaj({AV4@)

Hay informacidn que no se da por decirte algo. Cuantas veces nosotros en cobertura, hemos
preguntado, no voy hablar cuestion de COVID y hospitales y eso, pero por decirte algo tengo

algin procedimiento policial... hablemos de un procedimiento de la atencién de alguien, se

cuestiona al fiscal, se cuestiona al policia que anda a cargo el procedimiento y [fOfERERE

informacidn, de una pregunta, aln insiste tengo que decirlo esta forma uno hasta ruega a veces

M EN M ER I I E AR EReEYy. (DVF) Entonces aparte de eso, cuantas veces no hemos
vivido que se pone una cinta amarilla después de la cinta, no, pero alguien esta haciendo foto
video y de repente a uno de los que estan a cargo el procedimiento se le ocurrié mover la cinta y

te la ponen sUper lejos, entonces es peor todavia.

Si, de alguna manera si se ha vulnerado el derecho de los periodistas o de los trabajadores

de medios en la actualidad Rocio.

Esta seria en la parte de la libertad de expresion por decirlo asi... y ya, ¢como trabajador

de un medio, Cristobal?

Pienso yo que al momento de que un funcionario digamos no te concede una entrevista
porque a lo mejor sabe que a la pregunta no le va a ser de su agrado, si, entonces o0 sea,

obviamente la persona tiene toda la tiene todo el derecho de decirte que no quiere verdad... Pero,
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(IETE SO CRERIE UG [WEMeN aras de respetar su trabajo porque la ha buscado y eso que si

fuese lo ideal no, que si, que lo hiciera dar una... dar una entrevista por.., por ejemplo.[(8AY43)]

Y ya como vos, como periodista, como trabajador de una empresa de un medio, ¢crees

que hay derechos que se vulneran a los periodistas los trabajadores de los medios?

Fijate que en el medio como tal es muy probable, sélo, que lo que pasa es que mas que

I ICI R CRONEICT (oMl 0s cuando llegas a trabajar a un medio tenés que entender que el medio

responde a una linea, entonces de repente vos decis ok voy a hacer esta nota si le voy a entrar por|

aca 0 Voy a entrevistar a esta y a esta persona, pero de qué nos sirve si al final, al final éste se va

hacer como la linea editorial lo mande jya! entonces... 0 puede hacer que de repente hagas

quedar mal... Por ejemplo, recuerdo un companero en Megavision y un caso de un ex Presidente

de ANDA que hizo una nota donde hacia ver mal el trabajo de ANDA de aquel entonces de

aquel de un gobierno hace como dos gobiernosg{saY!

Entonces qué paso Ilamo, no el encargado de comunicaciones sino el presidente de
ANDA, llamo al Canal y dijo que si volvian a sacar esa nota se suspendia la Pauta publicitaria de|
ANDA en ese canal... Entonces te das cuenta, entonces te das cuenta, entonces en ese sentido eS|
que se vulnera, yo no puedo tener la libertad de escribir o decir lo que quiero, quiero y a mi me

parecer bien, no, porque tenemos que cuidar esa situacion en ese sentido quizas desde un medio

quizas desde un medio entonces periodista en ese caso se le tuvo que decir: mira tl nota ya no va
ERELIgelIe[[Z corremos este y éste peligro, pero, pero ocurre no sé si quepa dentro de la

respuesta Rocio. (DVF)

TR KR Relel g -MDOr ejemplo que un trabajo te dicen: mira tanto se te va a pagar,

sabes que es muy poco, pues pero, pero la respuesta es, que alld afuera hay mucha gente
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esperando una plaza, entonces si lo aceptas o lo dejas, verdad, entonces, quiza en ese sentido de

repente, sabes que en este medio sabes que tenés que dar mas, en el sentido de las horas por

ejemplofly alguien dice no es que no hay horas extras, no es que no hay bono, si pero tenés

necesidad de trabajar, no, y ;qué vas a hacer? pues aceptarlo, si puedes verdad.

Nos decian otros periodistas, podes contarnos — si podes- alguna experiencia que hayas
tenido en esta carrera, que te ha llevado ya por varios afios y por varios medios, que has dicho: si
estan siendo injusto con mi persona, yo como trabajador en mi derecho a tal o cual cosa dentro
de lo que estas trabajando... ya sea en tu libertad de expresion, ya sea como trabajador... /nos

podés decir una experiencia practica?...

Para serte sincero, no recuerdo una, no es que no la pueda contar. Yo creo que hoy no
tengo, no tengo mordaza, como decimos un término muy ocupadisimo, pero no recuerdo, fijate
tal vez de repente que, que se me hizo injusto algiun pago de horas extras... que tenia que haber
un pago de horas extras en alguna empresa de las que he trabajado, no voy a decir cuél, pero,
pero no, no es la actual, por cierto, pero, pero si, a lo mejor tenia... por decirte algo: tenia 10
horas extras y al final me dijeron que no, que se me iba a dar un dia compensatorio, entonces
tenia 10 horas y el dia compensatorio son ocho, entonces como que de repente te sientas y si
consideras, un poco injusto si lo vemos en ese punto pero algunos otros factores creo que no, en
el trabajo, las areas que me han tocado cubrir, me ha permitido de alguna manera poder hacer

una nota o publicar una nota que este, vaya quizas tal cual ocurre la situacion.

Por ejemplo, se me acaba de venir a la mente en una ocasion que cubrian la Asamblea,
una situacién en la que un diputado amenazo6 a otro, hasta le sacé la pistola un mismo diputado

me compartid eso, si comienzo averiguar llamo al jefe, digo mire pasé esto, esto y esto es asi. Ok
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hace la nota, entonces la hice, la redacteé, se la envié, me la reviso y esta bien démosle. Entonces
no hubo, pero verdad porque mencionamos nombres porque cuestionamos cosas; entonces en ese
sentido creo que no habido mucho problema quizas, es el ejemplo mas cercano que puedo poner

o0 en lo que ya decia, por decirte algo, de las horas extras, no pues, como trabajador.

Y como periodista, ¢sabes que hay alguna ley que se esta impulsando para los derechos

de los periodistas?

¢Que si sé que hay una ley que impulsar? si por supuesto, fijate que, que nosotros... para
empezar hay una Mesa, que le llaman la Mesa para la Proteccién de los Periodistas, si por

supuesto que la conozco, conozco algunas personas que la estan impulsando...

Yo creo gque realmente es bien necesario, y aungue el nombre ya dijimos que parece ir
enfocado solo a los periodistas, pero estan los camarografos, estan los redactores, estan los
editores ahi hay un trabajo bastante amplio que no es sélo el que en nuestro caso de la televisién
es el que aparece en la pantalla porque la gente piensa que es sélo es periodista, verdad, no
también por decirte algo Co-Latino, tiene buenos redactores, pues vea entonces hay periodista
multimedia muy buenos, qué sé yo, aqui hay mucha gente detras de lo que al final uno ve, ya sea

en el celular o de la pantalla de un televisor, entonces pero si sé que [EVAERVESER N E

trabajando estd una normativa dandole forma, sé que se ha presentado una propuesta a |

Asamblea Legislativa, hay que estudiarlo hay que discutirlo porque comprenderas que es un

tema que algunos parlamentarios quizas no les conviene, no le podemos tocar secundario

entonces pero si sé que por lo menos ahi esta guardado ya en la Asamblea no solo en la Mesa de|

los periodistas que se ha unido para presentar una propuestal(6{IBE(RII)]
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Desde tu experiencia ¢qué crees que deberia incluir esa esta ley, para ser algo integro

para todos, que podria incluirse desde tu experiencia en esta ley?

Qué, bueno, gracias por la pregunta, fijate que definitivamente hay derechos ya decia yo

eldejemplo que un funcionario se rehusé a darte una entrevista cuando €l sabe que te ha costado

buscarlo quizas ése podria ser algunos factores que seria bueno incluirlos en la normativa

verdad... regular, ordenar eso , pero, pero, es que es bien dificil no poder obligar al funcionario

ORERCHEREReE R o] (N olo (o MR TSN LI e [ QAL MY ...(CIL) pero, pero, si pienso que por

ejemplo quizas me voy a ir un poquito a la parte laboral como tal, [gEEREUs[MglelYe IEER el fefe V[0 (o)e /2

esta situacion que vive el pais, que viven los paises a nivel mundial, cuantas personas no supimos

que fueron destituidos de sus puestos en algunos medios digitales algunos rotativos y algunos

otros puestos de trabajo en medios de comunicacion J(&{18]

A ver entonces de repente yo recuerdo que hubo una que por o menos habia un decreto
que ordenaba que no podia quitar a tu gente en medio de esta situacion, si, pero al final creo que
la gente prefiere enfrentarse a una demanda 0 a una sancion, pero qué hago no puedo seguir

manteniendo a 20 empleados malos, los tengo que quitar... entonces de alguna manera esa, esaj

seguridad o la garantia laboral para esas personas los trabajadoresjde medios creo que seria

bueno incluirlo, Rocio, porgue de repente quedan en el airc (@IS GRS ate TRt

caso, que menciono, un caso, de un periodista muy reconocido, de uno de los dos rotativos de

mayor circulacion en el pais, lo quitan del trabajo, su esposa tiene una enfermedad terminal, él es
ya mayor de edad o muy dificilmente te contrata en otro lado entonces y qué pasa con esta

persona... te das cuenta... era el que llevaba los alimentos... se queda en el aire, exacto,

entonces hay que garantizar o por lo menos que haya algun tipo de subsidio, no sé algo, algin



183

beneficio para ese trabajador de medio, que al final, es una situacion que se vive no sélo de los

trabajadores en los medios, verdad, pero si afianzar o permitir que esa persona pues, no quede,

como ya dijimos, en el aircK(e4] W]

Si, porque se esta viendo esta ley asi como son otro gremios de los médicos, los maestros,
que son, es decir profesiones especificas para nuestra sociedad, que dan ese equilibrio, por eso es
¢qué crees que debe ser importante que se retome esta ley y tomar esos puntos?, alguien también

nos decia - otro periodista- un seguro de vida ¢qué pensaria vos de eso?

Exacto, por supuesto que pensaria, por supuesto que pensaria, en un seguro de vida. ..

WlTEYes bien yuca, por ejemplo y quiza dependera de la empresa también, este. ..

hemos vivido situaciones... déjame recordar un periodista bueno voy a recordar el caso de un|

camarografo de Megavision, Samuel Rivas, que lo asesinaron; Vo Rl CRo R ERVI ETo T RO
violencia que vive el pais verdad, desafortunadamente hubo otro interés de parte de las personas

que desafortunadamente decidieron acabar con su vida, pero que hay mas alla de él, hay una

IEIWIIEWEl pues no tenia esposa verdad, pero, pero, habia una mama en casa, habian unos|
hermanos en casa, entonces la empresa fue benevolente y pag6 los gastos fanebres y el sueldo
que tenia y el tiempo que €l tenia, del tiempo que tenia, de trabajar para la empresa se le pago en
aquel momento, pero y ahora qué paso vea, entonces yo creo que Si, yo creo que un seguro de
vida es, es, sumamente necesario sobre todo por las condiciones de riesgo que de alguna manera

existen para para ejercer el cargo; quién no ha vivido una situacion de gas pimienta, quién no han

vivido una pedrada en alguna manifestacion y quién no ha sido amenazado... hay muchos

periodistas que han sido amenazados por su trabajofES M (e118)
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O accidentes como fue tu experiencia hace afios Cristobal, ¢nos podrias compartir algo de

€s0?

Exacto, imaginate esa experiencia que tuve, en efecto que yo iba a cruzarme una calle o
fue... ah... qué buena pregunta no me acuerdo hace cuanto puedes 2012 cerca 2012 ... aqui ok
si, si, si, bastante (consultando con su hijo las fechas)...a pues 2012 dice uno de mis hijos,

entonces va, imaginate me llevaron para el Rosales (hospital) me acuerdo, ahi en el Rosales 3§

aquel momento la atenciéon sumamente deplorable, decian: y quién lo trata, quién lo cuida...

nada por mi (CIL) yo quebrado del brazo y las costillas y todo lleno de sangre
y todo al final gracias a Dios y lo mencion6 con mucho agradecimiento llegé el que era mi jefe
de canal 12, Porfirio Mercado, que ain es el jefe de prensa gracias a Dios entonces llego él y
dice no saquemelo, saquémaoslo de aqui entonces si, me Ilevaron para un hospital privado pero

imaginate el canal tuvo que absorber el gasto, gracias a Dios vea que éste fue asi pero RIEENE

hubiera sido si hubiese un seguro de vida no porque no necesariamente para cuando alguien

muere ,sino también fue en una emergencia como esa verdadM{e] W}

Bien, aqui estan también los otros compafieros como te decia, Juan y Carver que también

te tienen unas preguntas y participar en esta noche...

Perfecto... Juan o Carver con gusto adelante a sus 6rdenes...

Seria yo primero y después Carver...

Ok a la orden buenas noches.

Cree, ¢qué considera usted que deberia hacer, se deberia hacer, con respecto a la

inestabilidad laboral que sufren los periodistas?
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¢ Qué se deberia de hacer para evitar esa inestabilidad, Juan?

Esa inestabilidad laboral que se sufre tanto en el nivel de comunicacion.

A ver qué buena, si...

Que haya despidos a veces, porque hay recortes en los medios y entonces que nos pudiera

dar su opinidn al respecto.

Si claro con mucho gusto, fijate que, este, hablaba justamente hoy por la tarde con una
muy buena amiga que trabaja para una institucion de gobierno y me dice mira cuando yo vine
acé habian otros trabajadores que no hacen nada absolutamente nada, pero como la ley los
protege, me dice, yo no los puedo quitar aunque yo quisiera, yo sé que alla afuera hay personas
que tienen todas las ganas del mundo y le ponen ganas al trabajo no me lo puedo traer porque
aqui estan ellos ya contratados y hay una ley que los protege, ahora te imaginas Juan, ¢qué
bonito fuera si una ley de esas nos protegiera a los periodistas en un medio, en una empresa
dedicada a la comunicacion? Entonces, puchica, seguramente no se sufriria todo lo que algunos
medios, algunos periodistas ya han sufrido que de repente como dijimos con Rocio uno queda en
el aire verdad y que hace te toca inventar y como uno le tiene amor a esto, verdad, de repente
alguien se detuvo en tu Facebook a subir una (ILG) noticia porque, porque, ya esta estan
acostumbrados y porque esto te gusta, pero yo creo que seria como entre las propuestas que se
han presentado a la Asamblea, no dudo que ahi va, seria de algun, algun, espacio que defienda
similar a los trabajadores ya sean municipales o de instituciones de gobierno, justamente por eso,
porque algunos que no se pueden quitar, algunos que tienen afios de estar ahi y quién nos

garantiza, Juan, que esa gente hace bien su trabajo, muchos ya no lo hacen y aparte de eso no le
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dan el espacio a nuevas generaciones, ya a lo mejor puedan, a lo mejor, puedan hacer un mejor

trabajo.

Esto, yo creo que por ahi pueda haber un espacio y la normativa seria bueno, que no sé...
que no se permita el despido de esa forma, verdad, creo que por ahi seria bueno que si se proteja

la estabilidad laboral. (ILG)

¢Usted cree que ha habido retrocesos o avances en el libre ejercicio periodistico por parte
de los medios? ha habido retroceso o avance en el trabajo en general de los medios... en el libre
ejercicio del hecho de que el periodista no se ha condicionado de ninguna forma por cuestiones

laborales, este... o por otros motivos

Asi como nos estabas contando anteriormente Cristébal y quizas viendo tu evolucion de
los afios que has trabajado, ¢como has ido viendo si se va coartando mas esa libertad o si ha
habido mas apertura con las nuevas formas, de también, de difundir informacién como han dicho

en las redes sociales?

Si, fijate que yo pienso realmente y muy probablemente alguien no esté de acuerdo
conmigo pero yo creo que si ha habido més apertura en el sentido, que si han evolucionado,
porque fijate que de alguna manera hay mas espacios de cuestionar, hay mas espacios de publicar
aquellas cosas que de repente algan, algan, funcionario o ex funcionario o alcalde o qué sé yo, le
parece incomodo, entonces tenemos algunos periddicos digitales que han sido incisivos en este
tipo de publicaciones... entonces este..., sigue funcionando y siguen teniendo patrocinadores,
esto si la gente lo sigue leyendo, (LEP) de repente hay algo que a mi de un funcionario me gusta
y lo tomo o algo que no me gusta y lo critico verdad, pero, pero, creo que si realmente pienso

que se ha hecho, se ha evolucionado...
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Hay una... en las redes sociales mencionaba Rocio, de repente conozco un periodista que
publica sus, un tuit, por ejemplo, de algo que esta trabajando bajo y la gente lo comparte,
entonces si hay un poco mas de espacio, la verdad hay medios que si te respaldan como ya decia,
hay algunos pues que obviamente estan supeditados a la pauta publicitaria y eso pues de alguna

manera te restringe, pero, pero, si han habido mas espacios (LEP)
La siguiente pregunta la realizara el compafiero Carver...
Que tal mucho gusto a tus 6rdenes, hermanos...dale papa...

Seria, ¢cudl cree que deberia ser el rol de los medios de comunicacion en materia de

resguardo derechos laborales?
Cual debe... haber repetirme la pregunta...

¢ Cual cree que deberia ser el rol de los medios de comunicacion en materia de resguardo

de derechos laborales?

A ver hace unos dias conoci el caso de una compariera que es, debido a esta situacion,

ella tiene que viajar todos los dias al interior del pais, todos los dias, gty sReJ\UENERICYE

orden fue que, las empresas debian poner transporte, o para ir a traer y dejar a los trabajadores,

pues resulta que, como ella tenia que viajar hasta el interior del pais y, hasta alla no iba a ir el

transporte todos los dias verdad obviamente, entonces que hicieron... pedirle que renunciara,

casi que la obligaron a que renunciarf{sA\YA8KEII®Ay eso esta pasando lo que pasa es que ha

algunos que no les podemos hacer mucha bulla verdad hay algunos que no, que no les podemos

hacer mucho ruido porque es peligroso, entonces dicen, ah ¢qué tiene que ver con eso?, te das

cuenta que los medios de comunicacion o los espacios donde estamos de repente divulgando el
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respeto a los derechos laborales es donde también se estan violando... entonces ;qué hacer?, esto
(RID) entonces creo que
realmente debemos los periodistas, que logramos ingresar a un medio porque yo sé qué; hay
muchos periodistas muy buenos, hay estudiantes muy buenos; que, desafortunadamente no han
tenido todavia la oportunidad de trabajar en un medio pero yo creo que debemos en honor al
trabajo que se ha hecho de calle, a lo que se ha sufrido, a las aguantadas de hambre, al dinero que

hemos dejado en separatas y no hemos comido y que nos ha tocado con el mango de ahi del

bosquecito, entonces yo digo tenemos que de alguna manera, tenemos que de alguna manera,

buscar garantizar los derechosl(ziI®))

Hay buenos periodistas que han llegado, buenos, a buenos puestos entonces qué bonito

fuera que ese periodista no se le olvidara de donde venimos y garantizar el trabajo de los que
N R elees; creo que las empresas también deben considerar esa parte porque
empresa de comunicacion ves al periodista en bus pero ves al de ventas en una camioneta del
afio, gana bien por la comision, entonces como que como que hay algo, algo, que no anda mu
bien, ahi en verdad algo no estd muy bien equilibrado; entonces yo creo que si la empresa debe

Ser un poco mas consecuente con el trabajador no necesariamente porque es periodista, pues,

. por qué?, pero en este caso no estamos buscando obviamente en el trabajador de medios pero si

creo que hay que ser mas consecuentes realmentef(RB))]

El empresario debe ser un poco mas consciente del esfuerzo [[VNaENE R glele (SN

trabajador de medios y si pues, cuidar no la oportunidad laboral o por lo menos compensar el

trabajo; no solo que se te quite y que te vaya bien y si quieres Conozco un caso en una empresa

con unos buenos, varios casos, que te dicen, te vamos a dar la mitad, si querés, si quieres, que te
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lo demos todo anda, pelea al Ministerio de Trabajo, ;,cOmo es eso?... no se puede, no se vale,

entonces tenemos que ser mas consecuentesH(zdn)]

Ok, muchas gracias, algo mas que quiere agregar ...

Siguiendo con esto que acabas de decir, lo ultimo Cristdbal, es que se le garantice
también ese salario pero también a los nuevos que vienen, porque ahi se dan muchos casos,
viviendo ustedes si no podias contar esa experiencia de que se ha conocido de algunos también
que llegan a hacer practicas, se le pone a trabajo como que si estuvieran trabajando pero no se les
paga, entonces, ¢cOmo ves esta también situacion de esos que vienen ahorita a entrar al medio

como bien nos comentabas?

Fijate que vi este una propuesta que llegd a la Asamblea justamente que buscaba
garantizar eso, una especie de sueldo no algo seguro o por lo menos me refiero no algo como ya

formal pero si que, que, la persona pudiese obtener de alguna manera una retribucion porque,

porque, al final lo que tu dices es cierto, Sz slelgleniglor Ton A= n e ok oreol gl b=y

empleados, pero dice el jefe, pero al final aprender que eso es lo importante, es lo que... la

ganancia que te vas a llevar... no pero, pero, insisto en ser consecuentes, pues porque, po

ejemplo, en un medio no dejaban que la persona que estaba practicando la llevaramos a las

coberturas, porgque no dejaban, ¢por qué? porque al final decia, tenemos un accidente la sancion
que le va a caer a la empresa... no, yo creo que no podemos pensar solo desde, desde, la Optica

mercantilista realmente, creo que los trabajadores de medios quiza a lo mejor algunos

propietarios de medios, creo que nos hace falta un poquito de aquella frase que la escuchamos

bastante trilladas alounos anos.: . el sentido humanoN CN Y KSR N L CR CIOR IR EIECR ELF]

amuchos y lo peor es cuando una persona que viene la calle, de asolearse, de aguantar hambre,
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de noche, amanecer, lluvia... se le olvida, entonces eso yo creo que también no podemos ser

injustos.

Yo siempre dije y créanme lo hago con mucho gusto y no es para vanagloria, vive Dios
que no es asi... pero cuando llega un practicante me gusta ayudarle, me gusta ensefiarle, porque
yo un dia que llegue, como decimos en la universidad, pollo al trabajo, pues, pero hubo alguien
que me echd la mano entonces hay que devolver un poquito vea, ese el objetivo, despertar el
sentido humano en los, en los comparieros, en los periodistas veteranos... jya! o sea Juan, Carver
van llegando al medio, pues, ¢porque no le puedo echar la mano? hombre, si a mi hubo alguien
que me echo la mano, qué trato, trato de generar conciencia entre las personas Carver o Juan y

Rocio, perddn ¢no se si contesté la pregunta?

Si, exactamente a eso es lo que iba, al obtener esa tu respuesta, ¢crees que debe haber un
poquito mas de organizacion entre el medio periodistico en nuestro pais no sélo para, como nos
comentabas en este caso de Samuel, pero también ser unidos en otros temas para ayudarle al otro
compafiero?, ;crees que debe haber un poco mas de union en del gremio, como ves ahora mismo

la situacion?...

Si, qué buena pregunta Rocio... definitivamente si, fijate que vaya por ejemplo, algunos
gue me conocen y quizas no de ustedes porque no he tenido el gusto de compartir cobertura, pero
por ejemplo las coberturas largas, audiencias que han llegado hasta la madrugada, recuerdo
algunas como del ex fiscal Luis Martinez o de un empresario y de, de, un reconocido caso este...
que hasta la una, hasta las cuatro de la madrugada creo, que llevo el proceso o la audiencia...
entonces fijate que yo les decia (a los compafieros periodistas) vaya hagamos una cosa anotemos

y comamos busquemos algo... pupusas, compremos pupusas ¢cuantas?, ;cuantas?, para que ver
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tal... hagamos una lista y pidamosle a algin compafiero que la vaya a comprar y si algo sale
mientras él anda comprando, grabémosle o agarramos la cdmara o el microfono, para que él
también tenga el material, entonces, fijate que yo tratado entre los comparieros de la calle porque,
porque, asi nos, nos llamamos verdad, nos quedamos en la calle... he tratado de que siempre
haya esa unidad porque el mérito es de repente va otro compariero no sélo porque sea por decir,
voy a mencionar con respecto el nombre no sélo porque sea el TCS, o si yo soy del 33 no le voy
a ayudar a sacar su carro, pues dejémoslo mejor asi llegamos nosotros primero con la noticia,

no...

Yo siempre he creido que si bien es cierto, cada uno de nosotros defiende una camiseta,
un color, pero alla afuera todos somos amigos todos somos compafieros, conozco otro caso de
otro periodista que él ya dijo que el dia que lo quiten de un medio mejor va a poner una tienda en
la casa, pero ¢por qué? porque como no genera empatia con sus deméas comparieros llega a las
coberturas y llega bien serio, porque, ¢por qué hacen eso? saludemos a los compafieros,
hablemos, no, entre nosotros, ayudémonos entre nosotros y termino mi respuesta Rocio, con, con
una frase que me decia mi abuelito: si las piedras que son piedras se ocupan, ya no digamos a
una persona... cuando uno dejen pendiente su carro le pone una piedra seguramente ya no se le

va, entonces jsi a ayudarnos!.

Recordemos que como Yya lo dije hubo un momento en el que yo llegué pollo ain a una

empresa, tuve que aprender de alguien, tuve que preguntar, echémonos la mano... necesitamos

Tl LN eln el n o [{eRelI(elsaben que hasta los maestros de obra y no lo digo en forma

peyorativa, hasta los maestros de obra los albafiiles tienen sus asociaciones, hasta ellos tienen su

asociacion, los vendedores informales que tanto qué nos quejamos, hasta ellos tienen sus
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asociaciones y, los periodistas lo que hacemos es criticar: y la APES ddnde esta decimos, |

asociacion de periodistas y ¢qué estamos haciendo nosotros para cambiar esta situacion?J(z{I)}]

es importante departir, Rocio.

Y no se agremian, a la vez que siempre estan haciendo este llamado para el bienestar,

pero nadie llega...

Exacto, a ver, ¢querés cambiar esta situacion?, queremos cambiar esa situacion y qué
estds aportando pues, ;qué estamos haciendo?, hombre... y sefialar o cuestionar es facil pero

¢qué estamos haciendo nosotros por cambiar realmente esta situacion?, ese es el punto también.

Entonces Cristobal a manera de conclusion ¢cual crees que seria el mayor o es uno de los
principales derechos que se ven vulnerados o tocados a los periodistas? y ¢qué se deberia hacer
para, para quizas romper con estos ciclos?, a manera de conclusién ¢que nos podrian decir en

este tema?

Ok, que hay... a ver estoy tratando de analizar, porque se me vino a la mente un tema del
Ministerio de Defensa, de una informacidn oculta por ahi (hace pausa y sonrie)... creo realmente
que la Asamblea Legislativa tiene una tarea grande,
grande y es lo siento, pero como dijo alguien por ahi nos gusta que nos guste quien legisla, es

quien decide... entonces de alguna manera creo que la obligacion es de ellos si... y me duele

mas todavia porque hay periodistas que han llegado a ser diputados o por lo menos personas que

ejercian el periodismo y es poco o nada lo que han hecho para cambiar esta situacion

desafortunadamente [(z{I®)]
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A ver van para definir asi, en dos pasos, primero entre nosotros como periodistas tenemos
que unirnos mas tenemos que romper con aquello de que yo llego primero con la noticia... esta
bien, esta asi, por supuesto, haga, tratemos de hacer una mejor nota si... esta bien, pero tenemos
gue unirnos mas entre nosotros, hombre, no sabemos si el dia de mafiana ya no voy a andar esta

camiseta sino voy a andar la del otro que esta frente a mi; entonces, creo que por ahi... segundo

flla asamblea tiene que legislar para evitar, por ejemplo, ocultar informacion, a evitar que se

elijan algunas personas que no deben ser puestos importantes, tenemos que ser mas contralores o

o [T, (RID) pero de qué sirve no, si es que yo soy aventado y yo pregunté

yo investigo y averigud, pero de repente me cierran la puerta, es ahi donde tiene que legislar la

Asamblea Legislativa y ahi, es alli donde hacerlo, SR EREER PR EE R M N ERUN VTl o] ETg Lo}

que cuando llega a un puesto tiene la obli acion si él

no quiere, no claro, pero si, que tiene la obligacion porque es funcionario y porque mi deber e

. .. (RID) sencillo entonces creo que ya no, no es no es posible y saben que es lo
peor... que de repente alguien dice no, ya a través de redes sociales, a través de ex trabajadores
se filtra siempre la informacion siempre se filtra entonces al final la persona a la que se le ha
cuestionado termina quedando mal entonces yo creo que por ahi hay trabajo que hacer la
Asamblea nosotros mismos como trabajadores de medios y por supuesto los funcionarios tomar

mas conciencia que no pueden seguir evitando informacion.

Bien, entonces muchas gracias, por el tiempo que nos diste compartiendo todos estos
ejemplos que definitivamente hay que darlos a conocer y que sélo una persona que esta en el
medio y que sabe el dia a dia puede compartir, la verdad, asi que muchisimas gracias, por

contribuir a este tema...
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No, a la orden, a la orden, gracias Rocio a ti por, por considerar que yo les podria ayudar,
estoy a la orden con mucho gusto... Juan gracias, también Carver, también, un gusto
saludarles... este... hay que seguir adelante, hay que creer en ustedes mismos... yo no sé si ya se
los dijeron, bueno creo que si, ya se lo dijeron porque ya van en la..., en la ultima etapa, nos
decia Melgar, el lic. Melgar, de redaccion: “hay que leer, hay que leer”... lean por favor lean,
siempre tenemos que leer... yo creo que eso ustedes ya no les es nuevo escucharlo pero hay que
leer, hay que documentarnos hay que investigar y hay que averiguar, hay que buscar en san

Google como decimos pero hay que leer... gracias.
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Perfil del Entrevistado

Nombre: César Castro Fagoaga

Cargo: Jefe Redactor

Nombre de la institucion: Revista FACTUM

Tipo de institucion: Medio de comunicacion digital

Calle Los Lirios, colonia La Sultana, Antiguo

Direccion Cuscatlan, La Libertad, El Salvador.
Teléfono: 2243-9650

Correo electrénico: http://revistafactum.com

Fecha de la entrevista: 19 de agosto del 2020

Plataforma web Reuniones Zoom

Entrevista dirigida por medio de:

Buenas tardes licenciado César Castro Fagoaga jefe de redaccion de Factum este dia
realizaremos una entrevista con respecto a los Derechos Laborales de los trabajadores de
comunicacion social es un analisis cualitativo de la lucha por el respeto de los derechos de los
trabajadores de los medios de comunicacion social. Una mirada desde los periodistas, los
gremios de prensa, organizaciones no gubernamentales que luchan por los derechos humanos en

El Salvador, que se desarroll6 en los meses de mayo-agosto de 2020.

Para comenzar nos gustaria saber ¢Cuéales son los derechos de los periodistas que mas se

vulneran en la actualidad?

Bueno gracias y gracias por la entrevista y por interesarse en este tema en los derechos de
los trabajadores de los periodistas son los mismos que cualquier otro trabajador, sin embargo,

hay que decir que en este medio hay por el tipo de negocio que tiene el medio y que muchas


http://revistafactum.com/
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veces es la principal, en este caso, voy a hablar de los medios tradicionales yo trabajé por mucho

tiempo en uno de ellos en La Prensa Gréfica.

Entonces, conozco esa realidad y el modelo de negocio que tienen, estd basado en la
publicidad hay que decirlo que este modelo de negocios estd ha decaido en los ultimos dos o tres

afios yo diria que los Gltimos 15 afios, ese modelo ya no es tan rentable como lo fue y ha hecho

IR R [dngleiMlI Os Ultimos 10 afios por lo menos la estabilidad laboral de muchos colegas
NCENEI(e. (DVF)

Entonces lo que vemos siempre es que los medios deciden recortar personal, recortar
periodistas, de una forma ya casi sistematica cuando se ve que el negocio no esta dando, en los
ingresos han mermado y es comun cada vez mas ver con mucha, mucha tristeza, como muchos
colegas son despedidos de los diversos medios de comunicacion y eso por un lado eso digamos,

quiza es la principal amenaza en la estabilidad laboral para muchos colegas.

En la principal amenaza en los medios de comunicacion, de ahi otra cosa son bajos

salarios si bien es cierto que no es hacer todos los trabajadores tiene derecho a un salario, las

WS e en muchos en muchos casos pues lo salarios y particularmente, en el caso de los de

los colegas de radio y television son bastante bajoss(®AYA3)]

Luego los horarios, y eso si por contrato usualmente uno firma jornadas de 40 horas
laborales, pero muy pocas veces eso se cumple, casi siempre las jornadas son mucho mas largas
de estas 40 horas, de ocho... de ocho horas cada jornada, sin embargo también hay que decir que
muchos colegas ya interiorizaron este... estos horarios hay un dicho en este oficio que es decir
que, sabes a qué horas dan entrada pero nunca sabes a qué horas van a terminar, especialmente si

sale algo en la noche y que podrias cubrirlo.
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Para muchas personas, gente que esta en el medio, cree que esto es una pura normalidad
que esto es asi, sin embargo, si bien es cierto que el trabajo se puede extender uno de los
problemas es que el medio no compensa muchas actuaciones lo que significan horas extras de

trabajo y esfuerzo extra.

Porque yo muy poca... en muy pocas ocasiones he escuchado a un colega o a una colega
que se queje de salir tarde porque estas en esto, porque te gusta, el problema es que no se te
recompensa de esa manera, decir vos podes trabajar 12 horas o 15 de un dia y son muy pocas las
empresas que entienden que deben compensarse econémicamente. Por esto o con dias libres por
eso entonces eso esta... eso funciona asi ademas en los medios no hay... los sindicatos, medios
tradicionales, entonces digamos que la capacidad de exigir por tus derechos laborales en algunos

medios de comunicacion pues es bien reducida.

Es una cuestion mas personal mas que de que el gremio como tal o del grupo de colegas
que puedan trabajar en la unidad de comunicacion, si tengo que pensar en que en ese orden, creo

que serian, que las principales.

Ademas de eso nos gustaria saber ¢Cuales son los derechos de los periodistas que se

vulneran con mayor frecuencia?

Pensé que eso era lo que te habia contestado, ¢por qué entonces?

Continuamos con la siguiente pregunta ¢desde su punto de vista que deberia incluir una

ley de proteccion a periodistas?

Bueno ahora mismo hay una algo que se esta discutiendo en la Asamblea Legislativa

respecto a cOmo se esté utilizando el aparato gubernamental, para atacar sistematicamente a
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medios o personas individuales laboralmente, Ilamada a referir a lo que estaba mencionando

después pero laboralmente.

Una de las cosas que hacen algunos medios, es que existe por ejemplo... te contratan, hay
medios de comunicacion que lo que hacen, es que si te contratan te despiden al final del afio y te
vuelve a contratar al principio del otro, ;por qué hacen esto? para evitar que si después de
trabajar 10 afios 15 afios, cuando tenemos indemnizaciones, bueno no es que sea menor pero te la
tienen que dar solamente vas no tienes que esperar, te despiden después de 15 trabajando, al

trabajar la indemnizacion tienen que dartela de golpe y eso es mucho. (ILG)

Entonces algunos Medios de Comunicacion es que lo que hacen, y EoRYoRe oo VAN

contra de las leyes laborales es que te despiden cada afio, a final de afio y te vuelve a contratar al

N yo creo que en algin lado una ley que él busque proteger y mantener la estabilidad de

los periodistas en los medios de comunicacion. (CIL)

Te voy a apoyar (ahora no es otro bueno no sé) lo que decia... algo que debe regularse es
eso que también de alguna forma va con la estabilidad laboral, porque no es lo mismo que si te
despiden después de 10 afios y sabes que tenemos un colchén por la indemnizacion, que te
despidan si te acaban de..., tenés igual los 10 afios, pero te van despidiendo y dandote

indemnizacion cada afio.

Yo creo que algo asi deberia incorporarse, porque es una de las cosas que estan ahi y por
otro lado, ya lo decia antes hoy también hay una discusion interesante en Asamblea creo que se
ha conformado una comisiéon incluso, donde se estan revisando, como... como puede haber algo
para proteger a periodistas y medios de comunicacion desde ataques digitales en los ultimos afios

y particularmente con la difusién masiva de redes sociales.
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Hemos visto un crecimiento de una, y encaminado muchas veces por el gobierno de turno
y en este caso, no solo me estoy refiriendo al gobierno actual sino que también lo vivimos en el
pasado, de como se va alimentando a una parte de la sociedad, para que se ataque, se incordie y

se amenace digitalmente a muchos colegas, particularmente con mas safa a las colegas mujeres,

porque en este caso, cuando son mujeres vemos ademas un componente extra que son atagques

amenazas y ademas por el hecho de ser mujer en algunos casos, incluso son con ataques

amenazas de indole sexual. (CIL)

Eso lo hemos visto con mucha preocupacion en los Gltimos meses hemos visto una oleada
de ataques y amenazas a periodistas por el hecho de ser periodistas y en el caso de con el
agravante de ese componente sexual, cuando son mujeres nosotros eso lo hemos dicho en varias

ocasiones en varios foros, que lo vemos con mucha preocupacion.

Entonces vemos interesante que se quiera proteger de esta manera, de esta manera no
solamente ha sido con este gobierno es... tenemos este gobierno lo ha hecho como una marca
personal, como una firma, de atacar a medios de comunicacidn, a periodistas, pero esto lo puedo
ver en los gobiernos anteriores, donde ya habia y me refiero los gobiernos anteriores porque eso

coincide con el auge de redes sociales.

Antes de eso habia otro tipo de ataques que se hacian también del gobierno en particular
de los de ARENA pero la presion que se hacia era mas a través de la pauta publicitaria y no sé
atacaba tanto a un medio, a un periodista, porque digamos que las posibilidades que han dado las

redes no existian en ese momento.

Pero los altimos gobiernos del FMLN particularmente con el sefior Funes, el sefior Funes

tuvo un programa de radio como ustedes recordaran donde se dedicaba también a atacar
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constantemente a todo, lo que le parecia muy critico y le daba alergia y el sefior..., el siguiente
gobierno, el sefior Sdnchez Cerén, pues el no..., no estaba tan presente, pero si sus funcionarios

que hicieron este mismo intento.

Y ahora vemos como este perfeccionamiento que se ha hecho en este gobierno donde

constantemente se ataca y se critica y se amenaza y se trata de amordazar a la prensa|

ILIIBIERIE entonces yo veo una ley que vaya también por ese sentido, que se busque

investigar cuando son amenazas reales. (CIL)

Les cuento un caso hace poco nosotros publicamos algo sobre cuentas pero ha gastado en
el Covid y nosotros recibimos, una periodista que escribe recibié amenazas de muerte tal cual y
uno puede decir si pero es que eso solo en redes sociales, si pero no sabes en qué momento eso
puede traspasar la barrera red social, un disparo hay que recordar que somos un pais
extremadamente violento, donde la gente trata de resolver siempre esos problemas con violencia

y con poco criterio y escasa racionalidad.

Entonces yo veo algo que compro teja (proteja) en la seguridad de las periodistas y
ademas otras cosas que ya vimos en el pasado, también en el pasado reciente es como el trabajo
periodistico cuando afecta a ciertos sectores particularmente poderosos élites de la sociedad se

trata de... de aplacar con demandas judiciales.

Si bien es cierto que cualquier ciudadano tiene y debe tener acceso a demandas judiciales
cuando se sienten que su honor o lo que sea, ha sido mancillado, si lo vemos también como una
practica de demandar y ocupar ese poder y ese control de la justicia para tratar de acallar a la

prensa critica, lo que mas me preocupe lo que quiero queria tener es algo que vaya en sentido de
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proteccion de estabilidad laboral de los periodistas, pero también en algo que garantice la

seguridad fisica de los periodistas.

En tanto... en tanto el ejercicio de su trabajo, porque no trato especial, yo no creo que
nadie esté teniendo trato especial pero también es cierto que cuando uno publica algo, pues se
expone 0 lo expone, en el caso del gobierno en particular para decir este periodista fue el que
escribio esto, después ataquémoslo, entonces yo creo que si en ese caso deberia normarse de otra
manera y que haya que quede claro que si hay ese tipo de acciones de ese tipo de actitudes

podrian ser castigados de una forma particular.

En la siguiente pregunta seria ¢qué considera usted que se deberia hacer con respecto a la

inestabilidad laboral que sufren los periodistas?

Bueno un poco lo que decia antes es tratar de regularlo, tratar de que no haya abusos de
parte de medios, particularmente los tradicionales, yo creo que los medios chicos, radios, los
medios digitales, pues la realidad es bien diferente, hay medios como el nuestro que por ejemplo

se financian apuro GRAMPS, a puro proyectos, donaciones.

Entonces y aunque el modelo de negocio no esta comprometido actualmente y nos
permite ser como un poquito mas estables, pero es cierto que si el modelo de negocios es

publicidad, pues ahi no hay, hay poca garantia por periodista.

Entonces de alguna forma tenia que estar regulado, yo creo que lo principal es esta
practica que se da en muchos medios, de despedir y contratar periodistas a fin de afio y
contratarlos al afio siguiente, le permitira ademas asociarse dentro del final de comunicacion en

los medios tradicionales si yo digo, te vas a asociar como empleado para pedir por tus derechos,
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para que haya mas mejores horas extras pago, de costes, dias compensatorios, cuando trabajas ya

es, lo miran con qué mala forma, pues ya te estan... y te amenazan con despedirte.

Es un derecho la asociatividad de los, de los... de los trabajadores sea cual sea el rubro,
es un derecho, entonces yo creo que deberia quitarse como que los peros de la gente que se
puede asociar e incluso sindicalizarse dentro de los medios de comunicacion, perdon dentro de la
empresa son los periodistas, también deberia poder hacerse, yo veria que esas cosas son...,

ayudarian un poco més a la estabilidad. (RMD)

A continuacion, el compafiero Juan Gamero continuara con una serie de preguntas, bueno
para empezar queria preguntarle ¢si como un medio digital cree que se ven vulnerados sus

derechos mas que en otros medios?

No, no, no, yo... yo tengo la suerte de dirigir, voy a hablar del mio nada més porque a
nosotros no lo puedo hablar, pero lo que he escuchado, tampoco es decir en los medios, en los
digitales si tienen los mismos derechos que tienen otros, me refiero laborales de pago de
prestaciones y en el nuestro tratamos de ser muy flexibles muy flexibles porque la dindmica es
diferente yo creo que eso es, eso es importante nosotros cuando decidimos hacer este medio
queriamos hacerlo quitandole algunos vicios que habiamos detectado en otros medios de

comunicacion, que habiamos trabajado previamente en los tradicionales

Una de las cosas es el tiempo, nosotros, por ejemplo, no hacemos 'breaking news' no
hacemos notas de dia y eso nos da una flexibilidad laboral que muy pocas veces se tiene,
nosotros podemos, ahora mismo todos trabajamos en casa, tenemos nuestra oficina que seguimos
pagando porque ahi tenemos el estudio de grabacion de television y grabacion de radio, pero eso

nos da una flexibilidad a trabajar en casa.
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Los tiempos nosotros no tenemos horarios sélo tenemos horarios cuando nos reunimos y
luego el proceso de edicion que lleva, tengo yo con los periodistas, el responsable de la
redaccion, es si es diferente que en otros medios funcionamos nosotros como una revista
funcionamos de una forma mucho mas holgada lo cual no significa que todo el mundo esté ahora
haraganeando, nada que ver, cada quien esta en lo suyo pero somos muy flexibles incluso con

periodos vacacionales y con... y con tiempos de trabajo.

Es decir, si has trabajado pues la noche porque te ha tocado una cobertura, que no es
comun en nuestro caso, pues tenés tus dias de compensacion, pagos extra, entonces es diferente
no puedo hablar por todos los medios digitales, pero si los que conozco que con los que
comparto trabajan de una forma muy parecida a nosotros, el esquema de horarios ha cambiado,

el esquema de la carga de trabajo cambia también, es mas repartida. (ILG)

Entonces no quiero decir que son mejor porque tampoco Voy a poner una posicion
maniquea, pero de lo que... lo que si he visto es o al menos nosotros es que hay mucha mas

flexibilidad y eso te permite trabajar, pasar mas tiempo con tu familia. (ILG)

Por ejemplo, ahorita estoy con mi hija por ejemplo, que no se tiene en otros lados y eso
va un poco porque lo puedes hacer a la medida que queremos, que es el medio en este caso es de
lenta... yo soy el jefe de redaccion, pero también soy el duefio entonces me da la posibilidad con
otro socio con el que tenemos FACTUM de hacer el medio que hubiéramos disefiado como

nosotros creemos que podria ser, funcionar mejor.

Entonces para empezar, el trato con los periodistas cambia muchisimo, eso tiene sus pros
Yy Sus contras, ¢por qué? por un lado pues somos periodistas, no Somos empresarios y entonces

esto tampoco es que saque dinero, nosotros perdemos dinero mas que ganar pero compensa en
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otros, en otros casos en la parte laboral, porqué disefiamos a esta plataforma para que los
periodistas puedan realizar sus propios suefios y sus propios proyectos y eso, eso cambia un

monton.

Muchas gracias ¢cree que ha habido retrocesos o avances en el libre ejercicio periodistico
por parte de los medios y siempre si me puede ampliar desde su experiencia de este contraste que

hay entre los medios digitales y los medios tradicionales?
Pero me puede repetir la pregunta
¢ Cree que ha habido retrocesos o avances en el libre ejercicio periodistico?

Ha sido interesante el proceso que hemos tenido, porque si bien es cierto que internet
permitié muchisimas cosas que no se tenian antes, antes teniamos radio, tele o prensa escrita y ya
basta, yo creo que la television se ha mantenido inamovible al respecto que ellos no hacian

periodismo antes y no si no hacen periodismo ahora.

Entonces, eso es no ha cambiado mucho, la radio pues si bien hay cosas interesantes,
tampoco hay mayor diferencia en respecto al impacto que puede tener con investigaciones en la
vida de la sociedad a eso me refiero, hacer periodismo de verdad, pues ha sido una cuestion que

no ha cambiado nada a la television.

Sin embargo, en la parte de prensa escrita, yo si veo un avance en algo, en un sentido ya
voy a explicar por qué incluso en los medios tradicionales, en los medios tradicionales en este
caso los periddicos, se ha cambiado muchisimo y ahora mismo vemos un florecimiento de

investigaciones.
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Qué en los medios tradicionales usualmente plegados al gobierno de turno no tenia, ahora
vemos a los periddicos principales haciendo investigacion en el caso La Prensa Grafica, me
sorprendieron porque comenzo el gobierno al..., cuando comenzo este gobierno, estaba pegado
al gobierno parecia un apéndice el gobierno ahora lo vemos del otro lado investigando y

haciendo cosas que no pensé, que ya se habian olvidado de hacer periodismo.

Entonces es interesante el proceso que estamos viendo ahora, de ver investigaciones,

W N[RVEIE N O CORCI N EI g o ls [l RVAER @ parte digital; pues'siy es el mayor crecimiento, estener

plataformas digitales que permiten abaratar costos y que haya cada vez mas publicaciones|

haciendo investigacion y eso es bueno. (LEP

Yo creo que para una sociedad es bueno también ha permitido la flexibilidad y que
también haya transito laboral de periodistas, de tradicional a digital y eso es bueno también
contribuye yo creo, espero yo, con que los periodistas tengan otras opciones tampoco son

muchisimas pero contribuir a que haya.

Pero por otro lado por eso decia que es positivo, pero también tiene sus usos pero..., es
que con el florecimiento de la gran cantidad como con la apertura para todo el mundo, de

internet, y la posibilidad de hacer medios.

Es muy facil ahora vos tenés un Wordpress y puede hacer un medio gratis y pagas un
dominio y lo puedes subir mafiana si quieres, también visto la aparicion abrupta de un montén de
panfletos y de sitios que simulan ser medios de comunicacion, que son usados directamente para
propaganda este fendmeno comenz6 con el gobierno del sefior Funes donde vivimos ya la

aparicion de varios y ya se ha mantenido un crecimiento exponencial desde entonces, y :llle:
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pues cualquiera dice de los medios que no firman sus notas y que intentan manipular

informacion, manipular datosi(R=g)]

Entonces esta liberalizacion, también de entrar permite este tipo de cosas, [\EVAe el

no se entera mucho y que piensan que prensa y periodismo es cualquier cosa y lo consumen, y si

ellEiEEe[EE s e ek, cuando se meten a La Britany a portada, piensan que esas son cosas

serias, que no lo ven no hacen la distincion entre propaganda. (LEP)

Entonces toca de alguna forma tratar de hacer, de educar y decir que no, esto no lo es, asi
que sin embargo es una guerra perdida, pues porque ademas esta propaganda se alimenta con
fondos de impuestos que ustedes y yo pagamos, entonces es una batalla desigual, yo antes tenia,
yo era mucho mas paladin de hacer, de hacer, tratar de... constantemente de desenmascarar estos

sitios pero te voy a decir que este... mafiana sale otro.

Entonces es una guerra perdida, creo que cuando la mentira es muy obvia pues entonces
quizas vale la pena decirlo, pero si lo que conviene es seguir haciendo investigaciones serias

desde tu trinchera y jyal

¢ Qué deberia ser el rol de los medios de comunicacion en materia de resguardo de

derechos laborales?

Pues yo creo que deberia, de que los medios de comunicacion, cuando se enteran de..., yo
creo que deberian, una de las grandes deudas de los medios de comunicacion es investigar a

otros medios, cuando ocurre eso, porque Yo no sé de nosotros. (RMD)

Por ejemplo pas6 algo en los despidos de El Diario de Hoy, no nos dijimos nada y no

I ER NI E SR I EIgELE, sino ¢qué hacemos?, ¢nos hacemos 'breaking news'? no se
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hace, no lo hicimos pero cuando hay grandes injusticias, yo creo que habria que ser mas

investigaciones y una de las deudas que tenemos es que no hacemos investigaciones. (DVF)

Cuando son para notas que vayan hablando y desvelando cudl es la realidad laboral y
terminal de la comunicacion, yo creo que es una gran deuda, lo digo yo asumiendo también parte
de la culpa o al menos como mi medio y porque siempre decimos que hay otro montén de cosas

que se pueden hacer, se pueden trabajar y lo vas dejando de lado.

Pero también es importante, yo creo que no se ha hecho correctamente, lo Unico que se ha
hecho, en ese sentido, es cuando se habla de acoso sexual en algunos medios de comunicacion y
si ha habido publicaciones jque ha habido publicaciones!, en ese sentido no tantas y con esto no
me estoy refiriendo a La Pagina (periddico digital) porque eso no es periodismo, pero si ha

habido algunos casos de investigaciones.

Nosotros por ejemplo lo trabajamos a partir de un podcast en el caso de denuncias de
acoso sexual en otros medios de comunicacion... y he visto mas y mas esfuerzo en este estilo,

sin embargo, sigue siendo... sigue siendo escaso y deberia ser mas este ampliar.

¢Amplianos en cuanto a los derechos laborales, en este... en este rubro que es el

periodismo?

No entiendo la pregunta.

¢Si usted de su experiencia tiene algin dato que nos pueda compartir?

Con respecto a datos no, no yo creo que les convendria hablar con la presidenta de APES

¢no sé si hablaron con ella? con Angélica Carcamo, he dicho de paso es interesante, porque si
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bien es cierto que las asociaciones dentro de los medios son nulas, he visto un creciente nimero

de periodistas que cada vez mas se estan asociando a la APES.

Personalmente yo lo es..., lo hice en este ultimo mes he visto que de parte de la

APES la Asociacion de Periodistas de El Salvador ha habido un interés por ser una voz mas a

VLR R R [0F, de entender, periodistas... entonces ante nada pero [{alRultlsgr

representatividad ahora creo que la tienen dan mas credibilidadg(z{I®);

Esta APES en particular, y que ha hecho que varios periodistas... hayamos decidido
unirnos justamente para tener una voz Unica cuando se nos..., Se nos ataca, cuando se nos

amenaza o cuando se nos despide.

Entonces no tengo datos, pero la APES tiene datos de por qué lo hacen de forma

sistematica, y muy buena, de violaciones a derechos laborales, yo creo que podemos conseguir...

Muchas gracias le voy a dar el espacio a los compafieros, tal vez ellos tienen alguna otra
pregunta. Muchas gracias de verdad por su aporte a esta investigacion estamos tan agradecidos y

algo méas que quiere agregar acerca de los derechos laborales para finalizar.

No solamente eso que somos las empresas... que deberian tratarlos como cualquier otro
trabajador y tener esas prestaciones y no prescindir de los periodistas, cuando el negocio va mal
verdad, muchos empresarios hacen eso, particularmente jempresas calidades!, jtradicionales!,
cuando no se esta teniendo las ganancia suficientes pues donde se corta primero es el area que

deberia ser mas importante que es la el area de redaccion, de periodismo.

Lo de la subcomision pues ya lo mencioné, que veo que se esta trabajando, supongo que

e I ETE R R oo lelp ElpleReRel ol [gELf @ nosotros sobre esto veo que el debate, de que se
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debata la creacion de una ley es positivo, no digo que la forma como se ha debatido, sino que

exista ese debate es positivo. (RID)

Asi que nosotros estamos a la expectativa de como va esa discusion creemos que es
importante que la haya y solo pedimos como en otras cosas, en otros casos porque nuestro
sistema politico partidario pues es bastante lamentable que esto no se utilice, como para atacar a
uno o para defender a otros, eso si lo veria lamentable y que sea verdaderamente en beneficio de

los y las colegas periodistas.

Si no nos queda mas que decir muchas gracias por su tiempo, le agradecemos, eso seria

todo.

Gracias Carver Juan y Rosa (Rocio) ha sido un gusto cuidense y suerte con su

investigacion.
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Perfil del Entrevistado

Nombre: “Citlalin Luna”

Cargo: Fotoperiodista

Nombre de la institucion: El Diario de Hoy

Tipo de institucion: Medio de comunicacion — Privada
Direccion 11 C. Ote.y Av. Cuscatancingo No 271 S.S.
Teléfono: (503) 1999 2020

Correo electronico: https://www.elsalvador.com

Fecha de la entrevista: 17 de agosto del 2020

Plataforma web Reuniones Zoom

Entrevista dirigida por medio de:

Buenos dias Citlalin, en este dia vamos a realizar una entrevista con respecto al tema de
investigacién en nuestro grupo de trabajo, primero yo voy a hacerte una serie de tres preguntas y
luego mi compariero Carver te va a hacer otra serie de preguntas para terminar con la compariera
Judith, voy a proceder a hacerte la primera pregunta en este momento. ¢ Cuales son los derechos

laborales que considera que se vulneran en los periodistas con mayor frecuencia?

Bueno... el primero seria, como, a ver, perame, déjame pensar ofe (=X [SERgloNe CR e[V

mas se vulnera a veces es como el de la libertad de expresionfelelfe[S-Raa[i{elgF:tXe [N ERXelor: i [o]g[-RR 1|

las que uno va a coberturas a veces se encuentran con... no siempre verdad, no siempre, pero a
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veces se puede vulnerar ese derecho de parte de las autoridades, eso podria ser, creo que es uno

de los principales (DVF)

- Este... al respecto de esa pregunta ;cuéles consideras que se ven vulnerados en la

actualidad?
¢Me podrias explicar mas o menos cuales son? como los que quieren evidenciar

- ¢, Cuales derechos con respecto por ejemplo al derecho a tener un trabajo digno,
este a tener acceso a mejoras salariales, a tener acceso a beneficios en el trabajo, si me pudieras

aclarar mas el tema para poder ampliar la pregunta?

Bueno... a ver perame, vaya el primero es que no todos los medios de comunicacion, a

ver, esto lo hablo en forma general no en especifico, que a veces por ejemplo la economia en este

caso la pandemia ha venido a influir grandemente, [glelelele/{ERIT NI (AN o IR oLolo [{ENe 1e]
Sl el NS CRe CR ER Il e e e FReI IR (DVF) que muchas en muchas ocasiones; a ver

perame... solo quiero aclarar una cosa /estos derechos son dentro de las empresas o durante

coberturas?

Este... dentro de las empresas mas que todo porque estamos tratando el tema de los

derechos laborales

Bueno, este... yo podria hablar de forma general no en especifico, pero una de las cosas
es que la pandemia ha venido a influir a econémicamente en las empresas en las que se labora,
este han habido muchos despidos y eso es una vulnerabilidad a los derechos de tener un trabajo
que también viene consigo este no tener digamos un seguro que solo les cubre unos cuantos creo

que son dos meses de seguro después de un despido.
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Y las posibilidades de llevar, no se... alimentos, pago de servicios o sea todo en esta
pandemia, hemos observado todo eso no solo en los medios en los que uno labora sino en
muchos, esto lo hacen los recortes por ejemplo lo han hecho las empresas para paliar o no sé la
economia de esta mismas empresas, Yy esto pasa en cualquiera, en cualquier empresa sea de

comunicacion o de maquila por ejemplo, es casi la misma realidad.

Este si muchas gracias la otra pregunta que te queriamos hacer es ¢desde tu punto de vista

que deberia incluir una ley de proteccion a periodistas?

= CIMInEI(dun seguro de vida, creo que es fundamental porque este... a veces hay]
personas gque van a ciertas zonas donde es mas arriesgadofXe[ER-l (RO (o LI NI =T W ES

de noticias internacionales se tiene un seguro, pero uno no tiene eso, uno solo tiene digamos el
servicio a salud publica y de ahi si te pasa algo pues, no sé, yo opino que eso es lo que deberia

tener un periodista cuando empieza a trabajar. (CIL)

Un seguro de vida que le garantice de que si llegara a pasar algo va a estar respaldado de

alguna forma, creeria yo, y lo otro este a ver, [RGEERe]ggloRV gk {o]gle Ry EREIRICTlo LIV g N {o]g[o [ORF:1 o0

asi como el Fonat pues si te llega a pasar algo sabes que de alguna manera te van a solventar,

S InIeETNENIE Yo Sé que te dan indemnizacion si en algin despido de todo eso pero digamos

gue como un bono extra podria ser ver, vea. (CIL)

Este... esta bien ;que consideraria que se deberia hacer con respecto a la inestabilidad

laboral que sufren los periodistas?

¢ Cbmo?
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Yo continto con la entrevista, yo continuo, con respecto a la siguiente pregunta ¢nos
gustaria saber qué consideras saber qué consideras que se deberia hacer con respecto a la

inestabilidad laboral que sufren los periodistas?

En qué aspecto porque podria ser psicoldgico no sé.

Menciona los aspectos que conoces

Eh... bueno ¢me podés repetir la pregunta porfa?

Dice ¢que se deberia hacer con respecto a la inestabilidad laboral que sufren los

periodistas?

Pues darles un empleo, no sé, o sea un empleo con un buen salario, con un seguro bueno

que lo atiendan no sé, es que siento que estd muy general esa pregunta. (ILG)

Aja pero mencionabas algunos aspectos ¢qué aspectos podes mencionar?

Eso de tener un seguro, un apoyo psicoldgico, y un buen trabajo o sea en el sentido de
que Yo Sé que en este en esta realidad que tenemos ahorita todos los trabajadores y las
trabajadoras estan en un sube y baja me entendés, no hay estabilidad laboral para nadie en los

ultimos dias hemos estado viendo recortes en varios medios de comunicacion. (ILG)

Unos mas evidentes que otros, y a estas personas que salen ya no se les, como se le
llama..., ya no se les garantiza el tener un trabajo, porque en otra empresa tampoco hay trabajo
que estén ofreciendo y la economia de otras personas que podrian como ayudarle no este

tampoco estan tan estables, no sé si... yo creo que es como bastante general esta pregunta.
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Continuando con la siguiente, ¢crees que los profesionales del periodismo deben tener

mas capacitaciones adecuadas sobre temas sociales y derechos humanos?

Si, si eso es regla tener que saber derechos fundamentales por ejemplo qué normas se

R E RS S R e (S0 ) I EN s (ORI EV L RS EI M, NO Se Otros, en redes sociales, yo creo

que eso ya deberia de... por ejemplo de derechos humanos si, pero creo que... no sé, no es como

que una empresa venga y te diga mire este... estd este programa, esta este otro. (CTM)

A veces suele pasar pero en algunas situaciones uno tiene que educarse o sea eso es le

seas trabajador de una empresa o de un medio o de un medio estatal por ejemplo uno tiene que

saber que cuales son los derechos fundamentales, [de]ggloReiV[[e EIgE N ERI Al R 1lo RN oo oSlg V]2
las empresas en algunas ocasiones si te dan capacitaciones y mas que todo ahora con las nuevas

tecnologias pues. (CTM)

iSi! no, ¢podrias mencionar algunas de las capacitaciones?

A las que he ido ;0 como? a ver he ido a una capacitacion que se llama, bueno un
programa que se llama riesgo cruzado, es desde una organizacion salvadorefia que trabaja con
periodistas de Centroamérica y en este curso nos ensefian por ejemplo primeros auxilios, defensa
personal, seguridad digital y también este cosas fundamentales éticas por ejemplo dentro del

periodismo, ese es el més reciente que he tenido.

Y de ahi cursos de fotografia y derechos este, uno que me acuerdo que era derechos
humanos y politicos de ciudadanos, pero eso fue hace como unos cuatro afios y una fundacion
que se llama Friedrich Ebert, es alemana, pero trabaja aca en el salvador, y no es necesariamente

para periodista es para cualquiera que lo quiera tomar.
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Creo que continuara la compafiera rocio flores.

Hola buenas tardes Citlalin, mucho gusto Rocio Flores le saluda, nuestro tema es sobre
los derechos laborales que tienen no solo los periodistas, si no nuestro tema es amplio sobre
todos los trabajadores en los medios de comunicacion, porque no solo sabemos que solo esté el
periodista como tal verdad, en el caso de ustedes me imagino que también hay otros que en algin

momento dado no, quizas la gente no lo conoce pues, pero ahi estan como los disefiadores.

Los que no salen los nombres en los periddicos, como en television que no salen al aire
ique!, la gente que hace los guiones, los editores, en el caso de... en especifico, en medios
escritos ¢cudles son las vulneraciones que se pueden dar en un momento dado a ciertas
personas?, ¢quizas cargas de trabajo, menos salario?, ;0 algin ejemplo en especifico desde su

medio?
Bueno cudl es la pregunta en si ¢cudl es la vulnerabilidad?

Aja que puede tener algunos de los trabajadores, especifico a su medio, ¢por qué usted es

prensa escrita, verdad?

Si, pero yo como le dije antes, voy a hablar de forma general de lo que conozco, de forma
especifica creo que no, este a ver no sé en este tiempo han habido muchas cosas por ejemplo,
este una de las més grandes vulnerabilidades que ha dado por ejemplo en este caso en la

pandemia, es el recorte de salario, este a veces... a ver.

Si sobre todo es eso, yo creo que sobre todo eso porque uno no puede decir que es carga
laboral y que no sé qué, porgue hay que trabajar en un medio de comunicacién, las noticias no es

que, sea una hora una hora, si vos entras a las seis de la mafiana podes salir hasta las doce, eso
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no, si uno sabe a lo que se enfrenta, uno tiene que tener eso pues de saber qué va a salir tarde,

que sus horas laborales no van a ser compensadas.

Porque eso es otra de las cosas, yo en mi forma de ver, mi manera muy personal, yo creo
que este es como un trabajo casi como de médico, o sea con horario de médico, sabe la hora en
que entra, pero no en la que va a salir, y uno esta consciente de que eso pasa, pero también pasa
que no hay pago de horas extra, pueden ser compensadas, pero no pagadas. En algunos, en
algunos medios de comunicacion no las pagan, este... en algunos si, pero ahi dependera de la

politica de cada medio.

Incluso en algunos medios se ha visto también que les han..., como usted trajo a cuenta
esto de la pandemia y este tiempo que estamos viviendo, les han hasta reducido el salario a

algunos.

Si bueno lo que pasa es que los medios de comunicacion, todos los medios de
comunicacion podria decir yo, que han recortado a la mitad los salarios de todos los empleados
no solo de los periodistas, sino que de todos; uno va a firmar un contrato y ahi sale que por tanto
tiempo usted va a gozar de medio salario por la mitad de la jornada. Eso, o sea, te recortan el

salario y te recortan el tiempo de trabajo.
Y lo Unico que tienes que hacer es aceptarlo si quieres seguir laborando, ¢verdad?

Si no pues si, es eso verdad vos preferis que te paguen la mitad a perder tu trabajo, es asi
de simple y es una cuestion de supervivencia te puede pasar si trabajas en el Dollar City o si

trabajas en cualquier medio de comunicacion. Al fin'y al cabo, es una empresa el medio.
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Si y uno pues tiene que aceptarlo, no hay otra opcion, lo otro es que renuncie o que lo
despidan, pero o sea que a uno le reduzcan el salario y al final de que termine ese periodo que le
han dicho que no le van a pagar todo, usted, o sea eso no garantiza que su trabajo vaya a durar

mas de un mes.

A lo que hoy yo voy es que antes esto, los recortes, no los recortes de salarios, sino los
recortes de trabajadores dentro de una empresa de comunicacion, antes se daban en cada medio
de comunicacion desde lo que yo he vivido y no hablo de una cosa especifica es de que los
medios tienen una mecanica, los empresarios sobre todo tienen una mecanica donde cada cierto

tiempo hacen recortes de personal.

Esto bajo la idea de que no se tiene dinero para pagar mas a empleados, o sea antes en las
décadas pasadas veiamos a unas empresas de comunicacién con cientos de fotdgrafos, o sea no
cientos, sino que muchas personas en una misma area, y ahora vemos muy pocos, muy pocos

dentro de cada area, redactores, de video, fotoperiodistas.

Este ¢cdmo es que ahora se distribuye el trabajo? porque han habido casos de que por
ejemplo antes como usted decia habia unos fotoperiodistas solo especificamente para la foto por

decirlo asi pero ahora como que les estan exigiendo mas alla de eso.

Es que sos periodista, vos tenés que saber de todo, tenés que hacer video, tenés que hacer
foto, tenés que hacer texto, tenés que investigar, eso es un periodista, uno estudia para hacer todo
eso, entonces también yo siento que el trabajador se acomoda a ciertas cosas, de no poder hacer

textos, de no poder hacer videos.
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Y eso pasa, es que bueno yo podria decirlo que ha habido un cambio en la manera de
trabajar en los tiempos de antes y en los tiempos actuales, porque antes se decia que el
fotoperiodista por ejemplo no hacia textos, ahora los tienen que hacer, y no y si, o sea digamos
que en cierta parte no es su obligacién porque trabaja para hacer fotos, pero es un periodista tiene

que saberlo hacer.

Entonces muchas de las empresas que antes tenian tantos empleados ahora pueden
apoyarse en dos, si antes eran cuatro ahora son dos que hacen un video, que hacen texto y que
hacen foto, si me entiende, o sea, podria decir que el trabajo si se ha duplicado pero es por la
misma cuestion que va cambiando tenemos nuevas tecnologias, la informacién vuela mas rapido
y las empresas se van acomodando a este tipo de cosas de que el periodista puede hacer todo eso
entonces en vez de ser dos, en vez de ser cuatro, ahora son dos que pueden hacer trabajo de

cuatro por ejemplo.

No sé si contesto la pregunta, vaya yo creo que si, que todo esto, la pandemia la
tecnologia, la cuestion de la velocidad de la informacion ha cambiado la manera de trabajo de los

periodistas y la manera de pensar de los empresarios que manejan las empresas de comunicacion.

Por lo que les decia si antes cuatro personas podian hacer lo mismo, dos personas pueden
hacer el trabajo de cuatro, que es esto dos trabajadores menos, de periodistas, por ejemplo, a eso
voy que digamos que podria decirse que se ha reducido el nivel del trabajo, pero se ha duplicado

el trabajo para dos personas mas, no sé si me doy a entender.

Si es cierto, eso me lleva a esta pregunta ¢0 sea usted cree que han habido retrocesos o
quizas avances en el libre ejercicio periodistico de parte de los medios que le den esa

oportunidad a esa persona, que bueno aparte de recargarle doble trabajo, pero quizas también ir
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mas alla de lo que hacia antes pues?, ¢cree que ha habido retrocesos u avances por parte del

medio de comunicacion en el libre ejercicio del periodismo?

Es que yo podria hablar por ejemplo de mi presente, porque yo tengo trabajando a ver

unos cuantos afios, no podria hablar de como se hacian antes, o sea [s[zhielganER e S elelel (R EeT

que antes habian mas empleados, habria mas empleados que hacian més trabajosgeRloMeiEl R3¢

que la cantidad de trabajadores no es necesariamente la misma cantidad de.. ., FRUsE ol SR

muchos trabajadores, pero la entrega de materiales periodisticos puede ser la minima. (LEP)

N[oX::Mantes se trabajaba, por ejemplo, de lo que yo conozco verdad, que el periodista ib

al lugar hacia la investigacion regresaba a la base o sea a la redaccion y escribia, ahora se hace

igual; perotlo podeshacer desde tn telefonom RN RNk SRl (M =Y

Quizés sea un poquito de avance verdad, y desde su punto de vista que dice que tiene
pocos afios, es decir ¢cual cree que deberia ser el rol o el papel que debe asumir el medio de
comunicacion para garantizarle esos derechos laborales especificos a sus trabajadores? no solo al
periodista como tal, sino también, lo que le referia a otros que trabajan en todo el medio de

comunicacion.

No sé pagarle lo que se merece, 0 sea, todo eso es un salario digno para cualquier
trabajador ser compensado con la misma cantidad que trabaja pues, este y tener un salario lo que
hace que tenga una buena alimentacion que de que paguen sus facturas, que alimente a su
familia, eso no sé, lo que podria tener un empresario es que les pague bien a sus empleados pues

que los dote de buenos equipos para trabajar. (RMD)

Bien Juan ¢si tenés otra pregunta?
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No eso seria toda una manera de decirle en nombre del equipo y pues, si usted quiere

comentar algo mas al respecto de lo que hemos hablado.

Bueno yo siento que si, los... ;como se llama? |[okyef](Iolglo Y Elslo] go1 Yo (R To]e [ [0
caalel T (oo (LR ] I CERI IS CRAE NI [ ORI EIET[oF, este... y de que por ejemplo yo siento que los

periodistas se deben de organizar pues, es algo que no se ha hecho, ser solidarios porque hay

personas que son muy egoistas, que le ponen zancadillas al otro.

O sea es que en los medios de prensa cuando uno esta en la universidad por ejemplo
siente que todo es armonia y todo lo demas vea pero en el campo es bien diferente, en el campo
uno aprende a conocer las personas y sabe que hay muchas cosas que son injustas por ejemplo el
ser coartado por su libertad de prensa, uno tiene algo que decir pero a veces el medio de

comunicacion no lo publica.

Y esto es por la linea editorial, por la economia que le puede afectar a dicho empresario o
empresa, porque al final de cuentas los empresarios de medios se van a preocupar por la
economia, no tanto por la economia del periodista, este... y aunque hay periddicos que se
preocupan mas que otros por los empleados, porque tampoco vamos a decir que los medios de
comunicacion, los empresarios de los medios de comunicacion no se preocupan por sus
empleados, claro que si, pero no todos son asi, hay gente que no piensa de esa forma y creeria yo
que una de las cosas es asegurar el trabajo que aungue sea algo critico pero ir viendo la manera

como no despedir a tanta gente.

Y lo otro seria no se vea formar alguna organizacion de periodistas, ya esta la APES y

todo lo demas y hay otros por ahi pero... digo yo que mas conciencia y solidaridad con personas

IR ERN (][ [DEIR (e Lo T [o e ACFEAI LN TONCO dle ayuida para estos periodistas que s po
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Sl oLl wel ol p el BERe ER T [l alole 12055, una bolsa de trabajo que ayude a un periodista que

perdid su empleo vaya decir mira sali6... por ejemplo. (SSP)

Si un fotoperiodista pierde su trabajo y sabe hacer fotos de comida, fotos publicitarias,
vaya mira, esté este lugar, te van a ofrecer tanto, o sea son trabajos temporales, pero si hay una
bolsa de trabajo donde hay una lista y esta por ejemplo una plaza permanente seria super chivo
pero eso hay que hacerlo de manera objetiva con la persona que va a optar, no por preferencias

porque eso también suele pasar.

NG EREEEN R n N ICIel dueno del medio tiene gue preocuparse por el bienesta
salarial de’los empleadosy buscaralternativas al despiciof il el i(o R =g ERelo loNe @ R oJo] CF:}

de trabajo para periodistas que lo han... que por lo menos que aunque no pueda lograr un trabajo
estable pero si trabajos que le ayuden a sostenerse a él y si tiene familia pues también al nucleo,

podria ser. (SSP)

Escuchando lo que dice Citlalin, en varios momentos me Ilama la atencion que dice en
forma personal es lo que he vivido, y es cierto verdad, pero asi en forma general ;usted cree que
hay o ha habido un cierto temor por denunciar esas violaciones que en un momento dado se
hacen a los que trabajan en los medios de comunicacion? o como por ejemplo alguien dice no,

deci que no te echamos, sino que renunciaste, verdad.

¢ Cree que haya algun temor entre los periodistas, camarografos, editores, todos los que

trabajan en un medio de, de no denunciar o exigir que se le haga valer sus derechos?

Si, si siempre hay temor de denunciar en cualquier aspecto, pero este es que la verdad,

uno va a denunciar al Ministerio de Trabajo y no le asegura que su denuncia pueda hacer
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efectiva, me entiende, podria ser que si siempre hay medios verdad, hay gente que es mas
valiente que otros que denuncian y eso, pero al final el estado tampoco le garantiza a uno de que
su denuncia vaya a ser resuelta, no porque tenga algun convenio o alguna amistad con el

empresario o alguna cosa asi.

Si no que el estado en si no le garantiza a uno como trabajador sea de un medio de
comunicacion o de una empresa equis que le vayan a resolver su situacién muchas veces las
denuncias se llegan a conciliacion y eso esté bien, pero a veces las conciliaciones son, despidos
injustos, también denuncias por acoso sexual que nunca llegan a resolverse, y en algunos casos
han habido por ejemplo casos de acoso sexual que si llegan al despido del agresor y eso esta
super bien porque le da la garantia a usted como trabajadora o como trabajador de qué..., de que

si es cierto todo empieza desde adentro de la empresa.



223

Anexos B. Registro sobre vulneraciones a periodistas

DENUNCIAS

240

Vulneraciones contra

periodistas
de El Salvador

ﬁ @ 0 DATOS REGISTRADOS DE ENERO DE 2018 A AGOSTO DE 2020




CUADRO COMPARATIVO

RESTRICCION AL _
EJERCICIO PERIODISTICO

ACCIONES ARBITRARIAS
ACOSO LABORAL

AGRESION FiISICA
AMENAZA VERBAL
INCIDENTE

INTIMIDACION

ULTIMO ANO DE GESTION SANCHEZ CEREN
JUNIO 2018 HASTA MAYO 2019

30

RESTRICCION AL _
EJERCICIO PERIODISTICO

10

BLOQUEO DE ACCESO _
A LA INFORMACION PUBLICA

10

ATAQUE DIGITAL

ACOSO DIGITAL

AMENAZA A LA VIDA

DECLARACIONES
ESTIGMATIZANTES

DESPIDO INJUSTIFICADO

DESPIDOS MASIVOS

ACOSO LABORAL

INTIMIDACION

PRIMER ANO DE GESTION DE NAYIB BUKELE

JUNIO 2019 HASTA MAYO 2020
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VULNERACIONES POR g
ENTIDADES ESTATALES il
w

4
Poder ¥ Poder °
> Eiecuﬁvo Jud?c%al ,‘

Ag Ag %

26 casos/ PNC
21 casos/ Funcionarios
2 casos/ Diputados 17 casos/ Instituciones | 2 casos/ Juzgados
1 caso/ Junta 7 casos/ FAES 1 caso/ Tribunal
Directiva 4 casos/ Empleados Supremo Electoral
3 casos/ Batallén
presidencial

(£ @ (v DATOS REGISTRADOS DE ENERO DE 2018 A AGOSTO DE 2020
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VULNERACIONES POR
GOBIERNOS LOCALES

18

Electorales
Municipales

Electoral
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MESA DE PROTECCION A PERIODISTAS

ARPAS |

Pronunciamiento sobre creacion de comision legislativa
para investigar ataques digitales contra periodistas

La semana pasada la Asamblea Legislativa acordé crear una comision especial para investigar ataques
digitales contra periodistas, los cuales han sido denunciados por informadores, medios de comunicacion, la Aso-
ciacion de Periodistas de El Salvador (APES) y por esta Mesa integrada por gremiales periodisticas, organizacio-
nes defensoras de la libertad de expresion e informacion, universidades y la Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos (PDDH); asi como también por la Relatoria de Libertad de Expresion de la CIDH, la Federa-
cion Internacional de Periodistas (FIP) y otras instancias internacionales.

Ante esto, como Mesa de Proteccion a Periodistas, expresamos lo siguiente:

1. Consideramos positiva esta decision de la Asamblea Legislativa, pues es necesario que las instituciones
publicas actuen en defensa de la libertad de expresion e informacion, el ejercicio periodistico y los derechos de
las/los periodistas. Ojala que otras instancias estatales también lo hagan: que el Ejecutivo implemente politicas
publicas de proteccién y que la Fiscalia General de la Republica investigue violaciones a las vulneraciones contra
periodistas.

2. Esperamos que el trabajo de la referida comision legislativa sea efectivo y que sus objetivos respondan a
un interés genuino de proteger a las/los periodistas; y que no se deba a propdsitos politicos ajenos a la procura
de la libertad de prensa y garantia del ejercicio periodistico.

3. Solicitamos que, como parte esencial de su trabajo, dicha comisiéon parlamentaria retome el estudio del
Proyecto de Ley de Proteccién Integral de Periodistas, Comunicadores/as y Trabajadores/as de la Informacion,
presentada por esta Mesa en octubre de 2018 y que hasta ahora no ha sido analizada en la Comision de Legisla-
cion y Puntos Constitucionales. Creemos que el mejor aporte que la comision puede hacer para defender a las/
los periodistas es proponer al pleno legislativo la aprobacion de tan urgente normativa.

4. La comision también podria plantear un debate amplio sobre otras tematicas relacionadas con la libertad
de expresion, acceso a informacion y el ejercicio periodistico, que conduzca a la actualizaciéon de normativas co-
mo la Ley de Acceso a la Informacion Publico (LAIP) y a la promulgaciéon de marcos juridicos sobre publicidad
oficial, proteccion de datos personales y otras aspectos relacionados con el cada vez mas omnipresente ambito
info-comunicacional y sus impactos en la democracia.

5. Finalmente, instamos a la comision a realizar una discusion seria, a fondo, amplia, incluyente y plural so-
bre las tematicas antes mencionadas; para lo cual es necesaria la participacion de todos los sectores, actores e
instancias involucradas y/o que pueden aportar al debate: gremio periodistico, organizaciones defensoras de la
libertad de expresion, academia, IAIP y PDDH, asi como las secretarias presidenciales de Comunicaciones y de
Prensa. También es importante invitar a instancias internacionales como la Relatoria de la CIDH, la Alta Comisio-
nada de Derechos Humanos de la ONU, entre otros.

La Mesa de Proteccion a Periodistas y cada una de las organizaciones e instituciones miembras estamos
en total disposicion de colaborar con la comision, asi como también con cualquier otra instancia estatal que pro-

mueva acciones para la defensa y proteccion de la libertad de expresién acceso a la informacion y libre ejercicio
periodistico.

San Salvador, 17 de agosto de 2020.
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Anexos C. Documento de anteproyecto de ley de proteccion a periodistas, presentado a la

asamblea legislativa

San Salvador, 23 de octubre de 2018

Respetables

Diputados y Diputadas de la

Honorable Asamblea Legislativa de El Salvador
Presentes.

ASAMBLEA LEGISLATIVA
Gerencia de Operaciones Legislativas
Seccion de Correspondencia Oficial

HORA:

Recibido el:

Por:

La Asociacion de Periodistas de ElI Salvador (APES) y la/Mgga/ de Proteccion a
Periodistas y Trabajadores de la Comunicacion, en aras de fomentar la proteccion y
tutela de derechos de las personas que ejercen como periodistas, comunicadoras y
trabajadoras de la comunicacion e informacion en El Salvador y fuera de sus fronteras,

a ustedes hacemos las siguientes consideraciones:

I.  El reconocimiento de los Derechos Humanos conlleva a que los paises plasmen
en sus legislaciones el reconocimiento del ser humano como el centro de las
politicas publicas que se implementan, en este sentido la Constitucion de El
Salvador sefiala que la persona humana es el origen y el fin de la actividad
estatal, por lo cual, deben organizarse para la consecucion de la justicia, la
seguridad juridica y el bien comun de sus habitantes, asegurando el goce de la
libertad, la salud, la cultura, el bienestar econémico y la justicia social.

I.  Sin embargo, este reconocimiento no se ha configurado de manera especial

ATIVA |

Leido en el Pleno Legisiativo ek
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volviéndolos vulnerables ante diversos factores.
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dentro de los marcos juridicos secundarios en nuestro pais, para todas las
personas que, debido a la labor que realizan, se ven expuestos a mayores
vulneraciones y agresiones en su cotidianidad. Actualmente, nuestro pais carece
de una Ley de Proteccion a Periodistas y Trabajadores de Medios de
Comunicacion, por lo cual es limitado el resguardo en el ejercicio de su labor,

Las legislaciones generales -como la laboral- no contemplan elementos claves

ligados al ejercicio del periodismo, como una de las principales razones de no

proteccion a las personas que ejercen dicha carrera; y ante la inaccion del
Estado, este se vuelve complice dejando de lado la promocién, proteccion y
garantia de los Derechos Humanos de los profesionales del periodismo
quienes laboran en los medios de comunicacjén.
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IV.  Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, Ciencia y
Cultura (UNESCQ), "Los profesionales del periodismo, editores, propietarios
de medios e intermediarios en linea, no deben ser objeto de coercién o
manipulacion politica o econoémica. Ellos deben ser especialmente
protegidos de las amenazas a su propia seguridad y la de sus familias." Por
ello, la importancia que el Estado, los propietarios de los medios de
comunicacion privados o sociales y las gremiales de profesionales del
periodismo, alcancen el establecimiento de sinergias que les permitan generar
un ambiente donde no existan presiones profesionales, politicas, econémicas,
laborales o que atenten contra su integridad fisica, laboral o familiar.

V.  Por tanto, es obligacion de los actores estatales correspondientes, garantizar y
fomentar la igualdad y el respeto a los derechos humanos, de toda persona, y
con mayor interés en aquellas que ejercen la profesion de periodismo y la
comunicacion sin duda alguna son los medios de comunicacion; la participacion
periodistica aparejada a ellos los vuelve factor clave y fundamental para la
consolidacion de la democracia. Esta participacion a través de los medios de
comunicacion -ya sean los tradicionalmente establecidos o los que se han
generado gracias al uso de las nuevas tecnologias de la comunicacion-, ademas
de informar a la poblacion sobre su entorno, también permiten el control social,
fomentando que cada persona cree u oriente su opinion libre.

Por todo lo anterior, APES y la Mesa de Proteccion a Periodistas y Trabajadores de la
Comunicacion e Informacion, consideran que es necesario fortalecer la
institucionalidad del pais, dotando de un nuevo marco normativo que propicie la
proteccion especial e integral de las personas periodistas, comunicadoras y
trabajadoras de la comunicacion e informacion.

Por ello, exhortamos a la Honorable Asamblea Legislativa y a todos los diputados y
diputadas de las fracciones legislativas del Frente Farabundo Marti para la Liberacion
Nacional (FMLN); Alianza Republicana Nacionalista (ARENA); Gran Alianza por la
Unidad Nacional (GANA); Concertacion Nacional (PCN); Democracia Cristiana (PDC);
Cambio Democratico (CD) y al Diputado No Partidario, que en esta oportunidad se
sumen al llamado que este gremio tan importante les hace, dando impulso al proceso
de presentacion, discusion y aprobacion del Anteproyecto de Ley Especial para la
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Proteccion Integral de Personas Periodistas, Comunicadoras y Trabajadoras de la
Comunicacion e Informacion, la cual anexamos a continuacion.

Sin otro particular, nos suscribimos.
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PROYECTO DE LEY ESPECIAL PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS
PERIODISTAS, COMUNICADORAS Y TRABAJADORAS DE LA COMUNICACION E
INFORMACION

DECRETO No. __

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR

CONSIDERANDO:

v,

Que existe una creciente preocupacién nacional e internacional sobre la
proteccion y garantia de libertades como la de expresion, prensa e informacion
a favor de periodistas y trabajadores de la comunicacion.

Que la realidad del ejercicio del Periodismo ha llevado a que, en diversos
paises, se norme o regule sobre la proteccién de los derechos a favor del
periodista, como una garantia de accion para que se produzca una auténtica
libertad informativa y no se tengan resultados negativos en el ejercicio del
periodismo y la defensa de los derechos del ciudadano.

Que segn la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, Ciencia y
Cultura (UNESCO), “Los profesionales del periodismo, editores, propietarios de
medios e intermediarios en linea, no deben ser objeto de coercion o
manipulacién politica o economica. Ellos deben ser especialmente protegidos
de las amenazas a su propia seguridad y la de sus familias.”

Que actualmente, nuestro pais carece de un marco normativo que proteja de
manera particular y especial a periodistas y trabajadores de medios de
comunicacion e informacion, debido a que la legislacion actual no contempla
elementos especial que resultan ser claves en cuanto al ejercicio del periodismo
y la proteccién a las personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la
comunicacion y la informacion.

POR TANTO,
En uso de sus facultades constitucionales y a iniciativa de los diputados...

232



DECRETA la siguiente:

LEY ESPECIAL PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE PERSONAS PERIODISTAS,
COMUNICADORAS Y TRABAJADORAS DE LA COMUNICACION Y LA INFORMACION

Titulo I
Garantia y aplicacién de la ley

Capitulo I
Disposiciones Generales

Art. 1. Objeto de la ley

La presente ley es de caracter especial y tiene por objeto la proteccion integral de todas las
personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la comunicacion y la informacion,
mediante el diseio, formulacion e implementacion de politicas publicas, protocolos,
medidas y mecanismos administrativos y/o legales que sean pertinentes para garantizar su
prevencién, proteccion y resguardo ante cualquier tipo de vulneracién, agresion o
atentado que ponga en riesgo su vida, integridad, seguridad y goce de sus derechos
relacionados al ejercicio de la labor periodistica o comunicacional.

Art. 2. Ambito de aplicacién

La ley se aplicard de manera especial a favor de todas aquellas personas periodistas,
comunicadoras y trabajadoras de la comunicacion y la informacion que ejercen la labor de
periodistas, comunicadores o que se encuentren relacionadas al ejercicio del periodismo
como profesion, actividad econdmica o formativa, sean estos trabajadores permanentes,
temporales o independientes, profesionales, estudiantes de periodismo o comunicacion,
que presten sus servicios de manera remunerada, voluntaria o que se encuentren en
servicio social, sean domiciliadas en el territorio nacional o fuera del pais, pasantes o
practicantes, dentro de cualquier medio de informacion sea estatal, privado, comunitario o
independiente, sin discriminacién alguna en virtud de su nacionalidad, etnia, edad,
capacidades fisicas, estado de salud, sexo, orientacion sexual, identidad de género,
condicidn social o cualquier otra situacion que genere estigma o vulnerabilidad.

Art. 3. Fines de la Ley
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a)

b)

)

d)

€)

Art. 4.

Garantizar la proteccion integral de todas las personas periodistas, comunicadoras
y trabajadoras de la comunicacion y la informacion, incluyendo estudiantes de
periodismo o comunicacion,

Promover el pleno respeto de las garantias constitucionales de libertad de
expresion, libertad de prensa y libertad de informacién en el marco del ejercicio
periodistico y para todas las personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de
la comunicacion y la informacion, incluyendo estudiantes de periodismo o
comunicacion.

Establecer el disefio, creacién e implementacion de politicas publicas, protocolos,
medidas y mecanismos claros y expeditos que permitan la prevencion ante posibles
riesgos y la proteccion en el goce de los derechos de las personas periodistas,
comunicadoras y trabajadoras de la comunicacion y la informacién, incluyendo
estudiantes de periodismo o comunicacion.

Identificar las coordinaciones necesarias entre las diferentes instancias estatales
competentes que se podran activar en casos de posibles vulneraciones, agresiones
o atentados en contra de personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la
comunicacion y la informacién, incluyendo estudiantes de periodismo o
comunicacion.

Determinar la labor que realizaran las gremiales periodisticas, empresariales y de
sociedad civil organizada, en casos de posibles vulneraciones, agresiones o
atentados en contra personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la
comunicacion y la informacion, incluyendo estudiantes de periodismo o
comunicacion.

Definiciones

Para los efectos de la presente ley se entendera por:

a)

Agresién: Cualquier dafio contra la vida, integridad fisica, psicologica, laboral o
moral que sufran las personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la
comunicacion y la informacion, incluyendo estudiantes de periodismo o
comunicacion, en el marco del ejercicio de su labor periodistica o comunicacional.
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b)

9]

d)

9)

Amenaza: Cualquier riesgo que ponga en peligro la vida o la integridad fisica de
las personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la comunicacion y la
informacion, incluyendo estudiantes de periodismo o comunicacién, en el marco
del gjercicio de su labor periodistica o comunicacional.

Atentado: Cualquier intento de amenaza, hostigamiento o intimidacién que tenga
como finalidad agredir la vida, integridad fisica, psicolégica, laboral o moral, o
vulnerar derechos de las personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la
comunicacion y la informacion, incluyendo estudiantes de periodismo o
comunicacién, en el ejercicio de su labor periodistica 0 comunicacional.

Derechos digitales: Aquellos derechos de los cuales gozan todas las personas
periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la comunicacion y la informacion,
incluyendo estudiantes de periodismo o comunicacién, y consisten en el manejo de
la informacion, la proteccion de las fuentes de informacion, la seguridad digital en
el uso de los recursos tecnoldgicos para la administracion y gestion de la
comunicacion y el acceso a la informacion a través del ciberespacio.

Estudiantes de periodismo o comunicaciones: Toda persona que se encuentre
debidamente inscrita dentro del sistema de educacion superior nacional o
internacional, con el fin de recibir formacién académica, tedrica y practica en las
carreras de periodismo y/o comunicaciones.

Medidas cautelares: Son el conjunto de medidas administrativas o legales
aplicables con caracter urgencia por cualquier institucion estatal o en coordinacién
con cualquier organismo o institucion internacional, que tienen como finalidad de
resguardar la vida, integridad fisica, psicoldgica, laboral o moral, o con el fin de
cesar en la vulneracién de los derechos de las personas periodistas, comunicadoras
y trabajadoras de la comunicacién y la informacion, incluyendo estudiantes de
periodismo o comunicacién, en el ejercicio de su labor periodistica o
comunicacional.

Medidas de prevencién: Son el conjunto de medidas administrativas o legales
implementadas por cualquier institucion estatal o en coordinacion con cualquier
organismo o institucion internacional, que tienen como finalidad prevenir y
disminuir cualquier situacion que ponga en riesgo la vida, integridad fisica,
psicoldgica, laboral o moral, o vulnerar derechos de las personas periodistas,
comunicadoras y trabajadoras de la comunicacion y la informacion, incluyendo
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h)

)

k)

estudiantes de periodismo o comunicacién, en el ejercicio de su labor periodistica o
comunicacional,

Medidas de proteccién: Son el conjunto de medidas administrativas o legales
implementadas por cualquier institucion estatal o en coordinacién con cualquier
organismo o institucion internacional, que tienen como finalidad garantizar y
proteger la labor realizada por las personas periodistas, comunicadoras y
trabajadoras de la comunicacién y la informacion, incluyendo estudiantes de
periodismo o comunicacion, en el ejercicio de su labor periodistica o
comunicacional.

Medios comunitarios: Son medios cuya naturaleza es eminentemente social, no
persiguen una finalidad de lucro y su propiedad no se considera un bien privado a
favor de una persona en especifico. Son administrados por organizaciones sociales
0 comunitarias.

Medios estatales: Son medios cuya titularidad y administracion es estatal y sin
fines de lucro. Constituyen un servicio puablico para la sociedad por lo cual se
difundiran de manera gratuita.

Medios independientes: Son medios que difunden contenido de manera libre e
independiente mediante el uso de recursos tecnolégicos de libre utilizacion y que
no se encuentran dentro de las categorias de medios publicos, estatales, privados o
comunitarios.

Medios piiblicos: Son medios financiados y administrados por el pablico y para el
pablico. No tienen caracter comercial o fines de lucro, ni son propiedad
gubernamental o estatal, por consiguiente, son libres de la interferencia politica y
no estaran sometidos a la presion de las fuerzas comerciales.

m) Medios privados: Son medios cuya propiedad le corresponde a personas naturales

n)

o juridicas, tienen finalidad lucrativa o comercial y gozaran de concesiones
radioeléctricas para su difusion en tiempo, administracion y forma en que
determine la Ley de Telecomunicaciones vigente.

Personas comunicadoras: Personas que se dedica a transmitir eficientemente un
mensaje a un publico objetivo a través de determinados medios de informacion.
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0) Personas periodistas: Personas que se dedica a la recoleccion, sintesis,
jerarquizacion y publicacién de informacion de interés publico a través de cualquier
medio de informacion sea oral, escrito, artistico, visual o electronico.

p) Persona trabajadora de medios de informacién: Personas que prestan sus
servicios profesionales de manera remunerada o voluntaria a medios de
informacion estatales, privados, comunitarios o independientes.

q) Vulneracién: Cualquier accidn o atentado que busque transgredir u obstaculizar el
goce efectivo de garantias y derechos de las personas periodistas, comunicadoras y
trabajadoras de la comunicacién y la informacion, incluyendo estudiantes de
periodismo o comunicacién, en el ejercicio de su labor periodistica o
comunicacional.

Art. 5. Garantias al ejercicio periodistico

Para los efectos de la presente ley, se reconocen de manera expresa y con criterio
prevalente, las garantias referidas a la Libertad de Expresién, Libertad de Prensa y Libertad
de Informacion.

Todas las instituciones publicas, privadas, sociales, empresariales, gremiales y cualquier
persona sin importar que sea funcionario, servidor publico, empresario o particular,
deberan respetar las referidas garantias a favor de todas las personas que se encuentren
relacionadas al ejercicio periodistico comprendidas en el articulo dos de la presente ley, sin
discriminacion de alguna.

Se reconoce la pluralidad mediatica como un elemento vital para el ejercicio periodistico, y
expresamente la existencia de diferentes medios de comunicacion que por su naturaleza
pueden dividirse entre medios comunitarios, estatales, independientes, publicos y
privados.

Art. 6. Libertad de expresién

Quedan terminantemente prohibidas todas aquellas acciones que promuevan de manera
tacita o expresa la censura, interferencia o presion directa o indirecta sobre cualquier
expresién, opinién o informacion difundida a través de cualquier medio de comunicacion
oral, escrito, artistico, visual o electronico.
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No se reconocen como validas ningun tipo de medidas restrictivas a la circulacion libre de
ideas y opiniones, ni se contempla la imposicion arbitraria de ninguna medida que atente
contra el libre flujo de la informacion en el ejercicio periodistico, mas alla de aquellas que
la norma primaria y los tratados, convenios o declaraciones internacionales suscritos por El
Salvador en la materia establezcan.

Las transgresiones indirectas a la libertad de expresion que resulten de acciones u
omisiones cometidas por funcionarios y /o particulares para impedir u obstaculizar la labor
de las personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la comunicacion y la
informacién, incluyendo estudiantes de periodismo o comunicacion, en el ejercicio de su
labor periodistica o comunicacional, seran sancionadas de conformidad a la presente Ley.

Art. 7. Libertad de prensa

Se reconoce la libertad de prensa, como una garantia fundamental aplicada al ejercicio de
la labor periodistica, por lo que esta labor no estara sometida a ningtn tipo de censura,
presién o restriccion directa o indirecta que provenga de actores publicos, privados o
particulares.

Cualquier persona natural o juridica, publica o privada que fomente la censura, auto
censura, restriccion, presion, intimidacion, violencia o agresion fisica, psicol6gica, digital
que atente contra las personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la
comunicacion y la informacion, incluyendo estudiantes de periodismo o comunicacion, en
el ejercicio de su labor periodistica 0 comunicacional, o que permita la concentracion de
medios en detrimento de la libertad de prensa, sera sancionado de conformidad a lo
establecido en la presente Ley.

Art. 8. Libertad de informacion

Se reconoce el derecho de acceso a la informacién como una prerrogativa indispensable
para el ejercicio de la labor periodistica.

Para los efectos de esta Ley, toda la informacion que se encuentre en posesion, resguardo
o haya sido generada por alguna institucion publica, auténoma, privada que realice
funciones publicas o que reciba financiamiento del presupuesto piblico o municipal, es, en
principio, piblica y solo podré ser retenida si existen razones legitimas para su restriccion,
reserva o confidencialidad de conformidad a las normativas vigentes en la materia.
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Art. 9. Principio de extraterritorialidad

Se aplicaran los preceptos contenidos en la presente Ley a aquellas personas periodistas,
comunicadoras y trabajadoras de la comunicacion y la informacion, incluyendo estudiantes
de periodismo o comunicacion, en el ejercicio de su labor periodistica o comunicacional,
que se encuentren fuera del territorio nacional, siempre que las mismas puedan ser
aplicadas con base en parametros de extraterritorialidad de conformidad al derecho
internacional.

Art. 10. Principio de especialidad

La presente ley tendra caracter de "ley especial’ y se aplicara sin discriminacion y en
beneficio de todas las personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la
comunicacién y la informacién, incluyendo estudiantes de periodismo o comunicacion, en
el ejercicio de su labor periodistica o comunicacional en cualquiera de sus ramas.

También se aplicara con el mismo caracter establecido en el inciso anterior, cuando las
personas a quienes se refiere el articulo dos de la presente, vean menoscabados sus
derechos a la libertad de expresion, de prensa o informacion, o cuando existan agresiones
a o vulneraciones a sus derechos humanos, sus derechos humanos, laborales,
patrimoniales, de género y digitales o cuando su integridad fisica o sicoldgica se encuentre
en situacion de riesgo como consecuencia del ejercicio de su profesion.

Art. 11, Interpretacién de Ley

La presente Ley se interpretara y aplicara en concordancia con la Constitucion de la
Republica, los tratados, convenios, convenciones, declaraciones y demas instrumentos
internacionales de caracter vinculantes suscritos por El Salvador que sea aplicables para los
fines de la presente Ley.

Art. 12. Tipologia de las agresiones

Sin perjuicio de lo establecido en otras leyes especiales o generales, la presente ley
reconoce como agresiones al ejercicio periodistico todos aquella acciones u omisiones
cometidas en contra de personas periodistas, comunicadoras, trabajadoras de medios o
estudiantes de periodismo o comunicacion, que, de forma dolosa o culposa, transgredan
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sus garantias constitucionales a la libertad de expresion, libertad de prensa y de acceso a la
informacion.

Asi también constituyen agresiones al ejercicio periodistico, todas aquellas acciones u
omisiones que afecten el uso y goce de sus derechos humanos, laborales, patrimoniales,
de género y digitales o que, debido a accion u omision, se ponga en riesgo su integridad
fisica, laboral, familiar o sicolégica.

Se prohiben expresamente todas aquellas acciones que puedan producir algin tipo de
acoso, ya sea este laboral, sexual, fisico o psicolégico o de cualquier indole; quedan
prohibidas todas las expresiones que sean consideradas como violencia de género o en
virtud de la orientacién sexual o identidad de género.

Se prohibe el secuestro de equipo o material periodistico consistente en libretas, apuntes,
bases de datos, fotografias, archivos, equipos electronicos, camaras fotograficas de
cualquier clase, dispositivos de comunicacion inclusive celulares, memorias o cualquier
otro que sea utilizado con fines periodisticos, salvo en los casos que sea requerido por
autoridad fiscal o judicial.

Los patronos, directores, jefes de prensa, coordinadores y todos aquellos que ejerzan
cargos de toma de decision o que tengan personal a su cargo, deberan velar por la
integridad de las personas periodistas, comunicadoras, trabajadoras de medios o
estudiantes de periodismo o comunicacién que estén bajo su cargo en la relacion
profesional, debiendo prevenir cualquier riesgo que pueda suscitarse en virtud de las
coberturas periodisticas a las que se envien, evitando zonas de alto riesgo, dominadas por
grupos delincuenciales o crimen organizado o cualquier otro escenario que ponga en
riesgo la vida o la integridad fisica de la persona que asiste a la cobertura.

No serd imputable a las personas periodistas, comunicadoras, trabajadoras de medios o
estudiantes de periodismo o comunicacion, la depreciacion, desgaste o dano en el equipo
o material periodistico cuando su uso ha sido exclusivo del desarrollo de la actividad
periodistica 0o de comunicacién, salvo en aquellos casos que se demuestre un uso
negligente o irresponsable de los mismos.

Titulo Il
Instituciones responsables de la aplicacién de la Ley
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Capitulo I
Coordinacién interinstitucional

Art. 13. Ente coordinador

El ente coordinador para velar por la correcta aplicacion de los preceptos contenidos en la
presente Ley se denominara “Mesa para la proteccion de Periodistas y Trabajadores de
Medios Relacionados a la Informacién”, que en lo sucesivo se denominara "La Mesa de
Proteccién”, tendra caracter interinstitucional y contara con la representacion de diversos
sectores de la sociedad tanto estatales como privados, siempre que estén relacionados al
ejercicio del periodismo y la comunicacion en El Salvador.

Art.14.

Conformacion de la Mesa de Proteccién

La Mesa de Proteccion estara conformada por representantes de los siguientes sectores:

a)

b)

(o]

d)

e)

Asociaciones representativas del gremio de periodistas y comunicadores que
ostenten personeria juridica,

Instituciones estatales que tengan relacion con la proteccion de los derechos
humanos, laborales, patrimoniales, de género y digitales de las personas
periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la comunicacion y la informacién,

Asociaciones o Fundaciones defensoras de derechos humanos debidamente
inscritas en el Registro de asociaciones y fundaciones sin fines de lucro del

Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial,

Universidades publicas o privadas que cuenten con las carreras universitarias de
periodismo, comunicaciones 0 comunicacion social debidamente acreditadas, y

Asociaciones o movimientos de estudiantes de las carreras de periodismo,
comunicaciones o comunicacion social.

Personas periodistas independientes o comunicadores previa admision de parte de
los representantes de los entes permanentes en la Mesa.
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Art. 15. Miembros permanentes de la Mesa de Proteccién

Con el fin que la Mesa de Proteccion tenga caracter permanente, debera contar con una
representacion permanente de parte de las Asociaciones mas representativas del gremio
periodistico en El Salvador, asi como también de la Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, del Ministerio de Justicia y
Seguridad Publica, del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer y del Instituto
de Acceso a la Informacion Publica.

Con el objeto de que La Mesa de Proteccion cumpla con sus funciones, las instituciones
estatales sefialadas en el inciso anterior estaran obligadas por mandato de Ley, a nombrar
a sus representantes o ratificar a cada uno de ellos cada vez que sea necesario, dentro de
los quince dias hébiles siguientes al que le sea requerido. No se admitiran omisiones de
nombramientos o ratificaciones bajo ninguna consideracion.

La Mesa de Proteccion elaborara su propio reglamento de funcionamiento que debera ser
aprobado por consenso entre todos sus miembros, y a falta de consenso, debera hacer por
mayoria calificada.
Art. 16. Funciones y atribuciones del ente coordinador
Corresponde a la Mesa de Proteccion, velar por el estricto cumplimiento y aplicacién de las
disposiciones de esta Ley, su reglamento y demas normativas, para lo cual tendra las
funciones y atribuciones siguientes:

a) Establecer los canales de comunicacion interinstitucional entre sus miembros,

b) Garantizar la representatividad del gremio de periodistico y comunicacional,

¢) Fomentar e impulsar acciones interinstitucionales para la debida aplicacion de la
Ley,

d) Vigilar por el cumplimiento y la correcta aplicacion de la Ley en favor de las
personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la comunicacion y la
informacion, incluyendo estudiantes de periodismo o comunicacion,

e) Participar de manera proactiva en el disefio, elaboracion, actualizacion e

implementacién de la Politica Nacional de Proteccién a Periodistas y Trabajadores
de la informacion,
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f) Coordinar la implementacion interinstitucional de los mecanismos de prevencion o
alerta temprana ante posibles agresiones al ejercicio periodistico,

g) Articular esfuerzos con diversos actores nacionales o internacionales en temas de
prevencién, proteccion, seguridad y acceso a la justicia a favor de las personas
periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la comunicacién y la informacion,
incluyendo estudiantes de periodismo o comunicacion,

h) Administrar el sistema de alertas para la prevencion de las agresiones a la labor
periodistica y de comunicacion.

i) Recibir por cualquier medio, denuncias, avisos o informacién sobre hechos que
pudieran constituir cualquier contravencion a la presente Ley,

j)  Remitir informes a las autoridades correspondientes ante la posible comision de
agresiones en contra del gremio periodistico,

k) Monitorear del avance de las denuncias interpuestas en las diversas instituciones
estatales por parte de La Mesa,

I) Promover, difundir y capacitar a los diferentes actores relacionados al ejercicio
periodistico acerca del respeto y observancia de las normas establecidas en esta ley
y sus reglamentos; y,

m) Las demas que la ley le imponga.
Capitulo I
Instituciones pablicas
Art, 17. Representacion del sector estatal
Para los efectos de la correcta aplicacion de la Ley, las instituciones estatales que estan
llamadas a promover, difundir, aplicar, capacitar y tomar acciones tendientes a garantizar
el respeto de las garantias y derechos de las personas periodistas, comunicadoras y

trabajadoras de la comunicacion y la informacion, incluyendo estudiantes de periodismo o
comunicacion, seran las siguientes:

12
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a)

b)
o]
d)

e)

9)

h)

J

La Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, que en adelante se
denominara PDDH,

La Procuraduria General de la Republica, que en adelante se denominara PGR,

La Fiscalia General de la Reptblica, que en adelante se denominara FGR,

El Ministerio de Justicia y Sequridad Publica, que en adelante se denominara MJSP,
El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, que en adelante se denominara MTPS,
El Ministerio de Educacion, que en adelante se denominara MINED,

El Ministerio de Gobernacion y Desarrollo Territorial, que en adelante se
denominara MINGOB,

El Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, que en adelante se
denominara ISDEMU,

El Instituto de Acceso a la Informacion Publica, que en adelante se denominara el
TIAIP, y

La Superintendencia General de Electricidad y Telecomunicaciones, que en adelante
se denominara SIGET,

Art. 18. Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos

La PDDH participa de manera permanente a través de la representacion que su titular
designe en el ente coordinador de la aplicacion de la presente Ley. Sus funciones
primordiales seran:

a)

b)

Ejercer supervision institucional para la proteccion, promocion y educacion de los
derechos humanos de las personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la
comunicacion.

Garantizar el cumplimiento de la presente ley, de conformidad a sus atribuciones

establecidas en la Constitucion de la Republica y la Ley Organica de la PDDH, en
aras de la proteccion de las personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de
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la comunicacion y la informacion, incluyendo estudiantes de periodismo o
comunicacion.

Art. 19. Fiscalia General de la Republica

Le corresponde a la Fiscalia General de la Republica:

a)

)

Crear una Unidad Fiscal especializada para aquellos casos en los que se cometan
delitos o faltas en contra de los derechos de las personas periodistas,
comunicadoras y trabajadoras de la comunicacién y la informacion, incluyendo
estudiantes de periodismo o comunicacion,

Recibir denuncia o aviso por hechos que puedan representar vulneraciones o
agresiones, 0 que puedan constituir delitos o faltas en contra de las personas
periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la comunicacion y la informacion,
incluyendo estudiantes de periodismo o comunicacion,

Investigar de manera diligente los hechos vertidos en las denuncias y avisos para
dar cumplimiento a los mandatos constitucionales y legales, en especial cuando se
traten de las personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la
comunicacién y la informacién, incluyendo estudiantes de periodismo o
comunicacion,

Y demés atribuciones de conformidad con la Constitucion de la Republica y la Ley
Orgénica de la Fiscalia General de la Republica que sean aplicables para la
proteccion de los derechos hechos que puedan representar vulneraciones o
agresiones, 0 que puedan constituir delitos o faltas en contra de las personas
periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la comunicacién y la informacion,
incluyendo estudiantes de periodismo o comunicacion.

Art. 20. Procuraduria General de la Republica

El Estado a través de la Procuraduria General de la Republica y sus oficinas auxiliares,
garantizara y dara asistencia legal con equidad de género a victimas de vulneraciones o
agresiones en el marco de sus derechos como personas periodistas, comunicadoras y
trabajadoras de la comunicacion y la informacion, incluyendo estudiantes de periodismo o
comunicacion; teniendo las siguientes atribuciones:
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a)

b)

0

d)

e)

Recibir denuncia en contra de hechos que puedan representar vulneraciones o
agresiones, o que puedan constituir delitos o faltas en contra de las personas
periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la comunicacion y la informacion,
incluyendo estudiantes de periodismo o comunicacion,

Requerir la implementacion de medidas de proteccion dentro del proceso de
investigacion, que no menoscaben el ejercicio de la labor ordinaria de la victima,
garantizando su resguardo e integridad fisica,

Promover atencion psicolégica y social a la victima de agresiones y/o
vulneraciones,

Rendir informe de manera periddica acerca de la cantidad de denuncias atendidas
y tipos de medidas implementadas para la proteccion de las personas periodistas,
comunicadoras y trabajadoras de la comunicacion y la informacién, incluyendo
estudiantes de periodismo o0 comunicacion,

Y demas atribuciones de conformidad con la Constitucion de la Republica y la Ley
Orgénica de la Procuraduria General de la Republica que sean aplicables para la
proteccion de los derechos de las personas periodistas, comunicadoras y
trabajadoras de la comunicacion y la informacion, incluyendo estudiantes de
periodismo o comunicacion.

Art. 21. Ministerio de Justicia y Seguridad Publica

El Estado a través del Ministerio de Justicia y Seguridad, participa de manera permanente a
través de la representacion que su titular designe, en el ente coordinador de la aplicacion
de la presente Ley; y entre funciones se encuentran:

a)

b)

Promover la proteccion y seguridad de las personas periodistas, comunicadoras y
trabajadoras de la comunicacion y la informacién, incluyendo estudiantes de
periodismo o comunicacion en medios e instancias de informacion estatales,
privados, comunitarios o independientes.

Crear una unidad especializada dentro de la Policia Nacional Civil para atender

aquellos casos en los se pongan en riesgo la vida, integridad fisica o la seguridad
en general de las personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la
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9]

d)

comunicacion y la informacién, incluyendo estudiantes de periodismo o
comunicacion,

Elaborar e implementar en lo que le corresponda, de manera conjunta con otras
instituciones instancias o separada, la Politica Nacional de Proteccion a Periodistas,

Y demas atribuciones que le permitan garantizar la proteccion de los derechos de
las personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la comunicacion y la
informacion, incluyendo estudiantes de periodismo o comunicacion.

Art. 22, Ministerio de Trabajo y Previsién Social

El Estado a través del Ministerio de Trabajo y Prevencion Social, participa de manera
permanente a través de la representacién que su titular designe, en el ente coordinador de
la aplicacion de la presente Ley; y entre funciones se encuentran:

a)

b)

Q

d)

Garantizar la proteccion laboral de las personas periodistas, comunicadoras y
trabajadoras de la comunicacion y la informacion, incluyendo estudiantes de
periodismo o comunicacién, en medios e instancias de informacién estatales,
privados, comunitarios o independientes.

Elaborar y ejecutar un plan de inspecciones dirigido a constatar las condiciones de
trabajo de las personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la
comunicacién y la informacion, incluyendo estudiantes de periodismo o
comunicacion, en los diferentes medios e instancias de informacién con el fin de
verificar el cumplimiento de normativas de prevencion de riesgos por accidentes de
trabajo y demas prerrogativas laborales que el Codigo de Trabajo y demas cuerpos
normativos que contengan sefialen como su competencia, siempre que sean
aplicables;

Entregar a la mesa de proteccion un informe de manera trimestral acerca de las
inspecciones realizadas en los medios de comunicaciéon publicos, privados,
comunitarios, debiendo especificar el estado, tipo de infracciones, multas, entidad
inspeccionada y resultados,

Dar cumplimiento a la normativa especializada con el fin de garantizar espacios
libres de violencia contra las mujeres periodistas, comunicadoras y trabajadoras de
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la comunicacion y la informacién, incluyendo estudiantes de periodismo o
comunicacion;

e) Y demds atribuciones que le permitan garantizar la proteccion de los derechos
laborales de manera integral de las personas periodistas, comunicadoras y
trabajadoras de la comunicacion y la informacion, incluyendo estudiantes de
periodismo o comunicacion.

Art. 23. Ministerio de Educacién

El Ministerio de Educacidn, a través de sus direcciones, jefaturas o unidades relacionadas al
ambito de educacién superior, coordinara con el Ministerio de Trabajo y Prevision Social
con el fin de adoptar programas que fomenten la difusion de los derechos laborales, ruta
de denuncia e instituciones garantes de la proteccion de los derechos humanos en los
programas de pregrado de la carrera de periodismo, comunicaciones y otras a fines.

Art. 24, Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer

El Estado a través del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer, participa de
manera permanente a través de la representacion que su titular designe, en el ente
coordinador de la aplicacion de la presente Ley; y entre funciones se encuentran:

a) Promover la proteccion y seguridad de las mujeres trabajadoras del periodismo o la
comunicacion en medios e instancias de informacion estatales, privados,
comunitarios o independientes,

b) Fomentar dentro de los medios e instancias de informacion estatales, privados,
comunitarios o independientes, el respeto y fiel cumplimiento de la Ley Especial
Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, y cualquier otra
normativa nacional o internacional en la materia,

) Participar de manera conjunta con otras instituciones instancias, la Politica Nacional
de Proteccion a Periodistas,

d) Y deméas atribuciones que le permitan garantizar la proteccion de los derechos
laborales de manera integral de las personas periodistas, comunicadoras y
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trabajadoras de la comunicacién y la informacién, incluyendo estudiantes de
periodismo o comunicacion.

Art. 25. Instituto de Acceso a la Informacién Piblica

El Estado a través del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, participa de manera
permanente a través de la representacién que su titular designe, en el ente coordinador de
la aplicacion de la presente Ley; y entre funciones se encuentran:

a) Garantizar por el correcto ejercicio del derecho de acceso a la informacion piblica
a favor de las personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la
comunicacion y la informacion, incluyendo estudiantes de periodismo o
comunicacion,

b) Capacitar dentro de los medios e instancias de informacion estatales, privados,
comunitarios o independientes, acerca del correcto uso de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica en el ejercicio periodistico,

) Participar de manera conjunta con otras instituciones instancias, la Politica Nacional
de Proteccion a Periodistas,

Y demés atribuciones que le permitan garantizar el ejercicio de las libertades de expresion,
prensa e informacion en cuanto le sean pertinente de acuerdo con sus funciones como
medida de prevencion a favor de las personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras
de la comunicacién y la informacion, incluyendo estudiantes de periodismo o
comunicacion.

Titulo Il
Protecci6n a personas periodistas, comunicadoras, trabajadoras de la informacion
Capitulo I
Proteccion integral

Art. 26. Proteccién integral

Para los efectos de esta Ley especial, la proteccion integral a las personas periodistas,
comunicadoras y trabajadoras de la comunicacién y la informacién, incluyendo estudiantes
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de periodismo o comunicacién, comprende todas aquellas medidas preventivas, de
proteccién o cautelares que tengan la finalidad de brindar garantia de derechos y
proteccion en todos los dambitos de su desenvolvimiento profesional en el ejercicio
periodistico y/o comunicacional, sin perjuicio que estas medidas sean otorgadas por
instituciones nacionales, regionales o internacionales.

Todas las medidas a las que se refiere el inciso anterior, se aplicaran con caracter especial
para prevenir y proteger cualquier tipo de agresion que atente contra la vida, integridad
fisica, psicoldgica, laboral o moral de las personas sujetas a proteccion en esta Ley o
cuando exista riesgo o amenaza de vulneracion de sus derechos humanos, laborales,
patrimoniales, de género, digitales, previsionales o de acceso a la justicia, y ante cualquier
situacion de victimizacion por causa de violencia de género, acoso laboral , sexual,
profesional o de otra indole.

Capitulo Il
Medidas preventivas

Art. 27. Medidas preventivas

Son el conjunto de medidas administrativas o legales implementadas por cualquier
institucion estatal o en coordinacion con cualquier organismo o institucion internacional,
que tienen como finalidad prevenir y disminuir cualquier situacion que ponga en riesgo la
vida, integridad fisica, psicoldgica, laboral o moral, o vulnerar derechos de las personas
periadistas, comunicadoras y trabajadoras de la comunicacion y la informacién, incluyendo
estudiantes de periodismo o comunicacion, en el ejercicio de su labor periodistica o
comunicacional.

Las medidas preventivas podran ser solicitadas por cualquier persona que se encuentre
comprendida en los preceptos del articulo dos de la presente Ley; o procederan de oficio
cuando corresponda, y dictadas conjunta o separadamente por alguna de las instituciones
estatales a las que se refiere el articulo 16 de esta Ley.

Sin perjuicio de lo anterior, la Mesa podra solicitar y gestionar la aplicacion de medidas
preventivas cuando de acuerdo con la presente Ley, considere que existe un riesgo latente

en perjuicio de las personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la comunicacion
y la informacion, incluyendo estudiantes de periodismo o comunicacion.

Art. 28. Tipos de medidas preventivas
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La Ley reconoce como medidas preventivas las siguientes:

a)

b)

Q)

d)

Elaboracion de una Politica Nacional de Proteccion personas periodistas,
comunicadoras y trabajadoras de la comunicacion y la informacién, incluyendo
estudiantes de periodismo o comunicacion.

Difusién de los protocolos de proteccidn y seguridad a la actividad periodistica y
comunicacional existentes,

Difusién permanente de campafas de sensibilizacion dirigida a los propietarios,
directivos o tomadores de decision dentro de los medios de comunicacion,
funcionariado publico y poblacion en general, sobre la importancia del respeto,
tolerancia, sororidad y proteccion del trabajo periodistico y de comunicacion.

Implementacién de procesos formativos para funcionariado publico, elementos de
seguridad, periodistas y academia, con el objeto de facilitar Ja compresion de los
protocolos de seguridad,

Implementacion de cursos de autoproteccion y formacion con transversalizacion
del enfoque de género en tematicas de sus derechos humanos, laborales,
patrimoniales, de género, digitales, previsionales o de acceso a la justicia, asi como
en el goce de sus libertades de expresion, prensa y acceso a la Informacion,

Fomentar y promover la elaboracion de investigaciones, informes o diagnésticos
situacionales actualizados sobre el estado de la proteccion de las personas
periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la comunicacion y la informacion,
incluyendo estudiantes de periodismo o comunicacion, a nivel nacional, regional o
internacional.

Acompanamiento a las personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la
comunicacion y la informacion, incluyendo estudiantes de periodismo o
comunicacién, ante las instituciones que se considere convenientes con el fin de
garantizar la proteccion de sus derechos humanos, laborales, patrimoniales, de
género, digitales, previsionales o de acceso a la justicia, asi como en el goce de sus
libertades de expresion, prensa y acceso a la Informacion,

Aplicacién de medidas en casos de violencia institucional en contra de servidores o

funcionarios publicos que, por accion u omision, discrimine o tenga dilate,
obstaculice, impida o ponga en riesgo los derechos humanos, laborales,
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patrimoniales, de género, digitales, previsionales o de acceso a la justicia, asi como
en el goce de sus libertades de expresion, prensa y acceso a la Informacion las
personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la comunicacion y la
informacién, incluyendo estudiantes de periodismo o comunicacion,

i) Difusion de la Politica Nacional de Proteccion a personas periodistas,
comunicadoras y trabajadoras de la comunicacion y la informacion, incluyendo
estudiantes de periodismo o comunicacion,

j) Difusién de instrumentos y leyes nacionales y aquellas dictadas por organismos
internacionales sobre la actividad periodistica y su proteccion,

Capitulo I
Medidas de proteccion

Art. 29. Medidas de proteccién

Son el conjunto de medidas administrativas o legales implementadas por cualquier
institucion estatal o en coordinacion con cualquier organismo o institucién internacional,
que tienen como finalidad garantizar y proteger la labor realizada por las personas
periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la comunicacion y la informacion, incluyendo
estudiantes de periodismo o comunicacién, en el ejercicio de su labor periodistica o
comunicacional.

Art. 30, Tipos de medidas de proteccion
La Ley reconoce como medidas de proteccion las siguientes:

a) Activacion de protocolos integrales de seguridad, ya sean de caracter individual o
colectivos a favor de las personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la
comunicacién y la informacion, incluyendo estudiantes de periodismo o
comunicacion,

b) Atencién psicosocial oportuna por parte de las instituciones competentes sujetas al
cumplimiento de la presente Ley,
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¢) Acompaiamiento técnico de las diversas instituciones estatales con la finalidad de
garantizar la aplicacion de las normas del debido proceso, ya sea en sedes
administrativas o judiciales,

d) Y otras que se consideren pertinentes a fin de garantizar la defensa de los derechos
de las personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la comunicacion y la
informacion, incluyendo estudiantes de periodismo o comunicacion.

Capitulo IV
Medidas cautelares

Art. 31. Medidas cautelares

Son el conjunto de medidas administrativas o legales aplicables con caracter urgencia por
cualquier institucién estatal o en coordinacién con cualquier organismo o institucion
internacional, que tienen como finalidad de resguardar la vida o integridad fisica de las
personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la comunicacion y la informacion,
incluyendo estudiantes de periodismo o comunicacién o de su nicleo familiar.

El Estado a través de todas sus instituciones ordenara las medidas apropiadas para
garantizar la efectividad en su implementacion.

Dichas medidas deberan de reducir al maximo la exposicion al riesgo o amenaza, debiendo
de ser iddneas, eficaces y temporales, podran ser individuales, colectivas y seran acordes a
estandares internacionales, buenas practicas y deberan incorporar la perspectiva de
género.

Art. 32. Autoridad competente

Las medidas cautelares son decretadas por la autoridad competente a favor de la persona
denunciante, cuando existen indicios de amenaza, violacion de sus derechos a la vida o
integridad fisica.

Art. 33. Tipos de medidas cautelares

La Ley reconoce como medidas cautelares las siguientes:
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a) Resguardo inmediato ante la existencia de una amenaza latente por parte de la
autoridad competente,

b) Extraccion de la zona donde labora, reside, permanece o se desenvuelve la persona
sujeta a proteccion.

¢) Reubicacion temporal de la persona sujeta a proteccion, y su nicleo familiar en
aquellas situaciones que asi lo ameriten,

d) Y todas las medidas cautelares que sean necesarias para resguardar la vida e
integridad fisica de la persona sujeta a proteccion y su niicleo familiar en aquellas
situaciones que asi lo ameriten.

Art, 34, Naturaleza de las medidas

Las presente medidas seran de caracter temporal tendrén un plazo de vigencia el cual sera
establecido por la autoridad que las dicte, las cuales podran ser renovadas hasta el
momento en que la amenaza haya sido neutralizada o cuando las condiciones que llevaron
a dictarla en un primer momento hayan disminuido el riesgo existente.

Las medidas cautelares seran sujetas a revision, ampliacion o cese, a peticion de la persona
sujeta a proteccion, previa verificacion y validacion por parte del ente que las dictd. Las
medidas cesaran si la persona beneficiaria renuncia a ellas.

Para la aplicacion de la medida correspondiente, el establecimiento del plazo de duracion
y cualquier otra condicion que sea necesaria, la autoridad competente podra auxiliarse de
cualquier protocolo, marco normativo especializado nacional o convenios de cooperacion
internacional que se encuentren vigentes y sean aplicables a las condiciones del pais.

Titulo IV
Politica publica
Capitulo I

Politica Nacional de Proteccién a personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras
de la comunicacién y la informacion y estudiantes de periodismo o comunicacién
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Art. 35. Politica Nacional de Proteccion

Para los efectos de esta Ley, se entendera por Politica Nacional de Proteccion como el
conjunto sistematico de las lineas de trabajo, objetivos y estrategias de naturaleza publica
que deberan ser disefiadas, construidas e implementadas con la finalidad desde el
entramado gubernamental, el goce y garantia de derechos constitucionales de las
personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la comunicacion y la informacion,
incluyendo estudiantes de periodismo o comunicacion.

Correspondera al Estado salvadorefio a través del Ministerio de Justicia y Seguridad
Pdblica en coordinacion con La Mesa de Proteccion, la cocreacién de la Politica Nacional
de Proteccion, incluyendo en ella areas enfocadas a la sensibilizacion, formacion,
capacitacion, investigacion y soporte juridico para su implementacion.

Art. 36. Participacién y formulacién de la politica.

En el disefio, elaboracion, aprobacién y vigilancia de la Politica Nacional de Proteccion
participaran las Asociaciones mas representativas del gremio periodistico en El Salvador,
asi como también de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la
Mujer y del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, todos bajo la coordinacién del
Ministerio de Justicia y Seguridad Publica.

Art. 37. Cumplimiento y articulacién de la Politica

Las instituciones estatales que conforme a sus competencias sean encargadas de disefar,
ejecutar o adoptar los diferentes programas y protocolos de acciones de proteccion que
contemplara la Politica de Proteccion, tendran la obligacion de revisar y actualizar cada 3

aflos su implementacion para efectos de garantizar la actualizacion de acciones de
prevencion y proteccion que en ella se establezcan.

Art. 38. Principios esenciales de la Politica
La Politica debera de observar los siguientes principios:

a) Igualdad y no discriminacion
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b)

Q

d)

e)

f)

Equidad entre los géneros
Laicidad

Cooperacion
Coordinacion

Intercambio de informacion

Art. 39. Objetivos de la Politica

La Politica Nacional de Proteccidn, sin perjuicio de otros contenidos deberé de integrar los
siguientes elementos:

a)

b)

9]

e)

Identificar los patrones y factores que originan las interferencias en la labor
periodistica en El Salvador,

Revisar o elaborar diagnosticos situacionales actualizados sobre el estado de la
proteccion de las personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la
comunicacién y la informacion, incluyendo estudiantes de periodismo o
comunicacion, a nivel nacional, regional o internacional.

Verificar la existencia de estudios o e investigaciones sobre riesgos, agresiones,
denuncias y avisos realizados por el gremio periodistico,

Permitir acceso a informacion sustantiva sobre procesos de alertas y denuncias
registrados por La Mesa de Proteccion u otra institucion pertinente,

Posibilitar la creacion de programas de formacion o capacitacion, talleres de
sensibilizacién o cualquier otro proceso formativo sobre derechos humanos,
libertad expresion, de prensa y acceso a la informacién publica,

Erradicar paulatinamente las practicas que naturalizan las vulneraciones de

derechos humanos en los medios e instancias de informacion estatales, privados,
comunitarios o independientes,
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g) Implementar mecanismos estatales que fomenten la asignacion de recursos
materiales y financieros para la proteccion integral las personas periodistas,
comunicadoras y trabajadoras de la comunicacion y la informacion, incluyendo
estudiantes de periodismo o comunicacion.

Titulo V
Proteccidn laboral y previsional

Capitulo I
Proteccién laboral

Art. 40. Garantias laborales

Las personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la comunicacion y la
informacién gozaran de todos los derechos establecidos los marcos constitucionales y
juridicos nacionales e internacionales aplicables a las relaciones laborales en las que preste
sus servicios, sin distincion si es un medio o instancia de informacion estatal, privado o
comunitario.

Art. 41. Obligacién de reconocimiento

Los patronos deberan reconocer a las personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras
de la comunicacion y la informacion que se encuentren empleadas o prestando sus
servicios para estos, todas las prestaciones laborales concernientes a jornadas de trabajo,
horas extras, dias de descanso, indemnizacion por despido injustificado y otras aplicables a
la profesion, seguin sea el caso considerando la modalidad de su contratacion.

Existira presuncion laboral a favor de las personas periodistas, comunicadoras y
trabajadoras de la comunicacion y la informacion, que presten un servicio a las érdenes de
un patrono por mas de dos dias consecutivos, aun cuando no exista contrato o documento
alguno firmado.

Los plazos de prueba a los cuales son sometidas las personas periodistas, comunicadoras y
trabajadoras de la comunicacién y la informacion, incluso estudiantes de periodismo o
comunicaciones, no podra exceder de treinta dias, los cuales seran pagados en su totalidad
de acuerdo con el salario minimo vigente.
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Art. 42. Naturaleza del servicio

La naturaleza juridica del empleador no determinara la existencia del trabajo periodistico,
sino la indole del trabajo que se presta; en consecuencia, las labores que realicen las
personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la comunicacion y la informacion,
se consideraran de naturaleza laboral, cualquiera que sea el cargo o denominacion
reflejado en el contrato individual de trabajo.

Art. 43. Denuncias ante violaciones de caréacter laboral

Las personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la comunicacion y la
informacién podran denunciar de manera anénima ante las instancias laborales
pertinentes el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, cualquier violacién de sus derechos
laborales, en los términos previstos en la Ley correspondiente.

Si la denuncia se presenta ante La Mesa de Proteccion o la Procuraduria para la Defensa de
Derechos Humanos, se debera resguardar el anonimato de este si asi lo quisiere el
denunciante, para lo cual deberan tomar las medidas necesarias para garantizar el
tratamiento de los datos personales y la confidencialidad de esta, previo a dar aviso al
Ministerio de Trabajo y Prevision Social o cualquier ofra instancia que se requiera segun el
tipo de denuncia,

Art. 44. Prohibicién a los patronos

Las personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la comunicacion y la
informacion no podran ser removidos, trasladados o desmejorados en sus condiciones
laborales a causa del contenido periodistico que publiquen bajo cualquier modalidad, o en
virtud de negarse a publicar contenido en contra de su voluntad.

Art. 45, Indemnizacién por enfermedad de gravedad

La Ley reconoce una indemnizacion por enfermedad en casos especiales con la finalidad
de brindar una prestacion adicional a las laborales para promover una atencion integral
por enfermedades de tratamiento complejo que pueden desencadenar es un estado
terminal y que necesitan ser atendidas con internamiento, cirugias o trasplantes.
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La indemnizacién a la que se refiere el inciso anterior se aplicara exclusivamente en los
casos de enfermedades como céncer en cualquiera de sus manifestaciones, inclusive
leucemia, aquellas que requieran trasplante de drganos o en aquellos casos que se
padezca de un estado terminal, serd pagada por el patrono con el equivalente a tres
salarios minimos por cada afio de servicio, hasta un maximo de diez salarios minimos, en
un mismo ano.

Para ser acreedor de esta prestacion, las personas periodistas, comunicadoras y
trabajadoras de la comunicacién y la informacion deberan tener como minimo dos aos de
servicio ininterrumpido y comprobar su estado de salud con las respectivas constancias o
diagnosticos médicos y las constancias del tratamiento o internamiento recibido.

Esta prestacion econdmica, no excluye del goce y pago de otras establecidas en las
distintas normativas laborales, ni serd considerada como causal de exclusion de la
responsabilidad del pago de las aquellas la misma empresa otorga de manera voluntaria.

Art. 46. Presuncion laboral a favor del empleado

Cuando se trate de las personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la
comunicacion y la informacién, el plazo para la presuncion que establece el inciso 4° del
articulo 414 del Cddigo de Trabajo, sera de treinta dias.

Art. 47. Prescripcion de la accién laboral

Las acciones a las que se refiere el art. 610 del Codigo de Trabajo, tendran un plazo
especial de noventa dias, siempre que se trate de personas periodistas, comunicadoras y
trabajadoras de la comunicacion y la informacion.

Art. 48. Medida de proteccién especial

Cuando una persona periodista, comunicadora y trabajadora de la comunicacion y la
informacién sea cesada de sus funciones y le corresponda pago de prestacion por el
despido sin justa causa, vacaciones, aguinaldos u otras similares, sean completas o
proporcionales, el empleador deberéa cancelar la referida prestacion en un plazo maximo
de 15 dias.
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Si se incumpliere el plazo sefialado en el articulo anterior, el patrono debera cancelar
adicionalmente al empleado, el valor de un dia de salario ordinario por cada dia de
incumplimiento del pago de la prestacion.

Capitulo I
Proteccién a la seguridad previsional

Art. 49. Régimen especial de seguridad previsional

La presente Ley establece la creacion del régimen especial previsional para las personas
periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la comunicacion y la informacion, y
comprende la creacion progresiva de un sistema constitutivo de seguridad previsional que
incluya prestaciones como el goce de una pensién digna, pension por incapacidad
temporal, incapacidad permanente, sequro médico hospitalario, seguro contra accidentes
laborales, seguro por accidentes de transito, seguro de vida, sepelio y aquellas que son
propias de la materia previsional.

Art. 50. Progresividad del sistema

Las prestaciones de seguridad previsional a que se refiere el articulo 49 se otorgaran en
forma gradual y progresiva atendiendo el grado de eficiencia que ostente la entidad que
se cree para la administracién del sistema, la situacion economica, las necesidades mas
urgentes de la poblacion beneficiada, la posibilidad técnica y financiera para prestar el
Servicio.

Art. 51. Administracién del régimen especial de seguridad previsional

Para la administracion del régimen especial de seguridad previsional para personas
periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la comunicacion y la informacion, se creara
una institucion auténoma de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio
propio que tendrd como principal atribucion, la puesta en marcha del sistema de
seguridad previsional, mediante la aprobacion y entrada en vigor de una Ley Especial que
para tal fin,

La Ley Especial a la que se refiere el inciso anterior, debera promulgarse en un plazo
maximo de dieciocho meses luego de entrada en vigor de la presente Ley.
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Titulo VI
Financiamiento

Art. 52. Presupuesto

Los recursos para llevar a cabo la ejecucion de lo contemplado en la presente Ley deberan
ser incorporados mediante refuerzo presupuestario si fuere necesario, a los presupuestos
ordinarios asignados a los Ministerios de Justicia y Seguridad Piblica, Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, Fiscalia General de la Republica, Procuraduria General de la
Republica y Procuraduria para la Defensa de Derechos Humanos.

Las actividades que se implementen desde La Mesa de Proteccion podran recibir
asignacion de fondos especiales para dar atencion al tema de proteccion a las personas
periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la comunicacién y la informacién, podran
provenir donaciones nacionales o internacionales, fondos de cooperacion no reembolsable
o refuerzos presupuestarios asignados a las instituciones estatales mencionadas en el
inciso anterior.

Art. 53. Fiscalizacién de fondos

La vigilancia y contraloria para la correcta ejecucion de los fondos a que se refiere el art. 52
correspondera a la Corte de Cuentas de la Republica.

Las instituciones estatales que ejecuten asignaciones de fondos para la implementacion de
la presente Ley deberan rendir cuentas de manera horizontal a la Corte de Cuenta de la
Republica y de manera vertical a la ciudadania y a los donantes o cooperantes que hayan
financiado en todo o en parte las actividades incluidas en la Ley.

Titulo VI
De la transparencia y el acceso a la informacién

Capitulo I
Acceso a la informacién publica
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Art. 54, Del acceso a la informacién

Las personas periodistas, comunicadoras y trabajadoras de la comunicacién y la
informacion, incluyendo estudiantes de periodismo o comunicacién, tendran libre acceso a
registros de expedientes administrativos, judiciales y en general cualquier informacién en
custodia por las autoridades que puedan contener informacion de interés publico, salvo las
restricciones establecidas en la Ley.

Las autoridades facilitaran este acceso tomando en cuenta las medidas necesarias para
garantizar el derecho de la intimidad a las personas de conformidad a lo sefialado en la
Ley de Acceso a la Informacion Plblica sobre el trato de los datos personales.

En los actos de interés publico que sean realizados por las instituciones publicas o que se
lleven a cabo por entidades privadas que ejecuten fondos publicos, debera prevalecer el
libre ejercicio de la labor periodistica sin mayores restricciones para garantizar la libertad
de prensa, libertad de expresion y libertad de blsqueda de la informacion. No habra
restriccion alguna al ejercicio periodistico en casos de coberturas, conferencias de prensa,
convocatorias publicas o coberturas judiciales, salvo en esta ultima cuando exista reserva
dictada por ley o autoridad judicial pertinente.

Disposiciones Finales
Art. 55. Supletoriedad
Para todo aquello que no se ha previsto en la presente Ley, se aplicaran las reglas del

derecho comin en lo pertinente a la proteccion de las personas periodistas,
comunicadoras y trabajadoras de la comunicacion y la informacion.

Art. 56. Vigencia de la Ley

La presente ley entrara en vigor ocho dias después de su publicacién en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO: San Salvador, a los dias
del mes de del afno dos mil dieciocho.
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