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PRESENTACION

El presente trabajo de investigacion titulado “Actitud emprendedora empresarial y
Capacidad de Creacion de Microempresas en Estudiantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa Provincia de Satipo 20167, se ha
realizado con el objetivo de determinar la relacion que existe entre la actitud
emprendedora empresarial y la capacidad de creacion de microempresas dicha
investigacion se ha realizado de la siguiente manera.

En el capitulo I. se ha considerado el problema de investigacion seguido de la
formulacién del problema general y especifico, luego los objetivos de investigacion,
tanto a nivel general y especifico, también se encuentra dentro de ello la justificacion
tedrica que se refiere a los fundamentos tedricos epistemolégicos de cada una de las
variables, dichas variables estudiadas corresponden a la actitud emprendedora
empresarial con sus dimensiones necesidad de logro, necesidad de poder y autoridad, y
necesidad de asociacion o afiliacion; la siguiente variable estudiada fue la variable
capacidad de creacién de microempresas con sus dimensiones aptitudes personales, el
proyecto de creacion; también se considerd las delimitaciones de la investigacion tanto
espacial, temporal, conceptual y tematica.

En el capitulo Il. Esta referido a los antecedentes de la investigacion, en ello se
considerd los antecedentes internacionales, antecedentes nacionales y antecedentes
regionales y locales; las bases tedricas, definiciones de conceptos y luego en el siguiente
capitulo se considerd las hipdtesis y variables respectivamente; es menester también dar
a conocer sobre las operacionalizaciones de las variables.

En el capitulo IV. Trata sobre la metodologia, en ella se encuentra, los métodos de

investigacion, tipo y nivel de investigacion, poblacion y muestra y finalmente las
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técnicas e instrumentos de investigacion; con respecto a las técnicas se ha utilizado la
técnica de la encuesta con el instrumento de la escala de tipo Likert para cada una de
las variables y estos fueron transformados en el proceso estadistico.

En el capitulo V. Analisis y discusion de los resultados, en ella se encuentra los
procedimientos efectuados desde el momento de la transformacion de los valores a
valores explicables para ello se ha utilizado el SPSS, minitab y finalmente se discutio6
los datos teniendo en cuenta los antecedentes de la investigacion y las teorias pertinentes
a las variable corroborando con los resultados observados en los capitulos posteriores;
por tanto, la conclusion se ordené de acuerdo a los objetivos propuestos en la
investigacion.

El estilo de redaccidn que se ha empleado en la investigacion fue el APA sexta edicion
asi mismos los programas utilizados son el Excel, minitab 17 y el SPSS version 21. La
redaccion se ha establecido en base a los lineamientos de la universidad y estructura
correspondiente. Con estas aseveraciones paso a brindar el trabajo que se ha realizado
pudiendo recabar y levantar dichas observaciones que seran pertinentes y dar una

cientificidad.

La autora

viii



CONTENIDO

Pp

Dedicatoria Vv
Agradecimiento vi
Presentacion viii
Resumen Xvii
Abstract xviii

CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Descripcion de la realidad problematica 01
1.2. Delimitacion del problema 04
1.3. Formulacion del problema 04
1.3.1. Problema General 04

1.3.2. Problemas Especificos 04

1.4. Justificacion 05
1.4.1. Social 05

1.4.2. Tedrica 05

1.5. Objetivos 06
1.5.1. Objetivo General 06

1.5.2. Objetivo Especifico 06



2.1.

2.2.

2.3.

3.1.

3.2.

3.3.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

CAPITULO I
MARCO TEORICO
Antecedentes de la investigacion
Bases teoricas o cientificas

Marco conceptual

CAPITULO Il
HIPOTESIS

Hipdtesis general
Hipdtesis especificas
Variables

CAPITULO IV

METODOLOGIA

Método de investigacion

Tipo de investigacion

Nivel de investigacion

Disefio de investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Aspectos éticos de la investigacion

06

23

23

58

58

59

62

62

63

64

65

65

65

65



CAPITULO V
RESULTADOS
5.1. Descripcion de resultados
5.2. Contrastacion de hipotesis
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ANEXOS
Matriz de consistencia
Operacionalizacién de las variables
Instrumentos de recoleccion de datos
Consideraciones éticas

FOTOS

xi

75

83

100

101

103

104



INDICE DE CUADROS

Cuadro N° 01 Validacion por expertos para el anélisis de variable actitud

emprendedora empresarial.

Cuadro N° 02 Baremo para el analisis de variables actitud emprendedora

empresarial

Cuadro N° 03 Resumen de procesamiento de casos de variable actitud

emprendedora empresarial.

Cuadro N° 04 Estadistica de confiabilidad de la variable actitud

emprendedora empresarial

Cuadro N° 05 Baremo para el analisis de variables pensamiento creativo

Cuadro N° 06 Baremo para el anélisis de la dimension necesidad de logro

Cuadro N° 07 Baremo para el andlisis de la dimension necesidad de poder

y autoridad

Cuadro N° 08 Baremo para el anélisis de la dimension de necesidad de

asociacion o filiacion

Cuadro N° 09 Validacidn por expertos para el analisis de variable capacidad

de creacion de microempresas

Cuadro N° 10 Baremo para el analisis de variables

xii

Pp
67

68

68

68

69

69

69

70

70

71



Cuadro N° 11 Resumen de procesamiento de caso 71

Cuadro N° 12 Estadistica de confiabilidad de la variable pensamiento 72

creativo

Cuadro N° 13 Baremo para el andlisis de variable capacidad de creacion

xiii



INDICE TABLAS

Tabla N° 01 Actitud emprendedora empresarial en los estudiantes del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Pablico San Martin de Pangoa provincia de Satipo
2016.

Tabla N° 02 Necesidad de logro en los estudiantes del Instituto de Educacion

Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016

Tabla N° 03 Necesidad de poder y autoridad en los estudiantes del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo
2016.

Tabla N° 04 Necesidad de asociacién o afiliacion en los estudiantes del Instituto de
Educacién Superior Tecnologico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo
2016

Tabla N° 05 Capacidad de creacion de microempresas en los estudiantes del Instituto
de Educacion Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de
Satipo 2016.

Tabla N° 06 Aptitudes personales en los estudiantes del Instituto de Educacion

Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016.

Tabla N° 07 El proyecto de creacion de microempresas en los estudiantes del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Pdblico San Martin de Pangoa
provincia de Satipo 2016

Xiv

Pp

75

74

77

78

76

82



Tabla N° 08 Prueba de correlacion de Tau-b de Kendall entre actitud emprendedora
empresarial y capacidad de creacion de microempresas en los estudiantes del Instituto
de Educacion Superior Tecnoldgico Pablico San Martin de Pangoa provincia de
Satipo 2016.

Tabla N° 09 Prueba de correlacion de Tau-b de Kendall entre la necesidad de logro
y capacidad de creacion de microempresas en los estudiantes del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo
2016.

Tabla N° 10 Prueba de correlacion de Tau-b de Kendall entre la necesidad de poder
y capacidad de creacién de microempresas en los estudiantes del Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo
2016

Tabla N° 11 Prueba de correlacion de Tau-b de Kendall entre la necesidad de
asociacion o afiliacion y capacidad de creacidén de microempresas en los estudiantes
del Instituto de Educacion Superior Tecnol6gico Publico San Martin de Pangoa
provincia de Satipo 2016.

XV

84

87

91

94



INDICE DE GRAFICOS

Figura N° 01 Actitud emprendedora empresarial en los estudiantes del
Instituto de Educacién Superior Tecnologico Publico San Martin de Pangoa

provincia de Satipo 2016.

Figura N° 02 Necesidad de logro en los estudiantes del Instituto de
Educacion Superior Tecnol6gico Publico San Martin de Pangoa provincia de
Satipo 2016

Figura N° 03 Necesidad de poder y autoridad en los estudiantes del Instituto
de Educacion Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia
de Satipo 2016

Figura N° 04 Necesidad de asociacion o filiacion en los estudiantes del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa

provincia de Satipo 2016

Figura N° 05 Capacidad de creacién de microempresas en los estudiantes
del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico San Martin de

Pangoa provincia de Satipo 2016

Figura N° 06 Aptitudes personales en los estudiantes del Instituto de
Educacion Superior Tecnologico Publico San Martin de Pangoa provincia de
Satipo 2016

Figura N° 07 El proyecto de creacion de microempresas en los estudiantes

del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico San Martin de

Pangoa provincia de Satipo 2016

XVi

75

76

77

78

79

82

82



Resumen

El trabajo de investigacion titulado “Actitud emprendedora empresarial y Capacidad
de Creacion de Microempresas en Estudiantes del Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa Provincia de Satipo 2016” fue desarrollado
con el objetivo de determinar la relacién que existe entre la actitud emprendedora
empresarial y la capacidad de creacion de microempresas en estudiantes del Instituto de
Educacién Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa Provincia de Satipo
2016” dicha investigacion es de tipo y nivel descriptivo con disefio correlacional con
una poblacion 200 y muestra 140 estudiantes, se utilizd un cuestionario de escala de
tipo Likert construido para cada variable con nivel ordinal; luego, en el tratamiento de
datos se utiliz6 el estadistico Tau-b de Kendall llegando al siguiente resultado:

Se determind que existe correlacion entre la actitud emprendedora empresarial y la
capacidad de creacion de microempresas en los estudiantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnol6gico Publico San Martin de Pangoa Provincia de Satipo 2016.
Mientras mayor es la actitud emprendedora empresarial es mayor la capacidad de
creacion de microempresas. Con Tau_b= 0.754. Esto significa que la mayoria de los
estudiantes presenta una actitud positiva de emprendedurismo para la creacion de
microempresas como una concrecion de los conocimientos y formacion obtenida en la
mencionada institucion educativa.

Palabras claves. Actitud emprendedora empresarial, necesidad de logro, necesidad de

poder y autoridad, necesidad de asociacion o filiacion. Institucion Educativa.
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Abstract

The research work entitled "Entrepreneurial attitude and capacity of creation of
microenterprises in students of the institute of superior technological higher education
San Martin de Pangoa province of Satipo, 2016™" was developed with the objective of
determining the relationship that exists between the entrepreneurial attitude and the
ability to create microenterprises in students of the Provincia de Satipo Institute 2016,
this research is of descriptive type and level with correlational design with a population
of 200 and shows 140 students, a Likert scale questionnaire constructed for each
variable was used with ordinal level, in the investigation the following conclusion was
reached.

It was determined that there is a correlation between the entrepreneurial attitude
and the capacity to create microenterprises in the Higher Education Institute of the San
Martin de Pangoa Public Technological Institute, 2016. The greater the entrepreneurial
entrepreneurial attitude, the greater the capacity of creation of microenterprises. With
Tau_b = 0.754. This means that the majority of students present a positive attitude of
entrepreneurship for the creation of micro-enterprises as a concretion of the knowledge

and training obtained in the aforementioned educational institution.

Keywords. Entrepreneurial attitude, need for achievement, need for power and

authority, need for association or affiliation. Educational institution.
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problemética

Desde la revolucion industrial, las actitudes de la poblacién y los valores de la
sociedad han sido modelados, basicamente, por la capacidad de las sociedades para
producir empleos orientados por los emprendedores; Los valores y actitudes del
emprendedor, tanto en cuanto sean positivos, también constituyen una fortaleza
fundamental del emprendedor. Sin una actitud positiva, proactiva y perseverante,
suelen desperdiciarse muchos talentos innatos de las personas. Es ahi cuando se
escucha el dicho “Dios da pan a quien no tiene dientes”. Cuando falta valoracién
de los talentos personales, y actitud para desarrollarlos y aprovecharlos.

Actualmente, las pequefias empresas no tienen que convertirse en grandes
compafiias para tener éxito. Michael Dell y Bill Gates (Microsoft) son claros
ejemplos de aquellos que han logrado el éxito. EI movimiento empresarial se
acelera con la aparicion de muchas pequefias empresas nuevas. La tecnologia que
antes solo las grandes empresas podian pagar ahora esta disponible para las
pequefias empresas. Dispositivos como impresoras, maquinas de fax, redes,
fotocopiadoras, teléfonos celulares, boletines informatizados, servicios de

mensajeria instantanea, permiten que las pequefias empresas sean mas competitivas
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con las grandes empresas, las pequefias empresas y también pueden trabajar en red
para fabricar y vender productos en los mercados nacionales y mundiales.

En el mismo sentido, en el Per(, las microempresas constituyen un sector
importante de la economia del pais, generan empleos y contribuyen al desarrollo
nacional. Las microempresas se han desarrollado en el sector laboral y, debido a su
dinamismo, es un factor de éxito para los formadores o personas y para quienes
conforman el entorno de trabajo.

Las instituciones educativas tecnoldgicas tienen la mision de presentar a los
estudiantes para obtener una acreditacién académica y laboral que los convierta en
pequefios empresarios, en el mejor de los casos, 0 que obtengan un trabajo en el
area correspondiente a su formacion. En ambos casos, los estudiantes que se
graduan de instituciones educativas pueden generar ingresos y, sobre todo,
desarrollarse en el lugar de trabajo, en los negocios, entre otros.

En el Instituto Publico Tecnoldgico de San Martin de Pangoa, los estudiantes se
preparan para convertirse en microempresarios o trabajar en centros de trabajo de
esta rama.

Si bien el curriculo de la mencionada institucion educativa depende de la formacion
de futuras técnicas en una especialidad, es preciso saber cual o cuéles son las
actitudes de los estudiantes respecto a los emprendimientos y en qué actitud o
actitudes se relacionan con la capacidad de creacion de microempresas, teniendo el
grado de perseverancia, el poder de persuasion y el nivel de autoconfianza de las
estudiantes.

Las empresas cada vez tienen y deben ser mas flexibles y dinamicas, tanto en su

produccién, como en la forma de llegar a la clientela y eso solo se pueden conseguir

20



con la creacion de pequefias empresas o profesionales independientes, especialistas
en los demas usos personales.

La actitud emprendedora empresarial es no aceptar el status quo, lo que hay detras
es una actitud de querer cambiar las cosas, que puede tomar el control de tu vida,
de tu carrera profesional o aprender nuevas cosas 0 tener nuevos desafios. Puedes
ser emprendedor dentro de una empresa grande, montando un negocio o
gestionando tu casa. Una caracteristica de los emprendedores es no aceptar que las
cosas son asi porque si, sino que intentar cambiarlo”.

Una actitud positiva marca diferencia entre un emprendedor y otro. Si mantiene un
nivel alto de actitud, de optimismo, de estimulo, de llevar a cabo una gestion eficaz
de las cualidades de los actos que buscan el objetivo, se mantendra un camino
ascendente.

Entre las actitudes mas valoradas en un emprendedor estan: Cambiar para mejorar:
Para experimentar el cambio es necesario cambiar. Los cambios deben ser buscados
y realizados. Entusiasmo en todos nuestros emprendimientos: Vivir con esta
cualidad nos da la fuerza necesaria; esta fuerza tiene que avivarla a diario.
Serenidad, autocontrol y vision positiva son las mejores armas para enfrentar con
éxito los problemas. Establecer metas: Sin la accion es nuestra meta. Llevar a cabo
nuestras ideas puede convertirse en algo grandioso, solo lo sabremos si actuamos.
Ser personas integrales: Si ampliamos nuestros conocimientos sobre distintas areas,
estamos mas preparados y aportaremos mas. Nunca podemos decir que “sabemos
lo suficiente”. Terminar las tareas: La perseverancia y el compromiso no pueden
faltar en un emprendedor.

Con estas consideraciones paso a formular el problema de investigacion
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1.2. Delimitacién del problema

1.2.1. Delimitacion espacial
Representa el lugar donde se va a realizar la investigacion, el cual se desarrollara en
el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa

Provincia de Satipo.

1.2.2. Delimitacion temporal
La instrumentalizacion y el procesamiento de datos se desarrollo en el mes de marzo
sobre la actitud emprendedora empresarial y capacidad de creacion de

microempresas.

1.2.3. Delimitacion conceptual o tematica
Se analizd los conceptos de las variables tanto actitud emprendedora empresarial y

capacidad de creacion de microempresas.

1.3. Formulacion del problema

1.3.1. Problema general

¢Qué relacion existe entre la actitud emprendedora empresarial y la capacidad de
creacion de microempresas en estudiantes del Instituto de Educacion Superior

Tecnologica Pablica San Martin de Pangoa, provincia de Satipo 2016?

1.3.2. Problemas especificos
a) ¢Qué relacion existe entre la necesidad de logro y la capacidad de creacién de
microempresas en estudiantes del instituto de educacion Superior Tecnoldgico

Publico San Martin de Pangoa Provincia de Satipo 2016?
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b) ¢Cudl es la relacion entre la necesidad de poder y autoridad, y la capacidad de
creacion de microempresas en estudiantes del instituto de educacion Superior
Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa Provincia de Satipo 20167

c) Qué relacidn existe entre la necesidad de asociacion o afiliacion y la capacidad de
creacion de microempresas en estudiantes del instituto de educacion Superior

Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa Provincia de Satipo 20167

1.4. Justificacion

1.4.1. Justificacion social

En el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa,
se viene formando profesionales técnicos en las diferentes ramas y si los estudiantes
tuvieran una actitud emprendedora empresarial y se haria realidad de crear una
microempresa la poblacion de San Martin de Pangoa tendria un impacto micro
empresarial en comparacion con otras ciudades.

La investigacion se encuentra en mis posibilidades de realizar y los apoyos brindados
por la institucion favorecen, como consecuencia de ello estoy en la capacidad de
realizar la presente investigacion referido a la actitud emprendedora empresarial y la
capacidad de creacion de microempresas en estudiantes del instituto Provincia de

Satipo 2016.

1.4.2. Justificacion teorica

Es importante para que los estudiantes del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa Provincia de Satipo logren tener
conocimiento sobre la actitud emprendedora empresarial y capacidad de creacion y

sus respectivas dimensiones afin de fundamentar y formular un proyecto de creacion.
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Tener una actitud de emprendedor es un punto de partida para el empresario, con
esta investigacion quienes mejoren en su actitud empresarial podran y estaran en la
capacidad de crear una microempresa y asi contribuir con el empleo de muchos

desocupados.

1.4.3. Justificacion metodoldgica

La investigacion se basara en la corriente neopositivista, por qué parte desde las ideas
0 conocimientos previos, problema, objetivo, hipétesis, andlisis de resultados y de
esta manera se orienta en el método cientifico, finalmente se redactara apoyados en

la estructura de la Universidad Peruana Los andes.

1.5. Objetivos de la investigacion
1.5.1. Objetivo general
Determinar la relacion que existe entre la actitud emprendedora empresarial y la
capacidad de creacién de microempresas en estudiantes del instituto de Educacion

Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa Provincia de Satipo 2016

1.5.2. Objetivos especificos

a) Determinar la relacion entre la necesidad de logro y la capacidad de creacion de
microempresas en estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnologico
Publico San Martin de Pangoa Provincia de Satipo 2016

b) Establecer la relacion entre la necesidad de poder y autoridad, y la capacidad de
creacion de microempresas en estudiantes del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa Provincia de Satipo 2016.

c) Determinar la relacion que existe entre la necesidad de asociacién o afiliacion y
la capacidad de creacion de microempresas en estudiantes del Instituto de Educacion

Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa Provincia de Satipo 2016.
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CAPITULO Il
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes internacionales

Para Agui (2014) en su tesis titulado “Diagnostico del Grado de Emprendimiento en
el Desarrollo de Plan de Negocios de los Estudiantes de Administracion de Negocios
de la UCSP, Arequipa 2014” Universidad Catélica San Pablo para optar Grado
Académico Maestria con el objetivo diagnosticar el grado de emprendimiento de los
alumnos del programa de Administracion de Negocios de la UCSP que cursan el
octavo, noveno y décimo semestre con el tipo de investigacion descriptivo con la
poblacion y muestra 102 alumnos con la técnica e instrumento de encuesta

cuestionario, el autor llega a la conclusion.

Se concluye que “los alumnos del programa de Administracion de Negocios de la
UCSP presentan un alto grado de potencial emprendedor, este resultado se ve

reflejado en el nimero de planes de negocio presentados” (p.9).

Segun Catherine (2011) en su tesis titulado “Actitudes Emprendedores
Universitarios: El caso de la Universidad Catélica del Uruguay” Universidad

Catolica del Uruguay para optar Grado Académico Maestria con el objetivo
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determinar la innovacion esta impregnada de incertidumbre y lleva al riesgo como
factor impulsor o limitador en el analisis y decision que realiza el agente innovador
con el tipo de investigacion correlacional con la poblacion y muestra 108 alumnos

con la técnica e instrumento de encuesta cuestionario, el autor llega a la conclusion.

Se concluye que “los resultados obtenidos muestran que se debe realizar mayor
énfasis en emprendimiento para los estudiantes de la licenciatura en Direccién de
Empresas compuesta por asignaturas obligatorias como: Desarrollo de Habilidades
Emprendedoras, Empresas Familiares, Creatividad e Innovacion, Emprendimiento y
asignaturas opcionales como: Finanzas Internacionales, Marketing Internacional,
Negocios internacionales. Las caracteristicas de estas asignaturas es su caracter
internacional, ya que, para los estudiantes del Uruguay, es fundamental su vision

hacia el mundo exterior ya que el mercado interno es muy pequeno” (p.9).

Para Vazquez (2017) en su tesis titulado “Creacion de Empresas en Torno a las
Universidades por los ex alumnos de las mismos: Un analisis del ITESO”
Universidad Ramon Llull, Espafia, para optar Grado Académico Maestria con el
objetivo general entender los factores asociados que han impulsado la actividad
emprendedora en una universidad mexicana: el caso de los ex alumnos del ITESO
con el tipo de investigacion correlacional con la poblacion y muestra 1789
empresarios con lo cual se establecio un muestreo probabilistico con un 95% de
confianza de 208 empresas con la técnica e instrumento encuesta cuestionario, el

autor concluye.

Se concluye que “el 88% de las empresas creadas por los egresados del ITESO
concentran su facturacion anual en dos categorias, menor a 250 000 dolares y entre

250 000 y 1 millén de ddlares lo que representa un tamafio de negocio muy semejante
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al reportado por una universidad de tipo regional en lowa, Estados Unidos que es del
86%. Esto es debido a que los ex alumnos emprendedores reportados en la muestra
tienden a tener mas proporcion de pequefias y medianas empresas, diferente a las
establecidas en México donde se concentran en los micros y pequefias empresas, lo
cual genera para empresas de los ex alumnos de ITESO un valor mayor de los bienes

y servicios producidos” (p.178).

Segun Paniza & Herrara (2016) en su tesis titulado “Caracteristicas Emprendedoras
de los Estudiantes de Administrativo de empresas en la Universidad de la Guajiray
Universidad Popular del Cesar” Universidad de Cartagena para optar Grado
Académico Maestria con el objetivo Identificar las caracteristicas emprendedoras de
los estudiantes de Administracion de empresas en la Universidad Popular del Cesar
y la Universidad de La Guajira con tipo de investigacion exploratoria y descriptivo
con la poblacion y muestra 240 estudiantes con la técnica e instrumento cuesta

cuestionario, el autor concluye.

Se de emprendimiento, aun asi, la generalizacion de estos resultados se basa en el

fortalecimiento del programa de emprendimiento en la carrera” (p.104).

De acuerdo a Rafaela (2014) en su tesis titulado “Andlisis de las Intenciones
Empresariales de los estudiantes Universitario México: Un enfoque basado en
variables personales y del programa educativo’ Universidad de Cantabria para optar
Grado Académico Maestria con el objetivo determinar la medicion del impacto de
los programas de educacion empresarial es un tema de creciente interés dentro de la
literatura academica con el tipo de investigacion correlacional con la poblacion y
muestra 663 estudiantes con la técnica e instrumentos de encuestas cuestionario el

autor llega a la conclusion.
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Se concluye que “la muestra estd compuesta por alumnos de 21 de los 26 campus del
Tecnoldgico de Monterrey que ofrecen estudios de grado ubicados en diversos
estados de la republica mexicana el campus con mayor participacion es Querétaro
(74,5% del total de la muestra), seguido por Monterrey (5,6%), Ciudad de México
(3,2%), Guadalajara (3%) y Estado de México (2,9%). Los demas campus
representan menos del 2% del total de la muestra” (p.153).

Para Rueda (2006) en su tesis titulado “Estudio de la Actitud Empresarial de los
Estudiantes Universitarios de la Facultad de CC.EE. y Empresariales de Cantabria”
Universidad de Cantabria para optar Grado Académico Maestria con el objetivo el
estudio de la actitud emprendedora empresarial de los alumnos universitarios, para
lo cual se realiza una encuesta entre los estudiantes de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Cantabria en el periodo académico
2010-2011 con el tipo de investigacion descriptivo con la poblacién y muestra 764
alumnos con la técnica e instrumento de cuestionario encuesta el autor llega a la
conclusion.

Se concluye que “se ha comentado en el apartado anterior alrededor de un 78% de
los estudiantes encuestados ha pensado alguna vez en crear su propia empresa, pero
la mayoria lo ha hecho “vagamente” (45,6%). Cabe destacar que so6lo un 13,1% tiene

el firme propdsito de llevarlo a cabo” (p18).

2.1.2. Antecedentes nacionales

Para Delgado & Nufiez (2017) en su tesis titulado “Competencias de
Emprendimiento en Estudiantes Universitarios de la Facultad de Ciencias
Empresariales de la Universidad Serior de Sipan, Pimentel” Universidad Sefior de

Sipan para optar Grado Académico Maestria con el objetivo determinar las
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competencias emprendedoras desarrolladas por los alumnos de la Escuela
Profesional de Administracion de la Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad Sefior de Sipan, 2015-11 con tipo de investigacion descriptiva
propositiva con la poblacion y muestra 1395 alumnos con la técnica e instrumento

encuesta cuestionario, el autor concluye.

Se concluye “finalmente, dado el escenario analizado se planted un programa de
capacitacion empresarial que permita mejorar el desarrollo de las competencias de
emprendimiento en los estudiantes donde se tratard de conocer los diversos aspectos
concernientes a las competencias emprendedoras de los estudiantes, para asi poder
brindarles las herramientas e instrumentos basicos que potencialicen sus capacidades
y asi llegar a generar a través del trabajo directo con los grupos de interés un

desarrollo practico de sus destrezas” (p.123).

Segln Mitma (2018) en su tesis titulado “Espiritu Emprendedor y la Creacion de
Micro y Pequefias Empresas en las Estudiantes de la Carrera Profesional de
Educacidn Inicial Intercultural Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico
Huancavelica” Universidad Nacional de Huancavelica para optar Grado Académico
Maestria con el objetivo determinar la relacion que existe entre el espiritu
emprendedor y la creacion de micro y pequefias empresas en las estudiantes de la
Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural en el Instituto de Educacion
Superior Pedagogico Publico - Huancavelica — 2017 con el tipo de investigacion
descriptivo correlacional con la poblacion y muestra 161 estudiantes con la técnica

e instrumento encuesta cuestionario, el autor concluye.

Se concluye “determina que existe una relacion alta entre el espiritu emprendedor y

la creacion de micro y pequefias empresas al haberse obtenido un coeficiente r de
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Pearson de 0.915, lo que da paso a afirmar que el espiritu emprendedor se relaciona
significativamente con la creacion de micro y pequefias empresas en las estudiantes
de la Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural en el Instituto de
Educacion Superior Pedagogico Publico - Huancavelica en el afio 2017, quedando

validada la hipdtesis general al haberse obtenido un Tc= 24,00 > Tt= 1,66 (p.88).

De acuerdo a Chuquilin (2017) en sus tesis titulado “Actitud emprendedora
empresarial en Estudiantes del 5° de Secundaria de la Institucién Educativa N° 6091
Cesar Vallejo, Chorrillos, 2016 Universidad Cesar Vallejo para optar Grado
Académico Maestria con el objetivo describir la actitud emprendedora empresarial
en estudiantes del 5.° de secundaria de la institucion educativa César Vallejo,
Chorrillos, 2016 con tipo de investigacion experimentar descriptivo con la poblacion
y muestra 137 estudiantes con la técnica e instrumento de encuesta cuestionario, el

autor concluye.

Se concluye “la muestra conformada por 137 alumnos encuestados, el 62% tiene
creatividad e innovacion moderada, el 36,5% presenta alta creatividad e innovacion,

mientras que el 1.5% tiene baja creatividad e innovacion” (p.62).

Para Vidal (2012) en su tesis titulado “Fomento de la Cultura y Espiritu
Emprendedor en los Jovenes Espanoles desde las Instituciones Educativas”
Universidad Politécnica de Cartagena para optar Grado Académico Maestria con el
objetivo determinar principal de la educacion en emprendimiento que las personas
desarrollen actitudes positivas hacia la iniciativa emprendedora con tipo de
investigacion correlacional con la poblacion y muestra 70 emprendedores de la edad

de 18 a 34 afios con la técnica e instrumento de encuesta cuestionario, el autor

concluye.
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Se concluye a “pesar de que numerosos estudios han constatado que la iniciativa
emprendedora puede cultivarse desde las primeras etapas de la vida escolar y que
existe una estrecha relacion entre una adecuada oferta educativa en emprendimiento
y una mayor actividad empresarial, la realidad es que la oferta educativa para
estimular la capacidad emprendedora en el alumnado, tanto en educacion primaria

como en secundaria y el bachillerato, sigue siendo escasa en nuestro pais” (p.71).

Segun Alarcon (2017) en su tesis titulado “Relaciones Interpersonales y actitud
emprendedora empresarial en Estudiantes de Tercero de Secundaria, red 10, Callao
2017” Universidad Cesar Vallejo para optar Grado Académico Maestria con el
objetivo determinar la relacién entre las relaciones interpersonales y la actitud
emprendedora empresarial en estudiantes de tercero de secundaria, red 10, Callao
con el tipo de investigacion descriptivo con la poblacidén y muestra 265 estudiantes

con la técnica e instrumento encuesta cuestionario, el autor concluye.

Se concluye “de acuerdo a los resultados estadisticos respecto a la variable
Relaciones Interpersonales en su dimension comprension y sabiduria y la variable
Actitud emprendedora empresarial se obtuvo un nivel de significancia p=0.000 <
0.05 y un coeficiente de correlacion Rho de Spearman = 0,720 es por ello que se
concluye que existe una relacion significativa mediana entre las relaciones
interpersonales y la actitud emprendedora empresarial en estudiantes de tercero de

secundaria, Red 10, Callao 2017 (p.85).

Para Lopez ( 2017) en su tesis titulado “Estrategias de Marketing Social para
Promover las Actitudes Emprendedoras en Estudiantes del Cuarto y Quinto afio de
Secundaria de la Institucion Educativa Federico Villarreal — Sullana, afio 2017

Universidad Cesar Vallejo para optar Grado Académico Maestria con el objetivo
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determinar las estrategias de marketing social para promover las actitudes
emprendedoras en los estudiantes del cuarto y quinto afio de secundaria de la
institucion educativa Federico Villarreal - Sullana, afio 2017 con el tipo de
investigacion descriptivo con la poblacion y muestra 60 alumnos, que promedian sus
edades entre los 15 a 17 afios de edad, entre varones y mujeres con la técnica encuesta

entrevista y el instrumento cuestionario, entrevista, el autor concluye.

Se concluye que “logro establecer que el componente reactivo esta conformado por
la iniciativa empresarial y el poder de persuasion de los estudiantes puedan lograr
funcionar cualquier negocio que pongan en marcha ya que tienen el poder de
persuasion para lograr el apoyo financiero y los conocimientos basicos para
emprender un nuevo negocio, esto deja entrever que estan sumamente motivados

para que inicien su aventura laboral” (p.66).

Las estrategias de marketing social necesarias para promover las actitudes
emprendedoras en los estudiantes de cuarto y quinto afio de secundaria de la
Institucion Educativa Federico Villarreal en el distrito de Sullana son: Lanzamiento
de un concurso de ideas de negocios dirigidas a estudiantes de las instituciones
educativas secundarias de la region, campafia de reconocimiento del aporte del
emprendedurismo a la sociedad, programa de capacitacion virtual gratuito en temas
de emprendimiento, con cobertura regional, creacion de paginas en redes sociales

para promover las actitudes emprendedoras (p.67).

De acuerdo a Radovich (2017) en sus tesis titulado “La Actitud emprendedora
empresarial y su Relacion con la Capacidad de Creacion de Microempresas en los
Estudiantes de Administracion de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega”

Universidad Nacional de Educacion para optar Grado Academico Maestria con el
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objetivo demostrar que existe una relacion significativa entre la actitud
emprendedora empresarial y la capacidad de creacién de microempresas en los
estudiantes del VII, VIII, IX y X ciclo de Administracion de la Universidad Inca
Garcilaso de la Vega de la provincia Lima, 2015 con tipo de investigacion
cuantitativo con la poblacion y muestra 184 estudiante con la técnica e instrumento

cuestionario encuesta, el autor concluye.

Se concluye que “los resultados de la investigacion con respecto a la relacion de las
dimensiones, indican la existencia de una relacion significativa buena de +0,57 entre
la autoconfianza y la capacidad de creacion de microempresas en los estudiantes de
los ciclos VII, VIII, IX y X de Administracion de la Universidad Inca Garcilaso de
la Vega de la provincia de Lima, en el 2015. Estos resultados se interpretan que la
mayoria de los estudiantes perciben que poseen la actitud necesaria para pensar en
afrontar los desafios que surgen todos los dias, buscar objetivos vigentes que lo

estimulen y al lograr estos objetivos aumente aiin mas su autoestima” (p.111).

Para Trelles (2017) en su tesis titulado “Aprendizaje de Comercio Electronico vy el
Desarrollo de la Capacidad Emprendedora en Estudiantes de Educacion Superior”
Universidad San Martin de Porres para optar Grado Académico Maestria con el
objetivo Evaluar la relacion entre el aprendizaje de comercio electronico y el
desarrollo de la capacidad emprendedora de los estudiantes del Instituto Curtes de
San Juan Lurigancho, semestre 2016-1 con el tipo de investigacion descriptivo con
la poblacion 60 estudiantes con la muestra de 60 estudiantes 37 varones y 23 mujeres

con la técnica e instrumento cuestionario, el autor llega a la conclusion.

Se concluye que “la investigacion prueba, la existencia de una correlacion

significativa entre el aprendizaje de comercio electronico y la capacidad de
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realizacion de los estudiantes del Instituto Certus de San Juan Lurigancho en el
semestre 2016-1. Asimismo, esta correlacion es positiva y alta, lo que evidencia que
cuanto mejor sea el aprendizaje de comercio electronico, mayor sera la valoracion a

la mencionada dimension” (p.91).

La investigacion prueba, la existencia de una correlacion significativa entre el
aprendizaje de comercio electrénico y el desarrollo de la capacidad emprendedora
de los estudiantes del Instituto Certus de San Juan Lurigancho en el semestre 2016-
I, asimismo esta correlacion es positiva y alta, lo que evidencia que cuanto mejor sea
el aprendizaje de comercio electronico, mayor sera la valoracion a la mencionada

variable (p92).

De acuerdo a Farfan (2017) en su tesis titulado “Capacidad Emprendedora en el
Desarrollo de la Actitud para Planificar Negocias es Estudiantes de
Administracion” Universidad Cesar Vallejo para optar Grado Académico Maestria
con el objetivo determinar la influencia que tienen las capacidades emprendedoras
en el desarrollo de la actitud de iniciativa para planificar negocios en los estudiantes
de los ultimos ciclos de administracion de una universidad privada de Lima 2016 con
el tipo de investigacion explicativo descriptivo con la poblacion y muestra 571
estudiantes con la técnica e instrumento cuestionario fichas cuestionario, el autor

llega a la conclusion.

Se concluye que “en la presente investigacion se determind que las capacidades
emprendedoras influyeron has un 30.1 % sobre el desarrollo de las actitudes para
planificar negocios en estudiantes de administracion, quedando demostrada la

hipétesis de investigacion” (p.108).
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En relacion al objetivo especifico 4 se determind que las capacidades emprendedoras
influyeron has un 24.50 % sobre el desarrollo de la actitud de innovacion para
planificar negocios en estudiantes de administracion, quedando demostrada la

hipdtesis de investigacion (p.108).

Segun Cumpa & Martinez (2019) en su tesis titulado “Perfil emprendedor delos
estudiantes de administracion de empresas de la Universidad Inca Garcilaso de la
Vega Lima 2018” Universidad Inca Garcilaso de la Vega para optar Grado
Académico Maestria con el objetivo determinar el perfil emprendedor de los
estudiantes de administracién de Empresas de la Universidad Inca Garcilaso de la
Vega, Lima 2018, ya que estas caracteristicas son muy importantes cuando el
estudiante inicie una actividad emprendedora y llegue a concretar su idea de negocio
con el tipo de investigacidn descriptivo con la poblacion y muestra 604 estudiante

con la técnica e instrumento cuestionario encuesta, el autor llega a la conclusion.

Se concluye que “conforme con los resultados de la investigacion indican que no
existe una relacion estadisticamente significativa entre el perfil emprendedor y el afio
académico que cursan los estudiantes de Administracion de Empresas de la
Universidad Inca Garcilaso de la Vega. Estos resultados se interpretan que la gran
mayoria de estudiantes presentan caracteristicas emprendedoras para iniciar una
actividad emprendedora, pero no necesariamente se debe al afio en que cursan los

estudiantes” (p.69).

Cabe resaltar que la investigacion ha sido de tipo descriptiva, se realizé la prueba de
hipotesis en relacion al afio académico con las diferentes dimensiones, lo cual el
resultado principal fue que si existe significancia entre el afio académico que cursan

los estudiantes y las aptitudes emprendedoras. Y esto se da porque los estudiantes a
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medida que van cursando ciclos superiores, sus aptitudes emprendedoras se van

potenciando (p.69).

Para Vargas (2007) en su tesis titulado “Influencia de la Motivacion de Logro
Actitud emprendedora empresarial y Autoeficacia Emprendedora sobre la Intencion
Emprendedora en los Estudiantes del area de Ciencias Empresariales de la
Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco” Universidad Nacional Mayor
de San Marco para optar Grado Académico Maestria con el objetivo analizar la
influencia de la actitud emprendedora empresarial las motivaciones para crear
empresa los conocimiento empresarial la preparacion empresarial los obstaculos para
crear empresa la motivacion de logro la autoeficacia emprendedora sobre la
intencion emprendedora en los estudiantes del area de ciencia empresarial de la
Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco con el tipo de investigacion
descriptivo con la poblacion y muestra 2618 con la técnica e instrumento en cuesta

cuestionario, el autor llega a la conclusion.

Se concluye que “los estudiantes de la Carrera Profesional de Administracion de
empresas presentan mayor intencionalidad emprendedora asimismo presenta mayor
nivel de conocimiento empresariales y mayor nivel de preparacion empresarial y
ademas mayor nivel de autoeficacia emprendedora. Lo cual representa un potencial

para la creacion de empresas en la Region Cusco” (p.191).

Segun Mejia (2015) en su tesis titulado “Actitud emprendedora empresarial de los
Egresados de la Carreara de Admistracion de Empresas de la Universidad Catolica
Santo Toribio de Mogrovejo ”Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo para
optar Grado Académico Maestria conel objetivo determinar la actitud emprendedora

empresarial que poseen los egresados de la Carrera Profesional de Administracion
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de Empresas de la USAT con el tipo de investigacion cualitativo con la poblacién
muestra 20 alumnos con la tecnica e instrumento encuesta cuestionario el autor llega
a la conclucion.

Se concluye que “los egresados Independientes a diferencia de los egresados
Dependientes, llevaron a la practica la ensefianza adquirida en la universidad con
vision a un futuro prometedor, con deseos de emprender y tener una empresa propia.
Sin embargo los egresados dependientes lo llevaron a la practica pero de manera
limitada, adquiriendo los conocimientos, plasmandolas en las labores diarias de sus
trabajos de manera eficiente como funciones establecidas, mas no ampliando sus
conocimientos panordmicamente y de manera emprendedora” (p.45).

Para Alanya (2012) en su tesis titulado ‘“Habilidades Sociales y Actitud
emprendedora empresarial en Estudiantes del Quinro de Segundaria de una
Institucion Educativa del Distrito del Callao” Universidad San Ignacio de Loyola
para optar Grado Académico Maestria con el objetivo determinar si existe relacion
entre la actitud emprendedora empresarial y las habilidades sociales en los
estudiantes del quinto de secundaria de una institucién educativa del distrito del
Callao con el tipo de investigacion descriptivo con la muestra y poblaciéon 151
estudaintes con la tecnica e instrumento de encuesta cuestionario, el autor llega a la
conclusion.

Se concluye “Existe una correlacion alta entre la capacidad de realizacion y las
habilidades sociales, por lo que inferimos que los jovenes aprovechan las
oportunidades para conseguir sus objetivos hasta alcanzarlos, asi mismo expresan
sus deseos, peticiones y piden favores para buscar orientaciones para lograr lo que

se proponen (p.72).
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2.1.3.Antecedente regional

Para Valencia (2017) en su tesis titulado “Actitudes hacia el Emprendimiento
Empresarial en Estudiantes de Institutos Superiores Tecnoldgicos de la Provincia
de Huancayo” Universidad Nacional del Centro del Pert para optar Grado
Académico Maestria con el objetivo describir y analizar las actitudes hacia el
emprendimiento empresarial en Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico de la
Provincia de Huancayo con el tipo de investigacion descriptivo con la muestra
poblacién 330 estudiantes con la técnica e instrumento cuestionario, encuesta el autor
llega a la conclusion.

Se concluye “se describi6 y se analizé que las actitudes hacia el emprendimiento
empresarial en los estudiantes de Institutos Superiores Tecnoldgicos Santiago
Antlnez de Mayolo, Andrés Avelino Caceres, José Maria Arguedas, Franklin
Roosevelt, Eugenio Pacillo de la Provincia de Huancayo existe suficiente evidencia
nuestra que nos permite afirma que a un nivel de significancia del 0,05 que la media
de los puntajes de las actitudes al emprendimiento son mayores o iguales que 313,

lo cual segin nuestro Baremos es alto (p.88).

2.2. Bases teoricas o cientificas

2.2.1. Actitud emprendedora empresarial

El emprendedor tiene que adquirir destrezas, habilidades orientadas al desarrollo del
ser humano, todo esto en base al cambio que se vive diariamente ya que forma parte
del rendimiento laboral, esto permite tener conocimientos y saber tomar decisiones
al momento que surja algin inconveniente, de tal manera que en el desempefio de
funciones sea eficiente y eficaz y tenga un rendimiento de excelencia.

Segun Drucker (1985) define “Considerd que la base del emprendimiento es teorica

y no intuitiva, el emprendimiento resulta entonces un rasgo caracteristico de un
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individuo o institucion, pero no de personalidad” (p.12) Un emprendimiento posee
la caracteristica de ser innovador. Innovar significa introducir un cambio, éste puede
ocurrir en la estructura social, en la gestion publica, en la elaboracién de un producto
0 en la organizacion de una empresa.

Segun Annelissie (2012) define “El Emprendedor entonces es aquella persona que
ha convertido una idea en un proyecto concreto, ya sea una empresa con fines de
lucro o una organizacion social, que estd generando algun tipo de innovacion y
empleos”. (p.7)

Segun Hernandez (2011) define “El emprendedor es un creador nato y como tal no
toma en cuenta limitaciones de ningun tipo al momento de desarrollar sus ideas,
podria decirse que es un Lider, dado que abandona el espacio de la individualidad,
generando cambios en el ambito en el cual se desarrolla”.

Segln Gutierrez & Amandor (2011) define también se encontré al “Emprendedor
Universitario” como el ser humano con estudios superiores que tiene el suficiente
conocimiento y autoconocimiento y esta motivado para iniciar y desarrollar sus
suefios, de una manera innovadora, asertiva y proactiva en los diferentes escenarios
0 sectores econémicos o sociales donde le toque gestionar, con las apropiadas
competencias que lo hacen un individuo especial, destinado por sus propias
caracteristicas a ser eficaz y a sobresalir, llevandolo a producir impactos en la rama

productiva elegida.

2.2.1.1. Actitud

Una actitud emprendedora empresarial en cambio es una actitud de querer cambiar

las cosas es tener un espiritu de explorador es una manera de ver el mundo.
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La actitud es la conducta que tiene la persona al momento de realizar sus labores,
pudiendo actuar de manera positiva 0 negativa. Esta investigacion determinara la
conducta del personal de salud frente a la ejecucion de medidas de bioseguridad.
Segun Pacheco (2010) definen “La actitud emprendedora empresarial puede
definirse como una conducta permanente de administrar los recursos para generar
resultados segun la actividad en que se desarrolla”

La actitud se forma cuando las creencias, la informacion, la cultura, los
conocimientos y los valores se relacionan con el criterio propio. Es decir, se requiere
de la flexibilidad del pensamiento para ir adquiriendo o modificando la actitud de
acuerdo con la situacién en la que se encuentre. Se puede llegar a pensar que, en la
forma maés positiva de expresar las actitudes, se pueden aprovechar mas las aptitudes
de aprendizaje y la evolucién favorable hacia la madurez

Segun Ubillos & Paez (2015) definen “Presentando a estudiantes el nombre de
ciertas nacionalidades acompariadas por adjetivos positivos, negativos o neutros,
encontraron que aquellas que habian sido apareadas con adjetivos positivos se
evaluaban méas favorablemente que las apareadas con adjetivos negativos™.

Segln Gonzales (1987) “Es un sistema estable de evaluaciones positivas 0 negativas,
sentimientos, emociones y tendencias de accion favorables o desfavorables respecto

a objetos sociales”.

2.2.1.2. Teorias sobre la formacion de las actitudes

Segun Mattinello (2011) Es el proceso a través del cual se adquieren o modifican
habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del
estudio, la experiencia, la instruccion, el razonamiento y la observacion. Este proceso

puede ser analizado desde distintas perspectivas, por lo que existen distintas teorias
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del aprendizaje. Las actitudes son las predisposiciones a responder de una
determinada manera con reacciones favorables o desfavorables hacia algo las
opiniones o0 creencias, los sentimientos y las conductas factores que a su vez se
interrelaciona entre si.

1° Teoria del aprendizaje

Segun Dahab (1997) define “También se puede definir el aprendizaje como un
proceso de cambio relativamente permanente en el comportamiento de una persona
generado por la experiencia.” El aprendizaje es un sub-producto del pensamiento.
Aprendemos pensando, y la calidad del resultado de aprendizaje esta determinada
por la calidad de nuestros pensamientos”

El aprendizaje es el proceso mediante el cual se adquiere una determinada habilidad,
se asimila una informacion o se adopta una nueva estrategia de conocimiento y
accion.

Segln Meza (2014) define el proceso a través del cual se adquieren o modifican
habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del
estudio, la experiencia, la instruccion, el razonamiento y la observacion. Este proceso
puede ser analizado desde distintas perspectivas, por lo que existen distintas teorias
del aprendizaje. El aprendizaje es una de las funciones mentales mas importantes en
humanos, animales y sistemas artificiales

Se basa en que las personas al aprender reciben nuevos conocimientos de los cuales
intenta desarrollar unas ideas, unos sentimientos, y unas conductas asociadas a estos
aprendizajes de estas actitudes puedes ser reforzado mediante experiencias
agradables.

Segun Suarez (2004) La Teoria de la Asimilacion del Aprendizaje, enmarcada en el

constructivismo, se basa en que las personas aprenden por conceptos y proposiciones
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creando estructuras cognitivas. Asi, en esencia, la teoria explica que el aprendizaje
crea una estructura cognitiva nueva como resultado de la asimilacion o inclusién de
los nuevos conocimientos en la organizacion preexistente. Esta Ultima es
fundamental, en tanto que permite la entrada de nuevos conceptos y proposiciones.
En efecto, no podemos construir una nueva planta de un edificio si su estructura
previa no tiene los pilares y cimientos dispuestos en la forma y consistencia
necesaria, y mucho menos si no existen.

Veremos sucintamente los consensos en torno al termino aprendizaje y lo que dicen
las aportaciones mas relevantes, sobre todo en relacion con el tema que abordamos:
qué son las teorias sobre el aprendizaje, sus objetivos, sus atributos y sus
caracteristicas. Y si se puede dar el aprendizaje fuera de lo que es una facultad
humana.

Para Moreno (2017) define el aprendizaje por recepcion es lo que debe aprenderse y
se le presenta al aprendiz en su forma final; mientras que en el aprendizaje por
descubrimiento el contenido principal debe ser descubierto por el alumno. Después
del descubrimiento del alumno, el aprendizaje puede volverse significativo si el
contenido descubierto establece una interaccion con el sub consumidor ya existente
en la estructura cognitiva del alumno; por ello para Ausubel el aprendizaje por
descubrimiento no es necesariamente significativo ni el aprendizaje por recepcion es
obligatoriamente mecanico.

2° Teoria de la consistencia cognitiva

Se relaciona con el aprendizaje de nuevas actitudes, relacionando la nueva
informacidn con alguna otra informacion que ya se conocia, asi la persona trata de

desarrollar ideas o actitudes compatibles entre si.
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Para Rodriguez (1972) la tendencia que existe entre los seres humanos para
establecer relaciones equilibradas o balanceadas con otros seres humanos, con otros
objetos o con ambos. En la medida en que las relaciones sean no balanceadas
aparecera en el sujeto un desequilibrio que produce un estado motivacional; el
desequilibrio y el estado motivacional se reducen y desaparecen cuando las
relaciones vuelven a ser balanceadas. Heider dice que las relaciones pueden ser
positivas 0 negativas, cuando el producto de las tres relaciones es positivo, existe
balance; cuando es negativo, no existe balance. La teoria de Heider, posee
connotaciones motivacionales desde una perspectiva gestaltica.

3° Teoria de la disonancia cognitiva

Consiste en hacer a las personas y sus conocimientos que algo no los perjudica, pero
sabiendo en realidad lo que les puede pasar si se siguiese manteniendo esta actitud,
tras haber realizado una prueba y fracasar en el intento. Esto puede provocar un
conflicto, porque se toman dos actitudes incompatibles entre si que la misma persona
intenta evitar de manera refleja. Esto lo impulsa a construir nuevas actitudes o a
cambiar las actitudes ya existentes.

Para Ovejero (1993) define que debe existir una consistencia entre creencias,
actitudes y pensamientos con la conducta manifiesta. El sujeto tiende a comportarse
de un modo que minimice la inconsistencia interna entre sus relaciones
interpersonales, entre sus cogniciones intrapersonales, y entre sus creencias, Sus
sentimientos y sus acciones. Las relaciones resultantes pueden ser: consonantes,
disonantes o irrelevantes. Solo cuando existe disonancia se produce la motivacion,

que tiene como finalidad solucionar la disonancia.
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2.2.1.3. Componentes de la actitud

Para Carl (1961) “Tener una actitud es estar dispuesto a una cosa determinada,
aunque sea inconsciente; lo que significa: tener a priori una direccion hacia un fin
determinado, representado o no. La disposicion que es para mi la actitud consiste
siempre en la presencia de una cierta constelacion subjetiva, combinacion
determinada de factores o de contenidos psiquicos que determinan esta o aquella
direccion de la actividad o esta o aquella interpretacion del estimulo externo”
Segun Ferrel (2015) menciona que la madre a través de sus gestos y actitudes entabla
una intima relacion con su hijo, que adquiere cierta unidad durante los primeros afios
con una dependencia del nifio respecto a la madre.

1° Componente cognoscitivo

Es necesario que existe también una representacion cognoscitiva de objetivo que
genera la actitud para la determinacion de este componente tiene mucha
participacion el proceso perceptivo y creencias como mecanismo de categorizacion
de los objetos conceptos que entran en el campo cognitivo. (Sobrino Chunga ) define
“pensamiento, lenguaje, inteligencia con procesos afectivos a partir de la inteligencia
emocional”

Es aquello que esta relacionado al conocimiento y la capacidad de aprender e ir
modificando nuestras conductas nos permiten desarrollarnos, crecer como personas
y avanzar como sociedad.

2° Componente afectivo

Es el sentimiento en favor o en contra de un objetivo social, es decir se refiere a la
corriente emocional o afectiva que vincula al individuo con el objeto de actitud es el
componente mas caracteristico de las actitudes. Aqui radica la diferencia principal

con las creencias y las opiniones que se caracterizan por su componente
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cognoscitivo. El sujeto puede experimentar distintas experiencias con el objetivo los
cuales pueden der positivos como de agrado, simpatia y hasta de amor por el objeto,
0 negativos es decir el tono sera de desagrado, antipatia, y hasta odio.

Para Garcia (2006) menciona: “las relaciones entre hermanos estan afectadas por un
conjunto de factores tales como: orden de nacimiento “el hijo mayor obtiene mas
atencion de sus padres, y esta socialmente menos preparado que los otros hermanos
porque sus padres también estan experimentando su primera experiencia de
paternidad, y muestran mucha ansiedad en la relacion con los hijos. Los primogénitos
son hijos Unicos por un periodo de tiempo, y estan méas cercanos a los padres,
situacién que no se va a repetir con los otros hijos. Reciben una mayor estimulacion,
contacto verbal y afectivo de sus padres por lo menos hasta que no nazca un
hermanito, donde su situacion va a variar; por lo menos en sectores populares el hijo
mayor es el sustituto del padre o la madre porque si es mujer a temprana edad se
encargara de los otros hermanitos y de las tareas del hogar, si es hombre sale a
trabajar a temprana edad y se le exige su aporte a la economia del hogar”

3° Componentes conductual

Es la tendencia a reaccionar hacia los objetos de una determinada manera es el
componente activo de la actitud en base a las intenciones, disposiciones o tendencias
hacia un objeto, es cuando surge una verdadera asociacion entre objeto y sujeto. Es
decir, el componente conductual nos indica la disposicion de actuar y, de alguna
manera puede ser anticipada esa dispersion por el conocimiento que se tiene de los
otros dos componentes sobre este componente y la relacion entre actitud conducta y

las variables que estan interviniendo que girara.
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2.2.1.4. Caracteristicas de las actitudes

1° La direccion

Para Ruiz (2016) El medio en que operan las organizaciones es muy cambiante. El
personal no puede ser programado totalmente por la empresa, por los procesos
productivos, normas y politicas. Los humanos no son maquinas; incluso éstas
requieren de la intervencién del ser humano para funcionar: un automovil necesita
un conductor, y una computadora, por muy evolucionada que sea, necesita un
operador, asimismo, un grupo de trabajado requiere de un coordinador.

“La direccion es el elemento del proceso administrativo que tiene como finalidad
coordinar los elementos humanos de las empresas, implica que un responsable con
nivel de autoridad genere liderazgo, asi como motivacién, comunicacién, cambio
organizacional e individual y creatividad” (Ruiz, 2016, p.16).

Para Gonzalez (2017) nos habla sobre la capacidad de influir en las personas para
que con tribuyan a las metas de la organizacion, implica mandar, influir y motivar a
los empleados para que realicen tareas esenciales, en esta fase se logra la realizacion
efectiva de lo planeado por medio de la autoridad ejercida a base de decisiones,
directas a base de decisiones, directas o delegadas vigilando también que se cumplan
en forma adecuada todas las ordenes.

También llamada valencia refleja el signo de la actitud se puede estar a favor o en
contra de algo el principio, estar a favor o en contra de algo viene dado por la
valoracion emocional, propia del componente afectivo.

El componente cognoscitivo, en congruencia, la direccion ya prevista hacia el acto.

El conativo adoptara, en congruencia, la direccion ya prevista hacia el acto.

2° La intensidad
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La magnitud de una actitud depende de su valencia positiva 0 negativa y de su
intensidad grado o extremosidad de esa valencia. (Suarez Alvarez & Perez Sanchez
, 2011) “Se refiere a la fuerza con que se impone una determinada direccion, ya que
se puede ser mas 0 menos hostil o favorables a algo, y se puede estar mas 0 menos
de acuerdo con algo, por eso la intensidad es el grado con que se manifiesta una
actitud determinada”.

3° La consistencia

Segun Maxwell (2015) define que son relativamente consistentes respecto del
comportamiento que reflejan. Sin embargo, a pesar de su consistencia, las actitudes
no necesariamente son de caracter permanente: en realidad, cambian. Cuando los
consumidores sienten libertad para actuar conforme a sus deseos, Suponemaos que sus
acciones se consistentes con sus actitudes. No obstante, muchas veces las
circunstancias impiden la consistencia entre las actitudes y el comportamiento. Por
lo tanto, debemos considerar las posibles influencias situacionales sobre las actitudes
y el comportamiento del consumidor.

La consistencia es el grado de relacion que guardan entre si los distintos componentes
de la actitud si los tres componentes estan acordes la consistencia de la actitud seréa
méaxima. Si lo que se sabe, se siente y se hace o, presumiblemente se haria, estan de

acuerdo, la actitud adquiere categoria maxima de consistencia.

2.2.1.5. Posturas sobre la actitud emprendedora empresarial

Segun Baldera (2015) “Determina la actitud emprendedora empresarial de los
egresados de la carrera de administracion de empresas de la universidad catélica
santo Toribio de Mogrovejo se llevé a cabo este estudio como respuesta al problema

planteado. ¢Cuales la actitud emprendedora empresarial de los egresados de la
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carrera de administracion de empresa de la USAT?, como también el conocimiento
aprendido y la experiencia determinar sus capacidades determinar sus habilidades y
determinar el nivel de compromiso y espiritu emprendedor de los egresados de la
carrera de administracion de empresa” (p.5).

Para Pabon (2017) sostiene “respecto a comportamiento, emociones y creencias que
tiene después de crear empresa. Se realiza en primera instancia una descripcién del
modelo de comportamiento planificado de ajzen, que es la base conceptual tanto del
instrumento aplicado como de la interpretacion de los resultados. Que la evidencia
una vinculacién profunda de los emprendedores con sus creencias que los llevan a
actuar y sentir de forma que asumen riesgos medidos, tienen el control de lo que
llevan a cabo, se sienten satisfechos consigo mismos, estan en permanente busqueda
de la innovacion y tienen una elevada motivacion de logro. (p.14).

Para Sastre (2007) define “Aunque los estudios y empresariales han dedicado mayor
atencion a la empresa en lugar del creador, este Gltimos no puede quedar exento de
andlisis ya que es un protagonista fundamental en el que, aunque los estudios
econdmicos y empresariales han dedicado mayor atencion a la empresa en lugar de
creador, este Ultimo no puede quedar exento de analisis ya que es un protagonista
fundamental en el que se basa gran parte de la estructura econémica de una region o
un pais. En paralelo al desarrollo econdmico, el empresario ha ido ganando terreno
social en los ultimos tiempos. Por lo tanto, se profundiza en este primer capitulo en
la importancia de la figura del empresario como eje principal de la creacion de
empresas para posteriormente realizar una revision de teorias que toman al
empresario como objeto estudio (p.29).

Para Orrego (2008) en su investigacion “El cual parte de describir la emergencia y

complejidad de este nuevo campo de conocimiento y establecer los vinculos
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epistemologicos entre textos, autores y tematicas de algunas de las ciencias sociales
con el emprendimiento y el campo de la administracion en el cual se inscribe. De
esta manera, desde la sociologia se reconoce la cultura como el lugar de
estructuracion de las relaciones de trabajo de estas nuevas organizaciones, la
administracion y la innovacion, desde donde se concibe la razon de ser del
emprendedor, la sostenibilidad y la responsabilidad social para configurar su
dimension ética y finalmente, la educacion como dispositivo de perfeccionamiento
necesario en todo emprendimiento, el cual demanda una visién interdisciplinaria y
contextualizada” (p.1)

Para Carlos (2015) sefiala ““analizar las caracteristicas de la personalidad de los
emprendedores, es necesario considerar que tiene una profunda interrelacion con la
cultura de los grupos y de las sociedades, ya que los elementos de la personalidad se
adquieren en un proceso de socializacion primaria en el entorno familiar a través de
los padres, luego en un proceso de socializacion secundaria son moderadas y
modificadas por la escuela, los amigos y los medios de comunicacién y finalmente,
son nuevamente moderados por la cultura que indice a las personas lo que se
considera deseable o no deseable en una sociedad. Dado que la cultura es un conjunto
de actitudes compartido, objetivo y practicas que caracteriza a una organizacion o un
grupo de personas, puede decirse que en una cultura emprendedora el espiritu
emprendedor es grupo de personas puede decirse que en una cultura emprendedora
el espiritu emprendedor es abrazado por la mayoria de sus miembros y los valores
correspondientes al emprendedurismo son compartidos por lo que la actividad
emprendedora es valorada. Es decir, para el desarrollo del espiritu emprendedor, no
basta que los individuos cuenten con caracteristicas de su personalidad adecuadas,

sino que se requiere una cultura que lo fomente” (p.3).
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Para Discriminacion (2007) “nos permitira definir el proyecto a la medida de los
conocimientos, aptitudes y habilidades del emprendedor que previamente habremos
detectado, asi como adecuarlo a las posibilidades de sus recursos financieros y
capacidad de entrada en el mercado. A partir de este punto inicial comienza un
proceso en el cual las personas emprendedoras deberian estudiar todo un conjunto
de elementos. Estos factores son tanto externos, (competencia demanda, etc.) Como
internos (capital inicial capacidad personal, etc.) y esa es la funcion clave que un
técnico de empleo ha de autorizar. La culminacién del andlisis de todos los factores
que pueden influir positiva o negativamente en nuestras ideas es el plan de negocio
o plan de empresa. Aungue frecuentemente se sefiala que todo proyecto de creacién
de empresa tiene su origen en una idea lo cierto es que no debe ser el eje absoluto
del proyecto desde la perspectiva de los técnicos que asesoren un proyecto. La idea
de negocio es el objetivo del negocio y vehiculo de la actividad emprendedora, pero
nunca un motivo valido para emprender, y veremos qué motivos determinan y

mucho, la puesta en préctica real del proyecto (p.5)

2.2.1.5. Tipos de la actitud emprendedora empresarial

Segun Molina (2003) define “Capacidad de crear o iniciar un proyecto, una empresa
0 un nuevo sistema de vida, teniendo como fuente de inspiracién la confianza en si
mismo, la determinacion de actuar en pro de nuestros suefios, luchando a diario con
perseverancia hasta hacerlos realidad”.

Capacidad para asumir riesgos, tolerancia a la frustracion, pasién por todo lo que
hacen, intuicién y flexibilidad para adaptarse a la realidad del entorno, pero todavia
nos queda afiadir algun ingrediente mas en la coctelera de la personalidad de nuestro

protagonista.
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1.-El emprendedor visionario:

“Es aquél que se atreve con cualquier sector. No tiene miedo al fracaso y por ello
estd constantemente buscando ideas nuevas con las que emprender. Pasional y
vocacional, también es persuasivo y comunicativo. Puede parecer inestable e
inconstante”. (Molina ,2003; p. 23).

2.- El emprendedor por necesidad:

Busca nuevos rumbos para poder gestar un cambio profesional ya que suele estar
insatisfecho con su actual profesién. También puede ser aquel que necesita una
ocupacién y por ello busca emprender su propio negocio. Suele ser tenaz y constante
para buscar un buen plan. Antes de emprender con éxito necesitan desarrollar
personalidad empresarial. (Molina ,2003; p. 23)

3.- El emprendedor inversionista:

Tiene capital y decide crear una compafiia. La rentabilidad de su inversion es su
maximo objetivo. Tiene mas miedo al riesgo y eso puede frenar algunos proyectos.
(Molina ,2003; p. 23)

4.- El emprendedor que busca oportunidades:

Racional y analitico, puede llegar a ser muy frio y calculador. Aun asi, suelen ser
muy versatiles. (Molina ,2003; p. 23)

5.- El emprendedor por azar:

La suerte juega un papel importante en este tipo de emprendedor. Esta en el lugar
adecuado en el momento oportuno. Pero no le tiene miedo al cambio ni a los
contratiempos. Los sabe aprovechar para emprender. (Molina ,2003; p. 23)

6.- El emprendedor especialista:

Aprovecha los errores de otros para encontrar una oportunidad para su negocio.

Puede que no tenga una gran idea, pero si que sabe sacar provecho de los vacios de
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otras ideas. Como es especialista en un area, suele necesitar de apoyos en otras.
(Molina ,2003; p. 23).

7.- El emprendedor persuasivo:

Perseverante y constante, tiene buenas dotes comunicativas. Suele contar ya con un
prestigio ganado dentro de su sector. Tiene mucha fe en su proyecto y su persona, lo
que hace que los otros también lo tengan. Puede pecar, no obstante, de no centrarse
suficiente en su objetivo, la empresa. (Molina ,2003; p. 23).

8.- El emprendedor intuitivo:

Sigue sus impulsos. Tiene empatia y suele saber escuchar. La pasion es uno de sus
principales puntos fuertes y por ello sabe arriesgar. Pero eso mismo es lo que puede

generar una sensacion de vértigo en los demas. (Molina ,2003; p. 23)

2.2.2. Dimensiones de la actitud empresarial segiin McClelland

Para McClelland (1998) afirmo que la gran mayoria de la gente posee y exhibe una
combinacion de estas caracteristicas- Algunas personas exhiben fuertes sesgos hacia
una particular necesidades que afectan su comportamiento y su estilo gerencial de

trabajo.

Teoria de McClelland

!MDTIVAC ION DE LOGRO: Lleva /-Daeo de b exce e noia. N
imponerse elevadas metas que S i
alcanzar. Tienen una gran necesidad ~Trabgjo bien realizado.
de ejecucién, pero muy poca de «4,08 pta rea po rea bilidades
afiliarse con otras personas. \-_Necoaita feadbac k

g
o = ™

«La gusta qua b comaide ren importante
*Quiere prestigio y Satm.

MOTIVACION DE PODER:
Necesidad de influir y controlar a

otras personas y grupos y a obtener «Le gusta que predo minensus deas
el reconocimiento por parte de ell \-Susb tansr mentalidad pofitica /
/:Lagmta sarpopular. ™
MO TIVACION DE AFILIACION: *Leguata ol contacto con los demis.
Necesidad de formar parte de un *Ledisguataestaraok, e sierts ben
grupo en equipo
\;Logmta ayudar aota gerte _/

Fuente. Modelo de McClelland
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2.2.2.1. Necesidad de logro

Segun McClelland (1998) es “Querer sobresalir de la media. Al querer cumplir esta
necesidad, la persona desarrolla un deseo de excelencia, de trabajo bien realizado y
de nuevas responsabilidades. En este caso, la persona se fija metas muy elevadas
para demostrarse a si mismo y a los demas que puede hacer todo lo que se proponga”
Significa que; tener éxito en el sentido tradicional de la palabra. Ser capaces de
conseguir metas y sentirnos reconocidos por ello.

Se supone que las personas con gran necesidad de logro son personas a las que les
gusta arriesgarse y prefieren trabajar solos o con personas que también persigan el
logro.

Podriamos decir que las personas en las que impera esta necesidad tienden a ser
individualistas Los logros pueden ser:

Logros cognoscitivos: Son los aprendizajes esperados en los estudiantes desde el
punto de vista cognitivo, representa el saber a alcanzar por parte de los estudiantes,
los conocimientos que deben asimilar, su pensar, todo lo que deben conocer.
Logros procedimentales: Representa las habilidades que deben alcanzar los
estudiantes lo manipulativo, lo practico la actividad ejecutora del estudiante, lo
conductual o comportamental, su actual todo lo que deben saber hacer.

Logos actitudinales: Estan representados por los valores morales y ciudadanos, el
ser del estudiante, su capacidad de sentir, de convivir es el componente afectivo
motivacion de su personalidad.

Para Galvez (2012 ) define “consiste en indagar los niveles de motivacion de logro
presentes entre los beneficiarios del programa de capacitacion de emprendedores
culturales de huamanga Ayacucho en relacion a su potencial para participar en

programas de formacion continua de emprendimiento de negocios como punto de
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interseccion en los campos de la cultura la educacion y el emprendimiento que
presenta particularidades en un sector de los jovenes y adultos” (p.9).

Para Cornejo (2010) define “la motivacion es la joya de la educacion moderna, no se
puede pensar que un alumno no aprende un tema o curso en el colegio por ser
malcriado, flojo, distraido si no porque el profesor no encuentra las técnicas ni
metodologia adecuada para hacer que su clase sea interesante y cautivadora asi que
cuando se observa un rendimiento académico bajo en alguna matera seguro podria
ser porque el profesor no sabe motivar al alumno” (p.7).

Para Cabrera (2015) define “es la tendencia a buscar el éxito en tareas que implican
la evaluacion del desempefio o bien, el interés por conseguir un estandar de
excelencia, Gomes 2013 explica que el rendimiento académico es una medida de las
capacidades del alumno, que expresa lo que este ha aprendido a lo largo de proceso
formativo™. También supone la capacidad del alumno para responder a los estimulos
educativos en este sentido el rendimiento académico esta vinculado a la aptitud.
Para (Etnopsicologia, 2008) define “considera de forma paralela al desarrollo
cognitivo de las personas van desarrollando su afectividad dentro de ella uno de los
aspectos mas importantes a considerar es 36 el desarrollo del concepto de si mismo
el cual se va formando desde que el nifio es muy pequefio a través de las variadas
experiencias que va teniendo con el medio. Un adecuado desarrollo afectivo requiere
del desarrollo e un auto concepto positivo ya que el concepto que el nifio tenga de si
mismo va a ser determinante en su forma de enfrentar el mundo y de relacionarse

con las personas” (p.42)
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2.2.2.2. Necesidad de poder y autoridad

El adecuado manejo del poder es esencial para quienes dirigen el trabajo de otros, de
instituciones y grupos. Tradicionalmente se ha estudiado la necesidad de poder en
dos vertientes, individual la psicologia del poder y social o institucional, pero las dos
estan relacionadas. La importancia de tener influencia o poder puede manifestarse
en quienes lo desean para tenerlo y disfrutarlo a veces a expensa de otros, también
en quienes lo utilizan para conseguir resultados. Estos Ultimos ha socializacion la
necesidad de poder y son parte del acervo de herramientas de quienes construyen
instituciones.

Las personas marcadas por alta necesidad de poder pueden incluir no solo a quienes
quieren tenerlo, sino también a los que le temen u odian, algunos individuos estan
orientados por una lucha contra cualquiera que se les ponga por encima, y otro se
sienten tan incomodos con el ejercicio del poder que evitan poseerlo, mucha
actividades y profesiones permiten satisfacer la necesidad de poder como profesores,
politicos y ejecutivos.

A. Tipos de poder

Para Garcia (2009) define “La capacidad de los individuos los grupos o las
instituciones para hacer algo o para conseguir que otros lo hagan”

Para Weber (2017) define “Que el poder es la probabilidad de tomar decisiones que
afectan la vida de otros, es la capacidad de dirigir conversar o de imponer a otras
personas la propia voluntad”

Para Hobbes (2005) define “Poder de usa para referirse a la capacidad de una persona
0 grupo, para imponer de forma recurrente su voluntad sobre otras”

Poder personal: Carisma, personalidad, magnetismo personal surge de forma

individual en cada lider, es la capacidad que tiene aquellos para conseguir seguidores
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a partir de su personalidad. Tiene fe en los objetivos que atrae y retiene a dichos
seguidores, consiguen que haya personas que deseen seguirle. El lider percibe las
necesidades de las personas y promete éxito para ella.

Poder legitimo: Poder de posicién, poder oficial, culturalmente, las autoridades
delegan el poder legitimo a otros para que les controlen los recursos, compensen o
castiguen a los deméas en su nombre. Este poder es deseado por casi todas las
personas, cuya finalidad debe ser el orden de sociedad.

Poder experto: Autoridad del conocimiento, proviene del aprendizaje especializado
de los estudios académicos o formativos nos lo inculcan los conocimientos y la
informacidn que tenga ese lider sobre una situacién compleja. También, influye la
educacion la capacitacion la experiencia, es un poder muy importante en esta época
de termologias nueva.

Poder politico: Apoyo de un grupo, es muy importante la habilidad que tenga ese
lider para trabajar en equipo, con otras personas y dentro de sistemas sociales cuya
finalidad sea la de conseguir sus apoyos. Este poder surge dentro de los medios
técnicos y organizaciones inciertos, se da frecuentemente en aquellas situaciones de
apoyo reciprocos.

B. Caracteristicas del poder

1° Estar capacitado, reunir las condiciones, para hacer lo que se expresa.

2° Facultad para hacer algo.

3° Dominio o influencia que uno tiene sobre alguna cosa.

4° Posesion actual o tenencia de una casa.

5° Fuerza capacidad, eficacia.

5° Capacidad de provocar ciertos efectos.

6° Autorizacion para hacer algo dado por una autoridad competente para darla.
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Autoridad: Esta unida a la legitimidad, dignidad, calidad, excelencia, de una
institucién o de una persona es desde el punto de vista del estado puede ser
considerado como el poder ejercido por las personas legitimada por una institucion
0 razon conforme a unas funciones que le son generalmente reconocidas. A demas
los tipos de autoridad son:

Carismatica: La aceptacion de la autoridad proviene de la influencia personal del
superior, se basa en las condiciones personales de quien ejerce la autoridad esta es la
propia del lider, el jefe es reconocido como tal por sus cualidades personales
excepcionales, tales como el heroismo, la santidad, el genio.

Tradicional: Aqui considera que la aceptacion de la autoridad se basa en que
siempre se ha procedido de esa forma, la habitualidad de los usos y costumbres le
confiere legitimidad.

Legal- racional: Los individuos aceptan la autoridad porque creen racionalmente en

la legitimidad de las normas que conceden los ejercicios del poder.

2.2.2.3. Necesidad de poder y afiliacién.

Para McClelland (1998) define “Responde a una necesidad afectiva y ésta
involucrada en la palabra amistad. Se manifiesta en la consecucién de una relacion
afectiva positiva con otra persona; puede ser de cualquier tipo”

McClelland (1998) toda motivacion se basa en la emocidon y consiste, concretamente,
en una expectativa de cambio en la condicion afectiva. Un motivo es entonces el
restablecimiento, por un indicio, de un cambio de una situacion afectiva. En esta
definicion, restablecimiento significa que esta involucrado un aprendizaje previo.
La afiliacidn es segun la Real Academia Espafiola la "accion y efecto de afiliar",

siendo afiliar "incorporar o inscribir a alguien en una organizacion o en un grupo"
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La afiliacion a la obra social puede ser directa, es decir, el afiliado decide asociarse
a esa obra social y paga una cuota mensual para recibir atencién médica cuando lo
precise, 0 puede ser obligatoria por su situacion laboral, o sea, el trabajo le ofrece
esa obra social y no debera pagar nada extra por los servicios que le presten.
Asimismo, en el caso de afiliados con familia, esposa e hijos, también pueden
afiliarse y disfrutar de los beneficios

La individual: Es la forma de afiliacion mediante la cual una persona establecer un
vinculo con la EPS, para que le sean garantizados tanto el cdmo a su grupo familia,
todos los beneficios contemplados en el plan obligatoria de salud contributivo.

La afiliacion colectiva: Es la modalidad autorizada por la Superintendencia
Nacional de Salud que permite que trabajadores independientes o trabajadores del
servicio doméstico por dias y que laboren al servicio de mas de un empleador se
afilia al EPS por el medio de la agremiaciones o asociaciones que hagan conformado,
a las cuales pertenezcan y que estén debidamente autorizado por la Superintendencia

Nacional de Salud y la EPS.

2.2.3. Capacidad de creacién de microempresas.

Para Carreras y Artau (2012) “se enfocan en un nuevo pensamiento productivo,
donde la solidaridad y ayuda y ayuda son el sostén del funcionamiento de las
iniciativas, no asi de la racionalidad capitalista que no es ni solidaria ni inclusiva y
de la economia publica mayormente capitalismo que no permite la autogestion. Estos
emprendimientos buscan llevar a cabo una participacién democratica en la vida
econdmica de una sociedad por lo que busca un enlace e integracion con las entidades
publicos o privadas y es aqui donde se puede encontrar las categorias ubicadas al

margen de los sistemas tradicionales” (p.29).
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2.2.3.1. Microempresa

Es un término utilizado para diferencia una empresa por los ingresos mensuales o
anuales que posee, ademas del tamafio este contenido dentro de la categoria de las
Pymes.

La microempresa suele ser creadas por diversos motivos entre ellos la necesidad de
ingresos para subsistir o para encontrar una salida econémica a diversas habilidades.
También por querer desarrollarse desde la base, es decir se aspira a mediana y/o gran
empresa es una persona capaz de levantar una o varias pequefias microempresas no
es solo el duefio, sino que ademas tiene participacion directa microamperios que nos
tiene empleados.

Valencia (2007) define “El establecimiento y operacion de las microempresas son el
resultado del deseo humano de poder satisfacer necesidades de caracter materiales el
propietario de una empresa busca lograr una utilidad mediante la fabricacion o
distribucion de productos o realizar algun servicio a su vez | apersona que compra
busca satisfacer una necesidad o deseo”.

a. Objetivos de la microempresa

Permiten que una organizacion microempresarial crezca, se desarrolle y se posicione
en el medio con estrategia que busque el comercio justo, el respeto de las leyes
juridicas y tributarias, la optimizacion de recursos y maximizacion de utilidades en
beneficio particular y colectivo. Ademas, que la microempresa busca un progresa de
sus actividades tanto administrativas como operativas, que se plantee metas en pro
de la innovacidn, satisfaccion de necesidades y competencia leal que sus ganancias
sean gestionadas para su continua y que cada dia busque su perfeccionamiento en

pro del cliente empleados y colectividad.
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Objetivo de comercializacion: La microempresa debe ser capaz de crear un cliente
que constituya un soporte fundamental para su produccién y mantenimiento.
Objetivo de innovacion: Debe ser capaz de innovar, de lo contrario la competencia
lo dejara relegada.

Objetivo sobre recursos humanos: Debe determinar objetivos relacionados con el
suministro empleo y desarrollo de los recursos humanos.

Objetivos de productividad: Debe emplearse adecuadamente los recursos y la
productividad debe crear para que la microempresa sobreviva.

Objetivo relacionado con las dimensiones sociales de la microempresa: Debe
afrontar responsabilidades sociales por cuanto existe en la sociedad y la comunidad
hasta el punto que asume su propia influencia el ambiente.

Objetivo de supervivencia: Le per mite obtener de la actividad productiva o de
servicios los ingresos pata la realizacion de sus gastos basicos y mantener siempre
un capital minimo necesario para la reposicién de materias primas, mano de obras y
gastos de fabricacion para elaboracion de los productos.

Objetivos de crecimiento: Los resultados de la actividad productiva de la
microempresa, permite a sus duefios ir fortaleciendo y creciendo en sus negocios y
se refleja en mayores ingresas, mayor rotacion de inventaros, mayores demandas de
sus productos y consecuentemente mejores niveles de ganancias.

Objetivos de rentabilidad: Obtener ganancias es la accion de la mini organizacion,
se logra si se fortalece las areas de resultados los mismo que dependeran de las
estratégicas de cada microempresa.

b. Clasificacion de microempresas:

Microempresa de subsistencia:
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Actividades micro empresariales primarias en las que no se da el fenomeno de
acumulacién de capital, usa los ingresos netos para consumo sin mayor reinversion
operan a partir de la I6gica de produccidon individual o familiar se realizan a partir de
muy bajo recursos, vinculaciones inestables y marginales con el mercado y minimas
posibilidades de generar tipo de excedentes.

Microempresa de expansion:

Se limitan a garantizar la produccion y permanencia en el mercado en condiciones
de inestabilidad, apoyandose en el esfuerzo individual y produciendo una baja
acumulacién de capital, pose menos de 10 empleados microempresa de
transformacion

Microempresa de transformacion:

Es el estado en la evolucion la pequefia empresa hay un proceso de acumulacion de
capital mas orientado a la incorporacion de activos fijos el propio crecimiento le
obliga a iniciar la formalizacion y es comdn que se produzca la incorporacion de
trabajadores y se inicie una diferenciacion de funciones.

Caracteristicas de la microempresa

Es necesario aclarar que la microempresa no necesita constituirse como persona
Juridica, pudiendo ser conducida directamente por su propietario persona individual.
Podra, sin embargo, adoptar voluntariamente la forma de Empresa Individual de
Responsabilidad Limitada, o cualquiera de las formas societarias previstas por la ley.
En el caso de que las MYPE que se constituyan como persona juridica lo realizan

mediante escritura publica sin exigir la presentacion de la minuta.
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CARACTERISTICAS NUMERO DE NIVELES DE

TRABAJADORES VENTAS ANUALES
MICROEMPRESA DE 01 HASTA 10 EL MONTO MAXIMO
DE 150 UIT

El duefio se encuentra entre los trabajadores, aunque hay excepciones.

Cuenta con una facturacion limitada es decir que no permite facilmente un
crecimiento.

No inciden significativamente en la economia ya sea de su ciudad o nacional.

Se crean con relativa facilidad dependiente del pais ya que pueden comenzar desde

las ventas de comida en el propio domicilio.

2.2.3.2. Tipos de empresas en el Peru

La legislacidn peruana contempla diferentes tipos de empresas las mismas que tiene
basicamente diferencias por la cantidad de personas que la conforman tipo de
actividad que desean realizar y la familia con que puede vender sus acciones o
participaciones a terceros. (Ley N° 26887, Peru).

Empresa unipersonal

Mayormente utilizada en pequefios proyectos empresariales cuyas principales
fuentes de ingresos son el trabajo y el capital invertido el titular es una persona
natural encargada del desarrollo de total la actividad comercial y financiera es decir
una persona que, con sus ingresos personales, debera responder a las deudas que
pueda tener la empresa. Con respecto a los tributos las empresas unipersonales se

registran en el régimen unico simplificado (RUS) (Sing, 2017, p.5).
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Empresa individual de responsabilidad limitada (E.I1.R.L)

Tipo de sociedad que permite que una empresa puede iniciar actividades de forma
individual, utilizando un RUC y un patrimonio distinto al propio. En una E.I.LR.L. la
responsabilidad queda limitada al capital que el duefio haya incorporado a la
sociedad, quedando totalmente separado el patrimonio de la empresa, del patrimonio
personal del titular. Después de creada una empresa individual de responsabilidad
limitada, solo podran ser incorporados nuevos socios si esta se transforma en una
sociedad por acciones o una sociedad de responsabilidad limitada

Riquelme (2015) Es el término sencillo, una empresa emprendida por una sola
persona ya sea natural o juridica, que cuenta con las caracteristicas necesarias para
llevar a cabo la direccion de un comercio es conocido como empresa Unipersonal.
Este tipo de empresa permite a su propietario realizar diversas actividades de caracter
mercantil, como se establece en la ley 222 del afio 1995, la cual dice que “una persona
natural o juridica puede conformar una empresa denominada como unipersonal”.
Debemos tener bien claro que luego de que una empresa unipersonal es inscrita en
el registro mercantil esta pasa a ser reconocida como una persona juridica y por ende
CcoOmo una empresa, en este caso Unipersonal por ser de un solo duefio.

Sociedad de Responsabilidad Limitada o tambien conocida como Sociedad
Limitada (S.L.) es un tipo de sociedad mercantil en la cual la responsabilidad esta
limitada al capital aportado, y por lo tanto, en el caso de que se contraigan deudas,
no responde con el patrimonio personal de los socios, sino al aportado en dicha
empresa.

El capital social de una Sociedad Limitada no est4 conformado por acciones. Se

presenta como una sociedad de tipo capitalistaen la que el capital, que estara
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dividido en «participaciones» sociales, se integrara por las aportaciones de todos los
SOcios.
Es importante saber qué Para la constitucion de una Sociedad Comercial de

Responsabilidad Limitada se requiere de un minimo de 02 socios y un maximo de
20. La SRL.: esta siendo muy utilizada por pequefios empresarios autbnomos, ya que

de esta forma limitan su responsabilidad al capital aportado. (Sing, 2017, p.6)
Sociedad anonima (S.A.)

Corresponde a una persona juridica de derecho privado con naturaleza comercial o
mercantil. Se constituye en un solo acto por sus socios fundadores, posee
responsabilidad limitada, es decir ninguno de los socios tiene la obligacion de
responder con su patrimonio a posibles deudas de la empresa. Su capital esta
representado por acciones nominativas, las cuales se constituyen por el aporte de los
socios, que pueden ser bienes monetarios 0 no monetarios la sociedad puede ser
abierta o cerrada. (Sing, 2017, p.6)

Sociedad an6nima abierta (S.A.A)

Como su nombre lo indica sus acciones permanecen abiertas y pueden ser adquirida
por personas que vean pertinente invertir y asi convertirse en socios accionistas. Una
sociedad anonima es abierta cuando tiene mas de 750 accionistas, cuando mas del
35% de sus acciones pertenecen a 175 socios 0 mas y cuando todos sus socios con
derechos a voto deciden tomar dicha denominacion. (Sing, 2017, p.4)

Sociedad an6nima cerrada (S.A.C)

Este tipo de empresa se da cuando el nimero de sus accionistas no supera las 20
personas y sus acciones no estan inscritas en el registro publico del mercado de
valores. Las acciones permaneceran con los socios de forma permanente.

Sociedad comercial de responsabilidad limitada (S.R.L); (Sing, 2017, p.5)
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El capital se divide en participaciones iguales, acumulables, que no pueden ser
incorporadas en forma de titulo valores, ni llamarse acciones los socios no pueden
ser mas de 20 y no responde con su patrimonio personal por posibles deudas de la

empresa.

2.2.3.3. Dimensiones de la capacidad de creacion de las microempresas

Las dimensiones son:

a. Aptitudes personales

Segun Carreras y Artau (2006) “Refiere a las condiciones psicoldgicas de una
persona que se vinculan con sus capacidades y posibilidades en el ambito del
aprendizaje”

Aptitudes. Habilidades o postura que posee una persona o cosa para efectuar una
determinada actividad o la capacidad y destreza que se tiene para el desarrollo y buen
desempefio de un negocio, industria, arte, deporte.

Aptitud en psicologia:

Se refiere a las destrezas y capacidades ambito del aprendizaje, comprension textos
y sobre los diversos tipos de razonamiento.

Aptitud en biologia: Hace referencia a las caracteristicas y capacidades que posee
un ser vivo para sobrevivir y adaptarse a un medio ambiente particular. Se puede
realizar con las teorias de la evolucion es decir indica todas aquellas caracteristicas
o circunstancia en las cuales un individuo demuestra sus fortaleza y habilidades para
sobreponer ente las adversidades o a los nuevos cambios naturales por diversas razon
o factores.

Aptitud fisica: Es la habilidad o capacidad que posee un ser humano para realizar

diferentes actividades fisicas con un buen rendimiento y minimizando los afectos de
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agotamiento cansancio y debilidad, como consecuencia del buen funcionamiento del
organismo.

Aptitud verbal: Es la capacidad de percibir o comprender razon, reaccionar
oraciones y texto. Estd asociada a la capacidad cognitiva del individuo y a los
conocimientos adquiridos a traves del aprendizaje y la inteligencia.

Aptitud y actitud: Sefala la manera en la cual se afrontan diversas circunstancias
del dia a dia la actitud se relaciona con la educacion, la cultura la sociedad en la cual
se desenvuelve un individuo.

Para emprender un negocio con éxito, es importante que desarrolles varias
caracteristicas y habilidades, y una de estas es la de “Actitud Positiva”, la cual te
ayudara a ganar la simpatia de las personas con las que haces negocio o colaboran

contigo.

b. Proyecto de creacién

Proyecto. el termino proyecto pese a ser de uso comun, puede tomar significados
diferentes y no siempre se emplea en el mismo sentido. La palabra proviene del latin
projectus, que a su vez deriva de projicere que significa dirigir algo o alguna cosa
hacia delante de aqui que entre sus aceptaciones encontremos que proyecto se refiere
a un esquema, programa o plan que se antes de dar forma definitiva a algo o alguna
cosa. Un proyecto es una intervencion deliberada y planificada por parte de una
persona o ente que desea generar cambios favorables en una situacion determinada,
es el conjunto de actividades concretas interrelacionadas y coordinadas entre si que
se realiza con fin de producir determinados bienes y servicios capaces de satisfacer

necesidades o resolver problemas.
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Un proyecto no es ni mas o menos que la busqueda de una solucion inteligente idea,
inversion, metodologia o tecnologia por aplicar al planteamiento de un problema
tendiente a resolver, entre tantas una necesidad humana en todos sus alcances,
alimentacion, salud, viviendas, educacion, cultura, defensa, vision de vida,
economia, politica, etc. Todo proyecto presenta las siguientes etapas o ciclo de vida,
identificacion 6 y diagnostico, formulacién y disefio, ejecucién, evolucion, y

resultados y efectos.

2.2.3.4. Pasos para la formalizacion de una Microempresa:

Paso 1. Busqueda y reserva del nombre de la empresa en Registros Pablicos:

En primer lugar, necesitamos un nombre para la empresa que deseamos crear, no
puede ser nombres de empresas ya creadas, debemos acudir a la Oficina de Registros
Pablicos, en este caso la SUNARP, y verificar que no exista en el mercado un nombre
0 razon social igual al que queremos para nuestra empresa. Vamos a tener que llenar
los formularios respectivos y luego tenemos que hacer la reserva de nombre de
empresa. (Escalante Ramos, 2018, p.5)

Este paso solo lo deben seguir las Personas Juridicas. Debes de acudir a la Oficina
de Registros Publicos y verificar que no exista ya registrado el nombre o razén social
gue gqueremos para nuestra empresa. Una vez realizada la bdsqueda y confirmado
gue no existe el nombre, podemos hacer la reserva de la misma para que otra empresa
no pueda inscribirse con el mismo. Dicha reserva tiene una duracién de 90 dias.
(Escalante Ramos, 2018, p.5)

Paso 2. Elaboracion de la minuta:

Este paso también es realizado solo por la Persona Juridica. Este documento debe

contener la declaracion de voluntad de construir una empresa, la cual debe estar
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firmada por un abogado. En el documento se tiene que declarar el tipo de empresa a
formalizar, su ubicacidn, el tiempo de duracién, datos de los socios, los estatutos.
(Escalante Ramos, 2018, p.5)

Paso 3. Elevacion de la minuta a la Escritura Publica:

Como en los pasos anteriores, esta debe ser hecha por la Persona Juridica. Una vez
redactada la minuta, esta debe ser enviada ante un notario publico para que la revise.
El documento debe de estar acompafiado por el comprobante de depdsito del capital
aportado en una cuenta bancaria a nombre de la empresa, un inventario detallado de
los bienes y un certificado de la Oficina de Registros Publicos donde no existe otro
nombre igual al que se registrara. (Escalante Ramos, 2018, p.5)

Paso 4. Inscribir escritura publica en Registro Publicos:

Este paso solo sera para las Personas Juridicas. Una vez realizada la escritura pablica,
el notario llevara el documento a la Oficina de Registros Publicos en donde se
realizaran los tramites necesarios para inscribir la empresa. (Escalante Ramos, 2018,
p.5)

Paso 5. Obtencion del nimero de RUC:

Para obtener el RUC es necesario ir a la SUNAT para iniciar el registro. Dicha
entidad es la encargada de administrar, fiscalizar y recaudar los tributos que dara la
empresa durante su funcionamiento. EI RUC es necesario para cualquier gestion que
se haga en la SUNAT y es de uso exclusivo del titular que lo pidio. (Escalante
Ramos, 2018, p.5)

Paso 6. Elegir régimen tributario:

La eleccion del régimen tributario también se hace en la sede de la SUNAT
REGISTRO UNICO SIMPLIFICADO (RUS) este régimen elegiras Si inicias un

pequefio negocio como una bodega, puesto de mercado, zapateria, bazar, pequefio
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restaurante, jugueria, peluqueria, entre otros y solamente emitiras Boletas de Venta,

te conviene acogerte a este régimen.
Ventajas:

* No llevas registros contables.
* Solo efectlias un pago tnico mensual.

* No estas obligado a presentar declaraciones mensuales ni anuales.

Si tus compras o ingresos mensuales superan los S/. 8000.00, o tus ingresos anuales

superan los S/ 96,000 deberas cambiar de régimen. (p.5)

REGIMEN MYPE TRIBUTARIO (RMT)

Si tu negocio crecié un poco mas y requieres entregar facturas a tus clientes, te
conviene elegir este régimen, ya que fue creado especialmente para las Micro y
Pequefias empresas (MYPE), con el objetivo de promover su crecimiento al

brindarles condiciones mas simples para cumplir con sus obligaciones tributarias.

Uno de los requisitos para estar en este régimen es que tus ingresos netos no superen

las 1700 UIT en el ejercicio gravable.
Ventajas:

* Montos a pagar de acuerdo a la ganancia obtenida.

* Tasas reducidas

* Posibilidad de suspender los pagos a cuenta.

* Emitir todos los tipos de comprobantes de pago autorizados por la SUNAT.
* Llevar uinicamente: Registro de Venta, Registro de Compras y Libro Diario

Formato Simplificado. (p.5)
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REGIMEN ESPECIAL DE RENTA (RER)

En este régimen tributario se encuentran las personas con negocio y personas
juridicas que obtengan rentas provenientes de actividades de comercio y/o industria,
entendiéndose por tales a la venta de los bienes que adquieran, produzcan o
manufacturen, asi como la de aquellos recursos naturales que extraigan, incluidos la

criay el cultivo y actividades de servicios.

Ventajas:

* Solo llevas dos registros contables (Registro de Compras y Registro de Ventas).
* Solo presentas declaraciones mensuales.

* No estds obligado a presentar declaraciones anuales.

Si tus ingresos anuales superan los S/ 525,000 deberas cambiar de régimen. (p.5)

REGIMEN GENERAL (RG)

En este régimen tributario se encuentran las personas con negocio y personas
juridicas que desarrollan actividades que constituyan negocio habitual, tales como
las comerciales, industriales y mineras; la explotacion agropecuaria, forestal,
pesquera 0 de otros recursos naturales; la prestacion de servicios comerciales,
financieros, industriales, transportes, etc. También se encuentran los agentes
mediadores de comercio, tales como corredores de seguros Yy comisionistas
mercantiles, los Notarios, las asociaciones de cualquier profesién, arte, ciencia u
oficio.

Ventajas:
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* Puedes desarrollar cualquier actividad sin limite de ingresos.

* Puedes emitir todo tipo de comprobantes de pago.

* En caso se tengan pérdidas econdmicas en un afio, se pueden descontar de las
utilidades de los afios posteriores, pudiendo llegar al caso de no pagar Impuesto a la

Renta de Regularizacion.

Emprendedor, acogerte a un régimen te permitird acceder a financiamiento y lineas
de crédito, contratar con empresas como proveedor o brindarle servicios al Estado.

Ya lo sabes, informate y pon en marcha tu emprendimiento. (p.5)

Paso 7. Comprar y legalizar libros contables:

Es necesaria la compra de libros contables segln el régimen tributario escogido, el
cual tiene que ser llevado a la notaria para que sean legalizados por un notario.
(Escalante Ramos, 2018, p.5)

Paso 8. Inscribir trabajadores en EsSalud:

Los trabajadores de la empresa deberan ser registrados al Seguro Social de Salud
mediante un formulario que se puede obtener en la SUNAT. (Escalante Ramos,
2018, p.5)

Paso 9. Solicitud de licencia municipal:

Este seria el ultimo paso para formalizar correctamente tu empresa. Debes acudir a
la municipalidad del distrito en donde estara ubicada tu empresa. Los documentos
que tienes que llevar a la municipalidad son una fotocopia del RUC, el certificado
de zonificacion, el contrato de alquiler o del titulo de propiedad del local, una copia
de la escritura publica, recibo de pago por derecho de licencia y el formulario de

solicitud. (Escalante Ramos, 2018, p.5)
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2.3. Marco conceptual

Actitud emprendedora empresarial. Es luchar por tus suefios e ideas de negocio,
es tener curiosidad e investigar el funcionamiento de los negocios, es tener iniciativa
y ser proactivo, es no esperar ordenes ni se apegarse a lo tradicional, es ser
responsable preocuparse por cumplir los compromisos, es ser perseverante, creativo
y tener disciplina para cualquier negocio o proyecto empresarial

Necesidad de logro. La necesidad de logro fue definida como un deseo de alcanzar
el éxito de sus objetivos, metas suefios, La persona que tiene elevada necesidad de
logro se esfuerza por hacer un buen papel en cualquier situacion en que se le ponga
a prueba.

Necesidad de poder autoridad. Comprendemos entonces, que el poder es la
capacidad de forzar a alguien, para que éste, aunque preferiria no hacerla, haga
nuestra voluntad debido a nuestra posicion o fuerza, mientras que la autoridad es el
arte de conseguir que la gente haga voluntariamente lo que uno quiere debido a su
influencia personal.

Necesidad de asociacion. La necesidad de la asociacion nace cuando un grupo de
personas, familiares, afectados u otros, se organiza para auto ayudarse y apoyarse,
porque saben que juntos, uniendo sus fuerzas conseguirdn mucho mas que actuando
individualmente; asimismo podremos decir que las organizaciones se asocian por la
necesidad de sacar a flote 0 a la cima su empresa.

Aptitud.Aigneren (2007) define “Permite a una persona enfrentarse a todas las
adversidades que puedan tener durante su vida. Esta actitud que presenta la persona
ante ciertos conflictos que se le puedan generar, es lo que tiende a marcar la

diferencia ante otras personas, que pueden no tener la misma respuesta”.
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Aptitud personal. La aptitud personal, se encuentra asociada a la habilidad natural
del sujeto, a los conocimientos que adquieren a partir del aprendizaje y a aquello que
se conoce como inteligencia.

Proyecto. Un proyecto es una planificacion que consiste en un conjunto de
actividades que se encuentran interrelacionadas y coordinadas, es un esfuerzo
temporal que se lleva a cabo para crear un producto, servicio o resultado Unico De
estos conceptos, se evidencia que la razon de un proyecto es alcanzar resultados o
metas especificas dentro de los limites que imponen un presupuesto, calidades
establecidas previamente, y un lapso de tiempo previamente definido.

Proyecto de creacion. Este documento es el producto de un estudio debe servir para
madurar y concretar ideas, para mejorar sus resultados, y para que se pueda hacer

una evaluacion y control de las desviaciones que posteriormente se produzcan.
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CAPITULO I
HIPOTESIS
3.1. Hipdtesis general
e Existe una relacion directa y significativa entre la actitud emprendedora
empresarial y la capacidad de creacion de microempresas en los estudiantes del

Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Pdblico San Martin de Pangoa

provincia de Satipo 2016.

3.2. Hipotesis especificas

e Existe una relacion directa y significativa entre la necesidad de logro y la
capacidad de creacion de microempresas en los estudiantes del Instituto de
Educacién Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo
2016

e Existe unarelacion directa y significativa entre la necesidad de poder y autoridad
y la capacidad de creacion de microempresas en los estudiantes del Instituto de
Educacién Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo
2016

e Existe una relacion directa y significativa entre la necesidad de asociacion o

afiliacion y la capacidad de creacion de microempresas en los estudiantes del
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Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Pdblico San Martin de Pangoa

Provincia de Satipo 2016.

3.3. Variables

3.3.1. Identificacion de variables
Variable (V1)
Actitud emprendedora empresarial

* Necesidad de logro

* Necesidad de poder y autoridad

» Necesidad de asociacion o afiliacion

Variable (V2)

Capacidad de creacion de microempresas

e Aptitudes personales

e El proyecto de creacion
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3.4. Operacionalizacion de las Variables.

sociedad por lo que busca un
enlace e integracion con las
entidades publicos o privadas
y es aqui donde se puede
encontrar  las  categorias
ubicadas al margen de los
sistemas tradicionales” (p.29)

Su comportamiento lo hace efectivo

Muestra necesidad de hacer liderar sus ideas

Busca hacer prevalecer sus ideas

Busca incrementar su poder y prestigio

Hace prevalecer su estatus

3.Necesidad de asociacion
o afiliacién
(n,ASO)

Esta motivado por afiliacién

Tiene necesidad de tener relaciones amigables

Busca interactuar con otras personas y colegas de
trabajo

Se siente respaldado por la ayuda de los demas

Obtiene respeto de otras personas

Se integra a trabajos en equipo

VARIABLE Definicién conceptual Definicién operacional DIMENSIONES INDICADORES rﬁ';‘c’j‘fll‘ien

Estd motivado por llevar acabo algo dificil.
Enfrenta situaciones dificiles.
Logra superar situaciones dificiles.
Se establece retos para enfrentarlos.
Desafia sus propias metas.

Segitin Luis (2010) “se enfocan Necesidad de logro Logra avanzar en el trabajo.

en dun_ nuevo dpen;amlentlo (n. LOG) Tiene necesidad de retroalimentarse.

géfi dl;(r:it(lj\;?j' y ayugr; ; ayu dZ B_usca retroe_llimentarse €n su progreso.

son el sostén del Tiene necesidad de sentirse dotado.

funcionamiento  de  las Busca la realizacion profesional.

iniciativas, no asi de la | Actitud para emprender que Se siente gratificado por sus logros.

racionalidad capitalistaque no | muestran los estudiantes del Muestra talento en su labor.

es ni solidaria ni inClUSiVay de instituto de educacion Esta motivado por obtener la autoridad

la economia publica | superior tecnolégico publico Busca conservar autoridad

Actitud mayormente capitalismo que San Martin de Pangoa Tiene deseo de influir en otras personas
Emprended_ora no permite la autqge_stlt’)n. tenlgndo las dlmen5|ongs, Muestra deseo de adiesirar a otras personas Ordinal
Empresarial | Estos emprendimientos | necesidad de logro, necesidad Bsca ensefiar a olras personas

buscan llevar a cabo una de poder y autoridad, ;

participacion democratica en necesFi)dad d)e/ asociacion o Neces;clija;grcii;a%oder y Motiva a otras personas a conseguir logros

la vida econdmica de una afiliacion (n.POD) Su modo de comportarse lo conduce a ser fluyente

Operacionalizacion de la variable: Capacidad de creacion de microempresas emprendedoras
Elaboracién Propia
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Nivel De

Variable Definicion Conceptual Definicién Operacional Dimensiones Indicadores Medicion
Anticipacion de hechos
Interés por lo nuevo
Persona vitalista y enérgica
Adaptacion a cambios
Enfrentamiento de retos
Motivacién para hacer frente a riesgos
Asuncion de fracasos
Metodica y autodisciplina
- Comunicacion
Apti .
Carreras y Artau (2012) “se D eFr); ;ﬁgﬁ:s Visién de futuro Ordinal
enfocan en un nuevo Planificacion
pensamiento productivo, donde Estimacion de gastos
fa solidaridad y ayuda y ayuda Direccion eficaz
Capac!Qad de funcionamiento de las Pers_ona que tiene la capaagjad de crear Terminacion de labores
creacion de microempresas que permitan llevar

microempresas

iniciativas, no asf de la
racionalidad capitalista que no
es ni solidaria ni inclusiva y de
la economia publica
mayormente capitalismo que
no permite la autogestion

adelante el desarrollo de la sociedad.

Cumplimiento de plazos

Direccion y trabajo en equipo

Designacion y orden de tareas

Administracion e inversion de
recursos

El proyecto de
creacion

Adaptacion del proyecto

Contactos e ideas

Ofertas y venta de productos

Consumo y contraste de ideas

Proyecto en marcha

Comercializacion y mercado

Competencia y satisfaccion de
necesidades

Calidad fundamental

Reconduccion de la actividad

Elaboracion Propia
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CAPITULO IV

METODOLOGIA

4.1. Método de investigacion

Como método general se ha utilizado el método cientifico, dicho método consiste en
la recopilacion de hechos acerca de la variable actitud emprendedora empresarial
cuyas dimensiones son necesidad de logro, necesidad de poder y autoridad,
Necesidad de asociacion o afiliaciéon, y la variable capacidad de creacion de
microempresas con las dimensiones aptitudes personales, el proyecto de creacion.
Por otro lado, como método especifico se ha utilizado el hipotético deductivo.

Para Mejia (2008) “El método hipotecd deductivo es el procedimiento o camino que
sigue el investigador para hacer de su actividad una practica cientifica y tiene varios
pasos esenciales”. “Observacion del fendmeno a estudiar, creacion de una hipotesis
para explicar dicho fendmeno, deduccidén de consecuencias o0 proposiciones mas
elementales que la propia hipotesis y verificacion o comprobacion de la verdad de

los enunciados deducidos comparandolos en la experiencia.”
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4.2. Tipo de investigacion
El presente trabajo de investigacion es de tipo Tedrico porque permite sistematizar
conocimiento Bunge, M. (2009) sobre la calidad de servicio.
Hernandez, Fernandez, & Baptista (2014) “Cuantitativo utiliza la recoleccién de
datos para probar hipotesis con base en la medicién numéricay el analisis estadistico,
con el fin establecer pautas de comportamiento y probar teorias”.
Mejia (2008) “La investigacion cuantitativa se realiza cuando el investigador mide
las variables y expresa los resultados de la medicion en valores numéricos”

4.3. Nivel de investigacion
El nivel de investigacion es descriptivo, porque describe la variable en estudio
(Bunge, 2009).

4.4. Disefio de investigacion
Para Andeger (1989) El disefio de la investigacion es la ordenacion de los elementos
0 partes béasicas (materiales o conceptuales) requeridos para la producciéon de
cualquier objeto o estructura es el esbozo, esquema, prototipo modelo que indica el
conjunto de decisiones, pasos y actividades a realizar para guiar el curso de una
investigacion.
Hernandez, Fernandez, & Baptista (2014) “Disefio: Plan o estrategia que se
desarrolla para obtener la informacion que se requiere en una investigacion y
responder al planteamiento”.
Hernandez, Fernandez, & Baptista (2010); definen al disefio como una estructura una
organizacion esquematizada que adopta el investigador para explicar y controlar las
variables del estudio. Por lo tanto, el disefio de la investigacion es descriptivo,

correlacional y transversal. Su esquema es:
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Donde:

M= Muestra: estudiantes del instituto

r=Es la relacidn que existe entre las dos variables
O1= Variable 1:

0O2= Variable 2

4.5. Poblacién y Muestra

A POBLACION.

Segun Rodriguez (2007) “Es el conjunto de todos los individuos, objetos
observaciones que poseen algunas caracteristicas observables comunes una
poblacién puede clasificarse como finita o infinita” (p.23).

La poblacion estuvo conformada por 200 estudiantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnol6gico Publico San Martin de Pangoa.

B Muestra.

La muestra es una parte un sub conjunto de una poblacion de estudio. La muestra
esta constituida de elementos seleccionados de una manera deliberada, con el objeto
de investigar las propiedades de su poblacion. La muestra sélo da informacién de

aquella poblacion de la que ha sido extraida. (Andeger, 2001).
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La muestra se calculd con la férmula de la poblacion finita

B z2.N.p.q
T E2(N-1)+z%.p.q

n

_ 1.962.(200). (0.5). (0.5)
~0.052(200 — 1) + 1.962.(0.5)(0.5)

n

n= 140

La Muestra de este estudio estara conformada por 140 estudiantes.

4.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

A Técnicas

Las principales técnicas que se utilizara para desarrollar el trabajo de investigacion
seran:

Encuesta: Para recoger la informacion sobre elementos de la actitud emprendedora
empresarial y capacidad de creacion de microempresas.

Estadistica: Aplicado para el anlisis de las encuestas realizadas.

B. Instrumentos

Los instrumentos seran:

Cuestionario: Los items estaran relacionados tanto a la variable actitud
emprendedora empresarial y capacidad de creacion de microempresas para luego
sistematizarlos mediante la técnica estadistica. La validez y la confiabilidad del

cuestionario.
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4.7. Téecnicas y procesamiento y analisis de datos

Una vez que los datos se hayan codificado, transferido a una matriz, guardado en un
archivo y “limpiado” los errores, ¢l investigador procede a analizarlos.

En la actualidad el analisis cuantitativo de los datos se llevé a cabo por computadora
u ordenador. Ya casi nadie lo hace de forma manual ni aplicando formulas en
especial si hay un volumen considerable de datos. (Hernandez; 2016).

Para el trabajo de campo referido a la recopilacion de datos, se han consignado los
instrumentos. EI primero (ver anexo 3), consiste en un cuestionario que mide la
actitud emprendedora empresarial de los estudiantes del Instituto Superior
Tecnoldgico Pablico San Martin de Pangoa de la provincia de Satipo. El otro
instrumento (ver anexo 4) es un cuestionario de autoevaluacién personal para
determinar la capacidad de creacién de microempresas en estudiantes del Instituto
Superior Tecnoldgico Pablico San Martin de Pangoa de la provincia de Satipo. Los
instrumentos fueron adecuados por la autora.

Descripcion 01: El cuestionario mide la variable: Actitud emprendedora empresarial
de estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa de
la provincia de Satipo. Mide las siguientes dimensiones Necesidad de logro,
Necesidad de poder y autoridad, y necesidad de asociacion o afiliacion. Contiene 30

items con la escala tipo Likert. Teniendo el siguiente orden.

Totalmente en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo
1 2 3 4
Validez:

El instrumento ha sido validado mediante juicio de expertos y se tiene los siguientes

resultados:
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Cuadro N° 01

Validacion por expertos para el analisis de variable actitud emprendedora
empresarial

Experto Grado Valoracion
Raul De La Cruz Sullca Magister 87.72
Percy Tito Lopez Magister 83.63
Fernando M. Lapa Lara Magister 85.45
Pool Eddy Colonio Lahura Magister 85.5
Media aritmética 85.58

Fuente: elaboracidn propia

Por lo tanto, la validacion por expertos dio como resultados 85.58 puntos, calificandolo
como optimo, por lo que se procedié a aplicar el instrumento de investigacion.
Confiabilidad:

Confiabilidad. Se estima que un instrumento de medicion es confiable cuando permite
determinar que el mismo, mide lo que el investigador quiere medir, y que, aplicado
varias veces, replique el mismo resultado.

Hernandez, Fernandez, & Baptista (2012), indican que: “la confiabilidad de un
instrumento de medicion, se refiere al grado en que su aplicacion repetida al mismo
sujeto u objeto, produce iguales resultados”.

Por tanto, para la confiabilidad del instrumento se aplicé una prueba piloto a 40
estudiantes de la muestra luego se codifico y se proceso los datos con el coeficiente Alfa
de Cronbach en el programa SPSS. version 24 para luego interpretar segun el baremo

siguiente:
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Cuadro N° 02
Baremo para el anélisis de variable actitud emprendedora empresarial

RANGOS NIVELES
081 a 1,00 Muy alta
061 a 0,80 Alta
041 a 0,60 Moderada
021 a 040 Baja
001 a 0,20 Muy baja

Fuente: Instrumentos de investigacion. Ruiz Bolivar, C. (2002).
Ahora procediendo con la corrida de los datos del SPSS 23 tenemos:

Cuadro N° 03

Resumen de procesamiento de casos de variable actitud emprendedora

empresarial
N %
Casos Valido 40 100,0
Excluido® 0 0,0
Total 40 100,0

A. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Cuadro N° 04

Estadistica de confiabilidad de la variable actitud emprendedora empresarial

Alfa de Alfa de Cronbach N de
Cronbach basada en elementos elementos
estandarizados

0,905 0,933 30

Como se muestra en los resultados el coeficiente de confiabilidad de Alfa Cronbach es

de 0, 933; pues significa que el instrumento tiene una muy alta confiabilidad
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BAREMOS
La baremacion para efectos de interpretacion de los resultados de la variable de
investigacion pensamiento creativo, y sus dimensiones se presenta con la finalidad de

poder interpretar y ubicar las puntuaciones respectivas.

Cuadro N° 05

Baremo para el andlisis de variables pensamiento creativo

Nivel alto 90-120 Puntos
Nivel mediano 60 — 90 Puntos
Nivel bajo 30-60 Puntos

Fuente: elaboracion propia.

Cuadro N° 06

Baremo para el andlisis de la dimensidn necesidad de logro

Nivel alto 36 -40 Puntos
Nivel mediano 24 - 36 Puntos
Nivel bajo 12 -24 Puntos

Fuente: elaboracién propia

Cuadro N° 07

Baremo para el analisis de la dimensién necesidad de poder y autoridad

Nivel alto 90 -120 Puntos
Nivel mediano 60 — 90 Puntos
Nivel bajo 30-60 Puntos

Fuente: elaboracion propia



Cuadro N° 08

Baremo para el analisis de la dimensién de necesidad de asociacion o filiacion

Nivel alto 18 -24 Puntos
Nivel mediano 12 - 18 Puntos
Nivel bajo 6-12 Puntos

Fuente: elaboracion propia

Descripcion 02: El cuestionario mide la variable: Capacidad de creacion de las
microempresas en los estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Publico San
Martin de Pangoa de la provincia de Satipo. Mide las siguientes dimensiones aptitudes
personales, el proyecto de creacion. Contiene 35 items con la escala tipo Likert.

Teniendo el siguiente orden.

Totalmente en En desacuerdo De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo
1 2 3 4
Validez:

El instrumento ha sido validado mediante juicio de expertos y se tiene los siguientes

resultados:

Cuadro N° 09

Validacion por expertos para el analisis de variable capacidad de creacion de
microempresas

Raul De La Cruz Sullca Magister 85.45
Percy Tito Lopez Magister 85.45
Fernando M. Lapa Lara Magister 85.50
Pool E. Colonio Lahura Magister 83.18
Media aritmética 84.9

Fuente: elaboracion propia
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Por lo tanto, la validacion por expertos dio como resultados 84.9 puntos. calificandolo
como optimo, por lo que se procedid a aplicar el instrumento de investigacion
Confiabilidad:

Para la confiabilidad del instrumento se aplicé una prueba piloto a 40 estudiantes de
la muestra luego se codifico y se proceso los datos con el coeficiente Alfa de Cronbach

en el programa SPSS. version 23 para luego interpretar segun el baremo siguiente:

Cuadro N° 10

Baremo para el andlisis de variables

RANGOS NIVELES
081 a 1,00 Muy alta
061 a 080 Alta
041 a 0,60 Moderada
021 a 040 Baja
001 a 020 Muy baja

Fuente: Instrumentos de investigacion. Ruiz Bolivar, C. (2002).

Ahora procediendo con la corrida de los datos del Spss 23 tenemos:

Cuadro N° 11

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 40 100,0
Excluido 0 0,0

Total 40 100,0

A. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.
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Cuadro N° 12

Estadistica de confiabilidad de la variable pensamiento creativo

Alfa de Alfa de Cronbach basada en N de
Cronbach elementos estandarizados elementos
0,942 0,945 35

Como se muestra en los resultados el coeficiente de confiabilidad de Alfa Cronbach es
de 0, 933; pues significa que los instrumentos tienen una muy alta confiabilidad
BAREMOS

La baremacion para efectos de interpretacion de los resultados de la variable de
investigacion se efectta de acuerdo al valor del indice multiplicando por el nimero de

items por cada dimensidn de las variables propiamente. Asi, se tiene.

Cuadro N° 13

Baremo para el andlisis de variable capacidad de creacion

Niveles Intervalos Unidad de medida
Nivel alto 90-120 Puntos
Nivel mediano 60 — 90 Puntos
Nivel bajo 30-60 Puntos
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4.8. Aspectos éticos de la investigacion

La Relacion con el publico: Los informes objetivos que presentemos deben ser sencillos
y faciles de comprender, teniendo justificacion razonable de las decisiones que se
adopten, asi mismo estar en capacitacion constante a fin de desarrollar proyectos
innovadores y Utiles a la sociedad.

La Competencia y Perfeccionamiento: Podremos desarrollar trabajos en el campo de la
administracion cuando se cuente con el conocimiento y la experiencia necesaria, caso
contrario como administradores debemos estar en la constante actualizacion de los
temas segln nuestros campos de estudio, asistiendo a cursos, seminarios, congresos,
diplomados, etc.

El ejercicio profesional: Podremos hacer la publicidad de nuestros servicios
profesionales de manera veridica, pudiendo mencionar los lugares de donde hayamos

prestado nuestros servicios o donde actualmente estamos laborando
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CAPITULOV

RESULTADOS

5.1. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Para desarrollar la investigacion se realizaron los siguientes procedimientos

a)
b)

c)
d)

e)

9)
h)

)

K)

Se identificaron las variables

Se han realizado las siguientes operacionalizaciones de las variables

Los instrumentos fueron validados por los expertos

La confiabilidad del instrumento con alfa de Cronbach

Las autorizaciones correspondientes fueron presentadas a la institucion para la
respectiva aceptacion

La aplicacién del instrumento se realizé durante 20 minutos, sin ningun
problema

Se realizan los calculos de la estadistica inferencial.

Se establecen las correlaciones entre las variables independientes y
dependientes.

Se calculan la significancia de dichas correlaciones.

Se disefia un modelo de toma de decisidn con respecto a la contratacion de los
datos con las hipétesis.

Se toma la decision aplicando el modelo disefiado.
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I) Se redactan las conclusiones en base lo aceptado o negado en la toma de

decision.

5.2. Descripcion de resultados

En el presente capitulo paso a presentar y describir os resultados, Iniciaré con la variable
Actitud emprendedora empresarial, la misma que consta de dimensiones: Necesidad de
logro (n.LOG) Necesidad de poder y autoridad (N.POD) y necesidad de asociacion o

afiliacion (N. ASO).
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Tabla N° 01

Actitud emprendedora empresarial en los estudiantes del Instituto de Educacion

Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016

Niveles Frecuencia  Porcentaje
Nivel Alto 40 29%
Nivel Medio 62 44%
Nivel Bajo 38 27%
Total 140 100%

Fuente: Encuesta realizado a los estudiantes L.E.S.T.P. “San Martin” Pangoa

Figura N° 01

Actitud emprendedora empresarial en los estudiantes del Instituto de Educacion

Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016.
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0%
Nivel Alto Nivel Medio Nivel Bajo

Fuente: Tabla N° 01
Los resultados de la investigacion reportaron que el 29% (40) estudiantes del Instituto

de Educacion Superior Tecnoldgico Pablico San Martin de Pangoa Provincia de Satipo
2016 presento un nivel alto en su dimension necesidad de logro, el 44% (62) estudiantes

presento un nivel medio y el 27% (38) estudiantes presentd el nivel bajo, esto indica
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que la gran mayoria de estudiantes estdn motivados y tienen actitud emprendedora

empresarial de nivel medio con un nivel alto en cuanto a esta dimension.
Tabla N° 02

Necesidad de logro en los estudiantes del Instituto de Educacion Superior

Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016

Niveles Frecuencia Porcentaje
Nivel Alto 41 29%
Nivel Medio 62 44%
Nivel Bajo 37 26%
Total 140 100%

Fuente: Encuesta realizado a los estudiantes 1.E.S.T.P. “San Martin” Pangoa

Figura N° 02

Necesidad de logro en los estudiantes del Instituto de Educacion Superior

Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016
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Fuente: Tabla N° 02
Los resultados de la investigacion reportaron que el 29% (41) estudiantes del Instituto

de Educacion Superior Tecnoldgico Pablico San Martin de Pangoa Provincia de Satipo
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2016 presentd un nivel medio con tendencia al nivel alto del 29% (41), mientras el 26%
(37) estudiantes tuvieron un nivel bajo en cuanto a la necesidad de logro. Por lo tanto,
los estudiantes posen la necesidad de logro que conllevan a imponerse elevadas metas
a alcanzar, Tienen una gran necesidad de ejecucion que en su formacién como

estudiante aceptan responsabilidades para realizar trabajos a futuro.
Tabla N° 03

Necesidad de poder y autoridad en los estudiantes del Instituto de Educacion

Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016

Niveles Frecuencia Porcentaje
Nivel Alto 42 30%
Nivel Medio 64 46%
Nivel Bajo 34 24%
Total 140 100%

Fuente: Encuesta realizado a los estudiantes I.E.S.T.P. “San Martin”" Pangoa

Figura N° 03

Necesidad de poder y autoridad en los estudiantes del Instituto de Educacion

Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016
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Fuente: Tabla N° 03
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En la tabla N° 03 respecto a la dimensidn necesidad de poder y autoridad, los resultados
de la investigacion reportaron que el 30% (42) estudiantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnologico Pablico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016
presentaron un nivel alto con una inclinacion al nivel medio de 46% (64) estudiantes.
En el nivel bajo se encuentra comprendido el 24% (34) estudiantes que se encuentra en
un inicio. Finamente podemos afirmar que la gran mayoria de los estudiantes del
instituto se encuentran el nivel medio y alto esto significa promueve a otras personas o

grupos la mentalidad politica, sus ideas y tienen el control de si mismo.
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Tabla N° 04

Necesidad de asociacion o filiacion en los estudiantes del Instituto de Educacion

Superior Tecnologico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016

Niveles Frecuencia Porcentaje
Nivel Alto 20 14%
Nivel Medio 100 71%
Nivel Bajo 20 14%
Total 140 100%

Fuente: Encuesta realizado a los estudiantes 1. E.S.T.P. “San Martin” Pangoa

Figura N° 04

Necesidad de asociacion o filiacion en los estudiantes del Instituto de Educacion

Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016
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Fuente: Tabla N° 04
En la tabla N° 04 respecto a la dimension necesidad de asociacion o filiacion, se ha

realizado la encuesta a los estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnologico
Pablico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016. EI 71% (100) estudiantes
respondieron estar en el nivel medio con una inclinacion del nivel alto del 14%(20)
estudiantes, el 14% de los estudiantes se encuentran en el nivel bajo respecto a la
dimension de necesidad de asociacion o filiacion.
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Los estudiantes del instituto se sienten formar parte del grupo, se esfuerzan por tener un
contacto con los demas es decir se sienten bien en trabajar en equipo lo cual es muy

importante para conformar una empresa.

Tabla N° 05

Capacidad de creacion de microempresas en los estudiantes del Instituto de

Educacion Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de

Satipo 2016
Niveles Frecuencia Porcentaje
Nivel Alto 39 28%
Nivel Medio 66 47%
Nivel Bajo 35 25%
Total 140 100%

Fuente: Encuesta realizado a los estudiantes L.E.S.T.P. “San Martin” Pangoa
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Figura N° 05

Capacidad de creacion de microempresas en los estudiantes del Instituto de

Educacion Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de

Satipo 2016
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Fuente: Tabla N° 05
Los datos que se muestran en la tabla N° 05 respecto a la variable capacidad de creacion

de microempresas en los estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Pablico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016. El 47% (66) estudiantes
respondieron estar en el nivel medio con una inclinacion del nivel alto del 28%(39)
estudiantes, el 25% de los estudiantes se encuentran en el nivel bajo respecto a la
capacidad de creacion de microempresas. Esto significa que la mayoria de los
estudiantes tienen aptitudes personales y conocen de proyectos de creacion de

microempresas.
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Tabla N° 06

Aptitudes personales en los estudiantes del Instituto de Educacion Superior

Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016

Niveles Frecuencia Porcentaje
Nivel Alto 43 31%
Nivel Medio 62 44%
Nivel Bajo 35 25%
Total 140 100%

Fuente: Encuesta realizado a los estudiantes I.E.S.T.P. “San Martin” Pangoa

Figura N° 06

Aptitudes personales en los estudiantes del Instituto de Educacién Superior

Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016
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Fuente: Tabla N° 06
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Respecto a la dimension sobre aptitudes personales, se observo en la tabla N° 06, el 44%
(62) respondid de nivel medio, el 31% (43) respondio nivel alto, significa que los
estudiantes en su mayoria tienen aptitudes personales de crear una m microempresa,
con esta dimensidn sabemos que al culminar su carrera los estudiantes van a concretizar

y tener una microempresa.
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Tabla N° 07

El proyecto de creacion de microempresas en los estudiantes del Instituto de

Educacion Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de

Satipo 2016
Niveles Frecuencia Porcentaje
Nivel Alto 19 14%
Nivel Medio 85 61%
Nivel Bajo 36 26%
Total 140 100%

Fuente: Encuesta realizado a los estudiantes I.E.S.T.P. “San Martin” Pangoa

Figura N° 07

El proyecto de creacion de microempresas en los estudiantes del Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico Publico San Martin de Pangoa provincia de

Satipo 2016
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Fuente: Tabla N° 07
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Respecto a la dimension sobre el proyecto de creacion, se observé en la tabla N° 07, el
61% (85) respondio de nivel medio, el 14% (19) respondio nivel alto, significa que los
estudiantes en su mayoria conocen sobre los pasos para crear una microempresa o de

constituirse formalmente.

5.3. Contrastacion de hipdtesis

Contrastacion de las Hipotesis General de correlacion entre la actitud emprendedora
empresarial y la capacidad de creacion de microempresas en los estudiantes del Instituto
de Educacion Superior Tecnoldgico Pablico San Martin de Pangoa provincia de Satipo
2016

Paso 1: Plantear la Hip6tesis Nula (Ho) y la Hip6tesis Alterna (H1):

Hipdtesis Nula (Ho): No existe correlacion entre la actitud emprendedora empresarial y
la capacidad de creacidn de microempresas en los estudiantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016
Hipdtesis Alterna (H1): Existe correlacion entre la actitud emprendedora empresarial y
la capacidad de creacidn de microempresas en los estudiantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016

Paso 2: Establecer el nivel de significancia.

Nivel de significancia (alfa) o = 0.05

Paso 3: Seleccidn de estadistica de prueba.

Tau- b de kendall

Paso 4: Caélculos:

Para los calculos se realizé con el SPSS V.23
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Tabla N° 08

Prueba de correlacion de Tau-b de Kendall entre actitud emprendedora
empresarial y capacidad de creacion de microempresas en los estudiantes del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa

provincia de Satipo 2016.

Actitud Capacidad de
emprendedora creacion de

empresarial microempresas

Tau_b de Actitud emprendedora Coeficiente de 1,000 754"
Kendall empresarial correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 140 140

Capacidad de creacion Coeficiente de ,754™ 1,000
de microempresas correlacién

Sig. (bilateral) ,000 .

N 140 140

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Valor de “Tau-b” calculado = 0,754

Valor de P = 0.000

Si el valor de p < 0.05; Entonces se rechaza la Hoy se acepta H:

Interpretacion: En la presente tabla se concluye que existe correlacién entre la actitud
emprendedora empresarial y capacidad de creacion de microempresa en los estudiantes
del Instituto de Educacién Superior Tecnologico Publico San Martin de Pangoa
provincia de Satipo 2016.

Paso 5: Interpretar el valor de “Tau — b”

Intervalos Categorias
De 0.00a0.19 Muy baja correlacion
De 0.20a0.39 Baja correlacion
De 0.40 a 0.50 Moderada correlacion
De 0.60 a2 0.79 Buena correlacion
De 0.80a 1.00 Muy buena correlacion
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Como el coeficiente del “Tau_b” =0. 754 se encuentra en entre los intervalos de 0.60 y

0.79 este resultado nos indica que entre la actitud emprendedora empresarial y

capacidad de creacion de microempresa existe una buena correlacion.
Ademas:

Z encontrada:

Nivel de Significancia a= 0.05

Z critico = 1,960

Normal; Media=0; Desv.Est.=1

0,4

0,3
©
©
S
g 02
(]
(o

0,1

0,025 0,025
0,0
-1,960 0 1,960
Zona de Rechazo Zona de Aceptacion Zona de Rechazo

Aceptar Ho si zc < 1,960
Rechazar Ho si zc > 1,960

104



Célculo del estadistico de prueba:

indice de correlacién:
t

2(2N + 5)
JONON=1)
0,754

2(2(140) + 5)
\/ 9(140)(140 — 1)

Z =13,21680829
Decisién Estadistica:

Siendo que la zc es mayor que la zcritica (13,217 > 1,96) en consecuencia se rechaza la
hip6tesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis alterna (Ha).

Paso 6: Decision:

Existe correlacion entre la actitud emprendedora empresarial y la capacidad de creacién
de microempresas en los estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016

Mientras mayor es la actitud emprendedora empresarial es mayor es mayor la capacidad
de creacion de microempresas. Con Tau_b=0.754

5.3.2. Contrastacion de las Hipotesis Especifica 01; de correlacion entre la necesidad
de logro y la capacidad de creacion de microempresas en los estudiantes del Instituto
de Educacion Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo
2016

Paso 1: Plantear la Hipdtesis Nula (Ho) y la Hipotesis Alterna (Ha):

Hipatesis Nula (Ho): No existe correlacion entre la Necesidad e logro y la capacidad de
creacion de microempresas en los estudiantes del Instituto de Educacion Superior

Tecnologico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016
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Hipdtesis Alterna (Hy): Existe correlacion entre la necesidad de logro y la capacidad de
creacion de microempresas en los estudiantes del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016

Paso 2: Establecer el nivel de significancia.

Nivel de significancia (alfa) a = 0.05

Paso 3: Seleccidn de estadistica de prueba.

Tau- b de kendall

Paso 4: Calculos:

Para los célculos se realiz6 con el Spss23

Tabla N° 09

Prueba de correlacion de Tau-b de Kendall entre la necesidad de logro y capacidad
de creacion de microempresas en los estudiantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016.

Necesidad Capacidad de

de logro creacion de

microempresas

Tau_b de Necesidad de logro Coeficiente de 1,000 ,595™"
Kendall correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 140 140

Capacidad de creacion Coeficiente de 595" 1,000
de microempresas correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 140 140

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Valor de “Tau-b” calculado = 0,595=0,60

Valor de P = 0.000

Si el valor de p < 0.05; Entonces se rechaza la Ho y se acepta Hi

Interpretacion: En la presente tabla se concluye que existe correlacion entre la necesidad
de logro y capacidad de creacion de microempresa en los estudiantes del Instituto de
Educacion Superior Tecnologico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo

2016.
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Paso 5: Interpretar el valor de “Tau — b”

Intervalos Categorias
De 0.00a0.19 Muy baja correlacién
De 0.20a0.39 Baja correlacion
De 0.40 a 0.50 Moderada correlacion
De 0.60a0.79 Buena correlacion
De 0.80a1.00 Muy buena correlacién

Como el coeficiente del “Tau_b” = 0. 60 se encuentra en entre los intervalos de 0.60 y

0.79 este resultado nos indica que entre la necesidad de logro y capacidad de creacion

de microempresa existe una buena correlacion.

Ademas:
Z encontrada:
Nivel de Significancia a= 0.05

Z critico = 1,960

Normal; Media=0; Desv.Est.=1

0,4

0,3
e
©
S
g o2
[
o

0,1

0,025 0,025
0,0
-1,960 0 1,960
Zona de Rechazo Zona de Aceptacion Zona de Rechazo

Aceptar Ho si zc < 1,960

Rechazar Ho si zc > 1,960
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Caélculo del estadistico de prueba:
indice de correlacion:
t
2(2N +5)
ON(N — 1)
B 0,595

2(2(140) + 5)
\/ 9(140)(140 — 1)

Z =10,42970946
Decision Estadistica:
Siendo que la zc es mayor que la zcritica (10,43 > 1,96) en consecuencia se rechaza la
hipétesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (Ha).
Paso 6: Decision:
Existe correlacién entre la necesidad de logro y la capacidad de creacion de
microempresas en los estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico
Pablico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016
Mientras mayor es la necesidad de logro es mayor es mayor la capacidad de creacion
de microempresas. Con Tau_b=0.60.
5.3.3. Contrastacion de las Hipotesis Especifico 02; de correlacion entre la necesidad
de poder y la capacidad de creacion de microempresas en los estudiantes del Instituto
de Educacion Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa Provincia de Satipo
2016
Paso 1: Plantear la Hipdtesis Nula (Ho) y la Hipdtesis Alterna (Ha):
Hipatesis Nula (Ho): No existe correlacion entre la necesidad de poder y la capacidad
de creacion de microempresas en los estudiantes del Instituto de Educacion Superior

Tecnologico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016
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Hipdtesis Alterna (H1): Existe correlacion entre la necesidad de poder y la capacidad de
creacion de microempresas en los estudiantes del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016

Paso 2: Establecer el nivel de significancia.

Nivel de significancia (alfa) a = 0.05

Paso 3: Seleccidn de estadistica de prueba.

Tau- b de kendall

Paso 4: Calculos:

Para los célculos se realiz6 con el Spss23

Tabla N° 10

Prueba de correlaciéon de Tau-b de Kendall entre la necesidad de poder y capacidad de
creacion de microempresas en los estudiantes del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016.

Necesidad Capacidad de

de poder y creacion de

autoridad microempresas

Tau_b de Necesidad de poder y Coeficiente de 1,000 ,663"
Kendall autoridad correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 140 140

Capacidad de creacion Coeficiente de ,663™ 1,000
de microempresas correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 140 140

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Valor de “Tau-b” calculado = 0,663

Valor de P =0.000

Si el valor de p < 0.05; Entonces se rechaza la Hoy se acepta Hi

Interpretacion: En la presente tabla se concluye que existe correlacién entre la necesidad
de poder y autoridad, y capacidad de creacion de microempresa en los estudiantes del
Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia

de Satipo 2016.

109



Paso 5: Interpretar el valor de “Tau — b”

Intervalos Categorias
De 0.00a0.19 Muy baja correlacion
De 0.20 2 0.39 Baja correlacion
De 0.40 a 0.50 Moderada correlacion
De 0.60 a2 0.79 Buena correlacion
De 0.80a 1.00 Muy buena correlacién

Como el coeficiente del “Tau_b” =0. 663 se encuentra en entre los intervalos de 0.60 y
0.79 este resultado nos indica que, entre la necesidad de poder y autoridad, y capacidad
de creacion de microempresa existe una buena correlacion.

Ademas:

Z encontrada:

Nivel de Significancia a= 0.05

Z critico = 1,960

Normal; Media=0; Desv.Est.=1

0,4

0,3
]
©
i)
2 0.2
@
(o)

0,1

0,025 0,025
0,0
-1,960 0 1,960
Zona de Rechazo Zona de Aceptacion Zona de Rechazo

Aceptar Ho si zc < 1,960

Rechazar Ho si zc > 1,960
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Caélculo del estadistico de prueba:
indice de correlacion:

t
2(2N +5)
ON(N — 1)

0,663

2(2(140) + 5)
\/ 9(140)(140 — 1)

Z =11,621
Decisién Estadistica:
Siendo que la zc es mayor que la zcritica (11,621 > 1,96) en consecuencia se rechaza la
hip6tesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis alterna (Ha).
Paso 6: Decision:
Existe correlacién entre la necesidad de poder y autoridad, y la capacidad de creacién
de microempresas en los estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico
Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016
Mientras mayor es la necesidad de poder y autoridad es mayor la capacidad de creacién
de microempresas. Con Tau_b=0.663
5.3.4. Contrastacion de las Hipotesis Especifica 03; de correlacion entre la necesidad
de asociacion o afiliacion y la capacidad de creacion de microempresas en los
estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico San Martin de
Pangoa provincia de Satipo 2016
Paso 1: Plantear la Hipdtesis Nula (Ho) y la Hipotesis Alterna (Ha):
Hipdtesis Nula (Ho): No existe correlacion entre la necesidad de afiliacion y la
capacidad de creacion de microempresas en los estudiantes del Instituto de Educacion

Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016
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Hipdtesis Alterna (H1): Existe correlacion entre la necesidad de afiliacion y la capacidad
de creacion de microempresas en los estudiantes del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016

Paso 2: Establecer el nivel de significancia.

Nivel de significancia (alfa) o= 0.05

Paso 3: Seleccidn de estadistica de prueba.

Tau- b de kendall

Paso 4: Calculos:

Para los célculos se realiz6 con el Spss23

Tabla N° 11

Prueba de correlacién de Tau-b de Kendall entre la necesidad de asociacion o afiliacion
y capacidad de creacion de microempresas en los estudiantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016.

Necesidad Capacidad de

de creacion de

asociacion microempresas

Tau_b de Necesidad de Coeficiente de 1,000 ,662"
Kendall asociacion correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 140 140

Capacidad de creacion Coeficiente de ,662"" 1,000
de microempresas correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 140 140

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Valor de “Tau-b” calculado = 0,662

Valor de P =0.000

Si el valor de p < 0.05; Entonces se rechaza la Hoy se acepta Hi

Interpretacion: En la presente tabla se concluye que existe correlacién entre la necesidad
de asociacion o afiliacion y capacidad de creacion de microempresa en los estudiantes
del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa

provincia de Satipo 2016.
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Paso 5: Interpretar el valor de “Tau — b”

Intervalos Categorias
De 0.00 2 0.19 Muy baja correlacion
De 0.20 2 0.39 Baja correlacion
De 0.40 a 0.50 Moderada correlacion
De 0.60a0.79 Buena correlacion
De 0.80 a 1.00 Muy buena correlacion

Como el coeficiente del “Tau_b” =0. 662 se encuentra en entre los intervalos de 0.60 y

0.79 este resultado nos indica que entre la necesidad de asociacién o filiacion y

capacidad de creacion de microempresa existe una buena correlacion.

Ademas:
Z encontrada:
Nivel de Significancia a= 0.05

Z critico = 1,960

Normal; Media=0; Desv.Est.=1

0,4

0,3

0,2

Densidad

0,1

0,025

0,0
-1,960

Zona de Rechazo Zona de Aceptacion

Aceptar Ho si zc < 1,960

Rechazar Ho si z¢c > 1,960

0,025

0 1,960
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Caélculo del estadistico de prueba:
indice de correlacion:

t
2(2N +5)
ON(N — 1)

0,662

2(2(140) + 5)
\/ 9(140)(140 — 1)

Z =11,60414733
Decision Estadistica:
Siendo que la zc es mayor que la zcritica (11,604 > 1,96) en consecuencia se rechaza la
hip6tesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis alterna (Ha).
Paso 6: Decision:
Existe correlacion entre la necesidad de asociacién o afiliacion y la capacidad de
creacion de microempresas en los estudiantes del Instituto de Educacion Superior
Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016
Mientras mayor es la actitud emprendedora empresarial es mayor es mayor la capacidad

de creacion de microempresas. Con Tau_b=0.662.
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

En la investigacion realizada se obtuvo los resultados que a continuacion discuto por
objetivos.

Respecto al objetivo general “determinar la relacion que existe entre la actitud
emprendedora empresarial y la capacidad de creacion de microempresas en los
estudiantes del Instituto de Educacidon Superior Tecnoldgico Publico San Martin de
Pangoa provincia de Satipo 2016”. Los resultados se reportan estadisticamente que
existe correlacién entre la actitud emprendedora empresarial y la capacidad de creacion
de microempresas en los estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnolégico
Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016. Mientras mayor es la actitud
emprendedora empresarial es mayor es mayor la capacidad de creacion de
microempresas. Con Tau_b= 0.754. asi mismo Mitma (2018) en su tesis titulado
“Espiritu Emprendedor y la Creacion de Micro y Pequefias Empresas en las Estudiantes
de la Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural Instituto de Educacién
Superior Pedagdgico Publico Huancavelica” determina que existe una relacion alta
entre el espiritu emprendedor y la creacién de micro y pequefias empresas al haberse
obtenido un coeficiente r de Pearson de 0.915, lo que da paso a afirmar que el espiritu
emprendedor se relaciona significativamente con la creacion de micro y pequefias
empresas en las estudiantes de la Carrera Profesional de Educacion Inicial Intercultural
en el Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico - Huancavelica en el afio
2017, quedando validada la hipotesis general al haberse obtenido un Tc= 24,00 > Tt=

1,66” (p.88).
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Esto indica que los estudiantes en su mayoria, presentan niveles altos de actitud
emprendedora empresarial como indica los resultados de la estadistica descriptiva
reportando los datos asi que el 29% (40) estudiantes del Instituto de Educacion Superior
Tecnologico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016 presentd un nivel
alto en su dimension necesidad de logro, el 44% (62) estudiantes presento un nivel
medio y el 27% (38) estudiantes presentd el nivel bajo, esto indica que la gran mayoria
de estudiantes estdn motivados Yy tienen actitud emprendedora empresarial de nivel
medio con un nivel alto en cuanto a esta dimension.

Con respecto al objetivo especifico determinar la relacion entre la necesidad de logro y
la capacidad de creacidn de microempresas en los estudiantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016.
Estadisticamente se lleg6 a corroborar llegando a la siguiente conclusion. Existe
correlacion entre la necesidad de logro y la capacidad de creacion de microempresas en
los estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico San Martin de
Pangoa provincia de Satipo 2016. Se puede entender también que mientras mayor es la
necesidad de logro es mayor es mayor la capacidad de creacién de microempresas. Con
Tau_b=0.60.

Los estudiantes presentaron los siguientes resultados respecto a la necesidad de logro
que el 29% (41) estudiantes del Instituto de Educacion Superior Tecnolédgico Publico
San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016 presento un nivel medio con tendencia
al nivel alto del 29% (41), mientras el 26% (37) estudiantes tuvieron un nivel bajo en
cuanto a la necesidad de logro. Por lo tanto, los estudiantes posen la necesidad de logro
que conllevan a imponerse elevadas metas a alcanzar, Tienen una gran necesidad de
ejecucidn que en su formacion como estudiante aceptan responsabilidades para realizar

trabajos a futuro.
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En el objetivo establecer la relacion entre la necesidad de poder y autoridad y la
capacidad de creacion de microempresas en los estudiantes del Instituto de Educacién
Superior Tecnologico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016. El
presente objetivo se evidencia que existe correlacion entre la necesidad de poder y
autoridad, y la capacidad de creacion de microempresas en los estudiantes del Instituto
de Educacion Superior Tecnoldgico Pablico San Martin de Pangoa provincia de Satipo
2016. Mientras mayor es la necesidad de poder y autoridad es mayor la capacidad de
creacion de microempresas. Con Tau_b= 0.663

También se refleja en la estadistica descriptiva en la tabla N° 03 respecto a la dimension
necesidad de poder y autoridad, los resultados de la investigacion reportaron que el 30%
(42) estudiantes del Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico San Martin
de Pangoa provincia de Satipo 2016 presentaron un nivel alto con una inclinacion al
nivel medio de 46% (64) estudiantes. En el nivel bajo se encuentra comprendido el 24%
(34) estudiantes que se encuentra en un inicio. Finamente podemos afirmar que la gran
mayoria de los estudiantes del instituto se encuentran el nivel medio y alto esto significa
promueve a otras personas o grupos la mentalidad politica, sus ideas y tienen el control
de si mismo

Finalmente Determinarla relacion que existe entre la necesidad de asociacion o filiacion
y la capacidad de creacion de microempresas en los estudiantes del Instituto de
Educacion Superior Tecnologico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo
2016. Luego de haber procesado los datos estadisticamente se llegé al siguiente
resultado que existe correlacion entre la necesidad de asociacion o filiacion y la
capacidad de creacion de microempresas en los estudiantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Pablico San Martin de Pangoa provincia de Satipo, 2016.

Afirmandose de la siguiente manera mientras mayor es la actitud emprendedora
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empresarial es mayor es mayor la capacidad de creacién de microempresas. Con
Tau_b=0.662.

A si mismo se observo en la tabla N° 04 respecto a la dimension necesidad de asociacion
o filiacion, se ha realizado la encuesta a los estudiantes del Instituto de Educacion
Superior Tecnologico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016. EI 71%
(100) estudiantes respondieron estar en el nivel medio con una inclinacion del nivel alto
del 14%(20) estudiantes, el 14% de los estudiantes se encuentran en el nivel bajo
respecto a la dimension de necesidad de asociacion o filiacién. Los estudiantes del
instituto se sienten formar parte del grupo, se esfuerzan por tener un contacto con los
demas es decir se sienten bien en trabajar en equipo lo cual es muy importante para

conformar una empresa.
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CONCLUSIONES

PRIMERO: Se determind que existe correlacion entre la actitud emprendedora
empresarial y la capacidad de creacion de microempresas en los estudiantes del Instituto
de Educacion Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo
2016. Mientras mayor es la actitud emprendedora empresarial es mayor la capacidad de
creacion de microempresas. Con Tau_b= 0.754. Esto significa que la mayoria de los
estudiantes presenta una actitud positiva de emprendedurismo para la creacion de
microempresas como una concrecion de los conocimientos y formacion obtenida en la
mencionada institucion educativa.

SEGUNDA: Se establecié que existe correlacion entre la necesidad de logro y la
capacidad de creacion de microempresas en los estudiantes del Instituto de Educacién
Superior Tecnoldgico Publico San Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016.
Mientras mayor es la necesidad de logro es mayor es mayor la capacidad de creacién
de microempresas. Con Tau_b= 0.60. Muchos estudiantes estan motivados para llevar
a cabo proyectos microempresariales, enfrentan y superan situaciones dificiles, buscan
la realizacion personal.

TERCERA: Se establecid que existe correlacién entre la necesidad de poder y
autoridad, y la capacidad de creacion de microempresas en los estudiantes del Instituto
de Educacion Superior Tecnologico Pablico San Martin de Pangoa provincia de Satipo
2016. Mientras mayor es la necesidad de poder y autoridad es mayor la capacidad de
creacion de microempresas. Con Tau_b= 0.663. Esto indica que muchos estudiantes se
encuentran motivados para obtener autoridad en el proyecto que emprenden.
CUARTA: Se establecié que existe correlacion entre la necesidad de asociacion o

afiliacion y la capacidad de creacion de microempresas en los estudiantes del Instituto
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de Educacion Superior Tecnoldgico Pablico San Martin de Pangoa provincia de Satipo
2016. Mientras mayor es la necesidad de asociacion o afiliacién es mayor es mayor la
capacidad de creacion de microempresas. Con Tau_b= 0.662. Esto indica que muchos
estudiantes estdn motivados para la afiliacion en proyectos que emprenden, tienen
relaciones amigables, buscan interactuar con otras personas, se sienten respaldados por

la ayuda de los demas.
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RECOMENDACIONES

Primero. Se debe incentivar a los estudiantes a tener un pensamiento emprendedor y
ser responsable en las decisiones que toma, para ello es necesario sensibilizar sobre
actitud emprendedora empresarial, este tema es necesario inyectar en las diferentes

asignaturas que lleva el estudiante en su formacion profesional.

Segundo. Es necesario que los docentes y estudiantes fomenten la creacion de Mypes
ya que ayudaria al egresado de la institucién a tener su empresa y asi estaria
contribuyendo a mejorar la calidad de vida de muchos pobladores de la provincia de
Satipo.

Tercero. La direccion debe motivar a través de estimulos a los estudiantes que tengan
la capacidad de crear sus Mypes, con esto se estaria logrando poner en practica el perfil

del egresado.
Cuarto. Las autoridades deben de apoyar a los egresados de esta casa superior afin de

poner en préactica la actitud emprendedora empresarial y su capacidad de logro de

muchos profesionales.
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ANEXO 01: Matriz de Consistencia

Titulo: “Actitud emprendedora empresarial y la capacidad de creacion de microempresas en los estudiantes del Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico San
Martin de Pangoa provincia de Satipo 2016~

microempresas en los estudiantes
del Instituto de Educacion
Superior Tecnoldgico Publico San
Martin de Pangoa provincia de
Satipo 2016

PE3.;Qué relacion existe entre la
necesidad de asociacion o
afiliacion y la capacidad de
creacion de microempresas en los
estudiantes del Instituto de
Educacion Superior Tecnolégico
Piblico San Martin de Pangoa
provincia de Satipo 2016

microempresas en los estudiantes
del Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico San Martin de
Pangoa provincia de Satipo ,201

OE3.Determinarla  relacion que
existe entre la necesidad de
asociacion o afiliacion y la
capacidad de creacion  de
microempresas en los estudiantes
del Instituto de Educacion Superior
Tecnolégico Publico San Martin de
Pangoa provincia de Satipo 2016

de microempresas en los estudiantes del
Instituto de  Educacién  Superior
Tecnolégico Publico San Martin de
Pangoa provincia de Satipo 2016

H3. Existe una relacion directa y
significativa entre la necesidad de
asociacion o afiliacion y la capacidad de
creacion de microempresas en los
estudiantes del Instituto de Educacion
Superior  Tecnolégico Publico San
Martin de Pangoa provincia de Satipo
2016

Dimensiones

1.Aptitudes
personales

2.El proyecto de
creacion

del 5%

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES POBLACION | METODOLOGIA
Y MUESTRA

PROBLEMA PRINCIPAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL La poblacién
¢Cudl es la relacion que existe | OG: Determinar la relacion que | HG. Existe una relacion directa y estara Método: Descriptivo
entre la actitud emprendedora | existe entre la actitud emprendedora | significativa entre la actitud conformada por
empresarial y la capacidad de | empresarial y la capacidad de | emprendedora empresarial 'y la | Variable x: todos los | Disefio:
creacion de microempresas en los | creacion de microempresas en los | capacidad de creacion de microempresas | Actitud estudiantes  del | Descriptivo
estudiantes del Instituto de | estudiantes del Instituto de | en los estudiantes del Instituto de | Emprendedora Instituto de | Correlacional y asume
Educacion Superior Tecnoldgico | Educacion Superior Tecnoldgico | Educacion  Superior ~ Tecnol6gico | Dimensiones Educacion Al siguiente
Publico San Martin de Pangoa | Pdblico San Martin de Pangoa | Publico San Martin de Pangoa provincia Superior Diagrama:
provincia de Satipo 20167 provincia de Satipo 2016 de Satipo 2016 1.Necesidad de | Tecnoldgico

logro Pdblico San | DISENO: Descriptivo
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVO ESPECIFICO HIPOTESIS ESPECIFICO 2.Necesidad de | Martin de | correlacional
PEL. ;Qué relacion existe entre la | OEL. Determinar la relacion entre la | H1. Existe una relacion directa y | Podery autoridad Pangoa, provincia
necesidad de logro y la capacidad | necesidad de logro y la capacidad de | significativa entre la necesidad de logro | 3:Necesidad  de | Satipo
de creacion de microempresas en | creacion de microempresas en los | y  la  capacidad  creacion  de | @soclacion 0 /Q)S
los estudiantes del Instituto de | estudiantes del Instituto  de | microempresas en los estudiantes del | afiliacion ) |
Educacién Superior Tecnolégico | Educacion Superior Tecnoldgico | Instituto de  Educacion  Superior La muestra estara M\F
Publico San Martin de Pangoa | Pablico San Martin de Pangoa | Tecnoldgico Pdblico San Martin de representada por oy
provincia de Satipo 2016 provincia de Satipo 2016 Pangoa provincia de Satipo 2016 ] el resultado de la

Variable y: aplicacion de la
PE2. ;Cual es la relacion entre la | OE2.Establecer la relacion entre la | H2. Existe una relacion directa y | Capacidad de | formula al 95%de .
necesidad de poder y autoridad, y | necesidad de poder y autoridad, y la | significativa entre la necesidad de poder | créacion de | nivel de | Donde:
la capacidad de creacion de | capacidad de creacion  de | y autoridad, y la capacidad de creacion | Microempresas confianza 'y un

margen de error | M:Es la muestra

investigacion,

Ox Es la observacion de la

primera variable

Oy: es la observacién de la

segunda variable

r es el grado de relacion entre

ambas variables
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ANEXO 02: Operacionalizacion de las Variables.

busca un enlace e
integracion ~ con  las
entidades  publicos o

privadas y es aqui donde
se puede encontrar las
categorias  ubicadas al
margen de los sistemas
tradicionales” (p.29)

Su comportamiento lo hace efectivo

Muestra necesidad de hacer liderar sus ideas

Busca hacer prevalecer sus ideas

Busca incrementar su poder y prestigio

Hace prevalecer su estatus

3.Necesidad de
asociacion o afiliacion
(n,ASO)

Esta motivado por afiliacion

Tiene necesidad de tener relaciones amigables

Busca interactuar con otras personas Yy colegas
de trabajo

Se siente respaldado por la ayuda de los demas

Obtiene respeto de otras personas

Se integra a trabajos en equipo

VARIABLE Definicion conceptual Definicién operacional DIMENSIONES INDICADORES nl:lt;\(;?clzi%i

Estd motivado por llevar acabo algo dificil.
Enfrenta situaciones dificiles.
Logra superar situaciones dificiles.
Se establece retos para enfrentarlos.

Segin Luis (2010) “se Desafia sus propias metas.

enfocan en un nuevo Necesidad de logro Logra avanzar en el trabajo.

pensamiento proo_luctlvo, (n. LOG) Tiene necesidad de retroalimentarse.

donde la_ solidaridad y Busca retroalimentarse en su progreso

ayuda y ayuda son el - - - -

sostén del funcionamiento Tiene necesidad de sentirse dotado.

de las iniciativas, no asf de Busca la realizacion profesional.

la racionalidad capitalista | Actitud para emprender Se siente gratificado por sus logros.

que no es ni solidaria ni que muestran los Mouestra talento en su labor.

inclusiva y de laeconomia | estudiantes del instituto Esta motivado por obtener la autoridad

pub_lica} mayormente de edyc_acién'su_perior Busca conservar autoridad

Actitud capltgllsmo que  no tecnologlco publico San Tiene deseo de influir en otras personas
Emprendedora permite  la autogestion. .Martln de_Pangc_)a Muestra deseo de adiestrar a otras personas :

Estos  emprendimientos | teniendo las dimensiones, > Ordinal

buscan llevar a cabo una necesidad de logro, Busca ensefiar a otras personas

participacion democratica necesidad de poder y Necesidad de poder y Motiva a otras personas a conseguir logros

en la vida econdmica de autoridad, necesidad de autoridad Su modo de comportarse lo conduce a ser

una sociedad por lo que | asociacién o afiliacién (n.POD) fluyente
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ANEXO 03. Operacionalizacion de la variable: Capacidad de creacion de microempresas emprendedora empresarial

no es ni solidaria ni
inclusiva y de la economia
publica mayormente
capitalismo que no permite
la autogestion

sociedad.

Direccion y trabajo en equipo

Designacion y orden de tareas

Administracion e inversion de
recursos

Variable Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores I\’>|I:e\:jeilcli?')?1
e  Anticipacion de hechos
e Interés por lo nuevo
e  Persona vitalista y enérgica
e  Adaptacién a cambios
e  Enfrentamiento de retos
e  Motivacion para hacer frente a
riesgos
e Asuncion de fracasos
e Metddica y autodisciplina
Carreras y Artau (2012) “se Aptitudes e Comunicacion Ordinal
enfocan en un nuevo personales e Visidn de futuro
pensamiento productivo, e  Planificacion
2y son el sostn del = Estimacion de gastos
. . . i i Direccion eficaz
Capacidad de funcionamiento de las (frgtasrora?c?gzrgep:s?s CZF;aCLf:?ndig ?1 : T eccio .? ((:ja 2
creacion de iniciativas, no asi de la levar adelantepel des(;rro?lo de la ermln_ac_lon e labores
microempresas | racionalidad capitalista que * _ Cumplimiento de plazos

El proyecto de
creacion

Adaptacion del proyecto

Contactos e ideas

Ofertas y venta de productos

Consumo y contraste de ideas

Proyecto en marcha

Comercializacion y mercado

Competencia y satisfaccion de
necesidades

Calidad fundamental

Reconduccion de la actividad
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INSTRUMENTO PARA DETERMINAR LA ACTITUD EMPRENDEDORA EMPRESARIAL DE
ESTUDIANTES DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO SAN MARTIN
DE PANGOA PROVINCIA DE SATIPO 2016

Finalidad: El instrumento tiene por finalidad determinar la actitud emprendedora empresarial
que pueden mostrar los(as) estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Publico San Martin
de Pangoa, 2016

Instrucciones: Favor de marcar una alternativa por cada item del cuestionario, la que mas se
acerca a su percepcion y con la veracidad que caracteriza a su persona.

Valoracion:

4 = Totalmente de acuerdo

3 = De acuerdo

2 = En desacuerdo

1 = Totalmente en desacuerdo

N° | DIMENSIONES / ITEMS | VALORACION

D1: Necesidad de logro (n, LOG)

01 | Estas motivado por llevar a cabo algo dificil en tu formacién 4 312 |1

02 | Enfrentas situaciones dificiles en todo momento 4 312 |1

03 | Logras superar situaciones dificiles en todo momento 4 3 12 |1

04 | Te estableces retos para enfrentarlos en determinados momentos | 4 312 |1

05 | Desafias tus propias metas en los proyectos que emprendes 4 312 |1

06 | Logras avanzar en el trabajo que emprendes 4 312 |1

07 | Tienes necesidad de retroalimentarte de tus logros 4 3 12 |1

08 | Buscas retroalimentarte de tu progreso en el trabajo que | 4 312 |1
emprendes

09 | Tienes necesidad de sentirte dotado en el trabajo que emprendes | 4 312 |1

10 | Buscas tu realizacion personal en algo que emprendes 4 312 |1

11 | Te sientes gratificado por tus logros en lo que realizas 4 3 12 |1

12 | Muestras talento en tu labor gque realizas o emprendes 4 312 |1

D2: Necesidad de poder y autoridad ( n, POD)

13 | Estas motivado por obtener autoridad en el proyecto que | 4 312 |1
emprendes

14 | Buscas conservar autoridad ante tus compafieros u otras personas | 4 312 |1

15 | Tienes deseo de influir en otras personas en el trabajo que | 4 312 |1
emprendes

16 | Muestras deseos de adiestrar a otras personas que te rodean 4 312 |1

17 | Buscas ensefiar a otras personas con quienes interactlias 4 312 |1

18 | Motivas a otras personas a conseguir logros en algo que | 4 312 |1
emprenden

19 | Tu modo de comportarte te conduce a ser influyente ante los | 4 312 |1
demas

20 | Tu comportamiento se hace efectivo en el proyecto que emprendes | 4 312 |1

21 | Muestras necesidad de hacer liderar tus ideas en el trabajo que | 4 312 |1
realizas
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22 | Buscas hacer prevalecer tus ideas en las deméas personas para | 4 312 |1
mejorar

23 | Buscas incrementar tu poder y prestigio en las demas personas 4 3 12 |1

24 | Haces prevalecer tu estatus ante las deméas personas 4 312 |1

D3: Necesidad de asociacion o filiacion (n, ASO)

25 | Estas motivada por la afiliacion en proyectos que aprendes 4 312 |1

26 | Tienes necesidad de tener relaciones amigables con las demés | 4 312 |1
personas

27 | Buscas interactuar con otras personas y colegas de trabajo 4 312 |1

28 | Te sientes respaldado por la ayuda de los demas 4 312 |1

29 | Obtienes respeto de otras personas que te rodean 4 312 |1

30 | Te integras para trabajar en equipo 4 3 12 |1
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
INFORME DE OPINION DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres del informante: . 20£..¢2. ¢z Sutlea  PEPE R It .

1.2. Cargo e Institucion donde labora: .. Y/ VELS) 242 X ONIuVEAIAL -

1.3. Nombre del instrumento:

1.4. Autor (a) del instrumento:
Il. ASPETOS DE VALIDACION

DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE | TOTAL

INDICADORES CRITERIOS 5]10|15| 20 [25|30|35(40|45|50|55|60(65|70|75(80|85[90][95] 100

Esta  formulado en

1 CLARIDAD lenguaje apropiado. X 75

Cada item contiene una
sola pregunta. X 85

Esta expresado en

2| OBJETMDAD | nductas observables. X 95

Adecuado avance de las
ACTUALIDAD organizaciones
contemporaneas. X

w

go

Existe una organizacion
4 | ORGANIZACION l6gica. X 89

Comprende los aspectos

en cantidad y calidad

tanto en preguntas como

respuestas. X C’O

Adecuado para identificar

6 | INTENCIONALIDAD | el nivel de la variable de 85
estudio. X

5 SUFICIENCIA

Basado en aspectos
7 | CONSISTENCIA | tetricos- cientificos de la
variable de estudio. ¥ 90

Entre los ltems,
8 COHERENCIA | indicadores, variables y

objetivos. ¥ 95
La estrategia responde al
9 | METODOLOGIA | propésito de la 15
investigacion. X

Adecuada para aplicar a
PERTINENCIA | la poblacién o muestra de X
estudio seleccionada. 8 5

1

o

TOTAL DE PUNTAJES 940
PROMEDIO DE VALORACION 8545

ll. OPINION DE APLICABILIDAD:

/70‘” 2 Loy DNL..oereerereseeeeeeeeeeeesseneesenenns

e it
De La CruZ Sulica Pepe Rau
MG, INVESTIGACION EN DOCENCIA SUPERIOR
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
INFORME DE OPINION DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres del informante: és/muo ,{i}wﬂ%/@o‘,f&l ......................
1.2. Cargo e Institucion donde labora: @omwaﬂ!..dp..(o.(ma e Amirmintonon ~URLA Shpo.

Il. ASPETOS DE VALIDACION

INDICADORES CRITERIOS

DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE | TOTAL
5|10(15] 20 |25|30|35)|40|45|50|55|60|65|70|75|80|85|90]95][100

Esta  formulado en
lenguaje apropiado. < c
guaje apropi e I9

Cada item contiene una
sola pregunta. X 0

CLARIDAD

Esta expresado en
X 80

OBIEFIVIDED conductas observables.

w

Adecuado avance de las
ACTUALIDAD organizaciones
contemporaneas. X 85

Existe una organizacion
x| |95

ORGANIZACION | 570
légica.

(¢}

Comprende los aspectos
en cantidad y calidad
tanto en preguntas como X 80
respuestas.

SUFICIENCIA

Adecuado para identificar
INTENCIONALIDAD | el nivel de la variable de x qo
estudio.

Basado en aspectos
CONSISTENCIA | tedricos- cientificos de la
variable de estudio. X

Entre los items,
COHERENCIA indicadores, variables y
objetivos. X 90

La estrategia responde al
METODOLOGIA | propésito de la , o)
investigacion. X 00

10

Adecuada para aplicar a
PERTINENCIA | la poblacion o muestra de
estudio seleccionada. X ?’6

TOTAL DE PUNTAJES N9

PROMEDIO DE VALORACION 83.18

lll. OPINION DE APLICABILIDAD:

DNI... 4586393

COi PR GT 78 T N
AUNIN Lic FZm @00l E Colonty
CLAD. N° G827
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
INFORME DE OPINION DE EXPERTOS

I. DATOS GENERALES / S ¥ "
1.1. Apellidos y Nombres del informante: LA, LAk I anderae Matnlo....

1.2. Cargo e Institucién donde labora: .. &2 /2251242, RERY
1.3. Nombre del instrumento: .LSVETTZ0.NARIR . QBRE.. . SORASIPDAR. . RE . SREACIQA . BE. Fli c20 ETIPRESAS |

1.4. Autor (a) del instrumento: . C4mAREN A, G LAR. . e = oy G~ T T, (ORR———

ASPETOS DE VALIDACION

DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE | TOTAL
INDICADORES CRITERIOS 5[10]15] 20 [25(30|35|40|45|50|55|60|65|70|75|{80|85)|90|95|100

Esta  formulado en

1 GCLARIDAD lenguaje apropiado. X 80
Cada item contiene una .
sola pregunta. X 95
Esta expresado en s

2 QBIETIVIPAR conductas observables. e 35
Adecuado avance de las

3 ACTUALIDAD organizaciones
contemporaneas. X 8 S
Existe una organizacion

4 ORGANIZACION l6gica. X qO
Comprende los aspectos

5 SUFICIENCIA en cantidad y calidad
tanto en preguntas como ¥ 2
respuestas. ¢ 85
Adecuado para identificar

6 | INTENCIONALIDAD | el nivel de la variable de
estudio. x 99
Basado en aspectos

7 | CONSISTENCIA |tedricos- cientificos de la
variable de estudio. X 15
Entre los ftems,

8 COHERENCIA indicadores, variables y X
objetivos. qo
La estrategia responde al

9 | METODOLOGIA | propésito de la X go
investigacion.
Adecuada para aplicar a

10| PERTINENCIA | la poblacién o muestra de )<
estudio seleccionada. 90

TOTAL DE PUNTAJES 9o
PROMEDIO DE VALORACION 85.45

lll. OPINION DE APLICABILIDAD:
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
CONSOLIDADO DE VALORACION POR JUICIO DE EXPERTOS

AEWTUD EDIPRENDEDORA Erplegpade

JUECES
INDICADORES CRITERIOS 0 i T v v PROMEDIO
Esta formulado en lenguaje 2
i o o) :

1 CLARIDAD  |ZPropiado. K 8o |89 | 90 81.25
Cada item contiene una 3 &
sola pregunta. 89 9o 95 go 875
Esta expresado en

“ QBJETHIEAR conductas observables. 95 95 90 75 g2g .35

) "

Adecuado avance de las

3 ACTUALIDAD organizaciones =
contemporaneas. 90 75 8s 80 87-2
Existe una organizacion

4 | ORGANIZACION l6gica. 85 70 2s 95 3¢ . 25
Comprende los aspectos
en cantidad y calidad tanto

5 SUFICIENCIA | [ preguntas  como| O o | 90 o
respuestas. o2 815
Adecuado para identificar

6 | INTENCIONALIDAD |el nivel de la variable de| . - o
estudio. 15 9o 7o g0 285
Basado en  aspectos

7 CONSISTENCIA |teoricos- cientificos de la
variable de estudio. qQ0 75 SO 53 82.5
Entre los ftems,

8 COHERENCIA indicadores, variables y
objetivos. 55 80 |7s *5 78.%5
La estrategia responde al

9 | METODOLOGIA | proposito de la
investigacion. 15 90 70 83 85
Adecuada para aplicar a la

10 PERTINENCIA poblacién o muestra de
estudio seleccionada. 90 95 o5 |€C 23.5
PROMEDIO 85-90 | 87-92 |83-63 |83.18

VALIDEZ DEL INSTRUMENTOS Fs.y
7L
&

s

Sifeofior
Fecha.[? ot //’f/dj %/f

Responsable del Consolidado... /000 A0 LG T0NLL e
pud! OFEELS oD

7!// 1ol 29208550 >

141



UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
CONSOLIDADO DE VALORACION POR JUICIO DE EXPERTOS

CADPLCIDAD DE cReEPcion DE r7ic20 Ergre SAS

INDICADORES ' CRITERIOS 0 I T JUEC"IIE s W I v PROMEDIO
Esta formulado en lenguaje - [
i &) 5 0 .25
1 CLARIDAD | @Propiado. b 7 8 7¢
Cada item contiene una = . i
sola pregunta. 8o 85 q0 q5 7.9
Esta expresado en
- OBES DA conductas observables. G5 75 8o 25 8¢. 25
Adecuado avance de las —’
3 ACTUALIDAD organizaciones Bz
contemporaneas. Jo 6O 85 85 89
Existe una organizacion
L ORGANIZACION légica, 85 85 95 90 8875
Comprende los aspectos
en cantidad y calidad tanto
5 SUFICIENCIA en preguntas como 30 90 o0 8 - N5
respuestas. ] e
Adecuado para identificar
6 | INTENCIONALIDAD |el nivel de la variable de
estudio. §0 85 70 s 8->
Basado en  aspectos
7 CONSISTENCIA | tetricos- cientificos de la
variable de estudio. 75 70 75 75 3%-35
Entre los items,
8 COHERENCIA indicadores, variables vy . =
objetivos. 5 %9 0, 70 qa- 9
La estrategia responde al
9 | METODOLOGIA |propésito de la
investigacion. 70 75 §o §o gl 25
Adecuada para aplicar a la
10 PERTINENCIA poblacién o muestra de 6 &
estudio seleccionada. o6 S5 75 70 83.35
PROMEDIO 85-45 |85.4S | 83.18] 85. y5| | ]
VALIDEZ DEL INSTRUMENTOS ] 84- 9 I
7/
b P4 ,/ . g
L ol ik Fecha..... //.7”‘{/44’(/1‘9/" .....
Kunhcewitz Cerrén 5. / 74 Cf © p
HAESTRIAEN ESTADSTICARPLICACA Responsable del Consolidado..../c+72ce b7, e el S

D! 02 £ 4471w
ey Sysopraos
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
INFORME DE OPINION DE EXPERTOS

. DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres del informante: EEsar. 03 Moo T, Loz .

1.2. Cargo e Institucion donde labora: .. L/v: Ves iz, . FERVANA. 0S5, ANEG ...
1.3. Nombre del instrumento: = wEST1oNARIO SOBRE ADTOD EMPRENDE DoLA £ 32'53;&\2\%

1.4. Autor (a) del instrumento: .. S ATARENA L VLLWAR L LOETA BRI A L
Il. ASPETOS DE VALIDACION

DEFICIENTE REGULAR BUENA MUY BUENA EXCELENTE | TOTAL
INDICADORES CRITERIOS 5[(10(15| 20 [25]30|35|40|45|50|55|60|65|70|75|80|85]90 95100

Esta formulado en

CLARIDAD | 'enguaje apropiado. 5< N

Cada item contiene una
sola pregunta. X 9 ]

Esta expresado en
X

OBIETVIDAD conductas observables.

90

Adecuado avance de las
ACTUALIDAD organizaciones
contemporaneas. >< 89

ORGANIZACION | EXiste una organizacion >< 95

légica.

(e,

Comprende los aspectos
en cantidad y calidad
tanto en preguntas como

respuestas. \( 7’ 5

SUFICIENCIA

Adecuado para identificar
INTENCIONALIDAD | el nivel de la variable de / 90
estudio. X

Basado en aspectos
CONSISTENCIA | tedricos- cientificos de la 8 O
variable de estudio. ‘><

Entre los ltems,
COHERENCIA indicadores, variables y
objetivos. >< ?5

: La estrategia responde al
METODOLOGIA | propoésito de la )
investigacion. X ﬁ @)

Adecuada para aplicar a
PERTINENCIA | la poblacién o muestra de Q&
estudio seleccionada. >< oY

TOTAL DE PUNTAJES 929

PROMEDIO DE VALORACION 83.63

lll. OPINION DE APLICABILIDAD:

MABISTER EN PSICOLOGIA EDUCATIVA
DNI 20067022
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UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
CONSOLIDADO DE VALORACION POR JUICIO DE EXPERTOS

CADPLCIDAD DE cReEPcion DE r7ic20 Ergre SAS

INDICADORES ' CRITERIOS 0 I T JUEC"IIE s W I v PROMEDIO
Esta formulado en lenguaje - [
i &) 5 0 .25
1 CLARIDAD | @Propiado. b 7 8 7¢
Cada item contiene una = . i
sola pregunta. 8o 85 q0 q5 7.9
Esta expresado en
- OBES DA conductas observables. G5 75 8o 25 8¢. 25
Adecuado avance de las —’
3 ACTUALIDAD organizaciones Bz
contemporaneas. Jo 6O 85 85 89
Existe una organizacion
L ORGANIZACION légica, 85 85 95 90 8875
Comprende los aspectos
en cantidad y calidad tanto
5 SUFICIENCIA en preguntas como 30 90 o0 8 - N5
respuestas. ] e
Adecuado para identificar
6 | INTENCIONALIDAD |el nivel de la variable de
estudio. §0 85 70 s 8->
Basado en  aspectos
7 CONSISTENCIA | tetricos- cientificos de la
variable de estudio. 75 70 75 75 3%-35
Entre los items,
8 COHERENCIA indicadores, variables vy . =
objetivos. 5 %9 0, 70 qa- 9
La estrategia responde al
9 | METODOLOGIA |propésito de la
investigacion. 70 75 §o §o gl 25
Adecuada para aplicar a la
10 PERTINENCIA poblacién o muestra de 6 &
estudio seleccionada. o6 S5 75 70 83.35
PROMEDIO 85-45 |85.4S | 83.18] 85. y5| | ]
VALIDEZ DEL INSTRUMENTOS ] 84- 9 I
7/
b P4 ,/ . g
L ol ik Fecha..... //.7”‘{/44’(/1‘9/" .....
Kunhcewitz Cerrén 5. / 74 Cf © p
HAESTRIAEN ESTADSTICARPLICACA Responsable del Consolidado..../c+72ce b7, e el S

D! 02 £ 4471w
ey Sysopraos
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INSTRUMENTO PARA DETERMINAR LA ACTITUD EMPRENDEDORA EMPRESARIAL DE
DE PANGOA PROVINCIA DE SATIPO 2016

Finaidad: 1 betrumento tiene por fnalided determinar b actited emprendedon emgeesaial que
puedan mastrar lostas) estodiaees 801 Instiino Superior Tecnokgico Pibkos Sas Martin de
Pangoa, 2016

Wmummmwmmumnmmss
(A 3 T2 pareepciOn v Con la Wrackisd que CAraCherila a su parsons.

Valoracidn:

4 = Totskeania de acuerdo
3 « D¢ acuerdo
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Motivas o ctras b r om

Tu modo de e condace 4 s ante los demds
Tu compartambento s hace udmo%gw
Mioestras secesdad de hacer kderar bus ideas en t_tglgg-m
(22 | mmmummmm;nmwumm
Bumcas InCrementar tu poder v prestigio en kas demds peronas
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24 | Haces prevalecer tu estatus ante las demds personas [a &2 |1

D3: Necesidad de asociacién o filiacién (n, ASO)

-

25 | Estas motivada por la afiliacion en proyectos que aprendes A |32
26 | Tienes necesidad de tener relaciones amigables con las demds | &
personas

27 | Buscas interactuar con otras personas y colegas de trabajo

28 | Te sientes respaldado por la ayuda de los demas

w 4 D |34

NN
T

4

4
29 | Obtienes respeto de otras personas que te rodean 4
30 | Te integras para trabajar en equipo b4
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volorar umw;w@mmammmlmapma
Mn_uﬁqumm_mwauwm:w
penanalis y el proyecto de creacién.

Jtrucciones: Debe marcar cuslguier nisaro gee apsrece en ef lado derecho del cuestonna,
_uhmmum;mwtlwamms

Valoracide:

4 « Toralmentu de acuerdo

3 = Do accerdo

2 « £n desacuerdo

1 = Totalmenme en desacuendo

3 comvanmiente que responds » todas s MMmemmmm
va“Mde' poner wn prictics medidas pars ian2ar

| VALORACION
: Aptitudes pensonales

mmm’ 3 Jos Bochos al crear LNA MICro eMpresa ¢ 2
P inberesa Mh&nmomgwm”m 3i2
Mowadduoumggmgem
mmw-mmamumm
Soy ertusiacts 3 b hord de 3 nuews retos 3
mmnwm#mbmm.m
m-ouubshmvmwdedlu
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Me gosts dinigis equipos 8 und positie micro empres 413
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17

Se trabajar en equipo si se trata de crear una micro empresa

18

Se asignar eficientemente tareas a un grupo de personas

Soy una persona ordenada en mi trabajo

20

Se administrar mis recursos en una micro empresa creada o por crearse

21

Estarfa dispuesto a invertir mi dinero si iniciase una microempresa

hb&x‘b

w)()(w

NINININ|N

D2:

El proyecto de creacién

22

Cuando veo u oigo algo nuevo que puedo utilizar, averiguo si lo puedo
adaptar a mi proyecto

=

N
-

23

Tengo buenos contactos para poner en marcha un proyecto empresarial

24

Tengo numerosas ideas sobre productos /servicios no comercializados

25

Hay necesidad de los productos o servicios que puedo ofertar

[y

26

Sabria vender mi idea a futuros socios de mi proyecto

27

Seria un futuro consumidor de mis productos o servicios

28

Contrasto mis ideas con personas de mi entorno

29

He puesto ya en marcha algin proyecto empresarial

30

He pensado en comercializar mis productos/servicios en el exterior

31

Conozco el sector del mercado al cual van dirigidos mis productos/servicios

32

Conozco los competidores de mis productos/servicios

33

Creo que la satisfaccién de necesidades es el punto mas importante a tener
en cuenta en el disefio de un producto o servicio

bbbbb'*&h&&h

)wa)(ww)(ww)(w)@

NXNNKNNNN&:”_

HHKHH)—‘H

34

Para mi la calidad es fundamental en un producto o servicio

sy

N
[y

35

Estaria dispuesto a reconducir la actividad de mi empresa en caso de que

no tuvieses éxito con la idea original

>

N
-
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CONSIDERACIONES ETICAS
Las consideraciones para la redaccion del trabajo fue lo siguiente:

a. La redaccion de las citas bibliograficas he desarrollado teniendo en cuenta las
Normas APA.

b. EIl presente trabajo de investigacion es autentico, no se ha desarrollado en el
instituto de educacion superior tecnologico publico San Martin de Pangoa.

c. Con respecto a las similitudes estoy dispuesta a la evaluacion correspondiente
con el programa Turnitin.

d. Los datos de la instrumentalizacion se evidenciaron con sus respectivos
documentos.

e. No se consignan ninguna informacion con fraude.

El presente trabajo es de mi autoria, en el cual me someto a trabajar con las normas

establecidas de la investigacion cientifica.

149



Base de datos de la variable actitud emprendedora empresarial

Necesidad de asociaciéon o

filiacion

30

29

28

Necesidad de poder y autoridad

Necesidad de logro
1/2(3|4|5|6|7|8|9|10|11 12|13 |14 15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27

1/2)1)12]1]2]1|2]1

2

2
1
4
2
4
2

2
1
4
2
1
4
2
4
3
3
2

4
2

2

2
1
4
3
2
2

2
1
4
3
1
4
3
2
4

2

2
2

3/4[3|3[3|4]4|4]3]|3

2132|1223 ]2]|2

11 )1)1]1]1]2|2]|2
414141414 |4|14]14]4

31313 ]1]3[3]1]3
2122 |412]|2]|2]|2]|2

112)11)12]1]2]1|2]1

3/4[3|3[3|4]4|4]3]|3

213[2|1]2|2|83|2]2

11 )1)1]1]1]2|2]2
414141414 |4|14]14]4

3/3|1(3]1|3]3|1|3
1l1)1f2l1]1]2]2]2
4(4lalalalalalala

31313 ]1]3[3]1]3
2122 |412]|2]|2|2]|2
4141414141414 1414

3/4[3[4[4|3[3|3]3]3
2132|1122 ]|3]2]|2

313[1(3[1|3|3|1]3]3

21224 12]|2]|2]|2]|2

1]2)11)12]1]2]1|2]1

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
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Estadisticas de elemento de actitud emprendedora

empresarial
Desviacion
Media estandar
ITM1 2,98 ,800 40
ITM2 3,28 ,679 40
ITM3 3,40 ,900 40
ITM4 3,28 ,679 40
ITM5 2,78 ,733 40
ITM6 3,28 ,751 40
ITM7 3,73 ,554 40
ITM8 3,25 ,588 40
ITM9 3,08 ,730 40
ITM10 3,33 , 764 40
ITM11 3,28 ,640 40
ITM12 3,63 ,667 40
ITM13 3,80 ,687 40
ITM14 3,08 , 764 40
ITM15 3,50 ,599 40
ITM16 3,33 ,944 40
ITM17 3,38 , 740 40
ITM18 3,03 ,800 40
ITM19 2,83 ,781 40
ITM20 3,13 157 40
ITM21 3,00 ,816 40
ITM22 3,20 ,608 40
ITM23 3,43 ,549 40
ITM24 3,28 ,784 40
ITM25 3,25 ,588 40
ITM26 3,65 ,533 40
ITM27 3,73 ,679 40
ITM28 3,20 ,823 40
ITM29 3,28 ,640 40
ITM30 3,30 ,564 40

156




Estadistica total de elementos

Media de escala si

el elemento se ha

Varianza de
escala si el

elemento se ha

Correlacion total

de elementos

Alfa de Cronbach

si el elemento se

suprimido suprimido corregida ha suprimido
ITM1 95,63 142,548 ,455 ,930
IT™M2 95,33 142,840 ,529 ,929
ITM3 95,20 139,292 ,555 ,929
ITM4 95,33 144,533 422 ,930
ITM5 95,83 139,174 ,704 ,926
ITM6 95,33 139,353 ,675 ,927
IT™M7 94,88 143,497 ,609 ,928
ITM8 95,35 144,541 ,495 ,929
ITM9 95,53 143,846 ,429 ,930
ITM10 95,28 141,179 ,558 ,928
ITM11 95,33 144,174 475 ,929
ITM12 94,98 145,461 371 ,930
ITM13 94,80 143,190 ,500 ,929
ITM14 95,53 140,717 ,584 ,928
ITM15 95,10 142,913 ,601 ,928
ITM16 95,28 138,358 ,569 ,928
ITM17 95,23 139,871 ,655 ,927
ITM18 95,58 139,892 ,600 ,928
ITM19 95,78 140,435 ,586 ,928
ITM20 95,48 140,922 ,578 ,928
ITM21 95,60 142,144 ,466 ,930
ITM22 95,40 142,246 ,640 ,928
ITM23 95,18 144,148 ,564 ,928
ITM24 95,33 140,840 ,561 ,928
ITM25 95,35 142,387 ,652 ,927
ITM26 94,95 144,869 ,524 ,929
ITM27 94,88 144,266 ,439 ,930
ITM28 95,40 143,682 ,382 ,931
ITM29 95,33 142,122 ,613 ,928
ITM30 95,30 144,626 ,512 ,929
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Estadisticas de elemento

Desviacion
Media estandar
ITM1 2,98 ,800 40
ITM2 3,28 ,679 40
ITM3 3,40 ,900 40
IT™M4 3,28 ,679 40
ITM5 2,78 ,733 40
ITM6 3,28 ,751 40
ITM7 3,73 ,554 40
ITM8 3,25 ,588 40
ITM9 3,08 ,730 40
ITM10 3,33 ,764 40
ITM11 3,28 ,640 40
ITM12 3,63 ,667 40
ITM13 3,80 ,687 40
ITM14 3,08 , 764 40
ITM15 3,50 ,599 40
ITM16 3,33 ,944 40
ITM17 3,38 , 740 40
ITM18 3,03 ,800 40
ITM19 2,83 ,781 40
ITM20 3,13 157 40
ITM21 3,00 ,816 40
ITM22 3,20 ,608 40
ITM23 3,43 ,549 40
ITM24 3,28 , 7184 40
ITM25 3,25 ,588 40
ITM26 3,65 ,533 40
ITM27 3,73 ,679 40
ITM28 3,20 ,823 40
ITM29 3,28 ,640 40
ITM30 3,30 ,564 40
ITM31 3,00 ,816 40
ITM32 3,20 ,608 40
ITM33 3,43 ,549 40
ITM34 3,28 , 784 40
ITM35 3,25 ,588 40
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Media de escala si

el elemento se ha

Varianza de
escala si el

elemento se ha

Correlacion total

de elementos

Alfa de Cronbach

si el elemento se

suprimido suprimido corregida ha suprimido
ITM1 111,78 196,179 475 ,942
ITM2 111,48 197,025 ,524 ,941
ITM3 111,35 192,695 ,559 ,941
ITM4 111,48 198,974 ,420 ,942
ITM5 111,98 192,384 ,715 ,939
ITM6 111,48 192,871 ,673 ,940
IT™M7 111,03 197,974 ,590 ,941
ITM8 111,50 199,026 ,488 ,941
ITM9 111,68 198,328 ,419 ,942
ITM10 111,43 194,969 ,559 ,941
ITM11 111,48 198,769 ,460 ,942
ITM12 111,13 200,471 ,347 ,943
ITM13 110,95 197,536 ,490 ,941
ITM14 111,68 194,122 ,600 ,940
ITM15 111,25 197,372 ,579 ,941
ITM16 111,43 191,533 ,576 ,941
ITM17 111,38 193,728 ,640 ,940
ITM18 111,73 193,897 ,581 ,941
ITM19 111,93 193,969 ,593 ,940
ITM20 111,63 194,856 ,570 ,941
ITM21 111,75 195,218 ,508 ,941
ITM22 111,55 195,946 ,656 ,940
ITM23 111,33 197,866 ,602 ,941
ITM24 111,48 193,640 ,606 ,940
ITM25 111,50 195,795 ,688 ,940
ITM26 111,10 199,272 ,526 ,941
ITM27 111,03 198,794 ,429 ,942
ITM28 111,55 197,895 ,385 ,943
ITM29 111,48 195,743 ,632 ,940
ITM30 111,45 198,869 521 ,941
ITM31 111,75 195,218 ,508 ,941
ITM32 111,55 195,946 ,656 ,940
ITM33 111,33 197,866 ,602 ,941
ITM34 111,48 193,640 ,606 ,940
ITM35 111,50 195,795 ,688 ,940
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