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INTRODUCCION

El estudio de la personalidad es probablemente dentro de la psicologia, el que tiene méas
tiempo y mas bibliografia a lo largo de los afios. Diversos autores han dedicado su vida a
estudiarla y a postular enfoques tedricos que traten de explicarla. Si bien la psicologia es una
ciencia de diversas lineas de estudio, en las Gltimas décadas han aparecido enfoques que buscan
integrar las diferencias existentes en las escuelas psicoldgicas, se podria mencionar, por

ejemplo, el conductismo, psicoanalisis, cognitivismo, entre otros.

Theodore Millon propuso una teoria del aprendizaje biosocial, la cual estaba centrada en
la afirmacion de que la personalidad se consolida a través del refuerzo que un organismo con
caracteristicas especiales heredadas, encuentra en el entorno. Sin embargo afios después
reformul6 esta propuesta teorica, integrando aspectos que se apegan mas a las caracteristicas

evolutivas de los organismos y lo denomin6 Modelo Evolutivo.

Teniendo en cuenta estos aspectos tedricos, es fundamental conocer los patrones la
personalidad de los estudiantes en cualquier entorno académico, en especial cuando se trata de
educacion universitaria, debido a que el patrén de personalidad, deberia ser coincidente con el
perfil del egresado o graduado. Poniéndolo en términos mas claros, no seria ideal que una
persona que tenga dificultades para las relaciones interpersonales, se vea forzada a cumplir un
perfil de egreso que exija lo contrario. Considerando lo planteado se propuso como objetivo de
la presente investigacion determinar los patrones de personalidad en los estudiantes de
Medicina Humana y Psicologia de la Universidad Peruana Los Andes de Huancayo en el

semestre académico 2019 — II.



En la presente investigacion se aplico el método cientifico de forma general y el método
descriptivo deductivo de forma especifica, con un disefio de investigacion simple y, se utilizd
la estadistica descriptiva para arribar a conclusiones que enriquecen la informacion teorica y

estadistica que tenemos sobre los patrones de personalidad en estudiantes universitarios.

El informe se encuentra dividido por capitulos. EI primer capitulo contiene una
descripcion precisa de la realidad problematica, indicando con referencias actualizadas la
necesidad de realizar la investigacion.

El segundo capitulo contiene las bases tedricas que fueron utilizadas para la concepcion
tedrica del estudio, nos permiten ademas comprender de forma clara los constructos
relacionados con los patrones de personalidad.

En el capitulo tercero, se justifica por qué el presente informe no cuenta con una hipdtesis
de trabajo, asi como la definicion de las variables de forma conceptual y operacional.

En el cuarto capitulo, se detalla la metodologia utilizada, tratindose de una investigacion
que utilizada el método cientifico de forma general, y el método descriptivo deductivo de forma
especifica, el tipo de investigacion es basica o pura, con un disefio descriptivo simple.

El quinto capitulo finalmente, contiene los resultados y discusiones de la investigacion,
los cuales integran todo el analisis realizado a partir de los datos numéricos y la consideracion

de los aspectos tedricos aplicados al contexto de la investigacion.



CONTENIDO

DEDICATORIA ettt b e b e e bt b e e e b e e sre e e sbeesnbeeneas i
AGRADECIMIENTO ... iii
NTRODUCCION. ...ttt iv
CONTENIDO ...ttt b e e et e s an e e be e rn e e beennne e 0\
CONTENIDO DE TABLAS ...ttt sttt Vi
CONTENIDO DE GRAFICOS .....vuuiiriiiieieeeeseessiessssssss st s sssssssens vii
RESUMEN ..ttt r e e e nneeanne s viii
ABSTRACT .ttt ettt et b e s b et et e e e Re e e be e abe e e be e nne e e nbeeareeetee s iX
CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ..o 10
1.1. Descripcion de la realidad problematiCa..........ccooveieiiieiicie s 10
1.2. Delimitacion del probIEmMa..........coiiiiiii s 12
1.3. Formulacion del problema...........ccccoooveiiiiciicciee, iError! Marcador no definido.
1.3.1. Problema general. ..........cccooeiiiiiiiiniiiecee, iError! Marcador no definido.
1.3.2. Problemas especificos...........cccooveveiiiiicieiiennn, iError! Marcador no definido.
1.4, JUSLIFICACION. ..o iError! Marcador no definido.3
1.4.1. SOCIAL. ..cccvveiiiiiicee e iError! Marcador no definido.3
O =T o R iError! Marcador no definido.4
1.4.3. MetodolOgica. ........ccoevvvvriniiriie e iError! Marcador no definido.4
1.5, ODJELIVOS ..c.ovieiee e iError! Marcador no definido.4
1.5.1. Objetivo General........c.ccceeviieiveneiieceece e iError! Marcador no definido.
1.5.2. Objetivos eSpecifiCos. .......ccocerrrerireinineneene, iError! Marcador no definido.
CAPITULO Il: MARCO TEORICO ...t 196
2.1, ANTECEABNEES ....eeeviee ettt iError! Marcador no definido.6
2.1.1. Antecedentes Nacionales. .........coceeevveveeeeiennenn. iError! Marcador no definido.6
2.1.2. Antecedentes internacionales............cccceeeveeeee. iError! Marcador no definido.7

Vi



2.2. Bases Teoricos 0 Cientificas........cocceevveevvieeiivineennen. iError! Marcador no definido.18

2.2.1. Personalidad..........cccccevviivieeiiiie e iError! Marcador no definido.18
2.3. MarcO CONCEPLUAL........cuieiie ittt e sb e e e raeanne e 23
CAPITULO HE HIPOTESIS ...ttt ses s seste s s s 25
3.1 HIPOLESIS ettt ettt bbbt 25
3.2 VATTADIES ... 25
CAPITULO IV: METODOLOGIA ...ttt s ens s en st ss s 26
4.1. MEt0do de INVESTIJACION .....eevveieieiiecieeieeteeee ettt ee e 26
4.2. TIPO A€ INVESHIGACION. .. .ecvviiiieieeie ettt e e e sae e sreesreaneens 26
4.3. NIVEl d€ INVESTIGACION. ... .cuiitiieieiiieeee et e 27
4.4. DiseN0 de INVESLIJACION ......c.eivieiiecie ettt st sre et ste e sbe e saeeeenneas 27
4.5. Poblacion Y MUESEIa........cccevvereeieieerie e seesie e iError! Marcador no definido.28

A.5. 1. PODIACION ...ttt et 28

A.5.2. IMUBSITA ...t 28
4.6. Técnica e instrumentos de recoleccion de datos....... iError! Marcador no definido.28

TN <ol o] [oF F OSSOSO PPPTRP 28

4.6.2. INSTTUMENTO ....cvvvieeeciiee e iError! Marcador no definido.29
4.7. Técnicas de procesamiento y analisis de datos..........ccoevevreneieneneneeseeeee e 30
4.8. Aspectos éticos de 1a INVESHIGACION...........cveiveieiiericee e 31
CAPITULO V:RESULTADOS.......coviteeieeest s teses et esses s enestss s ssn st ens s s sanees 32
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS.........ooiiiiieeieieeiee e 4953
CONGCLUSIONES ...ttt e e ne e s nnne e 5458
RECOMENDACIONES ... .ottt 60
REFERENCIA BIBLIOGRAFICAS ... 5661
AN X O S 62

Anexo 01 Matriz de consistencia
Anexo 02 Matriz de Operacionalizacion de Variable

vii



Anexo 03 Matriz de Operacionalizacién del Instrumento
Anexo 04 Instrumento de Recoleccion de datos

Anexo 05 Constancia de Criterio de Jueces

Anexo 06 Confiabilidad del Instrumento

Anexo 07 Base de datos

Anexo 08 Constancia de aplicacion del instrumento

Anexo 09 Evidencias fotograficas

viii



CONTENIDO DE TABLAS
Pagina
Tabla N° 1 Patrones de personalidad en estudiantes de Medicina Humana y Psicologia .32

Tabla N° 2 Modos Cognitivos de los estudiantes de Medicina Humana y Psicologia ...... 34

Tabla N° 3 Conducta Interpersonal de los estudiantes de Psicologia y Medicina Humana



CONTENIDO DE FIGURAS

Pagina
Figura N° 1 Los 8 patrones basicos de personalidad...... .............c.cocoovoivinininiininannnn, 19
Figura N° 2 Trastornos de personalidad del modelo evolutivo... ............c..coovvuviiininnnnn. 20
Figura N° 3 Prototipos de Millon en funcion a las polaridades.................................21
Figura N° 4 Agrupamiento actual de los prototipos de personalidad...........................23
Figura N° 5 Patrones de personalidad en estudiantes de Medicina Humana y
PSICOIOQIA. .. ..o iv ettt e e e e e e e et e e e et e e e e e e et e e e 2
Figura N° 6 Patrones de Personalidad segun género en la E.P. de Psicologia ............... 33

Figura N° 7 Patrones de Personalidad segun género en la E.P. de Medicina Humana ...34
Figura N° 8 Modos Cogpnitivos de los estudiantes de Medicina Humana y Psicologia ...35
Figura N° 9 Modos Cognitivos segun género de la E.P. de Psicologia..............c...c......... 35
Figura N° 10 Modos cognitivos segun género de la E.P. de Medicina Humana............... 36
Figura N° 11 Conducta Interpersonal de los estudiantes de Psicologia y Medicina

[ 11 = g = PSSR VRPTEC ¥ 4
Figura N° 12 Conducta Interpersonal segun género de la E.P. de Psicologia.................. 38

Figura N° 13 Conducta Interpersonal segun género de la E.P. de Medicina Humana....38



RESUMEN

El informe de investigacion presenta los datos obtenidos después del anélisis de los
resultados referente a los patrones de personalidad, el objetivo del estudio fue Determinar los
patrones de personalidad en los estudiantes de Medicina Humana y Psicologia de la
Universidad Peruana Los Andes de Huancayo en el semestre académico 2019 — Il. EI método
utilizado para lograr este objetivo fue el método cientifico de forma general y método deductivo
de forma especifica, se tratd de una investigacion de tipo basica que se enmarca en el nivel
descriptivo y disefio no experimental, de corte transversal y descriptivo, la muestra estuvo
conformada por 153 estudiantes elegidos de forma no probabilistica, segln criterio del autor;
y el instrumento utilizado para la recoleccion de datos fue el Inventario de estilos de
personalidad de Millon (MIPS). Los resultados demuestran que en la dimension compuesta por
la apertura y preservacion se obtuvieron valores de 59,3 y 46,76 en los estudiantes de
Psicologia mientras que en los estudiantes de Medicina Humana se obtuvo puntajes de 49,32 y
61,26, en la segunda dimension, compuesta por la modificacion y acomodacion se obtuvieron
los siguientes valores, 56,77 y 49,43 en los estudiantes de Psicologia y 55,49 y 57,13 en los
estudiantes de Medicina Humana, finalmente en la tercera dimension compuesta por
individualismo y proteccion se obtuvieron los valores de 34,58 y 66,71 en los estudiantes de

Psicologia 'y 70,96 y 41,55 en los estudiantes de Medicina

Palabras clave Patrones de personalidad, Apertura-preservacion, Modificacién-acomodacion,

Individualismo-proteccion.
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ABSTRACT

The research report presents the data obtained after the analysis of the results regarding the
personality patterns, the objective of the study was to determine the personality patterns in the
students of Human Medicine and Psychology of the Peruvian University Los Andes de
Huancayo in the semester academic 2019 - Il. The method used to achieve this objective was
the scientific method in a general way and the deductive method in a specific way, it was a
basic research that is framed in the descriptive level and non-experimental, cross-sectional and
descriptive design, the sample was made up of 153 students chosen in a non-probabilistic way,
according to the author's criteria; and the instrument used for data collection was the Millon
Personality Styles Inventory (MIPS). The results show that in the dimension composed of
openness and perseverance, values of 59.3 and 46.76 were obtained in Psychology students,
while in Human Medicine students, scores of 49.32 and 61.26 were obtained, in In the second
dimension, composed of modification and accommodation, the following values were
obtained: 56.77 and 49.43 in Psychology students and 55.49 and 57.13 in Human Medicine
students, finally in the third dimension composed of Individualism and protection, the values
of 34.58 and 66.71 were obtained in Psychology students and 70.96 and 41.55 in Medicine

students.

Keywords Personality patterns, Openness-perseverance, Modification-accommodation,

Individualism-protection.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion de la realidad problematica

El motivo de la investigacidon radica principalmente en la presién que viven los
estudiantes universitarios dentro del sistemay en especial los alumnos que estudian profesiones
vinculadas al area de la salud tales como los de medicina y psicologia esto se asocia a la carga
académica, a la presion de los docentes, dificultades para adaptarse a un sistema nuevo,
desarrollo de habilidades sociales y /o problemas con los hébitos de estudios que en conjunto
pueden generar estrés académico, como evidencia de esto, en Estados Unidos, Toews (1993,
citando en Sanchez et al, 2016), halla que los estudiantes de pre grado y residentes de una
facultad de medicina, tenian mas facilidad de desarrollar algun tipo de trastorno mental en

comparacién con la poblacion general.

Por tal razon lo que se pretende con esta investigacion es conocer los patrones de
personalidad que presentan los estudiantes con el objetivo de describirlos con precision y de
esa forma establecer una base de datos estadistica, confiable y sobre la cual se puedan buscar
mecanismos de prevencién y tratamiento fundamentalmente teniendo en consideracion que
seran profesionales que trabajaran con personas y es prioridad que se encuentren con buena

salud psicoldgica.
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Segun Enriquez. (2007, como se citd en Diaz et al, 2011), el 45% de estudiantes de
Medicina de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo Lambayeque Peru, presentaron al
menos un trastorno mental. Otro estudio dio a conocer que los trastornos mentales en
estudiantes de medicina en comparacién con la poblacion general, son mas severos (Bejarano-

Coropuna, 2014).

En otros paises como Estados Unidos y también paises Europeos mas del 30% de los
Centros de Ensefianza, le conceden mucho valor a las alteraciones psicolégicas por tal razén le
otorgan mucha relevancia, no solo al tema académico sino también a los perfiles psicoldgicos
incorporando al momento de recibirlos para que sean parte de su sistema evaluaciones como el
Inventario de Tipos Psicologicos de Myers Briggs en sus programas de MED careers, destinado

a asesorar a los estudiantes en la eleccion de la especialidad a seguir (Bitran, 2013)

En nuestro Pais, existes muchas Universidades que forman distintos tipos de
profesiones y posteriormente forman especialistas en distintas areas, tales como en medicinay
psicologia, sin embargo se nota una tendencia a la preferencia en el desarrollo académico por
sobre el desarrollo emocional (hablando de personalidad), cabe resaltar que pasan por
evaluacion psicologica pero no de manera minuciosa y no acceden a un tratamiento esto
depende mucho de las universidades que de cierto modo intentan regular la educacion integral
incorporando en sus estandares de calidad la atencidon psicopedagdgica (que se enfoca
fundamentalmente en la ensefianza — aprendizaje) y no tratamientos psicologicos clinicos, en
estos Ultimos afios se ha observado que en el perfil del ingresante no hace un analisis
psicoldgico previo enfocado al perfil profesional y no solamente medicina y psicologia sino
muchas otras; esto podria direccionar a que personas con personalidades de cierto modo
alteradas no se encuentren aptas para ejercer la profesion, puedan ingresar con facilidad y

posteriormente ejercer las profesiones que estan mas ligadas con buscar el bienestar tanto fisico
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como psicologico, por tal razén seran profesionales que no cumplan con un perfil psicoldgico
saludable (Nifio, 2003)

Con el presente trabajo se buscd determinar los patrones de personalidad de los
estudiantes de Medicina Humana y Psicologia de la Universidad Peruana Los Andes de
Huancayo en semestre académico 2019 - 1, profesionales de la salud ante distintas situaciones
que se les presentan tanto en el ambito personal como profesional, y también a futuras
investigaciones relacionadas con este tema fundamentalmente para lograr un tratamiento antes
de que se ejerza la profesion.

1.2 Delimitacion del problema
Delimitacion espacial:
Este estudio se realizard en la Facultad de Medicina Humana y Ciencias de la Salud
(Escuela Profesional de Psicologia) de La Universidad Peruana Los Andes, ubicado en la

Av. Calmell del Solar s/n — Chorrillos, Huancayo, Junin, Perd.

Delimitacién Temporal:

El estudio se realizara en el semestre académico 2019 - Il, por ser considerado un
periodo que permitira establecer los objetivos planteados.

Delimitacion Social:

El grupo social objeto de estudio seran los estudiantes matriculados en la carrera

profesional de Medicina Humana y Psicologia.

Delimitacién Tematica

A nivel tematico se utilizd6 como teoria principal el Modelo Evolutivo de la
Personalidad de Theodore Millon
1.3. Formulacion del problema

Problema General.

e (Cuéles son los patrones de personalidad en los estudiantes de Medicina
15



Humana y Psicologia de la Universidad Peruana Los Andes de Huancayo en el

semestre académico 2019 - 11?

Problemas Especificos.

e ;Cuales son los modos cognitivos de los estudiantes de Medicina Humana y
Psicologia de la Universidad Peruana Los Andes de Huancayo en el semestre

académico 2019-11?

e (Cuéles son las conductas interpersonales en los estudiantes de Medicina
Humana y Psicologia de la Universidad Peruana Los Andes de Huancayo en el

semestre académico 2019-11?

1.4 Justificacion

1.4.1. Social.

Esta investigacion se justifica en todas las posibles estrategias de prevencion que
pueden plantearse a partir de sus resultados puesto que es de suma importancia la salud
psicoldgica de los profesionales en general pero con mayor importancia los
profesionales médicos y psicologos, actualmente existe muy poca informacién con
respecto a los patrones de personalidad que los profesionales presentan puesto que
desde el inicio de la vida universitaria no se hace un filtro real y mucho menos se sigue
un tratamiento, esto servira de forma especifica a las Escuelas Profesionales de
Medicina y Psicologia de la Universidad Peruana los Andes, puesto que podran plantear
estrategias para prevenir o implementar un plan de mejora en alteraciones de

personalidad dentro del sistema universitario buscando los mecanismos y lograr
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1.5.

estudiantes integrales no solo con capacidades académicas sino también con adecuada
salud psicoldgica.

1.4.2. Tebrica.

La investigacion se justifica brindando aporte teérico porque servira como fuente
de consulta a investigaciones futuras que tienen como variable el estudio de los
patrones de personalidad en un grupo especial como la de los estudiantes de Medicina
Humana y Psicologia por lo que este trabajo es original, y podra aportar informacién
valiosa para futuras investigaciones relacionadas a este tema, debido a la caracteristica

de generalizacion que tiene el conocimiento cientifico.

1.4.3. Metodoldgica.

La investigacion se justifica en los procesos de validez y confiabilidad que se le
otorgaran al instrumento (inventario de estilos de personalidad de Millon (MIPS), a
través de la evaluacion por criterio de jueces y analisis estadistico, obteniendo de esta
forma datos que permitiran la generalizacion de resultados y a partir de ellos se podra

realizar investigaciones con mayor profundidad y especificidad.

Objetivos

1.5.1. Objetivo General.

e Determinar los patrones de personalidad en los estudiantes de Medicina Humana y
Psicologia de la Universidad Peruana Los Andes de Huancayo en el semestre

académico 2019 - II.

17



1.5.2. Objetivos Especificos.

Identificar los modos cognitivos de los patrones de personalidad en los estudiantes
de Medicina Humana y Psicologia de la Universidad Peruana Los Andes de

Huancayo en el semestre académico 2019-11.

Identificar las conductas interpersonales de los patrones de personalidad en los
estudiantes de Medicina Humana y Psicologia de la Universidad Peruana Los

Andes de Huancayo en el semestre académico 2019-II.

18



2.1.

CAPITULO II: MARCO TEORICO
Antecedentes de la investigacion
2.1.1. Antecedentes Nacionales.

Cumbreras y Gamarra (2019) realizaron una investigacion titulada Estilos de
personalidad de estudiantes de una Universidad Privada de Lima — Perd. 2015 con el
objetivo de determinar los estilos de personalidad de los estudiantes de una Universidad
Privada de San Juan de Lurigancho, 2015. La metodologia empleada fue descriptiva-
transversal a nivel del disefio, el instrumento utilizado para la recoleccién de datos fue
el MIPS Inventario de Estilos de Personalidad de Millon, la muestra se conformo con
la participacion de 307 estudiantes de una universidad privada de San Juan de
Lurigancho. Los resultados demostraron que en los estudiantes se encontrd
predominancia de las siguientes polaridad a nivel de sus patrones de personalidad:
Modificacion y proteccion en las Metas Motivacionales; sensacion y sistematizacion
en los modos cognitivos y conformismo en los comportamiento interpersonales.

Rojas (2019) realizé una investigacion titulada Rasgos de personalidad en los

estudiantes del 2° ciclo de las carreras de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad
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Nacional de Huancavelica, periodo 2018 con el objetivo de identificar el nivel de los
rasgos de personalidad en los estudiantes del 2° ciclo de enfermeria y obstetricia de la
Universidad Nacional de Huancavelica durante el periodo 2018. La metodologia que se
utilizé en este estudio fue descriptiva, con un disefio descriptivo simple. La poblacién
se conforma con la participacion de 90 estudiantes, los mismo que fueron seleccionados
de forma aleatoria, el instrumento utilizado para la recoleccion de datos fue el
Cuestionario Breve de los Cinco Grandes Factores CBP-LRC. Los resultados a los que
arribé el estudio permitieron concluir que los estudiantes presentes de forma mas
prevalente rasgos considerados altos, es decir aquellos que son positivos como la
responsabilidad, la amabilidad y la extroversion.

Abregu (2018) realiz6 una investigacion que tuvo como objetivo general
determinar la relacion entre inteligencia y personalidad en los estudiantes de la
Universidad Peruana los Andes el 2017. Se trat6 de un estudio aplicado, bajo un disefio
descriptivo correlacional. La muestra estuvo conformada por 227 estudiantes del primer
ciclo de las diversas carreras de la Facultad. Los instrumentos utilizados para la
recoleccion de datos fueron el Inventario de Eysenck y Eysenck forma By el Test de
aptitudes mentales primaria de Thursthone. Los resultados de la investigacion
permitieron concluir que no existe relacién significativa entre inteligencia y
personalidad, con respecto a la personalidad se obtuvo que el 38% de los participantes
son melancolicos, el 26% sanguineo, el 25% colérico y el 11% flemético.

Orihuela (2016) realizé una investigacion titulada Inteligencia emocional y
rasgos de personalidad de internos de medicina del Hospital Regional Honorio Delgado
En Arequipa, con el objetivo de determinar la relacion entre la inteligencia emocional
y los rasgos de personalidad. Se tratd6 de un estudio de disefio descriptivo y el

instrumento utilizado fue el TMMS-24 y el cuestionario de Salamanca. concluye que
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2.1.2.

una poblacion de 81 internos; 44 fueron mujeres y 37 varones, con una edad promedio
de 24 afos. En cuanto a los rasgos de personalidad en los internos de medicina se
obtiene que el 24,7% no tiene ningln rasgo anormal de la personalidad y que los rasgos
anormales de personalidad predominantes son el histrionico, seguido por el esquizoide,
anancastico y ansioso; y al determinar la inteligencia emocional, el 66,7% tiene poca
atencion a sus emociones, el 30,9% tiene poca claridad a las emociones y el 19,8%
presenta poca reparacion de éstos. Por ultimo, se evidencio que no existe relacién entre
los rasgos de personalidad y las dimensiones de la inteligencia emocional.

Navarro (2019) realiz6 una investigacion titulada Estilos de personalidad y
estrategias de afrontamiento en Adolescentes universitarios con el objetivo de conocer
si existe relacion entre la depresion y los factores de personalidad en estudiantes
universitarios, se tratdé de un estudio no experimental, cuantitativo y de disefio
descriptivo correlacional, para la recoleccion de datos se utilizo el Big Five Inventory
y el Inventario Multicultural de la Depresion Estado-Rasgo, la muestro se compuso por
universitarios de los cuales el 41,50% fueron hombres y el 58,50% fueron mujeres. Los
resultados demostraron que existe relacién significativa entre la depresion y la
personalidad, ademéas con respecto a la personalidad se determiné que los rasgos

predominantes son la amabilidad y la responsabilidad.

Antecedentes Internacionales.

Maria (2015) realiz6 un estudio titulado Los tipos de personalidad que
predominan segun el Myers-Briggs en los estudiantes y profesores de la facultad de
Psicologia de la Universidad San Francisco de Quito, con el objetivo de determinar las
tipologias de personalidad que predominan en los estudiantes de la facultad de

psicologia de la universidad san francisco, para ello se plante6 un disefio de estudio
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descriptivo, la muestra estuvo compuesta por 265 estudiantes y el instrumento utilizado
fue el inventario de personalidad Myers-Briggs. Los resultados demuestran que los
rasgos de personalidad predominantes son los de introversion, intuicion, sentimiento y

juicio.

Medina (2017) realizd una investigacion titulada Rasgos de Personalidad y su
Influencia en las Relaciones Interpersonales de estudiantes universitarios, con el
objetivo de determinar la relacion entre los rasgos de personalidad y las relaciones
interpersonales de la Universidad Técnica de Ambato, en la Facultad de Ciencias de la
Salud, Carrera de Psicologia. Para esto se plante6 un disefio de investigacion descriptivo
correlacional, para la recoleccion de datos se utilizé el MCMI-II Inventario Clinico de
Personalidad, la muestra estuvo compuesta por la totalidad de estudiantes por lo que la
técnica de muestreo fue censal. Los resultados demostraron que existe relacion entre las
dos variables de estudio, ademas de ello se evidencia que a nivel de los rasgos de
personalidad, los mas frecuentes son el histrionico, el compulsivo y el narcisista con

una prevalencia de 12% en la poblacién general.

Vargas Moheno y Cortés (2015) realizaron un estudio titulado Médicos
residentes: rasgos de personalidad, salud mental e ideacion suicida con el objetivo de
relacionar los rasgos de personalidad con la ideacion suicida, se traté de un estudio
descriptivo correlacional y se concluye que los residentes que presentaron
psicopatologia global e ideacion suicida predominan los rasgos de personalidad
neurdtico. En especialidades consideradas de alto estrés existe un mayor porcentaje de
individuos con personalidad neurética. Los hombres presentan prevalencias mayores

globales de psicopatologia al igual que los residentes sin pareja.
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Guamani (2017) realiz6 un estudio titulado Inteligencia emocional y
personalidad en estudiantes universitarios, con el objetivo de determinar la relacion
entre la inteligencia emocional y personalidad en los estudiantes universitarios, este
estudio fue de disefio descriptivo correlacional y contd con la participacion de 109
estudiantes. Para la recoleccion de datos se utilizo el Inventario de Cociente Emocional
de BarOn y el Cuestionario Salamanca para la personalidad. Los resultados
demostraron una relacion entre las dos variables, con respecto a la personalidad se
encontrd que el 27% de participantes cuenta con el perfil histridnico y el 19%

esquizoide.

2.2. Bases Tedricos o Cientificas
2.2.1. Personalidad.
Teoria de la Personalidad de Theodore Millon

Una de las teorias méas reconocidas a nivel de la personalidad es la teoria de
Theodore Millon quien ha dedicado afios de su vida a profundizar este tema y es el
quien describe a la personalidad, siendo medida a través de las desviaciones de las
puntuaciones individuales. También indica, que se debe buscar la incorporacién de los
constructos de la personalidad en relacién con otros a través de los &mbitos de la
personalidad con el conocimiento a profundidad de los mecanismos transaccionales los
que dinamizan a la personalidad, viendo como esta cambia a través del tiempo.

Para entenderlo desde una perspectiva mas clara la teoria de T. Millon ha
incorporado los rasgos de personalidad muestran que claramente rasgos relacionados a
la parte cognitiva, afectivo y emocional cuyos rasgos germinan en una base biolégica 'y
ambiental, en este sentido se encuentran dos componentes el temperamento que se

conecta con la base hereditaria/genética y el caracter vinculado al factor
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ambiental/social definiéndose de este modo como wuna teoria integradora

incorporandose el modelo evolutivo.

En las propuestas tedricas anteriores presenta una teoria conocida como
Biopsicosocial, teniendo dentro de su fundamento tres aspectos principales la parte
bioldgica relacionados a la herencia, aspectos psicologicos y sociales enlazados a la
interaccion que se tiene con los individuos y los principios bésicos, relacionarse,
adaptarse, sobrevivir frente a otras especies y la reproduccion para que de este modo se

pueda transmitir su herencia.

Por lo tanto, para Millon: la personalidad podria ser concebida como el estilo
mas 0 menos distintivo de funcionamiento adaptativo que un miembro de una especie

presenta para relacionarse con su gama tipica de ambiente.

Se presenta en base a funcién de dos modelos:

El Modelo de aprendizaje biosocial (mezcla factores bioldgicos con las
experiencias de aprendizaje) y Modelo evolutivo, que aparece en la
reformulacion de su modelo en 1990. En este modelo explican cuatro
dimensiones que serian como fases evolutivas y secuenciadas a lo largo de la
vida de una persona: existencia, adaptacion, replicacion y abstraccion (Millon

1990, p. 390).

Teoria del Aprendizaje Biosocial:

Fue propuesta en el afio 1969 por Theodore Millon como un intento de
desarrollar un modelo coherente de la personalidad humana, estableciendo una base
conceptual desde la cual las descripciones subsecuentes de las diversificaciones de la
personalidad pueden tomar algan sentido o relevancia, este modelo basa su teoria en el
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aprendizaje y a partir de ello propone tres polaridades: placer — dolor; actividad -
pasividad; sujeto — objeto proponiendo una matriz de dos por dos un patrén de conducta
instrumental y una fuente de refuerzo de la interaccion de estos campos se obtienen 11

patrones de personalidad y ocho estilos de personalidad. Los 8 estilos de personalidad también
son considerados patrones basicos de personalidad, siendo que los 3 patrones restantes aparecen

como hibridos entre los estilos iniciales.

Figura 1 Los 8 patrones basicos de personalidad

Activo Pasivo
Yo Otros Yo Otros

Dolor Placer Placer Dolor Dolor Placer Placer Dolor
Activo — | Activo — Active — Pasmvo — Pasivo — Pasivo —

Retraido | Independiente Dependiente Retraido Independiente  Dependiente
(evitatvo) | (antisocial) (hustnnénico) (esquizoide) | (narcisista) (dependiente)

Activo — Ambrvalente Pasrvo — Ambivalente
(pasivo-agresivo) (compulsivo)

Fuente: Widiger, 1999

Con respecto a los patrones de personalidad anormales Millon, reformulando su teoria
de la personalidad y sus trastornos para tener en cuenta los conceptos de la evolucion
mediante una teoria mas evolutiva, filogenética y de desarrollo humano, teniendo en
cuenta que cada especie muestra aspectos comunes de su estilo y de éxito adaptativo
entre los miembros frente a los cambios de su entorno, la personalidad seria un estilo
diferente de funcionamiento adaptativo que exterioriza un organismo 0 especie
frente a sus entornos habituales. Los trastornos de personalidad serian estilos
particulares de funcionamiento desadaptativo, mientras que tanto los estilos como los
trastornos de personalidad, son en realidad patrones de funcionamiento que aparecen
tras integrar las tres polaridades principales del Modelo Evolutivo, y afiadir

cualitativamente datos de la cuarta polaridad.

Figura 2 Trastornos de personalidad el modelo evolutivo.
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Objetrvos de existencia Estrategas de replicacion

Mejoramiento  Preservacion dela  Propagacion reproductiva Proteccion
de la vida vida reproductiva

Polaridad Placer — Dolor Yo — Otros
Deficiencia patologica, Placer — Placer 2 Yo — ‘o + Yo 2
desbalance o conflicto Dolor— + Dolor Otros + Otros — Otros
Modo de adaptacion Trastorno de personalidad DSM-IIT-R
Pasivo: acomodacion  BEsquizoide Auto-agresivo Dependiente | Naresista | Compulsivo
Activo: modificacion Evitatrvo Sadico Histridnico | Antisocial | Pasivo-agresivo
Disfuncional Esquizotipico | Limite - Paranoide | Limute Paranoide | Linute - Paranoide

Fuente: Widiger, 1999

Usando las tres polaridades, Millon pudo caracterizar cada uno de los prototipos
de personalidad basicos. Un prototipo de personalidad puede ser fuerte, débil, o neutro
en cualquier elemento particular de cualquiera de las polaridades. Ser fuerte en un
elemento particular de una polaridad no implica un buen atributo, simplemente indica
una tendencia hacia algin estilo de conducta. El resultado, para cada uno de los

trastornos incluidos en la version final del modelo (Millon & Davis, 1998).

Figura 3 Prototipos de Millon en funcion a las polaridades

Polaridades Ohbjetivos de supervvercia Modos de adiptacidn Estrateria de replizacion
Placer Daolor Pasivo Actvo Yo Otros

Esquizcide v v B v ki

Evitativo i VW v IS,

Deptesivo v /4

Dependients m v v /

Histridaino v EEE%EEE v Eg%%%%%%%

Wateisista Wf K] EEE%EF/; v

Artisooial v v f% v

Sidico v v v

Cotmpulsvo v 7 ” v v

Merativista v 522&222 W

Autoagesivo v ;F;Fg?;g mf v

Fuente: (recuperado de Choca,1999)

Estilos de personalidad:

El instrumento para evaluar la personalidad “normal”, sera el inventario de
estilos de personalidad MIPS disefiado para utilizar con adultos normales, evalla las
dimensiones de rasgos y estilos interpersonales caracteristicos que constan en la

poblacion normal. Esta prueba permite evaluar 24 escalas diferentes, en segundo lugar
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este instrumento esta evaluado en funcién a una teoria clinica otorgando sencillez y
claridad a diferencia de una informacién dispersa y no integrada (Millon, 1997) .

Para desarrollar este instrumento Millon consider6 los rasgos y estilos
interpersonales que existen en una poblacién normal (sin patologia), este inventario esta
dividido en tres dimensiones que se describira a continuacion:

Metas motivacionales: Presentan los tres ejes basicos en forma evolutiva y
evaltan la orientacién del individuo para obtener refuerzo del medio. La polaridad
placer — dolor se llamo apertura — preservacion; activo — pasivo fue modificacion —
acomodacion; y yo — otros individualismo — proteccion.

Metas cognitivas: fundada por la fuente individual primaria para obtener la
informacion y de esta forma como esta es procesada. Las fuentes de informacién
preferidas puede ser uno mismo (introversion) o los otros (extroversion) y guiarse por
la observacion (sensacién) o por la abstraccion (intuicién). EI procesamiento puede
guiarse por el intelecto (reflexién) o en los sentimientos (afectividad), posteriormente,
puede existir la tendencia a asimilar la informacion a los contenidos previos
(sistematizacién) o generar conocimientos vanguardistas (innovacion).

Conductas interpersonales: describe diez conductas interpersonales;
evaluando el estilo de relacion con los demas, ocho son relacionadas fundamentalmente
que se relacionan con los trastornos de personalidad (mencionados en el marco teérico),
dos adicionales, sometimiento y control.

Para considerar la evaluacion de la personalidad tanto si existiera 0 no un
trastorno resulta de mucha utilidad.

Patrones de Personalidad:
En palabras de Guerrero (2011), los trastornos de personalidad son patrones

permanentes e inflexibles de comportamiento y experiencias internas que se aparta
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acusadamente de las expectativas de la cultura del individuo, teniendo inicio en la
adolescencia o principios de la adultez siendo estable a lo largo del tiempo generando
malestar o deterioros al sujeto. De esta definiciébn podemos enfatizar la caracteristica
de permanencia de los trastornos de personalidad, que se denota el caracter de duracion
las caracteristicas que componen al trastorno de personalidad, ademas de que al ser
inflexibles, cierra la apertura a la modificacion, adaptacién y es justamente la
caracteristica que genera problemas en las interacciones sociales en las personas con un
trastorno de personalidad.

Asi bien es el conjunto de caracteristicas de cada individuo que lo inclina hacia
la actividad adaptativa o desadaptativa segun el funcionamiento que suelen ser
estructuradas y con grados de intensidad.

En su modelo tedrico Millon habla sobre los estilos o patrones de adaptacion de
las distintas especies, sefialando que en este nivel primordial podria emplearse para
designar el estilo mas o menos distintivo del funcionamiento adaptativo que un
miembro de una determinada especie muestra para relacionarse con una gama tipica de
situaciones, segun este enunciado los trastornos de personalidad representarian estilos
particulares de actividad desadaptativa, debido a deficiencias, instabilidad , mal
funcionamiento de la especie para relacionarse con su entorno.

Enmarcandonos en la teoria del modelo evolutivo se hayan diez trastornos de
personalidad que se pueden medir a través de MCMIII que puntualiza niveles leves,
moderados y graves, teniendo relacion con los rasgos caracteroldgicos profundos y
constantes que subyacen a las dificultades personales e interpersonales, con conductas,
pensamientos y sentimientos desadaptativos con niveles moderados y graves que hacen
mas probable el trastorno de personalidad.

Figura 4 Agrupamiento actual de los prototipos de personalidad
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Esquizoide
Personalidades con dificultades para el placer Ewitativo
Depresivo

Dependiente

Personalidades con problemas interpersonales Histrionico
WNarcisista

Antisocial

Sadico
Personalidades con conflictos intrapsiquicos Compulsivo
Negativista
Masoquista

Esquzotipico
Personalidades con déficit estructurales Limite
Paranoide
Descompensado

Fuente: Millon 1998
Dimensiones de la Personalidad

De acuerdo al modelo evolutivo, la personalidad se compone de 4 polaridades,
las cuales interactan entre si para la tipificacion de los patrones de personalidad, estas
polaridades pueden encontrarse en la primera dimension, mientras que la segunda y
tercera dimension, hacen referencia a caracteristicas cualitativas que ayudan a la
comprension de cada patrén de personalidad (Millon 1999).
Metas Motivacionales. Esta dimension esta relacionada con las polaridades principales
que le dan sentido al modelo evolutivo y que componen la personalidad a través de su
interaccion (Millon 1999).

Dentro de las metas motivacionales se encuentran las siguientes polaridades, las
cuales se definen a continuacion.

e Apertura — Preservacion. Esta polaridad esta directamente relacionada con lo
que en la teoria del aprendizaje biosocial se denominaba basqueda del placer, y
hacer referencia a la postura que tiene un individuo con respecto a la busqueda
de situaciones placenteras en un extremo y la evitacion de situaciones
displacenteras en el otro. Dicho de otra forma, existen personas que tienen una
tendencia hacia la busqueda activa de situaciones novedosas y que este rasgo

predomina en su comportamiento, mientras que existen otro tipo de personas,
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las cuales centran su comportamiento en la evitacion de situaciones que pueden
considerarse inadecuadas o displacenteras.

Modificacion — Acomodacion. Esta polaridad esté relacionada con la relacion
que tiene el individuo con su entorno. La modificacion se relacion con un patron
conductual de actividad frente al entorno, es decir, que las personas que se
encuentran en este extremo de la polaridad, tienden a interactuar de forma activa
para modificar el entorno, y que se sienta comodo después de haberlo
modificado segun sus caracteristicas personales. En el otro extremo se
encuentra la acomodacion, las personas que se sitlan en este extremo de la
polaridad tienden a desarrollar estrategias de adaptacion, de forma tal que la
interaccidn con el entorno es pasiva y no implica ninguna modificacion del
mismao.

Individualismo — Proteccion. Esta polaridad evidencia la caracteristica
motivacional del individuo, en el sentido del interés que pone en si mismo o en
los demas. Dicho de otro modo, las personas que se encuentran en el extremo
de individualismo, se encuentran motivadas por la satisfaccion de sus propias
necesidades, desmereciendo el bien comdn, por otro lado, las personas que se
encuentran en el extremo de proteccion, sobrevaloran las necesidades de los

demas, sacrificando muchas veces las propias.

Modos Cognitivos. Se refiere a la forma en que cada individuo adquiere,

interpreta, organiza y acepta como suya la informacion sobre su entorno y sobre si

mismo (Millon, 1997). Esta dimension se compone de cuatro polaridades, las cuales

reflejan mecanismos opuestos para el procesamiento de la informacion, asi pues se

extroversidn-introversion, sensacion-intuicion, reflexién-afectividad,

sistematizacién-innovacion.
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Conductas Interpersonales. Implica la forma que cada individuo tiene para
relacionarse e interactuar con los demas. Teniendo en cuenta los grupos sociales a los
que pertenece, las metas que los motiva y las cogniciones que ha generado (Millon,
1997). Esta dimension se compone de cinco polaridades, las cuales permiten entender
de forma cualitativa opuestos extremos en la conducta de los individuos en un entorno
interpersonal, asi pues, tenemos las siguientes polaridades: retraimiento-
comunicatividad, vacilacion-firmeza, discrepancia-conformismo- sometimiento-

control, insatisfaccién-concordancia.

2.3. Marco Conceptual

Patrones de Personalidad. Los patrones de personalidad conjunto de
caracteristicas de cada individuo que lo inclina hacia la actividad adaptativa o
desadaptativa segun el funcionamiento que suelen ser estructuradas y con grados de

intensidad. (Millon 1999).

Metas Motivacionales. Hace referencia a los elementos que inducen, potencian
y dirigen la conducta, en un sentido y de acuerdo a propdsitos y metas que son

particulares e independientes para cada persona (Millon, 1997).

Modos Cognitivos. Se refiere a la forma en que cada individuo adquiere,
interpreta, organiza y acepta como suya la informacion sobre su entorno y sobre si

mismo (Millon, 1997).

Conductas Interpersonales. Implica la forma que cada individuo tiene para

relacionarse e interactuar con los demas. Teniendo en cuenta los grupos sociales a los
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que pertenece, las metas que los motiva y las cogniciones que ha generado (Millon,

1997).
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CAPITULO I11: HIPOTESIS
3.1. Hipdtesis
Dado que la investigacion fue planteada con un disefio de Investigacion
descriptivo, no se le asigna una hipotesis.
3.2.  Definicion de variables

Patrones de personalidad.

Definicion Conceptual. Los patrones de personalidad conjunto de
caracteristicas de cada individuo que lo inclina hacia la actividad adaptativa o
desadaptativa segun el funcionamiento que suelen ser estructuradas y con grados de

intensidad. (Millon 1999).

Definicion Operacional. Los patrones de personalidad son medibles a partir de
sus dimensiones las cuales son metas motivacionales, modo cognitivo y conductas

interpersonales y son cuantificables con el Inventario de Estilos de Personalidad MIPS.
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CAPITULO IV: METODOLOGIA

4.1. Meétodo de investigacion

Se aplicé el método cientifico de forma general y el método descriptivo
deductivo de forma especifica, utilizando un conjunto de técnicas y procedimientos que
permitieron la produccién de nuevos conocimientos tedrico y cientifico, porque la
presente investigacion cuenta con validez y confiabilidad cientifica mediante el uso de

instrumentos que no dan lugar a la subjetividad. (Carrasco, 2009).

4.2. Tipo de investigacién

La investigacion es de tipo basica o pura. Sdnchez y Reyes (2009), mencionan que
“mantiene como proposito recoger informacion de la realidad para enriquecer el
conocimiento cientifico” (p.44), es decir que a partir de la recopilacion objetiva de datos,

se fortalecera el conjunto de conocimiento cientificos que se tienen con respecto a la
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variable propuesta. Ademas, segun el enfoque es cientifica, segun las caracteristicas de

medida es cuantitativa y segun la dimension cronoldgica es transversal y no experimental.

4.3. Nivel de investigacion

El nivel de investigacion que se aplico en el presente trabajo es el descriptivo,
segln Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), este nivel se encarga de realizar

descripciones claras y precisas sobre el fendmeno observado en una poblacion.
4.4. Disefo de investigacion
La presente investigacion es de disefio descriptivo pues “Describe fendmenos
sociales o clinicos en una circunstancia temporal y geogréfica determinada, aqui los
términos claves son temporal y geografico, porque los hechos o acontecimientos,

descubiertos en el nivel exploratorio tienen que ser enmarcados en un espacio geografico

y temporal.” (Santos Alcibiades, 2009, p. 244).
El esquema es el siguiente:

Dénde:

M——O

M = Muestra constituida por los estudiantes de Psicologia y Medicina Humana.

O = Observacion de la variable patrones de personalidad.

4.5. Poblacion y Muestra
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La poblacion fue de 839 estudiantes de la carrera profesional de Medicina Humana y
350 estudiantes de la Escuela profesional de Psicologia de la Universidad peruana Los

Andes de Huancayo 2019.

La muestra es de 47 estudiantes de la Escuela profesional de Medicina Humana y 116
estudiantes de la Escuela Profesional de Psicologia modalidad semipresencial de la
Universidad Peruana Los Andes de Huancayo 2019, la cual fue determinada mediante una

técnica de muestreo no probabilistica, segun criterio del autor.

Criterios de inclusion:

e Estudiantes matriculados en la Carrera Profesional de Medicina Humana y
Psicologia de la Universidad Peruana los Andes en el semestre académico
2019 II.

e Estudiantes regulares de la Escuela de Medicina Humana y Psicologia de la
Universidad Peruana Los Andes del semestre académico 2019 I1.

Criterios de exclusion:

e Estudiantes que estén cursando el internado.
e Estudiantes que no firmen el consentimiento informado.

4.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas.

Tamayo y Tamayo (2003) nos refieren que la encuesta es aquella que ayuda a brindar
respuestas a problemas en clausulas descriptivas, como de relacion de variables, tras la
compilacion ordenada de informacion, segun un disefio antes determinado que asevere el rigor

de la informacion adquirida.

36



Instrumentos. El instrumento que se utilizo es el cuestionario, de acuerdo a Tamayo
y Tamayo (2003), el cuestionario sujeta los aspectos del fendmeno que se evalud y que se
consideran esenciales; ademas, permite concretar ciertos problemas que nos interesan para

dicha medicidn; reduce la realidad a cierto nimero de datos fundamentales y precisa el objeto

de estudio.
INVENTARIO DE ESTILOS DE PERSONALIDAD (MIPS)
FICHA TECNICA

Nombre . Inventario de estilos de personalidad de millon (MIPS)

Autor : Theodore Millon (1994)

Nombre original : Mips, Millon Index of Personality Styles.

Procedencia : The Psychological Corporation, San Antonio, EE.UU.

Adaptacion espafiola : Ma. P. Sanchez lépez, j. F. Diaz morales y m. Aparicio Garcia,
Universidad Complutense.

Adaptacion Peruana : Sanchez Lopez, Thorne, Martinez, Nifio de Guzman vy
Argumedo.

Objetivo : Evaluaciéon de 24 escalas de personalidad y 3 de validez de las
respuestas.

Usuarios . Estudiantes universitarios y adultos
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Baremacion

Forma de aplicacién

Tiempo de aplicacion

Material que contiene

Validez

Validez interna

Validez externa

Confiabilidad

Validez y confiabilidad

: Puntuaciones de prevalencia (pp), para cada sexo y muestra

total, en adultos de la poblacion general y en estudiantes

universitarios.

- Individual o colectiva, adolescentes y adultos.

: Tiempo variable, entre 30 y 40 minutos.

: Manual, cuadernillo, hoja de respuestas especial y soporte

informatico para la obtencion de resultados.

: Serelaciona con la coincidenciay desigualdad entre sus escalas.

: Los items estan identificados para reconocer aquel estilo de

personalidad.

: Trata de identificar las escalas de otros test para medir los

constructos idénticos.

: Realizada por el método de las dos mitades, arroja un resultado

oscilante de 0.80 y 0.85.

La adaptacion del MIPS en el Per( partié de una adecuacion linglistica al espafiol que se

habla en el pais y fue aplicado a una poblacién de estudiantes de una universidad privada de

Lima (Sanchez-Lopez y Aparicio, 1998; Sanchez-Lépez et al., 2002).

El indice de confiabilidad en la muestra de universitarios peruanos fue de 0,72, oscilando entre

0,59 (Intuicion, 5B) y 0,84 (Vacilacion, 9A). De esta manera, los datos indican que dichos

indices de confiabilidad se consideran aceptables y permiten utilizar el MIPS en poblacion
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peruana (Sanchez-Lopez et al., 2002). La Validez Interna de la adaptacién peruana se realizo
mediante el andlisis de las inter correlaciones entre las escalas, asi se pudo constatar
correlaciones altas y positivas entre los constructos tedricamente asociados, como: Vacilacion
(9A) y Preservacion (1B) (r =0,81) y Firmeza (9B) y Comunicatividad (8B) (r =0,76). Del
mismo modo, los resultados muestran correlaciones negativas elevadas entre los constructos
tedricamente discordantes, tales como: Retraimiento (8A) y Extraversion (4A) (r= -0,79). Por
ualtimo, se hallaron correlaciones nulas entre constructos tedricamente no asociados como:
Individualismo (3A) y Preservacion (1B) (r= -0,004). La comparacion con los estudios
realizados en Espafia y EEUU mostro que la confiabilidad promedio es semejante a la hallada

en la poblacion espafiola y ligeramente inferior a la norteamericana (Sanchez-L6pez et al.,

2002).

Las investigaciones llevadas a cabo con el MIPS en el Per( han planteado temas como la
Procrastinacion Cronica (Diaz, 2004) y las Estrategias de Afrontamiento (Moreano, 2006),
ambas relacionadas a los Estilos de Personalidad y realizados con un grupo de adolescentes de
una universidad privada, al mismo tiempo las autoras encontraron que la prueba era vélida y

confiable

4.7. Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Estadistica descriptiva. Segun Hernandez et al (2010), es la descripcidn de datos,

valores o puntuaciones obtenidas para cada variable. Se aplico el analisis descriptivo para

poder establecer las puntuaciones de los datos recogidos a traves de tablas de contingencia

de frecuencias, porcentajes y graficos.

4.8. Aspectos éticos de la investigacion
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Los aspectos éticos de la presente investigacion estan basados en el reglamento de
ética y cddigo de ética de la Universidad Peruana Los Andes en su capitulo IV articulos
27 y 28 paralo cual se adjunta el consentimiento informado respectivo y la declaracién
de confidencialidad. La presente tesis es el resultado de nuestra investigacion, original,
autentica y personal. Para esto, Unicamente como base de orientacion, recurrimos a varias
fuentes como: libros, estudios, articulos especializados, consejos de expertos, etc., que
estime necesarios; recurri ademas al marco tedrico adquirido en mis estudios académicos

y a la experiencia practica.
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CAPITULO V: RESULTADOS

5.1. Descripcion de resultados

Tabla 1: Patrones de Personalidad en estudiantes de Medicina Humana y Psicologia

Apertura Preservacion Modificacion Acomodacion Individualismo Proteccion

Psicologia 5g 5 46.76 56.77 49.43 34.58 66.71

Medicina 49.32 61.26 55.49 57.13 70.96 41.55
Humana

Fuente: Elaboracion propia
Figura 5: Patrones de personalidad en estudiantes de Medicina Humana y Psicologia
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En la tabla 1 y figura 5 podemos observar la distribucion de datos respecto de los

patrones de personalidad de los estudiantes de Psicologia y Medicina Humana. Con respecto a
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la apertura y preservacion que conforman la primera polaridad del patron de personalidad,
existe una tendencia opuesta entre los estudiantes de psicologia y medicina humana, con
valores de 59,38 a 46,76 en psicologia y 49.32 a 61.26 en medicina humana. En los valores de
modificacion y acomodacion que conforman la segunda polaridad, los valores son de 56.77 a
49,43 en psicologia y 55,49 a 57,13 en medicina humana. La tercera polaridad se encuentra
formada por los valores de individualismo y proteccién, con datos que son notablemente

opuestos, los valores son de 34,58 a 66,71 en psicologia y 70,96 a 41,55 en medicina humana.

Figura 6: Patrones de Personalidad segln género en la E.P. de Psicologia
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Fuente: Elaboracion propia

En la figura 6 puede observarse los patrones de personalidad de estudiantes de
psicologia segun genero, las cifras son similares en las dos primeras dimensiones, que se
componen de los datos de apertura, preservacion, modificacién y acomodacién. Sin embargo
en la tercera dimension vemos que el puntaje de individualismo es notablemente mas bajo en

varones con 21,86 que en mujeres con 40,53; en el puntaje de proteccion se invierte el
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resultado, obteniendo las mujeres un puntaje relativamente mas alto con 43,52 mientras los
varones 36,93.
Figura 7: Patrones de Personalidad segun género en la E.P. de Medicina Humana
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Fuente: Elaboracion propia

En la figura 7 observamos el patron de personalidad de los estudiantes de medicina
humana segun género. Es visible que el patron evidencia una misma trayectoria en todos los
resultados, mostrando un cambio muy leve en apertura que va de 50,58 en varones a 46, 36 en
mujeres; modificacion con 53,79 en varones y 59,5 en mujeres; individualismo con 69,36 en

varones y 74,71 en mujeres; y por ultimo proteccion, con 43,52 en varones y 36,93 en mujeres.

Tabla 2: Modos Cognitivos de los estudiantes de Medicina Humana y Psicologia.

Extro Intro ., .. ., Afec Sistema Inno
., .. Sensacion Intuicién Reflexion . . L, .
version  version tividad tizacién vacion

Psicologia 5058 6381 6303 4014  69.34 3744 4949 37.03
Medicina 4, 2 991 637 4134 7447 4977 5023 41.04
Humana

Fuente: Elaboracidn propia

Figura 8: Modos Cognitivos de los estudiantes de Medicina Humana y Psicologia
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Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 2 y figura 8 se observa que el patron de los modos cognitivos en los
estudiantes de Psicologia y Medicina Humana sigue una linea similar, sin embargo existen
diferencias leves que van entre 4 y 6 puntos en extroversion, introversion, reflexiéon e
innovacidn, a favor de los estudiantes de medicina humana con respecto a los estudiantes de
psicologia. Por otro lado la afectividad muestra un puntaje mucho mas diferenciado con un
puntaje de 49,77 en medicina humana y 37,44 en psicologia.

Figura 9: Modos Cognitivos segln género de la E.P. de Psicologia
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En la figura 9 podemos observar la distribucidn de puntajes de los modos cognitivos en
los estudiantes de psicologia segun género. El patron es visiblemente similar, sin embargo
existen puntuaciones levemente mas elevadas en los resultados de mujeres, con diferencias que
van hasta los 13 puntos por encima de los puntajes obtenidos por los varones, en los indicadores

de introversién, sensacion, intuicién, reflexion e innovacion.

Figura 10: Modos cognitivos segun género de la E.P. de Medicina Humana
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Fuente: Elaboracion propia

En la figura 10 observamos la distribucion de datos respecto de los modos cognitivos
en los estudiantes de medicina humana segn género. La linea grafica es evidentemente similar,
sin embargo existe una leve diferencia que va hasta los 12 puntos en los resultados obtenidos

por las mujeres frente a los obtenidos por los varones.
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Tabla 3: Conducta Interpersonal de los estudiantes de Psicologia y Medicina Humana

Retrai Comuni Vacila Fir Discre Confor Someti Insatis Concor
; .. L ) ; g Control o .
miento catividad cidn meza pancia mismo miento faccién dancia
Psicologia 7455 5126 54.85 59.81 5856 50.12 387 6559 5208 4184
Medicina .01 5708 68.09 5821 67.7 587 436 67.85 5457  42.94
Humana

Fuente: Elaboracion propia

Figura 11: Conducta Interpersonal de los estudiantes de Psicologia y Medicina
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Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 3 y figura 11 se observan los datos obtenidos con respecto a las conductas
interpersonales en los estudiantes de psicologia y medicina humana. El patron es similar, sin
embargo se notan diferencias importantes en los indicadores de vacilacién, con un puntaje de
68,09 en medicina humana y 54,84 en psicologia; ocurre similar en discrepancia, con un
puntaje de 67,7 en medicina humana y 58,56 en psicologia. Solamente en los indicadores de
retraimiento, los estudiantes de psicologia obtuvieron un puntaje mayor (70,26) que los

estudiantes de medicina humana (66,91).
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Figura 12: Conducta Interpersonal segun género de la E.P. de Psicologia
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Fuente: Elaboracion propia

En la figura 12 se observa los datos correspondientes a la conducta interpersonal de
estudiantes de psicologia segin género. Las lineas resultantes evidencian un patron similar
entre los resultados en mujeres y varones, sin embargo existen diferencias que van hasta los 10
puntos a favor de las mujeres en vacilacion, firmeza, discrepancia, conformismo, control e
insatisfaccion; por otro lado los unos indicadores que evidencian una puntuacion mayor en
varones que en mujeres son retraimiento, sometimiento y concordancia, donde se observa una

diferencia de hasta 10 puntos.

Figura 13: Conducta Interpersonal segn género de la E.P. de Medicina Humana
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En la figura 13 se observa el patron de datos obtenido con respecto a la conducta
interpersonal de los estudiantes de Medicina Humana segun género. Existen diferencias leves
en algunos indicadores tales como retraimiento con 69,06 en varones y 61,86 en mujeres;
comunicatividad con 66,36 en mujeres y 53,42 en varones; vacilacion con 71,39 en varones y
60,29 en mujeres; firmeza con 62,71 en mujeres y 56,3 en varones; conformismo con 64 en

mujeres y 56,45 en varones.
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

El objetivo principal de este estudio fue determinar los patrones de personalidad en los
estudiantes de Medicina Humana y Psicologia de la Universidad Peruana los Andes de
Huancayo en el semestre académico 2019-11, los objetivos especificos fueron identificar los
modos cognitivos y conductas interpersonales respectivamente en el mismo grupo poblacional.
Antes de realizar un analisis concienzudo de los datos obtenidos, es necesario puntualizar que
el instrumento de recoleccion de datos utilizado fue el Inventario de Estilos de Personalidad
MIPS, de acuerdo a los resultados que se obtienen a través del uso de este instrumento,
encontramos 3 grupos de datos importantes, las metas motivacionales, los modos cognitivos y
la conducta interpersonal. Todos los resultados se expresan en polaridades, de esta forma las
metas motivacionales estan compuestas por tres polaridades: apertura-preservacion,
modificacién-acomodacion e individualismo-proteccion, estas tres polaridades juntas
configuran el patron de personalidad del sujeto evaluado (Millon, 1997). De forma similar los
modos cognitivos se componen de 4 polaridades: extroversion-introversion, sensacién-
intuicion, reflexion-afectividad y sistematizacion-innovacion. Finalmente, la conducta
interpersonal debe entenderse tras el andlisis de 5 polaridades, las cuales son retraimiento-
comunicatividad, vacilacion-firmeza, discrepancia-conformismo, sometimiento-control e

insatisfaccidn-concordancia.

Con respecto al objetivo general, los datos evidencian en la tabla 5 y figura 1 que los
estudiantes de psicologia presentan puntajes mas altos en las siguientes polaridades, apertura
con 59,38, modificacion con 56,77 y proteccidn con 66,71, de estos datos entendemos que los
estudiantes de psicologia son personas mayormente optimistas con respecto a lo que vendra,
por lo que también interactdan de forma activa con su entorno, haciéndose cargo las variables

que estan involucradas en las metas que tienen y que finalmente presentan gran preocupacion
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por la satisfaccion de las necesidades de los demas, si bien este patron de personalidad no
representa ningln tipo particular de acuerdo a las clasificaciones clasicas, denotan a personas
o profesionales con bastante preocupacion por el bienestar de los demas (Millon, 1997), lo cual
es congruente con el perfil esperado para un psicélogo. Con respecto a los estudiantes de
medicina, los puntajes obtenidos fueron mayores en preservacion con 61,26, en acomodacién
presenta un valor 57,13 y finalmente 70,96 en individualismo; de estos resultados podemos
darnos cuenta que son personas que se concentran mucho en los problemas de la vida, ademas
gue no intentan dirigir sus vidas, y el rasgo individualista indica que estan mas orientado hacia
sus propias necesidades en lugar de priorizar la de los demas. En términos practicos esto indica
que los estudiantes de psicologia tienen una tendencia al optimismo, y se caracterizan por tener
cierta facilidad para disfrutar las diversas situaciones que aparezcan en su vida cotidiana, por
otro lado los estudiantes de medicina humana muestra una mayor tendencia a prestar atencion
a los problemas que enfrentan y a relacionarlo con situaciones conflictivas que vivieron en el
pasado, ademas de que tienen mucha facilidad para identificar las situaciones que podrian tener
como consecuencia alguna complicacion para ellos (Lopez, 2011). Explicaremos estos
resultados describiendo cada uno de los indicadores de la polaridad, los puntajes altos en
individualismo por parte de los estudiantes de medicina humana indican que hay una tendencia
marcada a la busqueda de la satisfaccion de los propios deseos y necesidades, esta conducta
puede entenderse como egocéntrica cuando es muy notoria y sacrifica las necesidades de los
demas; con respecto a los puntajes altos en proteccion en los estudiantes de psicologia, pueden
entenderse como una caracteristica de la personalidad que muestra una caracter de mucha
preocupacion por la satisfaccion de las necesidades de los demas, centrandose en el bienestar

colectivo (Lopez, 2011).
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De acuerdo a la naturaleza descriptiva de la investigacion, podemos describir a
continuacion a los patrones de personalidad de los estudiantes de psicologia segun género, en
la figura 6 puede observarse que las cifras son similares en las dos primeras dimensiones, que
se componen de los datos de apertura, preservacion, modificacion y acomodacién. Sin embargo
en la tercera dimension vemos que el puntaje de individualismo es notablemente mas bajo en
varones con 21,86 que en mujeres con 40,53; en el puntaje de proteccion se invierte el
resultado, obteniendo las mujeres un puntaje relativamente mas alto con 43,52 mientras los
varones 36,93 de estos datos podemos deducir que existe un patrén de personalidad muy similar
con respecto a los estudiantes de psicologia independientemente de su género, esto
definitivamente se relaciona con las caracteristicas que se requieren para la eleccion de una
carrera profesional, dejando ver que el perfil del estudiante de psicologia es bastante
consistente, sin embargo existe una diferencia que debe ser analizada en la tercera dimension,
en los puntajes de individualismo y proteccidn; es visible que los varones tienen un puntaje
maés bajo en individualismo y un puntaje mas alto en proteccion, esta combinacion de resultados
evidencia que los estudiantes varones de psicologia muestran una mayor preocupacion por las
necesidades y el bienestar de los demas, dejando incluso de lado el bienestar propio (Millon,
1997); si bien las mujeres también muestran este mismo comportamiento, es mucho més
marcado en los varones

Con respecto a la figura 7, en ella se observa el patron de personalidad de los estudiantes
de medicina humana segun género, en el caso de estos estudiantes la linea trazada por los
resultados obtenidos es muy similar, lo cual indica que no existe una diferencia notable
relacionada con el género en el patrén de personalidad de estos estudiantes, por otro lado, esto
refuerza la idea de que existe un perfil bastante consistente en las personas que deciden estudiar

esta carrera.
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El objetivo especifico nimero 1 implica identificar los modos cognitivos de los
estudiantes de psicologia y medicina humana, en la tabla 2 y figura 8 se observa que el patrén
de los modos cognitivos en los estudiantes de Psicologia y Medicina Humana sigue una linea
similar, sin embargo existen diferencias leves que van entre 4 y 6 puntos en extroversion,
introversion, reflexion e innovacion, a favor de los estudiantes de medicina humana con
respecto a los estudiantes de psicologia. Por otro lado la afectividad muestra un puntaje mucho
maés diferenciado con un puntaje de 49,77 en medicina humana y 37,44 en psicologia, esto se
relaciona directamente con el hecho de que los estudiantes de psicologia toman decisiones
menos basadas en el componente afectivo 0 emocional que se encuentra relacionado con las
situaciones cotidianas, desde este punto de vista exista una mejor gestion de las emociones para
finalmente evaluarlas con la mayor objetividad posible (Guerrero, 2011). Las demas
similitudes que existen entre los patrones resultantes de los modos cognitivos entre estudiantes
de psicologia y medicina, radica definitivamente en la similitud de estas carreras, por lo que el
perfil de personalidad de los estudiantes es coincidente en la forma en que procesan la
informacion.

El objetivo especifico nimero dos implica determinar las conductas interpersonales de
los estudiantes de psicologia y medicina humana, con respecto a esto en la tabla 3 y figura 11
se observan los datos obtenidos con respecto a las conductas interpersonales en los estudiantes
de psicologia y medicina humana. El patrén es similar, sin embargo se notan diferencias
importantes en los indicadores de vacilacién, con un puntaje de 68,09 en medicina humana y
54,84 en psicologia; ocurre similar en discrepancia, con un puntaje de 67,7 en medicina humana
y 58,56 en psicologia. Solamente en los indicadores de retraimiento, los estudiantes de
psicologia obtuvieron un puntaje mayor (70,26) que los estudiantes de medicina humana
(66,91). Las diferencias que existen en esta dimension deben analizarse teniendo en cuenta las

polaridades en las que se encuentran, en la polaridad retraimiento-comunicatividad los

52



estudiantes de psicologia tienen caracteristicas que tienden mas al retraimiento, mientras que
los estudiantes de medicina humana buscan mas estimulacién y atencion en sus interacciones
sociales (Lopez, 2011). La polaridad de vacilacion-firmeza evidencia que los estudiantes de
psicologia tienen caracteristicas de sensibilidad y emotividad que pueden entenderse como
nerviosismo de forma continua o timidez, mientras que los estudiantes de medicina son mas
consistentes en esta polaridad, mostrando una imagen mas competente y talentosa (Lopez,

2011).

53



CONCLUSIONES

1. Los patrones de personalidad de los estudiantes de medicina humana muestran
resultados altos preservacién con 61,26 puntos de media e individualismo con 70,96
puntos de media, mientras que los estudiantes de psicologia presentan puntajes elevados
en apertura con 59,38 puntos de media y proteccion con 66,71 puntos de media.

2. Los modos cognitivos de los estudiantes de Medicina humana muestran puntajes
elevados en introversion con 69,91 puntos de media y reflexion con 74.47 puntos de
media, mientras que los estudiantes de Psicologia muestran puntajes altos en
introversion con 63.81 puntos de media y reflexion con 69.34 puntos de media.

3. La conducta interpersonal de los estudiantes de Medicina muestra como puntajes mas
altos vacilacion con 68,09 de media, control con 67,85 de media y discrepancia con
67,7 puntos de media, con respecto a los estudiantes de Psicologia se encuentra como
puntajes mas altos retraimiento con 70,26 puntos de media y control con 65,59 puntos

de media.
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RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a los Decanos de las facultades de Medicina Humana y Ciencias de la
Salud realizar una medicion de los patrones de personalidad de sus estudiantes a gran
escala para determinar el patron exacto en cada estudiante.

2. A los directores de Escuela, realizar un analisis concienzudo sobre el perfil de
personalidad del estudiante de cada carrera y su cumplimiento.

3. Ala Universidad Peruana los Andes, establecer politicas de admision a la universidad,
con la construccién de un perfil de ingreso que considere los patrones de personalidad

y que sea correspondiente con la carrera profesional.
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ANEXOS



ANEXO 01: Matriz de consistencia

Humana y Psicologia de la
Universidad Peruana Los

PROBLEMA OBJETIVOS VARIABLES | DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA | POBLACION Y UNIVERSO
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL o Metas o Apertura METODO : POBLACION:
® Preservacion
+ ¢Cuales son los patrones de | « Determinar los patrones motivacionale | e Modificacion Estudio La poblacion va estar
personalidad en los de personalidad en los o Acomodacion Transversal constituida por
estudiantes de Medicina | estudiantes de Medicina Patrones_de S e Individualismo Observacional 839 estudiantes de Medicina
Humana y Psicologia de la | Humana y Psicologia de | Personalidad Mod * Proteccion Descriptivo Humana y 350 estudiantes de
Universidad Peruana Los la Universidad Peruana * Modo ° EthaVefS:'f)” Psicologia de la Universidad
Andes de Huancayo en el Los Andes de Huancayo " * Introversion Peruana Los Andes de
oy cognitivo e Sensacion
semestre académico 2019 - en el semestre ntuici TIPO DE Huancayo 2019.
1 académico 2019 - I1. o Conductas | ° nuicion
o Reflexion INVESTIGACI
PROBLEMAS OBJETIVOS interpersonale | *Afectividad | ON:
ESPECIFICOS ESPECIFICOS * Sistematizacion MUESTRA:
S e Innovacion Pura o basica
¢Cudles son los modos | « Identificar los modos * Retraimiento Constituida ~ por 47
cognitivos los estudiantesde |  cognitivos ~ de  los * Comunicatividad estudiantes  de  Medicina
Medicina ~ Humana y | patrones de personalidad * Vacilacion NIVEL DE Humana y 116 estudiantes de
Psicologia de la Universidad | en los estudiantes de o Firmeza psicologia de la Universidad
108 « Discrepancia INVESTIGACI p L And d
Peruana Los Andes de | Medicina Humana 'y « Conformismo ON: eruana LOs ~Andes de
Huancayo en el semestre Psicologia  de la Sometimiont Huancayo 2019
académico 2019-112. Universidad Peruana : C(;Tterollm 1ento Descriptivo
« ¢(Cuales son las conductas Los Andes de Huancayo « Insatisfaccion simple.
interpersonales en  los en el semestre « Concordancia TECNICA DE
estudiantes de Medicina academico 2019-11. MUESTREO:




Andes de Huancayo en el

semestre académico 2019-
1?

« Identificar las conductas

interpersonales de los
patrones de personalidad
en los estudiantes de
Medicina Humana vy
Psicologia de la
Universidad Peruana
Los Andes de Huancayo
en el semestre
académico 2019-11.

No probabilistico

TECNICA DE
RECOLECCION DE
DATOS:

TECNICA: Encuesta

INSTRUMENTO:
Inventario de Estilos de
Personalidad MIPS

PROCESAMIENTO DE
DATOS:

La elaboracion del
procesamiento de la
informacion recolectada sera
almacenada en un programa
estadistico SPSS.




ANEXO: 02 Matriz de Operacionalizacion de Variable:

DEFINICION DEFINICION < TECNICAS O
VARIABLE CONCEPTUAL oPERACIONAL | DIMENSION | INDICADORES |\ sTRuMENTOS
e Apertura
METAS e Preservacion
MOTIVACIO e Modificacion
NALES e Acomodacion
Los patrones de . Individl_JsflIismo
personalidad  es el ° E:(C:;Z‘\:/Z';?én
conjunto de ¢
carajlcteristicas de cada | LOS  patrones  de * Introve_r§|én
individuo que lo inclina | Personalidad son MODO : IS:tTJSii(i:(!)(rJln
hacia  la  actividad | Medibles a partir de | COGNITIVO | | kefiexicn MIPS
PATRONES DE adaptativa o | Sus dimensiones las e Afectividad (INVENTARIO DE
PERSONALIDAD | desadaptativa segun el | cuales son  metas e Sistematizacién ESTILOS DE
funcionamiento que | motivacionales, modo e Innovacion PERSONALIDAD)
suelen ser estructuradas y | cognitivo y conductas e Retraimiento
con grados de intensidad. | interpersonales. e Comunicatividad
(Millon 1999) e Vacilacion
e Firmeza
CONDUCTAS | o Discrepancia
INTERPERSO | e Conformismo
NALES e Sometimiento
e Control
e Insatisfaccion
e Concordancia




ANEXO: 03 Matriz de Operacionalizacion del Instrumento:

INVENTARIO DE ESTILOS DE PERSONALIDAD DE MILLON - MIPS

Escalas Metas Motivacionales Modos Cognitivos Conductas indices de control
Interpersonales
Apertura Extraversion Retraimiento Impresion positiva
Preservacion Introversién Comunicatividad
Modificacion Sensacion Vacilacién Impresion negativa
Acomodacién Intuicion Firmeza
Polaridades Individualismo Reflexion Discrepancia Consistencia
Proteccion Afectividad Conformismo
Sistematizacion Sometimiento
Innovacion Control
Insatisfaccion
Concordancia




ANEXO 04: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

MIPS

CUADERNILLO

Por favor, lea cuidadosamente estas instrucciones antes de empezar. Luego marque todas sus

contestaciones en la Hoja de Respuestas.

Este cuestionario contiene una lista de frases. Lea cada frase con atencidn y piense si lo que dice
describe o no su forma de ser. Si usted esta de acuerdo con ella, marque su respuesta en V (verdadero). Si

usted estd en desacuerdo, piensa que no describe su forma de ser, marque F (falso) en la Hoja de respuestas.

Vea los ejemplos E1 y E2 que vienen aqui debajo y cdmo se ha contestado a la derecha.

\' F
E1 Me gustaria pilotear una nave espacial

E2 A la hora de vestir prefiero los tonos oscuros

La Persona que ha contestado a estos ejemplos ha indicado que es falso (F) que a ella le guste pilotear
una nave espacial, pero es verdadero (V) que prefieres los tonos oscuros a la hora de vestir. Como vera, no

hay respuestas “correctas” ni “incorrectas”, por tanto, trate de ser lo mas sincero posible.

Anote una respuesta a todas las frases y aseglrese de que marca cada respuesta en la linea
correspondiente a la misma frase y en la opcién (V o F) que mejor se ajusta a su manera de ser. Intente

decidirse siempre por una de estas dos opciones, procurando no dejar ninguna respuesta sin contestar




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Soy una persona tranquila y colaboradora.

Siempre he hecho las cosas a mi manera y he aceptado las consecuencias.
Me gusta ser la persona que asume el control de las cosas.

Tengo una manera habitual de hacer las cosas, con lo que evito equivocarme.
Contesto las cartas el mismo dia que las recibo.

A veces me las arreglo para estropear las cosas buenas que me pasan.

Ya no me entusiasman tantas cosas como antes.

Preferiria ser un seguidor mas que un lider.

Hago un gran esfuerzo por ser popular.

Siempre he tenido talento para tener éxito en lo que hago.

Con frecuencia me doy cuenta de que he sido tratado injustamente.

Me siento incomodo cuando me tratan bien.

Con frecuencia me siento tenso y timido en reuniones sociales

La policia abusa del poder que tiene.

Algunas veces he tenido que ser bastante brusco con la gente.

Los nifios deben obedecer siempre las normas de sus mayores.

A menudo me molesta como marchan las cosas.

A menudo espero que me pase lo peor.

No me importa tener pocos amigos.

Soy timido e inhibido en reuniones sociales.

Aunque esté en desacuerdo, por lo general, dejo que la gente haga lo que quiera.
De nadie deberia esperar que diga siempre la verdad

Hago comentarios groseros si considero que la personase lo merece.

Me gusta cumplir con lo establecido y hacer lo que se espera de mi.

Muy poco de lo que hago es valorado por los demas

Casi todo lo que intento hacer me resulta facil.

Ultimamente me he convertido en una persona mas encerrada en mi misma.

Soy una persona que exagera sus sentimientos y presume para atraer la atencion.



29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,

55.

56.

Siempre trato de hace lo que es correcto.

Dependo poco de la amistad de los demas.

Nunca he estado estacionado durante mas tiempo del que un parquimetro establecia como limite.

Los castigos nunca me han impedido hacer lo que he querido.

Me gusta organizar todas las cosas en sus minimos detalles.

A menudo los demas logran irritarme.

Jamas he desobedecido las normas de mis padres.

Consigo lo que quiero aunque tenga que amenazar a los demas.

Nada es mas importante que proteger la reputacion personal.

Los demas tienen mejores oportunidades que yo.

Ya no expreso lo que realmente siento.

Es imposible que lo que tengo que decir interese a los demas.

Hago un gran esfuerzo por conocer gente interesante y tener aventuras.
Me tomo con poca seriedad muchas de las responsabilidades que tengo.
Soy una persona dura, nada sentimental.

Aparentemente hay pocas cosas en la vida que me afecten mucho.

Me pongo muy tenso cuando tengo que conversar con gente que no conozco.

Soy una persona colaboradora que cede ante los demas.
Actuo sin pensar

Primero planifico y luego sigo activamente el plan trazado.

A menudo he estado inquieto y con ganas de marcharme a casi cualquier otro lugar.

Lo mejor es controlar nuestras emociones.

Desearia que la gente no me culpara a mi cuando algo sale mal.
Probablemente soy mi peor enemigo.

Tengo muy pocos lazos afectivos fuertes con otras personas.
Me siento intranquilo con personas que no conozco muy bien.
Esta bien bordear la ley si no se incumple.

Hago mucho por los demas, pero hacen poco por mi.



57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72,

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

Siempre he creido que los demas no tienen buena opinién de mi.

Tengo mucha confianza en mi mismo.

Sistematicamente ordeno mis papeles y materiales de trabajo.

Mi experiencia me ha ensefado que las cosas buenas duran poco.

Algunos dicen que me gusta hacerme a la victima

Me siento mejor cuando estoy solo.

Me pongo mas tenso que los demas frente a situaciones nuevas.

Siempre trato de evitar las discusiones por mas que este convencido de tener razon.
Busco situaciones novedosas y excitantes para mi.

Hubo épocas en que mis padres tuvieron problemas para mantenerme a raya

Siempre termino mi trabajo antes de descansar.

Otros consiguen oportunidades que yo no logro.

A veces siento que merezco ser infeliz.

Espero que las cosas sigan su curso antes de decidir que hacer.

Procuro ocuparme mas de los demas que de mi mismo.

A menudo creo que mi vida va de mal en peor.

El simple hecho de estar con otras personas me hace sentir inspirado.

Cuando conduzco siempre estoy atento a las sefiales sobre limites de velocidad y procuro no sobrepasarlos.
Uso mi cabeza y no mi corazén para tomar decisiones.

Generalmente, me guio por mis intuiciones y no por la informaciéon que tengo sobre algo.
Jamas envidio los éxitos de otros.

En el colegio me gustaban mas las asignaturas practicas que las tedricas.

Planifico las cosas con anticipacion y actio enérgicamente para que mis planes se cumplan.
Mi corazdn controla mi cerebro.

Siempre puedo ver el lado positivo de la vida.

A menudo espero que alguien soluciones mis problemas.

Hago lo que quiero sin pensar como va a afectar a otros.

Reacciono con rapidez ante cualquier situacion que pueda llegar a ser un problema para mi.



85. Solo me siento una buena persona cuando ayudo a los demas

86. Si algo sale mal, aunque no sea importante, se me arruina todo el dia.

87. Disfruto mas de mis fantasias que de la realidad cotidiana.

88. Me siento satisfecho dejando que las cosas sigan su curso sin intervenir.

89. Trato ser mas légico que emocional.

90. Prefiero las cosas que se pueden ver y tocar antes que las que solo se imaginan.

91. Me resulta dificil conversar con alguien que acabo de conocer.

92. Ser bondadoso es mas es mas importante que ser frio y racional

93. Las predicciones sobre el futuro son mas interesantes para mi que los hechos del pasado.
94. Me resulta facil disfrutar de las cosas.

95. Me siento incapaz de influir en el mundo que me rodea.

96. Vivo segiin mis propias necesidades y no segun las de los demas.

97. Nunca espero que las cosas pasen, hago que sucedan como yo quiero.

98. Nunca digo palabrotas, aun cuando estoy muy enfadado con alguien.

99. La necesidad de ayudar a otros guia mi vida.

100. A menudo me siento muy tenso, a la espera de que algo salga mal.

101. Ni siquiera siendo adolescente intente copiar en un examen.

102. Siempre soy objetivo y frio en el trato con los demas.

103. Prefiero aprender a manejar un aparato antes que especular por que funciona de ese modo.
104. So y una persona dificil de conocer bien.

105. Paso mucho tiempo pensando en los misterios de la vida.

106. Manejo facilmente mis cambios de estados de animo.

107. Soy algo pasivo y lento en temas relacionados con la organizacion de mi vida.

108. Hago lo que quiero sin importarme el complacer a otros.

109. Jamas haria algo malo, por mas fuerte que sea la tentacion de hacerlo.

110. Mis amigos y mis familiares recurren a mi en primer lugar para encontrar afecto y apoyo.
111. Aun cuando todo esta bien, generalmente pienso que pronto va a empeorar.

112. Planifico y organizo con cuidado mi trabajo antes de empezar a hacerlo.



113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.

122,

123.

124,

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132,

133.

134.

135.

136.

137.

138.

139.

Soy impersonal y objetivo al tratar de resolver un problema.

Soy una persona realista a la que no le gustan las especulaciones.

Algunos de mis mejores amigos desconocen lo que realmente siento.

La gente piensa que soy una persona mas racional que afectiva.

Mi sentido de la realidad es mejor que mi imaginacion.

Primero me preocupo por mi y después de los demas.

Dedico mucho esfuerzo para que las cosas me salgan bien.

Siempre mantengo la compostura, sin importar lo que este pasando.
Demuestro mucho afecto hacia mis amigos.

Muy pocas cosas me han salido bien.

Me gusta conocer gente nueva y saber cosas sobre sus vidas.

Puedo prescindir de los aspectos emocionales y afectivos en mi trabajo.
Prefiero ocuparme de realidades y no de posibilidades.

Necesito mucho tiempo para poder estar a solas con mis pensamientos.

Los sentimientos del corazdn son mas importantes que la logica de la mente.
Me gustan mas los sofiadores que los realistas.

Soy mas capaz que los demas de reirme de los problemas.

Es poco lo que yo puedo hacer, asi que prefiero esperar a ver qué pasa.
Nunca me pongo a discutir aunque esté muy enfadado.

Expreso lo que pienso de manera franca y abierta.

Me preocupo por el trabajo que hay que realizar y no por lo que siente la gente que participa en su
realizacion.

Para mi, lo ideal seria trabajar con ideas creativas.

Soy el tipo de persona que no se toma la vida muy enserio prefiero ser mas espectador que actor.
Me desagrada depender de alguien en mi trabajo.

Trato de asegurar que las cosas salgan como yo quiero.

Disfruto mas de las realidades cotidianas que de las fantasias.

Muchas cosas sin importancia me alteran.



140.

141.

142,

143.

144,

145.

146.

147.

148.

149,

150.

151.

152.

153.

154,

155.

156.

157.

158.

159.

160.

161.

162.

163.

164.

165.

166.

167.

Aprendo mejor observando y hablando con la gente.
No me satisface dejar que las cosas sucedan y simplemente contemplarlas.
No me atrae conocer gente nueva.
Pocas veces se como mantener una conversacion.
Siempre tengo en cuenta los sentimientos de las personas.
Confio mas en mis intuiciones que en mis observaciones.
Trato de no actuar hasta saber que van a hacer los demas.
Me gusta tomar mis propias decisiones evitando los consejos de otros.
Muchas veces me siento muy mal sin saber por que.
Me gusta ser popular y participar en muchas actividades sociales.
Raramente cuento a otros mis pensamientos intimos.
Me entusiasma casi todas las actividades que realizo.
En mi es una practica constante depender de mi mismo y no de otros.
La mayor parte del tiempo la dedico a organizar lo que tengo que hacer.
No hay nada mejor que el afecto que se siente estando en medio del grupo familiar.
Algunas veces estoy tenso o deprimido sin saber por qué.
Realmente disfruto con los debates sobre temas o sucesos misticos.
Decido cuales son mis prioridades y luego tomo medidas firmes para lograrlas.
No dudo en orientar a las personas hacia lo que creo que es mejor para ellas.
Me siento orgulloso de ser eficiente y organizado.
Realmente me desagradan las personas que se convierten en lideres sin razones que lo justifiquen.
Soy ambicioso.
Sé como agradar a la gente.
La gente puede confiar siempre en que voy a realizar mi trabajo con minuciosidad.
Los demas me consideran una persona mas afectiva que racional.
Estaria dispuesto a trabajar mucho tiempo para poder llegar a ser alguien importante.
Me gustaria mucho poder vender nuevas ideas o productos a la gente.

Generalmente logro convencer a los demas para que hagan exactamente lo que yo quiero que hagan.



168.

169.

170.

171.

172.

173.

174.

175.

176.

177.

178.

179.

180.

Me gustan los trabajos en los que has que prestar mucha atencion a los detalles.

Soy muy introspectivo, siempre trato de entender mis pensamientos y emociones.

Confio mucho en mis habilidades sociales.

Evallio las situaciones rapidamente y luego actto para que las cosas salgan como yo quiero.

En una discusion soy capaz de convencer a casi todos para que apoyen mi posicion.

Soy capaz de llevar a cabo cualquier trabajo, pese a los obstaculos que puedan presentarse.
Como si fuera un buen vendedor, puedo influir con éxito sobre los demas, con modales agradables.
Conocer gente nueva es un objetivo importante para mi.

Al tomar decisiones creo que lo mas importante es pensar en el bienestar de la gente implicada.
Tengo paciencia para realizar trabajos que requieren mucha precision.

Mi imaginacion es superior a mi sentido de la realidad.

Estoy motivado para llegar a ser una de los mejores en mi campo de trabajo.

Tengo una forma de ser agradable que logra gustar faciimente a la gente.



Anexo 05 Constancia de Criterio de Jueces

UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Constancia

Juicio de experto

Yo, José Antonio Cuadros Espinoza con DNI No: 45488221 y de profesion Psicélogo certifico
que realicé el juicio de experto del Inventario de Estilos de Personalidad de Millon (MIPS)
presentada por las bachilleres Fernandez Loépez, Jim Gerald y Vargas Valverde, Maria
Veronica, que serd de gran importancia para su investigacién titulada: “Patrones de
Personalidad en dos Escuelas Profesionales de una Universidad Privada de Huancayo”.

Asimismo indico que el instrumento es:

Adecuado X Requiere modificaciones Inadecuado

Huancayo, 27 de noviembre de 2019

Firmado digitalmente por

Ps. José Antonio Cuadros Espinoza

C.Ps.P. 25485



UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Constancia

Juicio de experto

Yo, Nataly Gabriela Solis Tapia con DNI No: 45775356 y de profesion Psicéloga certifico que
realicé el juicio de experto del Inventario de Estilos de Personalidad de Millon (MIPS)
presentada por las bachilleres Fernandez Loépez, Jim Gerald y Vargas Valverde, Maria
Veronica, que serd de gran importancia para su investigacién titulada: “Patrones de
Personalidad en dos Escuelas Profesionales de una Universidad Privada de Huancayo”.

Asimismo indico que el instrumento es:

Adecuado X Requiere modificaciones Inadecuado

Huancayo, 14 de diciembre de 2020

C.Ps.P. 25486



UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Constancia

Juicio de experto

Yo, Nilton David Vilchez Galarza con DNI No: 41665934 y de profesién Psic6logo certifico
que realicé el juicio de experto del Inventario de Estilos de Personalidad de Millon (MIPS)
presentada por las bachilleres Fernandez Loépez, Jim Gerald y Vargas Valverde, Maria
Veronica, que serd de gran importancia para su investigacién titulada: “Patrones de
Personalidad en dos Escuelas Profesionales de una Universidad Privada de Huancayo”.

Asimismo indico que el instrumento es:

Adecuado X | Requiere modificaciones Inadecuado

Huancayo, 17 de diciembre de 2020
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Anexo 06 Confiabilidad del Instrumento — prueba piloto

Se realiz6 una evaluacion tipo prueba piloto a 10 estudiantes de la Facultad de Medicina Humana
y La Escuela Profesional de Psicologia

Prueba del Coeficiente de Alfa de Cronbach

Criterio para determinar la confiabilidad del instrumento:

Segun George y Mallery (2003)
P-valor > 0,90 = La confiabilidad es Excelente
P-valor > 0,80 = La confiabilidad es Buena
P-valor > 0,70 = La confiabilidad es Aceptable
P-valor > 0,60 = La confiabilidad es Relativamente aceptable
P-valor > 0,50 = La confiabilidad es Cuestionable

P-valor < 0,40 = La confiabilidad es Deficiente

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 10 100,0
Excluido? 0 ,0

Total 10 100,0

a. La eliminacioén por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
,644 24

Entonces:
El p-valor (0,644) es mayor al nivel alfa (0,60). Por lo tanto, su confiabilidad es relativamente aceptable.
Decision:

El instrumento de “Inventario de Estilos de Personalidad MIPS” tiene un coeficiente

de 0,644. Representando asi, confiabilidad relativamente aceptable.
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Anexo 07 Base de datos (Parte 1)

Perseve

Genero Carrera Apertura racion

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

1

P R R R R R PR RRPRRRRBRRRRARRRRRARRRRRRR

52.00

2.00
37.00
53.00
60.00
13.00
29.00
68.00
70.00
70.00
73.00

1.00
86.00
40.00
63.00
55.00
17.00
34.00
58.00
73.00
83.00
70.00
73.00
73.00
65.00
53.00
65.00
58.00

21.00
99.00
49.00
43.00
29.00
80.00
89.00
41.00
27.00
38.00
47.00
99.00

9.00
43.00
49.00
31.00
92.00
43.00
29.00
36.00
36.00
36.00
16.00
23.00
69.00
49.00
21.00
36.00

Individua

Modificacion Acomodacién lismo

80.00
69.00
80.00
35.00
22.00

0.00
29.00
77.00
11.00
71.00
60.00
66.00
83.00
73.00
57.00
25.00
32.00
29.00
38.00
38.00
75.00
86.00
55.00
35.00
35.00
80.00
80.00
69.00

19.00
55.00
17.00
52.00
65.00
83.00
93.00
21.00
58.00
33.00
31.00
43.00
19.00
39.00
39.00
58.00
80.00
80.00
37.00
61.00
21.00
33.00
55.00
77.00
58.00
17.00
19.00
55.00

15.00
24.00
15.00

5.00

2.00
14.00

6.00

5.00
46.00
15.00
26.00
15.00
54.00
13.00
90.00
54.00
22.00
15.00
23.00
21.00
51.00
62.00
15.00
20.00
21.00
21.00
12.00
15.00

Proteccion Extroversion Introversion Sensacion

84.00
84.00
90.00
90.00
98.00
85.00
95.00
45.00
56.00
68.00
89.00
41.00
89.00
29.00
87.00
98.00
25.00
29.00
78.00
74.00
85.00
85.00
65.00
65.00
55.00
87.00
90.00
99.00

73.00
51.00
53.00
21.00
33.00

0.00
12.00

1.00
21.00
41.00

0.00

0.00
57.00
29.00

9.00

5.00

0.00
37.00
41.00
66.00
55.00
71.00
51.00
63.00
49.00
53.00
73.00
51.00

5.00
9.00
50.00
81.00
37.00
100.00
73.00
85.00
48.00
48.00
100.00
100.00
48.00
60.00
64.00
77.00
73.00
44.00
48.00
25.00
69.00
64.00
17.00
28.00
81.00
50.00
5.00
9.00

74.00
39.00
61.00
39.00

9.00
24.00
71.00
85.00
61.00
95.00
81.00
74.00
53.00
53.00
68.00
49.00
53.00
49.00
61.00
85.00
85.00
65.00
61.00
49.00
61.00
61.00
74.00
39.00

Intuiciéon
11.00
19.00
48.00
48.00
38.00
72.00
32.00
16.00
48.00

5.00
29.00
45.00
51.00
35.00
48.00
19.00
54.00
35.00
35.00

9.00
29.00
48.00
19.00
38.00
45.00
48.00
11.00
19.00



29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00

P R R R R P R R R R R R R RRRRRRARRRBRRRRERRRRBER R

80.00
55.00
60.00
63.00
65.00
70.00
73.00
63.00
73.00
86.00
80.00
55.00
60.00
17.00
76.00
49.00
65.00
86.00
70.00
63.00
76.00
73.00
45.00
58.00
65.00
89.00
76.00

9.00
13.00
63.00
89.00

29.00
65.00
45.00
41.00
69.00
36.00
16.00
65.00
23.00

9.00
29.00
65.00
45.00
93.00
49.00
78.00
43.00
14.00
43.00
61.00
23.00
41.00
41.00
47.00
41.00
31.00
25.00
75.00
89.00
41.00
31.00

60.00
41.00
60.00
38.00
35.00
86.00
55.00
77.00
35.00
45.00
60.00
41.00
60.00
41.00
71.00
49.00
57.00
75.00
80.00
75.00
41.00
63.00
16.00
57.00
25.00
86.00
86.00
49.00
19.00
66.00

3.00

35.00
58.00
33.00
93.00
58.00
33.00
55.00
49.00
77.00
49.00
35.00
58.00
33.00
77.00
52.00
55.00
43.00
37.00
35.00
31.00
46.00
58.00
69.00
55.00
93.00
26.00
15.00
61.00
55.00
35.00
86.00

6.00
18.00
8.00
21.00
12.00
21.00
3.00
5.00
18.00
93.00
78.00
29.00
18.00
24.00
35.00
40.00
72.00
72.00
48.00
100.00
39.00
38.00
28.00
29.00
25.00
18.00
17.00
15.00
18.00
25.00
48.00

100.00
72.00
78.00
38.00
55.00
61.00
85.00
35.00
38.00
98.00
95.00
75.00
84.00
86.00
85.00
54.00
64.00
67.00
85.00

9.00
85.00
64.00
87.00
81.00
92.00
85.00
83.00
91.00
85.00
94.00
91.00

37.00
18.00
25.00

0.00
49.00
71.00
51.00
45.00
63.00
81.00
37.00
18.00
25.00

0.00
51.00

1.00
18.00
71.00
29.00
21.00
33.00
63.00
37.00
57.00

5.00
55.00
60.00

5.00
25.00
51.00
60.00

44.00
77.00
93.00
93.00
81.00
64.00
17.00
100.00
28.00
25.00
44.00
77.00
93.00
100.00
77.00
77.00
85.00
37.00
100.00
100.00
64.00
37.00
40.00
65.00
73.00
52.00
48.00
81.00
97.00
48.00
48.00

39.00
77.00
61.00
53.00
61.00
65.00
61.00
68.00
49.00
65.00
39.00
77.00
61.00
77.00
81.00
61.00
85.00
71.00
61.00
71.00
65.00
57.00
44.00
44.00
35.00
65.00
74.00
53.00
77.00
65.00
53.00

22.00
19.00
41.00
69.00
45.00
48.00
19.00
69.00
38.00
57.00
22.00
19.00
41.00
41.00
57.00
22.00

5.00
38.00
65.00
57.00
35.00
48.00
38.00
81.00
54.00
65.00
35.00
45.00
69.00
41.00
57.00



60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90

2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00

P R R R R P R R R R R R R RRRRRRARRRBRRRRERRRRBER R

80.00
60.00
55.00
53.00
68.00
13.00
58.00
95.00

2.00
45.00
80.00
53.00
70.00
65.00
92.00
63.00
29.00
40.00
86.00
73.00
50.00

9.00
58.00
63.00
55.00
80.00
92.00
63.00
63.00
65.00
86.00

14.00
49.00
43.00
61.00
40.00
69.00
36.00
23.00
100.00
80.00
34.00
75.00
23.00
72.00
40.00
36.00
40.00
45.00
29.00
23.00
80.00
80.00
41.00
41.00
69.00
40.00
9.00
65.00
65.00
21.00
9.00

71.00
69.00
22.00
51.00
86.00
45.00
29.00
71.00
38.00
69.00
73.00
63.00
66.00
55.00
77.00
49.00
22.00
41.00
89.00
83.00
69.00
49.00
55.00
38.00
83.00
53.00
73.00
77.00
77.00
80.00
45.00

13.00
37.00
89.00
61.00
23.00
86.00
71.00
37.00
80.00
77.00
37.00
61.00
17.00
58.00
29.00
61.00
65.00
55.00

7.00
15.00
80.00
71.00
39.00
93.00
37.00
55.00
13.00
49.00
49.00
19.00
49.00

68.00
48.00
49.00
68.00
28.00
15.00
9.00
57.00
48.00
68.00
29.00
25.00
81.00
93.00
100.00
97.00
70.00
40.00
38.00
37.00
19.00
18.00
15.00
14.00
15.00
35.00
41.00
40.00
19.00
61.00
35.00

62.00
51.00
65.00
68.00
95.00
54.00
81.00
62.00
29.00
65.00
84.00
84.00
51.00
62.00

1.00
84.00
21.00
45.00
61.00
31.00
49.00
21.00
52.00
84.00
55.00
85.00
95.00
35.00
75.00
85.00
52.00

55.00
15.00

0.00
15.00
63.00
29.00
25.00
57.00

0.00
45.00
55.00
51.00
63.00

5.00
55.00
37.00
41.00
53.00
76.00
49.00
37.00

0.00
51.00

0.00
60.00
41.00
45.00
45.00
45.00
73.00
81.00

28.00
100.00
81.00
100.00
52.00
60.00
85.00
28.00
100.00
100.00
52.00
44.00
31.00
100.00
64.00
93.00
64.00
52.00
34.00
44.00
97.00
100.00
60.00
93.00
69.00
89.00
28.00
100.00
100.00
5.00
25.00

34.00
71.00
44.00
34.00
65.00
68.00
61.00
77.00
77.00
49.00
65.00
14.00
71.00
71.00
71.00
61.00
24.00
74.00
71.00
74.00
85.00
81.00
49.00
53.00
89.00
68.00
85.00
68.00
68.00
74.00
65.00

9.00
24.00
57.00
41.00
38.00
51.00
32.00
29.00
45.00
85.00
45.00

100.00
13.00
48.00
48.00
85.00
65.00
41.00
45.00

7.00
35.00
16.00
51.00
69.00
22.00
32.00

7.00
69.00
69.00
11.00
57.00



91

92

93

94

95

96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121

2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00

N NNNNRRRRPRRRRPRRRARRERRRRARRRBRRRRRRRR R

58.00
80.00
55.00
60.00
17.00
76.00

0.00
86.00
17.00
53.00
76.00

0.00
70.00
73.00
55.00
80.00
92.00
63.00
63.00
73.00
63.00
55.00
80.00
92.00
63.00
65.00
83.00
45.00
40.00
21.00
40.00

36.00
29.00
65.00
45.00
93.00
49.00
78.00

9.00
93.00
49.00
49.00
78.00
36.00
16.00
69.00
40.00

9.00
65.00
65.00
23.00
41.00
69.00
40.00

9.00
65.00
69.00
25.00
72.00
78.00
69.00
41.00

69.00
60.00
41.00
60.00
41.00
71.00
49.00
45.00
41.00
80.00
71.00
49.00
86.00
55.00
83.00
53.00
73.00
77.00
77.00
35.00
38.00
83.00
53.00
73.00
77.00
35.00
86.00
53.00
55.00
16.00
63.00

55.00
35.00
58.00
33.00
77.00
52.00
55.00
49.00
77.00
17.00
52.00
55.00
33.00
55.00
37.00
55.00
13.00
49.00
49.00
77.00
93.00
37.00
55.00
13.00
49.00
58.00
29.00
52.00
52.00
75.00
61.00

38.00
43.00
29.00
49.00
48.00
46.00
26.00
20.00

0.00
18.00
15.00

7.00
45.00
58.00
54.00
75.00

8.00
56.00
55.00
15.00
45.00
15.00
56.00
35.00
45.00
12.00
72.00
85.00
65.00
45.00
25.00

85.00
51.00
52.00
95.00
62.00
55.00
95.00
52.00
62.00
45.00
85.00
85.00
51.00
15.00
55.00
18.00
100.00
35.00
54.00
89.00
38.00
55.00
18.00
85.00
35.00
55.00
55.00
45.00
65.00
0.00
61.00

51.00
37.00
18.00
25.00

0.00
51.00

1.00
81.00

0.00
53.00
51.00

1.00
71.00
51.00
60.00
41.00
45.00
45.00
45.00
63.00

0.00
60.00
41.00
45.00
45.00
49.00
76.00
33.00
37.00

5.00
45.00

9.00
44.00
77.00
93.00

100.00
77.00
77.00
25.00

100.00
50.00
77.00
77.00
64.00
17.00
69.00
89.00
28.00

100.00

100.00
28.00
93.00
69.00
89.00
28.00

100.00
81.00
44.00
97.00
64.00
73.00

100.00

39.00
39.00
77.00
61.00
77.00
81.00
61.00
65.00
77.00
61.00
81.00
61.00
65.00
61.00
89.00
68.00
85.00
68.00
68.00
49.00
53.00
89.00
68.00
85.00
68.00
61.00
81.00
68.00
49.00

9.00
85.00

19.00
22.00
19.00
41.00
41.00
57.00
22.00
57.00
41.00
48.00
57.00
22.00
48.00
19.00
22.00
32.00

7.00
69.00
69.00
38.00
69.00
22.00
32.00

7.00
69.00
45.00
29.00
43.00
16.00
75.00
29.00



122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152

1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
1.00
2.00
2.00
2.00

N NN DN NDNDNMNDNNNMNDNMNDNNNMNMNNNDNDNDNDNDNDNDNDNNDNDNDNDNNDNNDNDNDN

76.00
58.00
83.00
45.00
40.00
21.00
40.00
76.00
58.00
60.00
60.00
40.00
21.00
40.00
76.00
58.00
60.00
60.00
40.00

5.00
83.00
45.00
40.00
21.00
40.00
76.00
58.00
60.00
60.00
60.00
40.00

69.00
72.00
25.00
72.00
78.00
69.00
41.00
69.00
72.00
61.00
57.00
78.00
69.00
41.00
69.00
72.00
40.00
61.00
65.00
86.00
25.00
72.00
78.00
69.00
41.00
69.00
72.00
40.00
61.00
57.00
65.00

57.00
66.00
86.00
53.00
55.00
16.00
63.00
57.00
66.00
11.00
53.00
55.00
16.00
63.00
57.00
66.00
66.00
11.00
66.00
57.00
86.00
53.00
55.00
16.00
63.00
57.00
66.00
66.00
11.00
53.00
66.00

46.00
69.00
29.00
52.00
52.00
75.00
61.00
46.00
69.00
80.00
65.00
52.00
75.00
61.00
46.00
69.00
41.00
80.00
58.00
71.00
29.00
52.00
52.00
75.00
61.00
46.00
69.00
41.00
80.00
65.00
58.00

65.00
45.00
35.00
81.00
49.00
93.00
89.00
61.00
61.00
100.00
78.00
49.00
93.00
89.00
61.00
61.00
65.00
100.00
58.00
93.00
72.00
81.00
49.00
93.00
89.00
61.00
61.00
65.00
12.00
78.00
58.00

45.00
52.00
55.00
45.00
65.00

0.00
61.00
45.00
52.00
29.00

5.00
65.00

0.00
61.00
45.00
52.00
49.00
29.00
45.00
38.00
55.00
45.00
65.00

0.00
61.00
45.00
52.00
49.00
29.00

5.00
45.00

69.00
55.00
76.00
33.00
37.00

5.00
45.00
69.00
55.00
25.00
37.00
37.00

5.00
45.00
69.00
55.00
53.00
25.00
45.00
21.00
76.00
33.00
37.00

5.00
45.00
69.00
55.00
53.00
25.00
37.00
45.00

40.00
60.00
44.00
97.00
64.00
73.00
100.00
40.00
60.00
69.00
56.00
64.00
73.00
100.00
40.00
60.00
73.00
69.00
85.00
85.00
44.00
97.00
64.00
73.00
100.00
40.00
60.00
73.00
69.00
56.00
85.00

71.00
77.00
81.00
68.00
49.00

9.00
85.00
71.00
77.00
74.00
53.00
49.00

9.00
85.00
71.00
77.00
81.00
74.00
57.00
49.00
81.00
68.00
49.00

9.00
85.00
71.00
77.00
81.00
74.00
53.00
57.00

35.00
29.00
29.00
43.00
16.00
75.00
29.00
35.00
29.00
41.00
69.00
16.00
75.00
29.00
35.00
29.00
16.00
41.00
65.00
48.00
29.00
43.00
16.00
75.00
29.00
35.00
29.00
16.00
41.00
69.00
65.00



153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163

2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00
2.00

N NN DN DNNMNDNMNMNNNNNDN

5.00
60.00
63.00

5.00
60.00
63.00
40.00

5.00
83.00
45.00
60.00

86.00
40.00
61.00
86.00
40.00
61.00
65.00
86.00
25.00
72.00
57.00

57.00
66.00
71.00
57.00
66.00
71.00
66.00
57.00
86.00
53.00
53.00

71.00
41.00
46.00
71.00
41.00
46.00
58.00
71.00
29.00
52.00
65.00

93.00
65.00
100.00
93.00
65.00
100.00
58.00
93.00
72.00
81.00
78.00

38.00
49.00
38.00
38.00
49.00
38.00
45.00
38.00
55.00
45.00

5.00

21.00
53.00
55.00
21.00
53.00
55.00
45.00
21.00
76.00
33.00
37.00

85.00
73.00
56.00
85.00
73.00
56.00
85.00
85.00
44.00
97.00
56.00

49.00
81.00
81.00
49.00
81.00
81.00
57.00
49.00
81.00
68.00
53.00

48.00
16.00
69.00
48.00
16.00
69.00
65.00
48.00
29.00
43.00
69.00



DATA parte 2

Reflexion
71.00
29.00
68.00
35.00
32.00
12.00
89.00
77.00
35.00

100.00
100.00
41.00
95.00
57.00
57.00
57.00
41.00
74.00
57.00
45.00
95.00
89.00
57.00
48.00
57.00
68.00

Afecti Sistema
vidad tizacion

25.00
35.00
35.00
44.00
29.00
85.00

9.00
21.00
61.00

3.00

0.00
78.00
29.00
35.00
38.00

9.00
61.00
44.00
38.00
41.00
35.00
50.00
25.00
50.00
69.00
35.00

93.00
53.00
55.00
21.00

4.00
15.00
17.00
75.00
13.00
81.00
73.00
71.00
77.00
41.00
31.00
65.00

5.00

1.00
49.00
53.00
85.00
38.00
49.00
33.00
79.00
55.00

Innovacion
1.00
13.00
75.00
65.00
29.00
35.00
48.00
11.00
44.00
22.00
19.00
22.00
38.00
38.00
69.00
6.00
65.00
69.00
38.00
1.00
6.00
69.00
11.00
44.00
13.00
75.00

Retrai Comunica
miento tividad
17.00 73.00
39.00 75.00
41.00 62.00
100.00 20.00
61.00 26.00
100.00 0.00
100.00 38.00
81.00 60.00
93.00 15.00
69.00 60.00
100.00 32.00
81.00 45.00
58.00 83.00
78.00 71.00
100.00 51.00
81.00 9.00
97.00 9.00
72.00 15.00
49.00 45.00
49.00 56.00
69.00 77.00
69.00 89.00
49.00 64.00
33.00 58.00
78.00 56.00
41.00 62.00

Vacilacion Firmeza

21.00
35.00
45.00
97.00
43.00
100.00
100.00
85.00
58.00
25.00
93.00
100.00
9.00
49.00
37.00
75.00
100.00
58.00
35.00
15.00
29.00
45.00
21.00
17.00
65.00
45.00

77.00
64.00
71.00
23.00
38.00
0.00
35.00
58.00
35.00
100.00
69.00
29.00
96.00
52.00
60.00
29.00
26.00
20.00
75.00
71.00
96.00
71.00
69.00
66.00
56.00
71.00

Discre Confor Someti
mismo miento

pancia
15.00
31.00
72.00
93.00
53.00
89.00
100.00
37.00
39.00
29.00
72.00
49.00
61.00
65.00
69.00
29.00
97.00
41.00
37.00
29.00
15.00
78.00
11.00
46.00
37.00
72.00

91.00
44.00
38.00
32.00

0.00
20.00
54.00
89.00
26.00
91.00
71.00
61.00
69.00
54.00
54.00
44.00
17.00
38.00
44.00
73.00
93.00
69.00
73.00
56.00
73.00
38.00

5.00
22.00
42.00
64.00

252.00
100.00
78.00
31.00
36.00

0.00
16.00
36.00
16.00
42.00
45.00
29.00
81.00
75.00
31.00
31.00

3.00
25.00
11.00
36.00
29.00
42.00

Control
61.00
72.00
81.00
52.00
58.00
11.00
85.00
58.00
29.00
93.00

100.00
65.00
100.00
72.00
49.00
35.00
65.00
29.00
55.00
23.00
72.00
78.00
45.00
69.00
29.00
81.00

Insatis
faccion

11.00
13.00
49.00
93.00
37.00
97.00
100.00
43.00
19.00
41.00
93.00
89.00
39.00
19.00
49.00
58.00
97.00
58.00
25.00
9.00
5.00
80.00
5.00
46.00
15.00
49.00

Concor
dancia

50.00
58.00
14.00
44.00
61.00
98.00
17.00
44.00
64.00

9.00

0.00
44.00
20.00
35.00
50.00
80.00
52.00
58.00
61.00
70.00
48.00
35.00
70.00
56.00
76.00
14.00



71.00
29.00
51.00
54.00
51.00
54.00
57.00
89.00
57.00
100.00
48.00
71.00
51.00
54.00
51.00
54.00
100.00
45.00
100.00
77.00
100.00
100.00
71.00
45.00
25.00
60.00
54.00
100.00
87.00
48.00
98.00

25.00
35.00

6.00
41.00
29.00
65.00
69.00
50.00
25.00
52.00
50.00
58.00

6.00
41.00
29.00
35.00
41.00
38.00
25.00
25.00
32.00
15.00
55.00
75.00
81.00
85.00
48.00
35.00
21.00
25.00
29.00

93.00
53.00
57.00
73.00
57.00
20.00
79.00
38.00
49.00
69.00
33.00
15.00
57.00
73.00
57.00
17.00
31.00
38.00
89.00
65.00
79.00
55.00
59.00
25.00
15.00
65.00

5.00
85.00
79.00
21.00

1.00

1.00
13.00
35.00

1.00
22.00
29.00
13.00
69.00
11.00
51.00
44.00
89.00
35.00

1.00
22.00
44.00
65.00
29.00

3.00
16.00
29.00
65.00
25.00
35.00
41.00
61.00
48.00
32.00
19.00
35.00
81.00

17.00
39.00
81.00
81.00
75.00
97.00
78.00
69.00
49.00
85.00
33.00
19.00
81.00
81.00
75.00
100.00
75.00
97.00
100.00
37.00
97.00
97.00
78.00
65.00
61.00
69.00
69.00
61.00
21.00
85.00
55.00

73.00
75.00
49.00
23.00
29.00
32.00
56.00
89.00
64.00
73.00
58.00
73.00
49.00
23.00
29.00
23.00
54.00
15.00
45.00
81.00
69.00
60.00
15.00
62.00
26.00
69.00
26.00
73.00
86.00
20.00
54.00

21.00
35.00
19.00
72.00
47.00
100.00
65.00
45.00
21.00
65.00
17.00
15.00
19.00
72.00
47.00
100.00
61.00
100.00
41.00
19.00
85.00
65.00
29.00
29.00
85.00
52.00
93.00
21.00
61.00
100.00
100.00

77.00
64.00
73.00
50.00
52.00
20.00
56.00
71.00
69.00
83.00
66.00
83.00
73.00
50.00
52.00
17.00
69.00
41.00
81.00
83.00
75.00
66.00
83.00
62.00
20.00
50.00
14.00
81.00
77.00

0.00
56.00

15.00
31.00
65.00
57.00
81.00
49.00
37.00
78.00
11.00
69.00
46.00
43.00
65.00
57.00
81.00
89.00
100.00
81.00
43.00
29.00
61.00
100.00
39.00
43.00
46.00
72.00
72.00
46.00
15.00
93.00
100.00

91.00
44.00
38.00
71.00
23.00
52.00
73.00
69.00
73.00
81.00
56.00
75.00
38.00
71.00
23.00
56.00
58.00
17.00
85.00
73.00
93.00
73.00
69.00
61.00
38.00
69.00
26.00
95.00
93.00
20.00
23.00

5.00
22.00
29.00
56.00
25.00
75.00
29.00
25.00
11.00
19.00
36.00

9.00
29.00
56.00
25.00

100.00
60.00
31.00
16.00
16.00

5.00
52.00
22.00
42.00
89.00
33.00
75.00
16.00
31.00
42.00
48.00

61.00
72.00
65.00
61.00
41.00
41.00
29.00
78.00
45.00
100.00
69.00
75.00
65.00
61.00
41.00
65.00
100.00
49.00
69.00
58.00
100.00
89.00
52.00
45.00
14.00
61.00
45.00
61.00
72.00
52.00
81.00

11.00
13.00
46.00
86.00
41.00
74.00
15.00
80.00
5.00
55.00
46.00
25.00
46.00
86.00
41.00
86.00
77.00
80.00
43.00
21.00
49.00
69.00
29.00
31.00
37.00
55.00
74.00
52.00
29.00
71.00
100.00

50.00
58.00
32.00
74.00
38.00
58.00
76.00
35.00
70.00
17.00
56.00
54.00
32.00
74.00
38.00
32.00
20.00
23.00
23.00
44.00
17.00

4.00
50.00
68.00
86.00
56.00
61.00
38.00
44.00
32.00
20.00



95.00
74.00
60.00
100.00
41.00
48.00
95.00
100.00
60.00
98.00
54.00
95.00
71.00
81.00
54.00
95.00
100.00
92.00
25.00
57.00
15.00
89.00
100.00
92.00
45.00
54.00
87.00
95.00
100.00
100.00
100.00

50.00
44.00

6.00
15.00
61.00
61.00

0.00
25.00
32.00
18.00
41.00
58.00
15.00
72.00
15.00
25.00

6.00
21.00
48.00
50.00
65.00
21.00
38.00
12.00
38.00
65.00
50.00

9.00

0.00
52.00
52.00

61.00

1.00
51.00
55.00
45.00

9.00
49.00

9.00
38.00
41.00
21.00
55.00
65.00
55.00
77.00
59.00
73.00

1.00
13.00
11.00
95.00
79.00
55.00
49.00
41.00
20.00
75.00
53.00
97.00
69.00
69.00

51.00
35.00
32.00
22.00
19.00
29.00
73.00
54.00
54.00
61.00
11.00
65.00
41.00
54.00
13.00
48.00
35.00
78.00
57.00
48.00
35.00
11.00
48.00

3.00
22.00
29.00
44.00
25.00
16.00
51.00
51.00

78.00
69.00
31.00
100.00
58.00
61.00
85.00
100.00
89.00
45.00
100.00
85.00
55.00
78.00
39.00
100.00
85.00
100.00
55.00
65.00
41.00
58.00
78.00
100.00
81.00
97.00
61.00
93.00
52.00
85.00
85.00

64.00
32.00
60.00
45.00
29.00
35.00
64.00
51.00
26.00
73.00

9.00
45.00
66.00
64.00
60.00
41.00
73.00
60.00
35.00
49.00
75.00
71.00
56.00
17.00
54.00
32.00
66.00
38.00
73.00
73.00
73.00

72.00
39.00
11.00
75.00
100.00
100.00
25.00
81.00
45.00
19.00
100.00
100.00
47.00
89.00
29.00
65.00
33.00
37.00
69.00
69.00
15.00
21.00
100.00
100.00
25.00
100.00
58.00
43.00
9.00
65.00
65.00

64.00
56.00
73.00
77.00

0.00
11.00
98.00
45.00
54.00
96.00
14.00
35.00
60.00
64.00
73.00
60.00
79.00
64.00
38.00
56.00
83.00
92.00
60.00
23.00
69.00
20.00
73.00
64.00
96.00
83.00
83.00

57.00
75.00
35.00
53.00
37.00
37.00
65.00
100.00
85.00
78.00
69.00
100.00
46.00
93.00
46.00
100.00
41.00
78.00
33.00
100.00
19.00
35.00
93.00
100.00
35.00
49.00
85.00
41.00
21.00
69.00
69.00

75.00
38.00
61.00
69.00
56.00
54.00
56.00
56.00
20.00
52.00
50.00
71.00
71.00
35.00
64.00
50.00
79.00
26.00
23.00
50.00
93.00
89.00
75.00
61.00
58.00
52.00
75.00
64.00
91.00
81.00
81.00

39.00
29.00
11.00
39.00
52.00
56.00
0.00
81.00
22.00
7.00
100.00
100.00
33.00
56.00
5.00
36.00
16.00
33.00
39.00
60.00
11.00
13.00
75.00
97.00
25.00
75.00
52.00
22.00
0.00
19.00
19.00

75.00
52.00
58.00
58.00
35.00
20.00
100.00
85.00
85.00
100.00
26.00
49.00
72.00
78.00
49.00
100.00
100.00
85.00
32.00
78.00
55.00
81.00
100.00
52.00
72.00
41.00
75.00
69.00
78.00
100.00
100.00

52.00
41.00
11.00
43.00
46.00
41.00
80.00
93.00
74.00
43.00
100.00
100.00
58.00
100.00
19.00
77.00
52.00
100.00
35.00
49.00
19.00
46.00
80.00
58.00
35.00
74.00
65.00
58.00
19.00
55.00
55.00

17.00
70.00
38.00
50.00
70.00
76.00

0.00
20.00
17.00
35.00
74.00
54.00
32.00
54.00
44.00
32.00
20.00

4.00
58.00
50.00
48.00
41.00
38.00
48.00
41.00
58.00
41.00
20.00
23.00
17.00
17.00



71.00
71.00
29.00
51.00
54.00
51.00
54.00
100.00
45.00
71.00
54.00
68.00
100.00
45.00
89.00
57.00
87.00
95.00
100.00
100.00
100.00
48.00
54.00
87.00
95.00
100.00
100.00
57.00
89.00
74.00
45.00

25.00
58.00
35.00

6.00
41.00
29.00
35.00
41.00
38.00
58.00
35.00
35.00
41.00
38.00
50.00
25.00
50.00

9.00

0.00
52.00
52.00
50.00
65.00
50.00

9.00

0.00
52.00
69.00
35.00
50.00
61.00

93.00
15.00
53.00
57.00
73.00
57.00
17.00
31.00
38.00
15.00
17.00
55.00
31.00
38.00
38.00
49.00
75.00
53.00
97.00
69.00
69.00
33.00
20.00
75.00
53.00
97.00
69.00
79.00
89.00
55.00
73.00

1.00
89.00
13.00
35.00

1.00
22.00
44.00
65.00
29.00
89.00
44.00
75.00
65.00
29.00
69.00
11.00
44.00
25.00
16.00
51.00
51.00
44.00
29.00
44.00
25.00
16.00
51.00
13.00
19.00
44.00

0.00

17.00
19.00
39.00
81.00
81.00
75.00
100.00
75.00
97.00
19.00
100.00
41.00
75.00
97.00
69.00
49.00
61.00
93.00
52.00
85.00
85.00
33.00
97.00
61.00
93.00
52.00
85.00
78.00
39.00
78.00
65.00

73.00
73.00
75.00
49.00
23.00
29.00
23.00
54.00
15.00
73.00
23.00
62.00
54.00
15.00
89.00
64.00
66.00
38.00
73.00
73.00
73.00
58.00
32.00
66.00
38.00
73.00
73.00
56.00
94.00
62.00
35.00

21.00
15.00
35.00
19.00
72.00
47.00
100.00
61.00
100.00
15.00
100.00
45.00
61.00
100.00
45.00
21.00
58.00
43.00
9.00
65.00
65.00
17.00
100.00
58.00
43.00
9.00
65.00
65.00
19.00
75.00
65.00

77.00
83.00
64.00
73.00
50.00
52.00
17.00
69.00
41.00
83.00
17.00
71.00
69.00
41.00
71.00
69.00
73.00
64.00
96.00
83.00
83.00
66.00
20.00
73.00
64.00
96.00
83.00
56.00
96.00
56.00
45.00

15.00
43.00
31.00
65.00
57.00
81.00
89.00
100.00
81.00
43.00
89.00
72.00
100.00
81.00
78.00
11.00
85.00
41.00
21.00
69.00
69.00
46.00
49.00
85.00
41.00
21.00
69.00
37.00
53.00
100.00
39.00

91.00
75.00
44.00
38.00
71.00
23.00
56.00
58.00
17.00
75.00
56.00
38.00
58.00
17.00
69.00
73.00
75.00
64.00
91.00
81.00
81.00
56.00
52.00
75.00
64.00
91.00
81.00
73.00
81.00
56.00
61.00

5.00
9.00
22.00
29.00
56.00
25.00
100.00
60.00
31.00
9.00
100.00
42.00
60.00
31.00
25.00
11.00
52.00
22.00
0.00
19.00
19.00
36.00
75.00
52.00
22.00
0.00
19.00
29.00
13.00
39.00
75.00

61.00
75.00
72.00
65.00
61.00
41.00
65.00
100.00
49.00
75.00
65.00
81.00
100.00
49.00
78.00
45.00
75.00
69.00
78.00
100.00
100.00
69.00
41.00
75.00
69.00
78.00
100.00
29.00
72.00
93.00
17.00

11.00
25.00
13.00
46.00
86.00
41.00
86.00
77.00
80.00
25.00
86.00
49.00
77.00
80.00
80.00

5.00
65.00
58.00
19.00
55.00
55.00
46.00
74.00
65.00
58.00
19.00
55.00
15.00
49.00
46.00
37.00

50.00
54.00
58.00
32.00
74.00
38.00
32.00
20.00
23.00
54.00
32.00
14.00
20.00
23.00
35.00
70.00
41.00
20.00
23.00
17.00
17.00
56.00
58.00
41.00
20.00
23.00
17.00
76.00
32.00
48.00
76.00



74.00
92.00
87.00
54.00
89.00
74.00
45.00
74.00
92.00
87.00
54.00
68.00
60.00
45.00
74.00
92.00
87.00
54.00
87.00
68.00
92.00
81.00
89.00
74.00
45.00
74.00
92.00
87.00
54.00
87.00
68.00

12.00
44.00
50.00
85.00
35.00
50.00
61.00
12.00
44.00
50.00
85.00
44.00
61.00
61.00
12.00
44.00
50.00
85.00
38.00
44.00
44.00
69.00
35.00
50.00
61.00
12.00
44.00
50.00
85.00
38.00
44.00

13.00
45.00
45.00
41.00
89.00
55.00
73.00
13.00
45.00
45.00
41.00
17.00
35.00
73.00
13.00
45.00
45.00
41.00
65.00
17.00
53.00
57.00
89.00
55.00
73.00
13.00
45.00
45.00
41.00
65.00
17.00

51.00
51.00
54.00
57.00
19.00
44.00

0.00
51.00
51.00
54.00
57.00
65.00
48.00

0.00
51.00
51.00
54.00
57.00
16.00
65.00
48.00
32.00
19.00
44.00

0.00
51.00
51.00
54.00
57.00
16.00
65.00

72.00
97.00
41.00
89.00
39.00
78.00
65.00
72.00
97.00
41.00
89.00
93.00
55.00
65.00
72.00
97.00
41.00
89.00
39.00
93.00
81.00
72.00
39.00
78.00
65.00
72.00
97.00
41.00
89.00
39.00
93.00

29.00
51.00
56.00
51.00
94.00
62.00
35.00
29.00
51.00
56.00
51.00
38.00
64.00
35.00
29.00
51.00
56.00
51.00
71.00
38.00
56.00
69.00
94.00
62.00
35.00
29.00
51.00
56.00
51.00
71.00
38.00

100.00
78.00
75.00
81.00
19.00
75.00
65.00

100.00
78.00
75.00
81.00
75.00
43.00
65.00

100.00
78.00
75.00
81.00
58.00
75.00
72.00
97.00
19.00
75.00
65.00

100.00
78.00
75.00
81.00
58.00
75.00

32.00
54.00
64.00
56.00
96.00
56.00
45.00
32.00
54.00
64.00
56.00
50.00
56.00
45.00
32.00
54.00
64.00
56.00
58.00
50.00
62.00
64.00
96.00
56.00
45.00
32.00
54.00
64.00
56.00
58.00
50.00

100.00
78.00
57.00
65.00
53.00

100.00
39.00

100.00
78.00
57.00
65.00

100.00
39.00
39.00

100.00
78.00
57.00
65.00
35.00

100.00
61.00
78.00
53.00

100.00
39.00

100.00
78.00
57.00
65.00
35.00

100.00

0.00
71.00
71.00
64.00
81.00
56.00
61.00

0.00
71.00
71.00
64.00

4.00
50.00
61.00

0.00
71.00
71.00
64.00
91.00

4.00
71.00
73.00
81.00
56.00
61.00

0.00
71.00
71.00
64.00
91.00

4.00

33.00
31.00
56.00
48.00
13.00
39.00
75.00
33.00
31.00
56.00
48.00
56.00
48.00
75.00
33.00
31.00
56.00
48.00
19.00
56.00
75.00
56.00
13.00
39.00
75.00
33.00
31.00
56.00
48.00
19.00
56.00

75.00
81.00
38.00
93.00
72.00
93.00
17.00
75.00
81.00
38.00
93.00
75.00
58.00
17.00
75.00
81.00
38.00
93.00
65.00
75.00
72.00
69.00
72.00
93.00
17.00
75.00
81.00
38.00
93.00
65.00
75.00

83.00
52.00
49.00
49.00
49.00
46.00
37.00
83.00
52.00
49.00
49.00
93.00
55.00
37.00
83.00
52.00
49.00
49.00
46.00
93.00
41.00
61.00
49.00
46.00
37.00
83.00
52.00
49.00
49.00
46.00
93.00

4.00
48.00
56.00
41.00
32.00
48.00
76.00

4.00
48.00
56.00
41.00
11.00
41.00
76.00

4.00
48.00
56.00
41.00
41.00
11.00
54.00
54.00
32.00
48.00
76.00

4.00
48.00
56.00
41.00
41.00
11.00



60.00
92.00
81.00
87.00
54.00
81.00
87.00
54.00
92.00
81.00
89.00
74.00
60.00

61.00
44.00
69.00
38.00
58.00
69.00
38.00
58.00
44.00
69.00
35.00
50.00
61.00

35.00
53.00
57.00
65.00
57.00
57.00
65.00
57.00
53.00
57.00
89.00
55.00
35.00

48.00
48.00
32.00
16.00
75.00
32.00
16.00
75.00
48.00
32.00
19.00
44.00
48.00

55.00
81.00
72.00
39.00
45.00
72.00
39.00
45.00
81.00
72.00
39.00
78.00
55.00

64.00
56.00
69.00
71.00
73.00
69.00
71.00
73.00
56.00
69.00
94.00
62.00
64.00

43.00
72.00
97.00
58.00
19.00
97.00
58.00
19.00
72.00
97.00
19.00
75.00
43.00

56.00
62.00
64.00
58.00
66.00
64.00
58.00
66.00
62.00
64.00
96.00
56.00
56.00

39.00
61.00
78.00
35.00
81.00
78.00
35.00
81.00
61.00
78.00
53.00
100.00
39.00

50.00
71.00
73.00
91.00
56.00
73.00
91.00
56.00
71.00
73.00
81.00
56.00
50.00

48.00
75.00
56.00
19.00
16.00
56.00
19.00
16.00
75.00
56.00
13.00
39.00
48.00

58.00
72.00
69.00
65.00
81.00
69.00
65.00
81.00
72.00
69.00
72.00
93.00
58.00

55.00
41.00
61.00
46.00
55.00
61.00
46.00
55.00
41.00
61.00
49.00
46.00
55.00

41.00
54.00
54.00
41.00
50.00
54.00
41.00
50.00
54.00
54.00
32.00
48.00
41.00



Anexo 08 Constancia de Aplicacion del Instrumento

“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA
SALUD”

CONSTANCIA

PS. NATALY GABRIELA SOLIS TAPIA ’
RESPONSABLE DEL SERVICIO PSICOPEDAGOGICO DE LA FACULTAD DE MEDICINA
HUMANA

Mediante la presente hago constar que los bachileres Fernandez
Lopez, Jim Gerald y Vargas Valverde, Maria Veronica evaluaron a los
estudiantes de Medicina Humana bajo la supervision del servicio
psicopedagdgico el inventario de personalidad de Millon (MIPS), para la
aplicacion de la tesis titulada “PATRONES DE PERSONALIDAD EN DOS
ESCUELAS PROFESIONALES DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE
HUANCAYO -2019"

Por tal razén emito la constancia para fines relacionados a la
investigacion.

Por lo expuesto:

Ps. Nataly Gabriela Solis Tapia

Responsable del servicio
psicopedagégico de la F.M.H.



“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA
SALUD”

CONSTANCIA

PS. JOSE CUADROS ESPINOZA
COORDINADOR DE LA MODALIDAD DE ESTUDIOS SEMIPRESENCIAL

Mediante la presente hago constar que los bachilleres Fernandez
Lopez, Jim Gerald y Vargas Valverde, Maria Veronica evaluaron a los
estudiantes de Psicologia en compania de los internos del servicio
psicopedagdgico el inventario de personalidad de Millon (MIPS), para la
aplicacién de la tesis titulada “PATRONES DE PERSONALIDAD EN DOS
ESCUELAS PROFESIONALES DE UNA UNIVERSIDAD PRIVADA DE
HUANCAYO -2019"

Por tal razén emito la constancia para fines relacionados a la
investigacion.

Por lo expuesto:

Ps. José Cuadros Espinoza

Coordinador de la Modalidad de
Estudios Semipresencial



Anexo 09 Evidencia Fotogréfica










