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A previdéncia complementar como aliada ou ndo em uma aposentadoria
tranquila

Supplementary pension as an ally or not in a quiet retirement

Alexandre Portel

Resumo

A previdéncia social como direito social pode ndo atender as necessidades
basicas do cidaddo quando ele ndo puder mais trabalhar. A previdéncia
complementar pode auxiliar a manter a renda familiar, mas também pode se
tornar uma armadilha, pois em geral, sabe-se quanto se aporta, mas ndo quanto
vai receber nos planos de previdéncia complementar abertos. Neste depoimento,
sdo apresentados os regimes de previdéncia brasileiros e algumas experiéncias
encontradas no Projeto de Extensdo Satide Financeira da UNIRIO. A educacao
financeira é essencial para as familias avaliarem as consequéncias futuras das
decisdes tomadas no presente.

Palavras-chave: Fundos de pensdo. Entidades Abertas de Previdéncia
Complementar. Educacéo financeira.

Abstract

Social security as a social right may not meet the basic needs of the citizen when
he can no longer work. Supplementary social security can help maintain family
income, but it can also become a trap, because in general, it is known how much
is contributed, but not how much you will receive in the open supplementary
pension plans. In this statement, the Brazilian pension systems and some
experiences found in the UNIRIO Financial Health Extension Project are
presented. Financial education is essential for families to assess the future
consequences of present decisions.

Keywords: Pension funds. Open private pension entities. Financial education.
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1 Introducao

O Art. 6, do Capitulo II, da Constituicdo (Brasil, 1988) estabeleceu os
direitos sociais do povo. Ao longo do tempo, 3 emendas constitucionais foram
acrescidas. Em 2000, a moradia foi incluida como direito social;, em 2010, a
alimentacdo e em 2015, o transporte. Portanto, segundo o Senado Federal (2021),
os direitos sociais sdo: 1) educagdo; 2) saude; 3) alimentacdo; 4) trabalho; 5)
moradia; 6) transporte; 7) lazer; 8) seguranga; 9) previdéncia social; 10) protecao
a maternidade e a infancia e 11) assisténcia aos desamparados.

Alguns desses direitos, como assisténcia aos desamparados ou seguranca,
sdo atribuigdes prioritariamente do poder ptublico e a contribuigdo do individuo
se da de forma indireta através do pagamento de impostos. Em outros casos,
alélm do pagamento de impostos compulsérios, pode existir uma
complementariedade entre o poder publico e o individuo, como no caso da
satde, educagao e previdéncia, nos quais existe um mercado privado muito bem
estabelecido em paralelo ao servico publico oferecido.

De uma forma ou de outra, o dinheiro é uma ferramenta fundamental para
que os direitos sociais de fato cheguem até a populagado, e como os governos nao
geram riqueza (s6 retiram de sua populagdo através de impostos), torna-se 6bvio
que quem paga a conta pelos direitos sociais é o proprio cidadao. Na verdade,
pagamos caro para ver o dinheiro mal gerido em muitos casos. Por isso,
acabamos tendo que complementar o servico de satide, a educagdo e a
previdéncia (quando podemos) pagando as nossas proprias expensas.

Esperar que governos que estdo por vir cuidem de nossa satde e de nossa
aposentadoria em um futuro incerto e justamente quando podemos ndo ter
condicOes de trabalhar e gerar renda, é algo extremamente arriscado, assim, o
objetivo deste depoimento é discutir um pouco da experiéncia com previdéncia
privada complementar que ja encontramos dentro do Projeto de Extensao Satde

Financeira, da UNIRIO. Para isto, neste trabalho foi empregada uma abordagem
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de natureza qualitativa, com amostragem intencional ndo probabilistica através

de trés relatos livres de caso.

2 O sistema previdenciario brasileiro

O sistema de previdéncia brasileiro pode ser de trés tipos diferentes: o
Regime Geral de Previdéncia Social através do Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS); o Regime Proprio de Previdéncia Social (para os servidores
publicos) e o Regime de Previdéncia Complementar (COELHO & CAMARGOS,
2012).

O Regime Geral de Previdéncia Social tem filiacdo obrigatéria, ou seja,
todos (exceto servidores publicos civis e militares) tém o dever de participar e
contribuir. Estas contribui¢des compulsérias sdo descontadas diretamente do
salario dos empregados pelos empregadores e repassadas ao governo. Os
profissionais auténomos pagam através de carnés com parcelas mensais
estipuladas por eles proprios conforme o valor que esperam receber de
aposentadoria no futuro.

Os recursos do Regime Geral de Previdéncia Social devem cobrir eventos
de doengas, invalidez, maternidade, auxilio reclusdao, seguro-desemprego,
salario-familia, idade avancada, tempo de contribuicao e pensao por morte do
segurado. Atende aos trabalhadores privados, domésticos, rurais, autdbnomos e
cargos comissionados do poder publico.

O Regime Préprio de Previdéncia Social é obrigatoério para os servidores
publicos civis estatutadrios (concursados) e militares, mas os militares seguem
regras diferentes dos civis. O financiamento aqui pode vir de duas formas
diferentes: o mutualismo, no qual cada servidor ativo paga uma parte e o total é
usado para pagar os servidores inativos, aposentados e pensionistas ou entdo por
capitalizagdo. No regime de capitalizacdo, o servidor paga uma parte como

mutualismo e outra parte vai acumulando para ele préprio.
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Servidores publicos federais admitidos apds 2013 irdo se aposentar com o
teto salarial do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS). Rendas mensais
superiores ao teto do INSS s6 serdo obtidas através do regime de capitalizacao,
mas os servidores admitidos antes de 2013 puderam optar pela permanéncia no
regime de financiamento mutualismo ou de capitalizacao.

Juntos, o Regime Geral e o Regime Préprio de Previdéncia Social atendem
a todos os trabalhadores brasileiros.

O Regime de Previdéncia Complementar é independente dos outros e a
adesdo é facultativa. Ele adota o regime de capitalizagcdo, no qual o individuo vai
poupando e o valor final se reverte em uma renda mensal ao poupador. Ele
atende a menos de 1% das pessoas atendidas pelos Regimes Geral e Proprio de
Previdéncia Social (ABI-RAMIA et al., 2015)

Alids, o Regime de Previdéncia Complementar surgiu antes do Regime
Geral (1966) e do Regime Préprio de Previdéncia Social (1977). Os funcionarios
do Banco do Brasil contam com o CAPRE (hoje PREVI, a Previdéncia
Complementar) desde 1904 (FGV, 2021; NOLASCO, 2021; PREVI, 2021).

O Regime de Previdéncia Complementar funciona através de entidades
fechadas de previdéncia complementar (fundos de pensdo) e de entidades
abertas de previdéncia complementar aos quais o individuo se associa. O Quadro

1 apresenta as principais diferencas entre elas.

Quadro 1. Caracteristicas das entidades abertas e fechadas de previdéncia
complementar.

Entidades abertas de previdéncia | Entidades fechadas de previdéncia

complementar complementar

Com fins lucrativos Sem fins lucrativos
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Aberto a qualquer pessoa fisica (plano

individual) ou juridica (plano

empresarial).

Fechada ao publico. Voltada sé aos

funciondrios da empresa, Orgao

publico ou de uma associacao ao qual

o fundo esté ligado.

Principais produtos: Plano Gerador de
(PGBL) e Vida
Gerador de Beneficios Livres (VGBL)

Beneficios Livres

Principais produtos:

Beneficio definido: as contribuicoes
vao variar em funcdo do valor fixo a
receber.

Contribuigdo definida: aqui o valor a
receber que vai variar dependendo de
quanto acumulou, em contribui¢des
definidas.

Contribuicao variavel: uma mistura
dos dois. Geralmente contribuicao
definida na fase de acumulacdo de
recursos e beneficio definido para

receber até a morte.

Comercializado  por bancos e

seguradoras

Criado patrocinadores  ou

por
instituidores e geridos por fundos de
pensao.

Patrocinador: empresa, Unido, Estado,
Municipio e autarquias.

Instituidor: associacdes e conselhos

profissionais, cooperativas.

Fiscalizado pela Superintendéncia de
Seguros Privados do Ministério da

Fazenda (SUSEP)

Fiscalizado pela Superintendéncia
Nacional de

Complementar (PREVIC)

Previdéncia
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Em 2018, havia 307 entidades fechadas de previdéncia complementar

atendendo a 7 milhdes de pessoas (OAB, 2021).

3 Planos de previdéncia complementar fechados

Nos planos de previdéncia complementar fechados patrocinados, ou seja,
aqueles instituidos por empresas ou poder publico, é comum no caso das
empresas, os participantes (funcionarios) entrarem com uma parte dos recursos
e a empresa complementar com outra parte. E possivel também s6 o participante
contribuir ou s6 o patrocinador contribuir.

S., 47 anos, funciondrio de um grande banco publico, aderiu a um plano
de previdéncia complementar fechado desse banco e a cada real que ele aporta
no plano, o banco aporta valor igual.

Nesse caso, é uma grande oportunidade de rentabilizar os recursos dele,
pois é muito raro encontrar investimentos que ddo retorno de 100% sobre o
capital investido.

O maior problema dos planos de previdéncia complementar fechados é o
risco de ma gestdo dos recursos do fundo. Quanto menos participantes (pessoas
que pagam) houver no plano e mais assistidos (pessoas que ja pagaram no
passado e agora gozam dos beneficios) maior o risco de desequilibrio das contas.
Isso se torna especialmente preocupante em planos menores, como de prefeituras
e associacoes.

Existem regras de distribuicao dos recursos dos planos. Sao porcentagens
definidas, limites para alocagdo dos ativos, por exemplo, até 100% dos recursos
podem ser aplicados em renda fixa, mas apenas 70% dos recursos podem ser
aplicados em renda variavel. Em iméveis, por exemplo, s6 20%, mas os produtos
em si sdo selecionados pelos gestores, e escolhas ruins podem trazer resultados
ruins para os participantes e assistidos.

Nao sdo as proprias empresas ou poder publico (patrocinadores) nem as

associagOes (instituidores) que administram o plano de previdéncia
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complementar fechado, mas sim uma entidade sem fins lucrativos criada para
isto, ou entdo o plano de previdéncia complementar fechado pode ser gerido por
uma entidade ja criada. Nao ha impedimento que uma determinada entidade
administre mais de um plano. Inclusive, se um patrocinador ou instituidor
desejar comecar um plano de previdéncia fechado e decidir aderir a um plano
existente, também é possivel. Esta solucdo é adequada para pequenas e médias
empresas.

Entretanto, o maior risco dos fundos de pensao, infelizmente, é o desvio
de verbas.

Grandes fundos de pensdo ja foram vitimas de desvios de recursos

(AGENCIA BRASIL, 2021), como apresentado no Quadro 2.

Quadro 2. Recursos desviados de fundos de pensao.

Fundo Valor desviado em bilhdes de reais
Petros (Petrobras) 22,6
Previ (Banco do Brasil) 16
Funcef (Caixa Economica) 12,4
Postalis (Correios) 4

Fonte: G1 (2021)

Ademais, os participantes do Fundo Postalis foram chamados a fazer
contribui¢des extras para cobrir o rombo (G1, 2021), entdo, ter uma gestdo
profissional dos recursos, que deveria ser uma vantagem para o participante,
pode na verdade, ser muito frustrante, ver as reservas que fez durante toda uma

vida sendo surrupiadas ou simplesmente mal geridas e rentabilizadas.
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4 Planos de previdéncia complementar abertos

O individuo faz um tnico aporte ou aportes periddicos (mensal, anual ou
esporadico) e a partir da idade estabelecida pelo participante, é possivel resgatar
todo o valor acumulado de uma vez sé ou receber uma renda por tempo definido
ou até a morte. Os planos sdo bem flexiveis no momento da escolha. O problema
é que se trata de um planejamento para décadas, e uma escolha agora pode nao
ser a melhor depois de 20-30 anos. E possivel contratar coberturas adicionais,
como renda por invalidez, pensao por morte, etc. Sob alguns aspectos, parece um
seguro de vida. Também ¢é possivel fazer a portabilidade de um plano de
previdéncia complementar de wuma entidade aberta de previdéncia
complementar para outra.

Existem dois produtos: o Plano Gerador de Beneficio Livre (PGBL) e o
Vida Gerador de Beneficio Livre (VGBL). A diferenca bésica entre eles é o sistema
de tributacdo. No VGBL, o imposto de renda (IR) sera cobrado apenas sobre o
lucro obtido no momento de receber o beneficio. No PGBL, o imposto é cobrado
sobre todo o montante acumulado, portanto o desconto é muito maior.

O PGBL tem o beneficio de permitir que as contribuicdes feitas sejam
abatidas até o limite de 12% do IR devido pelo cidadado a cada ano. Nesse ponto,
pode haver uma confusao por parte das pessoas. As pessoas podem achar que ha
um desconto real no IR, uma reducio de 12%, mas na verdade, ndo ha. Ha um
adiamento, ndo uma redugao. O imposto sera pago posteriormente quando for
receber o beneficio. S6 serd uma redugao de verdade, em casos bem especificos,
por exemplo, quando a renda do individuo com 65 anos ou mais ficar dentro do
limite de isencdo do IR para idosos, ai sim, em casos especificos ocorre essa
reducdo, mas por via de regra a pessoa vai pagar mais tarde e ndo ter a reducao.

E possivel fazer um PGBL e outro VGBL e aproveitar os beneficios dos
dois, mas ambos tém uma desvantagem muito importante: o participante sabe

quanto paga, mas ndo sabe quanto recebera. Existem outros produtos no
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mercado, como Tesouro Direto, no qual é possivel ter uma previsibilidade maior
dos rendimentos e com a garantia do Governo Federal, pensando no longo prazo.

Ao contratar um PGBL ou VGBL, sempre informam que o valor pode ser
destinado a herdeiros, que o recebem em cerca de 15 dias tteis e ndo entra em
inventario, o que é algo bastante positivo, mas existe um “porém”. A legislacao
brasileira prevé os direitos de herdeiros legitimos, como filhos, e curiosamente, a
pessoa ndo pode decidir o destino de 100% do seu préprio patriménio apds a sua
morte.

As taxas de administracdo variam de fundo para fundo, mas como se trata
de um investimento longuissimo é sempre mais seguro escolher instituicoes
maiores e mais sOlidas que instituicdes menores, mesmo que as taxas de
administracdo sejam maiores. Nao ha nenhuma garantia de ressarcimento dos
valores pagos se a instituicdo vier a quebrar.

Entretanto, ndo é uma recomendacao pagar sem olhar as taxas, claro. Cada
proposta deve ser avaliada individualmente, pode existir taxa para aportar, taxa
para resgatar, caréncia de 60 dias a 60 meses para resgatar, impossibilidade de
mudar o tipo de investimento depois de investido o dinheiro, etc. As vezes uma
aplicacdo ndo esta rendendo bem e o participante gostaria de trocar os recursos
ali investidos por outras opgdes dentro da propria gama de fundos disponiveis
do Plano de Previdéncia Complementar Aberto, e ndo é possivel. O participante
acaba tendo que carregar um investimento ruim, s6 podendo decidir o destino
de futuros recursos aportados.

Quando sentamos e olhamos o plano de previdéncia de A., servidor
publico, 49 anos, identificamos naquele caso que os rendimentos eram inferiores
a inflacdo por anos seguidos devido as taxas praticadas no plano que corroiam
todo o lucro. Ele achava que estava se preparando para a aposentadoria, quando
na verdade pagava para o banco guardar o seu dinheiro. Ele recebia sempre
menos do que colocava.

A., servidor publico,46 anos, relatou ter dificuldades em resgatar seus

recursos de um plano de previdéncia complementar aberto. Para iniciar o plano,
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ele fez tudo em uma agéncia bancéaria com o seu gerente, mas na hora de resgatar,
o procedimento era feito por telefone e nada podia ser feito na agéncia. Ele
relatou que passou por uma verdadeira entrevista de 35 minutos com a atendente
tentando convencé-lo a manter os recursos aplicados. Foram tantos os
questionamentos, que ele errou alguma resposta e todo o resgate foi impedido
por motivos de seguranca. Teve recomecar tudo de novo em outra oportunidade.

EF., aposentado, 82 anos, conta que durante anos sua méde pagou um plano
de previdéncia privada. Ele diz: — Nao era ficil, mas todo més ela ia religiosamente a
cidade depositar o dinheiro do plano e dizia ser para nds termos um futuro melhor.
Quando faleceu, depois de anos e anos de contribuicio, fomos resgatar os beneficios. Ndo
deu para comprar dois frangos para o almogo.

E bem verdade que durante décadas o pais passou por perversos ciclos
inflaciondrios capazes de destruir o patrimonio das familias, sobretudo as mais
humildes, mas ainda assim, a licio permanece.

Fazer um plano de previdéncia complementar aberta ou fechada é uma
decisdo que afetara de forma positiva ou negativa toda a sua vida e vale a pena
dedicar um tempo estudando o assunto.

Os bancos e as seguradoras sdo os instrumentos para se providenciar um
plano de previdéncia complementar aberta, mas também sao parte conflitada na
questdo porque lucram. Uma das alternativas é contratar um profissional
financeiro, como um planejador financeiro e ndao remunerado pela venda do
produto financeiro, mas sim exclusivamente por vocé, pode ser interessante,
porque independentemente do que vocé escolher, ele ja foi remunerado e podera
te orientar nesta tomada de decisao.

Nesse ponto entra a educagdo financeira. Ela é uma ferramenta
indispensavel que pode contribuir para a melhora da qualidade de vida de todos

(PORTE, 2020).
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5 Conclusao

Os planos de previdéncia complementar podem ser instrumentos tteis
para contribuir com a qualidade de vida em fases adiantadas da vida ou em casos
de imprevistos, mas também podem se tornar grandes dores de cabeca, que s6
serdo descobertas quando for tarde demais.

Nos relatos apresentados, com excecao de um caso, as experiéncias nao
foram boas. Nao havia seguranca nem a tranquilidade que se espera desse tipo
de produto financeiro.

Para garantir uma aposentadoria tranquila, o melhor investimento é
investir na sua educagao financeira, porque nao ha ninguém melhor do que vocé
para cuidar do seu proprio dinheiro, assim vocé terd condicoes de avaliar quando

uma situagao sera favoravel ou desfavoravel a vocé e sua familia.
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