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Buku “Keusahawanan: Konsep dan Asas Pengurusan” ini merangkumi
aspek-aspek penting dalam dunia keusahawanan secara teori dan praktikal yang
menekankan sudut pembangunan keusahawanan di Malaysia mahupun di
peringkat antarabangsa. Buku ini ditulis untuk dijadikan rujukan kepada
pelajar-pelajar sekolah, pra-universiti serta pelajar universiti dalam melihat,
menganalisis dan mempraktikkan ke dalam dunia sebenar. Penghasilan buku ini
adalah tepat pada waktunya apabila pihak kerajaan telah menekankan
kepentingan keusahawanan di semua peringkat sekolah mahupun universiti.
Oleh itu, dengan kelahiran buku ini, penulis berharap agar pelajar mampu untuk
memahami dan mendalami ilmu konsep pengurusan keusahawanan dengan
lebih terperinci lagi.
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