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MAGDALENA MICHALSKA
Uniwersytet Slaski w Katowicach

Staros¢, nie zawsze rados¢é
Wykluczenie spoteczne senioréw jako wyzwanie
dla spoteczenstw w Polsce i na Zachodzie

Wprowadzenie

Pomimo faktu, iz pojgcia staro$ci 1 procesu starzenia si¢ sg trudne do jedno-
znacznego zdefiniowania, s to zjawiska warte doglgbnej analizy ze wzgledu na
rosnaca role, jaka odgrywaja w spoteczenstwach rozwinigtych, w tym roéwniez
w Polsce. Jak podkre§la Zych!, mozna rozpatrywaé je w aspekcie jednostko-
wym (jako zjawisko biologiczne sktadajace si¢ na cykl zycia ludzkiego) oraz
w aspekcie dotyczacym zbiorowosci tych jednostek (tj. spoteczenstwa danego
regionu, kraju czy czg$ci $wiata). Oba te aspekty sa istotne przy rozpatrywaniu
innego procesu, ktorego jeste§my obecnie §wiadkami, a mianowicie wykluczenia
starszego pokolenia odbywajacego si¢ w roznych sferach zycia. Uswiadomienie
sobie powagi tego zjawiska jest z pewnos$cia pierwszym krokiem do przeciw-
dzialania mu na skalg nie tylko lokalna, ale tez o szerszym zasiggu.

Cechy starosci przyczyng wykluczenia

Jak juz to zostalo wspomniane, samo pojgcie staroSci rozpatrywane jest
wielorako, nie ma rowniez zgodnosci, co do wieku, od ktorego jednostka zali-

' A. ZyCH: Modernizacja rozwoju — wyzwaniem dla gerontologii edukacyjnej. ,,Gerontologia
Polska” 2004, nr 12 (3).
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czana jest do grupy senioréw (niekiedy za senioréw uwaza si¢ ludzi bedacych
na wczesniejszej emeryturze, a wigc takich, ktoérzy maja dopiero 55 lat, podczas
gdy w innych ujgciach, staro§¢ rozpatrywana jest dopiero od 65 roku zycia).
Faktem jednak jest, ze staro$¢ jako stan ma charakter statyczny, natomiast sta-
rzenie si¢ oznacza proces i ma charakter dynamiczny? — oraz ze na oba sktadaja
si¢ pewne cechy charakterystyczne.

Zdaniem Kirkwooda’, starzenie si¢ jest procesem postepujacego uposledze-
nia funkcji zyciowych organizmu oraz utrata zdolnosci adaptacyjnych do zmian
srodowiskowych wraz ze zwigkszajacym si¢ prawdopodobienstwem zgonu.
Natomiast zgodnie z teoria cyklu zycia wedlug D.J. Levinsona‘, staro$¢ jest
ostatnig z trzech faz (nazywana tez faza regresu), ktora jednak nie jest homo-
geniczna i dzieli¢ si¢ moze na kolejne okresy. Podobnie E. Erikson® w swojej
koncepcji psychologicznej dzieli zycie ludzkie na etapy, z ktorych ostatni, dsmy,
stanowi pozna dorostos¢, ktora zaczyna si¢ w wieku 6065 lat.

Do najczesciej spotykanych okresow starosci zalicza sie podziat ze wzgledu
na wiek kalendarzowy:

1) 60—69 lat — wiek poczatkowej starosci;

2) 70-74 lata — wiek przej$sciowy miedzy poczatkowa staroscia a wiekiem
ograniczonej sprawnos$ci fizycznej i umystowej;

3) 75-84 lata — wiek zaawansowanej starosci;

4) 85 lat i wigcej — wiek niedolgznej starosci®.

Wydaje sig jednak, ze powyzszy podziat nie jest najwlasciwszym mierni-
kiem nasilania si¢ procesow starzenia, jest rowniez nacechowany okres§leniami
kojarzonymi raczej pejoratywnie (jak np. niedot¢znos¢), bez uwzgledniania
indywidualnych cech jednostki. Podobny podzial wiekowy, jednak inaczej na-
cechowany, spotykany jest w literaturze anglosaskiej i przedstawia si¢ naste-
pujaco’:

1) 60/65-74 lata — mlodzi starzy (young old) — osoby najczesciej sprawne
zarowno fizycznie, jak i psychicznie;

2) 75-84 lata — starzy starzy (old old) — osoby wymagajace pomocy w wyko-
nywaniu niektérych czynno$ci dnia codziennego, jak np. sprzatanie czy
zakupy;

2 K. PorzycH, K. KEDZIORA-KORNATOWSKA, M. PORZYCH: Psychologiczne aspekty starzenia
sig i starosci. ,,Gerontologia Polska” 2004, nr 12 (4).

> T.B. KIRkwooD: Human Senescence. ,,BioEssay” 1996, no. 18 (12).

4 DJ. LEVINSON: A Conception of Adult Development. ,,American Psychologist” 1986,
vol. 41 (1).

> E. ERIKSON: Dopetniony cykl zZycia. Tham. A. GoMoLA. Warszawa 2002.

¢ Studenckie Koto Naukowe Gerontopedagogiki, www.inp.uni.opole.pl/geronto/cechy.html
[dostep: 12.12.2014].

7 P. BLEDOWSKI, B. SZATUR-JAWORSKA, Z. SZWEDA-LEWANDOWSKA, P. KUBICKI: Raport na
temat sytuacji osob starszych w Polsce. Warszawa 2012, s. 16.
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3) 85 lat i wiecej — najstarsi starzy (the oldest old) — osoby potrzebujace statej
pomocy przy wykonywaniu wigkszos$ci czynno$ci, bedace potencjalnymi
klientami instytucjonalnych form pomocy.

W nawiazaniu do powyzszych podziatow za podstawowe cechy starosci
uwaza si¢: znaczny spadek zdolnosci adaptacyjnych cztowieka w wymiarze
biologicznym 1 psychospolecznym, postgpujace ograniczenie samodzielnosci
zyciowej oraz stopniowe nasilenie si¢ zaleznosci od otoczenia. Warto podkre-
sli¢, iz sa to jednoczes$nie cechy, ktore moga prowadzi¢ do wielowymiarowego
wykluczenia seniora ze spoleczenstwa — zar6wno poprzez postawe samej osoby
starszej, jak i nastawienie otoczenia do tej jednostki.

Najogolniej do tematu kategoryzacji starosci podchodzi Swiatowa Organizacja
Zdrowia (WHO), ktéra wyrdznia trzy zasadnicze jej etapy:

1) 60-75 lat — wiek podeszly (tzw. wczesna starosc);

2) 75-90 — wiek starczy (tzw. pdzna starosc);

3) 90 lat i wigcej — wiek sedziwy (tzw. dlugowiecznos¢).

Wydaje sig, ze wyzej wymieniony podziat jest najodpowiedniejszy, gdyz
pozostawia duzo miejsca na jednostkowe podejscie do osoby starszej, ale tez
nie niesie ze soba negatywnych skojarzen zwiazanych z okresem starosci.

Konflikt miedzypokoleniowy

Nie sposob jest mowi¢ o wykluczeniu seniorow bez analizy pojgcia pokole-
nia i konfliktu migdzypokoleniowego. Termin ,,pokolenie” (oraz réwnoznaczne
z nim w sensie semantycznym stowo ,,generacja”) moze by¢ rozpatrywane
w dwoch zakresach znaczeniowych: biologicznym i spoteczno-kulturalnym?.
Ujecie biologiczne jest skoncentrowane na poszczegoélnych etapach zycia czlo-
wieka oraz na procesach starzenia si¢ jednostek i grup spotecznych, a takze na
zwigzanej z tymi procesami wymianie pokolen. Wymiana ta przebiega w ra-
mach biologicznie uwarunkowanego cyklu, obejmujacego poprzednikow, wspot-
czesnych 1 nastgpcoéw. W tym znaczeniu procesy biologiczne sa traktowane jako
obiektywna podstawa roznic spotecznych, psychologicznych i kulturowych®.
W rozumieniu spoteczno-kulturowym pokolenie traktowane jest natomiast jako
grupa osob urodzonych mniej wigcej w tym samym czasie, majacych te same
doswiadczenia historyczne. Na podstawie podobnych do$wiadczen przedstawi-
ciele danego pokolenia wykazuja pewne podobienstwa w sposobie dziatania

8 A. KaMINSKA: Kategoria pokolenia w badaniach nad spoleczenstwem i kulturq. ,Kultura
i Historia” 2007, nr 11.

° B. FATYGA: Pokolenie. W: Encyklopedia socjologii: suplement. Red. J. BOKSZANSKI. War-
szawa s. 193-197.
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i ideologii, co odréznia ich od generacji wczesniejszych i pozniejszych!®. Na
podstawie owej odregbnosci migdzy pokoleniami ksztattowac si¢ moze konflikt
migdzy ,,mlodymi” a ,starymi”, przedstawiony przez Kazimierza Wyke¢ na
przyktadzie migdzypokoleniowych relacji rodzinnych pomigdzy ojcem a synem:
mtody cztowiek poczatkowo uznajacy ojca za niepodwazalny autorytet, bezkry-
tycznie wierzy w jego idealna wartos¢; z czasem jednak zaczyna dostrzegad
coraz wigcej roznic pomiedzy nimi, a w konsekwencji buntuje si¢ przeciwko
ojcowskiej, jednostronnej interpretacji $wiata''. Analogicznie dzieje si¢ w spo-
rze generacyjnym na szerszej plaszczyznie kulturowej. Poczatkiem istnienia
generacji jest nasladownictwo lub nie§wiadome przejgcie rozpowszechnionych
tresci poprzednikow. Z czasem jednak mlodzi zaczynaja dostrzega¢, iz formy
duchowe starszego pokolenia sa nieprzydatne w nowej rzeczywistosci, zauwa-
zaja nowe potrzeby, stawiaja wiec przed soba nowe wyzwania'?. Zawiedziona
wiara w ,,0jcOW” staje si¢ motorem buntu wobec nich — i wéwczas mamy do
czynienia z konfliktem pokolen, opisywanym w literaturze zachodniej jako
generation gap.

O ile w Polsce konflikt pokolen kojarzony jest migdzy innymi z niepo-
rozumieniami na linii rodzic-dziecko, o tyle w literaturze zachodniej jest on
czesciej kojarzony z polityka czy rynkiem pracy. Juz Alexis de Tocqueville na
poczatku XIX wieku stwierdzit ”Among democratic nations, each generation
is a new people” — co oznaczato, iz posrod narodow demokratycznych kazde
pokolenie oznacza roéznych ludzi'®. Jednak szczegdlne nasilenie konfliktow
migdzypokoleniowych obserwowane jest od lat 60. XX wieku, kiedy to miejsce
miata rewolucja wobec takich tematow, jak prawa kobiet czy czarnoskorych, jak
wojna czy religia, a doktryna hippisowska stato si¢ zdanie ,,Nie ufaj nikomu
powyzej 30. roku zycia”'*. Dodatkowo, obecnie mamy do czynienia z ciagtym
kontaktem ludzi nalezacych do réznych grup pokoleniowych, ktory odbywa sig
na rynku pracy. Jak podkresla Greg Hammill'’, mamy do czynienia z czterema
nast¢pujacymi pokoleniami (i czterema typami konfliktow migdzypokolenio-
wych), ktore charakteryzuja si¢ odmiennymi cechami:

1. Veterans (urodzeni migdzy 1922 a 1945 rokiem) — dla tej grupy najwazniejsza
jest praca i firma, z ktora sq zwiazani. Weterani wierza w pracg¢ od podstaw

10 Nowa Encyklopedia Powszechna PWN. Warszawa 1996, s. 948.

K. WYKA: Pokolenia literackie. Krakéw 1977, s. 59-91.

12 Tbidem, s. 93.

13 N. Howg, W. STrRAUSS: The New Generation Gap. ,,The Atlantic Online” 1992, no. 12,
http://www.theatlantic.com/past/docs/issues/92dec/9212genx.htm [dostep: 13.12.2014].

4 D. Ross: How Generation Gaps Work, http://people.howstuffworks.com/culture-traditions/
generation-gaps/generation-gap.htm [13.12.2014].

5 G. HAMMILL: Mixing and Managing Four Generations of Employees. ,,EduManazine Onli-
ne” 2005, Winter/ Spring, http://www.fdu.edu/newspubs/magazine/05ws/generations.htm [dostgp:
13.12.2014].
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— zaczynajac z samego dotu, poprzez wypetnianie obowiazkow, zdobywanie
dos$wiadczenia i swoje zaangazowanie sa wstanie wyrobi¢ sobie dobra opini¢
i zyska¢ szacunek. Ludzie z tej grupy preferuja szkolenia wewnatrz firmy,
kontakt twarza w twarz i komunikacjg telefoniczng z innymi pracownikami.

2. Baby Boomers (urodzeni migdzy 1946 a 1964 rokiem) — pracownicy urodzeni
w tym okresie charakteryzuja si¢ wysoka etyka pracy, ale nie sa tak lojalni
wobec jednej firmy jak Weterani. Poktadaja duza nadziej¢ w edukacji, jednak
nadrzedna role¢ nad szkota/uczelnia odgrywaja szkolenia wewnatrzfirmowe.
W firmie najlepiej si¢ czuja podczas spotkan pracowniczych — chca sig czu¢
czescia zespotu, cenig sobie okresowa oceng pracownika, dostgpni sa rowniez
cata dobg pod telefonem, zawsze gotowi do pracy. Osoby te czgsto spraw-
dzaja pocztg mailowa i odpowiadaja na maile tego samego dnia.

3. Generation X (urodzeni miedzy 1965 a 1980 rokiem) — najwazniejsza dla
tych ludzi jest edukacja i kreatywno$¢, a jesli cztowiek ma dobre pomysty,
nie musi zaczyna¢ kariery zawodowej od samego dotu. Ludzie ci nie potrafia
zrozumie¢, dlaczego wazne jest dbanie o tradycje firmowe. Pracuja cigzko,
jednak nie maja oporow, by zmieni¢ pracodawce, kiedy pojawia si¢ ku temu
okazja. Dla tej grupy wazna jest rownowaga migdzy zyciem zawodowym
a prywatnym, gdyz pracownik najbardziej produktywny to taki, ktéry ma
mozliwo$¢ pielggnowania swojej kreatywnos$ci. Najbardziej cenig sobie ko-
munikacj¢ mailowa.

4. Generation Y (urodzeni migdzy 1981 a 2000 rokiem, czasem pokolenie
te dzieli si¢ na dwa odrgbne — Generation Y i Z) — sa to ludzie wierzacy,
ze maja Swietne pomysty, dlatego chca realizowaé swoje idee, a osiagnig-
cie pozytywnych rezultatow jest tylko kwestia czasu. Pozostaja w danym
miejscu pracy, dopoki nie poczuja si¢ nig znudzeni — zatem nie cechuja sig
lojalnoscia wobec danej firmy. Rownie dobrze moga pracowac z domu, gdyz
najwazniejsze nie jest, gdzie si¢ pracuje, ale to, by robota byla wykonana.
Czlonkowie tego pokolenia najczesciej wysytaja wiadomosci tekstowe, na-
tomiast kontakt telefoniczny czy twarza w twarz z innymi pracownikami nie
jest dla nich tak wazny.

Jak wynika z powyzszej charakterystyki, cztonkowie r6znych pokolen cenia
sobie r6ézny sposdb pracy, wyznaja rézne warto§ci w miejscu pracy i preferuja
rézny sposob kontaktu z innymi pracownikami — co moze prowadzi¢ do nie-
porozumien i zakloci¢ wzajemna wspélprace. Jak podkresla Szukalski'®, praw-
dopodobnie najwazniejszym czynnikiem wykluczajacym osoby starsze z rynku
pracy jest brak akceptacji spotecznej dla pracujacych seniorow, w szczegdlnosci
wobec kobiet. Warto zaznaczy¢, ze nieche¢ ta moze by¢ podyktowana naste-
pujacymi czynnikami:

16 Przygotowanie do staroSci. Polacy wobec starzenia sie. Red. P .SzUKALSKI. Warszawa
2009, s. 108-111.
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1) obawa mtodych przed konkurencja na rynku pracy i ,,blokowaniem” miejsc
pracy przez ludzi starszych;

2) tradycyjnym postrzeganiem starosci i ludzi starych jako oséb nieaktywnych
zawodowo, w szczegolnosci wizerunkiem babcei zajmujacej si¢ wnukami;

3) postrzeganiem starszych pracownikow jako lojalnych i dyspozycyjnych, ale
znacznie mniej kreatywnych i dynamicznych, nie potrafiacych adaptowac si¢
do nowych sytuacji oraz gorzej wykwalifikowanych;

4) obawami samych senioré6w przed dyskryminacja oraz ich nieche¢cia do pracy
zarobkowej ze wzgledu na zly stan zdrowia i che¢ odpoczynku.

Wykluczenie spoteczne starszego pokolenia

Analizujac temat wykluczenia spolecznego starszego pokolenia, nalezy pa-
migtaé, ze jego skala jest do$¢ trudna do jednoznacznego oszacowania. Jak
podkresla Janusz Czapinski, jedng z barier pelnego uczestnictwa w zyciu spo-
tecznym moze by¢ (ale wcale nie musi) podeszty wiek (okre$lany tutaj jako
50+ — czyli znacznie mniej niz staro$¢ okreslana np. przez WHO) — zaliczany do
czynnikow fizycznych wykluczenial”. W zwiazku z powyzszym, zagrozenie wy-
kluczenia spotecznego senioréw moze mie¢ zrodto w nastepujacych obszarach'®:
1) rynek pracy — szacuje si¢, ze za 10 lat wskaznik zatrudnienia bedzie wyzszy

w porownaniu z obecnym o 10 punktéw procentowych i wzro$nie do 70%,

jednak liczbowo bedzie pracowalo tyle samo ludzi, ilu obecnie (ok. 15,5 min
0s6b), natomiast liczba emerytow i rencistow wzrosnie z ok 7 min do ok.

10,5 mln. Biorac pod uwagg fakt, iz pracujacy swoimi sktadkami finansuja

fundusz rentowy i emerytalny, wida¢, ze niedobdr $rodkéw rosnie, co sta-

nowi¢ moze powazny problem dla finanséw publicznych;

2) rozwoj umiejetnosci zawodowych — osoby starsze czesto napotykaja bariere
w doksztalcaniu sig, poniewaz pracodawcy chgtniej inwestuja w mtodsza
kadre;

3) relacje rodzinne — trudno$¢ w porozumieniu senioréw ze swoimi dzie¢mi
1 wnukami, wynikajaca z pokoleniowej réznicy pogladow;

4) baza ekonomiczna — seniorzy czg¢sto dotknigci sa wykluczeniem spowodo-
wanym ubdstwem ekonomicznym wtasnych gospodarstw albo uzaleznieniem
ekonomicznym od cztonkéw swoich rodzin;

17°]. Czapikskl, T. PANEK: Diagnoza spoleczna 2009. Warunki zycia Polakéw. Warszawa
2009, s. 337-352.

18 D. PiEcHOWICZ-WITON: Cyfrowe wykluczenie 0sob starszych — czym jest, jak z nim walczy¢?
http://ocwip.pl/images/files/Wykluczeni.pdf. Dostep: 14.12.2014 1.
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5) rynek konsumentéw — osoby starsze sa grupa spoleczna w szczegdlnosci
narazong na nieuczciwos¢ przedsigbiorcéw: nachodzeni sa w domach przez
akwizytorow, odmawia si¢ im rozpatrzenia reklamacji, probuje wymuszac
podpisanie niechcianej umowy;

6) wykluczenie cyfrowe, internetowe i informacyjne (e-wykluczenie) — brak
dostepu seniorow do nowoczesnych technologii informacyjnych i brak umie-
jetnosci korzystania z takich narzedzi jak komputer.

W nawiazaniu do powyzszych czynnikéw wplywajacych na wykluczenie
spoteczne seniorow, nalezy wspomnie¢ o konsekwencjach mikro- i makrospo-
tecznych spowodowanych przez proces starzenia si¢ spoteczenstwa'®. Czynniki
te sa z pewnoscia wyzwaniem przed jakim staja panstwa wysoko rozwinigte,
a jednocze$nie moga by¢ kolejna przyczyna niecheci spoteczenstwa wobec
starszego pokolenia. Naleza do nich:

1) zmniejszanie si¢ potencjalu opiekunczego rodziny;

2) zwigkszanie si¢ obciazenia systemu emerytalnego ze wzgledu na koniecznos¢
wyptaty wigkszej liczby $wiadczen przez dtuzszy okres;

3) zwigkszanie si¢ kosztow ochrony zdrowia;

4) zwigkszanie si¢ kosztow pomocy Srodowiskowe;;

5) zwigkszanie si¢ kosztéw opieki instytucjonalnej, szczegoélnie naktadéw fi-
nansowych na instytucjonalne formy pomocy osobom starszym.

Stereotypy seniorow

Wobec wyzej wymienionych cech starosci ksztalttowane sa pewne stereo-
typy, zarowno pozytywne, jak i negatywne, dotyczace starosci. Warto tutaj
zaznaczy¢, iz przez stereotyp rozumiemy pewien schemat, ktory reprezentuje
dana grupe spoteczna lub rodzaj oséb wyodrebnionych poprzez jakas tatwa do
uchwycenia cechg: rasg, pte¢, narodowos¢, wiek czy zawod. Taki schemat jest
zawsze nadmiernie uproszczony, przerysowany i nie oddaje obiektywnej rze-
czywisto$ci®. Badania podejmowane przez gerontologéw wsrod amerykanskich
studentdw pozwolily wyodrebni¢ 3 stereotypy pozytywne i az 8 stereotypow
negatywnych dotyczacych starszego pokolenia®'. Przestawiaja sie one w sposob

nastepujacy:

19 P. BLEDOWSKI, B. SZATUR-JAWORSKA, Z. SZWEDA-LEWANDOWSKA, P. KUBICKI: Raport na
temat sytuacji osob starszych..., s. 28.

20 B. WouciszkEe: Czlowiek wsrdd ludzi. Zarys psychologii spolecznej. Warszawa 2002, s. 11.

21 Z. SZAROTA: Wielofunkcyjna dziatalnos¢ doméw pomocy spolecznej dla osob starszych.
Krakow 1998, s. 29-30.
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Stereotypy pozytywne:

1) wzorowy dziadek: madry, zdolny, wyrozumialy, zadowolony, szczgsliwy,
potrzebny, zdrowy, aktywny, korzystajacy z zycia, uczestniczacy w zyciu
rodzinnym, odwazny, otwarty, pomocny;

2) medrzec: interesujacy, inteligentny, skoncentrowany na waznych zadaniach,
snujacy plany na przyszto$¢, znajacy historig, kochajacys;

3) liberalna gltowa rodziny: dojrzaly emocjonalnie i spolecznie, przewodzacy
zyciu rodzinnemu, podejmujacy problemy rodziny.

Stereotypy negatywne:

1) typ cztowieka stabego: zapominajacy, staby, powolny, seksualnie bierny;

2) typ cztowieka bezbronnego: biedny, bojazliwy, spokojny, zyjacy skromnie,
ofiara oszustw;

3) typ cztowieka osamotnionego: nieufny wobec obcych, Zyjacy przeszloscia,
zacofany, konserwatywny, dajacy si¢ tatwo wyprowadzi¢ z réwnowagi,

4) typ cztowieka niezaangazowanego: chory, uzalezniony od rodziny, nieza-
radny, powolny, wymagajacy opieki, niezdolny do szeregu prac, wdzigczny
za pomoc;

5) typ wscibskiego sqsiada: plotkarz, skapy, chciwy, oschty, snobistyczny,
naiwny;

6) typ czlowieka zniechgconego: nieszczesliwy, oczekujacy na $mierc, hipo-
chondryk, budzacy wspoétczucie, mato aktywny, nudny;

7) typ zebraka 1 wioczegi: bedacy cigzarem dla spoteczenstwa, brudny, pozba-
wiony uczuc;

8) typ ztosliwca 1 sknery: zgorzknialy, ponury, egotyk, niezdolny do komuni-
kacji spoteczne;j.

Stereotypy te dodatkowo umacniane sa przez media, ktore lansuja postawe
nazywang ageismem (dyskryminacje ludzi ze wzgledu na wiek)*. Polaryzuje si¢
w nich réznice migdzy mtodszymi i starszymi osobami, co nie tylko wplywa na
negatywne postawy spoteczenstwa wobec seniorow, ale rowniez 0sob starszych
wobec innych ludzi. Co ciekawe, rowniez poprzez sama klasyfikacje postaw
ludzi starszych wylania si¢ raczej pejoratywny obraz tego pokolenia — na pigé
najczesciej wystepujacych, wyrdznionych przez Susanne Reichard®, tylko jedna
postawa jest pozytywna:

1) postawa konstruktywna — skierowana na aktywno$¢ na rzecz najblizszych
0s0b potrzebujacych pomocy czy tez wsparcia,

2) postawa zaleznos$ci, naganna — cho¢ osoba jest sprawna psychicznie i fizycz-
nie, zada opieki, stale absorbuje uwagg bliskich lub opiekunow;

22 J. NAWROCKA: Spoleczne doswiadczenie starosci stereotypy, postawy, wybory. Krakow
2013, s. 47-49.
2 K. WISNIEWSKI-ROSZKOWSKA: Staros¢ jako zadanie. Warszawa 1989, s. 39-40.
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3) postawa obronna (opancerzonych) — osoba nie moze wykona¢ danej czyn-
nos$ci, ale mimo to broni si¢ przed pomoca innych, rownoczesnie zamykajac
si¢ w sobie, izolujac, jest osobowoscia bierna, ktéra mogtaby pomoc innym,
ale nie chce;

4) postawa wrogosci skierowanej na innych — osoba uwaza, ze inni przychodza
do niej, poniewaz chca czego$§ w zamian (np. emeryturg lub rentg);

5) postawa autodestrukcji, wrogosci skierowanej na siebie — osoba taka nie
potrafi pogodzi¢ si¢ z wlasng staroscia, oczekuje $mierci, jednoczesnie lg-
kajac sig jej.

Sytuacja seniorow w Polsce i na Zachodzie - raport

Jak podkresla profesor Janusz Czapinski, na Zachodzie staro$¢ to radose,
natomiast w Polsce ciagle obowiazuje powiedzenie ,,staro$¢ nie rados¢”, co
ma swoje odzwierciedlenie w badaniach spotecznych. Obserwujemy ostatnio
w naszym kraju nasilenie symptomow depresji, co jest absolutnym rekor-
dem na tle pozostatych krajow europejskich. Wedlug badan przeprowadzonych
przez CBOS, respondenci w starszym wieku zapytani wprost o ogolny poziom
zadowolenia z zycia sa znacznie bardziej sklonni do udzielania odpowiedzi
pozytywnych niz negatywnych. Jednak pytani o kazdy aspekt zycia z osobna
postrzegaja je znacznie gorzej, w rezultacie czego faktyczna ocena ich zycia jest
nizsza. Przykladowo w 2007 roku 14% badanych wyrazalo pelna satysfakcjg ze
swojego zycia, ale przy pomiarze indeksem zadowolenia odsetek ten byt znacz-
nie nizszy (tylko 2%). Z drugiej strony warto wzia¢ pod uwagg, iz u badanych
pojawiaja si¢ problemy materialne i zdrowotne oraz niepewne perspektywy na
przysztosé, ktore to czynniki z pewnos$cia nie sklaniaja do zadowolenia®.

Najbardziej dogtebna analiza dotyczaca sytuacji senioréw w rdéznych krajach
$wiata zostata przeprowadzona przez Global AgeWatch — jak dotad dwukrot-
nie, w 2013 i1 2014 roku?®. Wedhug tych badan mozna bardzo doktadnie opisac
poszczegodlne sfery zycia seniorow na tle innych krajow.

Przy okreslaniu Global AgeWatch Index, czyli krajow najlepszych i najgor-
szych dla senioréw, byty brane pod uwage nastepujace czynniki:

24 M. HAPONIUK: Staros¢ to jeszcze nie radosé. Instytut Obywatelski, 25.10.2012. http:/www.
instytutobywatelski.pl/11064/lupa-instytutu/starosc-to-jeszcze-nie-radosc. Dostep: 15.12.2014 r.

2 K. WADOLOWSKA: Obraz typowego Polaka w starszym wieku. Warszawa, CBOS Komuni-
kat z badan, styczen 2010, BS/2/2010. http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2010/K_002 10.PDF.
Dostep: 16.12.2014 r.

% Global AgeWatch Index, http://www.helpage.org/global-agewatch/population-ageing-data/
global-rankings-table/. Dostgp: 15.12.2014 r.
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1) finansowe zabezpieczenie emerytéw (income security) — na ktére sktadaja
sig: pobieranie emerytury, wskaznik ubdstwa wsrdd starszych ludzi, relatyw-
ny dobrobyt starszych ludzi oraz PKB per capita;

2) kondycja zdrowotna (health status) — na ktore sktadaja sig: przecigtna dhu-
gos$¢ trwania zycia w wieku 60 lat, przecigtna dlugos¢ pozostawania w zdro-
wiu w wieku 60 lat, dobrobyt psychologiczny;

3) zatrudnienie i edukacja (employment and education albo capability) — na
ktore skladaja si¢: zatrudnienie starszych ludzi, poziom edukacji u starszych
ludzi;

4) sprzyjajace $rodowisko (enabling environment) — na ktore skladaja sig:
bezpieczenstwo fizyczne, wigzi spoteczne, dostep do swobod obywatelskich
i komunikacji miejskiej.

Biorac pod uwage powyzsze czynniki, w 2013 roku Polska zajeta w ran-
kingu dopiero 62. miejsce na 91 krajéw branych pod uwage, plasujac si¢
tym samym nizej niz Tadzykistan (52. miejsce), Wietnam (53.), Kolumbia
(54.) 1 Biatorus (60.). Najlepszymi krajami dla seniorow okazaty si¢ Szwecja,
Norwegia i Niemcy.

Zdaniem analitykow z Global AgeWatch rozwdj gospodarczy w Polsce
nie przeklada sie na poprawe jakosci zycia ludzi starych?’. Cho¢ kraj zajmuje
stosunkowo wysokie miejsce na $wiecie pod wzgledem zabezpieczenia emery-
tow, nie zapewnia im godziwej opieki medycznej. Pod wzgledem dostgpnosci
systemu zdrowia dla senioréw ze stu mozliwych do zdobycia punktow Polska
uzyskata zaledwie 23,9 (dopiero 87. miejsce na $wiecie). W kryterium kondycji
zdrowotnej polscy seniorzy zajeli 87., a obecnosci na rynku pracy i edukacji
— 54. miejsce na $wiecie (miedzy innymi za Chorwacja i Paragwajem). Pod
wzgledem sprzyjajacego srodowiska polscy seniorzy zajeli z kolei 43. pozycje.

Eksperci podkreslaja jednak, iz Polska ma duzy potencjal umozliwiajacy
poprawg sytuacji swoich najstarszych mieszkancow. Jest to zreszta sprawa duzej
wagi we wzgledu na szybkie tempo starzenia si¢ spoteczenstwa. O ile obecnie
mamy w naszym kraju ok. 8,3 mln ludzi powyzej 60. roku zycia (co stanowi
21,8% populacji), o tyle odsetek ten wzro$nie najprawdopodobniej do 27,6%
(w 2030 roku) i 36,7% (w 2050 roku). Jest to odsetek znacznie wyzszy niz
srednia $wiatowa, ktora szacowana jest na 22%.

Jesli z kolei chodzi o badania Global AgeWatch Index przeprowadzone
w 2014 roku, Polska znacznie poprawita w nich swoja pozycj¢ na §wiecie (zajela
32. miejsce na 96 krajow). Pod wzgledem poszczegélnych aspektow nasz kraj
oceniony zostal nastgpujaco: zabezpieczenie finansowe senioré6w — 24. miejsce
na $wiecie, kondycja zdrowotna — 48. miejsce, sprzyjajace srodowisko — 37.

27 N. DzIKuA: Sytuacja senioréw w Polsce: w prestizowych rankingach wypadamy gorzej
niz Bialorus, Forsal.pl, 03.10.2013, http://forsal.pl/artykuly/736492,0onz-polska-global-age-watch-
human-capital-index-seniorzy.html. Dostgp: 16.12.2014 r.
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miejsce oraz edukacja i rynek pracy — 61. miejsce. Wida¢ zatem znaczna popra-
we w rankingu pod wzgledem oceny kondycji zdrowotnej, niewielka poprawe
w kryterium sprzyjajacego Srodowiska oraz nieznaczny spadek w aspekcie
edukacji i1 zatrudnienia. Warto w tym miejscu roéwniez podkresli¢, iz wartosci
w prawie wszystkich kryteriach dla naszego kraju byly powyzej przecigtnej
regionalnej (czyli w Europie Srodkowo-Wschodniej jako catosci) — jedyny wy-
jatek stanowi tutaj edukacja osob starszych i zatrudnienie ich w naszym kraju,
gdzie warto$¢ ta jest o ponad 10 punktow nizsza niz przecigtna dla naszego
regionu.

Dziatanie ku lepszemu

Wida¢ zatem, iz Polska jest krajem majacym duzy potencjat w stosunku do
poprawy jakos$ci zycia seniorow, jednak przed nami jeszcze dtuga droga. O tym,
ze jest to zagadnienie niezwykle istotne dla naszego spoleczenstwa §wiadczy
podzial Rzadowego Programu na rzecz Aktywno$ci Osob Starszych na lata
2014-2020 (wczesniej dotyczyt on lat 2012-2013)*:

Priorytet I — Edukacja 0sob starszych.

Priorytet 11 — Aktywnos$¢ spoteczna promujaca integracje wewnatrz- i migdzy-
pokoleniowa.

Priorytet III — Partycypacja spoteczna oséb spotecznych.

Priorytet IV — Ustugi spoleczne dla osob starszych.

Jak podkresla Piotr Bledowski®, istotna jest rowniez wspolpraca rzadu
z organizacjami pozarzadowymi, majaca na celu nie tylko rozszerzenie bazy
swiadczen opickunczych, ale przede wszystkim aktywizacje osob starszych
w ich miejscu zamieszkania. Do najwazniejszych zadan w tym zakresie naleze¢
powinny: wsparcie dla inicjatyw uniwersytetow trzeciego wieku, propagowanie
dziatan samorzadoéw terytorialnych, tj. ,;miasto przyjazne seniorom” (czego
przyktadem sa Tychy — miasto, ktore jako pierwsze w wojewodztwie $laskim
wprowadzito w kwietniu 2014 roku program ,,Aktywni6Oplus”) oraz populary-
zowanie idei przedstawicielstwa senioréw w organach samorzadu terytorialnego
poprzez powolywanie rad seniorow.

8 Rzqdowy program ASOS. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Biuletyn Informacji
Publicznej, http:/www.mpips.gov.pl/seniorzyaktywne-starzenie/rzadowy-program-asos/. Dostep:
16.12.2014 r.

» P. BLEDOWSKI, B. SZATUR-JAWORSKA, Z. SZWEDA-LEWANDOWSKA, P. KUBICKI: Raport na
temat sytuacji osob starszych..., s. 1012.
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