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LIISA LARJA — JUHO PELTONEN — MINNA YLIKANNO: TYO- JA ELINKEINOMINISTE-
RION LYHYEN AIKAVALIN TYOMARKKINAENNUSTE, KEVAT 2021

Ennusteen laatimisesta: Ty6- ja elinkeinoministerio julkaisee lyhyen aikavalin tydmarkkinaennusteensa
kevaalla ja syksylla. Ennusteen tarkoituksena on muodostaa ministerion asiantuntijandkemys lahiajan
kehityksesta ja toimia siten sekd oman politiikkavalmistelun taustana ettd markkinainformaationa muille
kayttgjille. Tyomarkkinaennusteemme laatimisessa nojataan valtionvarainministerion talousennustee-
seen. Ennusteen painopistealue on oman tydmarkkinaennusteen laatiminen. Tassa hyodynnetdan myos
muuta tyé- ja elinkeinohallinnossa tehtavaa ty6ta, kuten aluetalouskatsauksia ja rekrytointiongelmien
seurantatietoja. Ennuste julkaistaan TEM analyyseja -verkkojulkaisuna ministerion julkisella palvelimella.

Tyo- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin tydmarkkinaennusteiden taustalla on tilastollinen aikasarja-
analyysi, jossa on hyddynnetty Tilastokeskuksen tydvoimatutkimusta, tyonvalitystilaston tyottomyystilas-
toja, kansantalouden tilinpidon tilastoja, vaestdtilastoja seka valtionvarainministerion talousennustetta ja
Tilastokeskuksen vaestoennustetta. Kvantitatiivisten aikasarjaennusteiden lisaksi lopullisissa ennus-
teissa on hyoddynnetty erilaisia suhdanneindikaattoreita seka huomioitu kvalitatiivisia politiikkatekijoita.
Analyysit on toteutettu ARIMA-menetelmilla SPSS-ohjelmistolla.

Ennusteen ovat laatineet Liisa Larja, Juho Peltonen ja Minna Ylikdnné



Keskeiset tulokset

1. TALOUSKEHITYS

+ Tyomarkkinaennusteemme perustuu valtiovarainministerion suhdanne-ennusteeseen, jonka mu-
kaan BKT kasvaa 2,6 % kuluvana vuonna ja 2,5 % vuonna 2022 ja 1,5 % vuonna 2023.

» Kuluvalle vuodelle ennustetaan kasvua kaikissa kysyntéaerissa yksityisia investointeja lukuunotta-
matta, joiden osalta kasvu kaynnistyy vuonna 2022. Vuonna 2022 myds tavaroiden ja palveluiden
viennin kasvu jatkuu, mutta yksityinen kulutus hieman tasaantuu ja julkinen kulutus seka julkiset in-
vestoinnit supistuvat vuotta 2023 kohti.

2. TYOVOIMAN KYSYNTA JA TARJONTA

+ Tyovoiman kysynta lisaantyy tana vuonna noin 15 000 hengella ja noin 16 000 ja 10 000 hengella
seuraavina vuosina, jolloin tydllisyys saavuttaa koronapandemiaa edeltaneen tason.

+ Tydvoiman maara kasvaa vuonna 2021 noin 15 000 hengelld ja vuonna 2022 noin 4 000 hengella.
Vuodelle 2023 ei ennusteta tydvoiman maarassa kasvua. Tydvoiman maaran kasvua edistaa lyhy-
ella aikavalilla koronakuopasta nousu, mutta rajoittaa pitkalla aikavalilla tyoikaisen vaestdon vahene-
minen.

+ Tydllisyysaste nousee 71,2 prosenttiin vuonna 2021 ja edelleen 71,8 prosenttiin vuonna 2022.
Vuonna 2023 tyollisyysaste nousee 72,2 prosenttiin.

+ Tyottdmyysaste pysyttelee 7,7 prosentissa vuonna 2021, kun tyévoiman ulkopuolelta siirtyy tyévoi-
maa tyonhakuun. Tyoéttdmyysaste laskee 7,3 prosenttiin vuonna 2022 ja 6,9 prosenttiin vuonna
2023, kun siirtymat tydnhausta tydllisyyteen edistyvat.

3. TYOTTOMYYDEN RAKENNE

+  Ty6ttdmien tydnhakijoiden maara alkaa laskea vuoden 2021 aikana, kun koronakriisista johtuvia
rajoituksia aletaan purkaa. Vuosina 2022 ja 2023 ty6ttomien tydnhakijoiden maara jatkaa laskuaan,
mutta pysyttelee yha koronakriisia edeltavaa aikaa korkeammalla tasolla.

»  Tyo6ttdmiad tydnhakijoita on keskimaarin 318 000 vuonna 2021, 284 000 vuonna 2022 ja 267 000
vuonna 2023.

+ Pitkdaikaisty6ttdmia on 111 000 vuonna 2021, 115 000 vuonna 2022 ja 100 000 vuonna 2023. Nuo-
risotyottomia on 39 000 vuonna 2021, 33 000 vuonna 2022 ja 30 000 vuonna 2023.

Asiasanat: Talouskehitys, suhdanteet, tydmarkkinat, ty6ttémyys, tydvoiman saatavuus




Key results

1. ECONOMIC PROSPECTS

»  Our labour market forecast relies on economic forecast by Ministry of Finance, which concludes that
GDP will grow by 2.6 % in 2021 and by 2.5 in 2022 and 1.5 % in 2023.

+ All determinants of GDP will grow during this year except for private investments, which will turn
positive in 2022. In 2022, exports will continue to grow but private consumption slow down and pub-
lic consumption and public investments will contract towards 2023.

2. DEMAND AND SUPPLY FOR LABOUR

+ Labour demand will increase by 15 000 persons in 2021 and by 16 000 persons in 2022. The num-
ber of employed will grow by 10 000 persons in 2023.

« Labour supply will increase by about 15,000 in year 2021 and by about 4,000 in year 2022. No
growth in the labor force is forecasted for year 2023. The growth of the labor force is promoted in the
short run by the economic growth in the aftermath of COVID19 crisis, but is limited in the long run by
the decline of the working age population.

+  Employment rate will increase to 71.2 % in 2021 and further to 71,8 % in 2022. In 2023 employment
rate will grow again to 72.2 %.

* Unemployment rate will remain in 7.7 % in 2021 as people outside labour force start looking for work
and hence become unemployed. Unemployment rate will decrease to 7,3 % in 2022 and further to
6,9 % in 2023 as the unemployed will move into employment.

3. UNEMPLOYMENT STRUCTURE

«  The number of registered unemployed will decline in 2021 as the COVID-19 restrictions are gradu-
ally removed. In 2022 and 2023 the number of registered unemployed will continue to decline but
will still remain higher than in the years preceding the COVID-19 crisis.

*  The number of registered unemployed will be 318 000 in 2021, 284 000 in 2022 and 267 000 in
2023.

*  The number of long-term unemployed will be 111 000 in 2021, 115 000 in 2022 and 100 000 in
2023. There will be 39 000 youth unemployed in 2021, 33 000 in 2022 and 30 000 in 2023.

Key words: Economic development, business cycles, labour market, unemployment,
labour availability
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1. YLOS KORONAKUOPASTA

Maailmanlaajuinen koronapandemia on vaikuttanut talouksiin ja tyéllisyyteen jo yli vuoden verran. Alku-
vuodesta 2021 epidemiatilanne naytti Suomessa jo paremmalta, mutta uusi tartunta-aalto toi tullessaan
uudet liikkumisen ja liiketoiminnan rajoitukset. Nyt toukokuussa tilanne nayttda valoisammalta. Rokotuk-
set etenevat suunnitellusti ja 38 % vaestdstd on saanut vahintdan yhden annoksen rokotetta. Lisaksi
viruksen luontainen kausivaihtelu painaa tartuntoja alas kesaa kohti. Tassa tyomarkkinaennusteessa ole-
tetaan, ettd vaestd on saatu rokotettua kesan loppuun mennessa, uusia rokotteille vastustuskykyisia kan-
toja ei levia, ja epidemian hillitsemiseksi sdadetyista rajoituksista voidaan luopua syksyyn mennessa.

Syksylle odotetaan voimakasta kasvua, kun patoutunut kysynta paasee purkautumaan, palveluja voidaan
avata ja asiakkaat uskaltavat jalleen niita kuluttaa. Yleisesti kasvua on edesauttanut Yhdysvaltojen nopea
rokotustahti ja Suomessakin erailla toimialoilla on nahtavissa jo nyt voimakasta kasvua.

Mittava elvytyspolitiikka tukee kysynnan palutumista niin kotimaassa kuin ulkomaankaupassa. Matkailun
elpyminen vie todennakoisesti hieman pidempaan ja komponenttipula sekd muut tuotantoketjun pullon-
kaulat hidastavat tavarakaupan elpymista. Rokotekattavuuden kasvaessa toimitusaikojen pitaisi kuiten-
kin normalisoitua.

Odotukset talouden kehityksesta ovat siis myoOnteisia, mutta samaan aikaan nédkyma on edelleen hyvin
epavarma ja alaspain suuntautuvat riskit ovat suuria. Epidemian uudet aallot ja rokotteille vastustusky-
kyiset mutaatiot pakottaisivat palauttamaan rajoituksia jalleen syksylla ja odotettu kasvu ei paasisi kayn-
nistymaan. Pitkittyva epidemia lisaisi riskeja myos liikkumisen ja liikketoiminnan rajoitusten aiheuttamista
konkursseista ja siten hidastaisi talouden elpymista epidemiatilanteen hellittaessa.

Suomen talous on selvinnyt koronakriisista varsin hyvin, mika lienee ainakin osin lomautusjarjestelman
ja tukitoimien ansiota. llman naitd koronan vaikutukset talouteen ja tydllisyyteen olisivat varmasti olleet
paljon mittavammat. Edelleen on kuitenkin epavarmaa, mita tapahtuu yrityksille tukitoimien lakatessa ja
velkojien voidessa jélleen hakea yrityksia konkurssiin lokakuun alusta. Niin ik&dan riskina on talouden
reagointi kriisiin viiveella, kuten tapahtui vuonna 2009 alkaneen finanssikriisin jalkeen.

Haasteena tulevan kehityksen ennustamiselle on lisdksi se, ettd koronapandemian kielteiset tydllisyys-
vaikutukset ovat kohdistuneet eri tavoin eri ikaisiin ja eri koulutustason omaaviin henkil6ihin'. Eriarvoi-
suus on lisdantynyt ja samoin pahoinvointi seka tydelamassa etta sen ulkopuolella. Nuorten ahdistunei-
suus ja masennusoireiden lisdantyminen erityisesti nyt koronakriisin aikana ei ennakoi myonteista kehi-
tysta nuorten ikaluokkien tydvoiman tarjonnassa ja ellei tilanteeseen puututa vaikuttavin toimenpitein, jo
ennestaan pienten ikaluokkien mahdollisuus vastata tydvoiman kysyntaan heikkenee.

Tybmarkkinaennusteessamme nojataan tuoreimpaan valtiovarainministerion suhdanne-ennusteeseen?,
jonka mukaan BKT:n arvioidaan kasvavan tana vuonna 2,6 %. Ensi vuonna BKT kasvaisi 2,5 % ja vuonna
2023 kasvu olisi jo hieman hitaampaa eli 1,5 %. Kuluvalle vuodelle ennustetaan vahvaa kasvua kaikissa
kysyntaerissa yksityisia investointeja lukuunottamatta, joiden osalta kasvu kaynnistyy vuonna 2022.
Vuonna 2022 myds tavaroiden ja palveluiden viennin kasvu jatkuu, mutta yksityinen kulutus hieman ta-
saantuu ja julkinen kulutus seka julkiset investoinnit supistuvat vuotta 2023 kohti koronaepidemiaan liit-
tyvan elvytystarpeen vaistyessa.

" Kartseva, M. A., & Kuznetsova, P. O. (2020). The economic consequences of the coronavirus pandemic: which groups
will suffer more in terms of loss of employment and income?. Population and Economics, 4, 26.
2 Taloudellinen katsaus, kevat 2021 - Valto (valtioneuvosto.fi)



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/163100

Tyomarkkinaennusteessamme kaytetaan Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen 4.5.2021 julkaistua uu-
den maaritelman mukaista aikasarjaa®. Tyévoimatutkimuksen kasitteiden mukaisten tydomarkkinatietojen
(luvut 2-3) lisaksi julkaisemme ennusteet tyd- ja elinkeinoministerién tuottamasta rekisteripohjaisen tyén-
valitystilaston mukaisen ty6ttdmyyden kehittymisesta (luku 4). Tyovoimatutkimuksen aikasarjakatkon ta-
kia emme talla kertaa ole laatineet tarkkoja toimialakohtaisia tydllisyysennusteita, vaan arvio alojen kehi-
tyksesta esitetdan vain sanallisesti.

2. TYOLLISYYS SAAVUTTAA KRIISIA EDELTANEEN TASON VUONNA 2023

Koronapandemia katkaisi vuodesta 2015 jatkuneen — tosin jo taittumassa olleen — tyéllisyyskasvun. Liik-
kumisen ja liiketoiminnan rajoitukset astuivat voimaan maaliskuussa 2020 ja tdman seurauksena tyovoi-
matutkimuksessa mitattu tyéllisyys vaheni enimmillddn 100 000 henkil6lla (5/2020) vuoden takaiseen
verrattuna (kuvio 1). Samaan aikaan TE-toimistojen rekistereihin pohjautuvassa tyonvalitystilastossa
tyéttomien tydnhakijoiden maara kasvoi 200 000 henkildlla. Koronakriisin vaikutus ei tdysimaaraisesti na-
kynyt tilastoidussa tyollisyydessa, koska lomautetut luokitellaan tydvoimatutkimuksessa tyéllisiksi ensim-
maisten kolmen lomautuskuukauden ajan®.

Tyollisyyden maltillisen laskun liséksi koronakiirisin aikana myoés tyévoimatutkimuksen mukainen ty6tto-
myys kohosi varsin kohtuullisesti. Tydttdmien maara lisaantyi enimmilldan 50 000 hengella vuoden takai-
seen verrattuna (5/2020, kuvio 1), mikd on huomattavan vahan verrattuna tyénvalitystilaston 200 000
uuteen ty6ttdmaan tydnhakijaan. Varsinkin koronakriisin alussa siirtyméat tydllisyydesté suuntautuivat
suuressa maarin tydévoiman ulkopuolelle piiloty6éttdmyyteen. Tydnsa menettaneiden ravintola-alan tydn-
tekijoiden ei juuri kannattanut etsia t6ita, kun koko ala oli suljettu, jolloin he eivat tayttaneet tyévoimatut-
kimuksen kriteereja aktiivisesta tydnhausta, vaikka olivatkin rekisterdityneet tyéttomiksi tydnhakijoiksi. Li-
saksi moni kesatydn hakua suunnitellut nuori muutti suunnitelmia ja keskittyi opintoihinsa koronakesan
aikana, mika nakyi tydvoiman ulkopuolisten maaran kasvuna.

Viimeisen kahden kuukauden aikana tilastossa nakyy orastavia nousukauden alun merkkeja. Tyollisyys
ja tyottdomyys kasvavat yhta aikaa, kun valoisammat nakymat tyémarkkinoilla vetavat vaestoa tydvoiman
ulkopuolelta ensin tydnhakuun ja tyéttdémaksi ja lopulta tyolliseksi (kuvio 1). My6s tulorekisteritiedon pe-
rusteella muodostettu palkkasumma oli vuosia 2019-2020 korkeampi jo helmi-maaliskuussa ja huhti-
kuussa ero aiempaan oli kasvanut entisestaan®. Niin ikdan kuluttajien nakemys oman taloutensa nykyti-
lasta ja kestotavaroiden kulutusaikeet olivat huhtikuussa mittaushistoriansa (1995-) korkeimmalla ta-
solla®.

3 Miten uusia tyéllisyyslukuja pitdisi ymmartda — nykyisié ja menneita? | Tieto&trendit (stat.fi)

4 Miten ja milloin muuttunut tydmarkkinatilanne nakyy tilastossa? | Tieto&trendit (stat.fi)
5 Tilannehuoneen raportti 13.5.2021 — viimeisimmaét kehityskulut tydmarkkinoilla, kotitalouksissa ja yrityksissa — Helsinki

GSE. Tulorekisteritietojen perusteella laskettu tydllisten lukumaara on kuitenkin viela selvasti koronaa edeltdvan tason
alapuolella, joten palkkasumman kasvu on oletattavasti tapahtunut nykyisten tydntekijéiden tydtunteja kasvattamalla.
6 Tilastokeskus - Kuluttajien luottamus (stat.fi)



https://www.stat.fi/tietotrendit/blogit/2021/miten-uusia-tyollisyyslukuja-pitaisi-ymmartaa-uusia-ja-menneita/
https://www.stat.fi/tietotrendit/blogit/2020/miten-ja-milloin-muuttunut-tyomarkkinatilanne-nakyy-tilastossa/
https://www.helsinkigse.fi/covid19-data-fi/tilannehuoneen-raportti-13-5-2021-viimeisimmat-kehityskulut-tyomarkkinoilla-kotitalouksissa-ja-yrityksissa/
https://www.helsinkigse.fi/covid19-data-fi/tilannehuoneen-raportti-13-5-2021-viimeisimmat-kehityskulut-tyomarkkinoilla-kotitalouksissa-ja-yrityksissa/
https://stat.fi/til/kbar/2021/04/kbar_2021_04_2021-04-27_tie_001_fi.html

Kuvio 1. Muutos tydmarkkina-asemassa edellisen vuoden vastaavaan kuukauteen verrattuna, 1 000
henkil6a
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Lahde: Tilastokeskus, tydovoimatutkimus

Koronakriisi on ollut ennen kaikkea palvelualojen kriisi. Palvelualojen tydvoimasta merkittava osa on nuo-
ria, joten kriisi on heijastunut ennen kaikkea nuorten tydllisyyteen. Lomautusjarjestelma on myos suojellut
vanhemman vaeston tydllisyytta, kun taas nuoremmilla (kesa-)tydsuhteet ovat jdaneet kokonaan synty-
matta ja maaraaikaisia sopimuksia ei ole uusittu. Toukokuussa havaitusta 100 000 tydllisen vahennyk-
sesta 60 000 oli 15—-24-vuotiaiden nuorten tyopaikkoja (kuvio 2). Nuorten osuus tyéllisyyden vahenemista
oli suuri my6s tdman jalkeen. Lukumaaraisesti merkittdva vaheneminen oli suhteellisesti viela merkitta-
vampi: prosentuaalisesti nuorten tydllisyys vaheni keskimaarin 8 %, kun 24—44-vuotiaiden osalta pudotus
oli alle 1 %.

Tilanteen vakavuus nakyy tyonvalitystilaston rekisterdimassa tyottdmien tydnhakijoiden maarassa, jossa
alle 25-vuotiaiden ty6ttdmien tydnhakijoiden maara on kasvanut koronakriisin aikana noin 50 %:lla. En-
simmaiset tydsuhteet ovat nuorille tarkeitd ja taantuman aikana valmistuneiden tydllisyyskehityksen onkin
havaittu jaavan pitkaksi aikaa jalkeen nousukauden aikana valmistuneiden tyollisyyskehityksesta’. Ris-
kina on, etta koronapandemialla on pysyvampi jalki taman kohortin tydmarkkina-asemaan.

7 Paallysaho, M. (2017).The short- and long-term effects of graduating during recession. Evidence from Finland- Valtion
taloudellinen tutkimuskeskus (vatt.fi)



https://vatt.fi/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-952-274-203-2
https://vatt.fi/julkaisu?pubid=URN:ISBN:978-952-274-203-2
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Kuvio 2. Tyoéllisyys ikaryhmittain. Muutos vuoden takaiseen kuukauteen verrattuna, 1 000 henkilda
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Lahde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus

Talouden akkijarrutuksesta ja ennen nakemattdmista lomautus- ja tyéttdmyysaalloista huolimatta tydvoi-
man kysynta ei avoimien tydpaikkojen maaratiedon perusteella taysin romahtanut, vaan on pysynyt var-
sin korkealla tasolla. TE-toimistojen kautta ilmoitettujen avoimien tydpaikkojen (tydnvalitystilasto, TEM)
maara putosi keskimaarin 10 000 tydpaikalla, mutta on jo k&antynyt takaisin kasvuun ollen talla hetkella
vuoden 2019 alun tasolla (kuvio 3). Kasvua tyévoiman kysynnassa nakyy lahes kaikissa ammattiryhmissa
maataloustyontekijoita lukuunottamatta. Erityisesti palvelu- ja myyntityontekijdiden kysynta on kasvanut.
Rekrytointien kdynnistymiset kertonevat yritysten luottamuksesta kannattavuuden paranemiseen kesan
ja syksyn aikana.

Tilastokeskuksen tuottamaan toimipaikkakohtaiseen haastetteluaineistoon perustuva estimaatti nayttaa
avoimien tyopaikkojen vahentyneet epidemian aikana noin 7 000 tydpaikalla, mika vastaa niin ikdan vuo-
den 2018 tasoa. Kaannetta kasvuun ei viela ole havaittavissa, mutta tilastot reagoivat suhdanteeseen
hieman eri tahdissa.

Myds rekrytointiongelmista kertova vaikeasti taytettavien tydpaikkojen osuus on pudonnut, mutta on edel-
leen vuoden 2017 tasolla (kuvio 3). EK:n nopeasyklisemmassa suhdannebarometrissa tyévoimapulain-
dikaattorit ovat jo kdantyneet kasvuun kaikilla paatoimialoilla ja talla hetkella lukemat ovat 2018 alkuvuo-
den tasolla. Edella kuvattu kehitys herattaa kysymyksia tydvoimapulan luonteesta, silla Avoimien tyépaik-
kojen tilaston mukaan rekrytointiongelmia raportoitiin 2020 viimeiselld neljanneksella varsin tasaisesti
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kaikilla toimialoilla, my6s esimerkiksi matkailu- ja ravintola-alalla, jossa kyseisella hetkella oli paljon va-
paata tydvoimaa. Tydvoimapulan ohella kysymys lienee siis rekrytointiprosessien ongelmista®. Joka ta-
pauksessa tydvoimapula noussee ongelmaksi taas vuoden 2021 lopussa, kun tydmarkkinat alkavat elpya
ja kotitalouksien kysynta kasvaa.

Kuvio 3. Avointen tyopaikkojen maaran muutos vuodentakaiseen verrattuna seka vaikeasti taytettavien
paikkojen osuus kaikista avoimista paikoista.
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Lahde: TEM, tyonvalitystilasto & Tilastokeskus, Avoimet tyopaikat
Koronatilanne iskenyt ensimmaisena palvelusektorille

Koronakriisin vaikutus nakyy voimakkaimmin palvelualoilla ja erityisesti majoitus- ja ravitsemustoimin-
nassa (kuvio 4), johon liiketoiminnan rajoitukset ovat voimakkaimmin vaikuttaneet. Tyovoimatutkimuksen
aikasarjakatkon takia tiedot on saatavilla vain vuoden 2020 viimeiseen neljdnnekseen asti, mutta tulore-
kisterin perusteella® huhtikuun 2021 lukemat eivat viela nayta kaannetta parempaan. Tyollisyys on las-

8 Minne uudet tyépaikat syntyivat vuonna 2019? - Valto (valtioneuvosto.fi)
9 Tilannehuoneen raportti 13.5.2021 — viimeisimmat kehityskulut tydmarkkinoilla, kotitalouksissa ja yrityksissa — Helsinki
GSE



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/162692
https://www.helsinkigse.fi/covid19-data-fi/tilannehuoneen-raportti-13-5-2021-viimeisimmat-kehityskulut-tyomarkkinoilla-kotitalouksissa-ja-yrityksissa/
https://www.helsinkigse.fi/covid19-data-fi/tilannehuoneen-raportti-13-5-2021-viimeisimmat-kehityskulut-tyomarkkinoilla-kotitalouksissa-ja-yrityksissa/
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kenut voimakkaasti myds kaupan, virkistyksen ja logistiikan aloilla. Tulorekisteritietojen perusteella kau-
pan alan tydllisyys palautui huhtikuussa koronaa edeltavalle tasolle, mutta logistiikka ja virkistys ovat
edelleen alle koronaa edeltavan tason.

Myds terveydenhuollon ja sosiaalialan tydllisyys laski vuoden 2020 aikana sosiaalipalveluiden sulkemi-
sen ja ei-kiireellisen hoidon alasajon takia, mutta tulorekisterin perusteella palkkasumma oli huhtikuussa
selvasti korkeammalla tasolla kuin vuonna 2019 huhtikuussa, joten rekytoinnit ja hoitovelan lyhentaminen
on saatu kayntiin. Kotimaahan suuntautuvan kesalomakauden matkailun ja rokotekattavuuden myéta
mahdollistuvan liiketoiminnan rajoituksista luopumisen odotetaan kdantavan palvelujen kysynnan kas-
vuun jo tdman vuoden aikana, vaikka ulkomaan matkailu ei vield kuluvana vuonna elvykdan koronaa
edeltavalle tasolle.

Osassa palveluita koronademia ei katkaissut kysynnan kasvua. Digitaalisten palvelujen kysynta on jatku-
nut vahvana ja informaatio- ja viestintaalalla tyollisyys on jatkanut kasvuaan. Liike-elaman palveluiden
alalla, kuten arkkitehti- ja insinddripalveluissa seka konsultoinnissa, kasvu on jatkunut. Myds rahoitus ja
kiinteisdalalla kasvun on ollut voimakasta, mika johtuu osin siita, ettd asuntokauppa on koronapandemian
aikana ollut vilkasta. Tulorekisterin tietojen perusteella asiantuntijapalveluiden seka viestinnan ja rahoi-
tuksen aloilla palkkasumma on jo selvasti koronaa edeltavaa tasoa korkeammalla. Tydllisyys kasvoi myos
julkisen hallinnon ja koulutuksen alalla (kuvio 4).

Valtiovarainministerié ennustaa palvelutuotannon kadantyvan vahvaan kasvuun tadna vuonna ja kiihtyvan
edelleen hieman vuonna 2022. Lisaksi EK:n suhdannebarometrin mukaan palvelualan luottamusindikaat-
tori ja rekrytointiodotukset ovat hyvalla tasolla. Tassa tydmarkkinaennusteessa tyollisyyskasvun odote-
taankin kaynnistyvan palvelualoilla jo kuluvan vuoden aikana ja kattavan suurimman osan tyéllisyyden
lisdyksista ennusteperiodilla.

Kuvio 4. Tydllisyyden kehitys toimialoittain (201891=100), tuhatta henkea
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Lahde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus
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Muiden paatoimialojen osalta alkutuotannon tydllisyys ei nayta viela toipumisen merkkeja (kuvio 4),
mutta kaivostoiminnan tuotanto kasvoi maaliskuussa 2021'°. Maatalouden tuottajahintojen kohoami-
nen' voi toisaalta kannustaa rekrytoimaan tulevalle satokaudelle '2. Alkutuotannon merkitys tyollistajana
on kuitenkin pidemmalla aikavalilla laskeva robotiikan tehostaessa tydvoiman kayttéa. Tydomarkkinaen-
nusteemme ennakoi ndiden kehitysten pitavan alkutuotannon tydllisyyskehityksen heikosti nollan ylapuo-
lella seuraavan kahden vuoden ajan.

Teollisuus selvisi koronasta hyvin: ty6llisyyden kasvu pysahtyi, mutta tyoéllisyys ei juuri vahentynyt (kuvio
4), vaikka tuotanto vahenikin merkittavasti. Nyt tyodllisyys on noussut jo koronaa edeltavan tason ylapuo-
lelle ja valtiovarainministerid ennustaa tuotannon elpyvan vahvasti jo vuonna 2021 ja edelleen vuonna
2022. My6s EK:n suhdannebarometrin mukaan teollisuuden luottamus on noussut voimakkaasti ja Iahes-
tyy jo koronaepidemiaa edeltavaa tasoa. Metsa- ja paperiteollisuus kattaa enaa reilun kymmenyksen
teollisuuden tydllisista, vaikka sen tuottama arvonlisa onkin merkittava. Nain ollen paperiteollisuuden on-
gelmien vaikutukset tyollisyyteen ovat rajalliset. Teollisuudessa tyéllisyys reagoi suhdanteeseen Suo-
messa usein viiveella ja pidemmalla aikavalilla toimialan merkitys tydllistamisen kannalta on laskeva.
Tassa tydmarkkinaennusteessa teollisuuden tydllisyyden ennakoidaan pysyvan nollan ylapuolella naky-
mien nopean toipumisen vuoksi, mutta tyollisyyden kasvu jaa niukaksi.

Rakentaminen vaheni vuoden 2020 alussa, mutta negatiivinen kehitys pysahtyi ja huhtikuun 2021 tulo-
rekisterin tietojen perusteella tydllisyys on rakennusalallakin kdantynyt jo niukasti kasvuun. Koronapan-
demian my6ta ulkomaisen tydvoiman saatavuus on heikentynyt, mika saattaa nostaa kotimaisen ty6voi-
man kysyntaa rakennusalalla’®. EK:n suhdannebarometrissa rakennusalan luottamus ja rerkytointiodo-
tukset ovat vielda muita paatoimialoja heikommat, mutta kdanne parempaan on jo tapahtunut. Hyvin kay-
van asuntokaupan siivittdmana kaannettd parempaan lupaavat myds myonnettujen rakennuslupien ja
aloitettujen rakennushankkeiden kaantyminen kasvuun, vaikka rakentamistuotannon volyymi viela va-
hentyikin'4. Valtiovarainministerid ennustaa rakennustuotannon ainoana toimialana pienenevéan tana
vuonna ja kasvun painottuvan vasta vuoteen 2023. Tata seuraten tydmarkkinaennusteessamme raken-
nusalan tyéllisyyden ennakoidaan kaantyvan kasvuun muita toimialoja myéhemmin.

Tyovoimatutkimuksen aikasarjakatkon takia emme talla kertaa ole laatineet tarkkoja toimialakohtaisia
tyodllisyysennusteita, vaan arvio alojen kehityksesta esitetdan vain sanallisesti.

Odotukset positiivisia — tyollisyysennustetta tarkistetaan ylospain

Edellisen tydmarkkinaennusteen aikaan syksylla 2020 rokotekehityksessa ja -jakelussa oli huomattavia
epavarmuuksia ja tautitilanne paheni syksyn kuluessa nopeasti, mika johti ennustenakyman synkistymi-
seen. Nyt kevaalla 2021 rokotusten eteneminen suunnitellusti on muuttanut nakyman myoénteisemmaksi
ja ennustetta tarkistetaan yldspain (kuvio 5).

10 Tilastokeskus - Teollisuustuotannon volyymi-indeksi (stat.fi)

" Tilastokeskus - Maatalouden tuottajahintaindeksi (stat.fi)

12 Kansainvalisten likkumisen rajoitusten voimassaolo kesalla 2021 voi lisatéa kotimaisen tyévoiman kayttéa maatalou-
dessa, mika nakyy suoremmin vakinaisen vaeston tyollisyyttéd kuvaavan tydvoimatutkimuksen tyéllisyysluvuissa.

13 Alueelliset kehitysndkyméat kevaalla 2021 (valtioneuvosto.fi)

14 Tilastokeskus - Rakennus- ja asuntotuotanto (stat.fi)



https://stat.fi/til/ttvi/2021/03/ttvi_2021_03_2021-05-10_tie_001_fi.html
https://stat.fi/til/mthi/2021/01/mthi_2021_01_2021-05-17_tie_001_fi.html
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/163076/TEM_2021_31.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://stat.fi/til/ras/2021/02/ras_2021_02_2021-04-20_tie_001_fi.html
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Kuvio 5. Tyodllisten maara, 1 000 hléa. Toteutunut kehitys ja ennusteet®.
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*Vuosien 2016—2020 ennustesarjat on muutettu tyévoimatutkimuksen uuden aikasarjan tason mukaisiksi.
Lahteet: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus, TEM ennustelaskelmat

Edellinen ennuste ennakoi tydllisyyden merkittavaa laskua viela talle vuodelle (kuvio 5), mutta alkuvuo-
den kehitys on ollut hyvaa ja parantuneiden nakymien myota kuluvalle vuodelle ennustetaan 15 000 tyol-
lisen kasvua (kuvio 6). Lomautusjarjestelman ansiosta tyévoima on viela varsin hyvin kiinnittynyt tydmark-
kinoille ja palveluliiketoiminnan elpyminen voi olla nopeaa. Vuonna 2022 ennakoidaan tydllisyyden kas-
vavan 16 000 tydllisella ja vuonna 2023 vield 10 000 tyéllisella. Tyollisten maaralla mitaten tyollisyys ylit-
téa koronaa edeltdvan vuoden 2019 tason vuonna 2023.
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Kuvio 6. Bruttokansantuotteen muutos ja tydllisten maaran muutos
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Lahteet: Tilastokeskus: Tyévoimatutkimus ja Kansantalouden tilinpito;
VM:n suhdanne-ennuste; TEM:n ennustelaskemat

Tyollisyys- ja tyottomyysasteet on laskettu Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen uuden aikasarjan mu-
kaisin kasittein, joissa tyollisyysaste on aiempaa sarjaa noin prosenttiyksikon alempana. Tyollisyysas-
teella mitaten tydllisyys palautuu vuoden 2019 tasolle jo vuonna 2022 ja tdman jalkeen vuonna 2023
kohoaa edelleen 72,2 %:iin (kuvio 7). Tydllisyysaste saavuttaa koronaa edeltdvan tason nopeammin kuin
tyodllisten maara, koska tydikainen vaesté vahenee samaan aikaan (ks. luku 3). Tyévoiman tarjonta ra-
joittaa siten tyollisyyden kasvua, vaikka osallistumisaste ennusteperiodilla kasvaakin (ks. luku 3).

Vaeston maaran vaheneminen nostaa tydllisyysastetta ja laskee ty6ttomyysastetta. Tyottomyysaste las-
kee kuluvana vuonna 7,7 %:iin, ensi vuonna 7,3 %:iin ja vuonna 2023 edelleen 6,9 %:iin — saavuttaen
samalla koronaepidemiaa edeltavan tason.

Kokonaisuudessaan koronaepidemian vaikutukset nakyvat tyollisyys- ja tyottomyysasteissa vain osittain,
koska tyovoimatutkimuksessa lomautetut tilastoidaan suurelta osin tyollisiksi ja siten lomautusten aalto
ei nakynyt tyollisyyden romahtamisena (tai tyéttdomyyden kasvuna) taysimaaraisesti.
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Kuvio 7. Tyollisyys- ja tyottdmyysasteet ja niiden ennusteet
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Lahde: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus ja TEM:n ennustelaskelmat

Tasetaulukko (taulukko 1) kokoaa yhteen tyOmarkkinaennusteen keskeiset luvut. Tydikaisen vaeston
maara 15—64-vuotiaiden osalta on ollut laskussa jo pitkdan ja jatkaa vahentymistaan lapi ennustejakson
(ks. tarkemmin luku 3). Vaeston vaheneminen yhdessa kasvuun kdantyvan talouden kanssa nostaa tyo-
voimaosuuden ennustejakson lopussa 66,4 %:iin, mika on merkittavasti vuoden 2019 huippulukemia kor-
keampi. Nain korkea tydvoimaosuus riittdd nostamaan tydvoiman maaran yli vuoden 2019 tason vaeston
vahenemisesta huolimatta.

Talouden elvytystoimet ja Suomen epidemiatilanteen parantuminen syksya 2021 kohti k&antavat tyolli-
syyden kasvuun jo kuluvana vuonna. Kasvava talous ja vaheneva vaesto nostavat tydllisyysasteen 71,8
%:iin koronakriisia edeltavan vuoden 2019 tason yli jo vuonna 2022. Vahenevasta vaestosta johtuen
tyodllisten maaralla mitaten koronakriisia edeltava tyodllisyyden taso ohitetaan vasta 2023 kun tyollisyys-
aste nousee 72,2 %:iin ja tyollisia on 2 535 000. Tyévoiman parantuva kysynta ja ennustejakson loppua
kohti heikommin kasvava tarjonta painavat ty6ttémyysastetta alas 6,9 prosenttiin ennustejakson loppuun
mennessa.

TE-hallinnon asiakasrekistereihin perustuva tyottdmien tydonhakijoiden maara kasvoi 102 000 hengella
koronaepidemian seurauksena. Kuluvan vuoden aikana ty6ttémien tydnhakijoiden maaran ennustetaan
vahentyvan 24 000 hengella ja seuraavina vuosina edelleen 34 000 ja 17 000 hengelld. Ennustejakson
loppuun mennessa tyottomia tydnhakijoita on siten 27 000 enemman kuin pandemiaa edeltdvana vuonna
2019. Pitkaaikaisty6ttdmien osuus tyottdmista tydnhakijoista saavuttaa ennatyksellisen huipputasonsa
vuonna 2022.
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Taulukko 1. Tyévoimataseen kehittyminen vuosina 2019-2020 seka ennuste vuosille 2021-2023

Ennuste 2021-2023 Muutos| Muutos| Muutos| Muutos
2019| 2020| 2021 2022 2023 |2019-20 | 2020-21| 2021-22| 2022-23
Tydikainen vaestd 15-74 4128 | 4133| 4125 4112 4101 5 -8 -12 -12
Tydikainen vaesto 15-64 3428 3421| 3416 3409 3405 -7 -5 -7 -4
Tybévoima 2717 2703| 2718 2722 2723 -14 15 4 0
Tydlliset 2533| 2494 | 2509 2525 2535 -39 15 16 10
Tydvoimaosuus, % (15-74-v.) 65,8 65,4 65,9 66,2 66,4 -0,4 0,5 0,3 0,2
Tydllisyysaste, % (15—64-v.) 71,6 70,7 71,2 718 722 -0,9 0,5 0,5 0,4
Tyottomat 184 209 209 197 188 25 0 -12 -10
Tyottomyysaste, % (15-74-v) 6,8 7,7 7,7 7,3 6,9 1 0,0 -0,4 -0,4
Tyottdmat tydnhakijat 240 342 318 284 267 102 -24 -34 -17
Pitkaaikaistyottomat 63 75 111 115 100 12 36 4 -15
Alle 25-vuotiaat 30 44 39 33 30 14 -5 -6 -3
Lahteet: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus ja TEM, tyénvalitystilasto, ennustelaskelmat

Rekisterityéttdmyys nayttaisi siis palautuvan koronapandemiaa edeltavalle tasolle tydllisyytta ja tyotto-
myysastetta hitaammin. Tama voi tarkoittaa tyéttdémien tydnhakijoiden siirtymista piiloty6ttomiksi tyévoi-
man ulkopuolelle, mika on tyypillinen kehitys pitkaaikaistyottdomyyden lisdantyessa. Ennusteuran mukai-
sesti tydvoiman maara kuitenkin palautuu koronaa edeltavalle tasolle vaestdon vahentymisesta huoli-
matta. Tydvoiman kasvun odotetaan muodostuvan erityisesti 55—64-vuotaista, joilla koronaepidemia ja
eldkeuudistukset ovat myohentaneet elakditymissuunnitelmia ja elakeputken heikentyminen tilkitsee vuo-
toa tyovoiman ulkopuolelle. Nykyisten tyéllisten siis odotetaan jatkavan tydssaan aiempia ikaluokkia pi-
dempaan.

Rekisteritydttémyyden ja tydllisyyden ennustemallit ovat toisistaan riippumattomia. Nain ollen eritahtista
kehitysta voi tulkita myos siten, etta tyollisyyskehityksessa on alaspain suuntautuva riski, jos koronakriisin
tuottama tyottdmyys rakenteellistuu. Toisaalta hyva tyodllisyyskehitys voi nopeuttaa virtoja pois pitkaai-
kaisty6ttomyydestad ennakoitua enemman ja ennusteessa nahdaan positiivinen riski ennakoitua parem-
paan kehitykseen. Koronakriisin seurauksena syntynyt pitkaaikaistyéttomyys voi sulaa ennakoitua nope-
ammin, koska ty6ttémyyden pitkittyminen ei ole liittynyt esimerkiksi rakennemuutokseen.

Seuraavassa luvussa (3) kasitelldan tarkemmin tydvoiman tarjonnan ennustetta ja vaestokehitysta. Lu-
vussa 4 esitetdan tyonvalitystilaston mukaisen tyottdmyyden ennusteet.

3. TYOVOIMAN MAARA PALAUTUU NOPEASTI

Tybvoiman tarjontaa tarkasteltaessa kiinnostus on tyéllisten ja tyéttémien lisdksi tydvoiman ulkopuolelle
lukeutuvassa vaestdssa. Keskeinen kysymys on, missa maarin talouden ja tydmarkkinoiden elpyminen
onnistuu vetdmaan tydvoiman ulkopuolella olevia tydénhausta luopuneita pitkdaikaistyottomia, kotiditeja,
opiskelijoita tai elakelaisia tydbnhakuun ja sitd myota tydvoimaan. Piilotyottdmiksi maaritellaan ne tyota
vailla olevat henkildt, jotka haluaisivat tyota, mutta eivat sitd syysta tai toisesta aktiivisesti ole hakeneet.
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Koronakriisin alkaessa piilotyottdomien maara kasvoi, koska tyémarkkinat sulkeutuivat esimerkiksi ravin-
tola-alalla l1ahes kokonaan ja tydn puutteen vuoksi lomautettujen ei ollut jarkevaa etsia uutta ty6ta. Lop-
puvuodesta 2020 piilotyéttdémien taso palasi kuitenkin vuoden 2019 tasolle eika tasta ryhmasta ole odo-
tettavissa merkittavaa lisdysta tydvoimaan (kuvio 8).

Kuvio 8. Piiloty6ttémat kuukausittain vuosina 2019-2020, 1000 hl6a
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Lahteet: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus

Tyo6ikainen vaestd maaritellddn kansainvalisen kaytdannon mukaisesti 15—74-vuotiaiksi. Usein kaytettya
15-64-vuotiaita laajempi ikdhaarukka on perusteltu, silla tydvoiman tarjontaa voidaan ja voi olla perus-
teltuakin lisata myos vanhuuselakeikaisten ikaryhmissa. Tydvoiman tarjonnan ennusteet on laadittu erik-
seen eri ikaryhmille, koska ikaryhmien pitkan aikavalin trendit ovat varsin erilaiset.

Vaestokehitys ja nettomuutto maarittavat potentiaalisen tyévoiman tarjonnan

Tybvoiman maara riippuu ennen kaikkea tydikaisen vaeston maarasta. Kuviossa 9 on esitetty Tilastokes-
kuksen tyévoimatutkimuksen vaestoétietojen (1989-2020) ja 2019 Tilastokeskuksen vaestdennusteen
(2021-2023) pohjalta tata analyysia varten lasketut ennustesarjat tydikaiselle vaestolle ikaryhmittain. Ika-
ryhmista 15-24-vuotiaat on ainoa ikdryhma, joka kasvaa ennusteperiodillamme. Muut ikaryhmat piene-
nevat jonkin verran ja kaiken kaikkiaan tydikaisen vaestén maara vahenee vuoteen 2023 tultaessa (tau-
lukko 2).

Tybvoiman tarjonnan kannalta tilanne on siind mielessa epaedullinen, ettd mahdollista tydvoiman kysyn-
nan kasvua tulee olemaan aiempaa vaikeampi tyydyttaa. Vaikka joillain toimialoilla tyon tehostaminen ja
automatisointi voisikin vahentaa tydvoiman tarvetta tulevina vuosina, esimerkiksi vanhuspalveluissa tyo-
voiman tarve kasvaa ja jo nyt alalla on tydévoimapula.
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Kuvio 9. Tyotikaisen vaeston ikarakenne vuosina 1989-2020 ja ennuste vuosille 2021-2023 (31.12.)
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Lahde: Tilastokeskus, Tydvoimatutkimuksen vaestétieto, Vaestoennuste, TEM ennustelaskelmat

Taulukko 2. Vaestdennuste vuosille 2021-2023 ikaryhmittain

15-24 25-54 55-64 65-74 15-74
2021 608 2085 724 708 4125
2022 609 2079 721 704 4112
2023 610 2076 718 696 4101

Lahde: Tilastokeskus, Vaestdoennuste, TEM ennustelaskelmat

liman tyéperaisen maahanmuuton merkittavaa lisdamista tydvoiman tarjonta tulee rajoittamaan kasvua
yha suuremmassa maarin. Kuten kuviosta 10 nahdaan, ettd nettomaahanmuuton trendi on ollut kasvava
my0s koronaepidemian aikana. Luonnollinen vaestonlisdys sen sijaan on edelleen negatiivinen, mika
vahvistaa tarvetta tydperdisen maahanmuuton lisdamiselle. Pelkkd nettomuuton tarkastelu ei toki riit3,
silld jos maahanmuuttajataustaiselle tydévoimalle ei ole kysyntaa tai heilla ei ole paasya tydmarkkinoille,
ei runsaskaan positiivinen nettomuutto valttamatta lisaa tyon tarjontaa.
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Kuvio 10. Luonnollinen vaestodnlisays ja nettomaahanmuutto vuoden 2018 alusta lahtien
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Lahde: Tilastokeskus, Vaeston ennakkotilasto

Pitkalla aikavalilla on selvaa, ettei tydvoima riitd maamme tarpeisiin ilman maahanmuuttoa. Tyéhén pe-
rustuvia oleskelulupia (tydntekijat, asiantuntijat, kausityd) mydnnettiin 8 508 vuonna 2020, 9 461 vuonna
2019 ja 7 697 vuonna 2018. Vuoteen 2030 mennessa paaministeri Sanna Marinin hallituksen linjauksen
mukaisesti tydn perusteella myodnnettavien oleskelulupien maara tulisi kaksinkertaistaa. Lisaksi hallitus
on linjannut, ettd vuoteen 2030 mennessa ulkomaisten tutkinto-opiskelijoiden maara tulisi nostaa noin
5 000:sta 15 000:een ja heistd Suomeen halutaan jaavan kolmen neljastad nykyisen noin joka toisen si-
jaan.

Tyo6voiman tarjonnan ennuste vuosille 2021-2023

Tybvoiman maaraa ennustettaessa olennaista on, miten vaestémaaran ennustetaan kehittyvan eri vaes-
téryhmissa. Kuten kuviosta 9 nahdaan, nuorten ikaluokkien ennustetaan tulevaisuudessa pienenevan
merkittavasti ja vanhimpien ikaluokkien puolestaan kasvavan. Tyoikaisissa pienenemistd ennakoidaan
15-24-vuotiaissa, mutta ei yhtad voimakkaasti kuin tatd vanhemmissa ty6ikaisten ryhmissa. Toki pitkalla
aikavalilla heidankin maaransa tulee laskemaan, jos syntyvyys ei merkittavasti kasva tai maahanmuutto
lisdanny nykyisestaan.

Toisekseen olennaista on, kuinka suuri osa tydikaisesta vaestosta kulloinkin kuuluu tydévoimaan. Maalis-
kuussa 2021 tyévoimaosuus oli 65,8 %, mika oli hieman korkeampi kuin vuotta aiemmin, mutta kaiken
kaikkiaan vaihtelu on ollut vahaista. Suomessa tyévoiman maaraa ovat ennustaneet mm. ETK, Etla ja
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Suomen Pankki. Naissa Tilastokeskuksen Tydévoimatutkimuksen vanhan aikasarjan perusteella laadi-
tuissa ennusteissa tyévoiman maaraksi vuosille 2021-2023 on arvioitu maltillista kasvua niin, ettéd vuonna
2023 tybvoimaosuus olisi 67,3—-67,7 prosenttia.

Koronasta johtuen tyémarkkinoiden tilanne on tietyilla toimialoilla yha heikko, mutta toisaalta monilla toi-
mialoilla kohtuullisen hyva tai jopa hyva. Kun koronapandemiasta johtuvia rajoituksia aletaan poistaa,
tilanne voi lahtea paranemaan nopeastikin. Seka talousennusteet ettd monet indikaattorit ennakoivat jo
kaannetta ja kuluvan vuoden syksyn odotetaan olevan talouden kannalta varsin hyva. Ennakoimme ty6-
voimaosuuden siten hieman nousevan, mika riittda lisdédmaan tydbvoiman maaraa vaestdn vahenemisesta
huolimatta (taulukko 3).

Taulukko 3. Tyévoiman maaran ja tydvoimaosuuden ennusteet vuosille 2021-2023 ikaryhmittain ja koko
tydikaiselle vaestolle (15—74-vuotiaat)

TYOVOIMAN MAARA
15-24 25-54 55-64 65-74 15-74
2021 304 1807 527 79 2718
2022 305 1 805 531 81 2722
2023 307 1797 537 81 2723
TYOVOIMAOSUUS
2021 50,0 86,7 72,7 11,2 65,9
2022 50,2 86,8 73,7 11,6 66,2
2023 50,5 86,7 74,8 11,6 66,4

Ikaryhmittain tydvoiman maaran ennustetaan joko hieman kasvavan tai vahenevan. 15-24-, 55-64- ja
65—74-vuotiaiden ryhmissa tydvoiman maaran ennustetaan kasvavan ja 25-54-vuotiaiden ryhmassa va-
henevan. Vastaavasti kolmessa ensin mainitussa ryhmassa tyévoimaosuuksien ennustetaan hieman
nousevan ja neljannessa kasvavan vuonna 2022 ja vahenevan vuonna 2023.

Kuviosta 11 ndhdaan, miten aiemmat tyd- ja elinkeinoministerion ennusteet ovat pystyneet ennustamaan
toteutunutta tydvoiman maaraa. Kuviossa on mukana myo6s uusin ennuste, joka on melko yhtenevainen
ennen koronaa tehtyjen ennusteiden kanssa. Ymmarrettavasti koronavuonna 2020 tulevan ennakoimi-
nen oli erittdin vaikeaa, mika nakyy myos kuviossa 11.

Tybvoiman maaralle ennustetaan pienta kasvua, joka ilman tydperaisen maahanmuuton lisdamista kaan-
tyy jossain vaiheessa laskuun. Tama ei kuitenkaan ndy vield ennusteperiodillamme. Kasvun ei kuiten-
kaan ennusteta olevan yhta voimakasta, kuin mita ennustettiin vield vuonna 2018.
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Kuvio 11. Tyévoiman maara, 1 000 hi6a. Toteutunut kehitys ja ennusteet®.
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* Vuosien 2016—2020 ennustesarjat on muutettu tydvoimatutkimuksen uuden aikasarjan tason mukaisiksi.
Lahteet: Tilastokeskus, tydvoimatutkimus, TEM ennustelaskelmat

4. REKISTERITYOTTOMYYDEN KEHITYKSESSA KAANNE PAREMPAAN LOPPUVUONNA 2021

Vuoden 2020 kevaalla nahtiin tyéttémien tydnhakijoiden ja nuorisotyéttémien maarassa poikkeuksellinen
piikki, joka johtui koronakriisista ja sitd seuranneista rajoitustoimista (kuvio 12). Piikin jalkeen ty6ttémien
tydnhakijoiden maara laski, mutta vuoden 2021 kevaaseen asti tyéttdmien tydnhakijoiden maaran eli re-
kisterity6ttdomyyden taso on pysytellyt esimerkiksi selvasti vuotta 2019 korkeammalla. Kevaalla 2021 re-
kisterityottdbmyyden tasoa ovat nostaneet esimerkiksi ravintoloita koskeneet rajoitukset.

Pitk&aikaisty6ttdmyys on reagoinut rekisterity6ttdomyyden kasvuun viiveella siten, etta pitkaaikaistyotto-
myys on hiljalleen kaantynyt voimakkaaseen kasvuun (kuvio 12). Ennen koronakriisin alkua ty6ttémina
olleiden ty6ttdmyysjaksojen kestot ovat pitkittyneet koronakriisin vuoksi, minka lisaksi moni koronakriisin
alussa tyottomaksi jdanyt on kevaan aikana saavuttanut pitkaaikaisty6ttémyyden rajan.
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Kuvio 12. Tyo6ttdmien tydnhakijoiden, pitkaaikaisty6ttdmien ja nuorisotydttdmien maaran toteutunut ke-
hitys ja ennusteet
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Lahde: TEM, tyénvalitystilasto, ennustelaskelmat*

Tyoéttdmien tydnhakijoiden ja nuorisotyottdmien maaran ennustetaan laskevan ja BKT:n kasvavan en-
nusteperiodilla (kuvio 13). Pitkaaikaisty6ttdbmien maaran ennustetaan kasvavan vuonna 2021 ja saavut-
tavan huipputasonsa vuoden 2022 alussa, minka jalkeen sen ennustetaan lahtevan laskuun rekisterityt-
tomyyden yleisen positiivisen kehityksen myota.
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Kuvio 13. Kuukausikohtainen ennustenakyma tyéttémien tydnhakijoiden, pitkaaikaisty6ttémien ja nuori-
soty6ttdmien maarasta
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Lahde: TEM, tyonvalitystilasto, ennustelaskelmat*®
Rekisterityottomyyden taso kaantyy laskuun vuoden 2021 lopussa

Koronakriisista johtuvien rajoitusten purkaminen nakyy syyskuuhun ulottuvassa rekisterity6ttomyyden
kuukausiennusteessa siten, etta tyéttdmien tydnhakijoiden maara jaa elo-syyskuussa vuotta 2020 alhai-
semmalle tasolle (kuvio 14). Syyskuuhun ulottuvassa kuukausiennusteessa ty6ttémien tyénhakijoiden
maaran trendi on loivasti laskeva, ja syyskuussa ty6ttdmien tydnhakijoiden maaran ennustetaan olevan
noin 20 000 henked matalammalla tasolla kuin vuoden 2020 syyskuussa (kuvio 14).

Kuukausiennusteessa tyottémien tydnhakijoiden maaran taso pysyttelee kuitenkin selkeasti vuoden 2019
vertailukohtaa korkeammalla tasolla, eika rekisterityéttomyyden taso palaa viela syksyyn mennessa ko-
ronakriisia edeltanytta aikaa vastaavalle tasolle. Esimerkiksi syyskuussa 2021 ty6ttdmia tydnhakijoita en-
nustetaan olevan 297 000, mik& on likimaarin 70 000 enemman kuin vuoden 2019 syyskuussa. Ko-
ronakriisin vaikutusten ennustetaan nakyvan rekisterityéttomyyden tasossa viela parin vuoden ajan.
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Kuvio 14. Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maara kuukausittain vuosina 2019-2021
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Lahde: TEM, tyonvalitystilasto, ennustelaskelmat

BKT:n kasvun vaikutus alkaa heijastua rekisterityd6ttdmyyden tasoon vuoden 2021 viimeisella neljannek-
sella, jolloin ty6ttdmien tydnhakijoiden maara alkaa BKT:n kasvun my6ta hiljalleen laskea. Rekisterityot-
tomyyden kehityksen trendi pysyy laskevana talouden positiivisen vireen ansiosta vuoden 2023 loppuun
asti.

Vuonna 2021 ty6ttdémia tydnhakijoita ennustetaan olevan keskimaarin 318 000, mika on 24 000 vahem-
man kuin vuonna 2020 ja 78 000 enemman kuin vuonna 2019. Vuonna 2022 ty6ttémien tydnhakijoiden
maaran ennustetaan laskevan 284 000 henkiléon, ja vuonna 2023 edelleen 267 000 henkil66n. Vuonna
2023 rekisteritydttomyys olisi talldin edelleen korkeammalla tasolla kuin esimerkiksi vuonna 2018, jolloin
tyottomia tyonhakijoita oli 256 000. Rekisterity6ttdomyyden ennustetaan palautuvan koronapandemiaa
edeltavalle tasolle tyollisyytta hitaammin (ks. luku 2), mika viittaa ty6ttémyyden rakenteellistumiseen.

Kuviosta 15 nahdaan, miten aiemmat ennusteet vertautuvat toteutuneeseen kehitykseen, ja miten uusi
ennuste poikkeaa aiemmista. Nyt tehty ennuste on vuoden 2021 osalta miltei identtinen syksyn 2020
ennusteen kanssa. Taman kertainen ennuste on kuitenkin syksyn 2020 ennustetta optimistisempi etenkin
vuoden 2022 osalta: syksyn 2020 ennusteessa rekisterityottdomyyden laskun ennustettiin olevan vuonna
2022 hitaampaa kuin nyt tehdyssa ennusteessa.

Rekisteritydttdmyyden ennuste on nyt syksyn 2020 ennustetta optimistisempi etenkin siksi, etta valtiova-
rainministerid ennustaa BKT:n kasvavan odotettua enemman vuonna 2022. Koronavirusepidemian ti-
lanne vaikuttaa Suomessa talla hetkella lupaavalta rokotusten etenemisen ansiosta. Toisin kuin syksylla
2020, tata ennustetta tehtdessa on ollut tiedossa selked aikataulu sille, milloin epidemian torjumiseksi
asetettuja rajoituksia aletaan purkaa.
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Kuvio 15. Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maaran toteutunut kehitys ja ennusteet
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Lahde: TEM, tyénvalitystilasto, ennustelaskelmat*
Pitkaaikaistyottomyys saavuttaa huipputasonsa vuoden 2022 alussa

Pitkaaikaisty6ttomien eli vahintdan vuoden ty6ttdmina olleiden tyottdmien tydnhakijoiden maaran osalta
ennuste on laadittu viiden kuukauden paahan kestoryhmittain niin, etta jokaisen tyottdomyyden kestoryh-
man koon kehitysta ennustaa edellisen kestoryhman toteutunut kehitys. Tulevan viiden kuukauden ajan
eli syyskuuhun 2021 asti pitkaaikaistyottomyys jatkaa kasvuaan, kun yha useampi vuoden 2020 kevaan
ja kesan aikana alkanut ty6ttomyysjakso ylittaa kestoltaan 12 kuukauden rajan.

Pitkaaikaisty6ttdomyyden neljannesvuosittaisen ennusteen mukaan talouden positiivinen vire ja tyotto-
mien tydnhakijoiden maaran lasku alkavat vaikuttaa pitkaaikaisty6ttémien maaraan loppuvuonna 2021.
Pitkaaikaistyottomyyden kasvu tasaantuu vuoden 2021 lopussa ja saavuttaa huippunsa vuoden 2022
ensimmaiselld neljanneksella, jolloin pitkaaikaistyottomia ennustetaan olevan 119 000. Taman jalkeen
pitkdaikaisty6ttdmien maara alkaa laskea. Pitkaaikaistyottdmia ennustetaan olevan keskimaarin 111 000
vuonna 2021, 115 000 vuonna 2022 ja 100 000 vuonna 2023.
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Syksyn 2020 ennusteeseen verrattuna pitkaaikaistydttdmyyden ennuste on talla kertaa hieman pessi-
mistisempi, silla pitkaaikaistyottomyyden ennustetaan nousevan vuoden 2021 lopulla korkeammalle ta-
solle (kuvio 16). Ennuste on aiempaa pessimistisempi ennen kaikkea siksi, etta pitkdaikaistyottdmyys on
kasvanut ennustettua nopeammin. Pitkdaikaisty6ttdmyyden kasvu ei ole osoittanut merkkeja hidastumi-
sesta. Syksyn 2020 ennusteessa pitkdaikaisty6ttomia ennustettiin olevan vuonna 2021 keskimaarin
107 000, mika on 4 000 vahemman kuin nyt tehdyssa ennusteessa.

Kuvio 16. Pitkaaikaistyottdmien maaran toteutunut kehitys ja ennusteet
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Lahde: TEM, tyénvalitystilasto, ennustelaskelmat*

Pitkaaikaistyottdmyysasteen eli pitkdaikaisty6ttémien osuuden kaikista ty6ttomista tydnhakijoista ennus-
tetaan nousevan 2000-luvun ennatyslukemiin. Pitkdaikaistyottdmyysaste on toistaiseksi ollut korkeimmil-
laan 35,5 % vuonna 2016, ja nyt tehdyn ennusteen mukaan tdma ennatys rikotaan vuonna 2022, jolloin
pitkdaikaisty6ttdmyysasteen ennustetaan olevan keskimaarin 40,3 % (kuvio 17). Pitkdaikaisty6ttdmyys-
asteen ennustetaan nousevan yli 40 %:iin jo vuoden 2021 viimeisella neljanneksella.

Pitkdaikaistyottomyysasteen tasoon vaikuttaa merkittavasti se, kuinka nopeasti pitkaaikaistyottdmien
maara alkaa laskea talouden positiivisen vireen myo6ta. Pitkaaikaisty6ttémien joukossa on paljon tyotto-
mia tai lomautettuja, joilla ei ole vaikeuksia tydllistya silloin, kun esimerkiksi palvelualoja koskevia rajoi-
tuksia aletaan purkaa. Poistumavirtoja voi kasvattaa my6s vanhempien ikaryhmien tydmarkkinoille osal-
listumisen kasvu. On hyvinkin mahdollista, ettad pitkdaikaisty6ttomien maara alkaa laskea ennustettua
nopeammin, jolloin myos pitkdaikaistyottomyysasteen kasvu hidastuu.
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Kuvio 17. Pitkaaikaistyottomyysasteen toteutunut kehitys ja ennuste
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Lahde: TEM, tyénvalitystilasto, ennustelaskelmat*
Nuorisotyottomyydessa kehitys samankaltaista kuin rekisterity6ttomilla yhteensa

Nuorisotyottomyyden eli alle 25-vuotiaiden ty6ttdmien tydnhakijoiden maaran kehitys noudattelee melko
tarkasti ty6ttomien tyonhakijoiden maaran trendia: kun tyéttdmien tydnhakijoiden maara laskee, myos
nuorisoty6ttomyys laskee. Nuorisoty6ttomia ennustetaan olevan keskimaarin 39 000 vuonna 2021,

33 000 vuonna 2022 ja 30 000 vuonna 2023 (ks. kuvio 18).

Tassa ennusteessa julkaistu nuorisoty6ttdomyyden estimaatti vuodelle 2022 on hieman optimistisempi
kuin syksyn 2020 ennusteessa. Tama johtuu etenkin siita, etta kaikkien tyéttdmien tydnhakijoiden maa-
ran kehityksesta ennustetaan positiivisempaa kuin syksyn 2020 ennusteessa. Talléin nuorisotydttémia
ennustettiin olevan 35 000 vuonna 2022.
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Kuvio 18. Nuorisotydttdmien maaran toteutunut kehitys ja ennusteet
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Lahde: TEM, tydnvalitystilasto, ennustelaskelmat®
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Liite 1: Menetelmiseloste

Tyomarkkinaennusteessa on laskettu ennustesarjat keskeisilla tydmarkkinatilastojen tiedoille Tilastokes-
kuksen tyévoimatutkimuksen ja TyO- ja elinkeinoministerion tyénvalitystilaston kasittein. Tydvoimatutki-
muksessa on kaytetty vuoden 2021 alun menetelmauudistuksen jélkeista uutta sarjaa’®. Tyévoimatutki-
muksen osalta ennustesarjat on laskettu seuraaville tiedoille:

- tybikainen vaestt (15—74 ja 15—64-vuotiaat)
- tyollisyys (15—74-vuotiaat)

- tydllisyysaste (15—64-vuotiaat)

- ty6ttdmyys (15—74-vuotiaat)

- tyottdmyysaste (15—74-vuotiaat)

- tyévoima (15-74-vuotiaat)

- tybvoima-aste (15—74-vuctiaat)

Ty6- ja elinkeinoministerion tydnvalitystilaston tiedot perustuvat TE-toimistojen asiakasrekisterin tietoihin.
Tyonvalitystilaston osalta ennustesarjat on laskettu seuraaville tiedoille:

tyéttdomat tydnhakijat
lomautetut
pitkdaikaisty6ttomat
nuorisoty6ttomat

Kyseisten tilastosarjojen lisdksi ennusteissa on kaytetty Tilastokeskuksen neljannesvuositilinpidon BKT:n
volyymin muutosta ja valtiovarainministerion kevaan 2021 taloudellisen katsauksen BKT-ennustetta. Mo-
lemmat aikasarjat on muutettu liukuviksi keskiarvoiksi. Tama tekninen muutos on tehty siksi, ettd BKT:n
muutokset nakyvat tyollisyydessa viiveella.

Tyoikéaisen véeston ennusteessa hyoddynnettiin Tilastokeskuksen vaestdrakennetietoa, tydvoimatutki-
muksen vaestotietoja ja Vaestéennusteen 2019 tietoja. Vaestdennuste 2019 on korjattu vastaamaan tyo-
voimatutkimuksen vaestokasitetta muuttamalla vuoden lopun tieto vuosikeskiarvoksi. Lisaksi muutosta
on hieman viivastetty, jotta ennusteura vastaisi paremmin toteutunutta vaestokehitysta.

Tyollisten lukumaaran ennusteessa selittdvana muuttajana on kaytetty BKT:n volyymin muutosta ja sen
ennustetta. Tydllisyysaste on tuotettu laskennallisesti tydllisten ennusteen osuutena tyoikdisen vaestdn
ennusteesta.

Tybévoimaosuuden taustamuuttujina kaytettiin BKT-tietoa (liukuva keskiarvo) seka vaestomaara- ja en-
nustetietoa. Tydvoimaosuus ennustettiin neljalle ikaryhmalle (15-24-vuotiaat, 25-54-vuotiaat, 55—64-
vuotiaat ja 65—74-vuotiaat), jonka jalkeen saatujen estimaattien ja vaestotietojen perusteella laskettiin
ennusteet ikaryhmittaisille tydvoiman maarille. Téman jalkeen saadut tydvoiman maarat summattiin, jotta
saatiin tydvoiman maaran ennuste koko tyodikaiselle vaestolle. Tydvoiman maara on tuotettu laskennalli-
sesti tydvoimaosuuden ja tydikaisen vaeston ennusteiden osamaarana.

Tyéttémyys on tuotettu laskennallisesti tydvoiman ja tydllisten ennusteiden maaran erotuksena. Tydétté-
myysaste on tuotettu laskennallisesti tyottdmien ja tydvoiman ennusteen osamaarana.

5 Tydvoimatutkimuksen uudistus | Tilastokeskus ja Miten uusia tyéllisyyslukuja pitéisi ymmartéaa — nykyisié ja menneitd?
| Tieto&trendit (stat.fi)



https://www.tilastokeskus.fi/ajk/tyovoimatutkimuksen-uudistus.html
https://www.stat.fi/tietotrendit/blogit/2021/miten-uusia-tyollisyyslukuja-pitaisi-ymmartaa-uusia-ja-menneita/
https://www.stat.fi/tietotrendit/blogit/2021/miten-uusia-tyollisyyslukuja-pitaisi-ymmartaa-uusia-ja-menneita/
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Tyonvalitystilaston mukainen tyéttémyyden rakenteen ennuste jakaantuu kolmeen osaan: ty6ttémien
tydénhakijoiden (ml. lomautetut) kokonaismaaran, pitkaaikaisty6ttdmyyden ja nuorisotyéttémyyden ennus-
teisiin. Tyottémien tydnhakijoiden kokonaismaaran ennuste on laadittu siten, ettd maaraa on ennustettu
aluksi ilman taustamuuttujia kuuden kuukauden paahan eli syyskuuhun 2021 asti. Ty6ttdmien tydnhaki-
joiden maaran neljannesvuosittainen ennuste vuoden 2021 viimeisesta neljanneksesta vuoden 2023 lop-
puun asti on laadittu kuuden kuukauden paahan ulottuvan ennusteen pohjalta. Neljannesvuosittaisessa
ennusteessa selittdvana muuttujana on kaytetty edellad kuvattuja BKT-tietoja.

Pitk&aikaistyottomyyttd on ennustettu syyskuuhun 2021 asti tyéttémyyden kestoryhmien avulla. Tallai-
sessa ennusteessa oletetaan, ettd jokainen aiempi tyottdémyyden kestoryhma selittaa tietylla viiveella
seuraavan kestoryhman kokoa, koska osa ty6ttomista jatkaa edelleen seuraavaan kestoryhmaan. Vuo-
den 2021 viimeisesta neljanneksesta vuoden 2023 loppuun asti ulottuva pitkaaikaisty6ttdomyyden neljan-
nesvuosittainen ennuste on laadittu kestoryhmaennusteen pohjalta siten, etta selittavana muuttujana on
kaytetty aiemmin laadittua tyottdmien tydnhakijoiden maaran ennustetta.

Nuorisotyéttémien maaraa on aluksi ennustettu syyskuuhun 2021 asti ilman taustamuuttujia, minka jal-
keen ennuste on laadittu vuoden 2021 viimeisesta vuosineljdnneksesta vuoden 2023 loppuun asti siten,
etta selittdvana muuttujana on kaytetty tyéttdmien tydnhakijoiden maaran ennustetta kyseiselle ajalle.

Tyoéttdmyyden rakenteen ennusteessa koronakriisin vaikutus on kontrolloitu maarittdmalla eraiden kuu-
kausien ja vuosineljannesten luvut poikkeaviksi havainnoiksi (engl. outlier). Havainnot on maaritelty poik-
keaviksi sen vuoksi, ettd vuoden 2020 aikana tyottomien tydnhakijoiden ja nuorisotyGttdmien maarissa
nahtiin poikkeuksellinen piikki. Jos naitad havaintoja ei olisi maaritetty poikkeaviksi, ennustemallit tuottai-
sivat hyvin todennakdisesti virheellisia estimaatteja. Koronakriisin aiheuttamia ennusteen laatimisen
haasteita ovat kuvanneet tarkemmin Mahonen ja Alatalo (2020)6.

Kaikki aikasarja-analyysit on toteutettu ARIMA-menetelmalla SPSS-ohjelmiston Forecasting-lisdosaa
hyddyntaen. Kvantitatiivisten aikasarjaennusteiden lisdksi lopullisissa ennusteissa on hyddynnetty erilai-
sia suhdanneindikaattoreita seka huomioitu kvalitatiivisia politiikkatekijoita. Tarkemmin kaytetyistd mal-
leista saa tietoa analyysin tekijoilta.

6 Erno M3honen & Johanna Alatalo (2020). Tydmarkkinoiden ennustaminen koronakriisin keskella. Ty6poliittinen aika-
kauskirja 4/2020 TEM tyopoliittinen aikakauskirja 4-2020.pdf (valtioneuvosto.fi)



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162591/Ty%c3%b6poliittinen%20aikakauskirja%204_2020.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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TEM-analyyseja -verkkojulkaisusarjassa aiemmin ilmestynyt
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Torvi Kai (2/2008); Maahanmuutto vastauksena tyévoiman saatavuuteen — loppuraportti

Nio llkka — Torvi Kai — Tuomaala Mika (3/2008); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin talous-
ja tyomarkkinaennuste, kevat 2008

Nio llkka — Sardar Paula (4/2008); Tyévoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittuminen vuosina 2005 ja
2006

Tuomaala Mika (5/2008); Tyovoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2007
Alatalo Johanna — Tuomaala Mika (6/2008); Alueelliset rakennemuutokset
Mella llkka (7/2008); Maakuntien suhdannekehitys

Nio llkka — Torvi Kai — Tuomaala Mika (8/2008); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin talous-
ja tyomarkkinaennuste, syksy 2008

Tuomaala Mika — Torvi Kai (9/2008); Kohti tyoperusteista maahanmuuttoa: Ulkomailta palkattavan
tyovoiman tarpeen arviointi

Alatalo Johanna — Raisanen Heikki (10/2009); Tyottomyysturvan uudistuslinjausten ex ante -vaiku-
tusarviointia

Nio llkka — Torvi Kai — Tuomaala Mika (11/2009); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavélin talous-
ja tydomarkkinaennuste, kevat 2009

Heinonen Ville — Kangaspunta Kirsi — Raisdnen Heikki — Sardar Paula (12/2009); Tyollisyys ja tyotto-
myys eri koulutustasoilla — tilastollinen tarkastelu

Tuomaala Mika (13/2009); Tyovoiman hankinta toimipaikoissa vuonna 2008

Alatalo Johanna — Torvi Kai (14/2009); Joustoturva Suomen tyomarkkinoilla: indikaattorit ja niiden
tulkinta

Mella, likka (15/2009); Maakuntien suhdannekehitys 2007-2009

Alatalo Johanna — Nio Ilkka — Tuomaala Mika (16/2009); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin
talous- ja tyomarkkinaennuste, syksy 2009

Kaarna Anssi (17/2009); Vaeston hyvinvointi alueilla — tilastollinen katsaus

Nio llkka — Sardar Paula (18/2009); Tydvoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittuminen vuosina 2006
ja 2007

Raisanen Heikki — Tuomaala Mika (19/2010); TE-toimistojen tuottavuus ja ty6paikkojen tayton te-
hokkuus

Kaarna Anssi — Mella llkka (20/2010); Maakuntien suhdannekehitys 2008-2010


https://tem.fi/julkaisulista?subject=tem-analyysit
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Nio llkka — Tuomaala Mika (21/2010); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavilin tydomarkkinaen-
nuste, kevat 2010
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tyovoimapoliittisesti moitittavan menettelyn takia

Alatalo Johanna — Nio llkka — Tuomaala Mika (32/2011); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin
tyomarkkinaennuste
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Alatalo Johanna — Nio llkka — Tuomaala Mika (36/2011); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin
tyomarkkinaennuste, syksy 2011

Hyténen Jukka — Mella llkka — Pousi Anu (37/2011); Akillisen rakennemuutoksen alueet 2007-2011

Raisanen Heikki (38/2011); Rekrytoinnin mustan laatikon avaaminen: rekrytoinnin syyt, rekrytoin-
tiongelmat ja hakukanavat Suomessa v. 2010

Mella llkka (39/2012); Maakuntien suhdannekehitys 2010-2012

Alatalo Johanna — Tuomaala Mika (40/2012); Ty6- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin tyémark-
kinaennuste, kevat 2012

Tuomaala Mika (41/2012); Tyovoiman hankinta toimipaikoissa 2011
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Sihto Matti — Tuomaala Mika — Sardar Paula (42/2012); Tyovoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoittumi-
nen vuonna 2010

Koponen Eija-Leena — Laiho Ulla-Maija — Tuomaala Mika (43/2012); Mista tekijat sosiaali- ja terveys-
alalle — tyovoimatarpeen ja -tarjonnan kehitys vuoteen 2025

Alatalo Johanna — Tuomaala, Mika (44/2012); Tyo- ja elinkeinoministerion lyhyen aikavalin ennuste.
Syksy 2012
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Raisanen Heikki (47/2013); Onko yksikaan tyollisyyskokeilu onnistunut Suomessa?
Mella llkka — Pouru Laura (48/2013); Maakuntien suhdannekehitys 2011-2013

Alatalo Johanna — Koponen Eija-Leena — Saijets Heli (49/2013); Tyo- ja elinkeinoministerion lyhyen
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Alatalo Johanna — Raisanen Heikki — Saijets Heli (52/2013); Tyo- ja elinkeinoministerion lyhyen aika-
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Raisanen Heikki — Sardar Paula (55/2014); Virta-varanto -kaaviot TEM:n tyonvaélityksen tilastojarjes-
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Mella llkka — Urjankangas Hanna (56/2014); Maakuntien suhdannekehitys 2012-2014

Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Raisanen Heikki (57/2014); Ty6- ja elinkeinoministerion ly-
hyen aikavilin tyomarkkinaennuste, kevat 2014

Vuorinen Pentti (58/2014); Lapidigitalisoitunut maailma — Virtuaalinen tulevaisuus keskuudes-
samme - TrendWikia hyodyntéava raportti

Raisanen Heikki (59/2014); Tyévoiman hankinta toimipaikoissa 2013

Alatalo Johanna — Hamalainen Hanna — Maunu Tallamaria (60/2014); Ty6- ja elinkeinoministerion ly-
hyen aikavilin tydmarkkinaennuste, Syksy 2014

Raisanen Heikki — Jarvela Simo (61/2014); Tyotarjousten kdyton lisdys — vuoden 2014 politiikka-
muutoksen arviointia

Sihto Matti — Maunu Tallamaria — Sardar Paula (62/2014); Tyévoimapoliittisilta toimenpiteilta sijoit-
tuminen vuonna 2012
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Kangaspunta Seppo (63/2015); Nakokulmia digitaaliseen maailmaan, Trendwikin vuosiraportti 2015

Alatalo Johanna — Maunu Tallamaria — Raisanen Heikki — Tuomaala Mika (64/2015); Uusien tyopaik-
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