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Résumé : Abstract :

Cet article a pour objet I'étude des déterminaetdad The study uses a questionnaire to capture the
perception des changements comptables par degserminants of the perception by actors dealirty wi
acteurs mémes de la Comptabilité, dans le contxtethe accounting changes. It leads to four res(lt} :
transition économique au Viét-nam. A partir dthe perceptions of the accounting changes arereifte
traitement statistique d’'un questionnaire produiieh among respondents depending on the charactermstics
effet, I'étude conduit a quatre résultats: (1) ldakeir profile; (2) it appears that the perception
perceptions des changements sont hétérogénesoeicerning the conceptual changes and the practical
conditionnées par le profil des répondants; (2) dhanges reveals discrepancies in terms of timeth3)
semble exister une différence de perception tenfiporestudy calls into question the generally accepted
entre les changements conceptuels et les changemassumption whereas the conservatism is intimately
techniques ; (3) I'étude questionne le postulabrselrelated to accounting in the capitalism system;tiié)
lequel le principe de prudence est une caraciguisti accounting changes are a process of transformation
de la comptabilité capitaliste; (4) une réformever the long term and the perception of these
comptable est un processus de transformation sumateounting changes is neither immediate nor
long terme ; la perception des changements n’esthoimogeneous.

immédiate ni homogeéne.
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Introduction

De nombreuses études ont montré que la réforma denhptabilité d’entreprise est I'un des
chantiers prioritaires dans le processus de tiansites anciennes économies centralisées et
dirigées vers le modele d’économie de marché. B&xrmes comptables constituent ainsi
sans exception, un point de passage obligé dahgitocessus de transition économique, que
ce soit dans les pays d’Europe de I'Est (Krzywdal e1995, Mackevicius et al. 1996, Young
1999, Sudar et Pitt 2004, Klonowski 2005, Borbélyale 2006), en Russie (Liberman et al.
1995, Goncharov et al. 2006), ou en Chine (GemBWwang 1992, Wang et al. 1998, Evraert
et Ding 2000, Duh et al., 2009).

Si la comptabilité en partie double de type comrsignin’est plus adaptée a la nouvelle donne,
I'alternative est indiscutablement la comptabildécidentale de type capitaliste (Andreff,
1993 ; Bailey 1995 ; Garrod et McLeay, 1996). S&glas et principes sont introduits sans
trop de résistance via les recommandations et ldesade la part des institutions
internationales et/ou des grands cabinets d’audit agcompagnent les entreprises et
investisseurs internationaux vers ces nouvelleSrdg®ons.

Les études sur les réformes comptables dans lesogdes en transition portent
principalement sur les changements institutione¢lséglementaires. Rares sont celles qui
cherchent a voir comment se réalisent ces chandgem@ailey 1995, Richard 1997,
Chiapello et Ding 2004, Ezzamel et al. 2007). C&ekplique, d’'une part, par le nombre
élevé et diffus des changements comptables aimspqu leur rythme d’évolution, et d’autre
part, par les difficultés d’acces au terrain (Richal997). Pourtant, la mise en ceuvre des
nouvelles formes comptables est un processus lamgcanduit les nouvelles formes a
s’enraciner progressivement et a créer de nouvetlgwésentations socialement et

collectivement partagées. Ce processus méritectbdtientivement étudié.

L’objectif de I'étude est d’analyser les changemseximptables a travers la perception qu’ont
les acteurs concernés par ces changements, percepii participe au processus d’ancrage
des nouvelles formes comptables émergentes. Ldigueke recherche qui porte donc sur les
déterminants de la perception des changements ablapt s'inscrit dans I'étude plus
générale des liens entre les changements comptadilekeur environnement socio-
économique.

L’étude ne porte pas sur les déterminants des emamgts comptables, mais sur les
déterminants de la perception de ces changemeatte Question de recherche est mise a
I'épreuve dans un contexte de transition d’'une ésva communiste vers une économie
capitaliste. Le terrain empirique est la transit@tnamienne.

Dans une premiere partie, l'historique de la triamsivietnamienne est présenté et une
deuxieéme partie précise la question de recherchas Dne troisieme partie, la méthodologie
de recherche est décrite. La quatrieme partie prédes résultats qui sont ensuite discutés
dans une cinquiéme partie.



1. Historique de la transition économique au Viét-ldm

Le Viét-Nam a remis en cause le systeme écononriggigoar la planification centralisée en
1986 avec le lancement par le parti communistenaiaten (PCV) d’'une nouvelle politique

économique connue sous le nom Bé& méi (qui signifie « renouveau »). Ce renouveau
concerne le seul domaine économique, aucun chamger@yant été entrepris sur le plan
politique.

Ce processus a déclenché toute une panoplie denefadans les différents domaines de la
société économique viethamienne. Comme dans ldesautres économies en transition, la
comptabilité vietnamienne figurait parmi les chardiprioritaires de réforme. Ces réformes
comptables n'ont pas bénéficié d'une attention dpécialistes de la transition aussi

importante que celle attribuée aux réformes maom@miques. Pour de nombreux

économistes, cette réforme apparait comme uner@gdsans que la question de I'utilisé de
la comptabilité ne soit soulevée (Kornai 1990, Asffdi993).

Par ailleurs, ayant tiré les lecons des expérientasees dans les autres pays anciennement
soviétiques, et soucieux de la stabilité politiguepays, les dirigeants viethamiens ont adopté
une approche prudente et « évolutionnaire » dansis® en ceuvre de leur politique de
renouveau (Paquet, 2004). Cette stratégie progees$ait que la transition vietnamienne est
un processus en pleine évolution au moment de déegempirique (2002 - 2005), avec la
co-existence de nouveautés suite aux réformes etsteyes de la planification communiste
dans le secteur étatique qui regroupe toutes l&eprises relevant des secteurs dits
stratégiques.

La transition économique vietnamienne n'a pas wajedtoire linéaire. Elle est ponctuée par
des avancées, des périodes de stagnation, voireettass en arriere consécutifs a des
dérapages non maitrisés dans I'application desmé&fe Cependant, trois périodes peuvent
étre distinguées dans I'histoire politico-econoneigontemporaine du Viét-Nam.

Tableau 1 : Périodisation des périodes de la trdiasi €conomique viethamienne (1976-2005)

Période 1 Période 2 Période 3
1976 - 1986 1986 — 1995 1995 — 2005

Généralisation du

- . Plan mixte ; Emergence du capitalismie
socialisme classique

Caractéristiques Capitalisme

1976 : £congreés 1986 : 6e congres : PolitiquBsi mdi 1995 : §congres

Congrés du PCV

1982 : Scongrés

1991 : Fcongres

2000 : Scongrés

Plan quinquennal

P2 :1976 — 1980
P3:1981 — 1985

P4 : 1986 — 1990
P5: 1991 — 1995

P6 : 1996 — 2000
P7 :2001 — 2005

La premiere période qui s’étend de 1976 a 1986 la généralisation du modele d’économie
de type communiste du nord dans tout le pays néuriifans I'économie communiste, les
entreprises sont des entreprises creees, finaet@&Esées par les autorités centrales (dont le
Ministere des finances et le Ministere du Plan)e€in’ont pas d'entité propre. Elles
constituent des maillons composant une énorme rragage qu’est I'’économie nationale.
Ces entreprises sont dotées de deux missions n¢leeal'idéologie communiste a savoir
produire pour répondre aux besoins de la natigroetvoir du travail a la population active.
Elles recoivent des ressources budgétaires pouplireces deux missions. Le respect des
quotas de production annuels, négociees entrentespeises et les instances de tutelles, est le



critere le plus important dans la mesure de laoperdnce. Les entreprises viethamiennes sont
entretenues selon un systéme de subsides de IHkas. deviennent passives, attendent les
directives, et la compensation des pertes de ladeal’Etat. Ceci entraine le pays dans une
crise de pénurie chronique comme l'ont soulignéale®urs occidentaux (Lé van et Mazier
1998, Lavigne 1999, Paquet 2004, Nguyen 2004) ainreu les dirigeants viethamiens a
travers les résolutions des 5éme et 6eme CongrBe<€Hu(Histoire des politiques financieres
de I'Etat, tome Il, 1995).

La deuxieme période qui s’étend de 1986 a 199%ausxi@rise par des réformes économiques
qui combinent plan et marché. Si 1986 est une aemd@ématique avec I'annonce i

mai, il apparait que des 1978 des mesures ditessi@anent avaient été entreprises par les
dirigeants politiques afin de remédier a la sitwatile pénurie. Les entreprises sont autorisées
a se ravitailler sur les marchés libres afin deefdaburner les usines qui sont en sous
production. Les paysans peuvent revendre en gatiie récoltes sur les marchés libres. Les
postes de contréle entre les provinces afin demé&prle commerce libre sont abolis. Ces
mesures sont qualifiées de triple plan qui est as@ple trois volets :

* Le plan A est obligatoire et les quotas de productgont fixés par les Ministeres de
tutelle. La production est destinée aux clientsigiés par I'Etat selon un prix de
vente prédéterminé par I’Agence Nationale des prix.

« Le plan B est encouragé pour rentabiliser les m®yda production mis a la
disposition des entreprises étatiques. La prodactgra vendue soit aux institutions
étatiques sur la base des prix négociés, soit \eeadules marcheés libres.

» Le plan C est facultatif. Ce plan est destiné pp@ement pour la réutilisation des
rebus issus des plans B et C.

L’entreprise acquiert de I'autonomie dans la gonaace et les décisions d’exploitation, et
ces mesures d’ajustements pourraient étre intégsé&tomme une étape de préparation a la
décision d’octroyer de I'autonomie financiere auxreprises étatiques et a I'abolition du
systéme de subsides de I'Etat. Toutefois, le TrRllen n’a aucunement remis en cause la
planification centralisée.

Si les réformes commencent avant méme 1986 estdutéon du 6™ congrés d’abandonner
officiellement le systeme d’économie dirigée, ldiaa encore dix années suite a I'annonce du
Doi méi pour préparer le terrain, tant sur le plan pglig que juridique. L&6i méi incarne

un point de non retour, mais 'année 1986 ne pentirspour autant d’année pivot d’'une
réforme qui n’a pas éteé linéaire.

La troisieme période qui s’étend de 1995 a 200% RKegpparition d’une économie de type

capitaliste. Aprés la chute du mur de Berlin, adfar d’autres pays communistes le Viét-Nam
se rapproche de la communauté internationale girtrsieres entreprises d’économie mixte
avec participation de capital étranger appeléesnéyentures » voient le jour. De plus les
institutions financieres internationales apportknir aide pour la reconstruction du pays.
L’année 1995 est également marquée par I'adhésidri&-Nam au sein de I'association des
nations du sud-est asiatique (ANSEA) et a 'AFT#&zbne de libre-échange de 'ANSEA.

Dans le cadre du projet d’assainissement et deonegrhent du secteur eétatique, le
programme de privatisation (qui avait démarré pae phase pilote en 1992) prend de
I'ampleur, mais les secteurs dits stratégiques deené¢ dans le giron de I'Etat. Pour les



dirigeants politiques du parti communiste viethamie secteur public doit encore assurer le
rble de pilier de I'économie nationale. L'émergencéun secteur privé composé
principalement de petites et moyennes entreprigs&s@mnpagne donc de la naissance de
groupes étatiques, connus sous l'appellation depagmes générales, qui proviennent des
fusions des anciennes entreprises étatiques d’'unensgecteur afin d’atteindre une taille
critique sur les marchés, nationaux et internatiana

Si I'émergence du capitalisme se réalise de mampkrgressive, 'année 1995 est cependant
marquée par la publication de textes importantseequi concerne le statut des entreprises et
la comptabilité. C’est en 1995 qu’est publiée lavalle réglementation comptable : le RCE
(Régime Comptable d’Entreprise), équivalent pourViét-Nam du PCG en France. Le
Ministere des finances, dont dépend le départeaiemiormalisation comptable, est appelé a
repenser la comptabilité d’entreprise. L'influengaternationale est forte puisque la
comptabilité¢ est le langage des affaires avec ledegs autorités gouvernementales
vietnamiennes échangent avec les institutions {ieaes internationales, ainsi que les
entreprises vietnamiennes avec leurs partenair@sgers. Par ailleurs, 1995 est I'année de la
naissance d'un véritable droit des sociétés quiéseule en deux temps. En 1995, la loi sur
les entreprises étatiques accorde un statut jurgdigdépendant aux entreprises anciennement
nationales, et en 1998 ce texte est complété maltoimnifiée sur les sociétés.

Tableau 2 : Formes juridiques d’entreprise au Vitam (1976-2005)

Compagnie Economie Entreprise Compagnie Entreprise General
Statut étatique et . Joint-Venture €p Pag ntrep Corporation
S informelle privée (privée) étatique o
coopérative étatique
1976 Pas de loi .
1986 Pas de loi Entités
familiales, Loi sur les Autonomie
. . ; progressive
1990 artisanales mvztsrtells;]seen::nts sans statut
9 juridique
Loi sur les Loi sur les .
. h . Loi sur les . . st
1995 investissements entreprises compadnies Loi sur les entreprises étatique
Entités non étrangers privées pag
classées Loi sur les
1998 investissements Loi sur les sociétés
étrangers

En conclusion, comme le font la plupart des autequs ont travaillé sur la transition
économiqgue du Viét-Nam (Lé van et Mazier 1998, Ba@004), 'année 1995 est considérée
comme I'année pivot de I'introduction du capitalesm

2. Les changements comptables

Apres avoir présenté les quatre dimensions quictaniaent les changements comptables
induits par la transition entre une économie sayiét vers une économie capitaliste, la
perception de ces changements par les acteursagsée et des facteurs explicatifs sont
présenteés.



2.1. Quatre dimensions des changements comptables

Les changements de I'environnement économique aapgagnent donc en 1995 de
changements comptables radicaux. Pour décrire ltasgements, quatre dimensions sont
identifiées. Une premiére dimension concerne lgeatifs attribués a la comptabilité qui

évoluent durant la période de transition. Trois cemts plus précis, caractéristiques des
différences fondamentales qui opposent systémeatiafg@ et systéme communiste, font
I'objet de questions plus ciblées : le conceptéiiltat, le concept de capital et le principe de
prudence.

» Changement des objectifs de la comptabilité

Les entreprises deviennent des entités juridigyesrtaentiere suite a I'octroi de I'autonomie
financiére, apres 1995. La transformation des prises en personnes morales (qu'elles
soient publiques ou privées) redéfinit les relatioantre les entreprises et I'Etat. La
comptabilité n'est plus destinée exclusivementEiak. L'entrée en scéne d’autres acteurs
dont les actionnaires, les banquiers, les clientles salariés, et les réformes sur le plan
economique modifient fortement les objectifs decdenptabilité d’entreprise (Bailey 1995,

Richard 1997, Winkle et al. 1994, Krzywda et al989Konings et Vandenbussche 2004,
Patton et Zelenka 1997).

e Changement du concept de capital

L’'un des axes de changement systémique dans laiticenéconomique est la notion de
capital dans le sens juridique, comptable et firerdu terme. Avant 1995, il n’y avait pas de
notion de capital au sens capitaliste du termenttdduction de la notion de propriété privée
et la délimitation des frontieres de la firme reled format de présentation du bilan
communiste caduque car ce bilan ne distingue adit®rentes ressources (ou éléments du
patrimoine) mises a la disposition de I'entrepesefonction de la nature de leur propriétaire.
En effet, sous le communisme, tout vient de I'Eeiala présentation répond a la logique des
objectifs d'utilisation des ressources allouéesnme par exemple les investissements, la
production, ou les grands travaux. L'objectif pipad de la comptabilité est de permettre au
Ministere des Finances de bien contrbler par exeraples montants destinés a acquérir des
biens fixes ne sont pas utilisés pour I'exploitatiha réglementation est trés stricte sur ce
point. Les ressources sont allouées avec des bbjécobnomiques bien déterminés et les
entreprises n’ont pas le droit d’utiliser les regses différemment.

Avant 1995, il n'y a pas non plus de distinctiortirerles emprunts bancaires et les capitaux
propres. Les deux sont constitués de ressourcestapant a I'état puisque toutes les banques
sont nationales. Avec l'arrivée des capitaux prie@sl995, I'évolution de la notion de capital
explique l'adoption de la présentation occidentdle bilan avec notamment la distinction
nette entre les capitaux propres et les dettes.

» Changement du concept de résultat

Le résultat comptable n’est pas un simple agréagatiatoire. C’est aussi un construit qui est
'enjeu d’'une confrontation d’intéréts des différesn parties prenantes et qui a des
conséguences tant sur le plan comptable que sulahesocial et économique. Il permet de



mesurer I'imp6t versé a I'Etat et aux collectivif@sbliques. Il permet de déterminer la part
distribuée aux différents acteurs de [I'entreprige.chaque changement de politique
économique, le Ministére des finances viethami¢mamené a modifier les éléments de calcul
du résultat comptable et fiscal, et les réglesgantition du résultat.

Avant 1995, les prix étant prédéterminées, le pest théoriquement acquis si les ressources
allouées arrivent en temps et en heure et quadrise les utilise correctement. La notion de
résultat n'a pas réellement de sens. L’'un des ipan criteres de mesure de performance de
I'entreprise est le respect des normes de consommsai(ne pas dépasser les normes
prescrites) et des quotas de production (en tedaeguantités). Les richesses dégagées par
toutes les entreprises sont rapatriées au niva#tatet I'Etat au nom du Peuple redistribue a
la population en fonction des besoins.

Comme tous les prix sont déterminés, le résultastnque la difféerence de ces prix
administrés. Si I'entreprise consomme dans les asyrravaille bien pour pallier aux aléas
du systeme et arrive a produire en quantités, dalta comptable est systématique et donc
I'entreprise pourra garder un certain pourcentagealrésultat prédéterminé pour constituer
des stocks de ressources comme le fonds pour Eopgement de I'activité économique, le
fonds pour les primes aux salariés, le fonds peidn étre des salariés qui peut financer une
creche ou de I'élevage (car pendant les périodésildis, les entreprises ont cultivé des terres
et élevé des porcs pour les distribuer aux salariésccasion du nouvel an viethamien). Le
résultat n'est donc pas un agrégat permettant deuneela performance économique de
I'entreprise.

A c6té de la comptabilité, la politique fiscale goun réle trés important dans la détermination
du résultat. Il n’'y a pas de différence entre r@sutconomique et résultat fiscal. Tout est
déterminé au niveau du Ministére des finances. a@®writés fiscales relevent aussi du
Ministere des Finances.

La phrase «(...) qu'on s'évertue a travailler plgs,aura-t-on de plus que saumure et
aubergines (...) » est emblématique de I'état d’esjuritravailleur fonctionnaire viethamien
dans le systeme d’économie de subventions. Faed&gituation, les dirigeants viethamiens
ont mis en place différentes politiques pour respbiliser les entreprises comme I'accord de
'autonomie financiere et la suppression de latjgple de subsides en cas de pertes. La
transformation des anciennes entreprises étatigunss que I'émergence des joint-ventures
ont introduit la notion de profit comme agrégat mesure de performance de l'activité
economique d’'une entreprise net de toute obligatisra-vis des tiers dont les salariés.

e Changement du principe de prudence

II'y a unanimité parmi les auteurs (Bailey 1995¢cHard 1997, Chiapelo et Ding 2004,
Borbély et al. 2006, Ezzamel et al. 2007) pour w#rsr que le principe de prudence est une
spécificité du systeme comptable capitaliste. Efetefdans un systeme économique
communiste dans lequel les moyens de productioartippnent a I'Etat, I'entreprise ne court
aucun risque. Elle n’a pas besoin de constituereEsources afin de renouveler ou maintenir
ses actifs puisque I'Etat pourvoit & tous ses Imssddans un systéme comptable communiste
par exemple, les amortissements sont considérémeates versements (des décaissements)
effectués par I'entreprise a I'Etat, qui en condémtie alloue des versements pour financer les
investissements lorsqu’ils sont nécessaires. Laptainiité communiste a pu étre comparée a



une comptabilité de caisse pour cette raison. ldappn, plus que le changement, du
principe de prudence est donc considérée commatimamable.

En conclusion, l'objectif de I'étude est de teskarperception qu'ont les acteurs de la

comptabilité vietnamienne, des changements appattégjuatre dimensions précédemment
identifiées. Les acteurs de la comptabilité onpiscus les changements des objectifs de la
comptabilité, du concept de capital, du concep#daltat et du principe de prudence ?

2.2. La perception des changements

La littérature sur la perception des changementgptables dans les pays en transition est peu
importante. Elle est présentée, puis des déternsnanla perception des changements
comptables sont évoqués et décrits dans la paiitigud.

La littérature sur la perception des changements

La plupart des auteurs qui se sont intéresséstangements comptables dans les économies
en transition adoptent une démarche historiqueatiag; généralement sur la base d’études
documentaires, comme par exemple Bailey (1995hd&ec(1997), Eyraud (2004) ou Sucher
et al. (2005). Trés peu d’études ont mis en ceugseethquétes sous forme d’entretiens, et
encore moins sous forme de questionnaires. Lesultffs d’accés aux sources d’information
et notamment dans le cas du Viét-Nam, la barri@guistique, sont autant d’entraves qui
expliqguent cet état de fait. Une autre raison mowidu caractere secret du domaine de la
comptabilité dans les anciens pays soviétiques.réggltats obtenus dans le cadre de cette
étude sont a ce titre le fruit d’'un vrai parcouuscombattant.

Quatre études se distinguent pour avoir mis en eal®s enquétes, généralement sous forme
d’entretiens. L’article d’Ezzamel et al. (2007)feade sur I'analyse de discours au travers de
textes réglementaires comptables, de retransangptie débats et de commentaires politiques,
ainsi que de 52 entretiens oraux semi-directifsregigle comptables. Il montre comment
I'idéologie politique veéhiculée par les dirigeaptlitiques chinois a facilité I'introduction du
principe de prudence en Chine sous le regne de Be&awPing. L'article de Sucher et al.
(1996) se fonde sur des entretiens pour étudieadede la République Tcheque. Les auteurs
étudient comment la notion de juste valeur estrpnétée par les praticiens locaux, les
auditeurs locaux et internationaux. Les travauBdeoss et al. (1995) portent sur la mise en
ceuvre de la nouvelle loi comptable en Hongrie parpraticiens. C’est une enquéte sous
forme de 13 entretiens semi-directifs menée augeésomptables locaux et étrangers vivant
en Hongrie. L'étude mesure la perception des asteui doivent mettre en ceuvre les
nouvelles réglementations, et leur opinion surclegngements qui les affectent le plus. llles
et al. (1996) qui étudient le méme sujet ont ree@uun questionnaire auprés de 44 personnes
dont 29 sont des directeurs financiers, suivi dvingtaine d’entretiens individuels.

En conclusion, ces études s’intéressent a chadsi@ fa perception d’un principe comptable
isolément (juste valeur, prudence). Aucune étudgarhais tenté d’appréhender la perception
des changements comptables dans leur ensemble.



Les déterminants de la perception du changement

Les causes permettant d’expliquer la différenceateeption du changement sont regroupées
en trois familles : les causes liées a la formagbmau statut des acteurs, celles liées a leur
expérience professionnelle, et celles liées awéou extraprofessionnel. Elles sont présentées
ici de maniére synthétique, et développées plusdans la présentation des hypotheses.

« Formation et statut des acteurs

La formation des praticiens comme des utilisatelgd’'information comptable fournit les
codes communs permettant de décrypter les repedimerst comptables. Dans le cas du Viét-
Nam, on assiste a un phénomeéne trés intéressartnugting-pot » entre d’'un coté les
personnes formées a I'école soviétique et de Eatrtles formées a I'école occidentale.

Dans la premiére catégorie peuvent figurer desopees qui viennent du nord, plutét agés,
travaillant dans des entreprises étatiques et @eatformés en ex-URSS ou dans d’autres
pays de I'ancien bloc du COMECON comme lI'ex-RDA.nBda seconde catégorie peuvent
figurer des personnes d’'un certain age originathessud et ayant déja eu l'occasion de
travailler avec la comptabilité francaise ou amane avant 1976, mais aussi des jeunes qui
sont nés aprés la période BGi Méi, celles qui sont initiées au métier d’audit (@ssgion qui
n’existait pas avant 1992 au Viét-Nam), ou qui ersent la comptabilité depuis 1995.

La formation (durée des études, pays ou ces éturdesté faites) ou le statut (cadre dirigeant,
professeur ou auditeur) peuvent donc influencecapacité des acteurs a appréhender les
changements comptables.

» Expérience professionnelle de I'acteur

La comptabilité est un langage codé, réglementéoypose des formes de représentations
qui participent a construire des représentationgaks collectivement partagées concernant
I'économie. C’est la raison pour laquelle I'envirement de I'entreprise ou travaille le
répondant au questionnaire est un facteur impoganpermet d’expliquer la perception du
répondant.

Avant 1995, I'ensemble des entreprises étaientgéts et les normes comptables de type
communiste étaient appliquées de maniere homodégmes 1995, les statuts des entreprises
divergent. Certaines entreprises demeurent étaticalers que d’autres deviennent privées.
Des entreprises sont crées sous forme de « jomtieas » et sont largement influencées par
leurs partenaires étrangers régis par des réglegptables capitalistes. Certains secteurs
d’activité jugés stratégiques demeurent controséd’ Btat.

Ainsi, les acteurs de la comptabilité peuvent éargement influencés par leur pratique
professionnelle. Les acteurs n'ayant pas changailieu d’évolution se contentent de leurs
conditions initiales et ignorent volontairementcleangement en se complaisant dans leurs
anciennes représentations sociales. Par exemgke nsilieu de travail des vétérans qui ont
connu le systtme communiste n'a pas réellemenuévapres 1995, il est probable gu'ils
n'aient pas percu ou mal percu les changements.



» Expérience extraprofessionnelle de I'acteur

Puisque les formes comptables incarnent des raped®ms sociales collectivement
partagées (Capron 2005), les expériences extrasiofemelles peuvent contribuer a la
compréhension et a la perception des changememptables par les acteurs. Ainsi,
plusieurs auteurs ont déja souligné, dans la fodéetravaux de Hofstede (1980), souligné
I'influence de facteurs culturels sur les réglesiptables.

Le tableau 3 ci-dessous présente les trois déceneid’ étude et les populations censées en
avoir été témoins :

Tableau 3.: Les différentes générations confrontéasprocessus de transition au Viét-Nam

1975 : Généralisation du . . - .
Année de | systeme économique de type 1983&?80%&&5@@6 la | 1995 Eco_?ol_mtle de type
naissance communiste politiqueol Mol capitaiiste
Age Témoin Age Témoin Age Témoih

Avant 1945 Plus de 30 ans| Oui Plus de 45 ans Oui Plus de 50 ans| Oui
1945-1955 20ans — 30any  Oui 35ans—-45ang Oui 40ans — 50ans| Oui
1955-1965 10ans — 20ang Nor 25ans — 35 gpns Oui 30ans —40ans| Oui
Aprés 1965 Moins de 10an$ Non Moins de 20ans Ngn inde 30 and Oui

La population qui peut étre considérée comme térdairprocessus global de la transition
économique vietnamienne (appelée « vétérans »éestivant 1955. Tandis que les acteurs
nés apres 1965 n’'ont pas connu la société comnaurtist effet, ces jeunes ont entamé leur
activité professionnelle au moment ou le modélecal¥®mie de marché commence a
s’installer.

L’age est donc susceptible de jouer un role immbrtians la perception des changements,
mais il n'est pas le seul. Le degré d’'implicatiomsdacteurs dans le processus d’évolution
économique (mesuré par exemple par I'appartenamtiigpe), mais aussi le sexe ou
I'origine géographique des acteurs, peuvent égalejoger un réle.

2.3. Retour sur la question de recherche

L’étude s’intéresse aux déterminants de la peroeplu changement de la comptabilité par
ses acteurs. Quatre dimensions de la comptabdité @us précisément ciblées par I'étude :
(1) les objectifs de la comptabilité, (2) le conicdg capital, (3) le concept de résultat et (4) le
principe de prudence. Par ailleurs, plusieurs tastexplicatifs ont été réunis autour de trois
poles : (1) la formation, (2) I'expérience professielle, et (3) le vécu extraprofessionnel de
I'acteur. La partie suivante présente la méthodeldg recherche.

3. Méthodologie

Dans la mesure ou la recherche a pour objet pahdiptude des déterminants d’une
perception des changements comptables par lesacté&mes de la comptabilité, la premiere
étape des travaux a consisté, aprés I'administradio questionnaire, a construire quatre
« scores » a partir des réponses, permettant derenel perception des changements
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comptables induits par la Réforme de 1995 au VémnMNau travers des quatre dimensions
comptables : (1) les changements concernant lesctifisj de la comptabilité, (2) les
changements concernant le concept de capital $33Hangements concernant le concept de
résultat et, enfin, (4) les changements conceiegmincipe de prudence.

Dans un second temps et comme cela est 'usagdaetaatudes portant sur les déterminants,
ces quatre scores (respectivement dénommés ScoBmypcap, Scoreres et Scorepru) ont
été considérés comme quatre variables dépendaotdédes variations étaient susceptibles
d’étre expliqguées par un certain nombre de calatithres des répondants. Ces
caractéristiques représentent les variables indigmdes (déterminants) étudiées. Elles
mesurent les trois dimensions présentées précédemnik) la formation (2) I'expérience
professionnelle et (3) le vécu extraprofessionmsl Epondants. Elles sont opérationnalisées
en douze variables.

Les développements qui suivent ont pour objet dajep des précisions (1) sur I'élaboration
du questionnaire, (2) sur la maniére dont les quatores de perception des changements
comptables ont été élaborés et (3) sur les hypeshgsi ont été testées dans le cadre de cette
étude. Enfin, (4) les modeles de régression quiébditestimés dans le cadre des analyses
statistiques sont présentés.

3.1. Le questionnaire

Le questionnaire a été administré entre 2003 et5280pres de 1450 acteurs de la

comptabilité au Viét-Nam. || comportait plus d’uocentaine de questions, mais seules 26 font
I'objet de I'étude présentée, dans la mesure @i été décidé de ne conserver en vue des
traitements statistiques que les réponses auxiguesiui devaient permettre aux personnes
interrogées de percevoir les changements comptabtgEndrés par la Réforme comptable de
1995 (les autres questions posées étant des questiitre » pour lesquelles les répondants

devaient trouver qu’il n’y avait pas eu de changeincemptable opéré).

La population interrogée est extrémement diversiiéé cherche a atteindre la totalité des
acteurs de la comptabilité dans leur ensemble. duesstionnaires ont été distribués
directement par des personnes qui avaient proposé&ide (par exemple des enseignants qui
interviennent dans des cours de formation contpmug cadres dirigeants, des comptables
iIssus de contacts personnels et leurs anciens adesade promotion universitaire, etc.).
Chaque questionnaire était accompagné d’une ermpeltymbrée pour la re-expédition a une
adresse & & Chi Minh Ville. Les répondants sont donc aussinbiées praticiens, des
professeurs, des auditeurs, des cadres d’entress@es du nord ou du sud Viét-Nam, et
travaillant dans des PME comme dans des grandespeses de divers secteurs d’activité.

Le taux de réponse est de l'ordre de 10% (147 msg®)n mais 32 questionnaires ont été
éliminés car inexploitables. Au final, le nombre gleestionnaires dépouillés est de 115, soit
pres de 8% de la population. Ce taux est relatinerfagble dans I'absolu, mais il est tout a

fait satisfaisant si on le compare a d’autres &wle les pays en transition (Boross et al.
1995, lllés et al. 1996).
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3.2. Elaboration des scores de perception des chamgents comptables

Les quatre scores de perception de perceptiontdegyements comptable ont été calculés en
deux étapes.

Chacune des vingt-six questions posées compor&ik gharties. En effet, chacune des
questions était posée deux fois, une premiere dorxernant la période avant 1995, une
seconde fois concernant la période post-1995. Laraatation des réponses aux deux
questions permettait ainsi de mesurer la percepliochangement.

Par exemple, la paire de questions 18.1 et 19.ticipar & la mesure de la perception du
changement des objectifs comptables. Elles sontuiges de la maniére suivante :

Q. 18.1. L'information comptable publiée par ledreprises viethamiennes pour la gestion
interneavant 1995servait a prendre des décisions d’investisseméRiAl / FAUX

Q. 19.1. L'information comptable publiée par ledreprises viethamiennes pour la gestion
interneapres 1995servait a prendre des décisions d’investisseméRiAl / FAUX

Quatre paires de réponses sont donc possibles.\W,FV, FF. Pour chaque paire de
questions, une réponse « benchmark » est attenaluée pchercheur. Dans I'exemple, la
réponse attendue est « F/V » puisque la comp&lailiant 1995 ne servait pas a prendre des
décisions d’investissement. Les financements vedanttat, les décisions d’investissement
ne dépendaient pas des performances individuelie®ntreprises. Les acteurs qui répondent
« F/V » ont donc percu un changement qui a effeoient eu lieu. Par contre, les acteurs qui
répondent F/F n'ont pas percu le changement. kstnde méme des acteurs qui répondent
V/V. Le dernier cas de figure concerne les actguisgépondent V/F. Ces acteurs percgoivent
un changement qui n’a pas eu lieu (leur percepggtninverse a la réalité). Il ne faut donc
surtout pas les traiter de la méme maniere quprlsiers (ceux qui ont percu correctement
le changement qui a réellement eu lieu). Dans ueenigre étape et pour confectionner
chaque score de perception du changement, un positf de +1 est donc calculé pour
chaque question lorsque I'acteur percoit un chamgerqui a eu lieu, O lorsque I'acteur ne
répond pas a l'une, a l'autre, ou aux deux questiormant la paire, et un score négatif de -1
lorsque I'acteur ne percoit pas le changement ogofieun changement inverse a celui qui a
eu lieu.

Chaque dimension est mesurée par plusieurs paregigstions. Le score de perception du
changement des objectifs de la comptabilité esi avesuré a partir de 4 paires de questions,
les scores de perception du changement de la nd¢iaapital, de la notion de résultat, et du
principe de prudence a partir de 3 paires chacarsdit donc (4+3+3+3)x2=26 questions qui
sont I'objet de I'étude Chaque score (compris entre -3 ou -4 et +3 oua+di)nc été ensuite
converti en un score entre -5 et +5 au cours ddeuxieme étape.

! Le questionnaire initial prévoyait également urmmbre presque équivalent de paires de questions pou
mesurer la perception du non changement. Des qussiiterrogeaient en effet les participants s de
aspects de la réglementation qui n'avaient pasuévdln score de perception du non changement a été
construit et 4 modéles de déterminants supplénmestaint été mis en ceuvre. Leurs résultats n'apmorta
aucun élément nouveau, ils ne sont pas préseméd’deicle.
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Au final, plus le score est élevé (plus il est made +5), plus lindividu percoit les
changements comptables qui ont eu lieu, et plastiffaible (proche de -5), moins il pergoit
ces changements, sachant que les quatre scoresi®lpeuvent étre décrits comme suit :

- le score de perception des changements concelgmmibjectifs de la comptabilité a été
dénommeé Scoreobj ; il décrit un degré de percepdiem changements comptabtésrdre
conceptuelliés a la Réforme de 1995.

- les scores de perception des changements contéesaconcepts de résultat, de capital et

de prudence ont respectivement été dénommés Sgofererecap et Scorepru ; ces trois

scores reflétent par opposition le degré de pemepies changements comptables pergus par
les acteursur un plan pratique.

3.3. Les hypothéses testées

L’étude porte sur linfluence de douze caractéyistis des acteurs de la comptabilité
interrogés sur les quatre scores de perceptionckasgements comptables induits par la
Réforme de 1995 au Viét-Nam. Ces douze facteurdicaexifs sont ventilés en trois
catégories :

- Une premiére catégorie représentative du degrérdeafion des répondants (position
hiérarchique, statut de professeur et / ou d’auditdurée des études et réalisation de
tout ou partie des études a I'étranger).

- Une deuxieme catégorie relative a I'expérience gusibnnelle des répondants
(secteur d’activité, nature publique ou privée,sprice d’investissements étrangers,
taille de I'entreprise dans laquelle travaille tear).

- Une troisiéme catégorie relative au vécu extragsitmnel des répondants (sexe, age,
membre du PCV, résident du Sud Viét-Nam).

Les hypothéses relatives a ces douze déterminamitsiéveloppées ci-apres.
3.3.1. La formation et le statut de I'acteur

Quatre variables sont utilisées pour mesurer la#&bion et la profession des acteurs.
Position hiérarchique

Les responsables d’entreprises étatiques ayanbéiénés par I'Etat, le plus souvent pour une
période longue, et ces entreprises demeurant gérad&ancienne », ils sont moins a méme

de percevoir les changements. A l'inverse, lesgdants d’entreprises privées sont plus a
méme de comprendre les changements induits pas&ean place d’une comptabilité de type

capitaliste. Ces derniers représentent 52% desd&pds.

Hypothese 1 : Il existe une association négativesdes differents scores de perception des
changements comptables et le fait que les persomegogées soient Directeurs d'une
entreprise de type étatique

13



Cette variable (variable Chefdir) a été opératitiséa sous la forme d'une variable
dichotomique codée 1 si la personne interrogéerdt&irecteur d'une entreprise étatique et
codée 0 sinon.

Auditeur ou professeur

Compte tenu de leurs activités d’enseignement olegercice d’une profession d’audit, ces
acteurs (qui représentent 10% des répondants) issena la réglementation comptable a
fond. Cette caractéristique est d’autant plus digoante que la réglementation change
rapidement, et dans les moindres détails. La plufe entreprises sont totalement dépassées.
Le corps des professeurs est ainsi mobilisé etygndans tout le Viét-Nam par le Ministere
des Finances (MOF) pour animer des séminaires deatmn chaque fois qu’il y a un
remaniement profond de la reglementation par exenfgh 1995, mais aussi en 1988, en
2003, et durant les différentes vagues de pubtioatides normes accompagnées d'une
multitude de circulaires d’application). Les audite comme les professeurs sont donc plus a
méme de percevoir rapidement les changements éngait le passage d’'une économie de
type communiste a une économie de type capitaliste.

Hypothése 2 : Il existe une association positivieeeles différents scores de perception des
changements comptables et le fait que les persommesogées aient des activités de
Professeur et/ou d’Auditeur.

Cette variable (variable Profaudit) a été opératabisée sous la forme d'une variable
dichotomique codée 1 si la personne interrogéet ales activités académiques et/ou des
activités d’audit et codée 0 sinon.

Durée des études

Plus la durée des études des personnes interragée®té longue, plus le degré d’érudition

des personnes interrogées devrait étre élevé. dgue dke perception des changements induits
par le passage d’'une économie de type communigste &conomie de type capitaliste devrait

étre proportionnel a la durée des études des peFsanterrogees.

Hypothése 3 : Il existe une association positivieeeles différents scores de perception des
changements comptables et la durée des étudestEmpes interrogées.

Cette variable (variable Dureeetud) a été opérasitisee sous la forme d’une variable
continue (de 3 a 7) fonction de la durée des ét(eleannées) des personnes interrogées.

Etudes a I'étranger

Les personnes interrogées ayant réalisé des étutlésanger (soit 7% des répondants) et
ayant donc déja été confrontées a des raisonnengsaisomiques de type capitaliste
devraient étre plus & méme d’avoir percu les chanegts induits par le passage d’'une
économie de type communiste a une économie dechealiste.

Hypothése 4 : Il existe une association positivieeeles différents scores de perception des
changements comptables et le fait que les persantersogées aient réalisé toute ou partie
de leurs études a I'étranger.
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Cette variable (variable Eduetr) a été opératioséal sous la forme d'une variable
dichotomique codée 1 si la personne interrogéealiséétout ou partie de ses études a
I'étranger et codée 0 sinon.

3.3.2. L’expérience professionnelle de I'acteur

Quatre variables sont utilisées pour mesurer Uigrice de l'activité professionnelle des
acteurs.

Entreprise d’état

Compte tenu de modes de gestion différents despeiges d’Etat et des entreprises privées,
les personnes interrogées travaillant au sein idprises étatiques (soit 37% des répondants)
auront une perception des changements induits gpgraksage d'une économie de type
communiste a une économie de type capitaliste moipertante que celle des personnes
interrogées travaillant au sein d’entreprises @ivé

Hypothese 5 : Il existe une association négativesdes différents scores de perception des
changements comptables et le fait que les persoimesogées travaillent au sein d’'une
entreprise étatique.

Cette variable (variable Edetat) a été opératios@al sous la forme d'une variable
dichotomique codée 1 si la personne interrogéaiilfavau sein d’'une entreprise étatique et
codée 0 sinon.

Entreprise de service

Les entreprises du secteur tertiaire sont les dlo®me a avoir été crées, apres 1995, sous
forme d’entreprises privées avec des investisseanémangers (souvent issus de familles
vietnamiennes émigrées). Les acteurs de la confipgaipavaillant dans ces entreprises (qui
représentent 56% des répondants) sont donc plgsildes de percevoir les changements
comptables.

Hypothése 6 : Il existe une association positivieeeles différents scores de perception des
changements comptables et le fait que les persoimiesogées travaillent au sein d’'une
entreprise de prestation de services.

Cette variable (variable Eservice) a été opératieée sous la forme d'une variable
dichotomique codée 1 si la personne interrogéeailtavau sein d’'une entreprise de
prestations de services et codée 0 sinon.

Entreprise filiale d’'un groupe étranger

Les personnes travaillant au sein d’entrepriseangéres ou d’entreprises financées pour
partie par des capitaux étrangers (joint-ventupesivent avoir été « initiées » aux pratiques
capitalistes plus tét pou plus vite que les perssntravaillant au sein d’entreprises

vietnamiennes. lls représentent 25% des répondants.
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Hypothese 7 : Il existe une association positivieeeles difféerents scores de perception des
changements comptables et le fait que les persoimesogées travaillent au sein d’'une
entreprise étrangere.

Cette variable (variable Eetr) a été opération@alissous la forme d'une variable
dichotomique codée 1 si la personne interrogéaiiftavau sein d’'une entreprise étrangére et
codée 0 sinon.

Taille de I'entreprise

Dans les entreprises de grande taille (qui reptéserl9% des répondants), le degré de
perception des changements induits par le passage élconomie de type communiste a une
économie de type capitaliste peut avoir été moirtdes la mesure ou ces groupes sont
soumis a une certaine inertie.

Hypothese 8 : Il existe une association négativieedrs différents scores de perception gdes
changements comptables et la taille des entrepriegjuelles les personnes interrogées
appartiennent.

Cette variable (variable Taille) a été opératiorsg@ sous la forme d'une variable
dichotomique codée 1 si la personne interrogéaiiitait au sein d’une entreprise de plus de
500 personnes et codée 0 sinon.

3.3.3. Le vécu extraprofessionnel de I'acteur

Quatre variables sont utilisées pour mesurer Uigriice du vécu extraprofessionnel des
acteurs.

Age

Le degré de perception des changements induitdeppassage d’'une économie de type
communiste a une économie de type capitaliste detra une fonction inverse de 'age des
personnes interrogées. En effet, les personneplissjeunes n'auront pas été soumises
pendant longtemps a une économie de type commugtistevrait donc étre mieux a mémes
d’avoir pergu ces changements. La population néesgf965 représente 55% des répondants.

Hypothese 9 : Il existe une association négativesdes differents scores de perception des
changements comptables et 'age des personnesdgéms.

Cette variable (variable Age) a été opérationnaliséus la forme d’une variable continue
représentative de I'age des personnes interrogées.

Sexe

La société communiste vietnamienne était une sbdiéoriguement égalitaire, mais la
structure sociale traditionnelle viethamienne rigait pas. De fait, la plupart des postes a
responsabilité sont occupés par des hommes. prebable que 'avénement de la société
capitaliste s’accompagne d’une plus grande imptinatles femmes dans le fonctionnement
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des entreprises, et que les femmes (qui repréesedBeh des répondants) soient plus sensibles
aux changements économiques et comptables en cours.

Hypothese 10 : Il existe une association négatnteedes différents scores de perception des
changements comptables et le fait d’étre un homme.

Cette variable (variable Sexe) a été opérationdalisous la forme d'une variable
dichotomique codée 1 si le répondant est un horframon.

Appartenance au parti communiste viethamien (PCV)

Pendant la période communiste, les deux postesrdet@ur et de Chef Comptables sont les
deux postes clés et politiques au sein des enge=pritre membre du Parti Communiste est la
condition sine qua none pour qu'un candidat sogilde. Le Directeur est nommé par la
cellule locale du PCV et le Chef Comptable est nénpar cette méme cellule sur proposition
ou suggestion du Directeur Général. lls sont lasligas du patrimoine de I'Etat. Par leur
appartenance politique, ils partagent des reprasens communes de ce qu'est une
entreprise, de ce qu'est une activité économiquiejoac des objectifs et du role de la
comptabilité au sein de la société économique. ¢grél de perception des changements
induits par le passage d'une économie de type consteua une économie de type capitaliste
devrait donc étre une fonction inverse de I'appatee des personnes interrogées au Parti
Communiste (qui représentent 33% des répondants).

Hypothése 11 : Il existe une association négatiteedes différents scores de perception des
changements comptables et I'appartenance deéclag=e pkrsonnes interrogées au Parti
Communiste.

Cette variable (variable Pc) a été opérationnaksées la forme d’une variable dichotomique
codée 1 si la personne interrogée appartient au@anmuniste et codée 0 sinon.

Région

Les régions du Sud Viét-Nam ont été historiquenieatrégions ou le capitalisme a été
présent le plus longtemps (jusqu’en 1976). Lesquerss interrogées originaires du Sud Viét-
Nam (qui représentent 57% des répondants) auromt slins doute été plus a méme de saisir
les changements induits par le passage d’'une égerdmrtype communiste a une économie
de type capitaliste.

Hypothése 12 : Il existe une association positivieeeles différents scores de perception des
changements comptables et le fait que les persantesogées travaillent dans le Sud du
Viét-Nam.

Cette variable (variable Sud) a été opérationmalisbus la forme d'une variable
dichotomique codée 1 si la personne interrogéailfai dans le Sud Viét-Nam et codée 0
sinon.

Le tableau 4 ci-apres permet d’'opérer une présentaésumée des variables explicatives
retenues dans le cadre de cette étude.
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Tableau 4.: Présentation résumée des variables ieatives

Sens attendu de la relation
Hypothése g S Dénomination avec les quatre scores de
2 Définition opérationnelle o .
Testée opérationnelleperception des changemen
comptables
Variable booléenne codée 1 si la personne
H1 : Position hiérarchique | interrogée est Directeur / Directrice d’'une| CHEFDIR -
entreprise de type étatique et 0 sinon
Variable booléenne codée
H2 : Professeur ou auditeurl si la personne interrogée est Professeur e PROFAUDIT +
Auditeur et 0 sinon
H3 : Durée des études Nombre d’années d'études DUREETUD +
) Variable booléenne codée
H4 : Etudes a I'étranger | 1 sila personne interrogée a réalisé tout qu EDUETR +
partie de ses études a I'étranger et 0 singn
. . . Variable booléenne codée 1 si la personrje
H5 : Profession exercée au s| . . . T .
, P interrogée travaille au sein d’'une entreprise EDETAT -
d’'une entreprise étatique P .
étatique et 0 sinon
) . , Variable booléenne codée 1si la personng
HG6 : Profession exercee au s interrogée travaille au sein d'une entreprise| dSERVICE +
d’'une entreprise de service 9 ; . P
service et 0 sinon
H7 : Profession exercée au s| Variable booléenne codée 1sila personne
de la filiale d’'un groupe | interrogée travaille au sein d’une filiale d'un EETR +
étranger groupe étranger et 0 sinon
H8 : Taille de I'entreprise ay Variable booléenne codée 1 si I'effectif de
sein de laquelle travaille la| I'entreprise en question est supérieur a 500 TAILLE -
personne interrogée salariés et 0 sinon
H9 : Age de_ la personne Age AGE i
interviewée
H10 : Sexe de la personng Variable booléenne codée 1 si la personne SEXE i
interviewée interrogée est de sexe masculin et 0 singn
. . Variable booléenne codée 1 si la personre
H11 : Appartenance au Parti. . ; .
) interrogée est membre du Parti Communiste et PC -
Communiste .
0 sinon
H12 : Région d’exercice de Ii : Varlab!e boole?nne Co_dee
: si la personne interrogée travaille dans le SUD +
profession 2 .
Viét-nam et 0 sinon
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3.4. Modeles

L’étude empirique comporte quatre variables dépetesa(les scores de perception) et douze
variables indépendantes (déterminants).

En plus de la réalisation de tests univariés, lestrg modéles de régression qui sont testés
dans le cadre des analyses multivariées se préselotec ainsi :

Score =a0 +p1 Chefdir + g2 Profaudit + p3 Dureeetud +$4 Eduetr + g5 Edetat
+ B6 Eservice +37 Eetr + g8 Taille + p9 Age +p10 Sexe11l Pc +$12 Sud +¢

avec .

Score = Score de perception des changements cdegpté®coreobj, Scorecap,
Scoreres ou Scorepru)

¢ = terme d’erreur

4. Résultats

Les résultats sont présentés en trois temps. lastejues descriptives sont rapidement
décrites, puis les résultats des analyses unigriée enfin, les résultats des analyses
multivariées. Une discussion des résultats sui deasection suivante.

4.1. Statistiques descriptives

Le tableau 5 ci-aprés présente les statistiquasigéses habituelles. Les scores afférents aux
quatre dimensions (Scoreres, Scoreobj, Scorecafscetepru) présentent des valeurs

moyennes proches de 0 ce qui n’est pas étonnasti@amesure ou les scores peuvent aller de
—5a+ 5. Les valeurs minimum et maximum sonirgte pour chacune d’entre elles, ce qui

signifie que plusieurs acteurs ont parfaitemen¢tpérs changements, alors que d’autres n’ont
percu aucun des changements, ou ont percu deserhants inverses a ceux réalisés. Les
statistiques descriptives recensées sur les vasabiplicatives n’appellent quant a elles pas
de remarques particulieres, leurs caractéristiquiggipales ayant été développées dans le
cadre de la présentation des hypotheses.

19



Tableau 5.: Statistiques descriptives

Nombre

Variable dobservations Moyenne Ecart-type Minimum Maximum
SCOREOBJ 115 -0.478 2.514 -5 5
SCORECAP 115 -0.239 2.730 -5 5
SCORERES 115 -0.391 2.233 -5 5
SCOREPRU 115 0.145 2.815 -5 5

CHEFDIR 115 0.478 0.502 0 1
PROFAUDIT 115 0.096 0.295 0 1
DUREEETUD 105 4.019 0.571 3 7

EDUETR 114 0.070 0.257 0 1

EDETAT 114 0.368 0.485 0 1
ESERVICE 110 0.563 0.498 0 1

EETR 114 0.246 0.432 0 1

TAILLE 113 0.195 0.398 0 1

AGE 115 37.530 9.417 23 64

SEXE 115 0.365 0.484 1
PC 107 0.327 0.471 0

SuUD 115 0.574 0.497 0

SCORERES : score de perception des changemeatialigotion de résultat

SCOREOBJ : score de perception des changemeitsdigotion des objectifs de la comptabilité

SCORECAP : score de perception des changemeritddi@otion de capital

SCOREPRU : score de perception des changemerdtsdigotion de prudence

CHEFDIR : variable dichotomique codée 1 si la pemsointerrogée est Directeur d’une entreprisegdtatet O sinon

PROFAUDIT : variable dichotomique codée 1 si laspene interrogée est Professeur et exerce ou eéedtes activités d’audit et 0 sinon
EETAT : variable dichotomique codée 1 si la persoimterrogée travaille dans une entreprise d’état

DUREEETUD : durée (en années) des études de damee interrogée

ESERVICE : variable dichotomique codée 1 si la meng interrogée appartient a une entreprise déapimrsde services et 0 sinon
EDUETR : variable dichotomique codée 1 si la pensointerrogée a réalisé tout ou partie de ses gtutiétranger et 0 sinon
EETR : variable dichotomique codée 1 si la persaontegrogée appartient & une entreprise de nattérétangére et 0 sinon
TAILLE : variable dichotomique codée 1 si I'effefatie I'entreprise a laquelle la personne interroggtesupérieur a 500 et 0 sinon
AGE : age de la personne interrogée

SEXE : variable dichotomique codée 1 si la persontegrogée est un homme et 0 sinon

PC : variable dichotomique codée 1 si la persontegrogée est un membre du Parti Communiste etdh si

SUD : variable dichotomique codée 1 si la persantegrogée travaille dans le Sud Viét-Nam et 01sino

4.2. Résultats des analyses univariées

Les hypotheses retenues ont d’abord été testéssuse@uforme univariée. Un probléeme a été
poseé par le fait que certaines variables de natonénue ne présentaient pas une forme de
distribution gaussienne (ainsi en était-il de laialde dépendante Scoreres et des deux
variables indépendantes Dureeetud et Age), qudegugeuils de signification obtenus a partir
de la réalisation d'un test de Kolomogorov-Smirno\aient pas montré une déviation
excessive par rapport a une forme de distributimmiale pour ces variables. Il a néanmoins
été décidé de tester les associations existané eti@acune des variables dépendantes et
chacune des variables indépendantes en recoursnd ta fois a des tests paramétriques et

non paramétriques. Ainsi :
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- les associations existant entre chacune des vesiabl expliquer et chacune des
variables explicatives de nature dichotomique rggsrpour I'analyse ont été testées a
la fois au moyen de tests de Student (« t-testsayec une correction appliquée en
cas de variances non égales - et au moyen daedeeMann-Withney (« z-tests ») ;

- et les associations existant entre chacune deablesi a expliquer et chacune des
variables explicatives de nature continue retemoes I'analyse ont été testées a la
fois au moyen de corrélations de Pearson (r) &tadub (tau) — test non paramétrique
choisi en raison d’un risque élevé de valeurs égale

Les résultats des tests univariés sont présentésiaudes tableaux 6a et 6b ci-apres,
dimension par dimension, le tableau 6a présentésntdsultats des tests univariés réalisés
a partir des variables explicatives de nature darhajue et le tableau 6b présentant quant
a lui les résultats des tests univariés réalispartir des variables explicatives de nature
continue. Les résultats des tests paramétriquesngparameétriques sont tres proches.

Tableau 6a.: Résultats des tests univariés (varabéxplicatives dichotomiques)

Scoreobj Scorecap Scoreres Scorepru

t z t z t z t z

Chefdir -2.26 | -255 | -0.64 | -0.63 -0.29 | 0.26 1.24 1.26
(0.026) | (0.011)| (0.525)| (0.526)| (0.773)| (0.792)| (0.217)| (0.209)

Profaudit 1.95 1.80 -1.15 | -1.63 | -0.10 | -0.15 0.01 -0.13
(0.054)| (0.072)| (0.254)| (0.104)| (0.922)| (0.883)| (0.994) | (0.892)

Eduetr -0.34 | -0.32 | -0.18 | -0.11 | -0.30 | -0.32 0.28 0.49
(0.730) | (0.751)| (0.856) | (0.909)| (0.765)| (0.748)| (0.780)| (0.625)

Edetat -0.84 | -091 | -2.04 | -2.16 | -1.61 | -1.70 1.23 1.01
(0.400) | (0.366)| (0.044)| (0.031)| (0.111)| (0.090)| (0.222)| (0.310)

Eservice -0.95 | -1.28 | -0.31 | -0.16 | -0.46 | -0.25 1.22 1.03
(0.342) | (0.200)| (0.757)| (0.867)| (0.650)| (0.800)| (0.226)| (0.301)

Eetr 1.27 1.04 | -050 | -0.34 1.07 1.09 0.36 | 0.59
(0.205) | (0.301)| (0.615)| (0.737)| (0.286)| (0.275)| (0.722)| (0.557)

Taille 0.18 0.35 0.46 0.05 0.48 -0.69 1.18 1.04
(0.855) | (0.727)| (0.644)| (0.962)| (0.632)| (0.488)| (0.240)| (0.297)

Sexe -1.25 | -1.24 | -1.60 | -1.72 | -0.60 | -0.45 0.27 0.57
(0.215)| (0.217)| (0.111)| (0.085)| (0.552)| (0.647)| (0.789)| (0.572)

Pc -3.02 | -283 | -1.72 | -1.87 | -1.83 | -1.59 1.12 1.28
(0.003) | (0.005)| (0.089)| (0.062)| (0.070)| (0.112)| (0.267)| (0.200)

Sud 1.73 1.64 | -0.64 | -0.47 0.35 0.44 0.70 0.72
(0.087)| (0.100)| (0.527)| (0.638)| (0.727)| (0.662)| (0.487)| (0.471)

Les seuils de signification sont indiqués entreeptiréses (tests bilatéraux)
Les variables significatives au seuil de 10 % apigaent en gras

Tableau 6b.: Résultats des tests univariés (vamabéxplicatives continues)

Scoreobj Scorecap Scoreres Scorepru
r Tau-b r Tau-b r Tau-b r Tau-b
0.01 0.00 -0.04 | -0.07 | -0.01 0.01 0.02 0.10
(0.944)| (1.000)| (0.675)| (0.450)| (0.942)| (0.884)| (0.859)| (0.263)
-0.22 | -0.19 0.07 0.02 -0.17 | -0.08 0.10 0.08
(0.020) | (0.001)| (0.487)| (0.832)| (0.064)| (0.232)| (0.303)| (0.235)

Dureetud

Age
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Les résultats obtenus sur la perception des chaeg&mconcernant les objectifs de la
comptabilité (variable Scoreobj)

Il s’agit du score de perception des changementgptables le plus expliqué. Les résultats,
conformément aux hypothéses posées, font appacpierdes acteurs qui ont le moins bien
percu les changements des objectifs assignésariptabilité lies a la Réforme de 1995 sont
ceux qui :
- occupent un poste de direction (résultat signifiegihent négatif obtenu au seuil de 5
% sur la variable Chefdir) ;

- n'exercent pas le meétier de Professeur et/ou désités d’Auditeur (résultat
significativement positif obtenu au seuil de 109 la variable Profaudit) ;

- sont les plus agés (résultat significativement tieghtenu au seuil de 5 % sur la
variable Age);

- sont membres déclarés du Parti Communiste (résidfaificativement négatif obtenu
au seuil de 1% sur la variable Pc) ;

- et vivent au Nord Viét-nam (résultat significativemt positif obtenu au seuil de 10 %
sur la variable Sud).

Inversement, ces résultats montrent que les actpurent le mieux percu les changements
conceptuels liés a la Réforme sont ceux qui :

- n’‘occupent pas un poste de direction ;

- exercent le métier de Professeur et/ou des adtidiguditeur ;
- sontles plus jeunes ;

- ne se déclarent pas membres du Parti Communiste ;

- etvivent au Sud Viét-nam.

L'influence des autres variables explicatives n'‘egiant a elle pas significative
statistiqguement. Le degré de perception des actmghangements induits par la Réforme
de 1995 et qui concernent les objectifs de la cabifit n’est donc pas dépendant :

- dela durée des études des acteurs ;

- du fait que les acteurs travaillent au sein d’'umeeprise étatique, de service ou filiale
d’'une « joint-venture » ;

- de lataille de I'entreprise au sein de laqueltedeteurs travaillent ;

- ou encore du fait que les acteurs soient de segeutiia ou féminin.

Les résultats obtenus sur la perception des chamg&mconcernant la notion de capital
(variable Scorecap)

lIs montrent que la perception des changementscgncernent la notion de capital est
déterminée par le fait que les acteurs ne travdiff@s dans des entreprises de type étatique
(résultat négatif obtenu au seuil de 5 % sur laabée Edetat) et par le fait de ne pas étre
membre déclaré du PCV (résultat significativemedgatif obtenu au seuil de 10 % sur la
variable Pc). Les autres variables explicativesard pas significatives statistiquement, ce qui
signifie que la perception des changements du @bnde capital n’apparait que peu
déterminé par les caractéristiqgues des répondants.
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Plus précisément, les changements du concept dalaapnt pas été moins percus que les
changements des objectifs (score moyen de -0,2kimmum de +5 et minimum de -5 ; écart-
type similaire). Mais la répartition des bonnesreiuvaises perceptions est faite de maniére
plus « aléatoire » parmi les répondants.

Les résultats obtenus sur la perception des chaeg&mconcernant la notion de résultat
(variable Scoreres)

Les résultats obtenus sont ici tres comparables résultats obtenus avec la variable
Scorecap. Seul le critere d’emploi dans une erigepi’Etat et 'appartenance au PCV
semblent influencer négativement la perception ldangement de la notion de résultat. La
distribution des bonnes et mauvaises perceptions tha population est donc relativement
homogene et la plupart des déterminants testésemeeftent pas d’expliquer la perception
des acteurs.

Les résultats obtenus sur la perception des chargtsconcernant la notion de prudence
(variable Scorepru)

Les résultats pourraient ici apparaitre surprendatss la mesure ou aucune des variables
explicatives retenues ne ressort comme ayant umamgignificatif statistiqguement. Cela
signifie que, méme si le nombre d’acteurs qui pesgud correctement ou incorrectement les
changements comptables ne sont pas fondamentaléifféntnts des trois autres dimensions
(ils sont méme plutét meilleurs avec une moyenrstipe de +0,15 ; un maximum de +5 ; un
minimum de -5), la répartition de ces perceptioaasdla population n’est déterminée par
aucun des critéres explicatifs retenus dans I'étlidat se passe comme si la distribution des
bonnes et mauvaises perceptions était plus ou reahéatoire » au sein de la population.

4.3. Résultat des Analyses multivariées

Afin de vérifier le bien-fondé de ces constatatiensanalyse multivariée, quatre modéles de
régression linéaire sont testés (un pour chacuseveddables dépendantes retenues pour
I'analyse). Afin de savoir quels sont les détermtsdes plus discriminants, il a été procédé a
I'estimation de modéles de régression pas-a-pastewise regression »). Cette méthode
permet de savoir a quel stade chaque déterminanh@wporé au modeéle et permet de

mesurer I'importance relative de chaque détermigardie.

Les estimations usuelles post-régression ont &eéta€es a l'issue de la réalisation de chacun
des modéles de régression. Elles ont permis dduwen& un respect des contraintes liées a
l'utilisation de modéles de régressions linéailaseérité, absence d’hétéroscédasticité des
résidus, absence de multicolinéarité entre lesessgurs - calcul des VIFs, tous inférieurs a
2 —, absence d’endogénéité des variables expksjtat, ce, pour chague modeéle étudié. Les
résultats des analyses multivariées sont présantésin du tableau 7 ci-apres.
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Tableau 7.: Résultats des analyses multivariées

SCOREOBJ SCORECAP SCORERES SCOREPRU
Coef. T P>t Coef. T P>t  Coef. t P>t Coef. t P>t
CHEFDIR Rejet Rejet Rejet Rejet
PROFAUDIT 1580 1.78 0.079* Rejet Rejet Rejet
DUREEETUD Rejet Rejet Rejet Rejet
EDUETR Rejet Rejet Rejet Rejet
EDETAT Rejet Rejet Rejet Rejet
ESERVICE Rejet Rejet Rejet Rejet
EETR Rejet Rejet Rejet Rejet
TAILLE Rejet Rejet Rejet Rejet
AGE Rejet Rejet Rejet Rejet
SEXE Rejet Rejet Rejet Rejet
PC -1.331 -2.53 0.013** Rejet Rejet Rejet
SUD Rejet Rejet Rejet Rejet
Constante  -0.163 -0.50 0.615 -0.516 -1.83 0.071 -0.289-1.26  0.211 0.145 0.45 0.651
Sig. 0.005 N/A N/A N/A
R 0.1109 0.0000 0.0000 0.0000
N 92 92 92 92

*rx kk % | a corrélation est significative au seude 1 %, 5 % et 10 % respectivement (test bilatéral)
Rejet : variable non significative (rejetée paridagédure pas-a-pas)

Lorsque la variable Scoreobj est considérée conamariable dépendante pour I'analyse, les
résultats obtenus font apparaitre une signifidatipositive (au seuil de 10 %) de I'exercice
du métier de Professeur ou d’Auditeur (variablef@rdit) et une significativité négative (au
seuil de 5 %) du fait d’étre membre du Parti Comisten(variable Pc). Ces résultats sont
cohérents avec I'analyse univariée. Le R2 du mod@st que de 11%, ce qui peut apparaitre
comme relativement faible dans I'absolu, mais négligeable dans le cadre d’'une étude sur
des perceptions (variables dépendantes potentigtiesubjectives).

Lorsque les scores de perception des changemeptecdp, Scoreres et Scorepru sont
considérés comme les variables dépendantes poalyse, les résultats obtenus montrent
une absence de significativité de 'ensemble desbias explicatives. Ces résultats montrent
donc gu’aucune caractéristique des répondants lidgxeples variations de ces trois scores de
perception des changements comptables. Si cesat8sviennent confirmer ceux de I'analyse
univariée pour ce qui concerne les répondants ayarygrofil Directeur, travaillant au sein
d’'une entreprise de type étatique, étant agéesitanét au Nord Viét-nam, on peut étre étonné
ici du fait que les personnes exercant des adidigeProfesseur et/ou d’auditeur et étant non-
membre du PCV n’aient pas percu les changementgtebias induits par la Réforme de
1995 sur un plan pratique, dans la mesure ou #salaient percu d'un point de vue
conceptuel (résultats obtenus sur la variable Stjre

On peut donc en conclure que les changements cbleptanduits par la Réforme de 1995
ont été percus par les personnes exercant destegtile Professeur et/ou d’auditeur et les
personnes non-membres du PCV sur un plan concaptislpas d’'un point de vue pratique,
au moment ou I'étude a été réalisee.
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5. Discussion

Les résultats obtenus par les analyses univariéemiéivariées conduisent a constater qu'il
est difficile d’identifier des déterminants a largeption des changements comptables pour
I'ensemble des dimensions mesurées. La percepéisrtliangements concernant les objectifs
de la comptabilité semble cependant se distingegtrdis autres dimensions par des résultats
plus significatifs. La perception des changemermipogés au principe de prudence, a
l'inverse, se distingue par une absence totalealermiinisme. Ces différents constats sont
développés ci-aprés, et conduisent a souligner daure complexe et évolutive des
perceptions.

5.1. Les déterminants de la perception des changente comptables au Viét-Nam

Malgré la faiblesse des modéles statistiques desémn, les déterminants significatifs de la
perception des changements apportés aux objectifdadcomptabilité méritent d'étre
soulignés. lls confirment tous les hypotheses. iAles acteurs qui semblent avoir le mieux
percu les changements conceptuels comptables sngait la réforme de 1995 sont les
personnes qui n‘'occupent pas un poste de direajigrexercent le métier de professeur et/ou
d’auditeur, qui sont les plus jeunes, qui ne saag membres du Parti Communiste et qui
vivent dans le Sud Viét-Nam.

Parmi ces différents critéres, les analyses muiéea révelent que le fait d’exercer une
profession d’auditeur ou de professeur, et le d&tre membre déclaré du PCV sont les
déterminants les plus discriminants.

Ces resultats permettent, semble-t-il, de faireaggipre trés distinctement deux types de sous-
populations face a I'évolution de la comptabilitétmamienne : une sous-population qui
percoit et donc comprend les changements (condspioduits par la transition, et une sous-
population qui ne les percoit pas, et qui poursainbler donc et dans une certaine mesure
résistante a ces changements.

Pour confirmer ce constat, une analyse en compssainicipale (ACP) a été menée a partir
des variables qui étaient ressortis comme les pEigmificatives au sein des tests
précédemment réalisés (Chefdir, Profaudit, Edéige, Pc et Sud). La méthodologie qui a été
retenue sous STATA, qui est le logiciel que nousnavutilisé en vue des traitements
statistiques, est la technique « pcf », avec utaion « varimax ». L’analyse (cf. Tableau 8)
fait tres nettement ressortir deux facteurs reptésies de I'existence de deux sous-
échantillons aux caractéristiques affirmées. Lenpee (Que nous appellerons « vétérans » par
simplification) agrége les personnes occupant aesep de direction, dans des entreprises
d’Etat, les plus agées et se déclarant membresQit (Racteur F1 agrégeant les variables
Chefdir, Edetat, Age et Pc). Le second agréegecdescteristiques « Professeurs et auditeurs »
et « Personnes résidant au Sud Viét-nam » (faguagrégeant les variables Profaudit et
Sud).
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Tableau 8.: Analyse en composantes principales {¢acs)

F1 F2
Valeur propre 2.23 1.11
CHEFDIR 0.303 -0.093
PROFAUDIT 0.046 0.556
EDETAT 0.345 0.217
AGE 0.446 0.153
PC 0.316 -0.147
SUD 0.119 0.639

Quatre modeles de régressions, aux caracteristiqarques a ceux qui avaient été réalisés
précédemment, ont ensuite été estimés sur la mseg deux seuls facteurs en tant que
variables indépendantes, et les résultats viersmriirmer l'intérét d'une analyse factorielle
(voir tableau 9).

Tableau 9.: Analyse en composantes principales (esgions)
SCOREOBJ SCORECAP SCORERES SCOREPRU
Coef. t P>t Coef. t P>t Coef. t P>t Coef. t P>t
F1 -0.563 -2.24 0.028** -0.398 -1.41 0.163 -0.343-1.51 0.134 0.5621.77 0.080*

F2 0.505 2.010.048* -0.255 -0.90 0.369 0.048 0.22 0.830 0.249 0.71 0.479
Cons. -0.489 -1.95 0.054 -0.516-1.83 0.070 -0.290-1.26 0.210 0.1440.46 0.648

Sig. 0.0135 0.2525 0.3211 0.0796
R? 0.0922 0.0305 0.0248 0.0404
N 92 92 92 92

SCOREOBJ score de perception des changements lié auxtidbjée la comptabilité
SCORECAP score de perception des changements lié a lamdé capital
SCORERES : score de perception des changemeattaligotion de résultat
SCOREPRU score de perception des changements lié a lamdé prudence

F1: facteur 1 (variables Chefdir, Edetat, Age et Pc)

F2 : facteur 2 (variables Profaudit et Sud)

wrk ok * significatif au seuil de 1 %, 5 % et 10 %espectivement

La population des « vétérans » représentée paacteur F1 est négativement associée a la
perception des changements des objectifs attriauéssomptabilité (variable Scoreobj) alors
que la population des professeurs et/ou auditélos ssus du Sud Viét-nam, représentée par
le facteur F2, est elle positivement associée ae®bp Les deux variables sont significatives
a 5%.

En conclusion, I'étude réveéle bien la présence elex grofil-types au sein de I'échantillon
étudié. Ce constat invite a de nouvelles pistesedeerche notamment pour comparer le cas
vietnamien a d’autres économies en transition.

En conformité avec les résultats des analyses geétes, les modéles ressortent comme non
significatifs lorsque les variables Scoreres, Stapeet Scorepru sont considérées comme les
variables dépendantes pour I'analyse. On note dgmerun résultat intéressant lorsque la
variable Scorepru est considérée comme la variddpendante pour 'analyse. En effet, les
résultats obtenus sur ce modele montrent un ingdgeificativement positif du facteur F1 sur

le score de perception concernant la notion degmeel (au seuil de 8 % cela étant).
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Apres investigation, ce nouveau résultat sembletrapbmue les changements comptables
concernant cette notion n'ont pas été percus commmehangement vers une comptabilité
« capitaliste », mais plutdt comme une évolutioncapcernant que les entreprises de type
étatique.

Ce phénomene a en effet pu étre expliqué a postpdo le fait que la variable Prudence se
traduit, sur un plan pratique, au travers d’éceisude dotations concernant les amortissements
accélérés, dépréciations, provisions pour taux ltenge, ces éléments ne concernant en
général que les entreprises de taille importanteregment capitalistiques. Or les entreprises
de cette taille sont principalement les entrepridé&giques, ou anciennement étatiques
devenues entreprises actionnarisées, entreprigesdeprmais de taille importante. Ces
entreprises sont les premiéres qui vont réellenpeofiter de la naissance du principe de
prudence pour diminuer le résultat comptable eepayins d’'impots. Dans la mesure ou les
répondants qui sont confrontées a cette évolutars des structures exercent des postes de
Chef Comptable ou de Directeurs généraux, au santrdprises demeurées largement
étatiques, ont un certain age, sont membre du Bartimuniste et résident plutdét au Nord
Viét-nam, on peut en conclure que ces changementété percus dans 'immédiat comme
une évolution fiscale plutét que comptable, ceeqyulique le résultat obtenu ici.

5.2. La perception des changements conceptuels wespratiques

Les résultats quasi unanimement non significatdgeous lorsque les variables Scorecap,
Scoreres et Scorepru sont considérées comme lebleardépendantes alors que les résultats
sur la variable Scoreobj sont significatifs intgreat sur les différences qui existent entre les
différentes dimensions mesurées. Or on peut comsid@e la dimension « objectifs » capte
'impact des changements comptables induits paRdforme de 1995 d'un point de vue
conceptuel, alors que les trois autres variablesuneat des modifications pratiques et
techniques induites par les nouvelles réglememtstio

Il en découle que la perception des changementptatmes n’est pas uniforme, selon le
degré de technicité ou d’abstraction des changen&uatliés. Il est plus facile d’expliquer les
perceptions de changements conceptuels que dearhants techniques. A ce titre, le fait
que les professeurs et les auditeurs percoivemifis@tivement mieux les changements
conceptuels n'est pas véritablement étonnant.rvédlise, la seule variable discriminante de la
perception des changements techniques relatifévallition des concepts de résultat et de
capital était le statut privé de I'entreprise ddaguelle travaille le répondant (quoiqu’en
analyse univariée uniguement). On peut en effesgreque c’est dans ces entreprises que la
mise en ceuvre pratigue des réformes les plus imesaa lieu. Et si les réformes
conceptuelles ne sont pas significativement perqaesles acteurs du secteur prive, les
réformes concretes, elles, le sont davantage.

Ainsi, malgré la faiblesse des résultats statissgu’étude conduit a un résultat inattendu

mais intéressant : la perception des changemeniptables n'est pas homogene en fonction
de la nature des changements étudiés. Les chantgeouweteptuels ne sont pas pergus de la
méme maniere ni par les mémes acteurs, et la gitessliffusion de ces changements parmi
les acteurs est lente.
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De futures études peuvent chercher a approfondaoostat en identifiant notamment si la
perception et la diffusion des changements setaiion par étapes : une étape de décision de
la part du normalisateur, une étape de percepgsmubdifications théoriques, et une étape de
perception des modifications pratiques. De telkeslés seraient d’autant plus intéressantes
gu’elles pourraient éclairer d'un angle nouveau nesdifications liées a I'harmonisation
comptable internationale et 'adoption des IFRS Htinope, le changement de 2005 a conduit
dans un premier temps a de nombreux questionnerttefdgques (notamment, débat sur la
juste valeur). Peut-on penser que passé cette, dmpebat s'orientera davantage sur des
questions pratiques, au fur et a mesure que dds%telativiseront I'impact des changements
conceptuels de la réforme ?

5.3. Une non perception du principe de prudence ?

Si la variable Scoreobj se caractérise par la fogtivité des résultats statistiques, la variable
Scorepru se distingue par une absence quasi-tigadegnificativité dans ses corrélations avec
I'ensemble des variables explicatives étudiéegé@altat contre-intuitif mérite d’étre discuté.

Les résultats non significatifs enregistrés aveedaable Scorepru conduisent a penser que
les changements comptables opérés au principeudienre sont percus de maniere diffuse
par les acteurs de la comptabilité vietnamienne.

Pourtant, les auteurs semblent unanimes pour cenesidjue ce principe de prudence est
eminemment lié a la comptabilité de type capitalittes résultats de I'étude tendent donc a
remettre en cause ce postulat généralement admis.

Comme nous le rappelle le débat actuel sur la juateur, il apparait que le systéeme
comptable capitaliste est aussi un systeme danlldg tentation est forte (pour certains
acteurs, essentiellement les détenteurs de captaoxrt terme) de porter atteinte au principe
de prudence en favorisant la valorisation des sa@if cours de marché. Cela permet de
constater des plus values non encore realisées'apparentent a des avances sur la valeur
liquidative de I'entreprise, ce qui est totalemantagoniste avec le principe de prudence.
Dans le systtme communiste, cette tentation n®xias, du moins pas au moment ou cette
étude a été reéalisée.

Par alilleurs, il ne faut pas négliger linfluence th fiscalité sur les régles comptables
vietnamiennes. Méme apres 1995, les régles pembeti@origuement la constitution de
provisions, de dépréciations, ou les régles sudleges d’amortissement demeurent, comme
bien souvent en France, les regles fiscales.

Donc l'influence du principe de prudence comprismome la capacité autonome de
I'entreprise a évaluer les risques économiques pgsent sur elle et & constituer des
« réserves » pour assurer le maintien de sa cagaotiuctive demeure assez théorique. C'est
ce que nous enseigne I'enquéte qui montre quedtipm du principe de prudence, prévue
par la théorie, n'est pas confirmée concretememntlgm acteurs de la comptabilité dans

I’économie en transition du Viét-Nam.
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5.4. La nature diffuse des perceptions

L’étude met en évidence une double difficulté : lllfomplexité d’étudier la perception que
les acteurs ont des changements en général et aolegpten particulier, et (2) la difficulté

(mais aussi l'intérét) d'étudier des perceptionsjinemment subjectives, a partir de
méthodologies quantitatives.

Si la quantification permet de détruire ou conforertaines idées précongues, elle conduit
également le chercheur a la prudence. L'ambiguééceltains résultats statistiques et la
faiblesse des R2 démontre a quel point les peareptsont le fruit de causes complexes et
croisées : il est difficile de dire que telle odldecause unique conduit & des perceptions
identiques chez des individus différents. Chacuagitédifféremment et les acteurs ne

percoivent les changements engendrés par une m@faamptable que lorsque ces

changements les concernent trés directement. hidation des changements est un

processus progressif et lent qui rappelle que laptabilité est avant tout un « construit

social ».

Le lien entre le profil des individus et la pergeptdes changements est d’autant moins
évident que la perception du changement est urepsos cognitif évolutif, alors que I'étude
par enquéte se fait en coupe instantanée. D’adlldignquéte elle-méme a peut étre dans
certains cas contribué a faire évoluer la percaptjoe certains des acteurs avaient des
changements comptables.

Conclusion

L’étude des déterminants de la perception des @meagts comptables dans I'économie en
transition viethamienne conduit a quatre résuftatsipaux

Premierement, les acteurs ne percoivent pas taisl@ngements de la méme maniéere, et
deux sous-populations sont distinctement idensfiékes plus jeunes, les professeurs et les
auditeurs, généralement issus du sud du pays, monbnes du PCV et travaillant dans des
entreprises privées sont plus sensibles aux évakitlu systeme comptable.

Deuxiemement, il apparait que les changements pturgls ne sont pas percus de la méme
maniere et par les mémes acteurs que les changepratiues. Ce résultat est intéressant
pour guider le travail du normalisateur, qu’il s@ietnamien, mais également francais ou
international.

Troisiemement, I'étude tend a remettre en caugm$tulat généralement admis considérant
qgue le principe de prudence est intimement liéyatese comptable capitaliste. Ce résultat
éclaire de maniére originale le débat actuel sjudte-valeur dans les normes IFRS.

Enfin, le quatrieme résultat est de rappeler qeclegangements comptables forment un
processus de transformation sur le long terme. &agption du changement n'est pas
immédiate et homogene.

En conclusion, l'article montre que les études pmitent sur des transformations brutales
(économies en transition du systéme communiste Verssysteme capitaliste) sont
particulierement riches d’enseignement puisquesleasultats peuvent étre étendus a tout
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processus de normalisation, méme ceux qui sontghgressifs comme c’est le cas dans le
processus de transformation des normes IFRS. Aiégide du modéle viethamien conduit a
recommander aux normalisateurs, en France comnm@vaau international, de ne pas se
contenter de travailler sur les normes. Le tragailnormalisateur ne doit pas se limiter a la
technique. Il doit accompagner sa démarche d’uroitapt effort de communication, seul

véritable facteur clef de succés d’'une réforme dabip.
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