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Projektet er et teet samarbejde mellem Staben og Arbejdsmedicin, NIDO | Center for Forskning
og Uddannelse, Regionshospitalet Ggdstrup og Institut for Sociologi og Socialt Arbejde, Aalborg
Universitet.
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Til projektet er knyttet en videnskabelig referencegruppe samt en interessentgruppe, hvis
funktion er at sikre overfgrsel af viden fra allerede gennemfgrte hospitalsudflytninger samt
udbredelse af projektets resultater til landets gvrige hospitaler.

Den videnskabelig referencegruppe bestar af:
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Forskningsprojektet
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Baggrund

Et godt psykosocialt arbejdsmiljg pa
hospitaler er vigtigt, ikke blot for de
ansatte, men i hgj grad ogsa for
kvaliteten af sundhedsydelserne og
dermed i sidste ende for borgernes
helbred.

Regionerne bygger nu og i de
kommende ar nye 'supersygehuse’
for samlet 42 milliarder kroner.
Tre af de i alt 16 store hospitals-
byggerier er helt nye, sakaldte
‘bar-marks-projekter’.

Regionshospitalet Ggdstrup vil veere
det fgrste feerdige bar-marks-
projekt. Det giver en unik, historisk
mulighed for at studere, hvordan
udflytning til et nybygget hospital
pavirker det psykosociale arbejds-
miljg, de ansattes mentale trivsel og
kvaliteten af sundhedsydelserne far,
under og efter udflytningen.

e Psykosocialt arbejdsmiljg
er en samlet betegnelse for bade
psykologiske og sociale forhold
pa en arbejdsplads.

e Mental trivsel
omhandler de ansattes vel-
befindende pa arbejdet.

Formal

Projektet bestar af et kvantitativt
ph.d.-projekt og et kombineret
kvalitativt og kvantitativt postdoc-
projekt, hvis tredelte formal
tilsammen er:

e at undersgge hvilken betydning
udflytningen til Regionshospitalet
Ggdstrup har for de ansattes
mentale trivsel og kvaliteten af
sundhedsydelserne fgr, under og
efter udflytningen.

e at identificere potentielle
positive psykosociale faktorer i
arbejdsmiljget, der kan under-
stgtte de ansattes mentale
trivsel og kvaliteten af
sundhedsydelserne i forbindelse
med flytteprocessen.

e ud fra ovenstaende at udvikle
arbejdspladsspecifikt
materiale til understgttelse af
det psykosociale arbejdsmiljg,
de ansattes mentale trivsel og
kvaliteten af sundhedsydelserne
i forbindelse med de kommende
udflytninger p& andre danske
hospitaler.

Figur 1. Samspillet mellem
udflytning, psykosocialt
arbejdsmiljg, mental trivsel og
kvalitet af sundhedsydelser.
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Hvorfor er det vigtigt?

Fordi forskning viser, at:

e organisatoriske forandringer
ofte er forbundet med en
negativ udvikling af det
psykosociale arbejdsmiljg og
den mentale trivsel.

e det psykosociale arbejdsmiljg
kan pavirke ansattes fysiske og
mentale trivsel.

e ansattes mentale trivsel kan
veere pavirket i op til to ar efter
organisatoriske forandringer.

e der er sammenhang mellem
hospitalsansattes psykosociale
arbejdsmiljg og kvaliteten af
sundhedsydelserne, fx i form af
overlevelseschancer blandt
hjertepatienter, kvalitet af
behandlingen generelt og
patienttilfredshed.

Hvordan?

Projektet vil via spgrgeskemaer til
alle ansatte fglge det psykosociale
arbejdsmiljg, mental trivsel og
kvaliteten af sundhedsydelserne far,
under og efter udflytning.
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Desuden vil projektet, vha. inter-
views, ga i dybden med personalets
arbejdsmotivation. Her anlaegges et
processuelt fokus pa, hvordan
kolleger, ledere, og opgaver i
samspil med konteksten pavirker
motivationen.



« «

AALBORG UNIVERSITET AALBORG UNIVERSITET



