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Introduccion

Este documento presenta desde la gestion de aula una investigacion que pretende
servir de apoyo en el proceso de construccion de la identidad en nifios de grados cuarto y
quinto de la Institucion Educativa La Palma del municipio de Gambita Santander. En primer
lugar, fue necesario hacer un analisis exploratorio desde las diferentes concepciones tedricas
sobre la identidad personal, sus caracteristicas y las categorias que la conforman, entre ellas,
el autoconcepto y la autoestima. Dichos referentes son tomados a nivel internacional, desde
publicaciones como la UNESCO, a nivel nacional con el Ministerio de Educacion Nacional
(MEN) y en lo local desde las normativas institucionales, asi como de diferentes autores y

aportes sobre este asunto.

En este sentido se hizo un rastreo de antecedentes que abordan situaciones asociadas a
esta investigacion, las cuales dan relevancia a los componentes y caracteristicas de la
identidad desde diferentes perspectivas, tal cual lo expresa Vargas, (2014). Dando mayor
énfasis al autoconcepto abordado por Vargas, (2017). y la autoestima trabajada desde el
estudio de Serrano (2013). Como dos componentes complementarios que aportan al

desarrollo de la identidad personal.

Del mismo modo, se refieren trabajos que analizaron la incidencia de la escuela en el
fortalecimiento de la identidad de los estudiantes, como es el caso de Echavarria (2003) y
Paramo (2008) y otros estudios que integran un modelo de gestion dentro del proceso de
formacion de los componentes de la identidad personal explicados desde el trabajo de
Hurtado (2018). De igual manera, se alude a informes e investigaciones que refuerzan la
intencion de este proyecto de tener presente para el desarrollo de la autoestimayy el

autoconcepto para su formacién académica a través de un analisis y un seguimiento de



resultados y estrategias aplicadas como en los estudios realizados por Quesada (2018) &
Mendoza (2014). A parte de los ya mencionados se integran otros referentes que refuerzan las

ideas ya trabajadas y profundizan en las ideas que se trabajan en el presente proyecto.

Seguidamente, desde la gestion de aula se contextualiza de manera mesurada la
realidad del quehacer educativo donde, a través, de la observacion directa realizada por un
docente perteneciente a la institucion; y del analisis de su diario de campo, se identifican
algunas situaciones presentes al interior del aula, que afectan la convivencia y la identidad

personal de los estudiantes.

Adicionalmente, se realiz6 la revision documental del observador de los estudiantes
de una sede de la institucion, en el cual se evidenci6 el bajo desempefio académico
principalmente en los estudiantes del ultimo grado del nivel de bésica primaria; igualmente,
se analizaron los puntajes obtenidos durante los dos Ultimos afios en la autoevaluacion
institucional especialmente en los componentes de relaciones pedagdgicas y proyecto de
vida, encontrando en este Gltimo una valoracion de dos puntos, los cuales indican que este
aspecto se encuentra en pertinencia; de igual forma se hizo un analisis a los proyectos

transversales e informes del comité de convivencia institucional.

De lo anterior surge la problematica que en esta investigacion se aborda desde la
necesidad de establecer una propuesta de gestion desde el aula que contribuya a la
construccién de identidad personal, para lo cual se esboza un objetivo direccionador con tres
objetivos especificos que dan claridad de los aspectos a trabajar. A continuacion, se
determina la metodologia de trabajo ligada a la investigacion accion, bajo un enfoque mixto y

un paradigma critico social, mediante la cual, los docentes investigadores buscan que sea



aceptada_la propuesta de gestion de aula que contribuya a la construccion de la identidad

personal en los componentes de autoconcepto y autoestima.

Cabe aclarar que, para llevar a cabo esta propuesta la identidad personal se debe
entender como, como aquellas caracteristicas por las cuales un individuo es conocido y
valorado como un ser particular, pero ligado a aspectos bioldgicos y a interacciones sociales
en contextos en los cuales se desarrolla el individuo como la familia, su comunidad y la
escuela (Paramo,2008). De acuerdo a lo expresado, cada ser es Unico en cuanto construye de
forma racional una idea de si mismo, seleccionando caracteristicas del comun de su realidad
y tomando de ellas lo que més se adapta a su interés personal. Asi lo deja en claro la

UNESCO (2008) cuando reconoce que la escuela debe asumir la labor de:

Hacer efectivo el derecho a la propiedad implica respetar a cada uno como es y promover la
valoracion de las raices, asi también, promover el juicio critico y autbnomao frente a la propia
cultura y hacia modelos culturales homogéneos, y, por ende desarrollar la capacidad de

autogobierno. (p.20)

De acuerdo con lo anterior la identidad es una cualidad que se debe explorar porque
Ileva a que las personas respeten y valoren sus diferencias. Asi mismo es importante sefalar
que desde el Ministerio de Educacion Nacional (MEN, 1995) en los documentos especiales,

cuadernos de sexualidad, definen a la identidad como:

Esa conciencia que tiene cada persona de si misma, que ha ido estructurando desde muy
temprana edad en un proceso de socializacion y que le permite en cualquier momento de su
vida definirse como tal, este producto de categorizaciones individualizadas responde a la

pregunta ¢quién eres?. (p.9)
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Lo anterior indica que la identidad personal no es un concepto ajeno a la educacion,
sino que esta inmersa en este proceso y se debe trabajar. Por ello, en los primeros afios de
vida escolar es donde todo sujeto va construyendo y reforzando su identidad personal,
asimilando unos comportamientos e imitando otros de aquellos quienes le rodean. Dicha

construccidn es constante y se transforma con el tiempo.

Segun Liz Brooker, (2008):

Las identidades positivas se componen de los aspectos de autodefinicién, autoestima y
confianza en si mismo, que permiten al nifio experimentar la sensacion tanto de ser una
individualidad como de pertenecer a su propio mundo social, desarrollar competencias,

conocimientos y habilidades culturales apropiadas y alcanzar el bienestar emocional. (p.12)

En relacién con lo anterior, se infiere que cuando se habla de construccion de
identidad, es importante tener en cuenta que esta se deriva de los aportes que le generan
algunas subcategorias del desarrollo de la identidad del nifio como lo son, la autoestima, la
cual, segun Paez et al. (2004) es entendida como: “las actitudes y sentimientos de valor que la
persona asume respecto a si misma.” (p.3). Conforme a lo expresado anteriormente, las
personas de manera autbnoma se encargan de escoger segun sus intereses, deseos o
aspiraciones aquello que da sentido a su existencia, y dichas elecciones terminan por aportar
a su formacién. Sin embargo, cabe aclarar que el ser humano debido a su condicién de ser
sociable, necesita de la ayuda de agentes externos para poder conocerse e identificar sus

debilidades y fortalezas esto contribuira a formar su identidad.

De acuerdo con lo expresado en el parrafo anterior, la autoestima alta, incide de

manera directa en el autoconcepto, el cual representa la imagen de cada uno, relacionada con
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la propia percepcion de sus creencias, capacidades y diferencias con los demas o como

menciona Mori (2002):

Es la estructura organizada a partir de la experiencias que se tiene de si mismo, en la misma
forma que los individuos tienen nociones estereotipadas y generalizadas acerca de otras
personas, como funcién de su identificacion con un grupo etnico, racial y social en particular,

las personas también mantienen nociones estereotipadas de si mismas. (p.19)

Ahora bien, el autoconcepto se va formando gracias a la necesidad que se tiene de
establecer su originalidad, de reconocerse y diferenciarse dentro del grupo o contexto al que
se pertenece. Alli cada uno integra nuevas informaciones adquiridas a partir de situaciones

sociales significativas.

En correspondencia con lo anterior, es importante que el individuo mantenga una
estrecha relacion con el medio, con las experiencias y vivencias y que en estas interacciones
se comunique con sus semejantes, aprenda del lenguaje y las costumbres, se reconozca e

individualice, asi lo expresa Daros (2008) cuando afirma que:

Mientras el nifio solo se siente asi mismo, obra segun las leyes del sentimiento espontaneo,
segun el placer o dolor que siente. Mas cuando el nifio comienza a percibirse a si mismo, el

adviene gran cambio en sus acciones: surge el operar libre y moral. (p.6)

Por consiguiente, el nifio se apoya en las distintas subcategorias mencionadas para
establecer un concepto de si mismo; el individuo comienza por autodefinirse, para llegar a
conocerse tal y como es, aceptando sus virtudes y defectos y con ello respondiendo a
inquietudes acerca de ¢Qué lo identifica?, ;Quién es?, ;A qué grupos pertenece? Cuando el

nifio es consciente de sus capacidades, tiene claridad sobre sus metas, intereses y
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expectativas, cuando entiende que desempefia un rol dentro de un grupo y se rodea por un
ambiente social sano, que apoya el crecimiento de su autoestima, y de la confianza en si
mismo. Se espera favorecer en cierta medida su desenvolvimiento personal, social, afectivo,

profesional y en las demaés esferas del desarrollo.

Esta labor de favorecer la identidad del estudiante, en parte es asumida por la escuela,
la cual, trata de responder a los retos actuales, centrando su atencion en interpretar y actuar
conforme a las caracteristicas del ser humano que educa, un sujeto con historia, gustos,
motivaciones, e ideas; la escuela tiende entonces a ser una espacio de acogimiento para las
nuevos educandos, llevando a cabo una practica enfocada en la formacion de la identidad
dentro de un contexto y de las relaciones educativas (Echavarria, 2003). De acuerdo con lo
anterior, la escuela no es vista solamente como un escenario de instruccion de saberes
conceptuales sino como un espacio para la relacion, el esparcimiento, y el libre desarrollo de

las ideas y creencias de los estudiantes.

En este punto, se entiende que la educacion debe favorecer la construccion de la
identidad, focalizandose en aquellas caracteristicas que inciden tanto en el desarrollo personal
como colectivo de los estudiantes y en las cuales estan presentes el autoconcepto, la
autoestima y por ende, la misma identidad personal. De este modo, los ideales de las
instituciones educativas seran encaminar a los estudiantes a reconocer y valorar de forma
significativa sus habilidades, caracteristicas y capacidades, las cuales contribuyen a su
formacion integral, respetando la historia, la cultura y las tradiciones por las que el estudiante

se reconoce dentro de su contexto.

Conforme a lo expresado anteriormente, el MEN (2017) en su libro bases curriculares

para la educacion inicial y preescolar, afirma que los nifios “construyen su identidad mediante
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el reconocimiento de sus caracteristicas fisicas y emocionales, en relacion con los demas,
donde la valoracion que hacen los otros de ¢l o ella repercute en su autoimagen y autoestima”
(p.84). De acuerdo con este planteamiento, para cumplir con el objetivo de favorecer el
desarrollo equilibrado y arménico de los estudiantes, la escuela como espacio de relaciones
humanas, sirve de apoyo a la formacion de la identidad del nifio, desde la gestidn que esta
realiza de forma interna, facilitando, incentivando, organizando y reestructurando
experiencias con las cuales va construyendo su propio saber y contribuyendo en cierta

medida a nutrir su identidad.

Desde la perspectiva de Guerrero (2002):

Los sistemas escolares coadyuvan a la construccion de la identidad personal, puesto que
cumple una funcién basica: transmiten, generacionalmente, la cultura; socializan a los
individuos, integrandose en la sociedad, en la cual van a desempefar sus actividades

humanas. (p,5)

Con base en la perspectiva del autor anterior, dentro del contexto educativo rural
actual, es fundamental reconocer el valor que tiene la escuela en la construccion de identidad
personal, facilitando la coexistencia en espacios que posibilitan en el nifio relacionarse con
los otros y con el mundo. Es por ello que frecuentemente, la institucion educativa dota a los
nifios en recursos facilitadores de su propia identidad, pero cuando se trabaja la identidad
personal, se deben tener presentes los cambios sociales que emerjan de las relaciones con el
contexto, asi como las diferencias politicas y culturales que existan entre individuos o grupos
(Guerrero, 2002). Es aqui donde el autoconcepto y la autoestima se deben articular como

componentes que ayudan y favorecen la formacion de identidad en cada persona.
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Adicionalmente, la institucion educativa la Palma, también responde a estos procesos
de construccién de la identidad desde el proyecto educativo institucional su normativa de
trabajo (PEI I.LE. LA PALMA, 2016), donde propone, desde sus fundamentos psicologicos,
“el desarrollo de una buena autoestima y autonomia para el bienestar del estudiante y el de
sus semejantes” (p.40). Con el objetivo de valorar sus capacidades y aptitudes poniéndolas al

servicio de la comunidad educativa.

Dada la continua necesidad de conformar una estructura global, se ha llevado a los
nifios a adquirir modelos externos que modifican sus propios modelos internos incidiendo en
la pérdida de identidad personal. Entre estos factores se destaca: el uso inadecuado de los
medios de comunicacion y las redes sociales, al ser empleados con propdsitos poco
formativos; los movimientos migratorios que ocasionan choques culturales; los cambios
economicos en los cuales la familia por atender y suplir sus necesidades descuida a los hijos;
la aprehension de conductas y modelos impuestos como modas y tendencias que crean una
sociedad consumista y excluyente; y la modificacion de la estructura familiar por problemas

emocionales y por enfrentamientos que se dan al interior del hogar, entre otros.

Este fendmeno social también influye de manera negativa en el contexto rural donde
los nifios se estan viendo influenciados por los medios de comunicacion, en cuanto a la forma
de hablar y de expresarse con sus semejantes. Otro aspecto que afecta la identidad personal
esta ligada a los roles que los nifios asumen en su hogar debido a que pasan mucho tiempo
solos, encargandose de labores que deberian ser asumidas por personas mayores o0 tomando

responsabilidades que no son acordes para su edad.

A partir de la revision documental de informes de convivencia, observadores

estudiantiles, proyectos transversales, entre otros se evidenciaron algunos comportamientos
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agresivos, indiferencias entre compafieros, débiles interacciones sociales dentro del aula,
coercion verbal y fisica, ademas de otras situaciones observadas. Estos referentes
comportamentales son interiorizados como modelos de conducta que se expresan en actitudes
negativas de agresividad, violencia, vocabulario soez, desobediencia y apatia, entre otras,
dichas actitudes son manifestadas en la escuela, mientras deliberan y comparten entre
comparieros. Y como se observd, es comun encontrar en el aula de clase, problemas
comportamentales, asociados hacia la construccion del yo como persona, en la que cada nifio

toma posturas egocéntricas que generan y dificultan la formacion de identidad personal.

Esta problematica la abordan autores como Mieles & Garcia, (2010) quienes

establecen que:

Es indudable que a medida que los seres humanos nos incorporamos a un grupo social
determinado, no solamente aprendemaos los valores, normas y formas de relacion y
produccién de ese grupo, sino que también empezamos a participar en formas mas amplias y

complejas de organizacion social. (p. 812)

He ahi la importancia de formar los procesos de autoconcepto y autoestima dado que

ellos favorecen la construccion de la identidad personal.

Teniendo en cuenta lo descrito anteriormente como problematica y la revision de
documentos institucionales, se decide abordar la presente investigacion la cual radica en la
necesidad de contribuir desde una propuesta de gestion de aula, a la construccion de la
identidad personal en los estudiantes de grado cuarto y quinto. Para este respecto se plantean
cuatro objetivos direccionadores, uno general y tres especificos enmarcados en, contribuir
mediante una propuesta de gestion de aula al proceso de construccion de identidad personal,

en los nifios y nifias de la Institucion Educativa La Palma que cursen los grados cuarto y
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quinto de primaria y para ello se pretende como primera medida diagnosticar el estado del
proceso de accesibilidad del sistema de gestion comunitaria, caracterizando la influencia del

proyecto de vida en estos estudiantes.

Seguidamente se elabora una propuesta de gestion que favorezca la construccion de
identidad personal (autoconcepto y la autoestima) desde la gestion de aula y una vez
culminado este proceso, Validar la propuesta de gestion ante el consejo académico y directivo
de la Institucion Educativa La Palma, como propuesta que conlleva al mejoramiento continuo
del proyecto de vida como componente de la gestién comunitaria. Por tal motivo, los
estudiantes con los que se plantea la ejecucion de esta propuesta pertenecen a la institucion de
la Palma y la muestra tomada fueron los estudiantes de los grados cuarto y quinto. Es
importante sefialar que esta institucion es de caracter oficial que ofrece el servicio educativo
formal en los niveles de basica primaria. Cuenta con una seccién primaria urbana que es la
sede principal ubicada en el corregimiento de La Palma del municipio de Gambita Santander
y siete sedes rurales anexas. Tiene actualmente una poblacion de 150 estudiantes, una planta
de personal compuesta por (1) un rector, (11) doce docentes, (4) cuatro administrativos y una

coordinadora académica.

La seleccion de estos estudiantes esta determinada por las caracteristicas de sus
edades, las cuales se encuentran entre los diez y los doce afios, etapa de cambios y
transformaciones y en la que segun Erick Erikson (1987) se encuentran en un periodo de
transicion entre las etapas de edad escolar (Estadio, industria versus inferioridad -
competencia) y la Adolescencia (Estadio, identidad versus confusion de roles — fidelidad y fe)
y en un periodo de crecimiento que se da después de la nifiez pero antes de la adultez (OMS,

2005). Este es un periodo de cambios fisicos, psicoldgicos y quimicos, que comprende la
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adopcion de intereses por formar grupos del mismo sexo, enfrentandose a crisis psicosociales

que limitan sus relaciones sociales concentradas en su vecindario y escuela.

Tal como se expresa anteriormente, esta etapa contribuye es un periodo muy
importante para contribuir a que el estudiante fortalezca su identidad personal debido a que el
nifio esta en permanente proceso de conocerse a si mismo, a los demas y al mundo que se
comparte en funcidn de las experiencias, intereses o expectativas (Pérez, 2006).
Compartiendo el punto de vista del autor, no solo es mirar intrinsecamente, también es saber
a qué conjunto social forma parte, con qué estrategias emocionales y colaborativas se cuenta

para afrontar los cambios dentro de la sociedad.

Asi mismo, para este trabajo, se hace necesario establecer la ya mencionada estrategia
de gestion para trabajo en el aula, la cual esta sujeta a la vision de los investigadores y a toda
una linea de politicas y regulaciones educativas. En Colombia, por ejemplo, desde un enfoque
de politica pablica, la Ley General de Educacion (1994), en su articulo 92, propugna que las
instituciones educativas implementen y den continuidad en su Proyecto Educativo
Institucional (P.E.I) a “acciones pedagogicas para favorecer el desarrollo equilibrado y
armonico de las habilidades de los educandos” (p.20). De tal modo que todas las acciones van
articuladas con el fin de educar personas con principios, valores habilidades y competencias

propias para su desempefio personal y profesional

En este sentido, la institucién educativa la palma se ha comprometido con la
formacion de seres integrales con valores de liderazgo y sentido de pertenencia, pues para los
nifios de esta regidn, pertenecer al plantel educativo representa un encuentro con
experiencias, ideas, creencias y percepciones diferentes a las que traia de su hogar, a medida

que las nifias y nifios, pasan de su ambiente familiar al educativo y social. Alli se encuentran
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con situaciones que hacen notoria la debilidad en la construccion de un concepto positivo de
si mismo, puesto que es evidente su baja autoestima y falta de confianza, expresado en la
dificultad para relacionarse y comunicarse. Ante tal situacion, con esta propuesta de gestion
se espera fortalecer la identidad personal de estos nifios y asi generar la oportunidad de lograr

un pleno desarrollo personal.

Otro elemento a tener en cuenta dentro del contexto educativo rural, es propiciar un
ambiente donde el estudiante pueda sentir que reconocen sus capacidades, que respetan su
singularidad y que se le proporciona medios y conocimientos para desarrollar potencialidades
y talentos. Pese a su importancia, es débil la articulacién de estos aspectos dentro del
Proyecto Educativo de la Institucion (PEI); Evidenciado en los proyectos transversales; los
programas de inclusién y manual de convivencia. Los cuales, son la carta de navegacion de
todo plantel educativo, haciéndose, necesaria su implementacion de forma pertinente y
permanente, causando impacto en la vida del estudiante, estimulando su crecimiento y el
desarrollo personal, a la vez que favorece de manera positiva la construccion de identidad y
reconocimiento personal. Teniendo en cuenta, la realidad institucional, las practicas
pedagdgicas y el ambiente dentro del aula, se identifica que en los estudiantes se presentan
algunos comportamientos y conductas que no son apropiadas, ademas, se observa que

ocasionalmente presentan percepciones negativas acerca de si mismos y de los demas.

Todo lo anterior, implica que la construccidn de identidad especialmente en los
componentes de autoconcepto y autoestima se vean afectados y, por ende, se genera la
pregunta ;,Cémo contribuir desde una propuesta de gestion de aula, a la construccion de la
identidad personal en los nifios y nifias de los grados cuarto y quinto de la Institucién

Educativa la Palma ubicada en el municipio de Gambita, Santander? Inquietud que
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comparten tres investigadores, quienes, a partir del analisis de la problematica anteriormente
descrita, establecieron como eje direccionador, contribuir al proceso de construccion de
identidad en estudiantes con cuyas edadesoscilan entre los 9 y 12 afios, ubicados en el
territorio rural colombiano. Estos estudiantes se encuentran en un proceso de construccion de
sus identidades, de sus cualidades, intereses, valores y metas, es decir, en un periodo de
transicion entre las etapas de edad escolar (Estadio, industria versus inferioridad -
competencia) y la adolescencia (Estadio, identidad versus confusion de roles — fidelidad y fe)

de Erick Erikson (1987).

La idea de acompafiar al nifio en su construccidn personal, esta apoyada desde el
modelo educativo Escuela Nueva que, con sus métodos de trabajo en el aula, favorecen la
labor académica y también inciden en las destrezas socioemocionales de los estudiantes,
manejando aspectos como la experiencia natural, el trabajo autbnomo, el reconocimiento, la
aceptacion de las diferencias, el acompariamiento y la cercania. Segun el MEN (1995), esta
metodologia se basa en los principios de aprendizaje activo centrado en el alumno, la
promocion flexible para que el educando avance a su propio ritmo de aprendizaje y en el
principio de refuerzo de la relacién escuela comunidad. Desde el aula de clase el estudiante se
proyecta una vision reciproca sobre su ser y sus dimensiones, pero es posiblemente desde la
recreacion, la ludica, la corporeidad y la interaccion con el medio, lo que permite que el

alumno adquiera confianza en si mismo y desarrolle actitudes de cooperacion y participacion.

Al formar parte de un grupo, en el nifio se construye y reafirma su identidad personal,
en tanto establece relaciones con otros sujetos y en diversas situaciones de interaccion
cultural o social (Giménez, 1996). Es precisamente en la escuela donde los estudiantes

adquieren sus primeros lazos de amistad, descubren que esa relacion interpersonal que se
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adquiere con sus semejantes permite compartir intereses y actividades. Es asi que con la
ejecucion de esta propuesta se espera apoyar al nifio en el desarrollo y expresion espontanea
de sus sentimientos, aceptando sus potencialidades y capacidades y comprendiendo que no es
un ser aislado, sino un ser sociable. Por lo tanto, cada una de las multiples relaciones le
permite al nifio, formar grupos, que luego se convertiran en la base para la toma de
conciencia primeramente individual, seguida de aquella que le dé sentido de pertenencia en la

familia, la escuela, su comunidad veredal, su municipio y finalmente su pais.

Para abordar esta problematica se estructurd una propuesta de gestion que constaba de
cuatro fases relacionando el modelo de gestion PHVA (Ciclo Deming) y aspectos
procedimentales de la guia N°34. Inicialmente, se hizo una observacion directa y revision de
algunos documentos institucionales, con el propdsito de identificar algunas particularidades
de los componentes de autoestima y autoconcepto en los estudiantes. A través de estos
referentes, los investigadores establecen las necesidades, presentan los objetivos y hacen una
revision periddica y sistematica de aquellas acciones o actividades que evidencien los
avances 0 vacios que tiene la institucion en sus componentes de gestion de aula y proyecto de

vida.

En una segunda fase, consistié en la adaptacién y validacion de unos instrumentos
como lo son el test de autoconcepto y autoestima por parte de cuatro profesionales expertos
en el tema, estos test seran utilizados anualmente para definir la viabilidad de la propuesta.
Seguidamente, se lleva a cabo la elaboracion de la propuesta de gestion, principalmente con
la cartilla didéctica titulada “Mi Identidad personal” la cual servird de apoyo para el
mejoramiento del proyecto de vida de los estudiantes y para cumplir con el proceso de

accesibilidad en la autoevaluacion institucional con base a la guia 34.
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Se procede a aplicar dentro del proceso una tercera fase de verificacion y validacion,
en la cual seré presentada la propuesta al consejo directivo institucional, para ser analizada,
avalada y posteriormente aplicada. Asi mismo, se hace énfasis en la importanciay la
necesidad de la revision periddica a los planes de mejoramiento institucional teniendo
presente la articulacion de la propuesta y la aplicacion de los insumos planteados para los

procesos de accesibilidad y gestion de aula.

En la cuarta y ultima fase se plantea el sistema de seguimiento a los planes de
mejoramiento, se establece la retroalimentacidn ajustando metas y actividades que enriquecen
la autoevaluacion institucional y se comunican los resultados de la propuesta realizada desde
la gestidn y la contribucion a la construccion de identidad personal en estudiantes de grados
cuarto y quinto de la Institucion Educativa la Palma, ubicada en el municipio de Gambita

Santander — Colombia.

En este sentido, para los investigadores se considera que contribuir en la formacién de
identidad personal del estudiante desde el aula de clase es un tema de gran relevancia, tanto a
nivel personal como profesional, puesto que existe la motivacion y compromiso de ayudar y
fortalecer el desarrollo socioemocional de los estudiantes. Ahora bien, el acompafiamiento
identitario de los estudiantes, requiere desde la perspectiva docente, plantear una serie de
estrategias que se puedan desarrollar en el aula, las cuales contribuyan a la construccion del
autoconcepto positivo, al fortalecimiento de la confianza y de la autoestima en los
estudiantes. En este proceso se definen las metodologias de trabajo segin Vargas, (2014)
como un “conjunto de acciones, ordenadas y secuenciadas conscientemente por el docente,
con un proposito o intencionalidad que responden a decisiones pertinentes basadas en una

reflexion sobre la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje” (p.43). En este respecto,
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responder a las necesidades de caracter afectivo y psicologico de la subjetividad del

estudiante.

Desde la gestion de las instituciones educativas de basica primaria rural,
especificamente desde el campo de accion de la gestion de aula, este proyecto de
investigacion tiene como proposito favorecer la construccion de identidad personal, a través,
de la elaboracion y validacion de una propuesta de gestion teniendo como referente la
problematica evidenciada en la fase inicial y con el fin de aportar a la solucion de la misma.
Tedricamente este proyecto toma la definicion de investigacion accion, dada por Kemmis

(como se cit6 en Alzina, 2009) como:

Una forma de indagacion autorreflexiva realizada por los participantes (profesores,
estudiantes o directores) en las instituciones sociales para mejorar la racionalidad y la justicia
de: a) sus propias practicas sociales o educativas; b) su comprension sobre las mismas; y c)

las situaciones e instituciones en que estas practicas. (p.368)

Esta investigacion permite que todos los docentes sean miembros activos y participes
en la proposicion y ejecucién de las diferentes estrategias para que asi responda a las

necesidades y motivaciones; convirtiéndose en un trabajo practico y colaborativo.

Recapitulando, la época en la que vivimos, es un cimulo de influencias por grandes
transformaciones y fendmenos que a diario llaman la atencién, entre ellos el avance presuroso
de la tecnologia y la influencia masiva de los medios de comunicacion, han modificado
principios y conceptos que han precedido la vida en sociedad, y es asi que docentes y padres
de familia, deben acompaiiar al nifio en la construccion de su identidad personal, estimulando
y favoreciendo la formacién del autoconcepto y autoestima Por consiguiente, estas relaciones

interpersonales se deben caracterizar por la permanente interaccion y acompafamiento, en
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torno a la construccidn de valores y creencias que impriman un sello psicoafectivo que

identifique y determine la mayoria de actos, opciones y elecciones futuras.

Las conductas y comportamientos de los estudiantes dejan en evidencia la necesidad
de ayudar en la construccién de los componentes de autoconcepto y autoestima dentro de los
procesos de formacion en el aula. Y en este sentido, la identidad se constituye como el pilar
fundamental sobre el cual se establece todo el conglomerado de actitudes que corresponden a
un individuo. Al respecto, Robles (2010) plantea que en todo proceso de ensefianza -
aprendizaje y construccion de identidad, el sujeto tiene la capacidad capaz de identificar y
valorar aquellos componentes culturales, linguisticos, historicos y sociales que hacen parte de
su desarrollo, para de esta manera considerandolo como un individuo honesto, honrado,

patriota o solidario aproximandose a una formacion integral.

Para finalizar, se resalta que la dinamica de accion en el aula exige una reflexion
inicial sobre el eje problematizador que, para el respecto, es la identidad personal, la cual se
construye en un proceso de experimentacion, de reconstruccion y de prueba (Gaiti, 2003).
Desde esta posicion se sefiala que cada individuo esta dotado naturalmente de categorias
subjetivas como la autoestima y el autoconcepto. Sin embargo, depende del individuo darles
sentido a sus propias categorias desde su relacion e interaccion con su nucleo social, familiar
y escolar; convirtiéndose esta Ultima en un referente que busca proponer, disefiar y ejecutar
una serie de estrategias desde el escenario educativo asistiendo la experiencia en correlacién

con el estudiante.
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Capitulo 1. Marco teorico referencial

Para dar fundamentacion a esta propuesta se realizd una revision documental acerca
de los proyectos, trabajos y articulos que anteceden la presente investigacion, para lo cual se
indago en &mbito internacional, nacional y local. Los siguientes apartes corresponden a
trabajos que abordan situaciones asociadas a esta investigacion, las cuales dan relevancia a
los componentes y caracteristicas de la identidad desde diferentes perspectivas, tal cual lo
expresa Vargas, (2014). Dando mayor énfasis al autoconcepto abordado por Vargas, (2017).
y la autoestima trabajada desde el estudio de Serrano (2013). Como dos componentes

complementarios que aportan al desarrollo de la identidad personal.

Del mismo modo, se refieren trabajos que analizaron la incidencia de la escuela en el
fortalecimiento de la identidad de los estudiantes como es el caso de Echavarria (2003) y
Paramo (2008) y otros estudios que integran un modelo de gestion dentro del proceso de
formacion de los componentes de la identidad personal explicados desde el trabajo de
Hurtado (2018). De igual manera, se alude a informes e investigaciones que refuerzan la
intencidn de este proyecto de tener presente la formacion de la autoestima y el autoconcepto a
través de un analisis y un seguimiento de resultados y estrategias aplicadas, tal como lo
demuestran los estudios realizados por Quesada (2018) & Mendoza (2014). A parte de los ya
mencionados se integran otros referentes que refuerzan las ideas ya trabajadas y profundizan

en las ideas que se trabajan en el presente proyecto.

1.1 Antecedentes

A continuacion, se presentan las investigaciones que a nivel internacional guardan

relacion con este proyecto y que dieron un punto de partida claro sobre el enfoque a seguir:
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Como primer referente internacional, se destaca la tesis doctoral titulada “Disefio y
validacion de un cuestionario para medir la autoestima infantil. La relacidn entre autoestima,
rendimiento académico y las variables sociodemograficas” (Serrano, 2013). Desarrollada en
la ciudad de Cordoba, Espafia. En este trabajo se abordo la problemaética de la elaboracion de
un instrumento el cual desde un modelo multidimensional permite evaluar la autoestima de
estudiantes entre los tres y siete afios, para ello se realiz6 un analisis de las situaciones
sociales, académicas, personales y culturales de los individuos analizados buscando
evidencias acerca de variables que inciden en la formacion de los alumnos y en el
rendimiento de estos en el proceso escolar. El estudio arrojo resultados que presentan la
relacion existente entre los desempefios académicos , los niveles de autoestima, econémicos,
sociales y su relacion con respecto a la edad y el género sexual asi mismo, estos hallazgos
también sirven de base para el disefio y elaboracion de estrategias y/o programas educativos
que fortalezcan las competencias de los estudiantes principalmente las emocionales en cuanto

a desarrollar una buena autoestima dentro del aula de clase y en el ambito escolar.

Otra tesis encontrada a este nivel, es la investigacion realizada en la ciudad de
Libertad (Perq) titulada “Estrategias didacticas para el desarrollo de la identidad cultural en
educacion primaria” (Vargas, 2014). En el articulo revisado se encontrd que este trabajo
pretendio revisar la estrategia didactica para desarrollar la identidad cultural mochica de los
estudiantes, ejecutada por el personal docente, quienes determinaron contenidos, materiales y
organizaron las actividades que formalizaban el propdsito del trabajo. A partir de este estudio
se encontrd que cuando se trabajan tematicas del medio social inmediato del estudiante se
lleva a que este se sienta parte de una comunidad y sea un ser participativo en su nucleo
familiar, escolar y demas grupos a los que pertenezca. También se destaca que hay que

direccionarse hacia estrategias que fortalezcan el desarrollo personal y cognitivo del



26

estudiante como el reconocimiento de si mismo, su autoestima, el reconocimiento del medio
natural y social y de aspectos de su propia cultura que sean relevantes para su desarrollo. La
investigacion concluye dando la recomendacion de aprovechar las posibilidades del medio
social, natural y cultural presentes en el contexto, ya que esto da facilidades de acceso y

conlleva a conectar mejor los procesos de formacion.

Paralelamente, se reconoce un proyecto ejecutado en Tumbes, Perq, titulado
“Relacion entre autoestima y el rendimiento académico en los estudiantes del cuarto afo del
nivel secundario de la institucion educativa 7 de enero del distrito Corrales” (Mendoza,
2014). Este es un estudio de tesis fue realizado en la universidad catélica los Angeles de
Chimbote abordd una investigacion de enfoque cuantitativo y descriptivo, con la cual se
buscd mostrar la relacion entre la autoestima y el rendimiento académico escolar; como
técnica se encuentra la encuesta y el analisis documental y como instrumento se utilizé la
Escala de autoestima de (Rosemberg) y actas de evaluacion. Como resultado se corroboro la
relacion significativa entre la autoestima y el rendimiento académico. Del trabajo se
concluy6 que una alta cantidad de estudiantes de cuarto afios de basica secundaria de la
Institucion Educativa “siete de enero” poseen un nivel medio bajo de autoestima. Respecto al
analisis del promedio del rendimiento escolar en las siete areas fundamentales: educacion
fisica, l6gico matematica, formacidn para la cultura ciudadana, comunicacion integral,
principios teoldgicos, medio ambiente y tecnologia, historia geografia y economia, se indica

gue se encuentran en un nivel medio.

Otro trabajo consultado como antecedente internacional es el desarrollado por la
magister Gisella Vargas (2017) quien desarrollo la investigacion titulada “Evaluacion de las

dimensiones del autoconcepto en estudiantes de III ciclo de educacion primaria”. Este trabajo
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se desarroll6 en la ciudad de Lima (Peru) cuyo objetivo se enfoca en determinar dimensiones
predominantes en la formacion del autoconcepto de los estudiantes investigados. En el
desarrollo de esta investigacion, se evidencio la importancia de cada una de las dimensiones
que hacen parte de la imagen que el ser tiene de si mismo. Como resultados se encontré que,
al desarrollarse un buen autoconcepto, los estudiantes desarrollan mas autonomia, mejoran
sus habilidades para la toma de decisiones, asumen de forma positiva diferentes experiencias
de aprendizaje, llegan a tomar conciencia plena de sus destrezas y habilidades y mejoran su
calidad de vida. Con lo anterior llevo a que esta investigacion concluye que es importante
hacerle seguimiento a la construccidn del autoconcepto de los estudiantes, analizando sus
dimensiones y la evolucion de estas y teniendo presente los hallazgos de estos seguimientos,
plantear o replantear las estrategias de trabajo en la escuela de manera que fueran pertinentes

a la situacion del sujeto.

En este mismo sentido, desde el &mbito nacional se destacan los siguientes trabajos
que abarcan articulos investigativos, trabajos de grado y tesis que se relacionan con los

diferentes aspectos mencionados en este proyecto.

Como primer antecedente se presenta el trabajo titulado “La escuela un escenario de
formacion y socializacion para la construccion de identidad moral” (Echavarria,2003). En su
articulo, el autor desarrolla un analisis de las implicaciones de la escuela en la formacion de
la identidad de los estudiantes reconociendo que los centros educativos son los espacios para
la formacion de contenidos y sentidos significativos de la formacion de los individuos, en
estos escenarios es importante que cada estudiante se sienta incluido y se avive la motivacion
a actuar y desarrollar sus capacidades sin que ello implique afectar a otros. Lo que resulta de

este analisis es que entra a definir la escuela como ese espacio de socializacion y
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fortalecimiento de competencias de tipo afectivo, éticas, comunicativas y creativas que se
integren en la construccion del autoconcepto y la autoestima y concluye afirmando que en las
instituciones educativas se generan los espacios de intercambio social, confrontando
permanentemente los contenidos y experiencias educativas con la realidad de los mismos

estudiantes (Echavarria, 2003).

En segundo lugar, se abordd como antecedente a nivel nacional, la investigacion
titulada “Nivel de autoestima de adolescentes escolarizados en zona rural de Pereira,
Colombia”. (Montes, Martinez y Escudero, 2012). Publicado en el articulo de la revista
colombiana de psiquiatria, el cual tenia como problemaética evaluar el nivel de autoestima de
adolescentes escolarizados en un colegio rural de un corregimiento de Pereira. Para lo cual se
implement6 una metodologia que consistié en convocar a los estudiantes a participar de una
encuesta, 292 aceptaron, mientras 20 se abstuvieron de hacerlo. Los datos recolectados
fueron tomados de cuatro encuentros, y se contd con la ayuda del docente de la institucion.
empleando un consentimiento verbal con los estudiantes. cada estudiante recibid un test
donde se encontraban preguntas relacionadas con la edad, grado y preguntas relacionadas con
la autoestima, como resultado se encontré que el 47% tienen baja autoestima. También, se
hall6 que a medida que aumentaba la edad de los estudiantes su autoestima era mas baja.
Finalmente, los autores concluyen que es necesario en los adolescentes desarrollar una
adecuada autoestima. Se reconoce que hay multiples factores que influyen como la

autoimagen negativa, la autovaloracion y la socializacion.

En cuanto a trabajos relacionados con la autoestima se encuentra la investigacion
titulada “Proyecto de gestion de aula desde la dimension ludica para el fortalecimiento de la

autoestima en los estudiantes del curso 102 en la jornada tarde de la IED Unién Europea”
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“Proyecto de gestion de aula desde la dimension ludica para el fortalecimiento de la
autoestima en los estudiantes del curso 102 en la jornada tarde de la IED Union Europea”
(Hurtado, 2018, p.1). En esta investigacion se evidencidé una problematica relacionada con la
autoestima y los bajos niveles presentados por los estudiantes en este componente. Para este
trabajo se desarroll6 una metodologia abordada desde la observacion directa, entrevistas a
miembros de la comunidad educativa, revisiones a documentos institucionales y el registro a
seguimientos diarios. Posteriormente se propone y planea un proyecto de gestion de aula,
siguiendo las etapas del ciclo Deming o PHVA, que consiste en planear, hacer, verificar y
actuar (Corporativo, 2017). Siguiendo estos cuatro momentos se inicia con la planificacion de
los objetivos y recursos, identificando las posibles oportunidades y riesgos segun el contexto
y las necesidades. Seguidamente en la segunda etapa que corresponde al hacer se procede a
implementar lo planificado segun los recursos requeridos. posteriormente en la fase de
verificacion, se realiza un seguimiento periddico a la implementacion, proyectando una
mejora en procesos con resultados positivos. finalmente, en la etapa de actuar se aplica los
respectivos correctivos para el aumento del desempefio, buscando la mejora de servicios y
productos. Esta investigacion se enmarca en los planteamientos del paradigma sociocritico

agrupando al método de la investigacion accion.

Como alcances del proyecto se encontro la articulacién de nuevas concepciones para
resolver y abordar los conflictos, durante este proceso los estudiantes participaban en la toma
de decisiones a conciencia, identificando sus causa y consecuencias dentro del contexto,
igualmente se da mayor relevancia al dialogo y la escucha como medios para resolver las

diferencias.
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La investigadora llego a la conclusion que en esta Institucion Distrital Union
Europea, se logra la implementacion del proyecto de aula titulado “Fortalezco mi autoestima
con sentido,” el cual fué una pieza clave para llevar a cabo el objetivo de fortalecer la
autoestima de los participantes, recalcando la importancia de ejecutar proyectos ludicos que
conlleven al conocimiento y la formacion integral de los educandos.

Por otra parte, revisando antecedentes respecto al tema relacionado con el
autoconcepto se encuentra la tesis titulada “Fortalecimiento del Autoconcepto para mejorar el
clima de aula en estudiantes del curso 801 de I.LE.D Villas del Progreso” Correspondiente a
Natalia Judith Quesada Correal, L. D. (junio de 2018). Cuyo objetivo estaba basado en
analizar las vivencias significativas plasmadas en narraciones biograficas que permitan el
fortalecimiento del autoconcepto y el mejoramiento en el clima de aula, por medio de la
implementacidn de una propuesta didactica a los estudiantes del curso 801 de la Institucion
Educativa Distrital Villas del Progreso. La metodologia empleada para esta propuesta
didactica se desarrolla en varias sesiones de hora y media, en las que se aplicaran los talleres,

permitiendo que los estudiantes respondan con libertad autonomia.

Los resultados se dieron en base a la aplicacion del test Autoconcepto (Test AF5).
Con los datos obtenidos se observa que cada una de las dimensiones fue valorada de acuerdo
a seis items, cada uno de ellos con una valoracion de 1 a 5. Ademas, que estas fueron

evaluadas segun la suma de las preguntas correspondientes conforme a la base de datos.

Inicialmente, tras la aplicacion del Test AF5, se hall6 que aquella dimensién con méas
bajo puntaje de autoconcepto fue la dimensidén emocional. De acuerdo a la investigacién
realizada por Salum Fares (2011b) la dimension familiar es la mas importante para la

conformacién del Autoconcepto.
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En esta investigacion las autoras llegaron a las conclusiones de reconocen que la
intervencion fue positiva para los estudiantes, sin embargo, piensan que, para lograr
resultados 6ptimos, la intervencion deberia contemplar sesiones programadas durante todo el
afio. De igual forma la familia deberia hacer parte activa en una parte del proceso, ya que es
en ese entorno en el que se originaron las situaciones que produjeron bajo autoconcepto a los

estudiantes.

Por ultimo, se presenta un estudio documental realizado en Colombia, dirigido por
Pablo Paramo en el ano 2008, titulado “La construccion psicosocial de la identidad y del self”
en su articulo se presenta el objetivo de desarrollar los conceptos de identidad y self teniendo
en cuenta las interacciones del individuo con sus ambientes psicoldgicos y sociales al igual
que con su cultura y demas factores relacionales. Tras este andlisis se determina que la
identidad y el autoconcepto que formamos se relaciona estrechamente con la relacion que
establecemos con los demas, ya sean familia, compafieros, docentes u otros actores sociales,
dicha interaccidn es mas decisiva en los primeros afios de vida del sujeto (infancia) y debe
aprovecharse este periodo de tiempo para fortalecer estos procesos. En este estudio se
concluye con la idea de que cada vez es mas importante abordar los aspectos de la identidad
desde una mirada investigativa ya que son muy relevantes en muchos aspectos del desarrollo

humano.

1.2 Justificacién

La presente investigacion pretende contribuir mediante una propuesta de gestion de
aula al proceso de construccion de identidad personal en estudiantes de grado cuarto y quinto
de la Institucion Educativa la Palma. Este trabajo surge de la observacion y analisis de

situaciones evidenciadas en el quehacer educativo de los docentes, en especial de aquellas



32

situaciones que incidian en el desarrollo de la identidad personal, (Garcia & Musitu, 2014)
como comportamientos agresivos, indiferencias entre compafieros, dificultad para integrarse

al trabajo de aula, coercion verbal y fisica, y otras situaciones observadas.

Es asi, que se reconocen aquellos componentes relacionados con la identidad
personal, como lo son el autoconcepto y la autoestima, cada una de ellas fundamentado segln
lo estipulado por autores como Garcia & Musitu (2014) y Rosemberg (1989) que han
propuesto teorias e instrumentos acerca de estos componentes. A juicio de (Garcia & Musitu,
2014) para el autoconcepto se enumeran cinco dimensiones como son: familiar, social,
emocional, fisico y académico; En el mismo sentido, para la autoestima se utilizaron los
planteamientos de Rosenberg, planteados en su test de autoestima propuesto en 1989. Asi
mismo, estos instrumentos de recoleccidn de informacion desarrollados por los autores han
sido adaptados y validados para hacer parte de la articulacion de la propuesta de gestion de
aula que interrelaciona el modelo de ciclo Deming con los pasos de autoevaluacion

institucional propuestos en la guia 34.

Para llevar a cabo tal articulacion se han establecido diversas técnicas y
procedimientos que estan orientados hacia el mejoramiento continuo de los componentes de
accesibilidad y gestién de aula, de tal modo, que se propone la aplicabilidad de una cartilla
didactica como complemento al proceso educativo de los nifios de grado cuarto y quinto en
su fortalecimiento de identidad personal, e igualmente, se enfatiza en la apropiacion,
evaluacion y seguimiento a planes de mejoramiento relacionados con la gestion comunitaria y

académica.

Para la construccion de esta propuesta de gestion de aula, se tuvo en cuenta los

planteamientos de Echavarria (2003), quien expresa la importancia de apoyar las
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construcciones sociales de los estudiantes y servir de escenario para la valoracion de si
mismo, siendo pertinente para su desarrollo integral. Es por ello que esta propuesta se
fundamenta desde el analisis de la realidad del estudiante, las necesidades encontradas en la
revision documental, y las caracteristicas propias de la edad escolar en la cual se encuentra la
poblacién beneficiaria, como lo hace notar Erikson (1987) quien define que el estadio de
desarrollo de los estudiantes, denominado Industria versus inferioridad - competencia, en el
cual se precisa actuar de manera preventiva ya que es el estadio previo a los cambios de la

adolescencia

De acuerdo con los planteamientos anteriores, se busca enfatizar que una vez
elaborada y validada la propuesta de gestion por parte de la institucion (consejo directivo), se
convierta en un insumo que contribuya al mejoramiento institucional entrando a formar parte
de los proyectos transversales o del curriculo aportando en el proceso de autoevaluacién
institucional. Asi lo afirma Guerrero (2002) cuando establece que “los sistemas escolares
coadyuvan a la construccién de la identidad personal, puesto que cumple una funcién bésica:
transmiten, generacionalmente, la cultura y socializan a los individuos” (p.5). En efecto, esta
propuesta, es de gran relevancia tanto en el aula como en los procesos organizacionales de la
institucién debido a que integra los componentes de relaciones pedagodgicas y de proyecto de

vida.

Teniendo en cuenta los procesos organizacionales a corto plazo, se buscé enfatizar
desde los fines educativos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) en su
Ley 115 (1994) principalmente en “la construccion de la identidad” entendido como proceso
dinamico que requiere de la aplicacion de maltiples actividades que lleven a los nifios a

relacionar situaciones de su hogar con las que se producen en la escuela o comunidad y que
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ademas cuente con la intervencion de maestros, compafieros, familia y demas seres que le

rodeen.

Consecuentemente, a mediano plazo se plantea trabajar sobre los componentes de
autoconcepto y autoestima y con ellos establecer bases solidas en el estudiante, que
favorezcan construir la identidad personal en la etapa de desarrollo previo a la adolescencia,
es decir, se espera que, al afrontarla, se disminuya el conflicto que por naturaleza se genera
en los jovenes, convirtiéndose en un proceso llevadero y poco traumatico, en el cual asimilen

los cambios como parte de su desarrollo personal.

Para el alcance de tal fin se espera que esta propuesta se aplicada en todas las sedes de
la institucion educativa puesto que complementa la dindmica educativa a su vez que conlleva
al mejoramiento continuo en los resultados de la autoevaluacion institucional, relacionados
con el proceso de accesibilidad y gestion de aula, pertenecientes a la gestion académicay de
la comunidad respectivamente. Abordando los requerimientos de las politicas de calidad
educativa y respondiendo a las directrices del MEN, (2008) las cuales ratifican que lo
esencial del trabajo en un establecimiento de tipo educativo es que a través de las acciones
que se ejecuten, los estudiantes desarrollen sus competencias y puedan desempefarse

eficazmente en sus ambitos sociales, profesionales y laborales.

Lo anterior describe la importancia y pertinencia de este trabajo de grado,
considerando que ademas de tratar una problematica educativa presente en la actualidad de
una manera contextualizada y realizable, también esta ligada a propdsitos gubernamentales
como los establecidos por el MEN en el estado colombiano o los establecidos por un
organismo internacional como lo es la UNESCO quien reconoce la importancia de trabajar la

identidad personal, afirmando que:
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Se debe hacer efectivo el derecho a la propia identidad e implica respetar a cada uno como es
y promover la valoracion de las propias raices, asi también, promover el juicio critico y
auténomo frente a la propia cultura [...] y, por ende, desarrollar la capacidad de autogobierno.

(UNESCO, 2008, p. 20)

Razon por la cual, es importante trabajar y favorecer desde una propuesta de gestion
el desarrollo de la identidad personal de los estudiantes, a través del fortalecimiento de los

componentes de autoconcepto y autoestima y sus respectivas dimensiones.

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Contribuir mediante una propuesta de gestion de aula al proceso de construccién de
identidad personal, en los estudiantes de los grados cuarto y quinto de la Institucion

Educativa la Palma.

1.3.2 Objetivos especificos

° Diagnosticar el estado del proceso de accesibilidad del sistema de
gestion comunitaria, caracterizando la influencia del proyecto de vida en los
estudiantes de 4° y 5°de la institucion educativa La Palma.

° Elaborar una propuesta de gestion que favorezca la construccién de
identidad personal (autoconcepto y la autoestima) desde la gestion de aula en los
estudiantes de los grados 4° y 5° de la Institucion Educativa la Palma.

° Validar la propuesta de gestion ante el consejo directivo de la
Institucién Educativa La Palma, como propuesta que conlleva al mejoramiento

continuo del proyecto de vida como componente de la gestion comunitaria.
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1.4 Referente tedrico conceptual

A continuacion, se realiza un rastreo tedrico donde se muestran las principales
posturas que aportan al proceso investigativo. Entre ellas se destaca la gestion de la cual se
establecen los sistemas y modelos de gestion. Seguidamente, encontramos la gestion
educativa en la cual se trabaja la guia 34 de mejoramiento institucional y los aspectos que se
manejan en torno a la autoevaluacion institucional articulados con la propuesta. Luego, se
abarca el concepto de educacion desde referentes nacionales e internacionales y finalmente se
abordan los conceptos de competencias basicas entre ella se destacan las competencias
ciudadanas de la que se desglosa el concepto de identidad, identidad personal y

respectivamente sus componentes de autoconcepto y autoestima.

1.4.1 Gestion

A continuacion, se hace un rastreo de conceptos relacionados con el término de
gestidn, como parte de la linea investigativa del programa al cual esta sujeto el presente
trabajo. Para ello se dan a conocer de manera concreta revisiones conceptuales sobre la
gestion y modelo de gestion educativa, planteando una vision sobre como desde una buena
planeacion, organizacién y administracion del aula se pueden lograr cambios en la formacién

del individuo.

La teoria de gestion hace referencia a una serie de saberes complejos,
interdisciplinarios, de direccionamiento, informacion y control de organizaciones en un
entorno determinado (Martinez, 2002). Asi mismo a la gestion le compete una serie de

responsabilidades sociales en el contexto en el que se desarrolla, no solo debe procurar su
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beneficio, sino también el de su entorno préximo. Este es un proceso de interaccion en el
cual, al desarrollarse las organizaciones por medio de un buen trabajo de gestion se generan
factores de cambio y evolucidn de las estructuras educativas, de produccién, y desarrollo del

conocimiento, asi como innovaciones y competitividad en las empresas.

Segun los planteamientos anteriores, es importante abordar las conceptualizaciones de

la gestion respecto al &mbito educativo. Portugal (2014) afirma que:

Transitar desde la administracion, para luego introducirse y relacionarse directamente con la
cultura que rodea a cada pais, a cada pueblo, a cada institucion, abordando aspectos que van
desde las politicas a nivel gubernamental enmarcadas en un marco contexto, gasta llegar a
aquellos ambitos especificos y propios que envuelven a cada estamento educativo, los cuales
se van desarrollando a través de un marco contexto dentro de la comunidad educativa, donde
se sitlian los dos agentes mas importantes del proceso de ensefianza y aprendizaje como son el

profesor y el estudiante. (p.1)

De tal modo que la gestion es un proceso que requiere de orden y compromiso para
coordinar estrategias, metodologias y acciones que tiendan al logro de objetivos individuales
o colectivos. Este proceso es disefiado desde diferentes perspectivas y estd sometido a
cambios conforme las situaciones asi lo requieran, ademas es asumido por personas o
empresas, comprendiendo factores organizacionales y administrativos en interaccion con el

contexto

Igualmente, desde la gestion es importante resaltar la apropiacion de un sistema a
través del que se controlen las actividades y los procesos mas relevantes dentro de una
empresa u organizacion, para que de esta manera se alcancen los objetivos definidos asi como

los resultados esperados, es por ello que cuando se integran a todos los miembor de una
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organizacion se puede garantizar el servicio prestado y la consecuente satisfaccion de los
clientes, de la sociedad y de cualquier interesado (Fernandez, 2005). Igualmente, la norma
ISO 9000-2005 (como se citd en Renderos, 2010) define que un sistema de gestion es un
conjunto de elementos mutuamente relacionados o que interactian para establecer la politica

y los objetivos y para lograr dichos objetivos.

De acuerdo con las concepciones anteriormente enunciadas se pueden identificar
algunos elementos comunes, entre ellos, el trabajo articulado y coordinado por muchas partes
que buscan el alcance de objetivos dentro de la organizacion, los cuales dependen de la
politica organizacional y los requisitos establecidos para el alcance de la calidad. Entre los
sistemas de gestion mas utilizados encontramos el de seguridad y salud en el trabajo, sistema
de gestion educativa, sistema de gestion de responsabilidad social, sistema de gestion de la

calidad, sistema de gestion empresarial, sistema de gestion medioambiental, entre otros.

Asi mismo cada sistema de gestion debe estar enmarcado dentro de un modelo de
gestion de calidad, los cuales son pautas que permiten llevar a cabo con eficacia el proceso de
gestion cuyo fin es promover el mejoramiento continuo en las organizaciones. Segun los
modelos de excelencia latinoamericana, cada uno de los modelos de gestion se organizan en
criterios que orientan la practica y aseguran los principios basicos de excelencia, los cuales
van orientados hacia la obtencion de objetivos basados en dos indicadores clave: la eficacia
(logro de las metas) y la eficiencia (uso adecuado y 6ptimo de los recursos establecidos)

(https://www.isotools.org, 05)

Igualmente, como herramienta de autoevaluacion entre los principales modelos de
gestion de la calidad se encuentran el modelo Deming Prize, el modelo Malcolm Baldrige, el

modelo EFQM (European Foundation for Quality Management) y el modelo iberoamericano
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de excelencia de gestion. Estos cuatro son los mas representativos y buscan la satisfaccion de

clientes, empleados, empleadores y proveedores, a través de una politica de liderazgo.

De acuerdo con lo anterior, en esta propuesta se articula el ciclo Deming en la
gestion educativa, la cual, entendida como organizacion asume una estrategia de gestion
encaminada hacia la mejora de los proyectos educativos desde diversas estructuras, acciones,
actividades y procesos de funcionamiento, por tal razon, responden a la necesidad y contexto

abordado, en este caso, se enfatizara en los componentes de accesibilidad y gestion de aula.

En el &mbito social la educacion es considerada como un sistema ordenado que
permite la asociacion de modelos organizacionales, logra encajar en sus directrices
institucionales al ciclo estratégico de gestion de la calidad: Planear, Hacer, Verificar y Actuar
(PHVA ) como aquel proceso que consiste en evaluar la eficacia y eficiencia de un modelo de
gestion aplicado a una organizacion; este ciclo esta compuesto por cuatro procesos
sistémicos, entre los cuales encontramos el planear, seguido del hacer, verificar y el actuar,
una vez se aplica este ciclo, se espera que la una organizacion se direccione, organice,
controle y haga seguimiento a su propia gestion de tal manera que optimice sus procesos
internos, el uso de sus recursos Y las capacidades laborales (UNESCO, 2011). En la
educacion se hace necesario incorporar una estrategia que responda asertivamente a los
estandares de calidad educativa y que contribuya a minimizar algunas de las necesidades
presentes dentro del contexto comunitario con acciones de diagnostico, intervencion,
aplicacién, analisis y validacion, y con ella favorecer la construccion de identidad personal en
los estudiantes.

El favorecimiento de la identidad personal en los estudiantes puede ser canalizado

desde el ambiente escolar mediante espacios de interrelacion y de compartir. Razén por la
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cual la escuela esta llamada a formar seres competentes, participativos, autbnomos y con la
valia del reconocimiento de sus habilidades que sean evidenciables en la construccion de una
mejor sociedad.

Las interacciones sociales entre estudiante-estudiante, estudiante-docente, estudiante-
comunidad y los factores contextuales como las normas, principios y leyes que dan sentido a
la accion educativa, y es gracias a estos aspectos que se logra generar ambientes y situaciones
de aprendizaje para los estudiantes (UNESCO, 2011). La gran mayoria de las instituciones se
visualizan y se consolidan como un espacio de desarrollo y productividad efectuados desde
sus procesos de formacion desde el aula y externamente a esta y gracias a esto se evidencian
acciones y condiciones que son imprescindibles en el desarrollo del estudiante.

Es asi que, gracias a la gestion educativa y a la incorporacion del ciclo estratégico
PHVA como herramienta de valoracion y evaluacion, que se define acciones claras para los
actores educativos y el direccionamiento de espacios organizacionales, integrando saberes,
acciones, y la administracién de procesos que conlleven a la transformacion de las practicas
educativas y al reconocimiento de las posibilidades que ofrece el entorno, y al logro de los

objetivos propuestos por la institucién educativa.

1.4.2 Sistema de gestion educativa

En este apartado se analiza el sistema de gestion educativa, entendido como un
proceso organizado, ligado a roles y responsabilidades por parte de diferentes actores. Un
sistema de gestion en el ambito educativo es, segin Rico (2016) un proceso orientado a
maximizar y reorientar los procesos internos de las organizaciones para de esta manera
perfeccionar los procedimientos pedagogicos, de la comunidad, asi como de tipo directivo y

administrativo. De acuerdo con esto, cada institucion es independiente y ella misma define
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sus criterios de gestion, acomodados a sus necesidades a fin de que respondan a las

caracteristicas del contexto, teniendo presente las regulaciones nacionales e internacionales.

En apoyo a la afirmacion anterior, Betancourt (como se cit6 en Rico, 2016), entiende
que, el sistema de gestion educativa es también un proceso en el cual se comparten
decisiones, responsabilidades y obligaciones todas ellas encaminadas a un mejoramiento
continuo del sistema educativo, el cual se lleva a cabo desde distintos sectores ya sean
publicos o privados. Ademas, el sistema de gestidn educativo, sefiala los responsables del
proceso educativo, siendo no solo el estado y las instituciones escolares, sino también la

misma sociedad.

Es asi que, la gestion educativa como sistema, implica que una persona o grupo de
personas se organicen en pro del logro de un fin determinado, haciendo uso de diversas
estrategias y recursos determinantes, planificando, dirigiendo y supervisando diversas tareas.
En este proceso se ven inmersos roles de lideres y seguidores que comparten un compromiso
frente a una institucion, es asi que Bernard y Simond (como se citd en Martinez 2002)
conciben al sistema de gestion como, “el complejo disefio de comunicaciones y demas
relaciones existentes dentro de un grupo de seres humanos”, una dindmica de trabajo
fundamental que conlleva al éxito si es bien ejecutada o al fracaso en caso de que las

condiciones asi lo dispongan.

De esta manera, la gestion educativa busca aplicar los principios y caracteristicas
propias de la gestién al ambito escolar, mas especificamente en las practicas sometidas a las
politicas educativas y sociales, de aqui que esta gestion llegé a ser una disciplina en la cual
interacttan los planos de la teoria, la politica y la practica; el proceso de formacion pasa a ser

multidimensional ya que no solo se fija metas pedagogicas sino que aspira a trabajar por su
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entorno, de ahi que todo lo que se haga en la escuela debe enmarcarse en la resolucion de
problemas comunes.

Dado que, la educacion es vista también como una empresa, se requiere que exista
una serie de dinamicas que favorezcan el desarrollo y generen ambientes de progreso, para
Jiménez y Villa (como se citd en Villar, 2014) el sistema de gestion educativa es visto como:

Un proceso amplio y dindmico de construccion y reconstruccion de conocimiento que surge a

partir de la interaccion entre personas distintas, en cuanto a valores, ideas, percepciones,

intereses, capacidades que favorece la construccion, consciente y auténoma con la doble
finalidad de dar respuesta a una realidad heterogénea y de contribuir a la mejora y el

enriquecimiento de las condiciones y relaciones sociales y culturales. (p.2)

De acuerdo con lo anterior, la gestion incorpora aquellas acciones y decisiones que se
toman en una institucién por parte de los actores formativos y segun las politicas educativas
afines a este proceso, procurando asi el logro de los objetivos misionales para la calidad en
los aprendizajes, contenidos, valores, cultura y experiencias en el aula.

Esto nos lleva a entender que las instituciones educativas han evolucionado en la
manera de llevar a cabo sus procesos tanto pedagogicos como sociales y estructurales, han
pasado de trabajar como entes individualizados a trabajar de manera conjunta con el gobierno
y con un sistema organizacional mas abierto, autonomo y complejo que se orienta desde una
instrumento elaborado para este fin especifico de congeniar a la mayoria de las instituciones a
nivel nacional bajo una misma dinamica orientadora, se hace referencia entonces a la guia N°
34 establecida como “la ruta para el mejoramiento institucional de la evaluacion al plan de
mejoramiento” (MEN, 2006). Esta guia es el medio por el cual el sistema de gestion

educativa actla sobre los establecimientos de caracter escolar y de ellos sobre los aspectos
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organizacionales y funcionales en la medida que genera estandares de calidad educativa y de
mejoramiento continuo.

Es por ello que la aplicacion de la guia N°34 implica también nuevas formas de
gestion para cumplir sus propositos, desarrollar sus capacidades para articular sus procesos
internos y consolidar su PEI (MEN 2008, p.27). Apunta al trabajo organizado y con un
mismo proposito, en todos los sectores que hacen parte de la institucion educativa asi como
de todas aquellas personas que intervienen en la misma, no solo es aplicable al trabajo
docente sino que tiene presente la importancia de una buena administracion y las relaciones
que se establecen con la comunidad; esta herramienta de seguimiento guarda relacion con los
procesos de gestion ya que conllevan una serie de sub-gestiones que al igual que en una
empresa estan disefiados para direccionar las acciones y decisiones de toda la entidad.

Como se ha dicho, la guia 34 del MEN del afio 2008 es un documento para el
mejoramiento institucional, organizada en dos grandes capitulos con sus anexos, glosario y
bibliografia; en la primera parte se orienta el mejoramiento del marco institucional” la
segunda parte presenta “La ruta para el mejoramiento institucional” en esta tltima, se maneja
tres grandes momentos que conducen al mejoramiento de las instituciones educativas: el
primero es la autoevaluacion institucional, el segundo es la elaboracion de los planes de
mejoramiento y de seguimiento y el tercero estad conformado por los anexos los cuales se
presentan en el siguiente orden: anexo No. 1 guia para la realizacién de la autoevaluacion
institucional de cada una de las gestiones. El anexo No. 2 es la matriz para llevar el registro
de resultados de la autoevaluacién institucional. EI anexo No. 3 contiene los ejemplos de la
matriz de registro de resultados de la autoevaluacion institucional ya diligenciados y
finalmente el anexo No. 4 es un ejemplo de un cuadro de sintesis de un plan de

mejoramiento (MEN,2008).
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Esta guia orienta la evaluacion para cada una de las cuatro areas de gestion
institucional directiva, administrativa, académica y comunitaria, cada una de ellas
conformadas por procesos y componentes. A su vez cada gestion tiene una escala de
valoracion del desarrollo institucional con cuatro descriptores que permiten la ubicacion del
estado de la institucion en un determinado proceso, estos niveles son: 1 para existencia, 2
para pertinencia, 3 para apropiacion y 4 para mejoramiento continuo.

Segun la guia 34 la gestion directiva apunta al desarrollo del liderazgo y trabajo en
equipo bajo una serie de principios y valores que dan cumplimiento a la misién, vision,
objetivos y metas institucionales. Esta abarca varias areas, procesos y componentes donde se
procura conocer la realidad de los estudiantes, para disefiar y revisar permanentemente las
politicas y las estrategias para alcanzar los resultados académicos esperados, al centrarse en
“el direccionamiento estratégico, la cultura institucional, el clima, el gobierno escolar, y de
las relaciones con el entorno” (MEN 2008, p.27). De esta forma, desarrollar procesos es
posible ya que se asegura el cumplimiento de las metas, el seguimiento y la evaluacién al

funcionamiento de la institucion.

La gestion académica, por su parte, se refiere al conjunto de procesos gue orientan y
definen los componentes y subcomponentes curriculares, ya que son apoyo para la practica
pedagdgica, y permite la construccion del perfil del estudiante. Segun el MEN (2008) la
gestion académica es la piedra angular dentro de un establecimiento de tipo educativo ya que
en ella se realizan acciones para fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje asi como la
manera en que los estudiantes se aproximen al desarrollo de las diferentes competencias para
la vida. Alli cobran vida aquellos procesos de disefio y reformas al P.E.I, a las practicas de
aulay a los procesos de seguimiento académico y en los procesos de gestion de aula,

permitiendo que las estrategias empleadas sean acordes a los estudiantes con el fin de
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favorecer el buen alcance de resultados, asegurando el cumplimiento de metas y el

seguimiento.

Asi mismo, el rol que desempefia el educador como gestor se ve implicado
mayormente en lo que corresponde a la gestion del aula, ya que es este espacio el que permite
el encuentro de los estudiantes con las experiencias y el saber proporcionado por la practica
educativa; la gestion de aula, esté relacionada con las estrategias y mecanismos que el
docente lleva a cabo con el propdsito de favorecer el proceso de ensefianza aprendizaje. Asi
como en cualquier otra organizacion, el aula se convierte en un espacio de interaccion,
planificacion y orden donde se asumen roles y responsabilidades necesarias para el adecuado

funcionamiento de esta organizacion.

Por lo tanto, la buena administracion educativa cumple la funcion de “preparar a las
generaciones futuras para la conduccion de una nueva sociedad en la formacion del
ciudadano” (Rodriguez, 2000). Cuando se lleva a cabo un buen trabajo dentro del aula, este
se vera reflejado en la calidad de individuos y en la manera como ellos incorporen, entiendan,

asuman y adopten la competencia a su ser.

Con respecto a la gestion en el aula, esta también requiere de la planificacion,
elaboracidn y valoracidon de métodos o estrategias pertinentes y flexibles, que respondan a las
necesidades e intereses de los estudiantes, favoreciendo un desarrollo integral y adecuado.
Las instituciones, como organizaciones que velan por la formacion de los nuevos ciudadanos
deben “preocuparse por ensefar a los estudiantes a conocerse mejor, a identificar sus
cualidades, habilidades y preferencias” (Castro, Clemenza & Araujo, 2014, p.4). En

consecuencia, se hace necesaria la reflexion por parte de los actores educativos para que sean
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conscientes de la realidad en la que se desarrolla el individuo y con base en sus expectativas y
necesidades adecuen las situaciones de formacion en el aula.

Por consiguiente, se deben cumplir algunas tareas fundamentales, para que la
organizacion educativa alcance resultados de calidad, al respecto se define estas tareas segun
Dewey (1998):

Simplificar y ordenar los factores de las disposiciones que se desea desarrollar; purificar e
idealizar las costumbres sociales existentes; crear un ambiente mas amplio y mejor
equilibrado que aquél por el cual el joven seria probablemente influido si se le abandonara a

si mismo. (p.29)

La gestion en el aula consta de una serie de caracteristicas organizacionales para que
se dé el acto de formacion, no es solo un proceso de instruccion de informacion, también
abarca aspectos de planificacion, direccion, control, orden y valoracion, establecido desde la
caracterizacion de los sujetos que se educan y se desarrollan en la escuela, es asi que para la
consecucion de este proposito, se disponen desde la gestion de aula a “la apertura de
espacios en la estructura organizacional del sistema educativo, para el desarrollo y la
institucionalizacion de temas y problematicas” (Secretaria de educacion y cultura, 2020).
Enmarcadas éstas en la democracia, la sexualidad, el respeto por el medio ambiente, las
buenas practicas y el desarrollo armonico de la persona en relacion con sus semejantes.

Lo anterior hace mencion a los proyectos transversales, dispuestos en la ley 115 de
1994 en el articulo N°14, el cual indica que son de obligatorio cumplimiento para las
instituciones que manejen los niveles, preescolar, basica 0 media; estos proyectos estan
fundamentados en cinco ejes que se establecen desde la misma ley planteada:

El estudio, la comprensién y la practica de la Constitucidn y la instruccion civica, el

aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de la

educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo, la ensefianza de la proteccion del
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ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos naturales, la educacién para la
justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y la
educacion sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades psiquicas, fisicas y

afectivas de los educandos segln su edad. (Congreso de Colombia, 1994, p.4)

Por consiguiente, los proyectos transversales son una estrategia global que se enmarca
desde el curriculo y para el curriculo, enfocada en los intereses y necesidades de los
estudiantes, a la vez que los va formando en competencias para el desarrollo cultural y social

permitiéndoles responder a exigencias actuales y venideras.

Para la ejecucion de estos proyectos, cada establecimiento educativo debe sentar una
mesa de trabajo conjunta con el equipo docente, organizados de tal manera que se lideren los
diferentes ejes; se parte del andlisis de las condiciones, recursos, espacios Y las necesidades
de los estudiantes y de la misma institucion, se tienen presentes las propuestas de los
estudiantes y de los directivos o docentes atendiendo a la aplicabilidad de los mismos
proyectos, en cuanto a la reestructuracion o en apoyo en el disefio, ejecucion y valoracion de
los mismos. Estos proyectos invitan a la poblacion estudiantil a ser participes de todo el

proceso, a ser lideres y colaboradores en esta alternativa de gestion para la educacion.

Por otra parte, en la gestion educativa propuesta desde la guia 34, también se presenta
el trabajo organizacional desde otro sector segun el (MEN, 2008) la sub-gestion
administrativa y financiera lleva a cabo procesos de apoyo a la gestion académica, administra
la planta fisica asi como los recursos, bienes y servicios con los que se cuentan, maneja el
talento humano y se encarga de los ambitos financieros y contables. Este sector de las
instituciones apoya financiera y contablemente a los procesos administrativos priorizando las

necesidades contempladas en el PEI, asi mismo vela por la disponibilidad de recursos fisicos,
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suministro o herramientas para la labor pedagogica, gestiona servicios complementarios en
apoyo al desarrollo fisico, emocional y social y orienta las politicas de talento humano de la

institucién educativa.

Otra sub-gestion que se trabaja desde la guia N° 34 es la comunitaria, este sector
permite hacer seguimiento, definir, y mantener una interaccién con el medio social y
productivo, lo cual favorecera el hacer lecturas de contextos que hagan posible trabajar en el
disefio de estrategias que permitan entrar a intervenir en esta comunidad de manera
adecuadas y que ademas se acomoden a las condiciones y caracteristicas de la comunidad.
Segun Bastidas y Garcia (como se citd en Soto & Salazar, 2015) afirman que gestionar a la
comunidad implica tomar decisiones a través de las cuales se promuevan y se logren
beneficios para la misma sociedad asegurando un buen futuro para la misma. En este sentido,
la gestidn de la comunidad es una forma de intervencion social, directa e indirectamente, en

la cual los autores se identifican a partir de intereses, expectativas y necesidades comunes.

Asi mismo, esta sub-gestion conlleva a un proceso de toma de decisiones y de
participacion de todos los integrantes de la comunidad como actores principales que
comparten una situacion determinada. Al respecto, MEN (2008) afirma que la gestion de la
comunidad es la encargada de relacionar a la institucion con los diferentes miembros de la
comunidad educativa promoviendo la participacion activa y la sana convivencia, atendiendo
ademas a grupos poblacionales con necesidades especiales y previniendo aquellos riesgos que
afecten el buen funcionamiento de la organizacidn educativa. Y es asi que desde este
referente nacional se promueve el desarrollo de cuatro procesos de gestion que involucran

inclusién, proyeccion a la comunidad, participacion y convivencia y prevencion de riesgos,
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todos relacionados y enfocados al analisis de las necesidades de la comunidad y el desarrollo

de la capacidad de respuesta de la Institucién Educativa hacia la comunidad.

Es por ello que en esa busqueda de interaccion con la comunidad y hacia la
comunidad, la gestion comunitaria plantea desde su proceso de accesibilidad el componente
de proyecto de vida que para el presente proyecto abarca en parte la construccion de la
identidad personal ya que, se entiende como lineamiento de proyeccion anticipada que
trasciende al estudiante, permitiéndole descubrir fortalezas, capacidades y debilidades de su
desarrollo humano, y de acuerdo con su realidad poder trazar metas que permitan a los nifios

y nifias desarrollarse como ser social, respondiendo a sus expectativas e intereses de vida.

El proyecto de vida es una motivacién positiva que valora y proyecta la esperanza de
vida, es una directriz que motiva y guia las actividades, expectativas e intereses de cada
persona en relacion con su entorno, su cultura y su sociedad; estos anhelos propios se deben
convertir en una realizacion personal y social, en este mismo sentido D”Angelo Hernandez
(2006) plantea que un proyecto de via es una estructura a través de la cual un individuo se
direcciona y se apropia de su futuro en aquellas dimensiones de su ser que requieren de
decisiones fundamentales. Dichas decisiones estan vinculadas a la situacion social del
individuo, trabajadas en parte desde los hogares y las instituciones siendo estas Gltimas
apoyadas por una organizacion de docentes y profesionales con miras a la formacion integral

de cada uno de los estudiantes.

Por otra parte, cabe resaltar, que las anteriores sub-gestiones comprenden muchos mas
componentes al igual que procesos, mas sin embargo los mencionados son los que se acogen
mejor al desarrollo del presente trabajo de grado, que en este apartado analiza el proceso de

gestion educativa que se lleva a cabo desde la guia N° 34. Este manual esta sujeto a una serie
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de etapas, que como en toda organizacion tienden a la calidad en sus procesos y en sus
resultados. En esta primera parte, se estudiaron las diferentes etapas en base a los sectores
académicos, administrativos, directivos y comunitarios y de ellos algunas caracteristicas que

son tenidas en cuenta al momento de la autoevaluacion institucional.

En la segunda parte de la guia N°34 del MEN, denominada ruta para el mejoramiento
continuo, se proponen tres etapas ejecutadas de manera periddica y sistematica ya que son
parte de un ciclo de mejora continuada. Estas etapas contiene pasos que conducen a
resultados precisos que al afirmarse, se establecen como base para avanzar en la siguiente
etapa. Este proyecto tiene en cuenta estas etapas y con ellas se enriquece la propuesta de
gestion apuntando al logro del mejoramiento continuo en los componentes de proyecto de
vida y gestion de aula.

La primera etapa que se tiene en cuenta en el proceso de mejoramiento continuo es la
autoevaluacion realizada por la institucion. Es en este momento donde “la institucion
recopila, sistematiza, analiza y valora toda la informacion relativa al desarrollo de sus
acciones y los resultados de los procesos de cada una de las cuatro areas de gestion”

(MEN, 2008, p.37). Esta etapa la conforman cuatro pasos de la autoevaluacion que tiene como
objetivo orientar la realizacion de esta fase y sus momentos. Estas son: revision de la
identidad institucional, evaluacion de las areas de gestidn, elaboracion del perfil institucional,
y establecimiento de fortalezas y oportunidades de mejora. Todas estas fueron base para la
formulacion y ejecucion del plan de mejoramiento, fundamento clave para la elaboracion de
la propuesta de gestion.

La segunda etapa consiste en la elaboracion del plan de mejoramiento, para ello el
MEN (2008) establece un periodo de tres afios en los cuales se definan los objetivos,

tiempos, actividades, recursos y responsables de cada labor para de esa manera alcanzar los
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propdsitos fijados en cada gestion. Esta etapa la conforman siete pasos en los cuales
encontramos: el planteamiento de objetivos, metas, actividades, responsables, recursos Y la
elaboracion de un cronograma que abarque los anteriores aspectos dando aplicabilidad al plan
de mejora y a su divulgacién ante la comunidad escolar. Con estos pasos se quiere lograr una
transformacion dentro de la institucion en los dos componentes que este proyecto aborda
como lo son el proyecto de vida y la gestion de aula.

Finalmente, el MEN (2008) propone:

La tercera etapa consiste en el seguimiento periodico del plan de desarrollo del plan de

mejoramiento con el propdésito de establecer cuéles fueron los resultados obtenidos, las

dificultades y los retrasos en la ejecucion, los recursos utilizados y las razones por las cuales

no se realizaron ciertas actividades. Esto permitira revisar el logro de las metas y de los

objetivos, asi como efectuar los ajustes pertinentes. (p.52)

Esta etapa la conforman cuatro pasos asi: primero se elabora un sistema para el
seguimiento, seguidamente se hace una revision del alcance de los objetivos y las metas
teniendo presente que estas deben ser realizables, como tercer paso se realiza la evaluacion al
plan de mejora y por ultimo se divulgan los resultados obtenidos. En esta etapa, al realizar el
seguimiento se recoge informacion que permite establecer un nuevo proceso de
autoevaluacion, que conducira a formalizar nuevos planes de mejoramiento llevando a la
continuacion del ciclo de gestion.

Basicamente, en la guia se quiere complementar las directrices institucionales con el
ciclo estratégico de gestion de la calidad: planear, hacer, verificar y actuar (PHVA), puesto
que el proceso consiste en evaluar la eficacia y eficiencia de un modelo de gestion aplicado a
una organizacion; en este caso una institucion educativa. Es a través de “la aplicacion de este

ciclo que la direccidn de una institucién planifica, organiza, dirige, controla y da seguimiento
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a la gestion, optimizando la utilizacion de recursos materiales, financieros, tecnolégicos y

humanos” (UNESCO, 2011, p.30).

1.4.3 Educacion

El presente marco teorico desarrolla algunos conceptos importantes en los que se
enmarca el presente trabajo de grado, abordando inicialmente el concepto de educacion desde
diferentes visiones de instituciones a nivel nacional e internacional, seguidamente se analizan
los aportes relacionados con el concepto de sistema de gestion educativa y cdmo este proceso
se aplica a las instituciones. Consecutivamente, se adentra en el tema de gestion y de este se
pasa a mencionar el modelo de gestion que se desarrolla en este trabajo. A continuacion, se
hace un barrido conceptual sobre algunos componentes de la guia N°34 en la gestion de la
comunidad y la gestién académica. Estos términos enriquecen la labor investigativa y se
convierten en un eje orientador para enfocar este trabajo hacia su objetivo. Alli, se
conceptualizan los aportes que hacen las competencias ciudadanas a la gestion de aula y al
proyecto de vida profundizando en las dimensiones a abordar en la cartilla didactica y en el
plan de mejoramiento institucional. La Gltima parte estd compuesta por los aportes de teéricos

y teorias relacionadas con la identidad y la identidad personal.

La educacién a nivel mundial transforma vidas y ocupa un fin en si misma; segun la
UNESCO, la educacioén es “un derecho humano para todos, a lo largo de la vida, y el acceso a
la instruccién debe ir acompafiado de la calidad” (2017). De acuerdo con lo anterior, las
instituciones educativas deben brindar un acompariamiento pertinente y dirigido a aquellos

sujetos que asi lo requieran, ajustado a las necesidades locales y a los intereses del educando.
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En el mismo sentido, la UNESCO define a la “educacion basica como el conjunto de
actividades educativas realizadas en contextos diferentes (formal, no formal e informal) y
destinadas a satisfacer las necesidades educativas basicas” (UNESCO, 2011). Con el fin de
contribuir con el cumplimiento de los derechos fundamentales es importante desde la escuela
brindarle al estudiante las oportunidades de aprendizaje y desarrollo de competencias,
fortalecer habilidades y valores que le permitan reconocerse como ser humanos valiosos y

adaptarse al lugar donde se encuentra.

Por otra parte, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico
(OCDE) encargada de coordinar politicas econdmicas y sociales, también se vincula en el
sector educativo en cuanto a qué, (OCDE, 2018) brinda asistencia econdmica para planificar
y gestionar sistemas educativos, genera oportunidades y medios para que los estudiantes
elijan sus trayectorias de vida y fomentan la capacitacion y formacién docente para que estos
impacten de manera positiva en sus practicas. Para este estamento internacional, la educacion
es vista como una herramienta de transformacion que vincula a los individuos al sector
laboral, permitiéndoles mejores condiciones de vida y de seguridad, es asi como lo demuestra
en sus panoramas de la educacion anuales, en los cuales determina que cuanto mas sea la
formacion que reciba un individuo, esta se vera reflejada en su calidad de vida y en su

desarrollo profesional.

Sin embargo, la OCDE, no solamente apunta sus esfuerzos a la esfera laboral del
individuo, también se ocupa de su ambito personal y de su desarrollo social; por ello plantea
una propuesta de trabajo denominada, Estudio de Habilidades Sociales y Emocionales, las
cuales, influyen primordialmente sobre una amplia gama de resultados personales y sociales

durante la vida del individuo, estas habilidades “determinan que tan bien se adapta la gente a
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su entorno y cuanto logran en sus vidas [....] es importante no solo para el bienestar de los
individuos, sino también para las comunidades y las sociedades” (OCDE, 2018, p.4). De
acuerdo con esto, la educacion como ente transformador debe fortalecerse en este ambito de

trabajo, ya que de esta manera se impactara en la sociedad y en el desarrollo de la misma.

Respecto al desarrollo de la sociedad y desde otra perspectiva internacional, la
educacion es vista como un derecho habilitante, que da la oportunidad tanto a nifios como
adultos que se encuentran excluidos social y econdmicamente de poder salir de esta situacion
y ser actores en su desarrollo y el de su comunidad. Aungue en muchos paises de
Latinoamérica se ha mejorado significativamente el acceso a la educacion, se hace necesario
seguir trabajando en la calidad de la misma, ya que segun los informes presentados por el
Banco Interamericano de Desarrollo (B1D,2019) los aprendizajes de los estudiantes alin son
bajos, desiguales e inadecuados, situacién que genera repercusiones en el desarrollo y
crecimiento de la region. Es por ello que, desde su perspectiva educativa, el BID, “promueve
la ensefianza efectiva y el aprendizaje de todos los nifios y jovenes de la regién, en
Latinoamérica y el Caribe” y es conforme a este objetivo que se espera, fortalecer el acceso a
la educacion, preparar a los estudiantes para el sector laboral, cualificar a los docentes en sus

practicas y equipar a las escuelas con los insumos necesarios para la ensefianza.

Asi mismo desde su perspectiva educativa, el BID promueve como uno de sus retos
para el continente americano el desarrollo de destrezas indispensables en el plano personal,
social y laboral de todo individuo, estas son las habilidades sociales, tales como, “la
comunicacion, el trabajo en equipo y la empatia. Estas habilidades constituyen habilidades
que no son facilmente reemplazables por las nuevas tecnologias y que son muy valiosas para

responder a contextos cambiantes” (Castro, 2019). Estas habilidades mencionadas,
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constituyen las herramientas para el manejo de las emociones, la asertividad en situaciones de
conflicto, el favorecimiento del didlogo y la toma de decisiones responsables. Por ello se
argumenta que quien logre desarrollarlas, posiblemente desarrollara mas capacidades para
adaptarse a situaciones diversas y serd mas flexible en cuanto a sus oportunidades para
prosperar, asi también estas habilidades tienen repercusiones en el bienestar personal del

individuo ya que estan relacionadas con la autoestima y las relaciones interpersonales.

Ahora bien, para que se logre el desarrollo de estas y otras habilidades que se integran
en la educacidn, asi como las diferentes directrices que se enmarcan en este ambito, se hace
necesario que los diferentes gobiernos se sujeten a estas normativas internacionales. Es asi
que el estado colombiano le confiere al sistema educativo un papel relevante para el progreso
social y econémico, tomando a la educacion como aquel proceso de formacién continua en el
cual se abordan los ambitos sociales, personales y culturales para lograr una concepcion
integral del individuo que se educa (Congreso de la republica, 1994). Entonces, el acto de
educar no es solo una dinamica de instruir a otros sino todo un sistema que integra saberes,
experiencias, actitudes, relaciones inter e intra personales que en conjunto preparan al

individuo para que este sea parte de una sociedad particular.

Por consiguiente, para que se formen ciudadanos, la educacion en Colombia, es
regulada y vigilada por el estado y por la Constitucion Politica, que concibe la educacién
como un derecho de toda persona y un servicio publico, que tiende a la calidad, a la
formacion moral, fisica e intelectual de los individuos velando por cubrir las necesidades

béasicas para la permanencia y el acceso a la educacion de todos los colombianos.

Dado que el estado colombiano es coparticipe del desarrollo de los objetivos

internacionales, también actta con miras al manejo de las ya mencionadas habilidades
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socioemocionales, asi lo deja en evidencia al plantear en una serie de secuencias didacticas,
enmarcadas en el manejo de estas competencias las cuales “permiten a las personas conocerse
mejor a si mismas, manejar sus emociones, trazarse metas y avanzar hacia ellas, construir
mejores relaciones con los demas, tomar decisiones responsables en su vida, disminuir la
agresion y aumentar la satisfaccion con su vida” (Mejia, Rodriguez, & Guerra, 2016, p.3). De
acuerdo con esto, las organizaciones educativas del estado colombiano afrontan la tarea de
trabajar a la par con el crecimiento personal de los individuos que se educan, todo ello con

miras a equipararse a las tendencias mundiales de educacion.

Los procesos de gestion que se realizan en el sistema educativo colombiano estan
enfocados entre muchos aspectos a organizar y direccionar las instituciones, ofrecer
oportunidades para el aprendizaje, vincular a la gran mayoria de entidades que rodea la
escuela, aprovechar el talento humano dentro de las aulas, definir metas, aspiraciones y
valores institucionales, generar ambientes de aprendizaje apropiados, romper las barreras
culturales y sociales para el acceso al conocimiento y asi lograr el desarrollo personal y social
(MEN, 2007). Con respecto a esto, la gestién educativa es un reto que el estado esta
asumiendo con la finalidad de estar a la par con los estandares globales, esta gestion fortalece
el avance en las gestiones académica, administrativa, directiva y comunitaria de los
establecimientos educativos, asi como aporta en el desarrollo de los proyectos de la misma

institucién a nivel organizacional.

1.4.3.1 Competencias basicas.
A continuacion, se hace un breve recorrido por las competencias basicas que se espera
desarrollen todas las instituciones educativas a nivel Colombia; estas son habilidades

académicas y personales que va desempefiando el estudiante a lo largo de su formacion



57

educativa y que se enmarcan en el lenguaje, las matematicas, la ciencia y la formacién

ciudadana.

Ademas, dichas competencias son una de las herramientas que ha venido trabajando
el ministerio de educacion desde el afio 2002, su creacidn parte de los lineamientos
curriculares de cada area correspondiente, siendo estos un referente comun ya que precisan
los niveles de desempefio que deben desarrollar los estudiantes de todas las zonas de
Colombia. Su proceso de elaboracion requirié de un saber pedagdgico pertinente, practicas
escolares, procesos investigativos por parte de los integrantes, asi como el analisis a los
procesos evaluativos y al conocimiento didactico y disciplinar. En este sentido, las
competencias basicas son una guia para el disefio y la estructuracion del curriculo, asi como
para las practicas pedagdgicas y la incorporacion de los proyectos transversales al igual que

incide en la produccién de materiales educativos.

Por consiguiente, las competencias basicas son entendidas:

Como un saber flexible que puede actualizarse en distintos contextos, es decir, como la
capacidad de usar los conocimientos en situaciones distintas de aquellas en las que se
aprendieron. Implica la comprension del sentido de cada actividad y sus implicaciones éticas,

sociales, econémicas y politicas. (MEN, 2006, p.12)

Dicho saber particularmente es abordado por diferentes ambitos, como el lenguaje, a
partir del cual se amplia la capacidad humana que permite al individuo comprender y
apropiarse de la realidad a la vez que lo lleva a representar esta de maneras diversas, en
sintesis, gracias al lenguaje, el sujeto interpreta la realidad a su manera y la presenta de igual
forma. En cuanto a las competencias matematicas, se destaca que es a través de estas que el

individuo comienza a plantear y resolver problemas de su vida cotidiana y no solamente de
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las matematicas sino de otras ciencias y tal como en el lenguaje, también usa
representaciones simbolicas para crear, expresar y representar ideas, pero no solamente las
establece, sino que las argumenta y las valida por medio de procedimientos usados

apropiadamente y de acuerdo a cada situacion.

De igual forma, las competencias cientificas, intentan llevar al individuo a
comprender el mundo y sus relaciones, tanto a nivel de la naturaleza como de la sociedad
misma, consolidando las capacidades de asombro, observacion y analisis para que con ellas
se plantee preguntas, las socialice y las confronte con otros individuos interesados por esa
realidad y que en este proceso ponga a prueba los conocimientos y habilidades que ha
adquirido (MEN, 2006); la competencia cientifica es la busqueda de la verdad a través de la

investigacion, la creacion y la innovacion, sujetas al analisis critico de la misma realidad.

Ahora bien, en lo que respecta a las competencias ciudadanas, ello implica la
formacion de ciudadanos participativos, respetuosos de sus derechos y de los demas,
estableciendo principios de respeto hacia la diferencia raizal, de género, color o eleccién
politica, es decir, un ciudadano para la convivencia (Rendon,2012). Se puede decir que la
formacion de competencias ciudadanas aporta sentido a la formacion integral que debe recibir
el estudiante en su paso por la escuela y/o colegio. De esta forma, el estudiante se va
preparando para su participacion y desenvolvimiento en la vida adulta dentro de la sociedad.
Por tanto, las vivencias cotidianas en el aula se convierten en oportunidades para el

aprendizaje y la vivencia de las competencias ciudadanas.

1.4.3.2 Estandares basicos de competencias ciudadanas
Desde la década de los 70 en Colombia se ha venido abordando el concepto de

calidad de la educacion hablandose de la misma como un elemento fundamental para el
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desarrollo de los paises y las politicas educativas que mantienen su interés en abordar factores
asociados con la calidad (MEN,2006). A partir de lo anterior, se plantean los denominados
estandares basicos, cuyo propdsito segun el MEN (2006) es el de servir de apoyo a la
formacion en competencias y conocimiento esenciales, para que nifios, nifias, jovenes y
adolescentes ejerzan sus derechos y actlen como agentes de cambio y construccién social. A
proposito, entonces “se educa para que sean parte activa en la toma de decisiones colectivas y
democraticas, para que sea capaz de resolver situaciones problemas de manera pacifica,
respetando la diversidad humana y velando por la proteccion del medio ambiente

(MEN,2006).

Esta propuesta del ministerio de educacion toma en consideracion la importancia de la
formacion integral del ser, por tanto, busca dotarlo de competencias (emocionales, cognitivas,
y comunicativas) y en la integracién de dichas competencias (MEN,2006). Es por ello que la
propuesta de formar a nifias, nifios, jovenes y adolescentes en competencias ciudadanas tiene
como intencidn prepararlos para contribuir en la construccion de una sociedad mas pacifica.
y, ademas, segun el MEN (2006) el fin de las competencias ciudadanas es trabajar en un
proceso de cambio social a partir de identificar las fallas y los aciertos y de ellos aprender

como transformar nuestra historia y nuestro compromiso ciudadano.

Los estandares basicos de competencias ciudadanas plantean como propositos,
favorecer el conocimiento de los individuos sobre su ciudadania y sus competencias de
conocimiento, comunicacion, del aspecto emocional y de la integracion. Estas ultimas, segun
lo afirma el MEN (2006) son el eje articulador en la accion de todas los demas conocimientos
y competencias mencionadas. En otras palabras, para la formacion ciudadana se requiere de

poseer conocimientos y, ademas, ejercitar. Por tanto, se propone formar al estudiante para
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que esté en capacidad de resolver sus conflictos y diferencias sin acudir a violencia, para que

sea parte activa de la sociedad, y busque ponerse en el lugar del otro.

Colombia es un pais multicultural lo que favorece la riqueza cultural y segun el MEN

(2006):

Es meta de formacidn ciudadana ensefiar a las y los estudiantes a respetar a quienes son
diferentes, reconocerlos como sujetos con los mismos derechos y deberes e interesarse
auténticamente por la perspectiva desde la cual el otro u otra observa la realidad y asi hacerse

a modelos cada vez mas complejos de nuestra sociedad. (p.160)

Por lo anterior, es fundamental trabajar desde el aula en el respeto por el otro, por sus
diferencias y en la construccién de la propia identidad, siendo esta Gltima vital para la
autoestima y el reconocimiento y comprension de las caracteristicas propias y del contexto.
En la educacion la formacion en ciudadania implica un trabajo arduo que involucre a todos
los miembros de la comunidad educativa y brinden las condiciones que promuevan esta

formacion.

Los estandares basicos de competencias estan organizados por grupos de grados asi 1
a3,4a5,6a78a910a 1l estos con el fin de que el estudiante pueda alcanzarlos paso a
paso. (MEN,2006). Ademas, desde las competencias ciudadanas, se fomenta el desarrollo
moral , la importancia de la sana convivencia y de los procesos de paz en la resolucién de
conflictos, se invita a la participacion, la responsabilidad, la pluralidad el reconocimiento y

aceptacion de las diferencias como competencias principales en este grupo de estandares.

Segun afirma el MEN (2003):
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Convivencia y la paz se basan en la consideracion de los demas y, especialmente, en la
consideracion de cada persona como ser humano. La participacion y la responsabilidad
democratica se orientan hacia la toma de decisiones en diversos contextos, teniendo en cuenta
gue dichas decisiones deben respetar, tanto los derechos fundamentales de los individuos,
como los acuerdos, las normas, las leyes y la Constitucién gue rigen la vida en comunidad. La
pluralidad, la identidad y la valoracion de las diferencias parten del reconocimiento y el
disfrute de la enorme diversidad humana y tienen, a la vez como limite, los derechos de los

demas. (p.12)

Cada grupo tiene un estandar general y varios estandares especificos. Para esta
investigacion se enfatizo en el grupo de pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias,
en el grupo de cuarto a quinto trabajando basicamente el estandar general de “reconozco y
rechazo las situaciones de exclusion o discriminacion en mi medio escolar” (MEN,2006,

p.173).

Las competencias ciudadanas representan la dimension primordial para el ejercicio de
la ciudadania y la promocion, el respeto y la defensa de los derechos humanos, que enuncia la
constitucion. Adicionalmente, es indispensable contar con los conocimientos especificos de
las competencias: emocionales, cognitivas, comunicativas e integradoras (MEN, 2006). Por
tanto, desarrollar las competencias ciudadanas supone, antes que cualquier cosa, impulsar

ejercicios de ciudadania.

Toda actividad que se programe con el fin de formar integralmente, promover el
conocimiento y las relaciones interpersonales, puede aprovecharse para promover y
desarrollar competencias ciudadanas en los nifios, que segiin Ruiz y Chaux (2005), “son el

conjunto de capacidades y habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas integradas-
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relacionadas con conocimientos basicos (contenidos, procedimientos, mecanismos) que
orientan moral y politicamente nuestra accion ciudadana” (p.32). Se busca abordar desde lo
pedagdgico el desarrollo de estas competencias, en especial en los primeros grados de
escolaridad donde los estudiantes necesitan mayor apoyo y acompariamiento, por parte de la
institucion, la familia y el entorno, fortalecera los procesos de participacion ciudadana y dara
buenas bases para que los nifios sean democraticamente responsables, en la toma de

decisiones.

Las Competencias Ciudadanas de pluralidad, identidad y valoracion, son
imprescindibles en el reconocimiento y la aceptacion de la diversidad teniendo como Unica
limitante, la igualdad en el respeto por los derechos de los demas. Y es a través de estas
competencias que la educacion (MEN, 2013) espera construir una sociedad que reconozcay
acepte las diferencias como parte de la cultura, entendiendo que a pesar de compartir la
misma naturaleza somos diversos de muchas maneras, es decir que en la formacion dentro del

aula se debe aprovechar estas diferencias ya que ello enriquece los procesos educativos.

En respuesta a uno de los mayores desafios en la educacién, como lo sefialé el MEN
(2011), la tarea consistira en educar para las habilidades, destrezas y conocimientos
relevantes en el desarrollo de una ciudadania pertinente y activa. Este es un desafio crucial
porque tiene como objetivo responder a las politicas educativas de calidad para de esta
manera, lograr la armonia de las capacidades de los estudiantes para la toma de decisiones, el
trabajo en equipo, la resolucion de problemas, la negociacion, entre otras. Es por ello que, si
se estimulan las funciones ejecutivas en niveles tempranos de la educacion, se puede

promover con mayor eficacia la asimilacion de comportamientos sociales.
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En este orden de ideas, las competencias ciudadanas se definen como una serie de
conocimientos, actitudes y habilidades comunicativas, emocionales, cognitivas e integradoras
que trabajan de manera articulada para que las personas sean sujetos sociales activos de
derecho. Es por ello que cuando se forma en competencias ciudadanas, se esta brindando
también un apoyo en la construccion de la identidad personal y el sentido de conciencia 'y
pertinencia de las personas hacia su colectividad en un contexto determinado (MEN,2011).
Se establece entonces que la escuela es el espacio donde el estudiante sera fortalecido y
acomparfiado en su experiencia de formacion de ser ciudadano. Por lo tanto, es tarea de todos
los involucrados apoyar y fomentar la adquisicion y practica de estas competencias, de
manera tal que los contenidos académicos apunten al desarrollo de los nifios y cobren un

verdadero significado para ellos.

Las competencias integradoras son un tipo de competencias ciudadanas que se
definen segln el MEN Guia No 49 (2013) como las capacidades que transversalizan los
conocimientos y habilidades cognitivas, comunicativas, emocionales de una forma armonica
y consecuente con la formacion de ciudadanos conscientes de sus actitudes, derechos y
deberes.. Las presentes competencias les permiten a los individuos, enfrentarse a situaciones
reales dentro de un determinado contexto les orientan para que se desenvuelven de manera
competente en el manejo de situaciones conflictivas. Es por ello que se integran las
competencias cognitivas como la habilidad para diversificar las ideas, las competencias
emocionales para autorregular y controlar las sensaciones y las habilidades comunicativas

para transmitir de manera asertiva las distintas opiniones.

Se encuentran apreciaciones como las de Randall Salm, (1999) quien afirma que:
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Los jovenes tienen que aprender el valor que las relaciones tienen para ellos: con bastante
frecuencia. Si una persona tiene buenas habilidades interpersonales y una buena formacion
personal y cuenta con una buena autoestima, conoce el respeto, la responsabilidad, la
tolerancia y la cooperacion hacia los demas, puede llevar unas buenas relaciones con los

demas. (p.24)

Las actividades didacticas propuestas desde la gestion de aula ayudan a ejercitar en el
nifio su empatia y la capacidad para elegir y tomar decisiones, argumentar, comprender y
respetar las ideas, asi como de asumir reglas, también favorece el trabajo cooperativo, y la
formacion de una conciencia capaz de asumir las consecuencias de sus acciones. Estas
capacidades son necesarias para el desarrollo integral del nifio como un ser responsable,
respetuoso, competente, participativo y capaz relacionarse efectivamente con sus semejantes.
Estas interacciones sociales permiten que los estudiantes fortalecer su construccion de
identidad, definir algunos rasgos de su personalidad, apropiarse de experiencias, saberes,
creencias y otros valores compartidos, llegando a sentirse pertinente en una comunidad

(MEN,2009).

1.4.3.3 Identidad

El presente apartado hace referencia a aquellas teorias y autores que abordan el tema
de identidad, tales como, Erick Erikson (1968), Paramo (2008), Carl Rogers (1951), entre
otros, los cuales coinciden en que esta es una percepcion que hace de si cada individuo. Asi
mismo, se define el concepto de identidad personal, entendida como el producto autbnomo
que cada individuo construye progresivamente. Se menciona, ademas, las subcategorias de la

identidad como lo son, la autoestima y el autoconcepto, analizados desde las perspectivas de
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Erikson (1968), Pérez (2006), Liz Broker (2008), Wendkos, Papalia, & Duskin (2009),

Acosta (2004), Villafanez (2013).

Se empieza examinando el concepto de identidad desde la perspectiva de autores
como Péaramo (2008) quien la entiende como las caracteristicas por las cuales un individuo es
conocido y valorado como un ser particular y al mismo tiempo ligado a aspectos biol6gicos y
a interacciones sociales. Es segun lo expresado por el MEN (1995) como aquella conciencia
de cada persona que ha ido estructurando desde sus primeros afios en un ambiente Unico de

interaccion social permitiéndole definirse como un individuo diverso, Unico y diferente.

En la actualidad la identidad es considerada como un término de gran relevancia para
los individuos, las comunidades y la sociedad en general y es gracias a esta idea de
subjetividad que las personas se identifican a si mismas, se integran a grupos, responden a
caracteristicas particulares y establecen relaciones con sus semejantes, favoreciendo su
desarrollo psicosocial, afectivo y mental. A este respecto, George Herbert Mead (1982),
desde su trabajo en el campo de la sociologia, determina al “SELF” como un componente de
la identidad, el cual, a pesar de ser un proceso interno y personal, es producto de la
construccion social, de la comunicacion y de la interaccién con el otro. Es asi que cada
individuo, necesariamente debe establecer una serie de relaciones, en su familia, con sus
amigos, en la escuela y en los demas espacios por los cuales transite su vida, y en la medida
que actta conforme a las practicas de estos grupos, estos le proveeran de experiencias

significativas para su personalidad.

El SELF, es un componente que se va estructurado en la medida en que el individuo
crece, “nadie nace con una opinion establecida de si mismo, este es resultado del proceso de

la experiencia en la actividad social, y de la interaccidn con otros individuos que estan
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inmersos en este proceso” (Mead, 1982, p.64). Segun esta concepcion socioldgica es en,
clanes, bandas, pandillas, tribus, grados, equipos y familia, los grupos en los cuales el
individuo se relaciona, alli se refuerzan sus conductas y es donde la identidad se ve
favorecida; aunque sean marcados los rasgos que identifican a cada uno de los miembros de
estos grupos, las acciones, ideas y experiencias que apropie para si cada individuo, dependera

del criterio que tome con respecto a sus vivencias en ellos.

Asi mismo, desde la rama de la psicologia, la identidad es vista como “la conciencia
del hecho de que hay una mismidad y una continuidad en los métodos de sintesis del yo, o
sea que existe un estilo de la propia individualidad” (Erikson, 1968, p.42). Dicho estilo se
adquiere desde la reflexion que el individuo hace de los juicios que expresan sus semejantes o
de lo que él suponga que son las opiniones de los deméas con respecto a si mismo, esto es
como lo dice el mismo Erikson: “la procedencia social de la identidad”. La relacion entre el
yo 'y las organizaciones sociales es una condicion permanente, y hasta el momento no es
viable establecer una identidad propia dentro de un contexto grupal sin que este afecte para

bien o para mal en la construccién subjetiva del individuo.

Es asi que, el espacio del que se rodea un individuo, le ofrece una “moratoria
psicosocial”, entendida por Erikson (como se citd en Revilla, 1996) como aquel momento
que tiene la persona para la libre expresion de su rol, permitiéndole encontrar su lugar en la
sociedad, al cual debe adaptarse, aunque no esté disefiado propiamente para él. Surgiendo
también el hecho de que en muchas ocasiones esa libre expresion se vea en conflicto con la
objetividad de cada individuo debido a que las realidades de la sociedad pueden ser

relativamente limitantes o proveedoras. La identidad pareciera estar impuesta por los cambios
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sociales, pero esta identidad es en ultimas un logro individual, adquirido por medio de los

procesos internos y de su reestructuracion segun sus intereses, motivaciones e ideales.

Seguidamente, una conceptualizacion més de identidad la proporciona el
psicopedagogo Carl Rogers (1951) quien en sus contribuciones al estudio de la personalidad
tiene presente el concepto de si mismo, considerado este como una “configuracion
organizada de las percepciones del si mismo, admisible para la conciencia” (p.136). Este
concepto influye en cdmo la persona percibe los sucesos, los objetos y a las personas que
conforman su entorno, generando imagenes que crea el individuo en dependencia de las
experiencias que ha tenido sobre si mismo; méas cuando el individuo no forma un criterio de
autenticidad, se coarta su capacidad de autoconstruccion personal y lleva a que este se cree
una autoimagen inadecuada que se contraponga a su conciencia y a sus experiencias

(Casanova, 1993).

En sintesis, la identidad le permite al individuo, construir sus percepciones, imagenes
e ideales propios, filtrando de sus experiencias vividas en su relacion con el medio para que
le sean mas adecuadas, independientemente que se consideren buenas o malas para el resto de
la sociedad; la identidad es el eje integrador de vivencias por medio del cual el individuo se
hace individuo en la medida que se entiende, se juzgay se valora en un proceso de cambio y

de construccién que va ligado a su desarrollo.

1.4.3.4 Identidad personal

A lo largo de este apartado, se presentan algunas bases teoricas de las subcategorias
de identidad personal. En relacién con el concepto de identidad personal se abordaran
aquellas perspectivas que a nuestro modo de ver constituyen, las diversas concepciones sobre

este tema, da indicios de estar frente a un proceso inacabado, un constructo que se daa lo
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largo de la vida y que se reestructura dependiendo del apoyo, acompafiamiento e interaccion
con los grupos a los que se pertenece. Desde la teoria de Erikson (como se cit6 en citado por
Merino Mata, 2004) se considera a la identidad personal como una definicidn que esta
implicita en cada persona y que se elabora a partir de un elemento constituyente de su propia
personalidad y se reconstruye durante toda la vida del individuo. Se puede decir que la
identidad personal depende en cierta parte de factores sociales, emocionales, econémicos,

culturales, familiares entre otros para su formacion, consolidacion y evolucion.

Tomando un concepto propuesto desde la psicologia por Vera & Valenzuela (2012),
se encuentra que “la identidad personal abarca los aspectos mas concretos de la experiencia
individual surgida de las interacciones, el conjunto de funciones de rol que el individuo haya
introyectado como significativas en su biografia” (p.277). Si hacemos un analisis podemos
decir que la identidad personal se va enriqueciendo con las experiencias que tiene la persona
a medida que ésta se relaciona con su entorno. EL proceso de construccion de la identidad
personal no se desarrolla totalmente en solitario ya que siempre estamos expuestos a
influencias externas donde los otros son quienes fortalecen en el proceso de formacion

identitaria y el ser se identifica con base a ellos.
Asi mismo, desde la Pedagogia, Bernal, (2004) reitera que:

Identidad personal es ese producto autbnomo que cada individuo ha ido construyendo,
progresivamente, mediante interacciones con otros individuos en entornos cada vez mas
complejos y plurales. La construccion de la propia identidad es un fenémeno singular de
concentracion de las distintas posibilidades de identificacion que cada sujeto tiene, dentro de

la trama de relaciones interpersonales que configura su existencia. (p.3)
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Es entonces un proceso continuo e inacabado de construccion personal, que ayuda a
dar sentido y continuidad al ser. “Se puede aceptar que la identidad personal es el fruto de
una constante negociacion entre las reglas sociales interiorizadas y las respuestas del nicleo
subjetivo mas profundo” (Alvarez 2011 p.419). Las personas tienden a adaptarse al entorno,
al lugar donde viven, a las personas con guienes comparte o con quienes vive, lo que genera
estar en una constante busqueda de sentido y significacion de si mismo intentando mantener
su esencia para seguir siendo el mismo, pero que con el tiempo se va reestructurando para asi
tener también una integracion al medio. Este aspecto en que la persona toma de las
experiencias y de las interacciones aspectos que le ayuden a potenciar capacidades y
habilidades para su vida. Siempre existe una necesidad del otro para complementar y dar

significado a la propia existencia.

Asi lo complementa Bonilla (2014) quien afirma que a la identidad personal se le

debe entender como:

Como el conocimiento que tiene y adquiere un individuo sobre si mismo y el medio del que
es parte, desde una amplia perspectiva de tiempo y espacio—, mas alla o en complemento del
componente evaluativo —referido a lo que una persona hace y es capaz de hacer—
establecido por terceras personas (maestros, autoridades, empleadores, clientes,
consumidores, ciudadanos). Asimismo, se asume que la identidad personal constituye un

componente central de la tarea educativa. (p.3)

Consecuente con lo anterior, la identidad parte de las interacciones sociales que se
inician en el seno de la familia, seguidamente en el contexto escolar y con la gente que
conozca a lo largo de su vida, construyendo de manera conjunta y arménica el modo en que

se actua y se desenvuelve en el mundo una persona (Paramo, 2008). De este modo las
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relaciones con el contexto social y las situaciones de la cotidianidad son aspectos

fundamentales que contribuyen en la definicién de la propia identidad.

A continuacion, se hara un recorrido por algunas definiciones de las categorias que componen
a la identidad como son la autoestima y el autoconcepto, enmarcadas en las perspectivas de

Pérez (2006), Harter (1996), Acosta (2004) y Liz Brooker (2008).

Frente a la variedad de términos que surgen como componentes esenciales de la
identidad, Pérez, (2006) afirma que “un elemento vertebrador de la identidad personal es el
autoconcepto o, mejor, el autoconocimiento, que inevitablemente conlleva connotaciones
valorativas de autoestima” (p.25). También esta basado en la acotacion realizada por Liz
Brooker (2008) quien entiende que las identidades positivas estan compuestas por aspectos
como la autodefinicion y la autoestima las cuales llevan al individuo a experimentar una
sensacion de individualidad como de pertenencia social. Es asi que para esta investigacion el
autoconcepto y la autoestima, seran tomadas en base en las definiciones presentadas a

continuacion.

Para el autoconcepto se hace referencia a lo expresado por Harter (Como se cit6 en

Wendkos, Papalia, & Duskin, 2009) quien afirma que:

El autoconcepto es la imagen total que percibimos de nuestras capacidades y rasgos. es una
construccion cognitiva, un sistema de representaciones descriptivas y evaluativas del yo, que
determinan como nos sentimos acerca de nosotros mismos y cdmo es que esto guia nuestros
actos. El sentido del yo también tiene un aspecto social: los nifios incorporan dentro de su
imagen su creciente comprension de cdmo los ven las otras personas.El autoconcepto
comienza a ser el centro de atencién durante la primera infancia, a medida que los nifios

desarrollaran una concienciacién acerca de si mismos. Se vuelve mas claro mientras la
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persona adquiere capacidades cognitivas y lidia con las tareas del desarrollo asociadas con la

nifiez, la adolescencia y. luego la adultez. (p.325)

De acuerdo con lo anterior el autoconcepto es el que permite que cada persona tenga y
se forme una imagen sobre si misma, desde luego, no una imagen netamente visual, mas bien
son el conjunto de ideas que consideramos nos definen. Sin embargo, hay que considerar que
son muchos los elementos que hacen parte de esa imagen constitutiva, entre ellos, por
mencionar algunos, los fisicos, estéticos, afectivos, etc. Todos ellos interfieren y definen la

imagen que se convierte en nuestro autoconcepto.

Por otra parte, el autoconcepto también es definido desde los aportes de Garcia y
Musitu (2014) como, aquella actividad externa en la cual el individuo crea su propio
concepto desde dimensiones fisicas, sociales y espirituales. Segun estos investigadores, el
autoconcepto esta estructurado a partir de dos &mbitos, el académico y el no académico, de
los cuales se despliegan 5 dimensiones que abarcan los aspectos de la vida del sujeto, estos
son, el autoconcepto familiar, social, académico, fisico y emocional. A continuacion, se
especificaran estas dimensiones ya que son componentes imprescindibles en la aplicacion del
test de autoconcepto AF5 elaborada por Fernando Garcia 'y Gonzalo Musitu (2014), prueba

que se validara y se aplicara en la presente investigacion.

El autoconcepto académico, hace referencia a la manera en que el estudiante se
percibe en cuanto a su desempefio dentro del aula y fuera de ella en el contexto educativo,
esta dimension aborda dos aspectos, el primero tiene que ver con el sentimiento del
estudiante al llevar a cabo su labor y el segundo a las cualidades que demuestra en el contexto

en que se desarrolla (Garcia & Musitu, 2014).



72

Para estos autores )Garcia y Musitu, 2014), el autoconcepto social se refiere a la
percepcion de la persona en cuanto a sus relaciones sociales desde dos aspectos, el primero es
la red social del individuo y los obstaculos o ventajas que tiene para mantenerlas y
ampliarlas; el segundo son las cualidades de las relaciones interpersonales que logra

establecer.

En el aspecto emocional se entiende como la percepcion de las emociones, de estados
de animo y de como el sujeto responde ante situaciones que le generen compromisos y lo
vinculen en la vida cotidiana, en esta dimension convergen dos estados, en el primero, el
individuo se auto analiza y determina en qué estado se encuentra, si esta nervioso, asustado,
etc. El segundo estado se refiere a la respuesta que le genera el enfrentarse ante situaciones
especificas como preguntas o didlogos o cuando se relaciona con un superior (Garcia &

Musitu, 2014).

El autoconcepto familiar tiene gran relevancia en el proceso de formacion de la
identidad del estudiante ya que se correlaciona directamente con el rendimiento escolar y
laboral, con los aspectos psicosociales, la integracién social y laboral, asi como su percepcion
fisica y mental, el autoconcepto familiar es definido por Garcia y Musitu (2014) como:

La percepcion que tiene la persona de su implicacion, participacion e integracion en el medio

familiar. El significado de este factor se articula en torno a dos ejes. El primero se refiere

especificamente a los padres en dos dominios importantes de las relaciones familiares como

son la confianza y el afecto. El segundo eje hace referencia a la familia y al hogar. (p.16)

Y, por ultimo, el autoconcepto fisico descrito por Garcia 'y Musitu (2014) tiene que

ver con la autoimagen que tiene cada persona de su condicion y aspecto fisico, aludiendo a
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aspectos como la préctica deportiva, sus habilidades corporales, su aspecto fisico, a su
atraccion, interés y elegancia
Por su parte, la autoestima es entendida desde la propuesta de Acosta Padron (2004)

como.

Un sentimiento valorativo de nuestro ser, de quienes somos nosotros, del conjunto de rasgos
corporales, mentales y espirituales que configuran nuestra personalidad. Esta se aprende,
cambia y se puede mejorar. Esta relacionada con el desarrollo integral de la personalidad en
los niveles: bioldgico, psicoldgico, social y econdmico. La autoestima es inherente a todos los

seres humanos, es un producto social que se desarrolla en la interaccion hombre-mundo. (p.2)

Para Wendkos, Papalia, & Duskin (2009), la autoestima es el componente evaluativo
dle autoconcepto, un auto juicio de valor que realizan tanto nifios como nifias basados en sus

capacidades cognitivas para describirse y definirse de manera propia.
A este respecto Amado Ramirez Villafafiez (2013) afirman que:

La autoestima es un meta valor que se define por la suma de otros muchos: independencia,
gratitud, resistencia, confianza, creatividad, lucidez, serenidad, pero, sobre todo, afecta a la
dignidad de las personas, cualquiera que sea su condicién y circunstancias; a su espacio mas
intimo y vulnerable. Se trata de un derecho esencial que todos merecen y que permite ejercer
con responsabilidad y respeto una libertad individual que se gana cada dia, sin rencores ni

ataduras emocionales. (p.9)

De lo anterior se entiende que en la consolidacion de la autoestima se requiere de una
educacion emocional que incluya agentes con la familia y la escuela, ya que en estos espacios
se facilita la interaccion entre personas, y asi construir una sociedad tolerante, justa,
participativa que priorice las buenas practicas desde las personas hasta las organizaciones

(Villafanez, 2013).
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1.5 Referente contextual

En el siguiente apartado, se da a conocer de manera especifica las lineas de trabajo o
los aportes que desde la Institucion Educativa la Palma, se desarrollan en el ambito educativo
y que apuntan o establecen la necesidad de trabajar la identidad, la autoestimay el

autoconcepto de los estudiantes que integran su plantel educativo.

El PEI regulado por la ley 1860 de 1994 y construido por todos los entes que
componen el establecimiento educativo La Palma. Establece algunos parametros de
funcionamiento y articulacion académica los cuales definen su quehacer educativo en el
contexto en que se desarrolla, es asi que desde la consulta del documento del PEl y su
correspondencia con este trabajo de grado, se resalta que la institucién busca desde sus
fundamentos psicologicos, animar y estimular el desenvolvimiento positivo de la socio-
afectividad del nifio y del joven respetando su desarrollo individual y para ello, se plantea
como uno de sus objetivos “desarrollar en el estudiante una buena autoestima y autonomia

para su bienestar y el de los demas” (IE La Palma,2016).

Asi también, desde su fundamento pedagdgico, la institucion educativa busca la
interaccion entre los miembros educativos, aportando al conocimiento deseable y la
construccién de un conjunto de problematicas relevantes para investigar, aportando
experiencias, intereses y expectativas que le permita el encuentro con el mundo que lo rodea,
por ello para este respecto, se plantea que el estudiante llegue a “Desarrollar un alto concepto

de si mismo” (IE La Palma, 2016).

Desde otro ambito del PEI, la institucion busca que una vez finalizado el proceso
educativo el estudiante que egrese del ultimo grado haya logrado “Una identidad personal,

como hombre o mujer, con sus valores de masculinidad o feminidad, autonomia, liderazgo y



75

sociabilidad” (IE La Palma,2016). De acuerdo con esto, los procesos educativos y las lineas
de trabajo en el aula deben apuntar a ese maximo escalafén de la identidad personal, lo que
para el presente trabajo de grado significa explorarlo desde los componentes de autoestima y

autoconcepto.

Por otra parte, también se hace alusion a la guia N°34 la cual como se ha mencionado
a lo largo del marco tedrico, es el referente para la autoevaluacion institucional. Segun este
proceso realizado en la Institucion Educativa la Palma, a través, del analisis de las ultimas
dos evaluaciones institucionales se ha encontrado una valoracion numérica de dos que
corresponde a pertinencia en la escala valorativa de la guia, este es un valor bajo que se
refleja en la gestion comunitaria, en su proceso de accesibilidad y en su componente de

proyecto de vida.

De los datos anteriores se puede establecer desde nuestra propuesta un incentivo al
plan de mejoramiento institucional para que este componente que se encuentra en este valor
de dos ascienda hasta una valoracion superior en apropiacion y se proyecte hacia el
mejoramiento continuo, llevando a que la evaluacion institucional logre sus propdsitos

encaminados hacia una educacion de calidad.

1.5.1 Poblacion y muestra

En la presente investigacion se hace el estudio a una poblacion que corresponde a los
142 estudiantes pertenecientes a la Institucion Educativa La Palma adscritos al nivel de
basica primaria rural. Esta eleccion se dio debido a que el establecimiento dirigido por el
rector, dio la posibilidad y facilité insumos para llevar a cabo este proyecto. En cuanto a la

muestra sobre la cual se realizaron los analisis y el planteamiento de la propuesta es la
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referida a los 34 estudiantes de grados 4° y 5° de las sedes anexas al establecimiento, cuyas
edades oscilan entre los diez y los doce afios, su estrato socioeconémico uno y en algunos
casos de dos. Esta es una poblacidn que se caracteriza por ser totalmente rural y estar ubicada
hacia la zona suroccidental del municipio.

Para el presente trabajo se estimo la muestra de una poblacion finita como lo son los
estudiantes de primaria de la institucion a través de la formula propuesta por Murray y larry

(2005) para una variable cuantitativa expresada de la siguiente manera:

B N 72 g2
72224 e (N—1)

n

esta ecuacion entiende las siguientes caracteristicas para las variables presentadas:

n, representa el tamarfio de la muestra que se tomara de la poblacion

N, es el tamafio total de la poblacién

0, corresponde a la desviacidn estandar que para este caso sera de 0,5

Z, es un valor de confianza, el cual es constante y que para nuestro respecto es del
99% 0 2.58

e, representa el error muestral que va desde el 1% (0.01) al 9% (0-09)

Cuando se establecen los valores se procede a realizar la sustitucion de términos y

aplicar la formula, para este respecto se tiene los siguientes datos:

Z=99% (2.58)

e=0.08
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B N z% g%
2252 L2 (N—1)

n

(258)2 - (05) - 142
0.0B (142 — 1) + (258)% - (05)

87674
24347

323519540855136

En este caso, el resultado de la muestra equivale a 32 estudiantes lo que corresponde
casi al total de la sumatoria de los estudiantes de grados 4° y 5° de la institucién que son 34

estudiantes generando un mayor nivel de confianza para el desarrollo de este proyecto.

1.6 Referente legal
1.6.1 La Constitucién Politica de Colombia.

La constitucién Politica Colombiana del afio 1991 es la norma de normas en el
estado, de acuerdo con esta carta magna en el articulo 44 hace alusion a los derechos
fundamentales de los nifios como la vida, la integridad fisica, la salud, la familia entre otros;
en este mismo documento se indica que todos los nifios seran protegidos contra toda forma de
abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro, abuso o cualquier otra forma de transgresion a
su desarrollo integro. Gozando de todos los derechos consagrados en la constitucion, en

leyes y tratados a nivel internacional se establezcan y sean ratificados por Colombia.
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Desde su articulo 95 titulado deberes y derechos, la constitucion expresa cuales son

los deberes de la persona y del ciudadano y para el respecto, se destacan los siguientes:

1. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios;

4. defender y difundir los derechos humanos como fundamento de la convivencia
pacifica;

5. Participar en la vida politica, civica y comunitaria del pais.
6. Propender al logro y mantenimiento de la paz.

7. Colaborar para el buen funcionamiento de la administracion de justicia.
(Constitucién politica de Colombia, 1991)

1.6.2 Ley 115 de 1994 - Ley General De Educacion
Es la encargada de orientar y organizar el sistema educativo colombiano. Establece

las normas y reglas generales para regular el servicio educativo a nivel publico.

La presente ley en su articulo 1° establece como propdsito que “la educacion es un
proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes”
(Congreso de Colombia, 1994, p.19). Es decir que se sefialan las normas reguladoras del
servicio educativo colombiano para atender esta necesidad ante las personas, la familiay la

sociedad.

Esta ley estad fundamentada en principios de la constitucion que hablan del pleno
desarrollo personal, de sus libertades en la ensefianza, del aprendizaje, la investigacion, la
catedra y de su caracter de la educacion como servicio publico. Es asi que se define en esta
ley la organizacion y la prestacion de la educacion de caracter formal en los niveles de

preescolar, basica y media, no formal e informal, dirigida a nifias nifios, jovenes y
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adolescentes sin distincion alguna por su raza, condicion social, que tienen capacidades

especiales y personas que necesiten rehabilitacion para vincularse a la vida social.

En el articulo 5, la ley 115 de 1994 define los fines de la educacion, los cuales,
deberan ser tenidos en cuenta por todas las instituciones educativas a nivel nacional y entre
estos se encuentran los que hacen referencia al pleno desarrollo de la personalidad dentro de
una formacion integral, fisica, psiquica, mental y demas valores ciudadanos y humanos.
Ademas, en este proceso formativo también se integran los principios del respeto a la vida 'y a
los demas derechos humanos consagrados en la constitucién colombiana, asi como también
la participacion en las decisiones sociales, el respeto a la autoridad la cultura y la historia, y la

generacion de nuevos saberes avanzados, humanisticos sociales, etc.

La ley 115 faculta el estudio de capacidad critica, reflexiva y analitica que estudie la
cultura y la diversidad nacional, teniendo presente el acceso a un conocimiento cientifico y
técnico que promueva la conciencia y la creacion de saberes en sus diferentes
manifestaciones. Asi mismo se buscan alternativas de solucién a los problemas y al progreso
socioecondmico del pais de una manera consciente con el medio ambiente, cuidando de los
recursos para prevenir dafios y perjuicios a la calidad de vida de la poblacion. De igual
manera se hace imprescindible una formacion para el trabajo, para la promociény la
preservacion de la sociedad, asi como de la autovaloracién de cada ciudadano como parte
fundamental de una comunidad para que se implique en el desarrollo del pais (Congreso de

Colombia, 1994).

Otro aporte de esta misma ley esta consagrado en el articulo 21, donde se definen para
este respecto los cinco primeros objetivos especificos de la educacién basica que tiene como

proposito:
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Para esta investigacion se destacan los propoésitos, donde la formacién en valores es
fundamental para convivir en una sociedad democratica, participativa y pluralista. Por otra
parte se destaca la valoracion de la higiene y la salud corporal al igual que la formacion para
la proteccion de la naturaleza y el ambiente. Y finalmente se toma en cuenta el desarrollo de
valores civiles, éticos y morales de organizacion social y convivencia humana. (Congreso de

Colombia, 1994, p.29)

1.6.3 Ley 1620

Otro parametro legal al cual esta sujeta esta investigacion es el denominado “ Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion de la Violencia Escolar” (Congreso de
Colombia,2013). Aplicado desde niveles de educacidn de preescolar, basica y media para

mitigar y prevenir la violencia escolar y los embarazos en adolescentes.

Dicho sistema en su articulo dos orienta la formacion de personas capaces de
reconocerse a si mismas como titulares de derechos y competencias ciudadanas para su
relacion personal y social, con criterios de respeto hacia si mismo, al otro y al entorno en que
se desarrolla, con el propdsito de mantener un equilibrio en aspectos como su desarrollo
fisico, sus procesos mentales e interacciones sociales “que den la posibilidad de tomar
decisiones asertivas autonomas e informadas en la construccién del proyecto de vida y la
transformacion de dindmicas sociales orientadas hacia el establecimiento de relaciones mas
justas, responsables y democraticas” (Congreso de Colombia, 2013). Asi mismo, el sistema
también define la ruta de atencion a diferentes situaciones que afectan el pleno desarrollo de

los individuos, la formacion en ciudadania y el pleno disfrute y ejercicio de los derechos.



81

1.7 Marco metodologico

A continuacion, se hace un breve analisis de las definiciones que componen el
referente metodoldgico de la presente investigacion, las cuales son concebidas desde diversos
autores que aportan sobre la investigacion accion como método de trabajo, el enfoque mixto
y el paradigma sociocritico. Todo ello aplicado a la investigacion educativa, desarrollada con
las nifias y los nifios de la Institucion la Palma, sobre el favorecimiento de la autoestima y el

autoconcepto como componentes primordiales para el desarrollo de la identidad personal.

El presente trabajo estd basado en la teoria critica, es decir, en un paradigma
sociocritico que agrupa diferentes métodos y enfoques investigativos como la investigacion
accion y el enfoque mixto establecidos para el presente trabajo. Bisquerra et al (2009) afirma
que en un paradigma de tipo socio critico se aspira al cambio, a la critica de la sociedad y a
establecer una ideologia constante y simultanea. Es por ello que el propoésito del proceso
investigativo es el de transformar las practicas educativas y de esta manera sensibilizar a
quienes sean participes de estas. El proceso investigativo apunta a reconocer de los
estudiantes la importancia que tienen los componentes de familia, sociales, fisicos,
académicos, emocionales, cognitivos, afectivos y conductuales, para su formacién integral.
Para Stenhouse (como se citd en Bisquerra et al, 2009) se requiere que los profesionales se
conviertan en investigadores y que el docente logre una perspectiva amplia de las causas y
consecuencias generadas tras sus acciones. Aqui se requiere trabajar sobre el analisis de las
condicionantes que definen un marco de actuacion en el proceso que lleva a cabo el

investigador, es decir aquellas situaciones que de una u otra manera le condicionan.

Igualmente, se lleva a cabo este proceso desde un enfoque mixto que establece una

correlacion entre los enfoques cualitativo y cuantitativo tal como lo afirma Hernandez et
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al.(2014) este enfoque representa una serie de procesos empiricos y criticos en los cuales se
recoge la informacion de tipo cualitativa y/o cuantitativa para previamente ser sometida a un
estudio detallado y a una discusion conjunta de los posibles resultados, para de esta manera
realizar inferencias y llegar a comprender desde una amplia perspectiva el fenGmeno
trabajado. Para este proyecto, se integra el estudio de documentos institucionales bajo una
mirada analitica para determinar caracteristicas de los sujetos de estudio, asi como posibles
situaciones que correspondan a dificultades en los procesos de construccién de la identidad
personal en los estudiantes, teniendo presente un respaldo tedrico que fundamenta este

proceso.

Y desde el ambito cuantitativo, se adaptaron y validaron test de autoconcepto y
autoestima, entendidos estos como componentes primordiales de la identidad personal.
Dichos test, establecen una medida numeérica en cuanto al desarrollo de la misma identidad
personal los cuales si se llegan a ejecutar, brindaran un soporte estadistico a las situaciones
analizadas en los documentos institucionales. Es asi que con este enfoque investigativo se
espera mejorar los procesos educativos y de manera conjunta con los educadores reflexionar
sobre las précticas educativas para tomar decisiones en pro de la mejora continua en la

educacion.

Este trabajo se concibe desde la investigacion accion, considerada segin Kemmis

(como se cit6 en Bisquerra et al, 2009) como:

Una forma de indagacion autorreflexiva realizada por los participantes (profesores,
estudiantes o directores) en las instituciones sociales para mejorar la racionalidad y la justicia
de: a) sus propias préacticas educativas o sociales; b) su comprension sobre las mismas; y c)

las situaciones e instituciones en las que se practican. (p.368)
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De acuerdo con John Elliott (como se cit6 en Bisquerra et al, 2009), la investigacion
accion estudia una situacién social con el objetivo de mejorar la calidad de la accion dentro
de esta, es en otras palabras, la reflexion sobre las situaciones vividas por los docentes que
ayudan a comprender los problemas u obstaculos del proceso de formacién, y de alli que las
acciones que se planteen para estos eventos, deben encaminarse a modificar la situacion una
vez sea comprenda. Permitiendo que los participes del proceso sean coinvestigadores activos

en el disefio de la propuesta de gestion y en las diferentes fases que componen este proceso.

Capitulo 2. Propuesta

2.1. Andlisis y resultados de los instrumentos para la recoleccion de la informacion

En el siguiente apartado se encuentra descrito de manera detallada los instrumentos
utilizados para la recoleccion y analisis de la informacion relacionados con la investigacion.
Inicialmente se parte de la observacion directa de algunas situaciones que permitieron
delimitar la problematica, razon por la cual se procede a realizar consulta al diario de campo
de los docentes, de los observadores de los estudiantes y de las actas de comité de
convivencia. Tras la revision de estos documentos se identifican los aspectos que guardan
relacion con la problemética detectada, se procede a la revision de los resultados de la
autoevaluacion institucional y finalmente, se revisan los proyectos transversales de la

institucion y se rescata lo que aporta a este proceso investigativo.

2.1.2 Observacion directa
Durante las observaciones realizadas por el docente, en su rol de director de grado y
en el acompafamiento al desarrollo de las actividades escolares, se observo que algunos

estudiantes involucrados en esta investigacion, presentan actitudes que afectan la
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comunicacion entre pares. Ocasionalmente dentro del aula mantienen desacuerdos y
dificultades para relacionarse, ya sea para hacer trabajo en grupo o para integrarse a un juego.
Ademas, se evidencian que varios estudiantes son mayormente silenciosos o demuestran
inseguridad al momento de expresarse y comunicar sus ideas; paralelamente otros estudiantes
expresan desinterés o enojo lo que en ocasiones pueden obedecer a conductas que vienen
desde casa. De igual manera se encuentra un porcentaje menor de estudiantes con un buen

manejo de sus relaciones interpersonales que le facilitan su proceso de socializacion..

Durante el mes de noviembre del afio 2019 se realizaron observaciones diariamente y
de manera general a los grupos de trabajo. Para la ejecucion y registro de esta actividad se
tomo6 como instrumento el diario de campo, el cual fue un orientador pertinente para el
registro de las situaciones y procedimientos observados durante las actividades escolares mas
relevantes, para ello se estructurd el modelo expuesto en la tabla No. 1 que se presenta a

continuacion.

Tabla 1

Instrumento de recoleccion de informacién

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE INFORMACION
DIARIO DE CAMPO

Técnica Situacion Procedimientos ¢ Qué se obtuvo con
la observacion?
Observacion Se describe la Se hace el registro en el | Se hace notacion del
actividad llevada a | respectivo diario de comportamiento
cabo por el campo observado en
docente especial de

comportamiento que
afectan las relaciones
interpersonales y la
integracién

EJEMPLO: Tomado del diario del docente
FICHA DE OBSERVACION
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Asignatura Tematica Grado Fecha
Educacion Juegos en equipo | cuarto y quinto 20 de noviembre
Fisica

Situacion Procedimientos ¢ Qué se obtuvo con la observacion?

Juego de fatbol | Se pidid al grupo | Se notd desinterés por parte de los miembros

elegir dos que fueron elegidos al final.
estudiantes para Expresaron el no deseo de jugar
que fueran ellos Demostraron inseguridad durante el juego.

los que escogieran
los comparieros
para conformar
cada uno de sus
equipos.
Consideraciones para el trabajo:

Nota 1 Elaboracion propia de los investigadores

Estos informes cualitativos (ver apéndice A) segiin Hernandez (2010), permiten
“Descripciones de lo que estamos viendo, escuchando, olfateando y palpando del contexto y
de los casos o participantes observados y nos permitiran contar con una narracion de los
hechos ocurridos” (p.419). Por tanto, a través de la observacion directa al grupo, registrada en
el diario de campo por los docentes, se recopilaron datos de tipo cualitativo sobre los
estudiantes. En este aspecto se hizo uso, del observador del estudiante y actas de comision y
evaluacion, las cuales aportaron informacion que reflejan conductas, en las cuales los
estudiantes manifiestan la dificultad para trabajar en equipo, poca confianza en si mismos y
miedo a expresar sus ideas. Todas estas descritas de forma objetiva por el docente que las

observa.

2.1.3 Observador del estudiante

Otro analisis que se desarroll6 para dar fundamento y evidencia de la problematica
establecida, se refiere al empleo del estudio comparativo que se realizo a los observadores de

estudiantes de grado cuarto y quinto de la Institucion Educativa la Palma, correspondiente a
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los afios academicos del periodo 2018 y 2019, en ellos se encuentran plasmados situaciones
similares que afectan la convivencia, la formacion académica, el desarrollo individual y
colectivo, asi como también, van en contra de lo establecido en el manual de convivencia 'y

en los acuerdos abordados en la institucion a través de los pactos de convivencia. .

Para delimitar las faltas y su clasificacion se tiene presente el documento de ruta de
atencion integral para la convivencia escolar. Este documento especifica las situaciones en
tres tipos, I, Il y III; las faltas tipo I hacen referencia a “ aquellos conflictos que son
manejados de manera inadecuada y a aquellas situaciones que inciden negativamente en el
clima escolar sin que generen dafios al cuerpo o la salud fisica y mental” (MEN, 2016). En
cuanto a las faltas tipo Il, estas involucran situaciones donde existe agresion escolar o0 acoso
(bullying) sin revestir delito y que cumplan con caracteristicas como, reiteracion y
sistematizacion contra la victima o que se llegue a causar dafios fisicos 0 mentales sin generar
incapacidad alguna (MEN, 2016). Para considerar una falta de tipo 111 esta debe constituir un
delito en contra de la integridad, la libertad y la formacion sexual de los individuos. Basados
en lo anterior, tanto en la sede como en toda la institucién se toman las decisiones para
reportar las situaciones en el observador y tomar las decisiones correspondientes para actuar

y remediar los casos presentados.

A continuacion, se presentan de manera genérica algunas de las situaciones mas
notorias dentro y fuera del aula, las cuales afectan la convivencia y la formacién en
ciudadania, dado que se encuentran inmersas dentro de las situaciones y tipos mencionados
anteriormente, es decir, son conflictos que segun su nivel de gravedad cuando no se realiza el
debido seguimiento al proceso y manejo de la situacion pueden afectar la integridad del

alumnado y la convivencia escolar.
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Las situaciones encontradas en los observadores se refieren a:

) Manejo de lenguajes vulgares, gestos obscenos e irrespeto hacia los
comparieros.
) Desacato a indicaciones o sugerencias irrespeto de parte de los

estudiantes hacia sus mayores, tanto docentes como padres de familia, dentro y fuera
del aula de clases.

) Rifias, conflictos verbales y fisicos llevados a encuentros violentos sin
que estos terminen en dafios fisicos o psicoldgicos.

) Falta de aseo personal y uso inadecuado del uniforme institucional

dentro y fuera del aula.

) Incumplimiento de deberes establecidos, de tipo académico, personal e
institucional.
° Ausentismo reiterado y sin justificacion de “tipo médico, calamidad

doméstica o representacion institucional” (Institucion Educativa La Palma, 2016,

p.106).

La reiteracion en una o varias faltas de las anteriores, constituye el llamado a padres
de familia y miembros del comité de convivencia de la sede para establecer las acciones de
reparacion conformes a los hechos, y en estas reuniones se hacia evidente la ausencia de
algunos acudientes o padres de familia, hecho que evidenciaba la falta de compromiso y
disposicion ante situaciones que afectan el desarrollo académico y personal de los
estudiantes, todo lo anterior esta oportunamente documentado segun el debido proceso de

atencion a la situacion.
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Los casos presentados en las generalidades de los observadores de los estudiantes,
demuestran relacion en cuanto a las dimensiones del autoconcepto y de la autoestima, dado
que, estos conflictos y situaciones presentadas hacen referencia directa o indirectamente
sobre aspectos notorios relacionados con lo fisico, lo académico, lo afectivo y lo social; sin
embargo, se constata que hay muchas situaciones que no se han plasmado en los
observadores de la sede, debido que son Ilamados de atencidn verbales o requirieron de otras

metodologias para atenderlas.

2.1.4 Revision a las actas del comité de convivencia de la institucion

Otro insumo que motivé el desarrollo de la presente propuesta es la referida a la
lectura y el analisis de los reportes emanados por la institucion educativa, tales referentes son
las actas del comité de convivencia en las cuales, tal como se evidencio en la revision de los
observadores, también se encontraron algunas problematicas que serdn mencionadas a
continuacion, cabe aclarar que para cada caso que se presenta, la institucién ha tomado las
respectivas medidas para dar solucién y actuar conforme a los procedimientos pertinentes
aplicando las respectivas acciones de prevencion, atencion, reparacion y reconciliacion

segun el esquema de atencidn de las situaciones de convivencia.

En este respecto se hace una recopilacién de las principales situaciones que afectaron
la convivencia de la institucion durante el pasado afio. entre los casos mas relevantes estan,
los comportamientos indecentes entre comparieros los cuales desencadenaron en faltas de tipo
Il afectando la dignidad y el buen nombre de los afectados; otra situacion es el manejo de
lenguaje vulgares e inadecuados para las situaciones asi como el desacato a las solicitudes
llegando a las actitudes burlonas hacia los mayores y a los representantes de la autoridad en la

institucion; rifias constantes y peleas entre semejantes, descuido en el porte y la presentacion
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de la indumentaria establecida. Una situacion que se evidencia reiterativamente son los
conflictos ocasionados por la falta de control emocional y lo facil con que se logra afectar el
estado animico de los estudiantes, llegando al punto de iniciar conflictos por una mirada o un
gesto, complicando la situacion si en esta se hacen participes mas personas que tienen por

objetivo causar mas tension en el ambiente.

Ademas, es apreciable que en algunas situaciones de las analizadas, se encontré que
hay ausencia por parte de un pequefio grupo de acudientes o padres de familia, ya que no
asisten oportunamente a las reuniones de informes académicos y de convivencia dadas
cuando el implicado en la situacidn es el estudiante a su cargo; sumado a lo anterior también
se detectaron algunos comentarios de estudiantes que relataban problemas en casa que de una
u otra manera llegan a afectar la convivencia en la escuela y las relaciones con los

comparieros y comparieras.

2.1.5 Analisis del PMI y los resultados de la autoevaluacion institucional

Se realiz6 una revision documental de los resultados de las dos Ultimas evaluaciones
institucionales llevadas a cabo por la Instituciéon La Palma, correspondientes a los periodos
2018 y 2019. A continuacién, se presenta la comparacién establecida respecto a objetivos,
metas, indicadores y resultados de la autoevaluacidn, tal cual, como se evidencia en la tabla
No. 2 relacionada con el andlisis de la gestion comunitaria en su proceso de accesibilidad y

su componente proyecto de vida.

Tabla 2

Analisis de la gestion comunitaria en su proceso de accesibilidad y su componente proyecto
de vida

Accesibilidad /Componente proyecto de vida
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Plan de mejoramiento
2018

Plan de mejoramiento
2019

Objetivos Realizar acciones que Desarrollar actividades y
contribuyan en la definicién | programas articulados con
del proyecto de vida de los | aquellas expectativas que
estudiantes. evidenciaron los estudiantes

asi como las necesidades
presentes en sus proyectos
de vida.

Metas Realizar tres (3) actividades | Realizar ocho (8)
de formacion especifica actividades de atencion a
sobre proyecto de vida a los | proyectos de vida:
estudiantes. 2) Concretar un | convivencias, clases
proyecto de vida para los especiales en el area de
estudiantes del Gltimo grado | ética, talleres con entidades
ofrecido por el externas y reuniones con
establecimiento padres de familia.

Indicadores 1) NUmero de actividades de | Numero de actividades de

formacion sobre proyecto de
vida. 2) Porcentaje de
estudiantes de altimo grado
en la Institucion con
proyecto de vida elaborado.

atencion a proyectos de
vida: convivencias, clases
especiales en el &rea de
ética, talleres con entidades
externas y reuniones con
padres de familia.

Resultado de la
autoevaluacién
institucional.

Al finalizar el afio 2018 la
valoracion en el proceso de
accesibilidad componente de
proyecto de vida es de 3.
Para el afio 2019 se proyectd
la elaboracion del plan de
orientacion a comunidad
educativa referido al manejo
de conflictos. La ejecucion
del Plan, y evaluacion de las
actividades y analisis DOFA

Para el periodo
correspondiente al afio 2019
se encontrd en la evaluacién
institucional que el
componente proyecto de
vida tuvo una valoracion de
2 con respecto al afio
anterior, lo que significa que
tuvo un descenso. Para este
afio, se desarrollaron
acciones conjuntas entre las
diferentes sedes que,
mediante talleres y
convivencias, integraron y
crearon conciencia sobre la
proyeccion a estudiantes y
padres de familia; se hace
necesario realizar la
individualizacion de los
proyectos de vida y realizar
el seguimiento y
fortalecimiento de dichos
procesos. Teniendo presente
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las falencias encontradas en
la evaluacion institucional
de este afio se hicieron
algunas proyecciones para el
2020 entre las cuales se
encuentran el desarrollo de
talleres sobre proyecto de
vida, el seguimiento a los
mismos; actividades de
integracion con apoyo de
entes externos entre otros.

Nota 2 Elaboracidn propia de los autores

La tabla anterior es un descriptor de los resultados de los dos Gltimos afios de la

autoevaluacion institucional, del proceso de accesibilidad, componente proyecto de vida

donde se puede observar que existen dificultades y falencias en los aspectos mencionados.

También se presentan algunas propuestas y estrategias de trabajo establecidas por la

institucidn con la intencion de mejorar en este proceso, mas sin embargo, se requiere

presentar una mayor intervencion desde una propuesta como la que se establece en este

trabajo con la cual se avance hacia el mejoramiento continuo y sea un modelo aplicable no

solo a los grados estipulados sino a todos los estudiantes de basica primaria de la institucion.

En este mismo sentido de analizar los resultados de la evaluacion de las gestiones, en

la siguiente tabla se recogen las evidencias aportadas desde las autoevaluaciones

institucionales de los Gltimos periodos académicos de la Institucion Educativa La Palma,

estas evidencias corresponden al componente de relaciones pedagdgicas inmersa en el

proceso de gestién de aula y que responde a la gestion académica.

Tabla 3

Analisis de la gestion académica en su proceso de gestion de aula y su componente de

relaciones pedagogicas

Gestion de aula/ relaciones pedagogicas

Plan de mejoramiento
2018

Plan de mejoramiento
2019
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Evidencias encontradas Los docentes a través de sus | Existe una buena relacion
planeaciones tienen en entre docentes y estudiantes.
cuenta las dificultades y Se establecen acuerdos de
necesidades de sus aula desde principio de afio.
estudiantes. Existe una En algunas sedes se utiliza el
relacion cordial de los semaéforo de la convivencia,
estudiantes con profesores el control de progreso y
de acuerdo a las encuestas. otras estrategias para el

manejo del clima escolar.

Nota 3 Elaboracidn propia de los investigadores

En el cuadro anterior se encuentran las evidencias de las Ultimas dos evaluaciones
institucionales en cuanto al proceso de gestion de aula y su componente de relaciones
pedagogicas; dicho componente lo referimos debido a que para esta propuesta sirve como un
eje dinamizador en las relaciones interpersonales desarrolladas dentro de la institucién
educativa entre estudiantes- estudiantes y estudiantes-docentes, favoreciendo el climay la
convivencia en el aula y haciendo que en su proceso de formacion, el estudiante sea

autonomo Yy el docente desemperie el papel de orientador y guia del proceso (MEN, 2008).

Dentro de la evaluacién para este componente se encontr6 que la relacién a nivel
general se encuentra en una valoracion de tres para las dos Gltimas evaluaciones, en las
evidencias se presentan relaciones cordiales y algunas estrategias que trabajan la convivencia
escolar, asi como la planeacidon en el aula de acuerdo a las necesidades y dificultades
evidenciadas. Mas, sin embargo, con miras al mejoramiento continuo se hace necesario
seguir trabajando sobre los anteriores aspectos y adicionalmente contribuir a la formacion
emocional y personal de los estudiantes a través de lo que se plante en esta esta propuesta,
que pretende contribuir a la formacion de la identidad personal por medio de una estrategia

de gestion de aula, direccionadas desde las relaciones pedagogicas.
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2.1.6 Proyecto transversal PESCC (proyecto de educacion sexual y construccion de la
ciudadania

Este programa es una propuesta del Ministerio de Educacién Nacional y el fondo de
poblacién de las naciones unidas (UNFPA), con el propdsito de servir como apoyo y
fortalecimiento al proceso de ensefianza de las instituciones educativas, en cuanto a proyectos
pedagdgicos de educacion para sexualidad, las competencias ciudadanas y el pleno desarrollo

de los individuos.

Esta propuesta educativa se concibe desde la perspectiva del MEN (2011) como:

Una oportunidad pedagdgica, que no se reduce a una cétedra o taller, sino que debe
constituirse como un proyecto pedagdgico de cada institucion educativa que promueva entre
sus estudiantes la toma de decisiones responsables, informadas y autonomas sobre el propio
cuerpo; el respeto a la dignidad de todo ser humano; la valoracion de la pluralidad de
identidades y formas de vida; y la vivencia y construccion de relaciones pacificas, equitativas

y democraticas. (p.25)

Segun lo expresado anteriormente, la institucion Educativa la Palma ha adoptado este
proyecto transversal dentro del desarrollo de su curriculo, aunque debido a la poca matricula
estudiantil no cuentan con un psico orientador que lidere tales procesos, razén por la cual
algunos docentes han propuesto ciertas actividades para ser ejecutadas desde el area de ética
y valores, pero las cuales no se han cumplido en su totalidad y no han tenido el impacto
esperado, pues se da mayor prioridad a la ejecucion de los contenidos propuesto en el plan de
area, dejando olvidada la ejecucion del proyecto, es decir, se refleja que el proyecto no se ha

abordado en toda la institucion y el cual no se encuentra claramente documentado.
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En la propuesta del proyecto transversal PESCC de la institucion educativa se
plantea que esta es una estrategia pedagogica que posibilita mejorar la calidad en el proceso
de ensefianza y aporta al proceso formativo. Sin embargo, en la practica falta incorporar
actividades como la que se plantea en esta investigacion con el fin de enriquecer y poder
cumplir con fin principal de llevar al estudiante a la solucién de sus propios problemas y los
de su entorno garantizando asi la implementacion de estratégias pedagdgicas acogidas por el
PEI que contribuyan a la integralidad de las areas de formacion y de esta manera trasciende a

la formacion integral y de valores y no sea solamente de adquisicidn de conocimiento.

2.2 Presentacion de la propuesta

La propuesta de gestion de aula para favorecer la identidad personal de los estudiantes
de los grados cuarto y quinto de la Institucion Educativa la Palma, de Gambita Santander esta
constituida por la fundamentacion teérica y conceptual y la estructura organizativa que asocia
los el ciclo PHVA con el plan estratégico de la guia para el mejoramiento institucional (Guia

N° 34).

2.2.1 Fundamentacion

La presente propuesta responde a un sistema de gestion el cual es una herramienta
que permite a las instituciones o empresas optimizar recursos, mejorar la productividad y
reducir costos, a su vez que ayuda a la toma de decisiones en tiempo real corrigiendo
problemas y promoviendo la prevencion de otros. Para la presente estrategia el sistema de
gestidn que se va abordar es la gestion educativa, la cual concierne a los planteles e
instituciones educativas del pais, fortaleciendo su desempefio y aplicando conocimientos,

técnicas e instrumentos.
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De tal modo, desde un sistema de gestion educativa se da fundamento a la propuesta
articulando como modelo de gestion el ciclo Deming o PHVA (Planear, Hacer, verificar y
actuar) (https://www.isotools.org, 05) con la propuesta del modelo de la Guia 34 (MEN,
2008), de tal forma que se reconocen su funcionamiento como un ciclo de mejora continua
pues representa un proceso que surge desde la planificacion (Planear) de las metas que se
pretenden alcanzar, es decir, inicia con el establecimiento de una estrategia y sus pasos para

conseguir los fines estipulados.

Seguidamente en el Hacer se ejecutan las acciones planteadas en la etapa anterior
siguiendo los pasos en un mismo orden y proporcion segun la fase de planificacion;
consecutivamente se realizan las verificaciones (Verificar) para determinar si lo desarrollado
concuerda con lo establecido v si los efectos generados son los correctos y corresponden al
disefio inicial. Finalmente, la etapa de Actuar consiste en plantear el sistema de seguimiento a
los planes de mejoramiento, estableciendo la retroalimentacion, ajustando metas y actividades
gue permitan enriquecer la autoevaluacion institucional, clave para volver al paso inicial de
planificar y asi mantener este proceso ciclico. Es importante que para la recoleccién, revision
y analisis de los datos se tenga en cuenta el ciclo PHVA por ser un mecanismo que brinda la
oportunidad de verificar avances, de hacer posibles ajustes y confirmar si se cumplen o no los

objetivos.

Los anteriores elementos son interrelacionados a través de esta propuesta con el
modelo nacional de la guia 34, la cual propone tres procesos a tener en cuenta para la
autoevaluacion institucional anual en las instituciones educativas. Cabe resaltar que este
ltimo documento del Ministerio de Educacion Nacional presenta la estructura organizativa

de las instituciones a través de 4 gestiones: la gestidn directiva que alude al liderazgo y
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mantenimiento de la mision y vision; la gestion administrativa que se encuentra orientada
hacia el uso 6ptimo y eficiente de los recursos, la gestion académica direccionada hacia el
aprendizaje de los estudiantes y la gestion comunitaria enfocada en las relaciones de

convivencia y con el entorno.

Para la estructuracion de esta propuesta se puntualiza en la gestion academicay la
comunitaria reconociendo de la primera el proceso de gestion de aula, el componente de
relacion pedagdgica, la cual es comprendida como las relaciones interpersonales que se dan
dentro del quehacer pedagdgico cotidiano con los estudiantes y que permiten crear un
ambiente familiar en el aula de clase, donde el alumno es considerado como un sujeto
constructor de su propio conocimiento y aprendizaje y el docente se desempefia como

orientador y guia en el proceso de aprendizaje.

A la par, se pretende que la propuesta integre acciones en la gestién comunitaria en
el proceso de accesibilidad que lleven a abordar el componente de proyecto de vida como un
proyecto transversal a la edad del estudiante, al grado escolar en el que se encuentre y al
contenido programatico de las asignaturas que cursa; en el que se fortalecen competencias en
diversas areas de la vida del estudiante (familiar, personal, académica, social), promoviendo

en el estudiante el afrontamiento a diversas situaciones de manera asertiva y efectiva.

Igualmente se encuentra interrelacionado con el conjunto de competencias
ciudadanas y se articula con los conocimiento y habilidades comunicativas, cognitivas y
emocionales con el fin de promover la educacion de ciudadanos con valores éticos, que
convivan en paz, ejerzan sus derechos humanos, cumplan sus deberes sociales y sean parte en
la construccidn de una sociedad democratica. En la articulacién de la presente propuesta el

grupo de competencias ciudadanas que mas se relaciona es el de pluralidad, identidad y
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valoracion de las diferencias, dado que en ello se encuentra inmerso el componente de

identidad personal.

Se resalta que se han analizado con anterioridad algunos instrumentos para la
recoleccion de informacion, entre ellos: la observacion directa, la revision documental de las
ultimas evaluaciones institucionales, diario de campo del docente, revision de proyectos

transversales y actas del comité de convivencia.

2.2.2. Estructura

La presente propuesta de gestion de aula esta direccionada desde la definicién del
objetivo general de la investigacion que consiste en contribuir mediante una propuesta de
gestion de aula al proceso de construccion de identidad personal, en los estudiantes de los

grados cuarto y quinto de la Institucién Educativa la Palma.

La propuesta es una asociacion entre los pasos que se siguen en la Guia N° 34 para el
mejoramiento institucional y el ciclo PHVA (planear, hacer, verificar y actuar), también
conocido como Deming; asi lo muestra la siguiente figura que pretende establecer la relacion
encontrada entre el modelo de gestion y la guia para el mejoramiento institucional.

llustracién 1

Relacion modelo PHVA con pasos de la guia 34

= Autoevaluacion | =Autoevaluacion
institucional institucional

o “

*Plande
mejoramiento

* Seguimiento
-evaluacidn

Nota 4 Elaboracidn propia de los autores
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Esta asociacion se plantea para que la institucion educativa, con el trabajo

mancomunado de los equipos de gestion y los lideres del proyecto de identidad puedan llevar

a la institucion a un mejoramiento continuo para la gestion comunitaria en el proceso de

accesibilidad del componente proyecto de vida, es por ello que en cada una de las fases se

articula en primera instancia los instrumentos propios de la guia 34 con los instrumentos

creados de la propuesta: test y cartilla didactica. Anualmente y en coherencia con el

procedimiento de la guia 34 se requiere gque se siga llevando el procedimiento de la propuesta

planteada.

2.3 Fases de la propuesta de gestion.

Para direccionar la presente propuesta segun el modelo de trabajo seleccionado, se

hace la relacion de las fases de investigacion con respecto a la guia 34/ Ciclo PHVA.

Tabla 4

Tabla de fases de la propuesta de gestion

Fase

Presentacion

Procedimiento

Instrumentos a
tener en cuenta

Autoevaluacion
institucional /
planear

Diagnostico:

Esta fase consiste en
hacer un diagndstico
anual para establecer
las necesidades,
presentar los
objetivos y hacer una
revision periodica y
sistematica de
aquellas acciones o
actividades que
evidencien los
avances o0 vacios,
que tiene la
institucion educativa
para lograr el
mejoramiento
continuo.

Identificar de la guia 34
cuales son los
instrumentos o
actividades que se deben
generar en la institucion
educativa para que se
mejore en el nivel en el
cual se encuentra.

PEI

Revisién de la
matriz del
registro de
resultados de la
autoevaluacion
institucional de
los dos ultimos
afios y

Planes de
mejoramiento.
Proyectos
transversales.
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Planeacion:

Se deben planear o
proyectar aquellas
acciones que
conlleven al
mejoramiento del
componente que no
estén en ese
diagnostico, que
estén débiles y la
presentacion o
nombramiento de los
instrumentos propios
de ese componente y
que estan
relacionados con los
test y la cartilla.

Revision documental
(actas, observadores,
proyectos transversales,
diario de campo)

Observador del
estudiante.
Revisién de las
actas del comité
de convivencia.
Revision de
proyectos
transversales

Autoevaluacién
institucional / hacer

La consolidacion de
esta fase requirio en
primera instancia la
adaptacion y
validacién de unos
instrumentos como
lo son el test de
autoconcepto y
autoestima por parte
de cuatro
profesionales
expertos en el tema,
estos test seran
utilizados
anualmente para el
apoyo y desarrollo de
la propuesta de
gestion.

Ajuste y validacion de
los test de autoconcepto
y autoestima.

Referentes
tedricos y
antecedentes de
los test.
Rejillas de
validacion de
los test
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Como segunda
instancia se inicia
con la elaboracién de
la propuesta de
gestion,
principalmente con
la cartilla didactica
titulada “mi
identidad” la cual
servira de apoyo para
el mejoramiento del
proyecto de vida de
los estudiantes y para
cumplir con el
proceso de
accesibilidad en la
autoevaluacion
institucional con
base a la guia 34.

Construccion de la
propuesta (cartilla
didactica,
autoevaluacion,
elaboracion y
socializacion de planes
de mejoramiento y
montaje del sistema de
seguimiento).

Dimensiones de
las categorias
del
autoconcepto y
autoestima
Recopilacion
literaria
Formatos de la
guia 34

Plan de
mejoramiento /
verificar

Verificacion y
validacion de la
propuesta ante el
consejo directivo de
la institucion.

Verificacion de la
propuesta (cartilla
didactica,
autoevaluacion,
elaboracion de plan de
mejoramiento y montaje
del sistema de
seguimiento por parte de
la institucion)

Socializacién
ante el consejo
directivo de la
propuesta para
contribuir en la
construccion de
identidad
personal

Rejilla para la
validacion de la
propuesta. (Ver
apéndice B)

Revisién periodica a
los planes de
mejoramiento
institucional y
articulacion de la
propuesta dentro de
los procesos de
accesibilidad y
gestion de aula

Anadlisis continuo de las
actividades propuestas
para la consecucion de
las metas del plan de
mejoramiento en los
componentes de proyecto
de vida y relaciones
pedagdgicas

Revision de los
formatos por
procesos de la
Guia 34y
ejecucion de las
actividades
propuestas
segun el
cronograma de
los planes de
mejoramiento
institucional.
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Seguimiento -
evaluacioén / actuar

En esta etapa, se
plantea el sistema de
seguimiento a los
planes de
mejoramiento, se
establece la
retroalimentacion
ajustando metas y
actividades que
enriquecen la
autoevaluacion
institucional.

Se diligencia el formato
de seguimiento de la guia
34y serealiza la
evaluacion a planes de
mejoramiento de la
institucion.

Sugerencias y
recomendacione
sal plan de
mejoramiento.

Apéndice 2 de
la guia 34
matriz para
registrar los
resultados de la
autoevaluacion
institucional
Elaboracion de
un esquema
para sintetizar
el sistema se
seguimiento
que se
encuentra en la
pagina 74 de la
Guia N°34.

Finalmente, la
institucion en su
autoevaluacion
institucional anual
comunica los
resultados obtenidos.

Establecer la viabilidad
de la propuesta afio tras
afio teniendo presente el
avance realizado y los
hallazgos encontrados.
La institucién comunica
los avances y resultados
encontrados ante la
comunidad educativa.

Monitoreo y
comunicacion
de los
resultados ante
la comunidad
educativa.

Nota 5 Elaboracidon propia de los autores

Esta propuesta de gestidn esta pensada para ser realizada en instituciones de basica

primaria rural, con estudiantes de grados 4° y 5°. Este proceso debe partir primeramente del

interés del docente por promover la formacion integral de sus estudiantes y para este respecto

hacerlo desde el desarrollo de su identidad personal; es por ello que la propuesta focalizada

en la anterior tabla conlleva al mejoramiento institucional desde la relacion importante que
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tiene la identidad personal para el componente propio de “proyecto de vida” del proceso de
“accesibilidad” de la gestion comunitaria, desde el hecho que estas acciones educativas
conllevan a integrar los demas componentes de la gestion en mencion, sin desconocer la
articulacion que existe con las demas gestiones haciendo que la formacion integral del
estudiante necesite del apoyo de los padres de familia, la buena comunicacion entre estos y la
institucion educativa y el compromiso propio del estudiante para el logro de sus metas
personales y la incidencia de las mismas como miembro de la sociedad. Teniendo en cuenta
lo anterior, el docente debe iniciar desde un analisis de la situacion en la que se encuentran
sus estudiantes, para ello se le presentan entre otras la técnica de la observacion directa,
utilizando el instrumento de las rejillas de observacion, con sus respectivas orientaciones, en
dicha observacion se debe hacer énfasis en aquellos comportamientos, actitudes, destrezas y
demas caracteristicas relacionadas con los aspectos actitudinales, cognitivos, sociales,
emocionales, fisicos, académicos y familiares, de tal forma que se conlleve a la relacion con

las particularidades de la identidad personal.

Seguidamente el docente, debe llevar a cabo un anélisis de algunos documentos
institucionales como lo son las actas del comité de convivencia, los proyectos PESCC que
involucren tematicas relacionadas al proyecto de vida o a la identidad propiamente y también
hacer revision de los observadores de sus mismos estudiantes y en ellos determinar si se
evidencian situaciones que guarden relacién con aspectos como: faltas a la moral,
comportamientos indecorosos, actuaciones que reflejan las situaciones de casa,
comportamientos violentos y otros relacionados con las dimensiones de la identidad personal
anteriormente mencionados. Estos datos daran mas soporte a la necesidad de implementar
esta propuesta ya que van reflejando la necesidad de implementar una estrategia de gestion

para favorecer en la construccion de la identidad personal.
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A partir de lo anterior se da paso a la aplicacion de los test de autoconcepto y
autoestima los cuales han sido adaptados y validados previamente por profesionales para su
aplicacion en instituciones rurales; dichos test serviran para identificar el nivel en que se
encuentran estos dos componentes de la identidad personal y tener el punto de partida para el
trabajo con la cartilla didactica “Mi identidad personal” que se presenta como insumo en esta
misma propuesta y la cual abarca todas las dimensiones tanto del autoconcepto como de la
autoestima en caso que el docente requiera reforzar una o todas las dimensiones, segun los

resultados obtenidos de los test aplicados.

Al finalizar la cartilla o los apartes desarrollados, se le invita a docente a realizar
nuevamente los test con el fin de contrastar la efectividad de las actividades disefiadas y
determinar el cambio en los resultados, en dado caso que se haya mejorado en algunos
aspectos demostrara la relevancia de la estrategia realizado y si no hay avances significativos,
esto determinara que es necesario aplicar otra estrategia de trabajo en el aula con miras a

seguir favoreciendo la construccién de la identidad personal de los estudiantes.

Es asi que, con el desarrollo de los anteriores pasos, se podra reconocer en la
institucién un insumo mas al componente de proyecto de vida en proceso de accesibilidad de
la gestién comunitaria y con ello avanzar en la valoracion para este componente en la
autoevaluacion institucional, ademas servird como evidencia para el componente de
relaciones pedagdgicas de la gestion de aula como proceso perteneciente a la gestion
académica. De esta manera se contribuye tanto al mejoramiento institucional como al proceso

de formacidn integral de los estudiantes desde el aspecto de la identidad personal.
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2.3.1 Validacion de instrumentos

Respondiendo al objetivo que busca contribuir mediante una propuesta de gestion de
aula al proceso de construccion de identidad personal, en los estudiantes de los grados cuarto
y quinto de la Institucion Educativa la Palma del municipio de Gambita Santander, se han
evidenciado los siguientes alcances durante la etapa de construccion de la propuesta

educativa.

Inicialmente se realiza un bosquejo de la propuesta identificando algunos test que se
han aplicado y han tenido efecto positivo para el trabajo de la autoestima y el autoconcepto
especialmente en Colombia, de tal modo que entre todas las propuestas encontradas se decide
optar por la aplicacion del test de Rosenberg propuesto en el afio 1989, este instrumento
evalla la percepcion y satisfaccion que cada persona tiene a través de diez items los cuales
estan distribuidos en dos partes, cinco exploran la autoconfianza o satisfaccion personal y los
otros cinco el autodesprecio o devaluacion personal o autoestima negativa (Rosenberg, 1989).
Como trabajo antecesor encontramos el ejecutado por los estudiantes de psiquiatria en el afio
2012 Iris Tatiana Montes Gonzélez, Viviana Escudero Ramirez y José William Martinez en
su articulo denominado “Nivel de autoestima de adolescentes escolarizados en zona rural de

Pereira, Colombia”.

Igualmente, en cuanto a la dimensién de autoconcepto se decide trabajar el
instrumento propuestos por Garcia y Musitu (2014) denominado escala AF5, escala de
autoconcepto cuyo objetivo es valorar aspectos del autoconcepto en nifios y adolescentes
enmarcados en las dimensiones social, académica, familiar, emocional y fisica. La escala esta
compuesta por cinco dimensiones entre las cuales hay cinco criterios por cada una de ellas

para un total de 30 items;la distribucion de estos items esta dada de la siguiente manera, a la
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dimension académica le corresponden; 1, 6, 11, 16, 21y 26, a la dimension social: 2,7, 12,
17,22y 27, a la dimension familiar: 4,14, 9, 19, 24 y 29, a la cuarta dimension que respecta a
los fisico:5, 10, 15, 20, 25y 30, por ultimo la dimension emocional comprende: 3, 8, 13, 18,
23y 28. El instrumento AF5 también fue aplicado por Natalia Judith Quesada Correal y Luz
Dania Rivera Ruiz en su proyecto titulado ““ Fortalecimiento del Autoconcepto para mejorar
el clima de aula en estudiantes del curso 801 de I.E.D Villas del Progreso” en la ciudad de

Bogota en el afio 2018.

Cabe resaltar, que los autores de la presente propuesta han adaptado algunas palabras
y preguntas de los test escogidos inicialmente, teniendo en cuenta las particularidades propias
de la poblacion beneficiaria, para ello, se han tenido en cuenta las validaciones y aportes
realizados por algunos profesionales expertos en el area de psicologia educativa y linglistica,
quienes fueron los encargados de revisar minuciosamente las adaptaciones realizadas y dar
sus aportes y sugerencias en cada caso, para posteriormente aceptar la validacion. En este
proceso de validacion se tomé como instrumento la siguiente rejilla, plasmada en la
ilustracion No. 2, que establece algunos criterios generales para evaluar el documento, un
sistema de valoracion, asi como los respectivos espacios para las observaciones y sugerencias

pertinentes, y por ultimo un espacio para la caracterizacién de los validadores.
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llustracién 2

Modelo de rejilla de validacion de instrumentos

Reajilla de validacion

1- Iy poco 2- Poco 3- Fagular 4- Aceptabls 5- My aceptabls

Criterio de validez Funtuacion Arzumente Ohzervaciones v/o IMZerencias
112 3 4 5

Walidez de comtenido

Validez criterip
metodalogico
Walidex de intencion
¥ objetividad de
medicion ¥
obzeracion
Pressmtacion y
formalidad del
instrom ente

Teriendo en cwenta L2 revizion ¥ veloracion del prezente insmomento, evalios el mismoe de 2cuerdo 2 su criterio de
validez dal inztrumento.

walid

Mo valide

Valide con sugerencizs u observacionss de
mejora

Informacion del evahmzdor

Nota: Elaboracion propia de los autores

Para la validacion de estos instrumentos se elaboré un documento orientador para
cada test. Dichos documentos estan como anexos (ver anexos C) de igual forma también
estan las rejillas con las validaciones profesionales de los instrumentos de cada uno de los test
planteados para esta investigacion, los cuales se encuentran como anexos (ver apéndice D) al

presente documento.

Por otra parte, los investigadores también disefiaron dos listas de cotejo con el
propdsito de identificar el nivel en el que se encuentra el autoconcepto y la autoestima de

cada estudiante desde una perspectiva mas detallada y ligada a la observacion del docente;
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estas listas se definen a partir de algunos items relacionados con los componentes de los test
adaptados y se espera sean un complemento desde el andlisis docente a los posibles
resultados de los test; estas rejillas se elaboraron en base a la teoria de Garcia y Musitu
(2014) y Rosenberg (1965) y para su validacion se elabor6 un documento de revision( ver
apéndice E) similar al de los test, para seguidamente ser valorado por los mismos
profesionales, encontrandose en los anexos tal y tal la aceptacion de estos instrumentos por

parte de los validadores (ver apéndice F).

2.3.1 Cartilla didactica

Como uno de los productos de la propuesta de gestion presentada en este proyecto se
plantea elaborar una cartilla didactica que cumpla con los pardmetros exigidos por los
especialistas con el fin de ayudar al estudiante en el enriquecimiento de su identidad personal.
Segun Castafio & Morales (2020) “una cartilla didactica es un recurso o material que se
elabora con la intencion de facilitar al docente su funcién y a su vez la del alumno” (p.150).
Los docentes como formadores y facilitadores del conocimiento y acompafiantes en la
formacion integral de Iso estudiantes se encargan de generar las metodologias didacticas,
gestionar recursos y estrategias pertinentes para lograr el proposito de formar.

En este proyecto la cartilla didactica es un producto que se implementa como recurso
para fortalecer algunas dimensiones de los componentes de autoestima y autoconcepto,
igualmente se convierte en una posibilidad de ejecutar el trabajo en el aula y simultaneamente
crear un espacio vivo y un reto a la creatividad y no un marco que se debe seguir como
lineamiento estricto. En ese sentido, se presenta una propuesta alternativa para el trabajo

docente, para superar las dificultades que poseen los estudiantes.
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Por otra parte, es un medio didactico que permite reunir actividades propias de un
tema especifico, siendo un tipo de documento que generalmente pretende ilustrar de manera
entendible las temaéticas tratadas, hace uso recurrente de la estética y busca ser llamativa.

Las cartillas son elementos muy utilizados en el ambito académico por tanto resultan
ser muy pertinente su elaboracion o aplicacion.

Segun Cuida (2015) en su trabajo investigativo define una cartilla didactica es una
herramienta para las practicas educativas que incide en los procesos de aprendizaje debido a
que integra diferentes estrategias y actividades que captan la atencion de los estudiantes y los
motivan en su quehaceres dentro y fuera del aula. A su vez, ilustra al estudiante algunos

aprendizajes y lo anima a desarrollar su pensamiento critico y propositivo.

2.3.1.1 Presentacion de la cartilla.

La cartilla “Mi identidad personal” incluye actividades y estrategias de trabajo dentro
del aula enmarcadas en las dimensiones del autoconcepto y la autoestima. La cartilla esta
planteada para estudiantes de los grados cuarto y quinto de las escuelas rurales con modalidad
escuela nueva que componen La Institucion Educativa La Palma con miras a proyectar su uso

a mas instituciones que tengan caracteristicas y problematicas similares.

Esta cartilla se elabora para que sea evidenciada como un insumo al plan de
mejoramiento que se le brinda a la institucién y que se desarrolla en la propuesta disefiada;
ademas es también una herramienta cuyo objetivo es “fortalecer los procesos de construccion
de la identidad personal de los estudiantes de grados 4° y 5° de las sedes rurales de la
Institucion Educativa La Palma”. Tras su aplicacion se espera que los estudiantes se
aproximen a una percepcion real de aspectos como su apariencia, sus éxitos y fracasos

académicos, que se reconozcan a si mismos como seres sociales capaces de relacionarse con
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otros expresando sus sentimientos y aceptando sus emociones (Garcia & Musitu, 2014),
llegando a valorarse asi misma bajo pardmetro objetivos, siendo conscientes de lo que saben,
de sus habilidades y en suma estableciendo una base para seguir en la construccion de su

identidad personal.

Para la elaboracion de la cartilla se tuvieron presentes en primer lugar, la recopilacion
teorica acerca de lo que es la identidad personal referida en el marco teérico por Erickson
(1989), sus componentes como son el autoconcepto definido desde la perspectiva de Garcia y
Musitu (2014) y la autoestima como lo menciona Rosenberg (1965) y de estos sus respectivas
dimensiones, ademas, para trabajar sobre estas particularidades, se hizo un rastreo de
estrategias y actividades que sean aplicables al aula y que contribuyan con el objetivo de la
cartilla. En segundo lugar, se establecieron los criterios para la elaboracion de los contenidos
de la cartilla, ellos se tomaron de las mismas dimensiones registradas en los componentes de
la identidad personal y de alli se determind la organizacion del documento que abarca todos
estos aspectos de manera especifica, teniendo presente el nivel, las edades de los estudiantes

con los que se trabaja y la organizacion de afio lectivo.

Como tercer paso se elaboraron los respectivos talleres, distribuidos de tal forma que
abarcaran todas las dimensiones en igual intensidad y de la manera més equitativa posible; las
actividades que se establecieron para la cartilla fueron elaboradas por los mismos
investigadores partiendo de su creatividad e ingenio y basados en el sustento teérico de la
investigacion, el rastreo documental de actividades y estrategias; también se cont6 con el
apoyo de especialistas en el campo de la psicologia quienes brindaron sugerencias y
observaciones al documento que se construia, a la vez que la edicion de la cartilla se realizaba

por parte del asesor del trabajo de grado. En cuarto lugar, los investigadores, el asesor y
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colaboradores realizaron la edicion final del documento para que estuviera acorde con lo

establecido en el plan de mejoramiento.

En cuanto a la estructura de la cartilla, esta contempla los aspectos basicos de la
presentacion, como la portada, contraportada, proposito, entre otros, seguido de una tabla de
contenidos la cual indica las unidades a trabajar, los talleres propios a cada unidad, luego, una
presentacion general acerca de que se trabaja en el cuerpo de la cartilla de las indicaciones
para las actividades, aclaraciones y demas ayudas que se tienen en cuenta, a continuacion,
una identificacion general de los conceptos que se abordan y las relaciones que se plantean
entre estos y los talleres, adicionalmente se presenta el manual operativo de los talleres que

se le brinda al docente como sugerencia al desarrollo de los mismos.

Como ya se menciond, el cuerpo de la cartilla se dividido en 2 unidades genéricas
referentes al autoconcepto y la autoestima y en cada unidad se plantean los talleres tendientes
a favorecer el desarrollo de las dimensiones de cada componente; la estructura de cada taller
parte de un membrete, una identificacion del taller, el desempefio a trabajar, seguidamente se
presentan las actividades clasificadas en los momentos de inicio, de estructuracion y de
cierre con la intencion de asimilarlo a la estructura de trabajo de las cartillas de escuela nueva
con las cuales los estudiantes ya estan familiarizados para con ello lograr una mejor
aceptacion por parte de los estudiantes. En la tabla N° 5 estructura de talleres de la cartilla

didactica, se presenta un ejemplo de la estructura en la que se integraron las actividades.

Tabla b

Estructura de talleres de la cartilla didactica

Taller N° 1: Me reconozco fisicamente
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Desempefio | Reconozco las habilidades que tengo y las Dimension | Fisica
pongo en practica en encuentros deportivos o
expresiones artisticas

Momento de inicio

Momento de estructuracion

Momento de cierre

Nota 7 Elaboracién propia de los autores

En cuanto al manual operativo del docente, consta de una identificaciéon de la unidad
y del taller a realizar, la relacion con la dimension, el desempefio correspondiente, los
contenidos tedricos de ser necesarios, las instrucciones de las actividades planteadas, los
materiales 0 espacios necesarios y la bibliografia de cada uno. A continuacion, en la tabla N°
6, estructura del manual operativo se presenta el esquema de orientacion para el trabajo del

docente.

Tabla 6

Estructura del manual operativo del docente

UNIDAD 1

Taller N° 1: Me reconozco fisicamente
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Desemperio Reconozco las habilidades que tengo y las Dimensién | Fisica
pongo en practica en encuentros deportivos o
expresiones artisticas
Contenido instruccional
Momentos Actividades | Explicacion Materiales o
espacios
Inicial

Estructuraciéon

Cierre

Bibliografia

Nota 8 Elaboracion propia de los autores
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Para poner en practica la cartilla, se debe tener presente que se deben aplicar los test
de autoconcepto y autoestima y con los resultados de estos, determinar la viabilidad y la
necesidad de desarrollar las actividades. Puede aplicarse también segun criterio del docente
titular o segun la disponibilidad de los grados. Se pretende que el grado con mayor
preferencia sea quinto ya que en este se encuentran los estudiantes de mas edad en primaria 'y

por ende los més cercanos a la faceta de cambio de la adolescencia.

2.3.3 Presentacion de los planes de mejoramiento y descripcion
AL elaborar el plan de mejora en la Institucion de La Palma se tuvo en cuenta los

criterios establecidos en la guia 34 del MEN (2008) los cuales constan de establecer
objetivos, metas, indicadores, actividades y responsables enmarcando estos aspectos en un
cronograma institucional necesario para ejecutar el plan de mejoramiento asi como la
divulgacion de los resultados y avances ante la comunidad educativa. Una vez aprobada la
propuesta ante el consejo directivo, el proposito que se alcanza con la elaboracién de estos
planes es generar cambios en los objetivos planteados de manera estratégica por la misma
institucion.

Este plan de mejoramiento tiene un periodo de ejecucion de tres afios en el cual se
fijan metas anuales teniendo presentes algunas medidas de prevencion y correccion que
aseguren su alcance. Estos formatos estan orientados y disefiados para ser insumos de la
evaluacion institucional y tiene en cuenta las areas de gestién académica en el proceso de
gestion de aula en su componente relacion pedagdgica y en el area de gestion de la

comunidad en el proceso de accesibilidad y el componente proyecto de vida.
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Para el area de Area gestion académica se toma lo referenciado en la Guia N°34

(2008) especificamente en el proceso de gestion de aula del componente de relacion

pedagdgica.

Tabla 7

Esquema de componentes y procesos de las areas de gestion académica

la interaccién
pedagdgica
como un pilar
del proceso
educativo; sin
embargo la
organizacion
del trabajo
privilegia la
relacion la
relacion
unilateral con el
docente

coordinados
para apoyar el
proceso de
ensefianza-
aprendizaje en
la comunicacion
reciproca, la
relaciones
horizontales y la
negociacion con
los estudiantes

cogestion del
aprendizaje y la

relacion afectiva 'y
la valoracion de la

diversidad de los
estudiantes, como
elementos
facilitadores del
proceso de

ensefianza.aprendi

zaje y esto se
evidencia en la
organizacion del
aula, en las
relaciones

reciprocas y en las

estrategias de
aprendizaje
utilizadas

Componente | 1- Existencia | 2- Pertinencia | 3- Apropiacion 4-
Mejoramiento
continuo

Relaciones Hay un Los equipos Las précticas La institucién

pedagdgicas | reconocimiento | docente han pedagdgicas se hace

de la realizado basan en la seguimiento a
importancia de | esfuerzos comunicacion, la | las relaciones de

aula, y disefia e
implementa
acciones de
mejoramiento
para
contrarrestar las
debilidades
evidenciadas

Nota 9 Tomado desde la Guia N°34 para el mejoramiento institucional (2008)

La anterior tabla permite valorar la situacién del establecimiento educativo respecto al

componente de relaciones pedagdgicas de la gestion académica. como mecanismo a ser

tenido en cuenta en la autoevaluacion de la institucion.
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De igual manera, para la gestion comunitaria se analiza el proceso de accesibilidad

especificamente el componente de proyecto de vida, el cual se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 8

Procesos y componentes de las areas de gestion comunitaria

sus proyectos de
vida, pero estas
no estan
articuladas a
otros procesos

proyectos de vida.
Estos programas
estan articulados
con la
identificacion de
necesidades y
expectativas de
los estudiantes,
asi como de las
posibilidades que
ofrece el entorno
para su
desarrollo.

futuro de sus
estudiantes; este
programa es
conocido por la
comunidad
educativa que
lo apoyay
enriquece

Componente | 1- Existencia 2- Pertinencia 3- Apropiacion | 4-
Mejoramiento
continuo

Proyecto de | Existenen la La institucién la institucion se | la institucién

vida institucion cuenta con interesa de evalla y mejora

algunas programas forma los procesos
iniciativas para concertados con | programatica relacionados
apoyar a los el cuerpo docente | por la con los
estudiantes en la | para apoyar a los | proyeccion proyectos de
formulacion de estudiantes en sus | profesional y el | vida de sus

estudiantes de
modo que hay
un interés por
cualificar este
aspecto en la
formacion de
sus estudiantes

Nota 10 Tomado de la Guia N°34 para el mejoramiento institucional (2008)

El componente de la tabla anterior es sobre el cual se basa el trabajo investigativo y la

propuesta de gestion de esta investigacion.

En el mismo sentido, para evaluar la institucion en cada uno de los procesos descritos

anteriormente se emplea el siguiente formato el cual, permite al equipo institucional registrar

los resultados de la autoevaluacion en todos los componentes y procesos de las cuatro areas
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de gestion consideradas. Para este caso se presenta solo el proceso de gestion de aula en el
componente relacion pedagdgica de la gestion académica y el proceso de accesibilidad del

componente proyecto de vida la gestion comunitaria.

En cada componente se marca von una “X” la valoracioén que corresponda a cada
componente, con ello se posibilita determinar tendencias del establecimiento en cuanto al
estado estos proceso estableciendo el estado general de toda la gestion. Con estos datos se
compara cada Gestion sentando las bases para identificar las prioridades del plan de mejora.
A continuacion, se muestra el anexo N° 2 denominado matriz de registro para los resultados
de la autoevaluacion institucional (MEN,2008,). De los procesos de gestion de aula de la
gestion académica y del proceso de accesibilidad de la gestion comunitaria. Tablas

relacionadas a continuacion.

Area: Gestion académica

Tabla 9

Anexo 2: Matriz de registro para los resultados de la autoevaluacion institucional en la gestion
académica

Proceso Componente | Valoracion Observaciones y sugerencias

Gestion de aula Relacién
pedagdgica

Planeacion de
clases

Estilo
pedagogico

Evaluacion en el
aula

TOTAL
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Nota 11 Tomado de la Guia N°34 para el mejoramiento institucional (2008)

Area: Gestion de la comunidad

Tabla 10

Anexo 2: Matriz de registro para los resultados de la autoevaluacion institucional en la gestion
comunitaria

Proceso Componente | Valoracion Observaciones y sugerencias

Accesibilidad Atencion
educativa a
grupos
poblacionales en
situacion de
vulnerabilidad

Atencion
educativa a
estudiantes
pertenecientes a
grupos étnicos

necesidades y
expectativas de
los estudiantes

Proyecto de vida

TOTAL

Nota 12 Tomado de la Guia N°34 para el mejoramiento institucional (2008)

Las anteriores tablas contienen la calificacion que resume el estado en que se
encuentra cada componente (existencia, pertinencia, apropiacién o mejoramiento continuo)
dentro de la institucion en las gestiones de trabajo institucional, principalmente en los

procesos ahi sefialados.
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Por otra parte, a continuacion, se ubican los formatos designados por el ministerio de
educacion en la guia No. 34 del 2008, los cuales se recomiendan desarrollar todo el proceso
de autoevaluacion institucional, no solo para los componentes anteriormente relacionados.
Para identificar las fortalezas y plantear las oportunidades de mejoramiento, , se utiliza la

matriz de la guia 34 MEN 2008 incluida en el anexo No. 2. relacionada en su pagina 51.

Tabla 11

Esquema para definir fortalezas y plantear oportunidades de mejoramiento.

Fortalezas Oportunidades de mejoramiento

Nota 13 Tomado de la Guia N°34 para el mejoramiento institucional (2008)

La matriz anterior permite registrar y sintetizar las fortalezas encontradas y las

posibles oportunidades de mejora para cada area de gestion.

Segun MEN (2008), cuando se priorizan los aspectos criticos que afectan el desarrollo
y los resultados del establecimiento, tanto el equipo de gestion como los representantes de la
comunidad educativa, pueden hacer un ejercicio de valoracion de los criterios de urgencia,

tendencia e impacto, para ello, se puede utilizar un instrumento como el siguiente:

Tabla 12

Herramienta para la valoracion de los criterios

Area de Oportunidades Factores | Valoracién Total
gestion de mejoramiento | criticos (U+T+I)

Urgencia | Tendencia | Impacto

Nota 14 Tomado de la Guia N°34 para el mejoramiento institucional (2008)
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La anterior tabla permitira detectar los factores criticos, los cuales podran ser
ordenados de manera descendente del mayor hasta el meno y quien tenga la valoracion méas
alta serd el prioritario.

Por otra parte, para realizar el planteamiento de metas del plan de mejoramiento se
emplea el siguiente anexo de la guia 34. Esto con el proposito de visualizar las metas

establecidas en cada uno de los objetivos

Tabla 13

Herramienta para la visualizacidn de metas y objetivos

Objetivo | Metas | Indicadores | Actividades | Responsable | Plazo

Inicia | Termina

Nota 15 Tomado de la Guia N°34 para el mejoramiento institucional (2008)

Al completar el anterior anexo la institucion educativa habréa determinado una serie de
metas consensuadas por el equipo de trabajo y la comunidad educativa que correspondera a
los objetivos del plan de mejora. Lo cual permitiré establecer unos consensos sobre el alcance

de las mismas.

Para, el establecimiento de estrategias para realizar el seguimiento y evaluacion, los
formatos seran elaborados de acuerdo a las indicaciones definidas, siendo necesario
establecer un esquema para la sintesis de la estructura del seguimiento de tal manera que se
dé a conocer y se comparta a toda la comunidad (MEN,2008, p.73). Por tanto, se propone

usar un formato como el siguiente.
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Tabla 14

Herramienta para determinar los criterios y estrategias para llevar a cabo el seguimiento y
la evaluacion

Metas Indicadores Estrategias e Responsables Frecuen
instrumentos de cia de
recoleccion recolecci

on

Nota 16 Tomado de la Guia N°34 para el mejoramiento institucional (2008)

La anterior tabla permitira que al finalizar el proceso la institucién cuente con un
sistema de seguimiento que contendra informacion y mecanismos de obtencién de la misma,

para analizar los datos recolectados y tomar decisiones al respecto de estos hallazgos.

Segun el MEN (2008) los indicadores que definen una institucion deben estar
estrechamente relacionados con las metas y objetivos trazados en el plan de mejoramiento,
asi como corresponder a las acciones en las que el establecimiento tiene competencia directa.
Es por ello que se utiliza el siguiente anexo para la definicion de los indicadores de

resultados.

Tabla 15

Herramienta para la definicién de los indicadores de resultados

Concepto Explicacion

Nombre del indicador

Tipo

Objetivo
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Unidad de medida

Definicion de las variables de la férmula

Formula de calculo

Fuente de datos para el calculo del indicador

Aspectos Metodologicos

Periodicidad de calculo del indicador

Responsable

Nota 17 Tomado de la Guia N°34 para el mejoramiento institucional (2008)

EL uso de la tabla anterior permite determinar los indicadores que mediran el alcance

de metas y objetivos dentro de la institucion. Se pretende que con su empleo el

establecimiento cuente con un conjunto de indicadores de procesos y resultados que facilite la

medicion de los alcances de cada una de las metas trazadas en los objetivos del plan.

En este sentido, en todo proceso es importante la definicion de un cronograma de

actividades, esto puede facilitar que las actividades se ejecuten. En este caso se toma el

formato sugerido por el MEN (2008) donde se propone un cronograma de actividades tras el

cual se proyecta dar cumplimiento a cada una de las metas y objetivos definidos.

Tabla 16

Herramienta para el cronograma de actividades

Metas

Activida
des

Responsables

Meses
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Nota 18 Tomado de la Guia N°34 para el mejoramiento institucional (2008)

Con el empleo de este anexo se espera que el establecimiento educativo cuente con un
cronograma que permita poner en marcha su plan de mejoramiento. Este cronograma

contendra las actividades con sus fechas y momentos de ejecucion.

Finalmente, de acuerdo con las posibilidades de la institucién para elaborar una
sintesis del plan de mejoramiento y hacer su posterior divulgacion ante la comunidad
educativa. Segun el MEN (2008) para socializar el plan de mejoramiento, se puede hacer en
varias sesiones dirigidas por alguno de los estamentos de gestion o de manera conjunta en la
que se divulgan los resultados a toda la comunidad educativa. Para ello se sugiere el empleo

de la siguiente tabla.

Tabla 17

Herramienta para la divulgacion del plan de mejoramiento

Objetivo | Metas | Indicadores | Acciones Responsable | Plazo

Inicia | Termin
a

Nota 19 Tomado de la Guia N°34 para el mejoramiento institucional (2008)
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Cuando se emplee este mecanismo, el establecimiento educativo contara con un plan
de mejoramiento totalmente elaborado, conocido y respaldado por la comunidad educativa.
Asi como también es importante recopilar las recomendaciones y acciones de mejora que
plantee la comunidad en general para llegar a maximizar la efectividad del plan de

mejoramiento.

Conclusiones

Una vez culminado el presente proyecto de grado, cuyo proceso comprendia el
disefio, construccién y validacion de la propuesta, se logra consolidar a manera de
conclusiones el siguiente apartado, mediante el cual se da a conocer los aspectos y hallazgos

mas destacados durante todo el proceso.

Primeramente se evidencio que, al llevar a cabo la revision documental de algunos
referentes institucionales como los proyectos transversales, observador del estudiante, diarios

de campo, actas de comité de convivencia y autoevaluacion institucional, se permite
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determinar la problematica relacionada con la necesidad de una propuesta que contribuya en
la construccion de la identidad personal, debido a que en estos documentos se analizan temas
referidos al desarrollo integral de los estudiantes, a sus relaciones sociales, el manejo de sus
emociones, sus procesos académicos y las capacidades en cuanto al manejo de su cuerpo y
sus emociones, es decir, que el analisis de estos documentos institucionales soportan los
hechos sobre los cuales se trabaja una propuesta de gestion que se enmarca en la identidad

personal de los estudiantes.

De igual manera, tras esta revision se concluye que, para llevar a cabo una propuesta
de gestion como la establecida, es necesario ajustarla a un proceso de gestion institucional de
tal manera que encaje en los procesos educativos, es por ello que se determina al proyecto de
vida, correspondiente a la gestion comunitaria, como el proceso direccionador de la
propuesta, debido a que por medio de este se establecen estrategias de trabajo, que toman en
consideracion aspectos del desarrollo de la personalidad del estudiante desde las
dimensiones sociales, familiares, emocionales, cognitivas, afectivas, fisicas entre otras, que
hacen parte de la proyeccion de cada estudiante. Es asi que, de esta manera, el proceso de
proyecto de vida se presenta como un eje articulador del modelo de gestion con la propuesta
planteada al direccionar las estrategias y métodos planteados con el objetivo de contribuir en

la construccidn de la identidad personal.

Por otra parte se constatd que, quienes intervengan en el desarrollo de una propuesta
de gestion como la planteada, deben ser sujetos activos dentro de la institucion, debido a que
se debe hacer un seguimiento a la propuesta e incluirla como insumo dentro del proceso de
autoevaluacion institucional; estos actores deben dar cuenta del desarrollo de los

fases establecidas, de los avances encontrados, asi como de las falencias y oportunidades,
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para de esta manera incluirlas dentro de un plan de mejora institucional. Asi mismo se debe
tener en cuenta que el proceso de gestion requieren de una reestructuracién continua y
sistematica, ajustada al modelo de gestion institucional y en este respecto son los mismos
sujetos quienes deben mantener el seguimiento a la propuesta planteada y adecuarla conforme

evoluciona la institucion.

Igualmente, al culminar este proyecto se concluye que es fundamental dentro del
quehacer institucional, definir las responsabilidades de cada uno de los actores participativos
que se involucran en ella, dado que cada miembro se convierte un eslabon clave para el
proceso de consecucion de objetivos, es decir, si se logra involucrar y hacer participe a los
agentes educativos en el desarrollo de la propuesta, se fomenta el trabajo cooperativo y
articulado para el fortalecimiento de la meta trazada, la cual en este caso, se
encuentra relacionada con la mejora continua en los procesos de proyecto de vida y relacion

pedagdgica.

Asi mismo, se concluye que la elaboracion de la propuesta de gestion estuvo
enmarcada en la articulacion de las fases de la autoevaluacién institucional propuestas por el
MEN en la Guia 34, con las etapas de (planear, hacer, verificar y actuar) pertenecientes al
modelo del ciclo Deming. Este entretejer constituye una relacion reciproca y complementaria
de cada etapa, razon por la cual se establecié un orden direccionador del proceso de la
propuesta, el cual permite desarrollar de forma coordinada y objetiva las actividades para el

alcance de objetivos.

A partir de la primera fase de la propuesta, la cual comprendia la interaccion de la
autoevaluacion institucional con la planeacién, surge un proceso encaminado hacia la mejora

continua. En esta integracién de concepciones desde el modelo Deming y la guia 34, es
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primordial proyectar el proceso, a través, de algunos instrumentos que posibilitaron la
recoleccion de informacion y la revision documental, donde se data principalmente la
necesidad de fortalecer algunos componentes de las gestiones educativas, entre ellos, el
componente de la identidad personal, y acorde a este diagndstico iniciar el proceso de
planeacion de actividades, todas ellas interrelacionadas y con un eje conductor secuencial que

de fundamento a la propuesta.

Al momento de ejecutar la etapa de autoevaluacion institucional o el hacer, planteada
en esta propuesta. Es importante tener en cuenta la adaptacidn segun el contexto de los test de
autoestima de Rosenberg y el test de autoconcepto de Garcia y Musitu, y posteriormente
realizar su validacion por profesionales en el tema, puesto gque, estos pasos en conjunto
permiten determinar y recolectar informacion valiosa sobre las necesidades presentadas en

los estudiantes, y hacer mas provechosa y real la implementacion de la misma.

La tercera etapa de la propuesta estaba relacionada con el plan de seguimiento y
verificacion, la cual requiere del compromiso de todos los docentes y directivos docentes en
la planeacion, revision y verificacion continua de los objetivos y metas propuestas por el
establecimiento relacionadas con los procesos de accesibilidad y gestion de aula, para
alcanzar mejora continua en los componentes de proyecto de vida y relaciones pedagdgicas y

de esta manera se convierta en un proceso dinamico y permanente.

Como resultado de la investigacidn es posible concluir que la etapa de seguimiento
actuar y evaluar da relevancia al proceso investigativo porque involucra un analisis
sistematico que, en conjunto, permite a la institucion educativa elaborar un plan de

mejoramiento para que sea divulgado y reciba el respaldo de la la comunidad educativa, que
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interrelacionados aportan al perfeccionamiento del mismo, lo cual, genera que la institucion

mantiene procesos actualizados y avanzados.

Recomendaciones

Se sugiere que la institucion educativa La Palma aplique y de continuidad a la
propuesta de gestion de aula que contribuye en la construccion de identidad personal en
estudiantes de grados 4° y 5° planteada en este trabajo de grado, debido a que es un proceso
que se ha estructurado en base a las situaciones encontradas en la misma institucion, asi como
también, las actividades y productos disefiados se orientan entorno al contexto de la region y

a la metodologia de trabajo manejada por el establecimiento y ademas servir de apoyo en la
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formacion integral de los estudiantes, también es un aliciente para llegar al mejoramiento

continuo en el proceso de autoevaluacion institucional.

Asi mismo, esta propuesta puede ser adaptada y aplicada en la medida de las
posibilidades en los grados de primaria inferiores a los sugeridos, puesto que el proceso de
construccion de identidad se da durante toda la vida de los sujetos y seria conveniente aportar
desde la escuela en esta construccion, teniendo presente los niveles de desarrollo y las
capacidades de los estudiantes segun las etapas en las que se encuentren; es necesario
entonces el apoyo de profesionales en la materia o de una adecuada recopilacion teérica para

disefiar valorar y ejecutar las respectivas estrategias en los diferentes grados.

Por otra parte, en cuanto al analisis de los avances en las gestiones esta es una
actividad de gran relevancia ya que ello le da a entender a la institucion los aspectos débiles y
las oportunidades de mejoramiento dentro de su proceso organizacional y de esta manera
establecer acciones precisas y consensuadas que conlleven a procesos de calidad educativa.
Es por ello que para el desarrollo de esta propuesta de gestion requiere de un continuo
seguimiento determinando asi los posibles cambios que se consideren necesarios basados en
los resultados obtenidos tras su aplicacién y de alli plasmarlos en los planes de mejoramiento
para ejecutarlos durante el siguiente afio. Este no es un trabajo acabado sino un modelo sobre
el cual la institucién podra trabajar y proyectar sus acciones de mejoramiento en la gestion
comunitaria y en su componente de accesibilidad, asi como posiblemente para otros

componentes relacionados.

Para la realizacion de futuros trabajos investigativos basados en la gestidn de aula se
sugiere tener en cuenta el disefio y uso del diario de campo, ya que es un documento que

puede proporcionar informacion valiosa sobre las conductas y actitudes de los estudiantes en
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el aulay de paso con estas se puede determinar la base de las actitudes, comportamientos y

demas hechos que afectan el clima escolar,la convivencia y la relacion entre pares.

Es importante tener en cuenta que a la cartilla didactica se le pueden hacer
adaptaciones segun la realidad del contexto o del diagnostico del mismo y de la poblacién
estudiantil que hace parte de la experiencia o desarrollo de la propuesta, es decir, que esta
propuesta puede ser retomada y adaptada dependiendo del contexto con el fin de promover
los procesos de inclusion en el aula como referente de contribucion al desarrollo de identidad

personal.
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Apéndice A: Diarios de campo
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Apeéndice B: Carta de validacion, consejo directivo
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Cambita, Santander 5 de noviembre de 2020

Sefiores

CONSETD DIRECTIVO
Imstituwcion Educativa La Palma
(ambita Santander

Asunto: Bevision, evaluacion v validacion de b propussta de gestion para cootribuir en la
constraccion de la identidad persenal de los estudiantes de gradeos 4° v 3° de 1a Institucion
Eduorativa la Palma, Gambia Santander.

Par este medio, se presenta ante el consejo directive Hderado por el senor recter de la Institacion
Educativa La Palma, k siguients propuesta de gestion con el fin que esta sea revisada, evaluada v
validada por ostedes La cual anteriormente ha side establecida denivo del proyecte de grado
tiulado Propuesta de gestion de aula que comtribuye em la construccion de identidad
personal en estudiantes de grados 4° ¥ 5° de la Institucion Educativa La Palma, Gambita
Samtander”. Este es un abajo de imvestipacion desammollado por Fully Milady Ardila, Aleyda
Pizarro v Juan Pablo Silva, meestrandos en educacion con enfasis en pestion educativa ds la
universidad libre seccional socorms.

La propuesta de gestion tiene par objetivo:

# Apartar al proceso de formacion mtegral de los estudmntes.

# Coptribuir a la construccion de identidad personal

*  Servir como insumo 3 b evaluacion institociomal en el componente de provecto de vida
del proceso de accesibilidad de b gestion conmnEaria,

Nota: Come docamantos adjumtos e eacuentran by findamentacion de la propuesta con = estructara
v |a cartilla dsdactica
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TR et it

Sezum el analisiz ¥ revision previa de [a propuesta trulada “Propuesta de gestion de anly que
contribuye en la construccion de identidad personal en estudiantes de grados 4° v 5 dela
Institucion Educativa La Palma, Gambita Santander™. A continuacion, se mvita a que en la
signiente rejilla valide o oo 1a propuesta preseofada.

Fecha: Noviembre 3 de 202

Valido X

Ho walido

Inford] dmacion del validader de ka propussta

Nombre JORGE PORFAS METIA
completo
Area cargo que | RECTOR
dezemperia
Firma:
. ""_'-

C.C: 91071328



Apéndice C: Documento de revision y validacion, test de autoconcepto y test de autoestima

LA GESTION DE AULA PARA FAVORECER LA CONSTRUCCION DE
IDENTIDAD PERSONAL EN ESTUDIANTES DE GRADOS 4° Y 5° DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA LA PALMA, GAMBITA - SANTANDER

Responsables:
Jully Milady Ardila Garcés* !
Aleyda Pizarro Garces ***

Juan Pablo Silva Gutiérrez**

Universidad Libre Seccional Socorro
Facultad de Ciencias de la Educacién

Maestria en Educacion con Enfasis en Gestion Educativa.

1*Jully Milady Ardila, Lic. en educacidn basica con énfasis en sociales, Universidad Libre. Maestrante en educacién con
énfasis en gestion educativa, Universidad Libre.

** Aleyda Pizarro Garcés, Lic. en educacion basica con énfasis en sociales, Universidad Libre. Maestrante en educacion con
énfasis en gestion educativa, Universidad Libre.

*** Juan Pablo Silva Gutiérrez, Lic. en educacion basica con énfasis en matematicas, Universidad Libre. Maestrante en
educacion con énfasis en gestion educativa. Universidad Libre.



ORIENTACION GENERAL

Los test que se presentan a continuacion se desarrollaron en base a los test de
autoconcepto AF5 de Garcia y Musitu (2014) y al test de autoestima de Rosenberg (1965),
ampliamente usados y validados en diversos contextos. Estos instrumentos tienen como fin
contribuir al proceso de construccion de identidad personal en los estudiantes de grados cuarto
y quinto de la Escuela Rural Flores del municipio de Gambita - Santander. En consecuencia,
se emplearan como mecanismo para evaluar, validar y dar claridad a las actividades y

estrategias que se implementaran a fin de superar el problema detectado.

Asi es que desde la gestion de aula los docentes investigadores buscan favorecer la
construccién de identidad, enfocandose en aquellas caracteristicas que inciden tanto en el
desarrollo personal como colectivo de los estudiantes y se traducen en el autoconcepto, la
autoestima y la identidad misma. De este modo, se espera orientarlos en el reconocimiento y
valoracién de su naturaleza, carécter, cualidades y habilidades, esenciales en su formacion
integral. Es decir, asumirse como un individuo importante en su comunidad, un sujeto con
historia y tradiciones que lo hacen excepcional por su legado cultural inherente. En efecto,
entre los roles de la institucién educativa estad fomentar el fortalecimiento de la autoestima de
los nifios a través de diferentes recursos y estrategias en pro del desarrollo de su identidad. No
obstante, en la construccién de identidad personal, hay que tener presentes los cambios sociales
que emergen, haciendo relevantes las diferencias entre culturas de grupos e individuos.
(Guerrero, 2002). Es aqui donde la escuela cumple un papel fundamental, pues es el maestro

quien tiene mayor contacto con el nifio y en su quehacer diario ayuda a fortalecer su



individualidad, contrarrestando y/o haciendo comprensible las emociones negativas que se

vivencian normalmente en el entorno escolar.

A continuacion, se presentan el titulo y los objetivos del trabajo de grado que tienen el
propdsito de contextualizar la propuesta de investigacion que se apoya en la necesidad del
uso de test como instrumento para determinar como estan desarrollados los componentes de

autoconcepto y autoestima en estudiantes de grados 4° y 5° de la Escuela Rural Flores.

Titulo del proyecto:

La gestion de aula para favorecer la construccion de identidad personal en estudiantes

de grados 4° y 5° de la institucién educativa La Palma, Gambita Santander.
Objetivo general

Contribuir mediante una propuesta de gestion de aula al proceso de construccion de
identidad personal en los estudiantes de los grados cuarto y quinto de la Escuela Rural Flores

Institucion Educativa la Palma.

Objetivos especificos
e Diagnosticar el estado del proceso de accesibilidad del sistema de
gestion comunitaria, caracterizando la influencia del proyecto de vida en los
estudiantes de 4° y 5°de la institucién educativa La Palma
o Elaborar una propuesta de gestion que favorezca la construccién de
identidad personal (autoconcepto y la autoestima) desde la gestion de aula en los

estudiantes de los grados 4° y 5° de la Institucion Educativa la Palma.
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e Validar la propuesta de gestion ante el consejo directivo de la
Institucion Educativa La Palma, como propuesta que conlleva al mejoramiento

continuo del proyecto de vida como componente de la gestion comunitaria.

CARACTERIZACION DEL TEST DE AUTOCONCEPTO ESCALA AF-5

A continuacion, se presenta un esquema en detalle del instrumento AF5 (Garcia y
Musitu, 2014), cuyo objetivo es valorar aspectos del autoconcepto en nifios y adolescentes
enmarcados en las dimensiones social, académica, familiar, emocional y fisica, dimensiones
que seran explicadas de manera breve para dar claridad de lo que se espera lograr con el test.
Para ello, en la primera columna se presentan todos los items en forma vertical como se
establece en el documento original, la siguiente columna corresponde a la valoracion que se le
debe dar a cada item la cual va de 1 a 99, en este caso, si el valor esta proximo a 1 significa que
es un valor bajo en cuanto a lo que percibe el estudiante sobre cada aspecto y si se acerca a 99
significa que ese aspecto merece una valoracién mas alta conforme a lo que el estudiante

perciba.

Seguidamente, en la tercera columna se establece a qué dimension pertenece cada item
segun la finalidad a la que apunte. Se pasa a determinar un objetivo, el cual esta ligado a la
dimensidn correspondiente al item. La escala estd compuesta por 30 items, distribuidos en cinco
dimensiones, cada una de ellas con seis items. La distribucion de estos items est4 dada de la
siguiente manera, a la dimension académica le corresponden; 1, 6, 11, 16, 21 y 26, a la
dimension social: 2,7, 12, 17, 22 y 27, a la dimension familiar: 4,14, 9, 19, 24 y 29, a la cuarta
dimension que respecta a los fisico:5, 10, 15, 20, 25 y 30, por ultimo la dimension emocional

comprende: 3, 8, 13, 18, 23y 28.
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Para el anlisis de los resultados en este test se debe invertir las respuestas de los items 4,
12, 14 y 22 ya que el sentido de estos esta dado de forma negativa y los demés items en forma
positiva, por lo que se requiere operarlos de otra forma para que los resultados finales no se vean
afectados. Es por ello que a 100 se le resta la cantidad expresada por el estudiante. Si en el item 12
la cantidad es 35, la respuesta se dara de la siguiente manera 100-35= 65. Luego se suman las
respuestas de los items en cada dimension. Como en la tercera todos los items se expresan en
sentido inverso, no se invierte la puntuacion sino se le resta a 600 el valor de la suma de los items,
para luego dividir entre 60 cada suma de las obtenidas en los factores respectivos. El cociente es la
puntuacion directa en cada factor. Este cociente proporciona un puntaje del 1 al 10 del cual se
deriva que, entre mayor puntaje, su nivel de autoconcepto es mayor y entre mas cerca esté a 0, su

nivel de autoconcepto serd menor.

Garcia y Musitu (2014) definen las dimensiones del autoconcepto como:

El autoconcepto académico, hace referencia a la manera en que el estudiante se
percibe en cuanto a su desempefio dentro del aula y fuera de ella en el contexto educativo,
esta dimension aborda dos aspectos, el primero tiene que ver con el sentimiento del
estudiante al llevar a cabo su labor y el segundo a las cualidades que demuestra en el contexto

en que se desarrolla (Garcia & Musitu, 2014).

Para estos autores )Garcia y Musitu, 2014), el autoconcepto social se refiere a la
percepcion de la persona en cuanto a sus relaciones sociales desde dos aspectos, el primero es
la red social del individuo y los obstaculos o ventajas que tiene para mantenerlas y
ampliarlas; el segundo son las cualidades de las relaciones interpersonales que logra

establecer.
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En el aspecto emocional se entiende como la percepcion de las emociones, de estados
de animo y de como el sujeto responde ante situaciones que le generen compromisos y lo
vinculen en la vida cotidiana, en esta dimension convergen dos estados, en el primero, el
individuo se auto analiza y determina en qué estado se encuentra, si esta nervioso, asustado,
etc. El segundo estado se refiere a la respuesta que le genera el enfrentarse ante situaciones
especificas como preguntas o didlogos o cuando se relaciona con un superior (Garcia &

Musitu, 2014).

El autoconcepto familiar tiene gran relevancia en el proceso de formacién de la
identidad del estudiante ya que se correlaciona directamente con el rendimiento escolar y
laboral, con los aspectos psicosociales, la integracién social y laboral, asi como su percepcion
fisica y mental, el autoconcepto familiar es definido por Garcia y Musitu (2014) como:

La percepcion que tiene la persona de su implicacion, participacion e integracion en el medio

familiar. El significado de este factor se articula en torno a dos ejes. El primero se refiere

especificamente a los padres en dos dominios importantes de las relaciones familiares como

son la confianza y el afecto. El segundo eje hace referencia a la familia y al hogar. (p.16)

Y, por ultimo, el autoconcepto fisico descrito por Garcia y Musitu (2014) tiene que
ver con la autoimagen que tiene cada persona de su condicion y aspecto fisico, aludiendo a
aspectos como la practica deportiva, sus habilidades corporales, su aspecto fisico, a su
atraccion, interés y elegancia

Nota: A continuacion, se presentan los test de autoconcepto y autoestima los cuales
esperamos sean revisados para su validacion o se indiquen recomendaciones de ajuste para
la posterior validacion. Con la aplicacion de estos test se pretende determinar el nivel en que
estos componentes estan presentes en los estudiantes de los grados 4° y 5° de la Escuela Rural

Flores. Asi mismo, se presentan dos listas de chequeo, cada lista comprende el analisis de los
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items de los test a partir de la observacion, para que sobre esta el docente corrobora lo

encontrado en los resultados de los test, una vez sean aplicados.

INDICACIONES

A continuacion, se presenta en primer lugar el apartado correspondiente al test de
autoconcepto y una rejilla para su validacion. Seguidamente esta el test de autoestima, también
con su respectiva rejilla de validacion. Para el analisis y validacién de cada test, se plantearon
dos momentos para su estudio; el primer momento consiste en una caracterizacion de cada test,
en ella se presentan los items a trabajar, las dimensiones a las que estan sujetos estos items y
el objetivo que se pretende alcanzar. En este primer momento se invita a que el validador haga
un analisis de los aspectos que componen cada test y refiere sus aportes al respecto. El segundo
momento estd destinado para la sistematizacion de las opiniones del profesional, alli se le
solicita completar una rejilla de validacion, valorando algunos aspectos pertinentes de cada uno

de los test.

La elaboracidon de estos instrumentos se dio a partir de la recopilacion tedrica y
conceptual realizada por los investigadores y estos fueron seleccionados de tal manera que
correspondiera con la intencion del proyecto y que ya hubiesen sido aplicados y validados en

contextos educativos.

MOMENTO I

Lectura de caracterizacién del test
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A continuacion, se relacionan cada uno de los treinta items que hacen parte del test de
autoconcepto que serd desarrollado con los grados 4° y 5° de la Escuela Rural Flores. Cada uno
de los items esta acompafiado de la dimensién, objetivo e indicador como soporte en la

valoracion de cada uno de ellos.

Instrucciones:

° Se solicita hacer la revision de cada item contrastandolo con el objetivo
planteado. En el caso de los objetivos, se plantearon solamente cinco, correspondiendo
a las cinco dimensiones del autoconcepto; uno para cada dimension.

° En la casilla de observaciones se invita a dar su apreciacion con respecto
a la formulacion del item, teniendo en cuenta que es para aplicar a nifios de una zona
rural.

° En la casilla de sugerencias de estrategias para trabajo, lo invitamos a
recomendar desde su perspectiva profesional, posibles actividades que consideren
pertinentes para trabajar estos items dentro del aula o algunas alternativas de trabajo

que favorecen el autoconcepto en los estudiantes.

Test de autoconcepto

ITEM VALORACION | DIMENSIO OBJETIVO OBSERVACIONES SUGERENCIA
N DE
ESTRATEGIAS
PARA
TRABAJO EN
EL AULA
1. Hago bien | Escalade1a99 | Académico | Definir la percepcion
los trabajos del sujeto con
escolares respecto a su
(profesional desempefio

es). académico.
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2. Hago
amigos
facilmente

3. Tengo
miedo de
algunas
Cosas.

Social

Determinar como
percibe el sujeto sus
habilidades sociales
respecto a las
interacciones con los
demas.

4. Soy muy
criticado en
casa.

Emocional

Considerar la
percepcion emaocional
de la persona, asi
como de sus
respuestas ante
situaciones que le
comprometan e
impliguen su vida.

5. Me cuido
fisicamente.

Familiar

Identificar la
percepcion que tiene
el estudiante del rol
que desempefia dentro
de su familia.

6. Los
docentes me
consideran
un buen
estudiante

Fisico

Determinar como
percibe el sujeto su
aspecto y su
condicion fisica.

7. Soy una
persona
amigable.

Académico

Determinar la manera
en como percibe cada
sujeto sus habilidades
académicas y sus
relaciones con los
superiores.

8. Muchas
€0osas me
ponen
nervioso.

Social

Determinar c6mo
percibe el sujeto sus
habilidades sociales
respecto a las
interacciones con los
demas.

Emocional

Considerar la
percepcién emocional
de la persona, asi
como de sus
respuestas ante
situaciones que le
comprometan e
impliguen su vida

9. Soy feliz
estando en
mi casa

Familiar

Identificar la
percepcion que tiene
el estudiante del rol
gue desempefia dentro
de su familia.
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10. Me
buscan para
realizar
actividades
deportivas

11. Trabajo
mucho en
clase.

12. Es dificil
para mi
hacer
amigos.

13. Me
asusto con
facilidad.

14. Mi
familia esta
decepcionad
a de mi.

15. Mi
presentacion
personal es
adecuada
para la
escuela

16. Los
docentes me
estiman

17. Me
siento  una
persona
alegre.

18. Cuando
los mayores
me dicen
algo me
pongo
nervioso.

Fisico Determinar coémo
percibe el sujeto su
aspecto y su
condicién fisica..

Académico | Definir la percepcién
del sujeto con
respecto a su
desempefio
académico.

Social Determinar como
percibe el sujeto sus
habilidades sociales
respecto a las
interacciones con los
demas.

Emocional Considerar la
percepcion emocional
de la persona, asi
como de sus
respuestas ante
situaciones que le
comprometan e
impliquen su vida

Familiar Identificar la
percepcidn que tiene
el estudiante del rol
que desempefia
dentro de su familia.

Fisico Determinar cémo
percibe el sujeto su
aspecto y su
condicion fisica.

Académico | Definir la percepcion
del sujeto con
respecto a su
desempefio
academico.

Social Determinar cémo
percibe el sujeto sus
habilidades sociales
respecto a las
interacciones con los
demas.

Emocional Considerar la

percepcion emaocional
de la persona, asi
como de sus
respuestas ante
situaciones que le
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19. Mi
familia me
ayudaria en
cualquier
tipo de
problema
20. Me
siento
comodo con
mi fisico
21. Soy un
buen
estudiante
22. Me
cuesta hablar
con

desconocido
S

23. Me
pongo
intranquilo
cuando el
profesor me
pregunta
algo.

24, Mis
padres me
dan
confianza.

25. Soy
bueno
haciendo
deporte.

26. Mis
profesores
me
consideran
inteligente y
trabajador.

27. Tengo
muchos
amigos.

28. Me
siento
nervioso.

comprometan e
impliquen su vida

Familiar Identificar la
percepcion que tiene
el estudiante del rol
que desempefia dentro
de su familia.

Fisico Determinar cémo
percibe el sujeto su
aspecto y su
condicién fisica.

Académico | Definir la percepcién
del sujeto con
respecto a su
desempefio
académico.

Social Determinar como
percibe el sujeto sus
habilidades sociales
respecto a las
interacciones con los
demas.

Emocional Considerar la
percepcion emocional
de la persona, asi
como de sus
respuestas ante
situaciones que le
comprometan e
impliquen su vida

Familiar Identificar la
percepcion que tiene
el estudiante del rol
que desempefia dentro
de su familia.

Fisica Determinar cémo
percibe el sujeto su
aspecto y su
condicion fisica.

Académico | Definir la percepcién
del sujeto con
respecto a su
desempefio
academico.

Social Determinar cémo
percibe el sujeto sus
habilidades sociales
respecto a las
interacciones con los
demas.

Emocional Considerar la

percepcion emaocional
de la persona, asi
como de sus
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respuestas ante
situaciones que le
comprometan e
impliquen su vida
29. Me Familiar Identificar la
siento percepcion que tiene
querido por el estudiante del rol
mis padres. que desempefia dentro
de su familia.
30. Siento Fisica Reconocer el
que mi concepto que tiene
cuerpo esta sobre su apariencia
bien tal fisica cada estudiante.
como esta
MOMENTO 11

Evaluacion por criterios de validez general del instrumento

Después de haber revisado y valorado a manera de observacion cada uno de los treinta

items, lo invitamos a evaluar el instrumento a nivel general.

Instrucciones: Una vez haya realizado el analisis del “test de autoconcepto” y aportado

sus respectivas observaciones a los aspectos que asi lo ameriten, lo invitamos a evaluar en la

presente rejilla de validacion algunos criterios que se tuvieron presentes en el test de

autoconcepto. Esta rejilla, esta presentada en tres grandes aspectos: puntuacion, argumento y

sugerencias.

Puntuacion: se presentan cinco niveles de valoracion colocando una X en la puntuacion

que considere apropiada, siendo 1 el valor méas bajo y 5 el mas alto.

Argumento: se solicita su opinién acerca del porqué de la calificacion.

Sugerencia: se solicita su apreciacion en cuanto a cdmo podriamos mejorar este test.

Rejilla de validacion

1-Muy poco

2- Poco

3- Regular

4-Aceptable

5- Muy
aceptable
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Criterio de validez Puntuacion

Argumento

Observaciones
ylo
sugerencias

a. Validez del contenido

b. Validez del criterio
metodoldgico

c. Validez de la intencion
y objetividad de medicion
y observacion

d. Presentacion y
formalidad del
instrumento

Teniendo en cuenta la revision y valoracion del presente instrumento, evalte el mismo

de acuerdo a su criterio de validez del instrumento.

Valido

No vélido

Vélido con sugerencias u observaciones de
mejora

Informacién del evaluador

Nombre completo

Grado Académico

Area/cargo que desempefia

Firma:
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TEST ORIGINAL ESCALA DE AUTOCONCEPTO AF-5

AFS

INSTRUCCIONES

A continuacion encontrar una serie de frases, Lea cada una de ellas cuidadosamente v conteste con
un valor entre 1 y 99 segiin su grado de acuerdo con cada frase. Por ejemplo, si una frase dice: “La
musica ayuda al bienestar humano” y usted muy de acuerdo, contestard con un valor alto, como por
¢jemplo ¢l 94, Vea como se anotard en la hoja de respuestas.

“La musica ayuda al bienestar humano™...........ccoooviiicieinic e,

Por el contrario, st usted muy poco de acuerdo, elegira un valor bajo, por ejemplo el 9. y lo anotara
en la hoja de respuestas de la sigmente manera:

“La musica ayuda al bienestar humano™...............ccooii. |09

No olvide que dispone de muchas opciones de respuesta, en concreto puede elegir entre 99 valores,
escoja el que mas se ajuste a su criterio.

RECUERDE, CONTESTE CON LA MAXIMA SINCERIDAD
PUEDEN VOLVER LA HOJA'Y COMENZAR.

NOTA: Se han redactado las frases en masculino para facilitar su lectura. Cada persona debera
adaptarse a su propio sexo.



1. | Hago bien los trabajos escolares (profesionales)

1. | Hago facilmente amigos

3. | Tengo miedo de almunas cosas

4. | Soy muy criticado en casa 100 -
5. | Me cuido fisicamente

6. | Mis supenores (profesores) me consideran un buen frabajador

7. | Soy una persona amigable

§. | Muchas cosas me ponen nervioso

9, | Me siento feliz en casa

10. | Me buscan para realizar actividades deportivas

11. | Trabajo mmcho en clase (en el trabajo)

11. | Es dificil para mi hacer amigos 100 -
13. | Me asusto con facilidad

14. | M1 familia esta decepcionada de mu 100 -
15. | Me considero elegante

16. | Mis supenores (profesores) me eshman

17. | Soy una perzona alegre

18. | Cuando los mayores me dicen alzo me pongo muy nervioso

19. | Mi famuhia me ayudaria en cualquer tipo de problemas

20. | Me gusta como soy fisicamente

21. | Sov un buen trabajador (estudiante)

21. | Me cuesta hablar con desconocidos 100 -
13. | Me pongo nervieso cuandoe me pregunta algo el profesor (supenor)

24. | Mis padres me dan confianza

215. | Soy bueno haciendo deporte

26. | Mis profesores me consideran intelizgente v trabajador

27. | Tengo muchos amigos

28. | Me siento nervioso

29. | Me siento quenido por mis padres

30. | Soy una persona atractiva

POR FAVOR COMPRUEBE QUE HA
CONTESTADO TODAS LAS PREGUNTAS.
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CARACTERIZACION TEST DE AUTOESTIMA DE MORRIS ROSENBERG
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La autoestima se define como aquel sentimiento de aprobacién o negacion dirigido
hacia uno mismo y que se construye mediante una autovaloracion de las caracteristicas y
particularidades que se poseen, influidas a la vez por el contexto y las relaciones sociales
(Rosenberg, 1965, en Rojas, Zegers y Foster, 2009). En la autoestima se destacan tres
componentes que estan estrechamente ligados. El cognitivo, el afectivo y el conductual: el
componente cognitivo hace referencia a las ideas, creencias, opiniones y la manera con la
cual se procesa la informaciéon; el componente afectivo esta basado en la determinacion de las
cualidades, valores y defectos que se poseen; el Gltimo componente es el conductual, el cual
esta dirigido hacia la autodeterminacion,la aceptacion y la busqueda del elogio de parte de los

demas.

El siguiente test, es un instrumento de valoracion de autoestima elaborado por
Rosenberg en 1989, este instrumento evalUa la percepcion y satisfaccion que cada persona
tiene a traves de diez items los cuales estan distribuidos en dos partes, cinco exploran la
autoconfianza o satisfaccion personal y los otros cinco el autodesprecio o devaluacion

personal o autoestima negativa (Rosenberg, 1989).

La dimension de la autoconfianza abarca los aspectos relacionados con el saber, el ser
y el sentirse competente en diversos aspectos de la vida, mientras que el autodesprecio aborda
términos despectivos relacionados con la simpatia y el aprecio por uno mismo. Para su
administracion el sujeto a estudiar debe responder las frases con la opcion que considere mas
apropiada, la respuesta A equivale a muy de acuerdo, la opcién B expresa de acuerdo, la
opcién C enuncia en desacuerdo, y la opcion D refleja muy en desacuerdo. A continuacion,

se enuncia la interpretacion de los items, dado que las respuestas de los items 1 al 5 las
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respuestas A-D se registran de 4 a 1 y por el contrario, los items 6 al 10 las respuestas A-D se

valoran de 1 a 4.

Secuencialmente se realiza la sumatoria de la puntuacion final acorde con los puntos
dados a cada respuesta y segun el resultado obtenido se interpreta lo siguiente: s el margen
esta entre 30 y 40 puntos, se considera que el sujeto posee una autoestima elevada, si se
encuentra entre 26 y 29 es equivalente a una autoestima media, lo que significa que no posee
problemas de autoestima que sean graves, pero de debe trabajar y reforzar. En caso que la
puntuacion esta por debajo de 25, quiere decir que la autoestima esta baja osea que existen
algunos problemas significativos sobre los cuales se deben implementar estrategias de trabajo

y seguimiento.

MOMENTO |

Lectura de caracterizaciéon del test

A continuacién, se presenta una relacion de cada item con el componente que representa
y su objetivo como soporte de la valoracion del test de autoestima que sera aplicado a los

estudiantes de los grados 4° y 5° de la Escuela Rural Flores.

Instrucciones:

e Se solicita hacer la revision de cada item contrastandolo con el objetivo
e indicador planteado. En el caso de los objetivos, se plantearon solamente tres, que

responden a las tres componentes de la autoestima, uno para cada componente.
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° En la casilla de observaciones se invita a dar su apreciacion con respecto
a la formulacion del item, teniendo en cuenta que es para aplicar a nifios de una zona

rural.

° En la casilla de sugerencias de estrategias para trabajo, se invita a
recomendar desde su perspectiva profesional, posibles actividades que considere
pertinentes para trabajar estos items dentro del aula o algunas alternativas de trabajo

que favorecen el autoconcepto en los estudiantes.

ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG

ITEM ESCALA DE COMPONE OBJETIV OBSERVAC SUGEREN
VALORACI NTE O IONES CIA DE
ONE ESTRATE
INTERPRET GIAS
ACION PARA
TRABAJO
EN EL
AULA
I. Siento Puntuacion de conductual Reconocer
que soy los items la
una satisfaccion
persona A. Muy de personal del
merecedor acuerdo nifio/a.
ade . B. De acuerdo
aprecio, al
igual que C.En
los demas. desacuerdo
D. Muy en
2. Tengo desacuerdo afectivo Identificar
buenas el nivel de
cualidades autoconfian
za del
Las respuestas nifio/a.

poseen los
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3. Soy siguientes cognitivo Comparar el
capaz de valores: nivel de
hacer las aceptacion
cosas bien A=4,B=3, del nifio/a
como la C=2,D=1 frente a la
mayoria realizacién
de la gente de
actividades
4. Tengo conductual Reconocer
una la
actitud percepcion
positiva de si mismo.
hacia mi
mismo/a.
5. Estoy afectivo Determinar
satisfecho/ lade
a de mi aceptacion
mismo/a. de si mismo
6. No A.Muy de afectivo Identificar
tengo acuerdo. el nivel de
mucho autoconfian
para B. De acuerdo za del
sentirme C.En nifio/a.
orgulloso/ | gesacuerdo
a.
D. Muy en
desacuerdo
7. Pienso afectivo Identificar
que los el nivel de
demas autoconfian
siempre za del
me ganan Las respuestas nifio/a.
poseen los
8. Me 5|gU|enFes conductual Reconocer
gustaria valores: la
sentir mas A=1,B=2, percepcion
respeto por C=3, D=4 de si mismo.

mi mismo




9.En
ocasiones
pienso que
no soy
capaz de
hacer las
cosas.

10. A
VECES Creo
que no soy
buena
persona.

cognitivo

Comparar el
nivel de
aceptacion
del nifio/a
frente a la
realizacién
de
actividades
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conductual

Determinar
lade
aceptacion
de si mismo

MOMENTO 11

Evaluacion por criterios de validez general del instrumento

Después de haber revisado y valorado a manera de observacion cada uno de los diez

items, lo invitamos a evaluar a nivel el instrumento.

Instrucciones:

Una vez analizado el “test de autoestima” y de acuerdo con su criterio y experiencia

laboral y profesional, lo invitamos a evaluar en la presente matriz de validacién la cual nos

permitira validar el instrumento, el cual esta presentado en tres grandes aspectos: puntuacion,

argumento y sugerencias.

Puntuacidn: se presentan cinco niveles de valoracion colocando una X en la puntuacion

que considere apropiada, siendo 1 el valor méas bajo y 5 el mas alto.

Argumento: se solicita su opinién acerca del porqué de la calificacion.
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Sugerencia: se solicita su apreciacion en cuanto a como podriamos mejorar este test.

Niveles de valoracion: En cada aspecto considere la escala de a 5 donde 1 es el menor

puntaje y 5 es el maximo.

Rejilla de validacion para el test de autoestima

1-Muy poco 2- Poco 3- Regular 4-Aceptable 5- Muy
aceptable
Criterio de validez Puntuacion Argumento | Observaciones
y/o
1 2 3 4 5 sugerencias

a. Validez del contenido

b. Validez del criterio
metodoldgico

c. Validez de la intencion
y objetividad de medicion
y observacion

d. Presentacion y
formalidad del
instrumento

Teniendo en cuenta la revision y valoracion del presente instrumento, evalte el mismo

de acuerdo a su criterio de validez del instrumento.

Vaélido

No vélido

Vélido con sugerencias u observaciones de
mejora

Informacion del evaluador

Nombre completo
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Grado Académico

Area/cargo que desempefia

Firma:

TEST ORIGINAL, TEST DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG

ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSEMBERG

indicacion: Cuestionario para explorar |a autoestima personal entendida como los sentimientos
de valia personal y de respeto a si mismo.

Codificacion proceso: 1.1.1.2.1.1.4. Autoestima (CIPE-a).

Administracion: La escala consta de 10 ilems, frases de las que cinco estan enunciadas de
forma positiva y cinco de forma negativa para controlar el efecto de ia aquiescencia
Autoadministrada.

interpretacion:
De los items 1 al 5, las respuestas A a D se puntian de 4 a 1.De los items del 6 al 10, las
respuestas Aa D se puntiande 1a 4.
De 30 a 40 puntos: Autoestima elevada. Considerada como autoestima normal.
De 26 a 29 puntos: Autoestima media. No presenta problemas de autoestima graves,
pero es conveniente mejoraria.
Menos de 25 puntos: Autoestima baja. Existen problemas significativos de
autoestima.

Propiedades psicométricas La escala ha sido traducida y validada en castellano. La
consistencia intema de fa escalas se encuentra entre 0,76 y 0,87. La fiabilidad es de 0,80

ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSEMBERG

Este test tiene por objelo evaluar el sentimiento de satisfaccion que fa persona tiene de si misma.
Por favor, conteste 1as siguientes frases con la respuesta que considere mas apropiada.




Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo
My en desacuerdo

comr

1. Siento que soy una persona digna de aprecio, al menos en igual medida que
los demas.

2. Esloy convencido de gue tengo cualidades buenas.

3. Soy capaz de hacer las cosas lan bien como la mayoria de la gente.

4. Tengo una actitud posifiva hacia mi mismo/a.

5. En general estoy salisfechola de mi misma/a.

6. Siento que no tengo mucho de lo que estar orgullosala.

7. En general, me inclino a pensar gue soy un fracasadola.

8. Me gustaria poder sentir mas respeto por mi mismo.

9. Hay veces que reaimente pienso que S0y un indtil.

10. A veces creo gue no S0y buena persona.

Apéndice D: Registro de validacion de los test por parte de los profesionales.
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MOMENTO IT

Evaluscion por criterios de valider general dal instrumenta
Diespuses de haber revizado v valorado 2 manera de observacion cada une ds lo: treiotz tems, Lo
ipvTtamos a evaluar 2] instrumentoe 2 nivel gensral

Imstrucciomes: Tina wezr hava realizado =] amaliziz del “test de autocoscepto”™ v aportado sus
respectvas observacione: a los aspectos que asi lo ameriter, lo itvitzreos a evaluzr en la presente
rejilla de validacion alguncs criterios gue se tovieron pressntes em el test de atoconcepts. Exta
rejilla, st prezeatada en tres gremdes azpectos: punfuacion, argumento v suZerencias.

Puntuacion: se presertan Cinco nivelss de waloracion colocande unz 3 en la pusboacion gae
conzidere apropiada, siende 1 el valer mas bajo vy 5 2l mas 2lto.

Argwmento: solicitamos su opinior acerca del porgque de la calificacion
Sugerencia- =g solicitz 50 aprecizcion en cuasmto 2 como pedriames mejorar este test

Rejilla de validacidn del test de antoestima

1-MMuy poco Z- Foco 3- Regular 4-Acepiable &- MMuy acepiable
Criterie de validez Puntwacicn | Argumento Ob=zervaciomes v/o
SHEErEBCIES

112|353 4] &

2. Walidez del contemnidn 3

b. Validez del criterio metodolozico 3

. Validez de la imencion ¥ 3

abjetividad ds medicion v

obzervacion

d. Prezemtacion ¥ formalidad del bl

irstrumento

Teniepde e cuenta la revizion v valoracion del prezente mstramernto, evahie sl mizmo de
acuerde a su criterio de valider del imsmumento.

Walido 3
Mo walido

Yalido con suserencias n observacionss de mejora

[nformacion del evaluador

MHomibrs I:I]-II].:F]E'D:I Claudia Forern Cromeile s
Grade Academico PIAY en LingGistica Aplicada
Area'rargo qus de:smpera [

Firma-

Clandia Forero



MOMENTO IT

Evaluacion por criterios de validez general del instrumento
Despaes de haber revizade v valerado 2 manera de observacior cada ume de lo: treimta rtems, Lo
inviiamos a evaluar &l instrurnenito a nivel gensral

Instrucciones: Una wez hava realizadoe =] amaliziz del “test de aviccencepto™ v aperado sus
rezpectvas obzervacione: a los aspectos que az:l lo ameriten, lo iovitamos a evaluar en la presente
rejilla de validacion algumes criterics gue se tovieror presentes en el test de autocencepto. Esfa
rejilla, esta prezemtada em fres gramdes azpectos: puniuacion, argumento v SZerencizs.
Purbiaciop: s& presemtan cinco niveles de waloracion colocznde unz 30 em la pustoacion guae
conziders apropiada, ziende 1 2] valer mas bajo v 5 2l mas 2lto.

Argumento: solicitzmos su opinion acerca del ponqus de la calificacion

Sugererncia- s2 solicita :n apreciacion en cuanto 2 como podriames mejorar este test

Rejilla de validacion del test de auioconcepto

1-5fwy poco I- Poco 3- Eegular d-Acepiable 5- Moy acepiable
Criterio de validez Puntuacion Argumento Obzervaciomas ¥o
IEEErencias

L2 |3| 4| &

. Validez del contenido 3

b. Walidez del criterio metodolozico 3

. WValides de la imbencion ¥ i

abjetividad de medicion v

obzervacion

4. Prezentacion v formalidad dsl 3L

Ipstrumento

Temispde en cuenta la revizicn v valoracien del prezsmite imstromersto, evalie el pmizmo de
aonerdo a =u criterio de validez del instrumenio.

Walido 3
Mo walida

Valide con suzerencias 0 observacionss de mejora

[nformacion del evalaador

MNombre completo Claudia Forern Gosedles
Grade Academiice PhAY e LingGisties Aplicada
Area'cargo que dessmpena [

Firma-

Clandia Forero
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MOMWENTO IT

Evaluacion por criterics de validez general del instrunmento
Diespues de haber revizado v valorado 2 manera de observacion cada une de lo: einta mems, Lo
irvitamos a evaloar 2l instrumentoe a nivel zensral

Imstrucciones: Tna wezr hayva realizade =l amaliziz del “test de avteconcepto™ v aporado sus
reapertvas obzemacione: 2 los aspectpos que a1 lo amseriter, lo imvitamos a svaluar &n la presente
rejilla de validacion algunes criterics gue se tovieron presentes en el test de amtoconcepto. Exta
rejilla, esta prezemtada en tres gramdes azpectos: punfuacion, argumento v Sugerencizas.

Purtaacion: se presemtan cinco nivelss de waloracion colecande una X en la pusmtoacion gae
copziders apropiada, aiepde 1 el valor mas bajo v 5 2l mas alto.

Argwmento: solicitzmos su opinior acerca del porgque de la calificacion
Sugerencia- e solicitz =a apreciacion en cuanto 2 como podriames mejorar este test

Rejilla de validacion del test de antoestinua

1-Muy poco 2- Poco 3- Regular 4-Acepiable &- MMuay aceptabla
Criterio de validez Puntuacion Arznmento Dbservaciones yv'o
CTHEETENCIRT
1|Z2|3|4] &
& Validez del contenido M| Cumple
plenaments
b. Validez del criterio X | Cumple
metodalagica plenaments
. Validez de la intemcion ¥ 3| Cumpls
abjetividad de medicion v plenaments
obzervacion
d. Prezemtacion v formalidad del M| Cumple
Insfrusnento plenaments

Temiende emn cuenta la revizion v valoracion del prezemts mstromesto, evahie el mizmo de
aonerdo a su iterio de valider del insmemento.

Yalido 3
Mo walida

Valide con suserencias n observacionss de mejora

Informacion del evaluadar

Hombee completo Zhiana Ortiz Medina
Grade Academico Wagister
Area/cargo que dezsmpana Docente —Fsicdloga

Firma-




MOMENTO IT

Evaluscion por criterios de validez general del instromento
Diespues de haber revizado v valorado 2 manera de observacion cada ume de lo: treimt fems, Lo
irvitamos a evaloar 2l instrumento 2 nivel zensral

Inztrucciones: Una wez hava realizade 2l amaliziz del “test de avtecoacepts’ v aporado sus
reapectva:s obzervacions: a los aspectos que a1 lo amseriter, lo ifvitzmos a evaluar &n la presente
rejilla de validacion alzumes criterios gue s tovieron presentes em el test de amtoconcepto. Exta
rejilla, esta prazestada en fres gramdes azpectos: puniuEcion, arguments v SLZErencizE.

Purtaacion: se presemtan cinco niveles de waloracion coloczmde una X en la pusrboacios guae
conziders apropiada, zisnde 1 &l valor mas bajo v 5 2l mas alto.

Arsumento: solicitamos su opimior acerca del porgque de la calificacion.
Zugsrencia- == solicita @ aprecizcion sn cuamto 2 como podrizmes mejorar este test

Eejilla de validacion del test de autoconcepto

1-Afuy pooo 2- Foco 3- Begular 4-Acepiable &- Moy aceptable
Criteric de validez Puntwacion ArTznmento Dbservaciones vi'o
SUEETENCIas
L|Z|3|4)| &
. Validez del comternido M| Cumple
plenaments
b. Validez del criterio 3| Cumaple
metodala=ico plenaments
c. Valider de la intencion v 3| Cumple
objetividad de medicion v plenaments
obzervacion
d. Prezextacion v formalidad dal 3| Cumple
irsmuEnento plenaments
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Teniende er cuenta la revizion v valoracica del prezemte mstrumenta, evahie el mizmao de
aouerde a su criterio de validez del instrumento.

Valido 3
Mo valida

Valido con sumerencias n observacionss de mejora

Informacion del evaluadar

HMombre completo liama Oriiz Medina
Grade Academico wlagisier
Area'cargo que desmpena Tocente —Fsicdlaga

Firmaa:-




MOMENTO IT

Evaluacion por criterios de validez general del instrumento
Después de haber revisado v valorado a manera de observacién cada une de los freinta items, lo invitamos a evaluar el instrumento a

mvel general.

Instrucciones: Una vez haya realizado el analisis del “test de autoconcepto™ y aportado sus respectivas observaciones a los aspectos que
asi lo amenten, lo mvitamos a evaluar en la presente rejilla de vahdacion algunos critenos que se tuwvieron presentes en el test de
autoconcepto. Esta rejilla, esta presentada en tres grandes aspectos: puntuacion, argumento y sugerencias.

Punfuacion: se presentan cinco niveles de valoracién colocando una X en la puntuacion que considere apropiada, siendo 1 el valor mas
bajo v 5 el mas alto.

Argumento: se solicita su opinién acerca del porqué de la calificacién.

Sugerencia: se solicita su apreciacion en cuanto a como podriamos mejorar este test.

Reqilla de validacion

34

1- Muy poce 2- Poco 3- Regular 4- Aceptable 5- Muy aceptable
Criterio de validez Puniuacion Argumenio Observaciones vio sugerencias
1 2] 3 4 | 3
Validez de contenido x | El test esta acorde a los
objetivos planteados para la
investigacion
Validez criferio x | El test esta acorde a los
metodologico objetivos planteados para la
Investigacion
Validez de intencidn y x | El test esta acorde a los
objetividad de medicion y objetivos planteados para la
ohservacion Investizacion
Presentacion y formalidad X Puede mejorar 1a presentacion | Cuando se presente a los miflos el
del instumento del instnmento mstmmento debe estar acorde al lenguaje
v al contexto demografico. Se debera
presentar en documento las instrucciones
de la consigna a los estudiantes
Debe hacerse una prueba piloto para
conocer los argumentos de los nifios para
la prueba

Teniendo en cuenta la revision y valoracién del presents instrumento, evalie el mismo de acverdo a su critenio de validez del instrumento.

Valido

Mo valido

Walido con sugerencias u cbservaciones de mejora X

Informacién del evaluador

HNombre completo Miguel Angel Paez
Grado Academico Espemalizacion

Arealcargo que | Docente
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MOMENTO IT

Evaluacién por criterios de validez general del instrumento
Después de haber revisade v valorado a manera de observacion cada ino de los diez items, lo invitames a evaluar a mvel el instnomento.
Instruccicnes:

Una wvez analizado el “test de autoestima™ y con base en su criterio y experiencia profesional, lo invitamos a evaluar en la presente matriz
de validacién la cual nos permitira validar el instrumento, el cual estd presentado en tres grandes aspectos: puntuacion, argumento y
SUEETEnClas.

Puntuacién: se presentan cinco niveles de valoracion colocando una X en la puntuacién que considere apropiada, siendo 1 el valor mas

baje v 5 el mas alto.

Arpumento: se solicita su opinidn acerca del porqué de la calificaciom.

Sugerencia: se solicita su apreciacién en cuante a cémo podriamos mejorar este test.

Miveles de valoracion: Para cada criterio considere la escala de 1 a 5 dende 1 es el menor puntaje v 5 es el maxime.

Reqilla de validacion para el fest de auteestima

Vahdo

Mo wilido

Walido con sugerencias u observaciones de mejora

Informacicn del evaluador
Miguel Angel Paez Perez

Especialista
que  Docente

MNombre completo
Grado Académico

Arealcargo
desempeiia

2- Poco
1- Muy poco 3- Regular 4- Aceptable 5- Muy aceptable
Criterio de validez Puntuacion Argumento Observaciones y/o sugerencias
2 3 4 3
A | Validez de contenide X Hay que mejorar el Feealizar una prueba piloto para
constructo de las conocer los argumentes de los nifios
pregumtas, ya que frente a la prueba
podria no ajustarse a la
edad de los mifios
B Walidez criterio X El test esta acorde a los
metodologico objetives  planteados
para la investigacion
C. Validez de intencién y x El test esta acorde a los
objetividad de medicion objetivos  planteados
y observacion para la mveshigacion
D. Presentacion y x Puede mejorar la| Cuando se presente a los mifos el
formalidad del presentacion del | mstrumente debe estar acorde al
Instrumento Instrumento lenguaje v al contexte demografico. Se
deberia presentar en documento las
mstrucciones de la consigma a los
estudiantes
Debe hacerse una proeba piloto para
conocer los argumentos de los nifios
para la prueba
Temiendo en cuenta la revision y valoracion del presente instrumento, califique el mismo de acuerdo a los siguentes tres estados:
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Apéndice E: Documento de revision de las listas de cotejo para el autoconcepto y la
autoestima

LA GESTION DE AULA PARA FAVORECER LA CONSTRUCCION DE
IDENTIDAD PERSONAL EN ESTUDIANTES DE GRADOS 4° Y 5°DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA LAPALMA, GAMBITA - SANTANDER

Responsables:
Jully Milady Ardila Garcés*
Aleyda Pizarro Garcés ***

Juan Pablo Silva Gutiérrez**

Universidad Libre Seccional Socorro
Facultad de Ciencias de la Educacion

Maestria en Educacion con Enfasis en Gestion Educativa.
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LISTA COTEJO AUTOCONCEPTO - DOCENTE

Lectura de caracterizacion de la lista cotejo-docente
En el siguiente documento se presenta una lista de cotejo elaborada por los investigadores, que
pretende identificar el nivel en el que se encuentra el autoconcepto de cada estudiante, este
analisis se define a partir de algunos items relacionados con los componentes del test de
autoconcepto escala AF5 (Garcia'y Musitu, 2014). Para identificar cada item en los estudiantes
se plantea una rejilla de observacion la cual establece los criterios sobre los cuales haremos las
mediciones. La lista de cotejo consta de tres columnas, la primera indica las dimensiones que
para este respecto corresponden al autoconcepto entre las que se encuentran la familiar,
académica, social, fisica y emocional, la segunda define los items a
observar como participacion, trabajo en clase, sociabilidad, nerviosismo, apoyo familiar,
estado emocional, presentacion personal y practica de deportes. En la tercera columna se
muestran los parametros de calificacion de 1 a 4 segun la escala Likert donde 1 es nunca, 2 es
algunas veces, 3 es casi siempre y 4 es siempre.
Instrucciones para tener en cuenta en la validacion del instrumento:

e Se presentan dos tablas, la primera denominada “lista de cotejo”, la cual sera aplicada

por los docentes, la segunda indica “criterios de observacion” los cuales tendré en cuenta

el docente para completar la lista de cotejo.

e En la casilla de observaciones de la “lista de cotejo” se invita a indicar su apreciacion

con respecto a la pertinencia del item y su relacién con los criterios de observacion.

e En la casilla de sugerencias se le solicita que en caso de que el indicador no sea

adecuado, nos brinde una orientacion sobre como redactar el item de tal forma que sea

pertinente y se relacione con los criterios de observacion.
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Lista de cotejo
Nombre: Fecha de
nacimiento:

Objetivo: identificar el nivel en el que se encuentra el autoconcepto de cada estudiante, por
medio de la observacion llevada a cabo por el docente.

Las siguientes preguntas estan disefiadas con base en los objetivos y los items del test de
autoconcepto y manejan una escala Likert que se presenta a continuacion.

1 nunca 2 algunas veces 3 casi siempre 4. Siempre

Escala de valoracién

Escala de
Dimension | Item de valoracion OBSERVACIONES | SUGERENCIAS
observacion |1 |2 |3 |4

Académica | a. El
estudiante
trabaja en
clase

Social b. Esun
estudiante
amigable
Emocional | c. El
estudiante
muestra
inseguridad o
miedo
Familiar d. El
estudiante es
apoyado por
su familia
Fisica e. El
estudiante
cuida de su
presentacion
personal.
Académica | f. El
estudiante es




39

participativo
en clase.

Social

g. El
estudiante se

integra con
facilidad.

Familiar

h. El
estudiante se
siente feliz

Fisica

en casa

i. Al
estudiante le
gusta
practicar
deportes.

Criterios de observacion

A continuacion, se muestran los criterios que seran tenidos en cuenta para evaluar cada

pregunta de la lista de cotejo.

Instrucciones para tener en cuenta en la validacion del instrumento

e En larejilla con los “criterios de observacion” aparece una columna dispuesta para las

observaciones y/o sugerencias, en esta le invitamos a que nos de sus orientaciones en cuanto

a la pertinencia o efectividad de estos criterios, asi como posibles sugerencias de

actividades o estrategias sirvan para evaluar estos items en el aula.

o Lacasilla correspondiente a emocional sera calificada en sentido inverso.

PREGUNTAS CRITERIOS OBSERVACIONES
DE LA LISTA Y/O SUGERENCIAS
DE COTEJO DEL PROFESIONAL
ACADEMICO 1. TRABAJA EN CLASE: se observara en el

Trabaja con

agrado durante la

clase.

desarrollo de
igualmente se valorara si el
estudiante sigue indicaciones. De acuerdo con lo
observado y a las indicaciones de la actividad

estudiante el
propuestas e

las actividades




El estudiante es
participativo en
clase.

propia de clase se valorara como: “siempre”, Si
desarrolla las actividades propuestas para la clase;
“casi siempre”, i hace las actividades, pero no las
termina debido a que se distrae en clase; “algunas
veces", si se le debe hacer reiterados llamados de
atencion para hacer los trabajos, y “Nunca”
cuando el estudiante dificilmente entrega trabajos
y no sigue indicaciones.
2. PARTICIPACION: Se evaluara en una clase
mediante la aplicacion de 8 preguntas especificas
realizada a los estudiantes con relacion al tema, en
las cuales se les dara la participacion a todos y
dependiendo de sus intervenciones se establecera:
8y 7 preguntas “siempre”

6, 5y 4 “casi siempre” 3, 2 y 1 “algunas

veces”y 0 preguntas contestadas corresponde
". Al estudiante gue no intervenga se
le preguntara si no entiende la pregunta o si el
tema a no es de su interes

a‘“nunca’
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SOCIAL

Se integra con
facilidad.

Es un estudiante
amigable.

1. INTEGRACION: se realizaran 5 actividades
en las cuales los estudiantes tendran que formar
diferentes grupos con sus compafieros,
distribuyendose de diferentes maneras. En cadal
uno de estos grupos, se observara a los estudiantes
y se establecera que: si logra integrarse facilmente
a cada grupo dara una valoracion de “siempre”, i
puede integrarse con éxito en 3 0 4 grupos sera
una valoracion de “casi siempre”,
si es bien recibido en 1 o 2 grupos se valorara
como “algunas veces”y Si no es facilmente
aceptado en ningln grupo se considerara con un

iz

valor de “nunca”.
2. AMIGABLE: al estudiante se le hara una
pregunta directa acerca de cuantos amigos
considera que tiene y se les da una valoracion de
las siguientes respuestas: si responde que no tiene
amigos, significa “nunca”, si responde 1 0 2 sg
valorara como “algunas veces”, Si contesta de 3 a
4 se dara un valor de “casi siempre” 'y si tiene 50
mas amigos se evaluaréa con “siempre”.




EMOCIONAL

El estudiante

1. NERVIOSISMO: a partir de la observacion
de varias exposiciones de los estudiantes se
valoraran algunas de las siguientes caracteristicas
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El estudiante es
apoyado por su
familia.

Se siente feliz en
casa

muestra segun sea su actitud de nerviosismo en estas
inseguridad y actividades
miedo. a. Pasaaexponer y habla con
espontaneidad (hunca)
b. Pasay habla, pero se entrecorta su
voz (algunas veces)
c. Pasa, pero solo lee (casi siempre).
d. No pasa. (siempre)
FAMILIAR 1. APOYO DE LA FAMILIA: Se evaluarasi la

familia apoya al estudiante en los siguientes
aspectos: Asisten a reuniones, llamany se
preocupan por su rendimiento académico, se
preocupan por proporcionarles sus implementos
escolares, le brindan acompafiamiento en la
realizacion de tareas.

2. SE SIENTE FELIZ EN CASA: Se pediréa al
estudiante que haga un dibujo de su familia y
describan como se sienten en su hogar.
Igualmente se realizara la pregunta al estudiante
ise siente feliz en casa?

FISICO

El estudiante
cuida de su
presentacion
personal.

Al estudiante le
gusta practicar
deportes.

1. PRESENTACION: la presentacion personal
del estudiante se valorara segun la escala Likert
de la siguiente manera
1. Si porta bien su uniforme, llega
limpio a la institucion, mantiene un aseo
continuo durante las clases, y es aseado
con sus implementos, se dara una
valoracion de “siempre”.
2. Si porta bien su uniforme, llega
limpio a la institucion, pero no mantiene
un aseo continuo durante las clases, y no
es aseado con sus implementos, se dara
una valoracion de “casi siempre”
3. Si porta bien su uniforme, pero no
Ilega limpio a la institucidon, no mantiene
un aseo continuo durante las clases, y no
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es aseado con sus implementos, se dara
una valoracion “algunas veces”.
4. Si no porta bien su uniforme, no llega
limpio a la institucion, no mantiene un
aseo continuo durante las clases, y no es
aseado con sus implementos, se daré una
valoracion de “nunca”
2. PRACTICA DEPORTES: Se le hara la pregunta
al estudiante ¢con qué frecuencia practica deportes?
esto con el fin de que sus respuestas se relacionan
con la escala

Evaluacion por criterios de validez general del instrumento
Después de haber revisado y valorado a manera de observacion la lista de cotejo y los criterios

de observacion, lo invitamos a evaluar a nivel general el instrumento.

Instrucciones:

Una vez analizado el “la lista de cotejo del test de autoconcepto” y de acuerdo con su
criterio y experiencia laboral y profesional, lo invitamos a evaluar en la presente matriz de
validacion la cual nos permitira validar el instrumento, el cual esta presentado en tres grandes

aspectos: puntuacion, argumento y sugerencias.

Puntuacién: se presentan cinco niveles de valoracién colocando una X en la

puntuacién que considere apropiada, siendo 1 el valor mas bajo y 5 el mas alto.

Argumento: se solicita su opinion acerca del porqué de la calificacion.

Sugerencia: se solicita su apreciacion en cuanto a como podriamos mejorar este test.

Niveles de valoracion: En cada aspecto considere la escala de a5 donde 1 es el menor

puntaje y 5 es el maximo.
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Rejilla de validacion para la lista de cotejo de la escala de autoconcepto

1-Muy poco 2- Poco 3- Regular 4-Aceptable 5- Muy
aceptable
Criterio de validez Puntuacion Argumento | Observaciones
ylo
1 ) 3 4 5 sugerencias

a. Validez del contenido

b. Validez del criterio
metodoldgico

c. Validez de la intencion
y objetividad de medicion
y observacion

d. Presentacion y
formalidad del
instrumento

Teniendo en cuenta la revision y valoracion del presente instrumento, evalte el mismo

de acuerdo a su criterio de validez del instrumento

Valido

No vélido

mejora

Valido con sugerencias u observaciones de

Informacién del evaluador

Nombre completo

Grado Académico

Area/cargo que desempefia

Firma:

LISTA COTEJO AUTOESTIMA - DOCENTE

Lectura de caracterizacion de la lista cotejo-docente
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A continuacion, se presenta una lista de cotejo que pretende identificar el nivel en el que se
encuentra la autoestima de cada estudiante, este analisis se define a partir de algunos items
relacionados con sus componentes. Para identificar cada item en los estudiantes se plantea una
rejilla de observacion la cual establece los criterios sobre los cuales se haran las mediciones.
La lista de cotejo consta de tres columnas, la primera indica las dimensiones de la autoestima
a abordar (conductual, afectivo y cognitivo), la segunda define los items a observar como
aprecio, afecto, aceptacion y respeto de si mismo. En la tercera columna se muestran los
parametros de calificacion de 1 a 4 segun la escala Likert donde 1 es nunca, 2 es algunas veces,
3 es casi siempre y 4 es siempre.
Instrucciones para tener en cuenta en la validacion del instrumento:
e Se presentan dos tablas, la primera denominada “lista de cotejo”, la cual seré aplicada
por los docentes, la segunda indica “criterios de observacion” los cuales tendra en cuenta
el docente para completar la lista de cotejo.
e En la casilla de observaciones de la “lista de cotejo” se invita a indicar su apreciacion
con respecto a la pertinencia del item y su relacién con los criterios de observacion.
e En la casilla de sugerencias se le solicita que en caso de que el indicador no sea
adecuado, nos brinde una orientacion sobre como redactar el item de tal forma que sea

pertinente y se relacione con los criterios de observacion.

En la rejilla con los criterios de observacion también aparece una columna dispuesta para los
comentarios u observaciones, en esta le invitamos a que nos de sus orientaciones en cuanto a
la pertinencia o efectividad de estos criterios, asi como una posible sugerencia de que

actividades o estrategias serviran para evaluar estos items en el aula.
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Lista de cotejo.
Nombre. Fecha de nacimiento:
Objetivo: identificar el nivel en el que se encuentra la autoestima de cada estudiante.
Las siguientes preguntas estan disefiadas en base a los objetivos y los items del test de

autoestima y manejan una escala Likert que se presenta a continuacion.

1 nunca 2 algunas veces 3 casi siempre 4. Siempre

Dimension pregunta 112 |3 |4 OBSERVACIONES [SUGERENCIAS

Conductual [. Siento que soy una
persona digna de
aprecio, al igual que
los demés.

8. Me gustaria sentir
mas respeto por mi
mismo

Afectivo 2. Tengo buenas
cualidades.

6. No tengo mucho
para sentirme
orgulloso/a.

Cognitivo (3. Soy capaz de hacer |
las cosas bien como
la mayoria de la gente
0. En ocasiones
pienso que no soy
capaz de hacer las
cosas
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Conductual @. Tengo una actitud
positiva hacia mi
mismo/a.

10. A veces creo que
no soy buena
persona.

Afectivo  b. Estoy satisfecho/a
de mi mismo/a.

7. Pienso que los
demas siempre me
ganan

Criterios de observacion
A continuacion, se muestran los criterios que seran tenidos en cuenta para evaluar cada
pregunta de la lista de cotejo.
Instrucciones para tener en cuenta en la validacion del instrumento
e En larejilla con los “criterios de observacion” aparece una columna dispuesta para las
observaciones y/o sugerencias, en esta le invitamos a que nos de sus orientaciones en cuanto
a la pertinencia o efectividad de estos criterios, asi como posibles sugerencias de
actividades o estrategias sirvan para evaluar estos items dentro de la practica en el aula.
A continuacion, se muestran los criterios que seran tenidos en cuenta para evaluar cada

pregunta de la lista de cotejo.

PREGUNTAS| CRITERIOS ACLARACIONES | OBSERVACIONES

DE LA LISTA Y/O

DE COTEJO SUGERENCIAS
DEL
PROFESIONAL




3. Soy capaz de
hacer las cosas
bien como la
mayoria de la
gente

4. Tengo una
actitud positiva
hacia mi
mismol/a.

10. A veces
Creo que no soy
buena persona.

Conductual:

RESPETO POR Si MISMO:
el estudiante sefala que es un
ser digno de apreciacion, y
mantiene una actitud abierta
hacia los demas y reconoce
que debemos convivir con los
semejantes.

ACEPTACION: el estudiante
es un ser tolerante con cada
una de sus limitaciones, de
sus fracasos, debilidades o
errores. Tiene en cuenta cada
una de las cosas mas
desagradables de su
personalidad o de su forma
de ser y responsabilizarse de
cada uno de sus actos
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I. Siento que
SOy una
persona digna
de aprecio, al
igual que los
demas.

8. Me gustaria
sentir mas
respeto por mi
mismo

2. Tengo
buenas
cualidades.

6. No tengo
mucho para
sentirme

orgulloso/a.

Afectivo

Afecto: el estudiante
mantiene una actitud
positiva, amistosa,
comprensiva y carifiosa hacia
si mismo. De esta manera la
persona esta tranquila
consigo misma y disfruta de
la soledad.
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5. Estoy
satisfecho/a de
mi mismo/a.

7. Pienso que | Cognitivo

los demas APRECIO: el estudiante se
siempre me valora por ser persona, sabe
ganan que es igual a los demas,

Pero con sus propias

9. En ocasiones| cualidades, incluyendo:
pienso que soy | talentos, habilidades y

un inatil. cualidades fisicas, mentales y
espirituales

Evaluacion por criterios de validez general del instrumento
Después de haber revisado y valorado a manera de observacion la lista de cotejo y los criterios

de observacién, lo invitamos a evaluar a nivel general el instrumento.

Instrucciones:

Una vez analizado el “la lista de cotejo del test de autoestima” y de acuerdo con su
criterio y experiencia laboral y profesional, lo invitamos a evaluar en la presente matriz de
validacion la cual nos permitira validar el instrumento, el cual esta presentado en tres grandes

aspectos: puntuacion, argumento y sugerencias.

Puntuacion: se presentan cinco niveles de valoracion colocando una X en la

puntuacion que considere apropiada, siendo 1 el valor méas bajo y 5 el mas alto.

Argumento: se solicita su opinion acerca del porqué de la calificacion.

Sugerencia: se solicita su apreciacion en cuanto a como podriamos mejorar este test.
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Niveles de valoracion: En cada aspecto considere la escala de a5 donde 1 es el menor

puntaje y 5 es el maximo.

Rejilla de validacion para la lista de cotejo de la escala de autoestima

1-Muy poco 2- Poco 3- Regular 4-Aceptable 5- Muy
aceptable
Criterio de validez Puntuacion Argumento | Observaciones
ylo
1 2 3 4 5 sugerencias

a. Validez del contenido

b. Validez del criterio
metodoldgico

c. Validez de la intencion
y objetividad de medicion
y observacion

d. Presentacion y
formalidad del
instrumento

Teniendo en cuenta la revision y valoracion del presente instrumento, evalte el mismo

de acuerdo a su criterio de validez del instrumento.

Valido

No vélido

Valido con sugerencias u observaciones de
mejora

Informacion del evaluador

Nombre completo

Grado Académico

Area/cargo que desempefia

Firma:
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Apeéndice F: Registro de validacion de las listas de cotejo por parte de los profesionales.

MOMENTO IT

Evaluacion por criterics de validez general del instromento

Despae: de haber revizado v valerado 2 manera de observacion cada unoe da lo: treimta tems, Lo
invitamos a evaluar a nivel gemnsral el insmmomenio

Imnstrecciones:

Una wez analizada fa “lista de cotejo junto con su rejilla de observacion™ ¥ con base en su CTiterio
v erperiencia profezicnal, lo imviamos a evaluar la presemte marriz da validacior la cnal mos

permitira validar el instnmserts, &l cuzl e:t3 presentado en tres prands: aspectos: pumbiacion,
ArEaments ¥ sugsrencias.

Puntuacion: se presentam cipco nivele: de valoracion, solicitzrnos colocar uma X ek la puntuacien
que comsidere apropiads, siendo 1 el walor mas v 5 el mas alto

Argumento: solicitamos @ opinicn acerca del porgue de la calificacion.
Superencia; se solicita =a aprecizrion ep cuants 2 como podriames mejorar estz rejilla

Mureles de valoracion: para cada criterio considers la ezcala de 1 a 5 dondes 1 23 =]l menor pustaje
¥ 5 es el maxima.

Rejilla de validacion para la fivra de cotafe de la escala de awreconospeo

1-Muy poco Z- Poco 3- Regular d-Acepiable &- Moy acepiable
Criterio de validez Puntuwacion Argumento Dbzervaciomes vio
THMEErEnCiAs
L|Z2|F| 4] &

2. WValidez del comternidm 3

b. Validexz del criterie metodologica 3

. Valider die la intencion v 3

objetividad de medicion v

abzervacion

d. Prezentacian v formalidad dsl 3

instrumento

Tralido 3 se chserva um mstrumentos impio. Scataron las

SUReramfias.

Mo walsdo

“alide con sugeremncias u observaciomes

die msjora

[nformacion del evaluador

MMombrs I:I]-II:I.I:]E'D:! Clawdis Foerern: Choemed bee

rado Academico PLAY en LingGisoics Aplicads

Area’cargo gue desrmpars [
Firena-

Claudia Forero
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MOMENTO IT
Evaluacion por criterios de validsz general del instromento

Despues de haber revizado ¥ valorade a manera de obzervacion la lista de cotejo ¥ bos criterios de
abzervacion, lo imsitamos a evalizr a mivel general el instromiesto.

Instrucciomss:

Uz wer analizada la “lista de cotejo junto con su rejilla de observacior™ ¥ con base en su criterio
v eEperiencia profesional, lo imd@Emos a evaluar 1a presemte matriz de validacior Ia coal mos
permitra validar el instnmeerto, 2l cuzl 2363 presenfado en tre: prands: aspectos: pumboacion,
arEaments ¥ SOEerencias.

Puntuacion: se pressntan cince nitveles de valoracion, solicitamos colocar una 3 en la pusituacion
que considere apropiada, siendo 1 el valor mas v 5 el mas alto

Argumento: :olicitamoz m1 opinicn acerca del porgue de la calificacion.

Sugersncia: =& zolicitz =a aprecizcion en cuaato 2 como podnamo: mejorar esta rejilla

Murelez de valoradon: para cada criterio considers la e3cala de | a 5 donds 1 22 2l menor purtaje
v 5 es el maxima.

Rejilla de validacicn para Lo lsfe de cofefo — fest de auroestirng

1-Afuy pooo 2- Foco 3- Begular 4d-Acepiable &- MMuy aceptable
Criterio de validez Puntwacion Argumento Obzervaciones vio
THEErERCIAS

L|Z|3| 4] &

. Valider del coptenido 3T

b. Walidez del criteric metodologico 3T

. Validex de la imtemcion ¥ 3L

abjetividad de medicion v

ohaervacion

d. Prezemtacion v formalidad dsl 3

irsuEnento

Teniepde en cuenfa la revizion v valoracion del prezemte mstramesto, evahie el mizmo de
aonerde a su ritervo de valider dal instnumento.

walido I se phserva un mstruments implo. &Scataron las
SUReramCias.

Mo walido

Walide con sugerencias 0 observaciomes

de mejora

[eformacion del evaloadar

HMHombkre EI}]II.I:]E'DII Claudaa Forern Croemedle s

Grade Academico PLRAT en Lingdistica Aplicada

Area’cargo gue dessmpena Ihorcainie

Firma-

Clandia Forero
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MOMENTC IT

Evaluscion por criterios de valider general del instromenta

Diespués de haber revizadoe v valorado a manera de obzservacion la lista de cotejo v bos criterios de
obzervacion, lo invitamos a evahiar a mivel general el nstomesto.

In=trecciones:

Una wer analizada Ia “lista de cotejo junto con su rejilla de observacion™ ¥ con base en su criterio
v exppertencia profeziomal, lo imviamos a evaluar la prezemte miariz de validacion Ia coal nos
permitira validar el imstmmuerto, 2] cuzl ss:ta presentado &n tre: pramdss azpectos: pumtaacion,
argumerto ¥ sagsrencias.

Puntuecion: e presentan cinco niveles de valoracion, solicitamoes colocar una X en la puntnacion
que considere apropiada, siendo 1 el valor mas v 5 el mas alto

Argumento: zolicitamos su opinion acerca del porgue de la calificacion.

Sngerencia: se zolicita =0 apreciacion en cuanbo 2 coma podriamies mejorar esta rejilla

HMurelez de valoracon: para cada criterio considers la escala de 1 a 5 donds 1 22 2] menor pomtaje
v 5 es el maxima.

Rejtlla de validacion para Ig liefa de cofajo — fesr de auroestipne

1-Awy pooo Z- Poco 3- Eegular A-Acepiable &- Muay acepiable
Criterio de validez Puntuacion Arsuments Dbservaciones v'o
SWEETENCLas
1|2|3|4]| &
a WValidez del contermido 3| Cumple
plenaments
b. Validexz del criterio 3| Cumapls
metadalagico plenaments
. Validex de la imtencion v | Cumple
objetividad de medicion v plenaments
obzervacion
d. Prezentacion v formalidad del 3| Cumpls
Insrusnsnto plenaments

Tenispde en cusnta la revizicn v valoracion del prezests mstramento, svahie sl mizmao de
acuerdo a su iterio de validez del instrusaento.

walido 3
Mo walida

Walide con sumerencias u observacionss de mejora

[eformacion del evaloador

MNomubre completa tliana Ortiz Medina
Grade Academico wMagisier
Area'cargo gque de:smpena Dhocense — Psichlogs

Firma-



MOMENTC IT

Evaluscion por criterios de validsr seneral del instrumento

Diespues de haber revizade ¥ valoradoe a meamera de obzervacion la lista de cotejo ¥ bos criterios de
obzervacion, lo iovitamos a evahier a mivel peneral el mstmomesto.

Instrucciomes:

Una vez analizada ka2 “lista de cotejo junte con su rejilla de observacion™ ¥ con base en su criterio
v epperencia profeziomal, lo imvttemos a2 evaluar la presemte mairiz de validacion Ia coal mios
permitira validar &l instmmeerto, =l cuzl =363 presentado en tre: pramds: Aspectos: pUETIACLON,
argamento ¥ sugerencias.

Pantnacion: z& presentan cinco niveles de waloracion, solicitamos celocar tna ¥ en la puntuacion
que considere apropiada, siendo 1 el valor mas v 5 el mas alta

Argumento: soliciamosz =0 opinion acerca dal porgue de la calificacion.

Sugerencia; s& solicita =0 apreciacion en cuamts 2 como podname: meajorar est2 rejilla

Murelez de valoradon: para cada criterio considers la e3cala de 1 a 5 donde 1 23 2l menor pustaje
¥ 5 es el maxirna.

Refilla de validecion pare la fira e cotgfe — 1257 de GIEooonospoo
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1-Afuy poco 2- Poco 3- BEegular 4-Aceptable &- Moy aceptable
Criterio de validez Puntuacicn Arsnments Observaciones e
SUEETELCLET
L|Z2|3|4] S
2. WValider del comternids 3| Cumpls
plenaments
b. Walidez del criterio | Curaple
metodalasico plenaments
. Validez d= la imtencion ¥ | Cumple
objetividad de medicion v plenaments
obzervacion
d. Prezeatacion ¥ formalidad dal 3| Cumpls
InsfruEnento plenaments

Tenispde en cusnta la revizicn v valoracion del prezests mstramento, svahie sl mizmao de
acuerdo a su iterio de validez del instrusaento.

walido 3
Mo walida

Walide con sumerencias u observacionss de mejora

[nformacion del evaloador

HNombee completo tliama Ortiz Madina
Grade Academico wMagisier
Area'cargo que de:smpena Docense — Psichloga

Firma-
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Evaluacicn por criterios de vaBdez gemeral del instroments

Diespues de haber revisado ¥ valorado a maners de observacion la lista de cotgjo v los criterios de observacion,
lo invitames a evaluar a oivel general el instmometo.

Instrecciomes:

Tna vez analizada 1a “lista de cobejo junto con su rejilla de obsemvacien” ¥ con base en = criterio ¥ experiencia
profesional, o invitamos a evaluar 1a presente matriz de validacion la cual pos penmitin validar el instrumsento,
gl cual esta presentado en fres prandes aspectos: pUDfACiON, ATFUMENH F SUSETENCias.

Puntuacion: se presentan cinco niveles de valoracion, solicitamaes colocar una X en la puntoacion que considers
apropiada, sisndo 1 el valer mas ¥ 5 =l mas alto

Arpamento: solicitimes su opinion acerca del porgoe de ks calificacion.

Segerencia: se solicita mu apreciacion en Cuante 2 ComD podriamos mejorar st rejilla

HNiveles de waloracion: para cada criterio considers la escala d= 1 a 5 donde 1 es el menor puntaje v 5 es el
mANm.

3 Muypoce |4 Poco 3- Regular 4- Aceptabls 5- My aceptable

BEJILLA DE VALIDACION PARA LA LISTA DE COTEND - TEST DE AUTOCONCEFTOD

ASPECTOS DE VALOFACTON
Funinscion Argnmento Obzervaciones ¥o Sogerencas
CEITEREIO DE L1213 |43
VALIDET
2. Validez de conbenido % [Cumple los criterios
b Valider criteaio % [Cumple los criterios
metndelogics
. Valider die imemcian ¥ % | Cuomple los criterios
jobjetividad die pedicion v
ol e aci on
4. Prasentacion v % | Cumple los criterios
fermmalidad del msourscein

Temiende ex muenta la revision y valoracion del presents instumente, califique o mxiseso da acusrdo a low signientes tras
etados:

Valide E

Mo valido

Valide con sogerencias u observacionss de mejora

Infarmacicn dzl svahmder

[Neombre complato MIGUEL AWEEL PAEE
|Grado acaddpyico Especialista

Arealcargn e Docemts

e sempena
Fma _— 7 | A
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Despues de haber revisado ¥ valarado a manera de observacion la lista de catejo ¥ los criterios de ohsarvacion,
Lo mmvitames 3 evahiar a mvel general el instromento.

Instrocciones:

Una vez analizada la “lista de cotejo junto con su rejilla de observacion™ ¥ con base en su criterio v experiencia
profesiopal, lo invitames a evaluar la pramemm@mﬂdmhnﬂmpmmdmm
el cual esta presentado en tres grandes aspectos: pUnfUACion, ATFUmMEntD ¥ sUgerencias.

Puntuacion: se presentan cinco niveles de valoracion, solicitamos colocar una X en la punfacion que considers
apropiada, siendo 1 el valor mas v 5 el mas alto

Argmmento: salicitames su opinion acerca del pargue de la calificacion.

Saperencia: se solicita 31 apredacion en cuanio a como podriamos mejorar esta rejfilla

Niveles de valeracion: para cada criterio considere Ia escala de 1 a 5 donde 1 es el menor puntaje v 5 es el
maxime.

EEIMLLA DF VALIDACTION PARA LA LISTA DE COTEJD - TEST DE AUTOESTIMA

ASPECTOS DF VALOFRACTON
Puntuacion Argumente Observaciones ¥'o sogerencias
CEITERIO DE 1123 |4 |5
VALIDET
a. Vabidez de conmnido % |Comple con ks criferios
valider crimTio % |[Cumple con los criterios
mebtodolagico
c. Valider do imtemcion ¥ x I:'umple- con los criterios
ohjetiidad de medicion ¥
ohsanracion
d Presantacinn v % [Cumple con los criferias
[fornualidad del instumento

Temiende sz cuenta la revisiin ¥ valoracion del pmesents nstumente, califique & mismeo de acuerdo 2 los signisobes tres
sxtadns:

Valido x
[Mo valide
Valide con sugerencias u observacionss ds mejom

Informacion dal evaluador

Nombre complein  |MIGFUEL ANGEL PAEZ
i5rado acaddedico Espscializta

Marg:n
Docents

Finma: -. 1
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Propuesta de gestion de aula que contribuye en la construccion de identidad personal en
estudiantes de grados 4° y 5° de la Institucion Educativa La Palma, Gambita Santander

Jully Milady Ardila
Aleyda Pizarro

Juan Pablo Silva

Objetivo | Obijetivos Categoria | Instrument | Descripcion del Objetivo
general | especificos S ode instrumento de concreto del
relaciona | recoleccién | recoleccion de instrumento
das de informacién
informacié
n
Contribui | Caracterizar la | Autoestim | Test de Elaborado por Evaluar el
r identidad a Rosenberg | Morris Rosenberg sentimiento de
mediante | personal que A | Autoestima | (1989). Consta de satisfaccion que
una poseen los utoconcept diez items los cuales | la persona tiene
propuest | estudiantesde | o se distribuyen en dos | de si misma
ade grado 4°y 5° partes iguales; cinco | desde sus
gestion mediante la exploran la componentes
de aula al | aplicacion de autoconfianza o cognitivo,
proceso | un test de satisfaccion personal | afectivoy
de autoconcepto y y los otros cinco el conductual.
construcc | autoestima. autodesprecio, la
ién de devaluacion personal
identidad 0 autoestima
personal, negativa.
en los
estudiant
es de los
grados
cuarto y
quinto de
la
institucié
n Test de Elaborado por Valorar aspectos
Educativ autoconcept | Garcia'y Musitu del autoconcepto
ala o0 Escala (2014). Consta de 30 | en nifios y
Palma. AF-5 items asociados en adolescentes
cinco dimensiones enmarcados en
social, académico, las dimensiones
emocional, familiar y | social,
fisico. académica,
familiar,
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emocional y
fisica.
Lista de Rejilla de Identificar
cotejo observacion de las algunas
dimensiones de caracteristicas
autoconcepto y gue evidencia el
autoestima estudiante
otorgando una respecto a las
calificacién segun la | dimensiones de
escala Likert. la autoestima y
el autoconcepto.
Validacién | Se pasan los test Validar la
de test y modificados y las viabilidad y
listas de listas de cotejo pertinencia de
cotejo disefiadas a los test y las
profesionales listas de cotejo
quienes verificanla | ante
viabilidad y las profesionales
posibles correcciones | psicélogos o
a los test afines con la
tematica.
Elabora | - Identidad | Autoevalua | Revision documental | Identificar desde
r una propuesta | personal: cion de los puntajes la
de gestion que | Autoconce | institucional | obtenidos en el autoevaluacién
favorezca la pto a partir del | establecimiento a presente en la
construccion de A | manual partir de los dos guia N°34, la
identidad utoestima | operativo de | Gltimos afios en la valoracion que
personal - la guia gestion comunitaria | tiene el
(autoconcepto y | Gestion de | N°34 en el proceso de componente de
la autoestima) aula accesibilidad, proyecto de vida

desde la gestion
de aula en los
estudiantes de
los grados 4° y
5°de la

especificamente en el
componente de
proyecto de vida.

en la
autoevaluacion
institucional
durante los dos
Gltimos afios
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Institucion
Educativa la Rastreo Anélisis de Identificar
Palma. tedricoy contenidos respecto a | conceptos,
documental | los componentes de | antecedentes,
la identidad personal | leyesy teorias
y estrategias de gue sustenten y
gestion, que den fundamento
respondan a la a la propuesta.
necesidad
presentada.
Disefio de Producto que Disefiar una
cartilla complementa el cartilla didactica
didactica proceso de gestion gue pueda ser
"Mi aplicada a los
identidad estudiantes la
personal cual favorezca la
construccion de
identidad
personal en los
estudiantes
Planes de Revision y Elaborar un plan
mejoramien | estructuracion del de mejoramiento
to plan de gue contribuya
mejoramiento al alcance de la
elaborado por la mejora continua
institucion para el enel
componente componente de
proyecto de vida de | proyecto de vida
la gestion de la gestion
comunitaria comunitaria
Validar la Rejilla para | Presentaciony Validar ante el
propuesta de validacion validacion ante el consejo directivo
gestion ante el de la consejo directivo de | y académico la
consejo propuesta la propuesta propuesta de
directivo de la planteada por el gestion aplicable
Institucion grupo de trabajo. a la institucion

Educativa La
Palma.

Autoevaluacién
institucional

Planes de mejora




