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OZET: Bu arastirmanin amaci kisilik o6zellikleri ve 6znel iyi olus arasindaki
iligkileri incelemektir. Aragtirmanin katilimcilarini 234 kisi (98 kadin/136 erkek)
olusturmaktadir. Caligma grubunun yas araligi 18-61’dir. Calismada veri toplama
araglar1 olarak Oxford Mutluluk Olgegi-Kisa Formu ve Bes Faktor Kisilik Olgegi
kullanilmistir. Calismadan elde edilen bulgulara gore nevrotik kisilik 6zelligi ile
0znel iyi olug arasinda negatif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Disaddniikliik,
sorumluluk, yumusak baslilik ve deneyime aciklik kisilik ozellikleriyle 6znel iyi
olus arasinda ise pozitif yonde anlamli iligkiler bulunmustur. Ayrica nevrotik kisilik
6zelliginin 6znel iyi olusu negatif yonde; disadoniikliik kisilik 6zelliginin ise pozitif
yonde anlamli diizeyde yordadigi sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Oznel Iyi Olus; Bes Faktor Kisilik; Mutluluk; Disadoniikliik;
Nevrotiklik

ABSTRACT: The aim of this research is to analyze the relations between
personality traits and subjective well-being. The number of the participants of the
research was 234 (98 women/136 men). The age range of the study group was 18-
61. The Oxford Happiness Scale-Short Form and the Big Five Personality Scale
were used. Findings showed that there was a significantly negative relationship
between neurotic personality trait and subjective well-being. Findings also revealed
that there were positive relationships between subjective well-being and
extraversion, conscientiousness, agreeableness, openness. Besides, it was found that
neurotic personality trait was a negative and extraversion was a positive predictor
of subjective well-being.

Keywords: Subjective Well-Being; Five Factor Personality; Happiness;
Extraversion,; Neurotism
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1.Giris

Oznel iyi olus (mutluluk), pozitif psikolojinin en dnemli arastirma konularindan
birisidir. Oznel iyi olus iizerine yapilan calismalarda arastirmacilar mutlulugun ne
oldugu, neden bazi insanlarin daha mutlu oldugu, insanlarin mutlu olmak i¢in hangi
stratejileri kullandiklari ve mutlulugun belirleyicilerinin neler oldugu gibi sorulara
cevap bulmaya calismaktadirlar. Oznel iyi olus, bireyin yasamina iliskin
degerlendirmelerinin ve olaylara verdigi duygusal tepkilerin bir sonucu olarak kabul
edilmektedir. Buna gore 6znel iyi olus, olumlu duygularin sik, olumsuz duygularin
az yasanmasi ve yiksek yagsam doyumu alma seklinde tanimlanmaktadir (Diener,
1984; Myers ve Diener 1995). Bu tanimda yasam doyumu, 6znel iyi olusun bilissel
boyutunu olusturmakta ve bireyin g¢esitli yasam alanlarina (evlilik, is, saglik, bagart
vb.) iliskin degerlendirmelerini kapsamaktadir. Olumlu ve olumsuz duygularin
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yasanma siklig1 ise 6znel iyi olusun duyussal boyutunu olusturmaktadir. Buna goére
nese, heyecan, ilgi, giiven, seving, heves gibi duygular olumlu duygulanimi
olusturmaktadir. Ofke, nefret, iiziintii, sugluluk, korku ve kaygi gibi duygular ise
olumsuz duygulanimi olusturmaktadir (Argyle, Martin ve Crossland, 1989; Diener,
1984; Lyubomirsky, 2007). Oznel iyi olusu etkileyen faktdrler yasam sartlar1, amagh
yasam etkinlikleri ve genetik faktorler olmak flizere ii¢ temel baglik altinda
toplanmistir. Buna gore yas, cinsiyet, egitim durumu, yasanilan yer, medeni durum,
ekonomik durum gibi demografik degiskenler yasam sartlar1 bashigr altinda
degerlendirilmektedir. Yapilan meta-analiz ¢alismalari sonucu yasam sartlarinin
Oznel iyi olus tzerinde yaklasik olarak % 10 oraninda etkili oldugu ortaya
konmustur. Amagli yasam etkinlikleri ise 0Oznel iyi olusu % 40 oraninda
etkilemektedir. Amagh yasam etkinliklerinin kapsaminda ise yasam amagclari
belirleme ve bunlar1 gerceklestirme, sosyal iligkiler kurma, yardim etme, affedicilik,
dini inancin gereklerini yerine getirme gibi faaliyetler bulunmaktadir. Oznel iyi olus
tizerinde en biiylik etkinin ise % 50 oranla genetik faktérler (denge noktasi) oldugu
ortaya konulmustur. Kisilik oOzellikleri de genetik faktorler kapsaminda
degerlendirilmektedir (Lykken ve Tellegen, 1996; Lyubomirsky, 2001;
Lyubomirsky, Sheldon ve Schkade, 2005; Lyubomirsky, 2007).

1.1. Bes Faktor Kisilik Modeli

Kisilik, bireyin dogustan getirdigi ve yasanti sonucu kazandigi, onu diger
bireylerden ayiran Ozelliklerin tamami olarak tanimlanabilir. McCrae ve Costa
(1989), kisiligi, bireyin farkli durumlarda ortaya koydugu davranislari agiklayan,
stirekliligi olan, kisilerarasi, duygusal, motivasyonel, deneyime dayali etkilesim tarzi
olarak tanimlamistir. Kisiligin tanimlanmasima ve 6l¢iilmesine yonelik olarak pek
¢ok kuramcimin farkli goriisleri bulunmaktadir. Bes faktor kisilik modeli kisiligin
degerlendirilmesinde siklikla kullanilan bir yaklagimdir. Bu model “6zellik
yaklagimina” dayanmaktadir ve kisiligin 6l¢iilmesinde bireylerin kendilerini ve
digerlerini tanimlamada kullandiklar1 “sifatlardan” yararlanilmaktadir. Atkinson ve
arkadaglarina gére (2006), modelin kesfi ve gecerligi kisilik psikolojisi agisindan
onemli bir atilim olarak degerlendirilmektedir. Bes faktor kisilik modelinin
aragtirmacilar tarafindan benimsenmesinin ve kigilikle ilgili arastirmalarda yaygin
bir sekilde kullanilmasinin nedenleri olarak; (i) modelin boylamsal ve ampirik
calismalara dayali olmasi, (ii) Olciilen oOzelliklerin zamana kars1 siirekliligini
korumasi, (iii) baz1 biyolojik temellerinin olmasi, (iv) farkli kiiltiir ve gruplarda
gegerliliginin  ortaya konmasit ve (v) psikometrik acidan kullaniminin ve
degerlendirilmesinin kolay olmasi sdylenebilir (McCrae ve Costa, 1992). Bes faktor
kisilik modeli, disadoniiklik, nevrotiklik, yumusak baslilik, deneyime agiklik ve
sorumluluk alt boyutlarindan olusmaktadir. Disadoniikliik alt boyutu, enerjik,
konuskan, sicakkanli, heyecanli ve coskulu ve sosyal olma gibi &zelliklerden
olusmaktadir. Disadoniikliik diizeyi yiiksek bireyler insanlarla kolay iliski kurabilen,
insanlarla olmayr seven, isbirligine yatkin, sempatik bireyler olarak
degerlendirilmektedir. Disadoniikliik diizeyi diisiik olan, bir baska deyisle, ige doniik
olan bireyler ise icine kapanik, sosyallesmeyi sevmeyen, insanlara karsi mesafeli
duran, sessiz kalmaya egilimli, utangag ve tutuk bireyler olarak
degerlendirilmektedir (Benet-Martinez ve John, 1998; Somer, Korkmaz ve Tatar,
2002). Ayrica digadoniik kisilik ozelligi yiiksek bireylerin odiile karsi duyarh
olduklar1 belirtilmistir (Lucas, Diener, Grob, Suh ve Shao, 1998). Nevrotiklik alt
boyutu, depresif ve hiiziinlii olma, gerginlik, kaygili olma, siklikla duygusal inis
¢ikiglar yasama, tedirginlik, huzursuzluk, ve sabirsizlik gibi kisilik 6zelliklerini
kapsamaktadir (Bacanli, ilhan, Aslan, 2009; Benet-Martinez ve John, 1998).
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Nevrotiklik boyutu duygusal dengesizlik olarak da adlandirilmaktadir. Nevrotiklik
diizeyi yiiksek bireyler endiseli, giivensiz, Ofkeli, alingan bireyler olarak
degerlendirilmektedir. Nevrotiklik diizeyi diisiik olan bireylerin ise rahat, duygusal
olarak dengeli, stresli durumlarda sakin kalabilen, kolay kolay ofkelenmeyen,
kendine giivenleri yiiksek ve olumlu duygular yasamaya egilimli bireyler oldugu
belirtilmektedir (Costa ve McCrae, 1995; Somer ve ark., 2002). Sorumluluk alt
boyutu, disiplinli olma, gorev bilinci, sorumluluk sahibi olma, diizenlilik, 6zenli ve
dikkatli olma gibi 6zelliklerden olugmaktadir. Sorumluluk diizeyi yiiksek bireyler,
basarili olmaya egilimli, azimli, planli ve hareket etmeden 6nce diisiinen bireyler
olarak degerlendirilmektedir. Sorumluluk diizeyi diisiik bireyler ise daginik,
disiplinsiz, tembellige meyilli, gorev bilincinden uzak bireyler olarak
degerlendirilmektedir (Bacanli, Ilhan ve Aslan, 2009; Costa ve McCrae, 1995).
Deneyime aciklik alt boyutu, ilgili olma, meraklilik, yeniliklere acik olma,
bagimsizlik, yaraticilik, degisime ag¢ik olma gibi kisilik oOzelliklerinden
olugsmaktadir. Deneyime agiklik diizeyi yiiksek olan bireyler, yeni fikirler
tiretmekten, hoslanan, maceraci, sanata karst ilgili, iiretken bireyler olarak
degerlendirilmektedir. Deneyime agiklik diizeyi diisiik olan bireyler ise tutucu,
geleneksel, sabit fikirli ve yeniliklere kapali bireyler olarak tanimlanmaktadir
(Benet-Martinez ve John, 1998; Costa ve McCrae, 1995; Somer ve ark., 2002).
Modele iliskin son boyut ise yumusak bashilik olarak adlandirilmaktadir. Bu boyutu
olusturan kisilik ozellikleri olarak ise yardimseverlik, bagislayicilik, nazik,
hosgoriilii, saygili ve esneklik gibi 6zellikler siralanabilir (Bacanli ve ark., 2009).
Yumusak bashlik diizeyi yliksek olan bireyler diger insanlar1 seven, verici ve
merhametli bireyler olarak degerlendirilmektedir (Somer ve ark., 2002). Yumusak
baslilik diizeyi diisiik olan bireyler ise kindar, kibirli, inatg1, rekabet¢i, gegimsiz,
uzlagmasi zor bireyler olarak degerlendirilmektedir (Bacanli ve ark., 2009; Costa ve
McCrae, 1995).

1.2. Kisilik 6zellikleri ve Oznel iyi Olus

Kisilik ozellikleri ile 6znel iyi olus arasindaki iliskileri belirlemeye ydnelik
calismalarda bes faktor kisilik modeli siklikla kullanilmistir. Arastirma sonuglart,
bes faktor kisilik modeline ait alt boyutlarin 6znel iyi olusla farkli diizeylerde iligkili
oldugunu ortaya koymustur. Yapilan ¢aligmalarda 6znel iyi olusu anlaml diizeyde
yordayan en onemli iki kisilik 6zelliginin disadoniikliik ve nevrotiklik oldugu
belirlenmistir. Bes faktor kisilik modeline ait diger alt boyutlar olan yumusak
baslilik, sorumluluk ve deneyime agiklik alt boyutlar: ile 6znel iyi olus arasinda ise
pozitif yonde ancak diisiik diizeyde iliskiler bulunmustur (DeNeve & Cooper, 1998;
Diener ve Lucas, 1999; Eryilmaz ve Ogiilmiis, 2010; Furnham ve Cheng, 1997;
Furnham ve Petrides, 2003; Lu ve Hu, 2005; McCrae ve Costa, 1991; Saris, 2001;
Tkach ve Lyubomirsky, 2006). Disa doniikliikle 6znel iyi olus arasinda pozitif
yonde, nevrotiklik ve 6znel iyi olus arasinda ise negatif yonde anlamh iliskiler
bulunmustur. Disa doniikligiin 6zellikle olumlu duygulanimi, nevrotikligin ise
olumsuz duygulanim yiiksek ve anlamli diizeyde yordadig: belirlenmistir (Fujita,
1991; Lucas ve Fujita, 2000).

Bu calismada, Tiirk katilimcilardan olusan bir 6rneklemde, kisilik 6zelliklerinin
Oznel iyi olusla iligkilerinin incelenmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda bes faktor
kisilik modelini olusturan disadoniikliik, sorumluluk, nevrotiklik, yumusak baslilik
ve deneyime agikligin 6znel iyi olusla olan iligkisi belirlenmeye g¢alisilmistir. Buna
gore, nevrotik kisilik 6zelliginin 6znel iyi olusu negatif yonde; disadoniikliik,
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yumusak baglilik, deneyime agiklik ve sorumluluk kisilik 6zelliklerinin ise pozitif
yonde yordayacagi varsayimi incelenmistir.

2.Yontem

Bu ¢aligma iligkisel tarama modeline dayali olarak gergeklestirilmistir. Arastirmada
disadoniikliik, nevrotiklik, yumusak baslilik, sorumluluk ve deneyime agiklik kisilik
ozellikleri ile 6znel iyi olus arasindaki iligkiler incelenmistir. Aragtirmanin bagimlt
degiskenini 0znel iyi olus, bagimsiz degiskenlerini ise kisilik &zellikleri
olusturmaktadir.

2.1. Calisma Grubu

Aragtirmanin katilimcilarini 234 kisi (98 kadin/136 erkek) olusturmaktadir. Calisma
grubunun yas araligit 18-61°dir. Yas ortalamasit ise 37.25’tir (Ss=10,19).
Katilimeilarin 69°u bekar, 151°i evli, 14’ ise bosanmustir. Ogrenim diizeyleri
acisindan ise katilimecilarin 20’si lise, 131’1 {iniversite ve 83’ii de lisansiistii egitim
diizeyindedir. Veri toplama araglar1 katilimcilara internet araciligi ile uygulanmistir.
Katilimcilara arastirma ile ilgili gerekli bilgiler verilmis ve kimlik bilgileri
istenmemistir.

1.2. Veri Toplama Araclan

Oxford Mutluluk Ol¢egi Kisa Formu (OMO-K): Olcek, Hills ve Argyle (2002)
tarafindan gelistirilmistir. Olgek 8 maddeden olusmaktadir ve 29 maddelik orijinal
formuyla arasinda 0,93 (p<.001) korelasyon bulunmustur. Callaway (2009) ise 201
iiniversite dgrencisi iizerinde OMO-K’nin giivenirligini incelemis ve i¢ tutarhk
katsayisini 0,76 olarak bildirmistir. Olgegin Tiirkce uyarlamasi Dogan ve Cétok
(2011) tarafindan yapilmistir. Buna gore agimlayici faktor analizi sonucu 6z-degeri
2,782 olan ve toplam varyansin % 39,74’ iinii agiklayan tek faktorli bir yapi elde
edilmistir. OMO-K’nin tek faktorlii yapist dogrulayici faktor analizi ile incelenmis
ve uyum iyiligi indeksleri (¥2/df=2,77, AGF1=0,93, GF1=0,97, CF1=0,95, NFI1=0,92,
IF1=0,95, RMSEA=0,074) olarak bulunmustur. Olgiit bagintili gecerlik kapsaminda
OMO-K ile Yasam Doyumu Olgegi (Diener, Emmons, Larsen ve Griffin, 1985),
Yasam Yonelimi Testi (Scheier ve Carver, 1985) ve Zung Depresyon Olgegi (Zung,
1965) arasindaki iligkiler incelenmis ve sirastyla 0,61 (p<0,001), 0,51 (p<0,001) ve -
0,48, (p<0,001) korelasyon bulunmustur. OMO-K nin giivenirligine yénelik olarak
i¢ tutarlik katsayisi 0,74, test tekrar test giivenirlik katsayist ise 0,85 olarak
bulunmustur.

Bes Faktor Kisilik Olcegi (BFKO): Olcek, kisilik ozelliklerini 6lgebilmek
amaciyla Benet-Martinez ve John (1998) tarafindan gelistirilmistir. BFKO,
Ozbildirim tarzi, 5°1i Likert tipi (1-Hi¢ Katilmiyorum, 5-Tamamen Katiliyorum), 44
maddelik bir &lgme aracidir. Olgek, disa doniikliik, duygusal dengesizlik
(nevrotiklik), yumusak baslilik, sorumluluk ve deneyime agiklik olmak iizere bes
faktorden olusmaktadir. Olgegin Tiirkge *ye uyarlamasi, 56 iilkeye ait katilimcilarmn
kisilik 6zellikleri konusunda yapilan bir ¢alismanin (Schmitt, Allik, Mccrae ve ark.,
2007) Tirkiye ayagi kapsaminda, Siimer ve Stimer (2005) tarafindan yapilmistir ve
alt boyutlara iliskin giivenirlik katsayilar1 0,64 ile 0,77 arasinda degisen degerlerde
rapor edilmistir. Olgegin kullanildig1 gesitli calismalarda ise alt boyutlara iliskin
giivenirlik katsayilar1 0,67 ile 0,83 (Ulke, 2006), 0,60 ile 0,73 (Basim, Cetin ve
Tabak, 2009) ve 0,77 ile 0,81 (Ulu ve Tezer, 2010) arasinda degisen degerlerde
bulunmustur. BFKO’ niin yap1 gegerligini ortaya koymak iizere Basim ve dig.
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(2009) tarafindan yapilan dogrulayici faktor analizi sonucu 5 faktdrli yaprya iliskin
uyum iyiligi indeksleri, x*/sd (1397/584)=2,39, RMSEA= 0,059, CFI= 0,82, TLI=
0,79 olarak bulunmustur.

2.3.Verilerin Analizi

Caligmanin amaci dogrultusunda 6ncelikli olarak kisilik 6zellikleri ve 6znel iyi olus
arasindaki iligkileri ortaya koymak amaciyla Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon Analizi yapilmistir. Daha sonra ise kisilik 6zelliklerinin 6znel iyi olusu
aciklama diizeyini belirleyebilmek amactyla Coklu Regresyon Analizi yapilmistir.
Caligmada ayrica, ilgili degiskenlere yonelik betimsel istatistiklere de yer
verilmistir. Veriler analiz edilirken, 0,05 anlamlilik diizeyi esas alinmistir. Verilerin
analizinde SPSS 15 istatistik programi kullanilmistir.

2. Bulgular

Bu bolimde oncelikle arastirmanin  bagimli  ve bagimsiz  degiskenlerin
ortalamalarina ve standart sapmalarina yonelik betimsel istatistik bulgularina ve
degiskenler arasi korelasyon degerlerine yer verilmistir. Son olarak da asamali

regresyon analizi sonuglarina deginilmistir.

Tablo 1. Bes Faktor Kisilik Ozellikleri ve Oznel Iyi Olusa iliskin Korelasyon

Katsayilan

1 2 3 4 5 6
1. Oznel iyi olus 1
2. Digadoniikliik 0,39** 1
3. Nevrotiklik -0,50** | -0,24** 1
4. Sorumluluk 0,36*%* | 0,35%* -0,39%** 1
5.Yumusak baglilik 0,34** | 0,23** -0,42%* 0,39%* 1
6.Deneyime agiklik 0,30** 0,49%** -0,16* 0,20** | 0,09 1
Ortalama 23,93 26,88 22,17 34,73 | 33,97 36,77
Standart Sapma 4,47 6,01 5,49 4,89 3,98 6,17

N=234, **p<0,001, *p<0,05

Tablo 1 incelendiginde 6znel iyi olus ve bes faktor kisilik modelinin alt boyutlarini
olusturan kisilik o6zellikleri arasindaki korelasyon degerleri goriilmektedir. Buna
gore kisilik 6zelliklerinin tamaminin 6znel iyi olusla (p<0,001) anlamlilik diizeyinde
iliskili oldugu gériilmektedir. Iligkilerin yonii incelendiginde ise nevrotiklik kisilik
ozelligi ile 6znel iyi olus arasindaki iliskinin negatif yonde oldugu goriilmektedir.
Disadoniikliik, sorumluluk, yumusak baslilik ve deneyime agiklik kisilik 6zellikleri
ile 6znel iyi olus arasinda ise pozitif yonde iliskiler bulunmustur.

Tablo 2. Oznel Iyi Olusun Yordanmasina iliskin Coklu

Regresyon Analizi Sonuclari

Model |Degisken B Standart Hata B B t p R | R? F
Sabit 32,98 1,05 - 31,23 | 0,000

Model 1 — 0,50]0,25(78,03**
Nevrotiklik -0,41 0,05 -0,50 | 8,83 | 0,000
Sabit 25,97 1,69 - 15,39 | 0,000

Model 2 | Nevrotiklik -0,35 0,05 -0,43 | 7,77 | 0,000 |0,57{0,33[56,71%*
Disadoniiklik 0,21 0,04 0,28 | 5,17 | 0,000

#%p<0,001
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Bes faktor kisilik modelini olusturan disadoniikliik, nevrotiklik, sorumluluk,
yumusak baslilik ve deneyime aciklik degiskenlerinin 6znel iyi olusu agiklama
giiclini ortaya koymak amaciyla asamali (stepwise) ¢oklu regresyon analizi
yapilmistir. Analiz sonucunda iki farkli regresyon modeli elde edilmistir. Tablo 2
incelendiginde nevrotiklik kisilik &zelliginin 6znel iyi olusa iliskin varyansin
yaklasik olarak % 25’ini agikladigi goriilmektedir. Nevrotiklik kisilik 6zelligine
disadoniikliik eklendiginde agiklanma oraninin % 33’ e yiikseldigi goriilmektedir.
Standardize edilmis regresyon katsayilar1 (f) incelendiginde nevrotiklik kisilik
ozelliginin o6znel iyi olusu negatif yonde yordadigi sonucuna ulasilmistir.
Disadoniikliik kisilik 6zelliginin ise 6znel iyi olusu pozitif yonde yordadigi sonucu
elde edilmistir. Modellere giremeyen sorumluluk, yumusak bashilik ve deneyime
aciklik degiskenlerinin 6znel iyi olusu istatistiksel olarak anlamli diizeyde
yordamadig1 sonucuna ulagilmistir.

3. Tartisma

Bu arastirmada 6znel iyi olusla kisilik 6zellikleri arasindaki iligkilerin incelenmesi
amaglanmigtir. Arastirma sonucunda nevrotiklik kisilik 6zelligi ile 6znel iyi olus
arasinda negatif yonde istatiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur.
Disadoniikliik, sorumluluk, yumusak baslilik ve deneyime acgiklik kisilik 6zellikleri
ile 6znel iyi olus arasinda ise pozitif yonde anlamli iligkiler elde edilmistir. Kisilik
ozelliklerinin 6znel iyi olusu aciklama diizeyini belirlemek amaciyla yapilan
analizler sonucu ise, nevrotik kisilik 6zelliginin 6znel iyi olusu negatif yonde; disa
doniikliik kisilik 6zelliginin ise pozitif yonde anlamli diizeyde yordadigi sonucuna
ulagilmistir. Sorumluluk, yumusak baslilik ve deneyime agiklik kisilik 6zelliklerinin
ise 6znel iyi olusu anlamli diizeyde yordamadigi saptanmistir.

Elde edilen bu arastirma sonuglari, alanyazindaki konuyla ilgili benzer arastirma
sonuglariyla ortiismektedir. Farkl kiiltiirlerde yapilan ¢aligmalarda 6znel iyi olusu
en iyi yordayan Kkisilik Ozelliklerinin nevrotiklik ve disadoniiklik oldugu
goriilmiistiir. Sorumluluk, yumusak bashlik ve deneyime agiklik kisilik
ozelliklerinin ise Oznel iyi olusla daha diisiik diizeyde iliskili olduguna ydnelik
sonuglar elde edilmistir (DeNeve ve Cooper, 1998; Eryilmaz ve Ogiilmiis, 2010;
Francis, Katz, Yablon ve Robbins, 2004 ; Furnham ve Cheng, 1997; Furnham ve
Petrides, 2003; Hiebickova, Blatny ve Jelinek, 2010; Lu ve Hu, 2005; Lucas ve
Fujita, 2000). Disadoniikliik ve nevrotiklik kisilik 6zelliklerinin 6znel iyi olusa olan
etkileri nasil agiklanabilir? Disadoniikliik kisilik ozelligine sahip olan bireyler
sosyal, insanlarla olmaktan keyif alan ve konuskan insanlardir (Benet-Martinez ve
John, 1998; Somer, Korkmaz ve Tatar, 2002; Tkach ve Lyubomirsky, 2006).
Alanyazin incelendiginde sosyal zekasi yiiksek ve kigilerarasi iligkilerinde basarilt
olan bireylerin mutluluk diizeylerinin yiiksek olduguna yonelik bulgular yer
almaktadir (Argyle ve Lu, 1990; Hooda, Sharma ve Yadava, 2009). Bu agidan
degerlendirildiginde disadoniikliik 6zelligi yiiksek olan bireylerin derin ve doyurucu
kisilerarasi iligkiler yasamalarinin 6znel iyi olusa olumlu yonde etkide bulundugu
soylenebilir. Ikinci olarak da disadoniik kisilik 6zelligine sahip bireylerin olumlu
duygular yasamaya egilimli olduklar1 belirtilmektedir (Fujita, 1991; Lucas ve Fujita,
2000). Olumlu duygularin sik yaganmasinin, 6znel iyi olusun 6nemli bilesenlerinden
birisi oldugu g6z Oniinde bulundurulursa disadoniikliiglin bu agidan mutluluga
katkida bulundugu séylenebilir. Ayrica disadoniik kisilik 6zelligine sahip bireylerin
odiile kars1 daha duyarli olduklar1 belirtilmektedir (Lucas, Diener, Grob, Suh ve
Shao, 1998). Dolayisiyla ddiile ulagan disadoniik bireylerin olumlu duygulari daha
stk yasayacagi soylenebilir. Odiile ulasabilmek i¢in diger insanlarla sosyallesmeye
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calisma ve olumlu iliskiler gelistirmeninde O6znel iyi olusa katki sagladigi
belirtilmektedir (Eryilmaz ve Ogiilmiis, 2010).

Nevrotik kisilik, depresif davranislar, kaygi, duygusal inis ¢ikislar yasama gibi
ozellikleri kapsamaktadir. Ayrica nevrotiklik diizeyi yiliksek bireyler, duygusal
acidan dengesiz, ansiyeteli, 6fkeli ve alingan bireyler olarak degerlendirilmektedir.
Nevrotiklik diizeyi diisiik olan bireylerin ise rahat, duygusal olarak dengeli, stresli
durumlarda sakin kalabilen, kolay kolay 6fkelenmeyen, kendine giivenleri yiiksek ve
olumlu duygular yasamaya egilimli bireyler oldugu belirtilmektedir (Bacanl, Ilhan,
Aslan, 2009; Benet-Martinez ve John, 1998; Costa ve McCrae, 1995; Somer ve ark.,
2002). Buna gore, nevrotik kisilik 6zelligine sahip bireyler ise, olumsuz duygular
olan kaygi, o6tke, korku, nefret gibi olumsuz duygular1 yasamaya egilimlidir. Bu tiir
olumsuz duygularin yasanmasi, mutlulugun 6nemli bir diger bileseni oldugundan
nevrotik kisilik 6zelliginin 6znel iyi olusla negatif yonde iligkili olmasi anlaml
olarak degerlendirilebilir.

Mutlulugun belirleyicilerin neler oldugu konusunda kuramcilarin 6ne siirdiigii farkl
goriisler vardir. Bu kuramlardan birisi olan sabit nokta kuramina goére mutlulugun
belirleyicisi biiylik oranda genetik ve kisilik Ozellikleridir. Buna gore genetik
ozellikler ve kisilik degistirilmesi miimkiin olmayan, stirekliligi olan faktdrler olarak
degerlendirilmektedir. Bundan dolayr da bu kurama gore bireylerin mutluluk
diizeyleri cesitli yasam olaylarindan etkilense bile belli bir siire sonra tekrar eski
diizeyine gelmektedir (ilhan, 2009; Lyubomirsky, 2007). Oznel iyi olusa karamsar
bir bakis olarak degerlendirilebilecek bu durumla ilgili ne yapilabilir? Kisiligin,
mutlulugun en 6nemli belirleyicisi oldugu ve bununla ilgili yapilabilecek pek bir sey
olmadigr m1 sdylenmelidir? Kisiligin tutarli ve siirekliligi olan ozellikler biitiini
oldugu g6z oniine alinarak, hangi kisilik 6zelligine sahip bireylerin hangi mutlulugu
artirma stratejilerini kullandiklart belirlenebilir. Buradan yola g¢ikarak da her bir
kisilik ozelligine yonelik olarak etkinlikler ve mutlulugu artirma stratejileri
onerilebilir. Ayrica bu durumla ilgili olarak Lyubomirsky ve arkadaslar1 (2005),
strdiirtilebilir mutluluk i¢in Onerdikleri modelde, genetik faktdrlerin ve yasam
kosullarinin 6znel iyi olusu etkileyen digsal faktorler oldugunu; amagh etkinliklerin
ise igsel faktorler oldugunu belirtmektedirler. Sirdiiriilebilir mutlulugun ise temel
olarak bu igsel faktorlerle saglanabilecegini belirtmektedirler.

Aragtirmada, énemli bulgular elde edilmistir ancak ¢aligmanin bazi siirhiliklart da
bulunmaktadir. Veri toplama siirecinde katilimcilarin, herhangi bir psikolojik
rahatsizliklariin olup olmadig ya da ilag kullanip kullanmadiklarina iliskin bilgiler
toplanmamustir. Ayrica, katilimeilarin depresyon ve kaygi diizeyleri dl¢lilmemis ve
bu degiskenler kontrol degigskeni olarak degerlendirilmemistir. S6z konusu bu
durumlar bu aragtirmanin sinirhiliklari olarak ele alinabilir.

Sonug olarak, bu ¢alismada alanyazinla paralel olarak kisilik 6zelliklerinin 6znel iyi
olus iizerinde 6nemli etkilerinin oldugu goriilmektedir. Tiirk katilimcilardan olusan
bir orneklem iizerinden elde edilen bu sonuglarin alanyazina katki saglayacagi
sOylenebilir. Bu ¢alismada kisilik 6zelliklerini belirlemek amaciyla bes faktor kisilik
modeli kullanilmigtir. Bundan sonra yapilacak caligmalarda bes faktdr kisilik
modelini olusturan kisilik 6zelliklerinden farkli kisilik 6zelliklerinin de 6znel iyi
olusa katkilar1 incelenebilir. Ayrica 6znel iyi olusun belirleyicileri olan yasam
sartlarinin (demografik degiskenler) ve amacl etkinliklerin, kisilik 6zellikleri ve
Oznel iyi olus arasindaki aracilik etkileri incelenebilir.
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