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“A Constituicao da Republica Portuguesa consagra, no artigo
71.°, o direito das pessoas deficientes a plena participagio na
vida social e a igualdade de direitos e deveres com os demais
cidadios, sem quaisquer limites que nao sejam os decorrentes

da natureza e extensao da deficiéncia.”
Decreto-Lei n.° 247 /89 de 5 de Agosto
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Pertinéncia do tema - Importancia da Visg

Ser humano: exclusivamente visual.

Cada vez mais se privilegia a visao em detrimento dos outros
sentidos, sendo constantes os apelos a imagem.

A visao representa 80 % dos estimulos visuais recebidos.

A perda ou diminuic¢ao da visdo coloca o individuo deficiente
visual numa posicao de desvantagem social.

Handicap
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Individuo com
deficiéncia visual

m N3io consegue competir de igual para igual com um individuo
normovisual na execucao de tarefas que implicam a utilizagao da
visdo, ap0Os a melhor correcg¢ao Optica possivel.

Mobilidade, orientagdao, tarefas que implicam reconhecimento
de objectos, leitura, escrita...

m A baixa visdo ¢ considerada quando a acuidade visual do melhor

olho, apds correc¢iao, nio ultrapassa os 1/10 e campo visual
inferior a 20°.

Decreto-Lei 49331/69
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B O deficiente visual tem sido ao longo da histoéria da civilizag¢ao
discriminado socialmente.

B Os comportamentos de inclusdo social nao chegam a todos.

rComo é que me podem dizer
que discrimino os meus
— empregados pertencentes as
G
i s “Acho que a diversidade cultural no local

de trabalho muito enriquecedora. Ja
Eu'nem sequer tenho o / aprendi a dizer “Nao” em 13 linguas.”

nenhum!

Fonte: Pereira, L. et al (2005). Temas de integracao social e
reabilitagao — Atitude face a diferenca. Cruz Querada — Portugal:
FMH edicoes.
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Metodologia

B Qualitativa
Objectivos

Quantos deficientes visuais existemm no mundo e em
Portugal ?

Estao empregados ?
Quantos e em que sector de actividade ?

Como funciona o processo de integracao profissional?
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Metodologia

Foram realizadas entrevistas abertas a 4 instituicoes.

As instituicoes foram escolhidas por conveniéncia,
tendo em conta a facilidade de acesso a estas.

Foi ainda efectuada uma pesquisa de dados
estatisticos relevantes.
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1. Quantos deficientes visuais existem no mundo e
em Portugal ?

A NIVEL MUNDIAL ...

Todos os paises

Paises
subdesenvolvidos

Paises desenvolvidos

Taxa de cegueira no mundo por mil habitantes

* Genebra, 10 de Outubro de
2002: 180 milhdes de pessoas em
todo o mundo com incapacidade
visual (OMS, 2002).

* 40 a 45 milhdes sdao cegos.

OCEGUERA 45 Millones

0 DEFICIENCIA VISUAL O BAJA
VISION 135 Millones

Cegueira e deficiéncia visual no mundo
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EM PORTUGAL ...

Auditiva 10.355.824 milhGes
" 0,8% de individuos.

Visual

1,6%
Sem Con 634.408 individuos

o 2 Motora
degf;nggma deg“ﬁ?“'a 15% com deficiéncia.
1 .-'l_'l ! * ,

Mental
0,7%
deficiéncia Paralisia 333.991 do género
1.4% Cerebral | TN (6,7 %) e
300.497 do género
feminino (5,6 %)

Populacao sem deficiéncia e com deficiéncia segundo o tipo, Portugal 2001
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2. Estao empregados ?
3. Quantos e em que sector de actividade ?

CARACTERIZACAO SOCIO-PROFISSIONAL

De acordo com o Secretariado Nacional para a Reabilitagao

e Integracao das Pessoas com Deficiéncia (1997):

Cerca de 27,783 dos individuos com incapacidade visual
encontram-se desempregados.

Os que exercem alguma actividade profissional fazem-no
sobretudo no sector primario (36,90%) e terciario (40,98%).
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CARACTERIZACAO SOCIO-PROFISSIONAL

iae a condig3o parante o trabaho

Populagiao com mais de 15 anos, com deficiéncia e a condigao perante o trabalho.

As taxas de actividade mais elevadas segundo os tipos de

deficiéncia verificam-se na populagio com deficiéncia visual
(43,1 %) e na auditiva (37,7 %).
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CARACTERIZACAO SOCIO-PROFISSIONAL

0 principal meio de vida das pessoas com deficiéncia (+15 anos)

TOTAL

Rendimsntos de propriedade @ empresas

Suisldo de Jezempreqo

Suialdo tempardrio, por acldente ou d0enia profission:
Outros subskiios

Rendimeate Minimo Garantido

A cargo da Tamila

Qutrzs foates de rendimento

Principal meio de vida da populagao com deficiéncia e com idade superior a 15 anos
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4.Como funciona o processo de integracao profissional?

m Politica de reabilitagao profissional: principios de
organismos internacionais, ONU e o Conselho da Europa.

m Assembleia da Republica: Lei de Bases de Prevencgao,

Habilitacio, Reabilitacio e Participacio da pessoa com
deficiéncia (lef 38/2004), publicada no Diario da Republica
n°194 em 18 de Agosto de 2004.

O Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, através
do Instituto do Emprego e Formagao Profissional (IEFP) :
promocgao das politicas de emprego e formacao profissional
definidas e aprovadas pelo Governo.
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INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO
PROFISSIONAL (IEFP)

B Tem desenvolvido um sistema de reabilitacio profissional
procurando:

Implementacao de metodologias
Instrumentos técnicos
Apoio ao desenvolvimento de equipamentos
Recursos humanos

Decreto-Lei n.°247/89
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Individuo ou cidaddo que se inscreva num centro de emprego

l

Avaliacao ( realizada pelos conselheiros de orientagao profissional)

Mercado de trabalho

Canalizado para os centros
de formacgao profissional
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A intervengao profissional suporta-se em trés eixos fundamentais:

0 Desenvolvimento pessoal e profissional;

O Integracdo no Mercado de Trabalho/Apoios a Mediagao;

QO Acompanhamento e Apoios Complementares.

Decreto-Lei n.° 247/89 de 5 de Agosto com alteragcées
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 8/98, de 15 de Janeiro .
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Desenvolvimento pessoal e profissional

Objectivos (pessoa com deficiéncia)

- Sensibilizacao para ocupacdes oficinais
Pré-profissional (13-15 anos) - Despiste vocacional
- Definicao do projecto de vi

Informacéo,

L : - . - Apoio na tomada de decisbes vocacionais
Avaliacao/Orientacéao profissional

- Aquisicdo de conhecimentos/competéncias

Formacéao Profissional : .
- Alcancar, manter, progredir na profisséao

Readaptacéao do trabalho - Adaptacéao, reintegracao social e profissiong
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Integragao no Mercado de Trabalho/Apoios a
Mediacao

Subsidios

a) De compensagao,
b) Para adaptacdo de postos de trabalho,

¢) Para eliminacao de barreiras arquitectonicas;

d) De acolhimento personalizado na empresa.
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IEFP

Sistema de atribui¢ao de
ajudas técnicas

Formacgio/Emprego

Ajudas técnicas/TIC

A 4

Empresa

Adaptagio do posto de trabalho

Eliminac&o de barreiras arquitectonicas

\4

Individuo

0 Centro de emprego tera que enviar uma equipa ao local para avaliagao do edificio.
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INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL
(IEFP) -ESTATISTICA

* Area de maior intervengao

foi ao nivel da formagao profissional.

* Destacam-se as areas da
informacao, avaliagao e orientacao

profissional e apoio a colocagio e

c&0 e Acompanhamento Pés-Colocagéo
- CRP de Gestdo Participada

acompanhamento pos-colocagio.

Execucao Fisica de 2004
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INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL
(IEFP) -ESTATISTICA

Distribuicao das pessoas com deficiéncia
inscritas nos centros de emprego, segundo

a tipologia da deficiéncia
(Dezembro/2004).

Readaptacio ao trabalho em 2004
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ASSOCIACAO DE CEGOS E AMBLIOPES DE
PORTUGAL (ACAPO)

0 Contribui para a formacao dos individuos com deficiéncia visual
a varios niveis:

Braille
Técnicas de Comunicagao e Informacao
Orientacao e Mobilidade
Integracao profissional e orientagao vocacional
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Sensibilizacao da Empresa/Colegas

Quando a pessoa com deficiéncia entra na sala:
* Indicar quantas pessoas estao na sala;

* Convem serem os colegas a anunciarem-se;

* Evitar o isolamento da pessoa;

Nos espagos adjacentes:

* Nao alterar os espacos envolventes sem avisar a pessoa
* Nao deixar portas de armarios abertas

* Nao deixar cadeiras desarrumadas

Secretiria ou plano de trabalho:
* Nao tentar arrumar a secretaria da pessoa
* Nada deve ser alterado sem aviso prévio
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ASSOCIACAO PROMOTORA DE EMPREGO DE
DEFICIENTES VISUAIS (A.P.E.D.V)

Q Obijectivo: reabilitagdao profissional e integragao socio-
profissional.

Formacgao profissional e pré-profissional:
Integragio social e comunitdria;

0 Formacgdo em quatro cursos, num total de 65 formandos
por ano.

Q Condigoes de frequéncia: Ser portador de deficiéncia visual,
Idade entre os 16 e os 50 anos;

Ser auténomo;
Dominar a escrita Braille.
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ASSOCIACAO PROMOTORA DE EMPREGO DE
DEFICIENTES VISUAIS (A.P.E.D.V)

Curso HabilitacOes Literarias Duracéo do Curso

Massagista/ Auxiliar de 2 Anos (1° ano - formacao teoricg:
. ) 9°Ano N ,
Fisioterapia pratico; 2° ano — estagio)

; A ~ —
Telefonista 6° Ao 2 Anos (1° an«- formacéo teoric

Recepcionista pratico; 2° ano — estagio)

o] o] _ X
Artesanato — Madeirag Sem restricao 3 A,n 03 (1 ° .2 .anoo formaggo_
tedrico-pratico; 3° ano - estaguI

0] 0] _ X
Artesanato — Cestaria Sem restrigao 3A,n 0s (1 ° 2 .anoo formac;go.
tedrico-pratico; 3° ano - estagi

Apresentacao dos Cursos, requisitos e duracao dos mesmos.
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CENTRO DE INOVACAO PARA DEFICIENTES (CIDEF)

Q Equipa técnica preparada para a adaptacao de pos
de trabalho.

0 Vocacionados para as deficiéncias motc

Q Formagao para cegos e ambliopes, sobretudo na #re
das técnicas de informacao e comunicacao.
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CENTRO DE INOVACAO PARA DEFICIENTES (CIDEF)

0 A técnica de servico social efectua o contacto aom
empresa e trata de todo o processo.

O ApOs o0 ingresso na empresa o individuo recebe
acompanhamento pos-colocacao.
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Conclusao

0 A empregabilidade diz respeito as competéncias dos
individuos que se candidatam a um emprego.

Q A formacgao e orientagao profissional é da
responsabilidade social e governamental.

Q0 E essencial a garantia de igualdade e oportunidades
de carreira, com vista a melhoria da integracao
profissional das pessoas com deficiéncia.
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Conclusao

0 As empresas que participam neste processo,
assumem um papel importante no combate a
discriminag¢ao e ao preconceito.

Q Fomentar uma sociedade mais equitativa €
eliminar barreiras e factores discriminatorios que
se opoem a coesao social.
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Obrigado pela vossa atencao




