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ABSTRAC

There is no possible education without the assimilation, without the fastened pupil
makes his the content, the values or the skills. Because of it, definitively the education
appears as a process between persons: educator and pupil, in a relation that is not
merely active - passive, but it sees both active protagonists of the process. Another
fundamental element of the formation that we offer is the formation of the intelligence;
this one develops first of all in his relation with the culture that him makes a detour.
Because of it the assimilation of the own culture constitutes the first educational
determination. Nevertheless, in spite of the big efforts that some pedagogic models can
support to carry out this reality, the performances of teachers and executives are not the

sufficient ones to consolidate effective processes.

A serious and direct relation exists between educational practice and educational
models. For this reason, to question, to think and to balance the above mentioned
elements are unavoidable at the moment of teaching. Then, what to do in order that an
educational model is really effective? This one is the question to the one that will try to

give him response across this work.



1. INTRODUCCION

La educacion es uno de los mas amplios campos de estudio en los ultimos siglos y es
uno los mas grandes retos que tanto maestros como estudiantes buscan cumplir para
hacer de la accion pedagdgica la mejor elecciéon en su proyecto de vida. Por esta razén,
es indiscutible la necesidad de re crear el acto de ser maestro para que asi mismo se re
cree la escuela y por ende la sociedad. Pensar que si se puede, es lo que ha hecho que
este trabajo sea un primer impulso para desarrollar mecanismos de cambio y de

compromiso en el ambito de la escuela.

El siguiente trabajo busca propiciar un espacio de reflexion pero también de cambio
evidente en las practicas pedagdgicas de los maestros del Colegio Cumbres.
Asimismo, plantear un reto curricular que propicie el verdadero desarrollo de
competencias y valores en las personas que cada dia con mayor ahinco demanda, no

solo la formacion integral sino la coherencia entre lo que se dice y lo que se hace.

El maestro es y debe ser el primero en ser llamado a analizar su interior y las
necesidades que debe satisfacer a partir de una adecuada instrucciéon y amor por lo que
hace, a partir de un compromiso no soélo educativo desde la institucion en la que trabaja

sino como compromiso social para el resto de los habitantes de la tierra.



Este trabajo es el resultado de la evaluacion institucional de las debilidades que la
comunidad educativa detect6 como fundamentales para lograr sus objetivos
organizacionales. Es el desarrollo de un plan de mejoramiento que en un primer
momento se buscd caracterizar, categorizar y evidenciar las practicas docentes para
generar una reflexion al interior de la institucion, determinar los aspectos débiles en los
que se debe trabajar desde la direccién y los maestros, conocer la percepcién que se
tiene de la institucion y analizar los principios rectores que deben hacer posible la

propuesta pedagoégica que la institucion se ha planteado como reto en la educacién.

En un segundo momento, se acordd con el equipo directivo de la instituciébn una
propuesta de trabajo, que conllevo una definicion de practica educativa, propiciar una
reflexion pedagégica, repensar el modelo curricular, sin perder de vista el
protagonismo de la escuela, vista como “sistema de normas que estructuran un
grupo social, que regulan su vida y su funcionamiento”. Esto, de alguna manera,
nos indica que la escuela se manifiesta a través de comportamientos y modos de

pensar ya “moldeados” listos para ser transmitidos. (Barreto, 2001)

Este trabajo es el primer paso para la transformacién de la institucién hacia el
mejoramiento del quehacer docente que permita “escudrifiar’, en el campo de la
escuela, el tipo de practicas en el aula, visto como un ejercicio vital dentro del acto
pedagdégico de una institucion educativa. Asi mismo, las disposiciones y efectos que
puede llegar a producir la labor pedagégica de los docentes en un establecimiento
especifico (Colegio Cumbres) y en sus estudiantes de primero y tercero de

educacion basica.



En el marco de los planteamientos de Antonio Gramsci ( 1926 ), el presente trabajo es
una evidencia de la praxis producto de la unién entre conceptualizacion y accioén a la
que se le opone una concepcion filoséfica que debe procurar, no solo comprender la

realidad, sino y por sobre todo, transformarla.

Este tipo de trabajo tiene sentido en la medida en que se posibilite un compromiso serio
y responsable frente a los cambios necesarios en el quehacer del docente de del
colegio Cumbres Bogota, dirigidos a una mejor calidad en las practicas al interior del

aula y la conexién con el modelo educativo del SUNRISE.

A partir de lo anterior, se intercal6 en el texto algunas reflexiones sobre la manera
como diferentes autores proponen el proceso de practicas educativas, qué debe
evaluarse, como y para qué hacerlo. Se quiere, asi, proporcionar al lector motivos para
la reflexién y revisibn de sus propias concepciones de curriculo y de la evaluacién
educativa, de manera que sean cuestionadas esas caracteristicas tradicionales que, a
fuerza de la costumbre, nos resultan hoy tan familiares y algo incoherentes en el

espacio pedagogico del aula.

El trabajo esta organizado en capitulos en el que se desarrollan los temas en detalle de
acuerdo a la prioridad de los diferentes apartados haciendo un recorrido desde la
contextualizacion, fundamentacion, intervencién, propuesta de accion hasta las

conclusiones.



Para hacer realmente efectivo este trabajo se tuvo que implementar un plan de
mejoramiento que apuntd todo el tiempo al cambio en las practicas de los docentes con
una propuesta de orientada a ampliar su conocimiento y dominio del modelo SUNRISE.
Se incluyeron observaciones directas de sus clases, acuerdos personales, dialogos
constantes, evaluaciones y autoevaluaciones, reflexiones relacionadas con el modelo

pedagdgico institucional, ademas de una frecuente motivacion grupal e individual.

Finalmente, se evidenci6 una serie de aspectos que son indispensables dentro de la
institucién educativa, que deben convertirse en bandera o si se quiere llamar, plan de

vuelo de todo directivo y de todo docente o miembro activo de una institucién educativa.

Ha sido un gran reto en la institucion Cumbres pero asimismo un gran ejercicio de
interiorizaciéon que debe conducir no sélo a que se vea al profesor como eso, sino que
adquiera un rol mas activo y comprometido en la accion pedagdégica y que mas que un

guia, mediador o facilitador, sea el de transformador consciente de realidades.



2. JUSTIFICACION

La finalidad en la educacién primaria es ayudar a los nifos y a las nifas a tomar
conciencia de lo que son capaces de hacer en cada momento. Esto fomentara en ellos
mayor confianza en si mismos y repercutird en su autoconcepto y autoestima. La toma
de conciencia de los propios recursos permite a las personas plantearse proyectos en
donde pueden poner en practica las competencias adquiridas; por tanto, es muy
importante estimular la reflexién y la practica de la metacognicién desde las aulas para

promover la transferencia de los aprendizajes hacia otros contextos.

El nifio que se incorpora a la educacion primaria, aun no cuenta con una serie de
habilidades y comportamientos que le demanda la formacién primaria. Por ello, es
importante que tanto en el nivel de preescolar como en la primaria se prepare a los
ninos con las competencias y actitudes que le ayudaran a desempenarse en su nueva
etapa escolar. Una de estas ayudas también consiste en promover la autorregulacion
de su comportamiento.

Ayudarles a controlar responsablemente su comportamiento, tiene la misma
importancia que aprender a leer y a escribir u otro conocimiento.(Morrison 2005) Por
esta razon, se debe poco a poco ensefiar al nifio o nifia en el adecuado uso de la
afectividad, la razén y concientizacion propia de su proceso, es decir su propio ritmo.
Los organismos internacionales, tales como la UNESCO y la OCDE han realizado
diversos estudios con el fin de identificar cuales son las competencias que requieren los

seres humanos para desenvolverse en un mundo globalizado, caracterizado por un
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ritmo vertiginoso del cambio y por la incertidumbre. Dichos estudios han desembocado

en la definicion de las llamadas competencias para la vida o competencias clave.

Las competencias para la vida incluyen la capacidad de aprender y aplicar los
conocimientos en la practica, capacidad de sintesis y andlisis, de adaptarse a nuevas
situaciones, de generar nuevas ideas, de comunicarse en forma oral y escrita en su
propia lengua, de tomar decisiones, de tener posturas criticas y de trabajar en equipo.
Asi mismo, el nifio o nifia debe contar con habilidades interpersonales, para investigar y
para el manejo de una computadora; apreciacidén de la diversidad cultural, compromiso
ético y conocimientos generales sobre el area de estudio, de una segunda lengua y los

basicos de su profesién.

Es importante tomar en cuenta que las competencias se adquieren a lo largo de un
tiempo y su desarrollo se ve fortalecido por las experiencias en un determinado
contexto que se torna cada vez mas amplio y complejo. Por ello, a lo largo de la
educacion primaria, el curriculo que el maestro disefia debe ir trabajando competencias
para la comunicacion, para la relaciéon con los otros, para el aprendizaje, que se van
reafirmando y haciendo mas complejas y con un mejor nivel de dominio por parte del
nino a lo largo de los diferentes grados. De acuerdo con Bruer (1995): “un aprendiz
competente es el que conoce y regula sus propios procesos de aprendizaje, tanto
desde el punto de vista cognitivo como emocional, y puede hacer un uso estratégico de
sus conocimientos, ajustandolos a las exigencias del contenido o tarea de aprendizaje y

a las caracteristicas de la situacion (Bruer, 1995).
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Es a través de la planeacion y desarrollo de la ensefanza el docente incide en el
perfeccionamiento de las habilidades y competencia de los nifios y nifas que estan a su
cargo. Pone su creatividad, experiencias y conocimientos en practica al seleccionar e
integrar diferentes estrategias docentes para promover el aprendizaje significativo, la
comprensién y transferencia de los mismos. Para esto es vital que el curriculo este
orientado a tal fin y cuente con un bagaje de recursos metodolégicos que se ajusten a

las necesidades y circunstancias de un grupo determinado.

El punto de partida o concepcién de base de todo el planteamiento curricular y en el
Colegio Cumbres es el de considerar a la persona, como eje y foco central del curriculo,
pues de lo que se trata es de educar a “cada persona” con sus diferentes dimensiones.
En el centro de la metodologia pedagdgica se presenta la persona humana,
dignificada con capacidades propias de desarrollo. No obstante, al tratar de contestar a
la pregunta, ;cual es el hombre que se pretende educar en el Colegio Cumbres , lo
primero que salta a la vista es que se esta ante un ser complejo, compuesto de
elementos que no solo son diferentes, sino aparentemente contrarios. Por lo que en
algunos momentos se vuelve un enigma a descubrir.

Las practicas de los docentes del colegio son una muestra de que todavia es el docente
el centro de la misma. y seguramente poco a poco ha hecho que se desdibuje el

verdadero sentido del SUNRISE.

Segun el FOCUS del SUNRISE, el buen profesor tendra en cuenta cada realidad de
sus estudiantes debera obrar en conformidad, sobre todo previendo posibles
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desviaciones en el educando, apuntalando sus defensas, fortaleciéndole con continuas
motivaciones positivas, desarrollando capacidades y haciendo consciente de su propio

ritmo y aprendizaje al educando.

El SUNRISE en la seccion primaria en el colegio Cumbres Bogota pretende enfocar sus
esfuerzos y determinar la etapa de la primaria como una fase de la educacion formal
de suma importancia para sentar las bases que permitiran a la nina y al nifo desarrollar
sus potencialidades en diferentes dominios asi como transitar por futuras etapas de
educacion con las competencias necesarias para continuar aprendiendo, para

relacionarse consigo mismo y con los otros.

No obstante, y dado el aporte tan significativo de la propuesta curricular del SUNRISE,
el plan de mejoramiento llevado a cabo en este trabajo tuvo como propédsito identificar
los aspectos que estan impidiendo la consolidacion de la propuesta ya que, se ha
venido evidenciando situaciones que no van acorde con lo presentado anteriormente,
pues el problema se resume en que el curriculo que se expresa en la practica
pedagdgica de los maestros de primer y tercer grado de primaria es distinto al modelo

educativo formulado en el PEI del colegio.
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3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

A mediados del presente siglo se operan transformaciones sustanciales en el
caracter de las sociedades modernas. Es el caso de los Colegios Cumbres de
todo el mundo, con cuya propuesta ha querido transformar la manera de
aprender y de asumir los cambios sociales del momento, demandando una

preparacién y conciencia humana, social, cientifica y tecnolégica.

CONTEXTO :

El Colegio Cumbres es una institucion que pertenece a una red de 148 colegios a
nivel mundial. Sus origenes remontan a la creacién de la comunidad de los
Legionarios de Cristo, comunidad religiosa que tiene como fin la formaciéon de
verdaderos lideres cristianos. Sus colegios y su filosofia se fundamentan en la
formacién integral de la persona especialmente los futuros generadores de
empleo e industriales pues de ellos dependen la consolidacion de valores vy el
futuro espiritual de miles de personas. Por esta razdn, el nivel educativo va
dirigido a hijos de familias con distincion econémica y con antecedentes morales

acorde con la vida cristiana.
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Para Cumbres, el ser humano no puede entenderse en distintas facetas; las areas
humana, espiritual, social e intelectual son inseparables y convencidos de ello la
formacion que brindamos es integral.

Por eso, se Ensefa con programas académicos de vanguardia, mediante los cuales los
alumnos adquieren conocimientos y desarrollan habilidades académicas soélidas,

necesarias para enfrentarse al mundo actual.

Se Educa en el aprender a aprender y a pensar, para que logren razonar por ellos
mismos. Para que cultiven la sensibilidad, la memoria, la creatividad, y logren expresar

lo que sienten y lo que piensan.

Se Forma nifos y jévenes alegres, mediante la disciplina y constancia. Hacemos
énfasis en las virtudes del respeto, la igualdad, la nobleza, la humildad y la justicia.
Formamos a los alumnos en la caridad y la generosidad, sensibles siempre a las

necesidades de los demas.

En cuanto a la Mision

El Colegio Cumbres facilita los procesos de formacion y desarrollo de personas integras
que por su preparaciéon humana, intelectual, espiritual y social, sean lideres Catélicos
de accion positiva que promuevan el auténtico desarrollo del ser humano y de la

sociedad.

Su Visiéon
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Ser un colegio lider en el ambito local, nacional e internacional, reconocido por su
excelencia académica, su solida formacion espiritual Catdlica, social y humana, en el

contexto de una cultura globalizada.

El punto de partida o concepcion de base de todo el planteamiento curricular de la
institucién objeto de este trabajo de grado, es el de considerar a la persona como eje y
foco central del curriculo, pues de lo que se trata es de educar a “cada persona” con
sus diferentes dimensiones. De acuerdo con el PEIl, “en el centro de nuestra
metodologia pedagdgica estd la persona humana, creada por Dios a su imagen y
semejanza, con una naturaleza tocada por el pecado original, pero con una
dignidad especial que le confiere el hecho de ser hijo de Dios en Cristo y templo del

Espiritu Santo”.

Legionarios de Cristo (71998) El propodsito de la educacion escrita en el PEI, busca
contestar a la pregunta, ¢cual es el hombre que pretendemos educar?. El dilema
que se destaca en el mismo documento es “que estamos ante un ser complejo,
compuesto de elementos que no sélo son diferentes, sino aparentemente contrarios. Su

composicion de espiritu y materia hacen de él un auténtico enigma”

La educacion que se desprende de la filosofia legionaria del colegio, se expresa en

el siguiente apartado del documento PEI:
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“ La educacion se justifica por qué la educaciébn aparece como un proceso
genuinamente humano, porque s6lo el hombre dispone de la inteligencia para
reflexionar sobre si mismo y hacer propio el conocimiento, s6lo el hombre es un ser
que no esta acabado desde el inicio y posee la libertad de elegir cambiar, sélo a él
le es posible comunicar su visién del mundo. Afrmamos que el hombre es educable
porque no esta totalmente determinado desde su nacimiento por la herencia o por el
ambiente. Es claro que la educacién implica, junto al aprendizaje, una maduraciéon con
su carga de dependencia hereditaria. Existe un grado de desarrollo biologico y
psicofisico necesario para determinadas actividades: aprender a caminar, escribir o
ejecutar determinadas operaciones abstractas, por ejemplo, tienen cada una su

momento. Este desarrollo obedece a pautas esencialmente naturales.

Ciertamente podemos actuar sobre ellas hasta cierto punto para apresurar
determinadas etapas, pero ello ni siempre es posible, ni conveniente en todos los
casos. La maduracién tiene sus ritmos y no podemos ignorarlos. No concebimos a la
educacion como un mero juego de estimulos y respuestas. El ser humano no es un
animal o una maquina que pueda programarse determinante de modo que su conducta
sea aquella que se le determine. La educacién viene a ser un proceso que lleva al
perfeccionamiento, a la madurez del hombre como persona. La educaciéon que se
ofrecerd seré la respuesta para cada persona en su singularidad para promoverla a

una mas plena humanidad.
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No hay educacion posible sin la interiorizacion, sin que el sujeto educando haga suyo el
contenido, los valores o las habilidades. Por eso, en definitiva la educacién aparece
como un proceso entre personas: educador y educando, en una relaciébn que no es
meramente activa-pasiva, sino que ve a ambos protagonistas activos del proceso.
Otro elemento fundamental de la formacion que ofrecemos es la formacién de la
inteligencia, ésta se desarrolla ante todo en su relacion con la cultura que le rodea.

Por eso la asimilacion de la propia cultura constituye el primer emperio educativo.

La propuesta curricular responde a esta vision del hombre. El ideal educativo que
subyace y guia el curriculo es el de la educacion integral del hombre. “Este ideal
formativo es el que mejor permite conducir al hombre a la maxima realizacién de
todas sus potencialidades, a lo que llamamos el “Integer Homo”, el hombre integro.
S6lo se alcanza el nivel verdaderamente humano cuando todos los sectores de la
persona alcanzan la perfeccién a la que naturalmente tienden. Pero para que se dé un
hombre integro no es suficiente que se desarrollen todos los sectores que integran la
personalidad, es preciso que entre ellos exista la debida armonia, pues no todos ellos
son igualmente importantes”. No hay, por tanto, en sentido estricto, educacién parcial,
particular, concreta o dirigida tan sb6lo a alguna dimensibn de la persona
humana, sencillamente porque la persona es integral y como tal se manifiesta. Asi,
cuando hablamos de alguna “educacion especifica” (por ejemplo, intelectual, moral,
etc.), se refiere a que va dirigida de forma prioritaria a ese aspecto, pero incluyendo

necesariamente a toda la persona. La actividad del alumno también es global, en el
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sentido de que todo él realiza la actividad y todo él es afectado por su propio proceso y
por el efecto o resultados de su propia actividad.”

Este criterio guia el desarrollo de nuestro curriculo de Educacion basica, ya que por
medio de él se asienta el concepto de ser humano, que se desea favorecer.
Concebimos al nino de esta etapa como un activo protagonista de su educacién, un
interrogador incesante de los enigmas de la vida, un curioso descubridor de la verdad,
una mente y un corazén abiertos a la guia del docente, una persona abierta a la

convivencia, un alma dispuesta amorosamente a conocer y amar a Dios.

3.1. EL ENFOQUE PEDAGOGICO SUNRISE

Los cambios que ocurren en la sociedad, entre los que destacan la globalizacién
cultural y econdmica, la influencia de la tecnologia en todos los aspectos de las
relaciones humanas, el papel del conocimiento en el desarrollo de las personasy
de las naciones, ademas del deterioro ambiental y el crecimiento de la desigualdad
entre paises y grupos sociales, exigen que los sistemas educativos se adapten para

formar a los hombres y mujeres para esta nueva etapa de la historia.

El ICIF (Internacional Center for Integral Formation) es un equipo de expertos en
educacion con presencia en México, Espana, Estados Unidos, ltalia, Venezuela y
Chile, que se dedica constantemente a la revision de los planes curriculares de los
colegios con el método SUNRISE para proponer innovaciones de probada validez

cientifica y altamente eficaces.
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Este grupo de expertos ha desarrollado nuevos programas y recursos educativos para
la educacion basica, orientados al desarrollo de las competencias. Ofrece a los
profesores un conjunto de fundamentos, perfil de competencias de egreso, objetivos de
aprendizaje y orientaciones psicopedagdgicas para el trabajo con nifas y nifos desde
los seis afos de edad hasta el ingreso de la educacién media o preparatoria.

El Focus es un apoyo necesario para el profesor pues le propone un marco curricular,
que define el qué, el para qué, y el cuando de las experiencias de aprendizaje que
organiza para sus alumnos. Ha sido concebido a partir de nueve ejes curriculares, que
se presentan con continuidad, coherencia y progresién curricular a lo largo de los

grados escolares que integran el nivel.

Gracias a los avances en las ciencias cognitivas, el educador cuenta con multiples
herramientas para apoyar el aprendizaje de los educandos tomando en cuenta al elegir
las estrategias docentes, aspectos tales como los diferentes estilos sensoriales, la
motivacion, las expectativas de los estudiantes, el tipo de contenido y de aprendizajes
esperados, entre otros. Existen diferentes tipos de estrategias y formas de clasificarlas
o de organizarlas.

Con el fin de proporcionarle al docente de educacion primaria un abanico de
posibilidades que pueda utilizar con diferentes intencionalidades didacticas, se
presentan estrategias orientadas a desencadenar diferentes tipos de procesos
cognoscitivos: estrategias de ensefianza relacionadas con los diferentes estilos

perceptuales (visuales, auditivas y kinestésicas); y estrategias de ensefianza que se
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utilizan en diferentes momentos del desarrollo de una sesién: pre- instruccionales, co-

instruccionales y post-instruccionales.

3.2. ESTRATEGIA DE ENSENANZA Y PROCESOS COGNOSCITIVOS DEL
MODELO SUNRISE

El aprendizaje estratégico que orienta el método SUNRISE supone dotar al alumno de
“‘herramientas para aprender” y de este modo desarrollar su potencial de aprendizaje
(las posibilidades de aprendizaje que posee) y a la vez desarrollar su inteligencia
potencial. Ello implica desarrollar en el alumno capacidades, destrezas y habilidades
para aprender y también una arquitectura mental para almacenar y utilizar
adecuadamente lo aprendido. En sentido estricto, el aprender a aprender implica: el uso
adecuado de estrategias cognitivas, el uso adecuado de estrategias metacognitivas vy
el uso adecuado de modelos conceptuales.

El aprendizaje estratégico puede ocurrir en cualquier ambiente de aprendizaje y en
cualquier campo del conocimiento, permite interconexiones con las diferentes
competencias. El buen profesor aprovechara las oportunidades que faciliten asociar el
aprendizaje estratégico con las competencias de las diferentes areas curriculares.

Otro elemento que concurre para desarrollar el aprendizaje estratégico es el
pensamiento critico, en forma de un conjunto de habilidades que el alumno activa para
“pensar acerca de sus propios procesos de aprendizaje”. Este proceso de pensamiento

requiere del desarrollo de las siguientes competencias:
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Observar (Nivel literal). Advertir o estudiar algo con atencién. Es lo que nos
permite obtener informacidén para identificar cualidad, cantidad, textura, color,
forma, numero, posicion, etc. Es importante porque nos permite adquirir mayor
conciencia de las caracteristicas especiales de los objetos que percibimos.
Discriminar (Nivel Literal). Reconocer una diferencia o de separar las partes o
los aspectos de un todo. Requiere de la habilidad de observar y de reconocer las
semejanzas Y las diferencias entre dos 0 mas objetos.

Identificar detalles (Nivel literal). Distinguir las partes o los aspectos
especificos de un todo. Ayuda a que los alumnos obtengan una idea acerca de
una historia o de una ilustracién completa.

Recordar (Nivel Literal). Extraer de la memoria ideas, hechos, etc. Consiste en
el acto de incorporar a la conciencia la informacién del pasado que puede ser
importante 0 necesaria para el momento presente. Facilita considerablemente
nuestra habilidad de pensar con rapidez y eficiencia.

Secuenciar (Nivel Literal). Disponer las cosas o las ideas de acuerdo con un
orden cronologico, alfabético o segun su importancia. Ordenar la informacién y
establecer prioridades es muy util en la organizacidén del pensamiento.

Inferir (Nivel Inferencial). Utilizar la informacion de que disponemos para
aplicarla o procesarla con miras a emplearla de una manera nueva o diferente.
Por ejemplo, basandose en determinados datos podemos suponer como
sucedieron los hechos, extender el significado de las afirmaciones, identificar la

idea principal, hacer predicciones, estimar, etc.
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e Describir - explicar (Nivel Inferencial). Enumerar las caracteristicas de un
objeto, hecho o persona. Para describir algo podemos valernos de palabras o de
imagenes. Consiste en la habilidad de comunicar como es o como funciona algo.
Ser capaz de describir y / 0 explicar algo en forma coherente requiere un elevado
nivel de organizacién y de planificacion. Especialmente en la escuela, los
alumnos requieren un buen nimero de oportunidades para ofrecer descripciones
y explicaciones claras, concisas, comprensibles y completas de lo que estan
aprendiendo y de la forma en que la informacion representa para ello algo
importante.

¢ Identificar causa-efecto (Nivel Inferencial). Vincular la condicidén en virtud de la
cual sucede o existe con la consecuencia de algo. Les ayuda a los alumnos a
anticipar los resultados de ciertas conductas o actividades, entre otras cosas.
Esta habilidad encamina a los alumnos hacia otras operaciones mentales de
mayor complejidad, tales como planear la solucion de un problema y predecir sus

resultados.

El docente debe poseer un bagaje amplio de estrategias, conociendo qué funcion tienen
y como pueden utilizarse o desarrollarse apropiadamente para lograr el aprendizaje
estratégico en los estudaiantes. Es necesario tener presente cinco aspectos esenciales
para considerar qué tipo de estrategia es la indicada para utilizarse en ciertos
momentos de la ensefianza, dentro de una sesion, un episodio 0 una secuencia

instruccional, a saber:
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1. Consideracion de las caracteristicas generales de los aprendices (nivel de
desarrollo cognitivo, conocimientos previos, factores motivacionales, etcétera).

2. Tipo de dominio del conocimiento en general y del contenido curricular en
particular, que se va a abordar.

3. La intencionalidad o meta que se desea lograr, y las actividades cognitivas y
pedagdgicas que debe realizar el alumno para conseguirla.

4. Vigilancia constante del proceso de ensefanza (de las estrategias de ensefianza
empleadas previamente, si es el caso), asi como el progreso y aprendizaje de los
alumnos.

5. Determinacion del contexto intersubjetivo (por ejemplo, el conocimiento ya

compartido) creado con los estudiantes hasta ese momento, si es el caso.

Las estrategias metodolégicas se deben organizar, a través de la facilitacion de
experiencias significativas para el desarrollo del nifio, acordes con su nivel y con los
objetivos planteados, siempre dentro de un contexto de libertad y respeto. La
participacion del nifo en actividades ludicas y pedagogicas debe ser plena, pues éstas
permiten:

» Explorar el ambiente, los objetos, las relaciones humanas.

» Descubrir y hacer cosas por si mismo.

* Elegir, realizar y evaluar sus propios objetivos y planes.

» Pensar y buscar opciones para resolver los problemas.

* Interactuar con otros nifios y adultos.
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Existen estrategias docentes generales que se pueden utilizar en diferentes niveles

educativos con las adecuaciones pertinentes de acuerdo con el nivel de desarrollo del

nino.

Una forma de clasificar las estrategias de ensefianza consiste en basarse en el tipo de

proceso cognitivo que buscan desencadenar. Bajo este criterio, pueden identificarse los

siguientes tipos de estrategias: activadoras, para establecer expectativas, para orientar

y mantener la atencién, para favorecer la organizacién de los conocimientos, y para

promover la vinculacién entre los conocimientos previos con los nuevos. Cada uno de

los tipos que a continuacidbn se mencionan resulta mas pertinente en diferentes

momentos del proceso ensefianza-aprendizaje:

Para activar o generar conocimientos previos. Se pueden aplicar como
estrategias pre—instruccionales, y permiten al profesor conocer lo que los
estudiantes saben en relacidén con los contenidos que se busca abordar, lo
cual le permitira organizar la ensefianza. Se incluyen: objetivos o preguntas
detonadoras.

Para establecer expectativas adecuadas en los alumnos (pre-
instruccionales). Permiten dar a conocer a los estudiantes lo que se
espera lograr al final del curso o de la secuencia didactica, y asi promover
en ellos la comprensién del sentido o valor funcional que pueden tener los
aprendizajes involucrados.

Para orientar y mantener la atenciéon (pueden utilizarse al inicio de la

secuencia didactica o en el desarrollo de la misma). Indican a los
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estudiantes sobre qué puntos deben centrar su atencién para codificar y
aprender adecuadamente. Las estrategias pueden ser preguntas

intercaladas, ilustraciones, pistas o claves tipograficas o discursivas.

e Para promover una organizacion mas adecuada de la informacién que
se ha de aprender (pueden presentarse en distintos momentos del proceso
de ensefianza). Este tipo de estrategias ayudan a generar un significado
l6gico, la comprensidén y un aprendizaje significativo. Ejemplos de estas

estrategias son los mapas conceptuales, redes semanticas y resumenes.

e Para promover la vinculaciéon entre conocimientos previos y los
nuevos aprendizajes (pre o co-instruccionales)y favorecer la comprensién
y un mejor recuerdo de la informacién. Los organizadores previos y las
analogias constituyen ejemplos de estas estrategias.
Al seleccionar y utilizar las diferentes estrategias de ensefianza, es importante que el
profesor esté consciente del momento en que las va a aplicar (al inicio, durante el
desarrollo o bien al cierre), asi como del tipo de proceso cognitivo que buscar promover
en el estudiante.
Para lograr los fines educativos propuesto en el modelo SUNRISE, se establecen nueve
ejes curriculares rectores que, orientan y definen el curriculo de nuestros centros
educativos y se instrumentaran a través de estrategias y componentes diversos:
_. Formacién integral.

_. Formacién para la convivencia y el liderazgo.
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_. Aprendizaje estratégico, aprender a aprender.

_. Basado en competencias y orientado al contexto.
_. Ambientes de aprendizajes.

_. Dirigido a preservar la ecologia y la salud.

_. Anclado en el avance cientifico y tecnolégico.

_ Orientado a fomentar la sensibilidad hacia el arte y el acervo cultural de la humanidad.

Es el momento de llevar a la practica lo planeado, de ajustarse a la realidad de nuestro
grupo, los profesores deben estar dispuestos a replantear, si fuera necesario, algunas

actividades, contenidos o incluso objetivos, dependiendo de las necesidades del grupo.

Algunos de los elementos a considerar en desarrollo o ejecucion como parte relevante
en esta aplicacion de actividades, para el logro de las competencias, son: la
organizacion del grupo, la organizacién del espacio educativo, la organizacién del

tiempo y la intervencion pedagogica.

3.3. DELIMITACION DEL PROBLEMA

Conocer de qué forma los profesores del colegio CUMBRES materializan en la practica
de aula la filosofia, el enfoque y los lineamientos curriculares del METODO SUNRISE,
requiri6 de una indagacion de las concepciones fundamentales que orientan su
ensefanza. Para ello se obtuvo informacién mediantes encuestas, entrevistas y

observaciones de sus percepciones y practicas de aula y se efectu6 una
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autoevaluacion institucional con el equipo de docentes y directivos sobre las fortalezas
y debilidades de la gestién académica y la efectividad del modelo pedagdgico. Todas
estas fuentes permitieron de delimitar el problema a resolver con el plan de

mejoramiento.

A continuacion se presenta un breve analisis sobre los resultados de la autoevaluacion

institucional planteada, destacandose lo siguientes puntos:

PERCEPCIONES GENERALES RESPECTO A LA INSTITUCION

La autoevaluacion consisti6 en una serie de preguntas que abarcaron preguntas de
cada uno de los procesos institucionales. Se tuvieron en cuenta los aspectos

académicos, administrativos y de orden directivo.

Todo lo anterior lo realizd con varios representantes de los sectores del colegio,
especialmente directivos y docentes. El formato utilizado se anexa al final, en dénde se

presenta un ejemplo de las preguntas.

Grafica N°1 GENERALIDADES POR SECTOR INSTITUCIONAL
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Lo primero que se indag6 tuvo que ver con la filosofia institucional

En la grafica anterior se observa una tendencia significativamente favorable frente a los
procesos por parte de los participantes que representan al consejo directivo. Aunque la
participacion de representantes del cuerpo docente expresa en general favorabilidad o
aceptacion hacia dichos procesos, llama la atencién la alta frecuencia de respuestas
relacionadas con la incoherencia entre lo que se plantea y el convencimiento de los
miembros de la comunidad, tal vez una posicién definida que puede relacionarse con
confusion o indiferencia, pero que en general es una situacién que esta impidiendo un

mayor convencimiento, apropiacién e identidad institucional.

En el caso del consejo académico, el 68% de sus respuestas se debaten entre la
favorabilidad y el desacuerdo, dentro del cual el 37% corresponde a la percepcion
negativa frente a la generalidad de los asuntos epistemoldgicos y filoséficos de la

institucion.

En relacién con la percepcidn que tienen los entrevistados con respecto a la filosofia
institucional, la siguiente grafica muestra que los encuestados tienen una actitud,
conocimiento, compresion, manejo de informacién favorable. Se destaca un mayor
conocimiento y dominio de los temas relacionados con la fundamentacion de los
principios pedagdégicos por parte del consejo directivo, pero bajo por parte del ente
académico y docente (0.5 % favorable), aspecto preocupante pues limita la difusién y
adecuada interiorizacion al resto de la comunidad educativa en cuanto a su propuesta

institucional.
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Grarfica No 2. LA FILOSOFIA INSTITUCIONAL
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De la gréafica anterior se deduce que al parecer el consejo directivo posee claridad
conceptual la propuesta pedagdgica pero en la practica los actores implicados y
ejecutores estan expresando vacios e inconformidad con los ejes centrales de la
accion educativa. Siendo claro que existe la practica, los procesos, su organizacioén, la
mision del area no es clara o no es suficientemente divulgada y lo expresan mas del

60% de los profesores encuestados.

Grafica N°4 LA DIMENSION PEDAGOGICA-CURRICULAR
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En este campo se sefala una importante aceptacién al aspecto curricular por parte del
consejo directivo y las demas instancias. Sin embargo, en un 50% los profesores
mantienen cierta inconformidad al respecto. Se infiere todavia aspectos por mejorar o

conocer de la propuesta curricular y el modelo pedagégico que se ofrece en el PEI.
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Adicional a lo anterior se aplicé6 a las docentes de primaria una encuesta en la que
sonded la vision que tenian del modelo curricular y su accién pedagdgica dentro de la

institucién. En total contestaron esta encuesta 10 docentes de primaria.

Apoyando lo visualizado en la evaluacion institucional, los resultados que se presentan
a continuacién dejan ver mas claramente algunas fisuras de corte directivo y

organizacional que la institucion debe abordar de manera mas eficaz.

Desde la perspectiva de alumno Cumbres, los maestros conciben al estudiante como
un ser formado, con valores establecidos y con una conducta positiva hacia el estudio.
En cuanto a lo que caracteriza a un profesor del colegio, existe una clara idea que el
maestro debe apuntar a educar y formar con compromiso, creatividad y recursividad.
Sin embargo, frente a la cuestion investigativa no hay una clara concepciéon de lo que
significa “investigar”, para tal fin presentan ideas mas de consulta, enriquecimiento

intelectual y estudio.

Por otro lado, en cuanto a la concepcién de la propuesta curricular no existe un claro
conocimiento de la filosofia y finalidad de la misma. No hay aprehension por falta de

informacion del colegio.

Por ultimo, uno de los aspectos tenidos en cuenta para esta encuesta fue el de la
planeacion. En éste, se evidencia un especial énfasis hacia el desarrollo de las
actividades como centro de la accion pedagdgica, estableciendo como instrumento
didactico de mayor impacto el libro de texto y el uso del cuaderno. Esto a la larga se
convierte en el mayor limitante entre lo que planea el docente y lo que realmente

plasma en el aula a través de la practica pedagdgica. Aunque la constancia y el
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compromiso dicen ellos son muestras de trabajo, no aparecen especificados dentro de
sus respuestas aspectos de mejoramiento o de evaluacion que permitan concretar la

propuesta del SUNRISE en la institucién.

En cuanto a las observaciones de clases realizadas en diferentes fechas y a una
muestra de tres docentes se determinaron los siguientes aspectos de la practica
docentes que son necesario mejorar, teniendo en cuenta que el objetivo era el de
identificar los elementos mas representativos en la forma como se elabora la clase y la

claridad de las fases del modelo que se presentan dentro de la misma.

En un primer momento, se evidencia falta de estructura en la forma de iniciar y
desarrollar las clases. Existen serias fallas en los mecanismos de motivacion, las
secuencias didacticas que corresponden a las planeaciones se direccionaron de forma

diferente cada una de las fases alli consignadas.

Dificilmente se dan a conocer los objetivos de las clases a los nifios junto a los pasos
que se seguiran durante las mismas, se asume como mecanismo de evaluaciéon con
mucha frecuencia las actividades del libro de texto, quices y evaluaciones individuales

escritas.

Recurre de manera muy distante a actividades motivantes para los nifios. Se vuelven

clases de libro.

La participacién de los estudiantes era muy limitada debido a la incapacidad de los
ninos a la hora de pedir la palabra, lo cual le causaba molestia para la dictar la clase.

Preferian la clase ordenada y en silencio.
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Finalmente, durante las observaciones no hubo momentos de metacognicién o de
socializacion de lo trabajado en clase. A pesar de que las profesoras se esforzaron
porque los estudiantes fueran el centro de la clase, la forma de abordar las distintas

fases de la secuencia no se llevaban a cabo de forma consciente para los nifios.

Por otro lado, dentro de una de las jornadas de capacitacidn se desarroll6 una
encuesta con el fin de realizar un acercamiento a sus opiniones sobre la didactica para
intentar hacer conscientes a los maestros de la relacion que existe en sus practicas
docentes actuales y sus concepciones. Algunos de ellos evidentemente observaron

muchas contradicciones.

Parte de la reflexibn apunt6 hacia lo que ellos consideran relevante en un profesor
gratamente recordado. Por ejemplo, los maestros que respondieron confluyen en que lo
que hace a un profesor “genial”’, tiene que ver con el dominio del conocimiento, la
didactica el afecto con el que trata a sus estudiantes y la forma como responde a las

preguntas y su alto sentido de motivacion.

En contraposicién a lo anterior, los elementos constitutivos en cuanto a lo mas negativo
que puede destacarse en el maestro, son aquellos que sefialan la indiferencia a sus
estudiantes, el ridiculizar a los comparieros delante de los otros y aquel que seiala las
debilidades de un estudiante haciéndolas publicas a los demas y nunca se le oye

palabras de motivacion.

A la pregunta de cual ha sido hasta hoy su mejor clase, rescatan en un alto porcentaje

lo elementos creativos y didacticos y que se generaron a partir de proyectos. Aquella
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en la que se permite que los estudiantes sean ellos mismos en cada clase y puedan

hacer vivenciales sus aprendizajes en otros contextos.

En efecto, exponiendo lo contrario, las clases con menos grato recuerdo son aquellas
en las que ha tenido fallas en planeacién y no se tienen en cuenta las necesidades de
los nifios. Ademas, en las que los nifios no son los protagonistas haciendo pasivo la

accion pedagdgica en el aula.

En conclusién en esta parte, es indispensable para un profesor tener los siguientes
aspectos para ser un verdadero maestro; la innovacion, la paciencia y la pasion se note

en lo que hace y diga.

En el desarrollo de un ejercicio pedagdgico es necesario realizar una reflexion personal
de lo que caracteriza a un profesor y algunos elementos constitutivos del perfil
propuesto por su institucién educativa, esto con el fin de encontrar puntos de relacion
entre lo que se propone y lo que realmente se hace en el quehacer diario. Esto permitié
detectar los mecanismos mas usados por los maestros del colegio con el modelo

SUNRISE. Las conclusiones a las que se llegaron fueron las siguientes:

*Los profesores presentan en sus respuestas un claro énfasis hacia el manejo de los

ejes curriculares, dejando de lado la promocién del modelo SUNRISE.

*Parte de las respuestas se orientan hacia el poco dominio del Practicum de cada area.
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*La evaluacién no siempre corresponde a la aplicabilidad de un contexto real, se
incentiva muy poco al alumnado para que se preocupe por su forma de aprender,

ademas, de la poca motivacién que el profesorado inculca en sus propias areas.

* La poca consulta del FOCUS vy los ejes rectores del modelo institucional SUNRISE en

una constante que preocupa al ente director del colegio.

Otro aspecto que se revisé para esta primera fase diagnéstica del plan de mejoramiento

fue un analisis documental sobre las planeaciones de tres docentes durante seis clases.

Las planeaciones de los primero meses muestran que se orientaron hacia el desarrollo
neto de contenidos. A pesar, de estar enunciadas las competencias, los indicativos de
las fases de la secuencia evidenciaron limitantes con su innovacién. Ademas, la poca
capacidad de integrar las areas repercutia en una labor mas academicista y pasiva que

experiencial.

Algunas de las secuencias revisadas tenian en comun una seria dificultad con el tema
de la evaluacion, ocasionando rupturas entre lo que se buscaba desarrollar con el

estudiante y lo que realmente se conseguia.

Otra de las fallas, es la falta de aprehension de los conceptos de estrategias educativas
y actividades, comunmente se confunde estos dos términos, planteando de forma
frecuente actividades de diferente tipo a manera de herramienta sin crear conciencia de

lo que significa ser estratégico en el aula o qué quiere decir estrategias de aprendizaje.
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Uno de los factores mas determinantes de la planeacion, es el trabajo constante en los
libros de texto como herramienta basica de elaboracién y de evaluacion a través de

trabajos escritos o tests.

Las competencias escritas corresponden a las planteadas en el Practicum de la
asignatura. No obstante, algunas de ellas estdan asignadas al formato sin una
categorizacion exclusiva, es decir, puestas porque el Practicum “me lo presenta asi”. En
ocasiones se les ha pedido a las docentes que tomen lo que corresponda con la

realidad de los nifios y la pertinencia con el proceso de los nifios.

Cada de una de las fases estan determinadas, aun asi el contenido de cada una de
ellas no responden de manera creativa a lo sugerido por el ICIF. La motivacién por
ejemplo, no tiene mucho de motivante. Se deduce que este es el aspecto de arranque
para las actividades y que la simpleza como se plantea puede afectar el desarrollo de

las demas fases del aprendizaje.

La evaluacién esta concebida mas como una herramienta de calificacion que de
seguimiento de procesos. Se nota una concepcién equivocada de lo que significa

evaluacién. No se tiene en cuenta lo sugerido en el FOCUS.

Cada una de las fases no muestra una adecuada articulaciéon y secuencia de los

contenidos planteados.

Dado lo anterior se propuso la tarea de entrar a los salones en los que se darian clases
de espanol para verificar y observar con cuidado la forma como se estarian llevando las

clases de acuerdo a lo planeado y al modelo curricular.
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En general, todos los instrumentos anteriores sirvieron como insumo de trabajo y
plante6 de forma mas clara los aspectos relevantes dentro del plan de mejoramiento a
implementar. Aunque el tiempo que se vislumbraba era muy poco, algunas de las
necesidades mas urgentes se alcanzaron a cubrir a través de diferentes medios de

trabajo con docentes y directivos que se enuncian mas adelante.

Retomando todo la anterior, del analisis de los datos se concluye que los docentes
tienen concepciones distintas con respecto a la forma de abordar el acto pedagégico en
el aula. No obstante, la practica si marca la forma de aprender en los estudiantes y lo
significativo que puede ser lo que se ensefa. De esto surge entonces la pregunta
problémica que orient6 la formulacion del plan de mejoramiento institucional: ;Qué se
debe hacer para que los profesores de Cumbres puedan apropiarse del modelo
pedagégico de forma pertinente? Para responder a este interrogante, se plante6 el

presente plan de mejora que se enunciara en el préximo capitulo.
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4. OBJETIVOS
4.1. OBJETIVO GENERAL

Lograr la apropiaciéon de la propuesta curricular y pedagdégica por parte de los docentes

en los grados primero y tercero de primaria basado en la metodologia SUNRISE.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Caracterizar las practicas docentes que se llevan a cabo dentro del aula y que

impiden su relacion con el modelo pedagégico institucional SUNRISE

e |dentificar y corregir con los docentes las practicas que impiden la apropiacién

del modelo SUNRISE.
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5. MARCO TEORICO

El mejoramiento de la practica docente con miras a lograr la apropiacién del método
SUNRISE implica tomar un marco curricular que sirva de instrumento emancipatorio en
aras de acercarse cada vez mas a la autonomia curricular. Por ende, a un compromiso

muy importante por parte de la comunidad educativa.

Los modelos pedagdgicos se hacen posibles a través de un disefo curricular, eje
transversal de aprendizaje y el acto pedagogico. De él se desprende en gran medida el

andlisis que aqui se expone y su inminente relacion con la practica pedagdgica.

SUNRISE es en cierta medida una amalgama de modelos ya existentes, pero que en
unidad presentan una posibilidad muy importante de desarrollo en nifios y jévenes. Esto
teniendo en cuenta que la raiz de su propuesta tiene que ver con la Pedagogia
Conceptual que propone siempre un orden invariable al ensefar, es decir, uno y
Unico, dado por el orden genético en que se escalonan los sucesivos instrumentos de
conocimiento y sus operaciones intelectuales. Asimismo, en cualquier caso al elaborar
un Curriculo segun Pedagogia Conceptual es necesario respetar la secuencia evolutiva

natural y esto lo asume el SUNRISE en su proceso.

Pensamiento Nocional (nociones)
Pensamiento Proposicional (proposiciones)

Pensamiento Formal (cadena de razonamiento)
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Pensamiento Argumental (precategorias)

Pensamiento Conceptual (conceptos)

El SUNRISE sugiere dentro de su plan curricular:

1) Experiencias guiadas y preseleccionadas a las cuales se deben exponer los
estudiantes; 2) Planes para el aprendizaje; 3)Fines o resultados de la educacién y del
individuo que pasa por este proceso; y 4) Sistemas para logro de una produccién
educativa.

El SUNRISE responde a “un plan o programa de estudios, orientado al logro de unas
metas educativas, basados en unos fundamentos filoséficos, biopsicosociales vy
sociopoliticos, que orientan la seleccion y organizacibn de unos objetivos de
aprendizaje, contenidos de estudio, actividades de ensefianza y aprendizaje y
actividades de evaluacién, ya sea en forma secuencial, integral, o de
alcance”(lanfrancesco, 2007 Dentro la misibn como colegio y en su desarrollo
curricular, se pretende: Formar personas integras, trabajando en conjunto con sus
familias, para que sean lideres de accidn positiva y constructores convencidos de la

civilizacién de la justicia y el amor, segun los principios del humanismo cristiano.

El modelo educativo SUNRISE esta centrado en los intereses del nifio y en sus proce-
sos cognitivos, afectivos y psicomotrices. Buscamos que encuentren una mayor
motivacion hacia el aprendizaje continuo y desarrollo permanente de sus competencias,
como un reto y una aventura para toda la vida, destacando los puntos siguientes como

referentes y ejes transformadores:
40



* El colegio atendera el desarrollo arménico y jerarquizado de todas las facultades de la
persona, con programas y medios en las diferentes areas de la formacién: espiritual,
humana, intelectual, fisica y apostodlica.

* Fomentara que nuestros alumnos adquieran, desde sus etapas mas tempranas, las
herramientas adecuadas para proponer proyectos y desarrollar iniciativas de solidaridad
y compromiso social.

* Brindara a los alumnos, profesores y padres de familias los medios sistematicos para
conocer, valorar, vivir y comunicar las virtudes de una manera habitual, firme y
comprometida.

* Contara con un programa centrado en la atencion personal de cada alumno.

* Se promovera procesos de atencidbn, memoria y comprension, hasta alcanzar la
solucién de problemas mediante razonamiento critico.

* Apoyara a los alumnos en la modificacion y construccion de su estructura cognitiva, de
modo que obtengan aprendizajes significativos, logren aprender para comprender y se
entrenen en el aprendizaje estratégico (aprender a aprender).

* Desarrollara en nuestros alumnos las competencias linglisticas que les permitan una
comunicacion efectiva en el procesamiento y produccion de mensajes en su lengua y
en un segundo idioma, de modo que puedan desenvolverse como hablantes bilingles

en diferentes contextos.

41



No obstante, a pesar que en sus inicios el Colegio Cumbres se concibié en un como
una institucién con un modelo por objetivos, hoy por hoy, tuvo que plantearse de nuevo
una manera de formar a sus educandos. Esto intenta dar una mirada diferente a la
educacion. Sin embargo, a la hora de confrontar dicho nuevo modelo (SUNRISE), se
detectan elementos practicos del modelo por objetivos, impidiendo el avance en los
procesos. Tal y como lo concibi6 en su momento ( Steen House), esos mismos
elementos puntos neuralgicos de su critica se siguen presentando. Los puntos a tener

en cuenta entonces son:

Se concibe un curriculo cerrado y nada flexible

e Incrementa los contenidos de forma conductista

e Formula un aprendizaje mecanico de contenidos

e Concibe al estudiante como un sujeto pasivo y al maestro como el Unico poseedor
de la verdad.

e El proceso educativo es unidireccional

e Los objetivos estan predeterminados y no tiene en cuenta las necesidades de los
estudiantes.

e El sistema de evaluacion esta basado en fines y no en procesos-Contrario a su

propuesta un modelo por procesos que exige estrategias del disefio del curriculo y

criterios de seleccion tales como:

o Conceptos

o Procedimientos

o Obijetivos problémicos (planteados como reto a las personas)
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Lo contrario a lo anterior, el curriculo planteado debe buscar que las personas deban:

Reflexionar sobre las consecuencias de diferentes situaciones, decisiones, etc.

e Indagar por multiples posibilidades de solucion a los problemas

e Contextualizarse en la realidad y de la cultura, de lo contrario esto provoca una

sublevacion y negacion de la propia cultura.

e La Creatividad como elemento dinamizador del pensamiento y la transformacién en

todos los sentidos.

e Planificar usando como recurso pedagégico los proyectos, de manera que los

aprendizajes puedan ser significativos y propositivos.

e Proponer modelos de evaluacion e incluir autoevaluaciones.

Un modelo por objetivos mejora la ensefianza como instruccion sin incrementar los
conocimientos del profesor. Eleva el rendimiento no la calidad personal de los nifios ni

de los docentes.

Steen House(1985), plantea en su libro Investigacion y desarrollo del Curriculo, que
teoria y practica deben estar siempre unidas. Se debe determinar los cambios a los
que nuestros alumnos estan expuestos para ir conectando realidades por medio de la
reflexion, pues ademas, el fin de la educacion es acercar al conocimiento a través de la
investigaciéon y en un primer momento el mas directo responsable es el mismo

educador. Es él quien debe volverse un experto autocritico de su labor, el curriculo
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debe convertirse como elemento organizador escolar pero a la vez como un elemento
formador de si mismo.
Es indispensable una construccién racional del curriculo y ain mas conectado con una

practica consciente y coherente.

Por ultimo, la teoria de Feuesrtein que también se hace presente en el modelo
Cumbres a través de su teoria de modificabilidad cognitiva, intenta resumir su posicién
frente al desarrollo de las personas afirma: "La esencia de la Inteligencia, no radica en
el producto mensurarle (que se puede medir), sino en la construccién activa del
individuo". Por lo tanto el individuo tiene capacidad para usar experiencias adquiridas
previamente, para ajustarse a nuevas situaciones: la interiorizacion entendida por todo
lo que se intenta realizar en la mente, la reversibilidad que exige la verificacion de los
ejercicios, la justificacién de lo que se dice, la deteccidn de errores, el paso de lo real a
lo posible que implica progreso en los niveles de abstraccion, hallar distintas posiciones
de objetos, percepcion de otros puntos de vista, etc, el papel del lenguaje es

fundamental asi como el condicionamiento del acto mental en todas sus fases.
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6. METODOLOGIA

Para determinar el nivel de conocimiento y apropiacion de los docentes del método
SUNRISE vy la manera cémo lo llevan a cabo en el curriculo, se realizé una evaluacién
diagnéstica en acuerdo con los directivos del colegio cuyo objetivo era el de visualizar
de manera general la percepcion de la institucién en el grupo de docentes y directivos
la concepcion de la propuesta pedagdgica institucional del SUNRISE entre otros
aspectos. Este proceso es el comienzo para la formulacién de un plan de mejoramiento
institucional, estrategia utilizada en este proyecto de grado para lograr la apropiacién de

la propuesta curricular del método SUNRISE en el colegio.

Para mayor comprension de la estrategia asumida, se partird de la concepcidén que se
tiene de plan de mejora que segun Luis Hernando Mutis Ibarra en su texto Planes de

mejoramiento Institucional sefala:

“La estructura de esta herramienta permite observar una clara intencionalidad de
desarrollo de la nueva Institucion Educativa que impulsa la innovacion y la construccion
de la autonomia en la gestion escolar y viene sirviendo de escenario para generar y
consolidar acuerdos, conciliar intereses, esfuerzos y recursos que conlleven a
interactuar en mejores condiciones con entidades publicas y privadas vinculadas al
sector educativo, del orden local, regional y nacional. La concepcién de mejoramiento

en la Institucion, se concreta a partir de las acciones realizadas en el proceso de
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integracion desde las gestiones administrativa, pedagégica y directiva; el apoyo en la
planeacion estratégica para el diseno de la ruta del plan de mejoramiento y la
identificacion de oportunidades de mejoramiento en las dimensiones de conocimiento,
convivencia escolar, formacién complementaria y gestién administrativa.

La concepcion de mejoramiento en la Institucién, se concreta a partir de las acciones
realizadas en el proceso de integracion desde las gestiones administrativa, pedagdgica
y directiva; el apoyo en la planeacion estratégica para el disefio de la ruta del plan de
mejoramiento y la identificacion de oportunidades de mejoramiento en las dimensiones
de conocimiento, convivencia escolar, formaciébn complementaria y gestion

administrativa.

En conclusion, se considera un plan de mejora todas aquellas acciones que se derivan
de una autoevaluacion que arroja las recomendaciones necesarias para alcanzar de
forma breve y ordenada los objetivos planteados por la institucion. Para ello, es
importante consolidar en los directamente responsables de la institucion un programa
que permita interiorizar el modelo educativo planteado a través de indicadores de

mejora medibles y pertinentes con lo que se busca en la institucion.

Uno de los pasos principales la evaluacion institucional que pemite detectar los
puntos débiles ademas de los puntos criticos y las estrategias a asumir para re
direccionar el rumbo de la institucion.

Las estrategias permiten contar con procesos mas competitivos y eficaces
permite:
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e Tener mayor control y seguimiento de procesos que se emplean para
mejorar.
e Decidir las prioridades que se deben abordar.

e Aumentar la eficacia y eficiencia.

Para poder hacer un plan de mejora se deben seguir los siguientes pasos:

Paso 3 ' U

nir los
proyectos y
acciones de

Paso 2

Yefinir los seguimiento

objetivos o alas
dentificar  generales de ™9™ acciones
las causas la empresa

y que
dentificar el originan el
procesa o problema
problema a

mejoarar

Tomado de www.ccb.org.co

Para desarrollar el primer paso, se hizo un proceso de diagnéstico basado en un
enfoque de investigacion cualitativa descriptiva. Se recolect6 informacion a partir de una
serie de instrumentos denominados, entrevistas, encuestas, evaluaciones, etc, con el
fin de detectar con mayor seguridad los puntos mas débiles frente al desarrollo del PEl,

su percepcion general del modelo pedagdgico y su efectividad.

Lo anterior se desarroll6 en gran medida con los profesores de la seccién primaria su

cuerpo docente y directivo. Para ello se tomaron cada uno de los instrumentos, se
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analizaron una a una las respuestas dadas por las personas involucradas. Asimismo, se

lleg6 a varias conclusiones que dieron pista de los criterios a los que se debia apuntar.

7. FORMULACION DEL PLAN

Objetivo del plan: Que los docentes del Colegio Cumbres logren una mayor apropiacion

del modelo SUNRISE.

Dentro del plan sugerido se establecieron como grupo de estrategias las siguientes:

Estrategias de sensibilizacion

* Observaciones directas de cada una de las clases para determinar los errores mas
comunes en cuanto a la ejecucion de las fases de aprendizaje y las estrategias

pedagdgicas de los maestros.

*

Didlogos permanentes y reflexiones personales con los profesores que tienen

evidentemente mas dificultad en la aplicacion del modelo.

*Encuestas personales sobre el modelo pedagdgico del colegio para sugerir estrategias

de mejoramiento continuo
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Estrategias de Apropiacidn

* Capacitaciones grupales e individuales del modelo pedagdgico para promover el

trabajo en equipo y el mejor desempeiio entre docentes.

* Revision y correccidn de secuencias didacticas para lograr un adecuado sistema de

planeacion e integracion de areas.

* Seguimiento y acompafamiento de la apropiacion del modelo hasta consolidar la

propuesta en el Colegio Cumbres Bogota.

A continuacion se presenta el cronograma trabajado en cuanto a capacitaciones que

buscan generar espacios de reflexibn e interiorizacion de los elementos mas

significativos de la propuesta.

FECHA

PARTICIPANTES

TEMATICA

RECURSOS

TIEMPO

Octubre 4/

2012

Profesores
directivos

MODELO SUNRISE

Video Beam

Computador

Sillas

Pliegos de papel periddico
Marcadores

Cinta de enmascarar

3 horas

Octubre 11/

12

Profesores

PRACTICUM
FOCUS

Practicum de 4reas

Video Beam

Computador

Tablero

Marcadores

Pliegos de papel periddico

2 horas

Noviembre

1/12

Profesores
coordinadores
area

y
de

AMBIENTES
APRENDIZAJE

DE

Video Beam

Computador

Tablero

Marcadores

Pliegos de papel periddico

2 HORAS
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Noviembre
15,22 y

29/12

Profesores

SECUENCIA Practicum
Hojas de papel
Marcadores
Tablero
Computador
Video Beam

Sillas y mesas

DIDACTICA

6 horas

Enero 17 /12

Profesores
coordinadores
areas

y | CLASE MODELO Hojas de papel
de Marcadores
Tablero
Computador
Video Beam
Sillas y mesas
Patio cubierto
Grabadora
Papel periddico
Pegastic y tijeras
Revistas

4 horas

Febrero 7 y

14/12

Profesores

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE Y
TRABAJO
COLABORATIVO

Hojas de papel
Marcadores
Tablero
Computador
Video Beam
Sillas y mesas
Grabadora
Papel periodico

4 horas

Cronograma de observaciones directas de clase

Fecha Curso | Criterios de observacion Tiempo

Sept 7/12 3-A Elementos de inicio y Estructura de la clase 2 horas

Sept 21/12 | 3-A Fases de la secuencia 2 horas
Actividades y trabajo colaborativo

Sept 14/12 | 1-B Etapas de anclaje y andamiaje de la secuencia | 2 horas
Trabajo colaborativo

Sept 23/12 | 1-A Ambientes de aprendizaje, etapa de | 2 horas
consolidacion

Oct 18/12 5-A Estructura de la clase, etapas de inicio

Nov 2/12 5-B Etapa de andamiaje y anclaje 2 horas

50




Nov 15/12 | 5-A Ambientes de aprendizaje etapa de | 1 hora
consolidacion

Marz 5/12 | 3-A Apropiacion de las etapas de secuencia, | 1 hora
trabajo colaborativo

Abril 10/12 | 1-B Apropiacion de las etapas de secuencia, | 1 hora
trabajo colaborativo

Abril 11/12 | 5-B Apropiacién de las etapas de secuencia, | 1 hora

trabajo colaborativo

Entrevistas, evaluaciones

Fecha Participantes Temética
Septiembre 13/12 Profesores Eva. Diagnos
Institucional

Octubre 11/12

Profesores primaria

Sobre Modelo Sunrise

Noviembre 15/12

Profesores

Perfil profesor
SUNRISE

Febrero 7/12

Profesores y directivos

;Qué hace a un
profesor genial?
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8. EJECUCION DEL PLAN

8.1. CAPACITACION MODELO SUNRISE BASICA PRIMARIA

SESION 1

PARTICIPANTES: Profesores primaria y bachillerato

OBJETIVO:

Socializar los ejes rectores de la propuesta del SUNRISE teniendo en cuenta sus

saberes previos.

METODOLOGIA

Apoyados con una presentacion de power point se lleva a cabo la exposicidén de los

ejes rectores de la propuesta curricular del SUNRISE. Trabajo por equipos.

Se armaron grupos de ocho personas cada uno, se les entregdé en unas tirillas las
frases siguientes y a partir de ellas escribir sus apreciaciones personales y grupales

en un pliego de papel periédico.

1. Formacion integral.

2. Formacién para la convivencia y el liderazgo.

3. Aprendizaje estratégico, aprender a aprender.

4. Basado en competencias y orientado al contexto.
5. Ambientes de aprendizajes.

6. Dirigido a preservar la ecologia y la salud.
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7. Anclado en el avance cientifico y tecnolégico.
8. Orientado a fomentar la sensibilidad hacia el arte y el acervo cultural de la
humanidad.

9. Con acceso y presencia internacional (inicio tercera lengua).

Al final de la primera actividad tuvieron que construir unos rompecabezas con los
términos: didactica, competencia, creatividad, inteligencia. Con estas palabras debian
un esquema grafico o mapa conceptual en el que compartian sus experiencias vy

complementar lo anterior.

DESARROLLO

Se les entreg6 por grupos de profesores cada uno de los items anteriores y se les
propuso que describieran a manera de consenso lo que para ellos significaba cada uno

de los puntos a manera de reflexién.

Cada grupo present6 su trabajo escrito en los pliegos de papel periddico, se observd
claramente una disposicion para este trabajo en el que se abord6é de manera importante
lo que se buscaba (reflexionar sobre los ejes rectores de la institucion ) y la propuesta

del SUNRISE.

Colocaron sus conclusiones en su cartelera y presentaron ante el auditorio lo hablado

dentro del grupo.
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Finalmente, construyeron unos rompecabezas con los términos: didactica, competencia,
creatividad, inteligencia. Con estas palabras algunos grupos armaron un dibujo, un
simbolo, un mapa conceptual y una representacibn en el que compartian sus

experiencias al respecto.
REFLEXION

A manera de conclusion y reflexion se realizd la presentacién de un audio “El Corcho”
en la que participaron exponiendo sus percepciones sobre qué es lo que hace la

diferencia en pedagogia.

REFLEXION PERSONAL

Con el ejercicio anterior, se observd cierto ambiente de pasividad y apatia al comienzo
de la actividad. Sin embargo, en la medida que se adentraba en el tema se iban

integrando con los grupos.

Fue muy importante la integraciéon y socializacion de los aspectos trabajados. Las
conclusiones que se socializaron dejaron ver la necesidad de refrescar ciertos
elementos que hacen parte de la pedagogia y la importancia de hacerlas conscientes

en el actuar diario.

Fue muy positivo el ejercicio y provechoso sobre todo para los que estan recién
llegados a la institucion porque se aprovecha su nivel de expectativas y motivaciéon

para comenzar el trabajo.
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SESION 2
¢ QUE ES UN PRACTICUM Y UN FOCUS?
PARTICIPANTES: Profesores primaria y bachillerato

OBJETIVO: Clarificar los conceptos de PRACTICUM, FOCUS y importancia dentro de

la propuesta del SUNRISE.

En esta oportunidad se llevd a cabo el andlisis del instrumento denominado

PRACTICUM vy la lectura de algunos de sus apartes en algunas de las asignaturas.
METODOLOGIA

Se comenzd abordando el término, a través de una comparacién para centrar la
atencién de los maestros. Mostrando una carta de un restaurante, éste para darle un
sentido comparativo y ubicar a los profesores de forma metaférica con el aspecto
“MAPA CURRICULAR” o “MENU”. Asimismo, se relacioné el elemento El FOCUS con
la meta en una carrera atlética. Esto, referir mas al horizonte hacia donde se mira, el

lugar al que se desea llegar.

Se respondi6é de forma aleatoria a qué es un mapa o qué es el menu en un restaurante.

Los profesores responden a las preguntas encontrando cosas en comun.
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Se leen algunos apartes de los practicums y se socializaron de manera grupal las

conclusiones.

De lo anterior, se obtuvo como elementos de apropiacién que la funcién del
PRACTICUM es fundamentalmente el orientar al maestro y determinar de acuerdo a las
necesidades y “gustos” de los estudiantes lo que necesitan. Todo lo trabajado alli,
(PRACTICUM) tiene bases investigativas importantes que consideran aspectos

fundamentales como:

e La etapa evolutiva de los niflos

e Las capacidades intelectuales de la edad

e El perfil de estudiante

e El orden en el que se debe generar el conocimiento a través de una secuencia

didactica.

EVALUACION

Se pone como trabajo en equipo realizar la lectura de un PRACTICUM vy
mencionarle al resto de los compareros docentes tres conclusiones sobre su

contenido y utilidad.

REFLEXION PERSONAL

El anterior trabajo dejé como ensefianza entre los docentes que el practicum es ante
todo una herramienta de trabajo y de consulta basica. El habito de lectura del mismo

no se tiene y es urgente concientizarse de la importancia de planear en equipo ya
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que, muchas de las competencias de una asignatura las puede tener otra. La

ventaja de integrar se empieza a notar a partir de este encuentro de trabajo.

SESION 3

AMBIENTES DE APRENDIZAJE COMO HERRAMIENTA DIDACTICA
PARTICIPANTES : Profesores de primaria

OBJETIVO: Entender la importancia de los ambientes de aprendizaje en el aula.

METODOLOGIA: Se comenzé con una corta indagacién de lo que los profesores

entienden por ambientes de aprendizaje.

Se expuso a través de un mapa conceptual la concepcion de algunos autores

(Herramienta didactica para el aprendizaje).

Por parejas se abordaron las siguientes preguntas:

*¢Qué se debe tener en cuenta para elaborar un ambiente de aprendizaje?

*¢ Qué tan importante es para los nifios que se implemente este tipo de herramientas?
*¢,Guando se debe ambientar un salén de clase?

*¢ Es el juego una forma de potencializar los ambientes para aprender? ;,Por qué?

*¢,Con qué debo contar para hacer el aprendizaje mas significativo?
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A todas las respuestas anteriores las profesoras respondieron con elementos muy
comunes. Entre ellos, el crear ambientes dentro del salén facilita el aprendizaje y el

factor socializador de los nifos.

Es indispensable que los niflos hagan parte de su proceso académico y que participen

de la construccion de dichos ambientes.

Los recursos hacen parte de la creatividad y de lo que se desee conseguir en el

momento del aprendizaje.

Es vital generar actividades motivantes y creativas en los nifios. Los docentes estan
compitiendo con medios tecnolégicos y audiovisuales muy fuertes. El colegio debe
brindar este tipo de momentos para que los niflos no sélo se recreen sino que aprendan

de forma significativa.

El aula no sélo es el sitio de aprendizajes, se debe aprovechar al maximo el entorno,
instalaciones del colegio y las salidas pedagoégicas para hacer méas efectivo el proceso

de aprendizaje.

EVALUACION

Se propuso que para esa semana se deberia generar en la etapa de la consolidacion
trabajo por ambientes, creando especialmente uno en matematicas, uno en espanol y
uno para ciencias. Estos se visualizaran en forma de rincones de trabajo en clase en
donde los estudiantes deben rotar realizando actividades a manera de juego y

relacionadas con las competencias y tematicas trabajadas durante la semana.
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REFLEXION PERSONAL

Fue bastante positiva la forma como los profesores de primaria abordaron el tema de
los ambientes de aprendizaje. Sin embargo, se dejaron ver una serie de problematicas
que el colegio tiene y que no permite el total desarrollo de los ambientes. En un primer
momento, el espacio de los salones a veces se ve muy reducido, los materiales
didacticos no alcanzan para todos los grupos. Ademas, el tiempo de planeacion no
alcanza en algunos momentos e impide hacer una jornada de consolidacién bien hecha.
Se debe profundizar aun mas en este tema para la comprensién del fin y metodologia

de la ultima fase de la secuencia didactica.

SESION 4
SECUENCIA DIDACTICA
PARTICIPANTES: Profesores de primaria

OBJETIVO: Clarificar cada una de las etapas del aprendizaje a través de una

exposicion al grupo de profesores.

METODOLOGIA: Se realizd una presentacion en diapositivas en las que se enuncian

las etapas y se desarrollan con ejemplos dentro del grupo de profesores.

Al final los profesores deben realizar una secuencia didactica en grupos y socializar las
dificultades o ventajas de la planeacién a partir de topicos generadores, el uso de los
practicum y la creatividad de los profesores.
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DESARROLLO:

Se presenta un cuadro en blanco correspondiente a una secuencia didactica. A partir de
la explicacién inicial, los profesores propusieron un tépico generador para proponer
como eje de investigacion. Resulté entonces la frase: “EL futbol es una aficién o una

adiccion”

Se clarifica que en el desarrollo de competencias, ademas de inducir el desarrollo de
habilidades, es indispensable fomentar en los nifos un sentido de investigacién y ojala

orientado a resolver problemas de su contexto.

De lo anterior se empez6 a desarrollar los puntos de la secuencia comenzando por la

eleccién de las competencias y las asignaturas a tener en cuenta.

En primer lugar, se determinaron los ejes centrales de este trabajo y una a una se

consigno de la forma mas pertinente las actividades para cada etapa.

Se clarificé los términos de estrategia y de actividad, permitiendo a los profesores mejor

desempefio en estos items.

EVALUACION

Se presentd el borrador de la secuencia y se expuso por parte de los profesores los
elementos mas destacados. Las dificultades y las fortalezas del trabajo hecho. Se
rescatd el haber mejorado su percepcién de planeacién, la necesidad de ejecutar con

creatividad, la lectura del practicum y la pertinencia de las actividades.
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La parte de la evaluacion todavia es un elemento muy ambiguo para algunos. De
hecho, se debe retomar el elemento de tareas de desempefio y explicar de forma mas

amplia dicha fase de la secuencia.

Se propone una fecha para trabajar este aspecto. Sin embargo, no se alcanz6 a

trabajar como se esperaba por falta de tiempo.

REFLEXION PERSONAL

Fue muy enriquecedor realizar el ejercicio con todos los profesores de todas las
asignaturas. Se evidencio la importancia de trabajar en equipo y las facilidades que se
pueden tener cuando dos o0 mas aportan ideas para un proyecto de aula. Esto hace que
el aprendizaje de los nifos realmente sea mas significativo y contextualizado. Son
fundamentales ademas, los intereses de los nifios para que sea mucho mas activo el

trabajo en aula.

Una reaccion que se tendria que resaltar en los maestros es la alegria y apoyo que

sintieron en el momento de la planeacién.

SESION 5

SIMULACION DE UNA CLASE PLANEADA CON LA SECUENCIA DIDACTICA

PARTICIPANTES: Profesores de primaria
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OBJETIVO: Modelar una clase con las fases planteadas en una secuencia didactica de
manera que los profesores puedan replicarla en aula de acuerdo a lo que cada cual

planea.

METODOLOGIA:

En esta oportunidad se presentdé un tema de una clase a los docentes para invitarlos a
participar en ella sin mencionarles exactamente el contenido de la clase. La idea era
inducir, poco a poco a través de la pregunta,la imagen y sus opiniones el contenido de

la propuesta alrededor del ejercicio publicitario.

La clase la dirigié la coordinadora de espafol y todos los profesores tuvieron que
seguir de forma l6gica y ordenada las instrucciones que se les indicd para comprender
la dinamica de la clase que duré dos sesiones de dos horas. El trabajo fue en grupos

todo el tiempo.

DESARROLLO DEL PROGRAMA

1. Dinamica de presentacién o motivacién (luz stella) 10 m video sobre la vida de
los ricos
e Preguntas sobre lo observado en el video
o Introduccién general y presentacion de las reglas de trabajo:1) Cada vez que
un companero habla se hace silencio, 2)Todo el tiempo estaremos trabajando
en equipo y 3)Sana competencia, es decir, ante todo la vivencia de valores

cristianos como ,lo propone nuestro modelo pedagégico.
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2. Primera actividad

Organizacién de equipos
e Se pidi6 a los equipos responder a las preguntas que tienen en su mesa,
escribiendo lo que quiera resaltar y realizar una exposicién de lo que concluyeron a
partir de un canto, juego, baile, cartelera, etc. tiempo 15 minutos
Preguntas sugeridas
-¢,Qué es la creatividad?
-¢, Como expresamos nuestros sentimientos, valores, ideas, etc?

-¢,Coémo podemos definir lo estético?

e Encontrar unas revistas encima de cada mesa, de alli van a recortar imagenes que
representen sentimientos, cultura, belleza, poder, valores, armar un collage. 15

minutos

e Escribir en las tiras de papel periddico una pregunta que le surge a cada uno de

ustedes respecto al collage que acaban de crear. 10 minutos

Video: La publicidad es un arte (9 minutos) Al finalizar el video, el grupo de

participantes respondieron las siguientes preguntas:

¢, Qué produce la publicidad en las personas?

¢, Hasta donde podemos creer lo que la publicidad presenta?
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¢, Qué proponen como grupo para que las personas no sean “manipuladas” por la

publicidad?

EVALUACION

La ejecucién de los pasos de la secuencia fue muy evidente para los profesores, por lo
que concluyeron que son importantes definirles a los nifios las fases de aprendizaje y
explicarles cada vez lo que se va a ver. Fue interesante la tematica generada (la
influencia de la publicidad en las personas), tema actual y que perfectamente los nifios
pueden trabajar, pues lo que se busc6é ante todo fue una reflexion, la ejecucion de
competencias desde las diferentes asignaturas y el trabajo colaborativo. Ademas de la
busqueda de proposiciones pertinentes a la problematica que puede generar la

publicidad mal enfocada.

REFLEXION PERSONAL

Fue importante en esta labor la colaboraciéon y disposicidon del grupo de docentes.
Realmente se vivencié una clase o mejor, una secuencia didactica como la propone el
SUNRISE. De esto, casi todos los profesores sacaron aspectos muy positivos y les dio

ideas de coémo abordar sus clases.
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Se clarificd que el tema de las competencias, unas de las caracteristicas del modelo
pedagdgico, lo que busca especialmente es que los nifos sean capaces de resolver

un problema de su contexto y puedan aplicarle conocimientos de las diferentes areas.

SESION 6

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE, TRABAJO COLABORATIVO

OBJETIVO: Identificar las cualidades de los nifios para optimizar el aprendizaje

METODOLOGIA:

Exposicién, magistral y ejecucién de ejercicios ejemplos de forma individual y en

grupos.

DESARROLLO:

A partir de una presentacion y el desarrollo de varios ejercicios como ejemplos

determinan diferentes estrategias para llevar a cabo en el aula con los nifios

Se les presentan a los profesores de primaria las diapositivas en las que se mencionan
los tres tipos de aprendizaje (auditivo, visual y kinestésico). De esta explicacion se
derivé los ejercicios practicos. Asimismo, la teorizacién de trabajo colaborativo y su

necesidad en el aula de clase.

REFLEXION:
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Se debe tener en cuenta claramente que existen tres tipos de aprendizaje y que
siempre se debe trabajar en el aula las estrategias suficientes que abarquen los tres

momentos ya que, en los grupos de estudiantes se encuentra este dilema.
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9. OBSERVACIONES DIRECTAS DE CLASE

OBSERVACION DE CLASE 1 septiembre 17 de 2012

Objetivo: ldentificar los elementos estructurales del método SUNRISE dentro de la

clase.
Participantes Profesora grado 3 y estudiantes (22 nifias)
Desarrollo:

Durante la clase se observé que cumpliera con los requisitos de la clase en cuanto a su

estructura y segun lo sugerido por el modelo pedagdégico (secuencia didactica).

Se toma nota de los aspectos generales a través de la planilla de acompafnamiento en
clase, clasificando los resultados dentro de las categorias superior, medio alto, medio,

medio bajo e inferior.
Se destaca de lo observado lo siguiente:

La maestra no propone un objetivo a sus estudiantes y no especifica los criterios a
tener en cuenta durante la misma. En esta clase de matematicas, la forma de inicio es
con ejercicios de ‘calculo mental, medio muy usado para regular el inicio de las clases
pero con una particularidad y es que normalmente participan las mismas estudiantes.
Esto hace que las demas niflas no se motiven y que por el contrario pierdan interés al
inicio de la clase. No se evidencia seguridad en las nifas ya que la materia no es de su

total agrado.
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Por otro lado, no se retomaron elementos de la clase anterior, revis6 tarea de forma
oral, es decir preguntando resultados de los ejercicios, no se tom6é el trabajo de enviar a

algunas estudiantes al tablero para la correccion de algunos de ellos.

Finalmente, la clase de 45 minutos se desarrollé con la revision de la tarea y no se

evidencié ejercicios de retroalimentacion de lo visto.
REFLEXION PERSONAL:

Esta clase es la tipica clase tradicional, restringida hacia el uso del libro. Es muy
complejo el andlisis de la matematica en el’aire”, fue nula la recursividad y la motivacion
de las nifas, debido a la forma como la profesora abord6 el tema de la clase en cuanto

a fracciones.

Mi reflexion arroja ideas sobre la importancia de generar espacios de ayuda en el aula,
el apoyo que el directivo puede generar es clave para el buen desemperio de los nifios

y el profesor.

OBSERVACION DE CLASE 2 septiembre 23 2012

Se realizo6 la observacion de la maestra en el area de matematicas. Los criterios a

tener en cuenta son:
e Estructura por fases de la clase

e Uso de estrategias didacticas
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e Criterios de evaluacion

Participantes: Profesora y grado quinto A numero de estudiantes 23 nifios

Desarrollo:

Para esta clase se tuvo en cuenta los elementos constitutivos de la fase de la
secuencia, en ello se encontré que la profesora omiti6 dar a conocer el objetivo de la
clase. Aunque escribié tres momentos de la misma, en este caso: Revision de tarea,

ejercicios de repaso y quiz al final.

La forma como abordd la fase de motivacién fue a partir de un ejercicio de célculo
mental, encontrando alli nuevamente la participacion de los mismos estudiantes, cuya

habilidad se nota muy facilmente.

Mas tarde, la maestra realizd la revisibn de la tarea en forma participativa, pasé
estudiantes al tablero para que hicieran el ejercicio asignado y se les calificé su

participacion.

Después de una explicacién sobre el tema Potenciacion, los nifios hicieron una

evaluacién en forma de quiz.

Se observd ademas, que los nifos realizaron ejercicios propuestos del libro y de forma
mecanica. La enunciacién de problemas no es tan evidente en este caso, situacién que
refiere a la mecanizacién de la matematica. Es decir, a la aprehensién de conceptos sin
tener en cuenta el desarrollo de la l6gica matematica. La memoria es el recurso mas

inmediato para el aprendizaje.
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No se observd usos de otros recursos didacticos diferentes al tablero y los marcadores.

En cuanto a la evaluacién, los estudiantes presentaron una serie de 5 ejercicios en una

hoja, los cuales fueron calificados de 1 a 10.
REFLEXION PERSONAL:

En esta ocasién la profesora es la tutora de los niflos y es quien les dicta espanol,
matematicas y ciencias. A pesar de ser una maestra con mas de cinco anos en la
institucién, su metodologia no hace honor a lo propuesto en el SUNRISE.
Adicionalmente, Recurre mucho al grito para callar a los nifios y constantemente se le
oyen frases como “si no trabajan nos quedamos a la hora del descanso haciendo lo que
no trabajaron en clase”, la exigencia continua de la maestra es le hacer silencio y estar

sentados escuchando las explicaciones del adulto.

El modelo curricular no se hace presente a través de su metodologia en el aula de

clase.

OBSERVACION DE CLASE 3  septiembre octubre 18 de 2012

Objetivo: Detectar mecanismos de la docente en cuanto al uso de estrategias

didacticas en la clase de espariol.

Participantes: Profesora y estudiantes del grado primero. NUmero de estudiantes 21

ninas.

70



Metodologia:

Para esta clase de esparol se tuvo un especial cuidado en cuanto al uso de estrategias

didacticas en la clase. Se tomd nota de los diferentes momentos y los recursos usados.

Para el inicio, la profesora utilizd un fragmento de la pelicula Hormigas, el tema a
desarrollar fue el de construccion de cuentos en equipo. La clase fue orientada a la

importancia de trabajar en equipo y del rol que cada cual puede cumplir.

A partir de la pelicula la maestra hizo preguntas relacionadas con:

¢, Qué caracteristicas tiene un lider?

¢, Qué se debe tener en cuenta a la hora de trabajar en grupo?

¢,Cdmo se debe cooperar para que el trabajo resulte?

¢, Cudl es el plan de trabajo para lograr un excelente historia?

Cada grupo de ninas (4 en cada grupo) debian responder en sus cuadernos sin antes

ponerse de acuerdo en las respuestas. Las respuestas en una gran mayoria fueron:

e “Los lideres son para mandar en el grupo y se caracterizan por ser grandes,

saber decir las cosas y que no le de pena hablar en publico”.

e “Para trabajar en grupo se debe tener en cuenta que se necesita escuchar a las

otras y que todas deben trabajar igual”.

e “Cuando se trabaja en grupo todas deben poner de su parte para que todo salga

bien”
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e “El plan que vamos a llevar a cabo es ser organizadas, respetuosas y amigables.

La historia que haremos sera la mejor porque somos muy responsables”

En definitiva, el grupo mantuvo el ritmo de trabajo, el sistema colaborativo dio buenos

resultados a pesar de que a algunas les cuesta relacionarse con las demas.

Reflexién personal

El trabajo durante esta clase fue provechoso para los nifias ya que, el trabajo en
equipo se disfruta mucho mas y se vuelve un mecanismo de aprendizaje mas
significativo. La estrategia del trabajo colaborativo fue bastante importante, ademas que
brindé pautas de relacién entre las nifas, el objetivo se consiguié. Leyeron en voz alta
sus producciones y cada una se les noté el interés en participar y destacar a su grupo

como el mejor.

En el area como tal, evidenciaron el manejo de los conceptos de inicio, desarrollo y

desenlace en una historia.

Finalmente, a pesar de que el modelo plantea el desarrollo de habilidades, el trabajo de
las profesoras se sigue desarrollando por asignaturas ya que no se integran los saberes

ni se aprovechan los otros conocimientos.

OBSERVACION CLASE 4 octubre 23 de 2012
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Objetivo

Revisar la fase de consolidacibn de la secuencia didactica a través de la
implementacion de ambientes de aprendizaje y el recurso evaluativo para los

estudiantes.

Participantes: profesora y estudiantes de grado tercero, nimero de estudiantes 20

Metodologia:

En esta ocasién orienté la mirada sobre la etapa de consolidacion de la secuencia
didactica establecida en el modelo pedagdgico. En ésta se realizan las actividades de

evaluacién y que supone el uso de ambientes de aprendizaje.

La profesora a pesar de haber planeado unas actividades llamativas en la secuencia

para este momento, se dedicd a realizar una evaluacion de tipo escrito.

En un primer momento, se detecta la no integracion de asignaturas ni el planteamiento

de un topico generador.

Se toma aisladas las competencias de espafol frente a las otras (ciencias y

matematicas)

Segun lo observado, les hizo copiar en el cuaderno una serie de preguntas

relacionadas con contenidos especificos sobre textos narrativos:
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e Escribe un texto correspondiente a un cuento, sefialando sus partes (inicio, nudo

y desenlace)

e Realiza un dibujo que represente el cuento escrito

e Por ultimo, lee a los companeros

Reflexién personal

Esta clase representa la tipica clase con un sistema evaluacion tradicional. Cuando se
proponen los ambientes de aprendizaje, se sugieren al menos 3 mesas con actividades

de diferentes asignaturas y que permitan consolidar lo trabajado durante la semana.

En la secuencia habia sido sugerido un juego de roles en el que los nifos
representarian un cuento y proponiendo un nuevo final. Los nifios traerian disfraces

para hacerlo mas agradable.

Finalmente, la respuesta que dio la maestra al por qué no habia hecho lo planeado
fue:”estoy atrasada en los temas y no he podido avanzar, necesito adelantar para poder

incluir en la evaluacion final los contenidos planeados”.
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OBSERVACION CLASE NUMERO 5 noviembre 2 de 2012

Objetivo: Revisar la fase de consolidacion de la secuencia didactica a través de la
implementacion de ambientes de aprendizaje y el recurso evaluativo para los

estudiantes.

Participantes: profesora y estudiantes de grado quinto, numero de estudiantes 20

Metodologia

En la secuencia didactica para esta fecha la maestra presenté como actividad de
consolidacion un trabajo por equipos, planteando una encuesta de matematicas, para
realizar una tabla de datos, un rompecabezas en ciencias sobre unas frases indicando
el cuidado del medio ambiente y para espafol el desarrollo de una sopa de letras con
los conceptos claves vistos en la secuencia de la semana (medio ambiente vy

ecosistemas).

Los nifios armaron tres equipos y debian rotar por cada actividad para la cual tenian un

tiempo especifico de 25 minutos.

Aunque fue una actividad muy atractiva para los nifios, la profesora consider6é que la
actividad sélo tendria una validez de 20 puntos sobre la nota final de la evaluacion
escrita, pues realmente iba a darse cuenta si aprendieron o no. Segun ella algunos

ninos no trabajan a conciencia en lo planteado.

Reflexién personal
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Segun lo visto, la profesora se acerc6 a lo que realmente se quiere con los ambientes
de aprendizaje ya que, trabajé durante la secuencia un proyecto orientado hacia el buen
trato al Medio ambiente. Sin embargo, a la hora de revisar las actividades de cada
grupo en las mesas, la profesora asumié una actitud poco proactiva con los nifos. Es
decir, se preocup6 por senalar los aspectos poco positivos del trabajo. No tuvo en
cuenta palabras de motivacién para que los nifios se preocuparan mas por su ejercicio.
Ademas, en ocasiones, destacé las dificultades de nifios delante de sus comparneros
porque no todos aportaban para el ejercicio, resalté que por eso es importante la

evaluacion escrita, ya que sélo asi sabran si realmente saben o no.

No se presenta un proceso metacognitivo y hace ver este tipo de estrategias como

actividades de relleno y no de trabajo real.

10.REVISION DE SECUENCIAS DIDACTICAS

Las siguientes son las fases y el desarrollo que se debe tener en cuenta en cada una

de las secuencias didacticas y que deben realizar los profesores de manera quincenal.
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Los siguientes son los aspectos para trabajar en na secuencia didactica como plan

quincenal.

SECUENCIA DIDACTICA

Organizacion de los momentos de ensefanza-aprendizaje

Fase Descripc 6n
Presentar actividades que capten y mantengan la atencidn, resulten motivadoras para los educandos y cumplan una
funcidn relevante en su desarmollo psicolégico general. Inducir 2l “querer hacer’, tomando en cuenta las capacidades
espontineas de aprendizaje, captar la atencidn y generar una predisposicion positiva hacia el tSpico y la tarea.
Estrategias educativas
Juegos semiestructurados. Preguntas que induzcan Estimulos atractivos.
la curicsidad.

MOTIVACION

Situaciones o problemas
a resolver.

Comunicar los propdsitos del aprendizaje y ayudar al educando a entenderlos; explicar su alcance y analizar su utilidad
directa. Inducir al educando a establecer y comunicar sus propias expectativas y nivel de esfuerzo personal para

g conseguir lo que se propone. Comprometer al alumno.

3 Estrategias educativas

= Preguntas clave/ propiciar un estado Mapa conceptual
- de dnimo positive. Red semidntica

Mapa mental
Sintesis/resumen/cuadro

INICIO DE LA CLASE

Para lograr un aprendizaje contextualizado y reducir la distancia entre lo que los alumnos pueden y tienen interds
en aprender, es indispensable explorar los intereses, necesidades y experiencias previas de los educandos,
ideas personales, atc.

Estrategias educativas

wa
3 Indagacidn de conceptos previos/requisitos de entrada Aclaracién de conflictos cognitivos o contradicciones
=] A fin de “andar” los nuevos aprendizajes en ideas Presentar informacisn que contradiga las teorias personales
5 previas relevantes que el educando ya poses, cuando éstas sean un obsticulo o barrera para el aprendizaje.
es necesario indagar qué representaciones iniciales Favorecer la comprensidn estableciendo las relaciones de
conceptos v habilidades estin disponibles ya para diferencia entre las ideas del alumno y la concepcidn cientifi-
wircular el nueve tSpico de aprendizaje, ya para construir ca correcta de modo que se modifique |a estructura cognitiva
las amtecedentes que sirvan c{e soparte. del alumnio y que sus esquemas vayan cambiando a medida
Establecer las relaciones entre el nuevo conocimiento que el proceso educativo avance.

¥ los esquemas de conocimiento ya existentes.

SECUENCIA DIDACTICA (continuacién)

Organizacion de los momentos de ensefianza-aprendizaje
Descripcion
Con la guia del profesor, el alumno dia a dia construye por s mismo la plataforma de conceptos, procedimizntos
y actitudes que entran en juego en la compsetencia o aprendizaje buscados.

F

B
&

Estrategias educativas

DESARROLLO
ANDAMIAJE

Esquemnas para el aprendizaje Experiencias para &l aprendizaje Esquemnsas para &l fortalecimiento
de conceptos, red semdntica, de precedimientos, algoritmos, de actiiudes, clarificacion de valores,
mapa conceptual, heuristicos, diagrama de flujo.

Evaluar &l logro de la competencia y analizar la causa de errores dal alumno identificando
confusiones, dudas, tivubecs, lagunas en los componentas,

Estrategias educativas

Elaboracion de indicadores Instrumnemtos, productos, procesos Anzlisis de ermoras,
y descriptores por aprendizaje que evidencien el logro iportafolio,
esperado. guias de cbservacidn, listas Analizar los ermores que puede

de cotejo, rdbricas, etc.). cometar el alumno.

EVALUACION

Asegurar el &ito escolar empleando recursas humanos y educativos que ajusten la situacion detectada en la evaluacidn,
a las necesidades v dificultades particulares evidenciadas por cada alumno. Este elemento ademds de contribuir
a que ninguno se quade atrds, ofrece ensefianza remedial v la consecuente construccidn dindmica de la autoestima
¥ el autcconcepto en el educando.

Estrategias educativas

CIERRE DE LA CLASE

Ofrecer recursos diferenciados que se ajusten a las Roles de cooperacidn entre padres y maestros para
necesidades de los nifios (tareas, pricticas, explicaciones fortal ecer en casa el aprendizaje de sus hijos.
adicionales, etc.) que pueden dosificarse:
a. Por niveles de lecturabilidad, Deteccidn y canalizacién de nifios con necesidades
b. Por niveles de dificultad. especiales para contar con una intervencion temprana
. Por tipo de prictica: ejercicios de repaso adecuada y oportuna.
y consalidacion en el terma que e nifio necesita.

INSTRUCCION DIFERENCIADA
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Este es un ejemplo de secuencia didactica desarrollada en su primera parte.
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un primer momento, para la revision de las secuencias didacticas, los criterios

relevantes que se tuvieron en cuenta fueron los siguientes:

Aprendizajes esperados

Estrategias pedagogicas

Competencias a trabajar en la semana

Evaluacion y metodologia de evaluacion
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SECUENCIA 1 PROFESORA GRADO TERCERO

FECHA DE PLANEACION AGOSTO 12 A AGOSTO 23

Las competencias enunciadas corresponden a las que propone el practicum de
espanol. Ademas, los aprendizajes esperados se conectan adecuadamente con lo
planteado en el punto anterior. Las actividades propuestas para las diferentes fases son
interesantes ya que, recurre al juego y a trabajos de tipo grupal en la mayoria de los
casos. Sin embargo, a la hora de plasmar unas estrategias pedagdgicas escribe en la
columna correspondiente “Habito de lectura”, esto evidencia que no hay claridad frente

al concepto de estrategia.

No existe un tépico generador ni un proyecto que trate de enfocar las competencias de

manera integrada.

En cuanto a la evaluacion propone: Trabajo en clase, quiz gramatical y ortografico,
comprensién de lectura, tareas y evaluacion de acuerdo a los indicadores. Esto
evidencia la no aplicacion de estrategias evaluativas acordes con la etapa de
consolidacion. Por ninguna parte aparece los ambientes de aprendizaje como estrategia

evaluativa, muy seguramente por la misma falta de claridad con el concepto.

Reflexion personal

La secuencia didactica trata de plasmar un programa adecuado para el trabajo en el
aula. Es para la institucion muy importante darle a los profesores de primaria esta
herramienta como medio de organizacién y estructura pedagégica. Sin embargo, el

nivel de creatividad y de innovacién a la hora de aplicar lo propuesto en los
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PRACTICUM ya hace parte de la iniciativa de los docentes. Es importante abordar con
claridad los principios rectores de la pedagogia SUNRISE, para determinar los
elementos constitutivos de un ejercicio pedagégico mas fluido y efectivo.

Finalmente, por ser de las primeras secuencias la integracién de asignaturas no se

hace palpable a través de un proyecto o eje problematizador.

SECUENCIA DIDACTICA 2 GRADO TERCERO

Fecha de planeacion: Octubre 24 a Noviembre 10
En la secuencia observada se detectaron algunos aspectos importantes de resaltar y
corresponden a los siguientes criterios:

o Actividades pertinentes para cada una de las fases de la secuencia

o Estrategias pedagodgicas

. Evaluacion y diferenciacién

La profesora sigue planeando de forma desarticulada las asignaturas en este caso la
secuencia corresponde al area de matematicas.

En primer lugar, la docente omite el tépico generador por lo que se concluye que no
esta trabajando con un proyecto especifico.

Las actividades de motivacion se limitan a la realizacién de unos angulos y mas adn las
actividades de finalidad y anclaje se limita al trabajo con el libro. A pesar que la clase se
basa en identificar los patrones de medida, su forma de abordar este tipo de

competencias matematicas es muy tradicional. No evidencia actividades motivantes y
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menos en la parte de la evaluacién se remite a las tareas y a trabajos en clase que no
especifica. Asimismo no hay claridad frente a los nifios que presentan dificultad y la

forma como los va a evaluar.

Reflexion personal

Esta secuencia arroja nuevamente aspectos que determinan un tratamiento muy
tradicionalista frente a la manera de abordar la clase y mas en la de matematicas. Los
recursos se limitan al uso de libro y fotocopias. A pesar de la informacion encontrada en
su practicum, la docente no tiene en cuenta las sugerencias didacticas ademas, de
notar una forma muy repetitiva de elaborar sus planeaciones ya que, el formato casi

siempre tiene el mismo perfil de planeacion.

SECUENCIA 3 GRADO QUINTO

Fecha de planeacion enero 20 a febrero 10

Objetivo: Identificar los elementos estructurales de la secuencia y su concordancia con

las fase planeadas.

Metodologia: En esta secuencia la profesora presenta adecuadamente las fases. No
obstante, se indican algunos aspectos que marcan definitivamente contradicciones

entre lo planeado.

En primer lugar, presenta un tépico generador que debe ser el eje de un proyecto de

aula bien programado.
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Las actividades presentadas durante las diferentes fases estan desarticuladas por lo

gue contradice a la propuesta de integracidén de las mismas.

Las estrategias pedagogicas son planteadas como actividad o recurso utilizado en la

clase.

El sistema de evaluacion corresponde a la enumeracion de actividades como: Trabajo
en clase, evaluacion de acuerdo a los indicadores, talleres de repaso, consignacién y
trabajo en los cuadernos, quiz , tareas, trabajo en grupo. En este caso, los métodos

evaluativos son en la mayoria de los casos los mismos.

En el caso de la evaluacién diferenciada en caso de los nifios con alguna dificultad,
enuncia lo siguiente: En proceso: en cuanto a desarrollo de actividades realizara las
actividades a su ritmo, con acompanamiento, a través también de tareas que refuercen
los items que requiere afianzar, ademas su evaluacion no se le pedira todos los puntos

sino con las instrucciones de acuerdo a su nivel.

Reflexién personal:

En cuanto a la planeacién en esta secuencia es observé que las descripciones de

actividades no es otra cosa es una enumeracion de actividades.

En el caso de la evaluacion esta enunciada como medio de consolidacién talleres,
practica en el libro de compresién de lectura y sélo una mencion de trabajo en grupo

pero no se explicita qué haran.
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En definitiva es una planeacion que le falta articulacién y descripcion de las actividades.
No se distingue preguntas que se generen sobre los proyectos de aula, los temas son

sueltos y evaluados de forma individual en la mayoria de casos.

La profesora no tiene claridad frente a los conceptos solicitados como estrategias

educativas, evaluacion diferenciada y andamiaje y consolidacion.

SECUENCIA DIDACTICA 4 GRUPO TERCERO

Fecha de planeacion 13 AL 24 DE FEBRERO

Objetivo: Revisar la planeacién integrada.

Al haberle solicitado a la profesora que procurara realizar una secuencia de forma
integrada, la respuesta a esta indicaciébn es que “Para mi, integrar se resume en

entregar la planeacién de tres asignaturas en un solo formato”

Dado que la integralidad se concibe como un medio de relacionar conceptos,
aprendizajes y contenidos a través de una estrategia como los proyectos, esta

profesora tiene serios problemas con el manejo de la definicion de integrar.

Se evidencian nuevamente dificultades con el manejo de algunos conceptos como es
en el caso la fase evaluativa que a pesar de planear la evaluacién con una rubrica, no
maneja este concepto, mas aun no ejecuté para esta secuencia el instrumento

senalado.
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En cuanto a las estrategias pedagdgicas requeridas y que se ofrecen en cada
planeacion (Estrategias didacticas, proyecto, solucién de problemas, aprendizaje

colaborativo, juegos, etc.), la profesora escribe lo siguiente:

Lecturas comprensivas.

- Talleres de comprension lectora, preguntas grupales e individuales.

- Dictados de palabras.

- Juegos con material ludico para clasificar los sustantivos.

- Talleres diagndsticos.

- Charla de induccién y organizacion de material.

Lo anterior corresponde a la enumeracién de actividades pero no de estrategias.

Reflexién personal

Es esta ocasion fue bastante desalentador la forma como la profesora asumi6é su
planeacion de manera superficial. A pesar de tener mas de un afo en la seccién de
primaria, de tener capacitacién en cuanto a la programacién, se sigue observando
desaciertos. Esta maestra es quien ha tenido mayores dificultades situacion que
preocupa pues el tiempo pasa y los niflos no han logrado experimentar las estrategias

educativas pertinentes.
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Con esta profesora ha sido indispensable fomentar un trabajo mas formal de forma
personal. Para esto, se tuvo que recurrir a compromisos mas concretos en cuanto a
algunos temas que son indispensables en el aula a través de algo que en la institucion
se denomina ACUERDQOS, éstos son las reuniones personales que se realizan con los
docentes para establecer trabajos concretos en relacion al trabajo con los niflos desde

lo académico y lo formativo.

Finalmente, en el siguiente enunciado se presentan algunos cometarios realizados en

unos acuerdos en diferentes momentos del ano.

11. REFLEXIONES PERSONALES Y ACUERDOS CON MAESTROS

En cuanto a la accién correspondiente a los ACUERDOS se presenta los siguientes:

ACUERDO 1 PROFESORA grado tercero

FECHA DE REUNION: AGOSTO 29 DE 2011

En general estd muy contenta con los grupos. Realmente estan mas acoplados, los
ninos tienen habilidades para el seguimiento instrucciones y son muy organizados. Sin
embargo, debido a algunas dificultades en cuanto al abordaje de las clases se le
recomienda que en el aula trabaje el orden de la clase para un mejor desempefo

empezando con lo siguiente:

e Siempre colocar al iniciar la clase el objetivo.
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e El orden del dia de la clase

e Dejar las reglas claras de trabajo y realizar seguimiento en el sal6n

Finalmente se le dio varias estrategias de trabajo para un niflo que presenta algunas
dificultades en el aula con su trabajo. Para ello, debi6 realizar seguimiento preciso a

través de ejercicios diferenciados en matematicas.

ACUERDO 2 ENERO 16 DE 2012

Profesora 1 grado tercero

En esta ocasién en cuanto a las planeaciones y a algunas dificultades que se han
venido observando, se le recomienda planear en una sola secuencia didactica de forma

integrada.

En cuanto a la forma de realizar las pruebas escritas se le hicieron las siguientes

observaciones:

1. Evitar en lo posible las preguntas literales

2. Explotar mucho mas los textos literarios con preguntas mas complejas (para el
nivel pero que sean significativas

3. Introducciones largas que no corresponden a los contextos de las preguntas
(personajes acompanantes que no tiene que ver con el tema)

4. Aprovechar al maximo los textos literarios para hacer las preguntas, asi como las
preguntas de matematicas en contexto.
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5. Realizar preguntas en contextos de los nifios.
6. Procurar realizar tareas de desempefno que muestren las habilidades desde
diferentes asignaturas.

7. Realizar exdmenes especiales en casos especiales para los nifios con dificultad.

ACUERDO 3 FEBRERO 14 DE 2012

En este acuerdo la profesora respondio las siguientes preguntas que buscan hacer de

su labor una accién reflexiva.

Pregunta: ; Qué aspectos debo mejorar hasta el momento?

Profesora: “Debo ser mas consciente de las necesidades de los nifios. Me cuesta

mucho ponerme en los zapatos de los nifios y dedicarme a ensefar a través de su

propios intereses”.

Pregunta:; Cual es la mejor estrategia evaluativa hasta el momento?

Profesora:Los trabajos en equipo me han permitido evaluar mucho mejor. Al comienzo

no lo creia pero si da resultados. Evaluar la individualidad es evaluar el conjunto y

viceversa.

Pregunta: ; Qué herramientas deben ser la mas usadas en cada clase?
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Profesora:Las estrategias didacticas deben ser usadas todo el tiempo, me ha costado
usarlas porque temo no hacerlo bien y porque me acomodo al uso del libro. Esto me da

seguridad.

Pregunta: ;Qué dificultades encuentro en mi practica diaria?

Profesora: “Creo que la mayor dificultad radica en el miedo que produce mi falta de
experiencia en el modelo pedagogico. Ademas, el poco apoyo que tengo con el equipo
de trabajo, a veces se siente una necesidad de competir y no de ayudar a los otros.
Gracias porque he aprendido cosas muy importantes durante este tiempo y cada vez
me vuelvo mas consciente de las cosas que debo cambiar. Cada vez descubro que sé

menos de lo que pensaba y de lo que me falta por aprender”
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12. EVALUACION DEL PLAN

Durante el desarrollo del plan sugerido para mejorar aspectos relacionados con las
practicas de los docentes de primaria, se encontraron elementos importantes los cuales

permitieron arrojar algunos resultados.

En un primer momento, en cuanto al desarrollo de estrategias de sensibilizacion se
pudo detectar actitudes positivas por parte de los docentes. Los dialogos permanentes
con ellos, permitieron comprender por parte de las directivas y de coordinaciones las

falencias que de manera frecuente se presentan en la accién pedagogica.

En cuanto a las observaciones de las clases, las apreciaciones de los maestros fueron
en un principio algo reticentes. Las actitudes mostraron al comienzo incomodidad, mas
aun cuando se les retroalimentaba lo visto. Mas adelante, el ejercicio se fue dando de

forma mas natural y con aceptacién por parte de los profesores.

Lo anterior fue muy importante para las profesoras observadas, ya que al final de esta

etapa aceptaron los errores que estaban cometiendo segun ellos, de forma involuntaria.

En cuanto a las preguntas que respondieron a través de las encuestas y entrevistas, se
presentaron aspectos comunes sobre la practica pedagdgica, asimismo, los profesores
involucrados realizaron reflexiones muy cercanas a una autocritica, pues cada una de

sus respuestas orientaba una mirada a su propia practica de forma implicita.

89



Cada vez que se analizaban las preguntas en forma grupal o individual, el
cuestionamiento propio se evidenciaba, procurando un compromiso de cambio en lo

que ellos mismos consideraban pertinente.

En cuanto a las estrategias de apropiacién, la revision de las planeaciones docentes fue
un punto fundamental para detectar las debilidades mas comunes. Estas fueron en un
primer momento el primer indicio de que algo no estaba funcionando. El
desconocimiento de varios de los conceptos que se manejan en el formato tuvo un gran

lugar a la hora de capacitarlos en este sentido.

Varios momentos fueron vitales para corroborar que lo planeado en forma escrita no
siempre es lo que se vive realmente en el aula. Del ejercicio se pudo concluir que los
docentes en su gran mayoria realizan la planeacion en forma de requisito pero no para

ejecucion real.

Se considera muy importante el avance que tuvieron algunos de los maestros en cuanto
a la coherencia que se debe tener en la planeacién y la ejecucion de la misma sin dejar

de ser autbnomo pero siendo estructurado.

Si la planeacion esta bien ejecutada el trabajo del docente va a ser mucho mas efectivo
en el aula. Pues el docente se puede dedicar a gerenciar el aula no a disciplinarla, ya
que todo puede salirse de las manos por el habito de la improvisaciéon en algunos

casos.
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En cuanto, a las capacitaciones tuvieron un nivel de apropiacion pertinente por parte de
los directivos para dar a conocer de forma mas efectiva los ejes rectores de la
propuesta pedagégica del colegio Cumbres a los docentes desde los grados de
preescolar, primaria y bachillerato. Sin embargo, se hizo un énfasis muy fuerte en la
seccién de primaria ya que las fallas mas relevantes por ahora estan alli de acuerdo al

proceso de apropiacion del modelo.

La estrategia de las capacitaciones fue efectiva en la medida en que los docentes se
concientizaron de las debilidades en cuanto al manejo de conceptos claves y ejes
rectores dentro de la institucion. Adicional a esto, las dinamicas utilizadas facilitaron la
comprensidn e interiorizacion de practicas mas eficaces dentro del aula, haciendo
varios ejercicios de modelacién. Indiscutiblemente el nivel de motivacion se mantuvo
durante las socializaciones porque se sintieron apoyados con el ejercicio de simulacion
que hicieron los directivos. Al ver el ejercicio practico, en vivo y en directo, el nivel de
comprensién es mayor. Sin embargo, la ejecucion debié ser monitoreada con
frecuencia puesto que, en algunos casos a pesar de las explicaciones y puestas en

comun, se vieron situaciones poco acordes con lo planteado.

El trabajo en equipo fue fundamental en este plan de mejora al igual que la disposicién

de los maestros y directivos en todas las actividades planeadas.

El proceso que se implement6 es apenas el comienzo de un recorrido que busca
demostrar la importancia de la practica docente en el aula, la coherencia que debe
permear dicha practica con la planeacién de la misma y los recursos de los que se

deben valer los directivos y docentes para sacar adelante no solo un modelo
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pedagdgico sino toda una institucién en su conjunto. Los enfoques y practicas deben ir

de la mano para poder ejercer credibilidad y éxito en una institucion.

13.CONCLUSIONES

* En cuanto al trabajo realizado, el gerente educativo debe velar por el desarrollo
coherente entre lo que la institucién presenta y lo que realmente lleva a cabo en diario

vivir.

* Los maestros no puedes ser vistos como profesionales “acabados” es decir, no se
puede concebir el acto pedagdgico como un elemento estatico y terminado. Es muy
importante determinar la capacitacion progresiva en cuanto a la filosofia, plan curricular

y demas elementos propios de una institucién educativa.

*Para los directivos del Colegio Cumbres debe ser una prioridad la capacitacion,
ejemplificaciébn de lo que se considere relevante en la propuesta pedagdgica. El
desarrollo del plan mostr6é que es preciso realizar procesos de reinducciéon en el modelo
pedagdgico con cierta periodicidad y que generar estrategias de autoaprendizaje a
través del trabajo colaborativo como estrategia efectiva para lograr la apropiacién del

modelo SUNRISE.

“El refuerzo de las practicas docentes en el aula deben ser acompafadas con
regularidad para evitar caer en practicas tradicionalistas y que no procure el desarrollo

de procesos ni competencias. Por esta razén, es clave incorporar la observacién de
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pares entre docentes como una estrategia para la autoformacién, que requiere de un

proceso intensivo y de sensibilizacién hacia la propuesta SUNRISE.

El respeto, motivacién y aprecio por las personas hace que sea mucho mas activa y
dispuesta la participaciéon. Para esto, acudo a la frase que decia el filésofo y escritor
Johan Wolfgang Goethe “Trata a un hombre tal como es, y seguira siendo lo que es,

tratalo como puede y debe ser, y se convertira en lo que debe ser”
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ANEXOS

1. GLOSARIO

ACTITUD: modo, tendencia, manera de ser general. Estrecha relacionados con la ética, la teoria de los
valores y la filosofia de la educacion.

ACUERDO: Reunién personal que se realiza con los docentes y coordinaciones para establecer planes
de mejora inmediata de acuerdo a las necesidades de cada grupo o profesor.

AULA: Un aula o salon de clase es una sala en la cual se ensefia una leccion por parte de un profesor en
una institucién educativa.

COMPETENCIA: se define como un “saber hacer en contexto”, es decir, usar apropiadamente los
conocimientos adquiridos, en diferentes situaciones o en un conjunto de circunstancias en el que se
inscribe un hecho, un hecho, una actividad o un comportamiento. Se refiere a lo que un individuo
realmente puede dar, al maximo de sus posibilidades.

COMUNICACION: caracter especifico de las relaciones humanas en cuanto son, o pueden ser,
relaciones de participacion o de comprensién. Segun “Heidegger” constituye la articulacion del ser uno
con otro comprensor.

CULTURA: consiste en inadvertidos sistemas de valores, creencias, normas y simbolos que han sido
creados por una sociedad y que sus miembros comparten. Cada sociedad crea diversos modos de
enfrentarse a su medio y darle un sentido; estos modos tienden a volverse sistematicos y se transmiten a
las generaciones siguientes.

DIRECTIVO: Tiene la responsabilidad de dirigir técnica, pedagdgica y administrativamente la labor de un
establecimiento educativo. Es una funcién de caracter profesional que, sobre la base de una formacién y
experiencia especifica, se ocupa de lo concerniente a la planeacion, direccion, orientacién, programacion,
administracién y supervisién de la educacion dentro de una institucion, de sus relaciones con el entorno y
los padres de familia, y que conlleva responsabilidad directa sobre el personal docente, directivo docente
a su cargo, administrativo y respecto de los alumnos.
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DIDACTICA: tiene que ver con todas las estrategias y herramientas de ensefianza aplicables a cualquier
area de estudio. Siempre esta considerando, valorando y respetando los contextos especificos en que se
produce el proceso ensefnanza aprendizaje.

DISPOSICION: es la aptitud o capacidad para hacer o experimentar algo.

DISPOSITIVO: del latin “dispositus”, mecanismo artificio dispuesto para producir una accién prevista.

EDUCACION: conjunto de métodos y técnicas detalladas para impartir, con fines determinados,
conocimientos intelectuales a las personas.

ENSENANZA: sistema y método de dar instruccion. Accién y efecto de ensefiar.

ENSENAR: hacer que alguien aprenda algo.

ESCUELA: segun Althusser es un aparato ideolégico de poder.

ESTRATEGIA: conjunto de actividades, técnicas, tacticas, métodos y herramientas aplicadas con una
intencion, permitiendo asi el desempefio efectivo de un proceso de ensefianza — aprendizaje.

ESTUDIANTE: se dice de la persona que recibe ensefianza.

IDEOLOGIA: en su acepcién mas realizada, el termino ideologia se utiliza con un contenido que se
refiere a las ideas politicas, 0 a un sistema de ideas politicas. Refleja el descubrimiento que surge como
consecuencia del conflicto politico, esto es, el hecho de que los grupos dominantes estén apegados a
cierta situacion de intereses para evitar socavar su sentido de dominaciones.

LENGUAJE: es un instrumento cuyo funcionamiento se aplica en acciones  concretas revelando la
existencia de una practica social, politica, econdmica, cultural, etcétera.

LIBERTAD: estado de la persona que no es esclavo y, por tanto, tiene la facultad de realizar algo por si
mismo, por iniciativa propia, equivale a la posibilidad de autodeterminacién que tiene una persona,
aunque conlleva la idea de una limitacion de caracter ética, es decir necesidad de cumplir deberes.
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FOCUS: Documento que orienta la dimension filoséfica y epistemolégica de los colegios Cumbres.

MODELO: Segun Flérez Ochoa' un modelo es la imagen o representacion del conjunto de relaciones que
definen un fenémeno, con miras a su mejor entendimiento. De acuerdo con esta definicién puede inferirse
que un modelo es una aproximaciéon tedrica Util en la descripcion y comprension de aspectos
interrelacionados de un fenémeno en particular.

MODELO PEDAGOGICO: FLOREZ, Rafael. Op. Cit. p. 160 afirma que los modelos pedagdgicos
representan formas particulares de interrelacion entre los parametros pedagdgicos. El sentido de
pardmetros pedagdgicos es, en el concepto, de este autor el trasfondo de explicaciones acerca de una
concepcion del ser humano especifica y de una idea claramente determinada de la sociedad. De igual
manera, Flérez” enfatiza la necesidad de andlisis rigurosos con métodos sisteméaticos en el estudio de los
modelos pedagogicos.

PRACTICUM: Es un complemento formativo necesario e imprescindible para el estudiante ya que le
permite obtener tanto un conocimiento real de la actividad que realiza el profesional de una unidad de
informacién, como tomar conciencia de los problemas que se producen en el desarrollo de su trabajo y de
las soluciones requeridas en cada momento. De este modo se conseguird que el estudiante
complemente y matice las ensefanzas académicas, pudiendo poner en practica los conocimientos
teoricos obtenidos a lo largo de la Diplomatura. Ademas debe aprender a reaccionar ante las situaciones
imprevistas e inesperadas que pueden producirse en los centros en los que llevan a cabo sus practicas.

PRACTICA DOCENTE: El término practica educativa, engloba todas las actividades que se desarrollan
en educacién, y abre la puerta para acceder al plano conceptual.

La practica como categoria pedagdgica, abarca el plano de la intervencién de la conciencia, es decir, de
la intencionalidad del quehacer educativo de acuerdo a un fin establecido previamente.

SECUENCIA DIDACTICA: Se refiere al ordenamiento de los pasos de la instruccién y la explicita
mencion de sus componentes dentro de las tres fases comunes en cualquier leccién: inicio, desarrollo y
cierre, permitird garantizar que las experiencias educativas cumplan con los fundamentos educativos
enunciados en el Focus.

PEDAGOGIA: Carlos Vasco, considera que en lugar de pedagogia se hable mejor de andragogia, debido
a que el concepto pedagogia corre el riesgo de ser reducido a la reflexion de la educacién de los nifios,
como el prefijo “paido” ( del griego pais, paidois) parece indicar, pues donde quiera que se den practicas
de educacion o formacién institucionalizada a todos los niveles, puede surgir validamente la reflexién
sobre esas practicas, que es entonces reflexién pedagogica. (Vasco, 1999)

Conjunto de métodos y procedimientos que posibilitan la educacion.

PODER: capacidad que posee algo para realizar una accién o conjunto de acciones, para Foucault es la
fuerza que se ejerce sobre los sujetos. Puede ser también un procedimiento para dominar y para utilizar.
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POLITICA: se refiere a la unidad de organizacién humana en un momento histérico determinado.

PROFESOR: persona que ensefa o instruye.

SABER: término que aunque por lo general se relaciona con conocimiento, en un sentido mas preciso
designa la fijacion, expresion y transmision de la apreciacion de la realidad por medio de las facultades
intelectuales.

SUJETO: segun Estanislao Zuleta: es el producto de la historia y de sus vivencias personales, como
también de la cultura en la que se desenvuelve.

Puede definirse también como cualquier realidad (valor, un ser ideal, una cantidad metafisica o ser real);
por otra parte, el sujeto puede definirse como un sujeto para un objeto.

TEXTO: segun Foucault, texto es un conjunto de enunciados que depende de un mismo sentido de
formacion. En el encontramos una serie de ideas conectadas entre si manifestando de manera mas
elaborada, una intencién.

TEXTO ESCOLAR: es la representacion de una accién comunicativa de interaccioén social que surge de
una realidad y funciona dentro de ella misma.
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ANEXOS 2

EJEMPLO DE COMO SE DESPLIEGAN LOS CONTENIDOS NUCLEARES

1er. GRADO

PRIMERA LENGUA

1. Manejo adecuado de la lengua oral: control de tono y volumen de voz y uso de
normas de comunicacién y cortesia, y de la lengua escrita, en la expresion de ideas,
emociones, experiencias, opiniones, etc.

2. Descripcién y narracion sucesivas, orales y escritas, de experiencias, imagenes,
objetos, personajes, etc.

3. Escucha activa y respeto de las normas en diversas situaciones comunicativas.

4. |Identificacién gradual de temas e ideas principales.

5. Ordenamiento y reconocimiento légico, temporal y secuencial de diversos tipos de
textos, orales y escritos.

6. Exposicion oral ordenada, cronoldgica y coherente de diversos tipos de textos, orales
y escritos.

7. Prediccién y anticipacién de contenidos a partir de la interpretacion de ilustraciones e
indicios dados en diversos tipos de textos, orales y escritos.

8. Reconocimiento progresivo de los elementos que componen la estructura de diversos
tipos de textos, orales y escritos: planteamiento, desarrollo y desenlace.

9. Identificacion del contexto comunicativo y distincibn de los diversos tipos de
interlocutores.
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10. Comprensién, seguimiento y transmision de instrucciones simples.

11. Identificaciéon de dudas, y formulacion y expresion de preguntas.

12. Identificaciéon de contextos, interlocutores e intencionalidades enla comprension vy

expresion de distintos tipos de textos orales y escritos.

13. Construccion de criterios propios para diferir o concordar con opiniones distintas

a la suya.

14. Uso de recursos no verbales en diversas situaciones comunicativas.

15. Desarrollo de las destrezas graficas y motrices de la escritura y establecimiento de

la relacion sonoro-gréfica.

16. Representacion convencional de las vocales en letra cursiva.

17. Representacion convencional en letra cursiva de las consonantes:

20. Identificacién y manejo paulatino de la direccionalidad en la escritura..

25. Identificacién y uso adecuado y progresivo de los verbos en tiempo presente,
pasado y futuro, en singular y plural.

26. Identificacién y uso paulatino del alfabeto, vocales, palabras, oracionesy  signos

de puntuacién.

27. Reconocimiento y uso adecuado y progresivo de los componentes de la oracion:

verbo, sujeto y su nucleo, y predicado y su nucleo.

28. ldentificacion y uso adecuado de manera paulatina de: articulos demostrativos,

posesivos, calificativos y numerales; pronombres personales, demostrativos y

posesivos; sustantivos propios, comunes, abstractos y concretos; verbos; adverbios de

lugar, tiempo, modo y cantidad; y sin6bnimos.
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29. Uso de nexos y conectores: conjunciones copulativas, adversativas, disyuntivas y
distributivas.

30. Ampliacién del vocabulario.

31. Atribucion de sentido y significado a diversas situaciones comunicativas.

32. Lectura, consulta, organizacién y produccion de:

« Textos literarios: cuentos, leyendas, historietas, coplas, refranes, rimas, canciones
Textos no literarios: glosarios, diccionarios y enciclopedias; articulos informativos en
periddicos y revistas; listas de personas, lugares, objetos y acciones; calendarios,
fechas, horas y eventos; recados, letreros, anuncios comerciales; cartas y postales
personales; invitaciones.

33. Reconocimiento de estilos y formas textuales.

34. Iniciacion en la busqueda, localizacion y sustraccién de informacién especifica de
distintos tipos de texto.

35. Lectura silenciosa y en voz alta de textos propios y ajenos de forma individual y
colectiva.

36. Reconocimiento del valor cultural de los de los mitos y leyendas.

37. Construccioén de identidad social y comunitaria.

38. Dramatizacion de textos y experiencias.

39. Identificacién del arte como una forma de comunicacion.

40. Creacidn literaria progresiva, individual y colectiva, de manera oral y escrita, y
lectura silenciosa y en voz alta de textos propios y ajenos de forma individual y

colectiva.
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41. Identificacion de portadores graficos: portadas, ilustraciones, titulos, palabras
conocidas y formato.

42. Diferenciacion formal y organizacién espacial del acervo bibliografico.

43. Disposicién autonoma del acervo bibliografico.

44. Adquisicion paulatina del gusto por la lectura.

103



ANEXO 3. ENCUESTA SEMIESTRUCTURADA N°1

E1 E2 E3 Andlisis Conclusiones
¢Quién es el alumno Las entrevistadas | Las tres dan por formado al
cumbres? Es una persona integra | Es una persona integral vy | Es un estudiante | coinciden en que el | estudiante. Ninguna
con una adecuada | enriquecida para ser un individuo | responsable , religioso, | estudiante Cumbres | menciona la necesidad de
formacion humana, | con valores y con competencias | conductista y académico. | “ES” una  persona | ir formando al seren...
espiritual, intelectual y | académicas que le permitan integral con valores.
apostolica. desenvolverse en cualquier
situacion.
¢ Qué me caracteriza Coinciden en cualidades | Un profesor Cumbres debe
como profesor | Cultiva en sus alumnos la | Debe ser dinamico, proactivo y | Responsabilidad, sentido | del maestro como la | apuntar a educar y formar
Cumbres? importancia de tener una | recursivo. de pertenencia y | formacién, la proactivo, | con COmpromiso y
formacion integral, ensefia compromiso. con sentido de | recursividad.
educa y forma pertenencia y
comprometido.
¢,Qué conozco Se orienta la | El conocimiento en muy
de la propuesta | He recibido capacitacion | Es una propuesta que quiere | Conozco que tiene dos | capacitacion al | vago, no se evidencian los
curricular  del | sobre la nueva propuesta | desarrollar las competencias y | énfasis religioso y | desarrollo de | pilares de la propuesta
Colegio del colegio el reflejo con la | ofrecen un conjunto de | académico, los apliquen | competencias, SUNRISE.
Cumbres y | practica de nuevas | fundamentos para su realizacién. | mis clases, trabajos y | aplicando nuevas
cémo lo reflejo didacticas, trabajo | Mi quehacer practico lo aplico en | ejemplo diario en los dias | didacticas.
en mi quehacer colaborativo, etc. cada una de mis clases por medio | que comparto con los
practico? de conectividad y motivacion. nifos.
¢ Qué Se cree que el profesor | No se refleja una
caracteristicas Una persona con | Debe ser curioso por el | Siempre esta | investigador debe | conciencia clara frente lo
consideras que | inquietudes intelectuales, | conocimiento, creativo y | documentandose, demostrarlo a través de | que se considera
tiene un | buen lector y con | motivador. leyendo, indagando y | su curiosidad por el | investigar. No se menciona
profesor capacidad de motivar a sus participando de eventos y | conocimiento. como una accién para la
investigador? estudiantes a investigar. noticias pedagdgicas que transformacién.
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ENCUESTA SEMIESTRUCTURADA N°2

ANALISIS CONCLUSIONES
E1 E2 E3
. Cuél es mi protocolo Existe un énfasis | El centro de las planeaciones
mis | Reviso los contenidos de las | Me centro en la | Dejar claros los procesos y | importante sobre los | es las actividades mismas no

para planear
clases?

areas, evallo el trabajo de la
planeacion anterior y cred un
tépico generador para comenzar
las actividades.

competencia que
quiero que quiero

que el nifo
refuerce 0
desarrolle.

conceptos propios de cada
asignatura, con la habilidad
de poderlo aplicar en la vida
cotidiana.

contenidos aunque
levemente se menciona
el tema de las
competencias.

el nifo y sus necesidades.

¢,Qué es lo que mas
tengo en cuenta a la
hora de planear?

Las estrategias que llevo a cabo
en el proceso de aprendizaje, de
los nifios y los contenidos.

Las competencias

Que las actividades y las
motivacién dejen huella para

recordar facilmente lo
aprendido y siendo
consecuente con la

secuencia solicitada.

Nuevamente se refleja
las necesidades de
enfatizar en los
contenidos y
competencias e incluso
actividades.

A pesar de reconocer la
importancia del ser dentro de
la propuesta SUNRISE no se
menciona al ser como centro
de la accién pedagogica.

¢ Cuales mis
actividades mas
sobresalientes a la
hora de planear?

son

Juegos, narraciones, proyectos
cortos, ilustraciones, preguntas.

La motivacién

Creo que lo competente a la
motivacion y la
consolidacion.

Las actividades quieren
ser motivadoras.

Las actividades se centran en
si mismas no en los
estudiantes, no se menciona
la razdn de las actividades.

¢, Qué recursos uso con
mayor frecuencia en
mis clases?

Material didactico y juegos

Lecturas,
ejercicios
cuaderno, libro

Material ladico, concreto,
laminas y juegos de légica y
razonamiento.

Se recurre al uso
constante de material
didactico.

A pesar de que este es un
principio pedagdgico, el
recurso mas usado es el libro
y cuaderno.

¢Qué cualidades me
identifican como
profesor(a) Cumbres?

Ser profesional, tener wuna
capacidad creadora e
investigativa comprometida con
los principios cristianos vy

Alegria,
sinceridad y el
amor hacia mi
trabajo

Dedicacion, responsabilidad,
servicio
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asi mismos como
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y con animo de servicio

Se ve muy limitadas sus
cualidades si las comparamos
con la realidad de sus
planeaciones.




filosofia del colegio.

y responsabilidad.

¢;Qué caracteriza mi
practica pedagogica?

La responsabilidad, el

La serenidad y la

Motivacion personal, sentido

La responsabilidad y
sentido de pertenencia

La constancia como elemento
de trabajo se apacigua al

cumplimiento y respeto. sencillez para dar | de pertenencia, vocacion, | se mencionan de forma | comparar las clases y las
y entregar esta | entrega de corazén vy | categdrica planeaciones hechas.
practica a mis | constancia
estudiantes.
¢De mis practicas Hay una consideracion | Ninguna plantea ni por error
cudles permiten El inculcar valores, resaltar en | El didlogo Creo que todas las | bastante segura de | que le falta todavia para hacer
consolidar la propuesta | |0s alumnos sus virtudes y crear | pertinente y | actividades que se realizan | estar  haciendo lo | vivia la propuesta.
del colegio Cumbres? un sentimiento de pertenencia. asertivo a mis | van encaminadas a la | mejor.
estudiantes. propuesta del colegio.
¢Qué consideras que Coinciden con | No se presenta la necesidad
es una buena | Es una planeacién acorde a las | Donde se | Lo que ponen en juego todas | la idea de desarrollar | de una légica en el método y
planeacién? necesidades de los alumnos | involucra al | las herramientas y | competencias. el planteamiento de objetivos
que permita desarrollar | estudiante elementos pedagdégicos que claros .
habilidades y competencias. permitan desarrollar
competencias y desarrollo
de pensamiento.
¢;Qué podria mejorar Existe una necesidad | Se cree que el tiempo es poco
en mi préctica Me gustaria tener mas espacios | La intensidad | La especificacion de las | de abrir mas espacios | para presentar o desarrollar
pedagdgica? para desarrollar mas habilidades | horaria para | actividades realizadas en el | de trabajo para mejorar | actividades, no hay
y competencias. realizar con | aula, en la planeacion | las actividades. compromisos personales
tiempo las | escrita. como la capacitacion, la
actividades Optimizacion del tiempo de escucha de los estudiantes,
programadas. trabajo en el aula. etc.
El colegio en qué te El colegio debe ser un | No se menciona la posible
puede ayudar para | En propiciar mas espacios de | La intensidad | Siempre es valiosa la | ente regulador y | correccion y seguimiento de
mejorar tus practicas | aprestamiento, revisar los textos | horaria actualizacion y capacitacién | capacitador. los directivos. Asi mismo no se

pedagédgicas, si
que mejorarlas?

hay

de cada grado y tener mas en
cuenta la opinién del docente y
contar mas recursos didacticos.

en estrategias e innovadoras
pedagégicas que permitan
crecer en lo profesional y lo
personal.

considera la evaluacion o
autoevaluacién constante por
parte y parte.
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Pregunta

Profesor 1

Profesor 2

Profesor 3

Analisis

1. ¢Quién ha sido tu
mejor profesor? ¢Por
qué?

El de matematicas. Era muy
divertido y ludico

La de ciencias Naturales.
Nos hacia muchos
experimentos.

La de arte, nos ensefid
muchas cosas curiosas con
papel y arcilla.

Cada uno recuerda los elementos
didacticos y experiencias de su
mejor profesor

2. ¢Quién ha sido tu
peor profesor? ¢Por
qué?

El de educacién fisica, nos
hacia correr mucho por el
colegio, mientras él nos miraba

La de religién, nos producia
suefio ya que hablaba todo
el tiempo en clase.

La profesora de
matematicas, me regafaba
por todo.

Los elementos constitutivos de esta
respuesta tienen que ver con lo mas
negativo de cada maestro segun
respuestas al cursar bachillerato.

3. ¢Cudl ha sido la
mejor clase que has
dado al dia de hoy?
¢ Por qué?

Una en que los nifios realizaron
un trabajo con material de
reciclaje y armaron un robot
para un mundo imaginario en el
que tenia que resolverse varios
problemas en el planeta.

Los nifios construyeron un
barrio con carteles y los
personajes eran titeres
hechos por ellos y cada uno
debia tener cualidades para
desempefar un rol dentro
del mismo barrio.

Cuando estudiamos la vida
de los egipcios y
empezamos a investigar
muchas cosas sobre su
cultura y realizaron una
exposicién con vestuario,
comida y elementos tipicos
de ellos.

Se rescatan lo elementos creativos
y didacticos y que se generaron a
partir de proyectos.

4. ;Cudl ha sido la
peor clase que has
dado al dia de hoy?
¢ Por qué?

Una en que los nifos no
participaban porque les lleve
cosas que nos le llamaron la
atencién y el tema era algo de
gramatica.

Una de sociales en las que
les dije que debian colorear
un mapa y no les habia
dejado claras las
instrucciones. Se perdio el
tiempo pues, lo hicieron mal.

La clase de espafol en las
que tuvieron que trabajar en
el libro todo el tiempo,
porque los papas se ponian
bravos si no se usaban.

La falta de planeacién y no tener en
cuenta las necesidades de los
nifos. Los descuidos en estos
aspectos pueden ser definitivos.

5. ¢Cuales serian las
tres
recomendaciones
que le darias a un
profesor novato?

Conozca todas las inquietudes
de los nifios antes de trabajar
por un proyecto.

Es muy importante la creatividad
y la paciencia.

Preparar la clase con

anticipacion.

Que le pregunte todo el
tiempo a los nifios y conozca
sus gustos.

Prepare las clases y que
aplique siempre actividades
novedosas.

Que cada clase se esfuerce
mucho por ser creativo y que
sea de buen humor.

Generar en los nifos
actitudes positivas a través
del buen trato.

Motivar y ayudar a los nifios
con dificultades.

107




Encuesta Cerrada N°1

Conociendo mi perfil como profesor Sunrise v1.0

Datos de identificacion:

Nombre:
Colegio: Fecha:
Grado: Asignatura:

Instrucciones:

Estimado profesor: A continuacién se le presentaran una serie de ideas sobre el

trabajo que usted realiza de forma cotidiana en su aula. Marque con una

X" qué

tanto considera que las premisas reflejan su practica docente. Con el fin de buscar
encontrar fortalezas y areas de oportunidad se le invita a no marcar mas de cinco

enunciados en cada columna.

Totalmente
de acuerdo

De
acuerd

Ni de
acuerdo ni
en

desacuerdo

En
desacuerdo

Totalmente
en
desacuerd
o

1. Lo primero que pienso cuando planeo es con qué situacion o
problema contextual trabajaran mis alumnos

3. Mi asignatura facilita la formacién de valores y principios
morales o éticos

4. Consulto de forma regular el documento del enfoque
curricular (Focus) para planear mis clases

5. Lo que busco es que mis estudiantes empleen de forma
estratégica lo aprendido en clase para resolver problemas reales

6. Mi labor en el aula puede ser definida como de supervisién,
guia o mediacién

7. Planeo actividades que tienen como consigna central que el
alumno transforme su realidad de forma emprendedora

8. Domino y utilizo de forma regular la secuencia didactica
modelo sugerida para la planeacion de mis clases
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Totalmente | De Ni de | En Totalmente
de acuerdo | acuerd | acuerdo ni | desacuerdo | en
o en desacuerd
desacuerdo o

9. En mi clase empleo actividades que emulan situaciones con
las que se puede encontrar el estudiante en la realidad

10. El tiempo que yo participo activamente en el aula es igual o
menor al tiempo en que participan mis alumnos

11. Propicio de forma deliberada actividades que promueven
que el estudiante aprenda a aprender

12. Si alguien visitara mi salén de clases podria entender la
estructura de la clase si le entregara mi planeacion semanal

13. Cuando planeo busco trabajar al mismo tiempo los
elementos declarativos, procedimentales y actitudinales de las
competencias

14. Planeo de forma regular actividades que obligan al
estudiante a descubrir por si mismo lo que se espera que
aprendan

15. Generalmente busco innovar y emplear la tecnologia para
impartir mis clases

16. Domino Ia estructura del practicum de mi asignatura

17. Evaliio de forma auténtica a mis estudiantes al evidenciar
su aprendizaje a través de desempefios en sifuaciones reales

18. Promuevo de forma regular la motivacion de Ios
estudiantes en mi asignatura

19. Mi asignatura facilita la promocién de habilidades de
investigacion y pensamiento cientifico

20. Contemplo actividades que ayuden a vincular el programa
de mi asignatura con las demds

Instrucciones de calificacion:
Asigne un valor de 1 punto para los enunciados que se ubicaron en el nivel
“totalmente en desacuerdo”, 2 puntos para “en desacuerdo”, 3 puntos para “ni de
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acuerdo ni en desacuerdo”, 4 puntos para “de acuerdo” y 5 puntos para
“totalmente de acuerdo”. Sume los valores siguiendo la distribucion de los

reactivos que se presenta en el siguiente cuadro:

Area Descripcion Reactivos | Suma

Enfoque didactico | Alude al seguimiento de los supuestos | 1, 5,9, 13,

por competencias | didacticos del enfoque por | 17

competencias

Alumno como | Alude a practicas didacticas centradas | 2, 6, 10,
protagonista en el alumno 14,18

Enfasis en ejes | Alude al énfasis que da el docenteala |3, 7, 11,
curriculares promocion de los ejes curriculares 15,19
Conocimiento vy | Alude al conocimiento y manejo que el | 4, 8, 12,

uso del modelo | docente da al Sunrise 16, 20

Sunrise

Interprete segun los siguientes rangos

e De 20 a 25 puntos= puntaje alto.
e De 15 a 20 puntos= puntaje medio.
e Menos de 15 puntos= puntaje bajo.
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EJEMPLO DE MATERIAL DE CAPACITACION DOCENTE
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ESTRATEGIAS DIDACTICAS
GENERALES Y EL
APRENDIZAJE
ESTRATEGICO EN
EDUCACION

Luz Stella Huérfano Ochoa
Colegio Cumbres Bogota 2012
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EN PEDAGOGIA LA
PERSPECTIVA ES VITAL
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METODOLOGIA DEL APRENDIZAIJE

« Las personas perciben y adquieren los
conocimientos de manera distinta. Ademas,
tienen preferencias hacia determinadas
estrategias cognitivas que son las que
finalmente les ayudaran a dar significado a
la nueva informacion. Por ejemplo, unos
prefieren hacerlo en grupos, otros
individualmente, algunos optan por Ila

experimentaciony otros requieren asesoria.
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* El concepto estilos de aprendizaje se refiere a
esas estrategias preferidas por los estudiantes

y que se relacionan con formas de recopilar,
interpretar, organizar y pensar sobre la nueva

informacion.

Es necesario planificar actividades ajustadas a
los estilos de aprendizaje de los participantes
de manera que sean mas receptivos cuando
perciban que los objetivos del programa de
formacion responden a sus necesidades y
expectativas.
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* Los alumnos aprenden con mas efectividad cuando
se les ensena con sus estilos de aprendizaje
predominante. En consecuencia, podriamos decir
que:

e E| facilitador podra orientar mejor el aprendizaje de
cada alumno si conoce cOmo aprenden.

* Si la meta del facilitador es lograr que los
estudiantes aprendan a aprender, entonces se le
debe ayudar a conocer y optimizar sus propios estilos
de aprendizaje.

Ejercicio 1
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ESPEJO SOFA VELA FLORES
ZANAHORIA TAJALAPIZ CORBATA QUESO

MEDELLIN BORRADOR SOMBRILLA LUZ
CHOCOLATE SALERO MESA RELOJ
COMPUTADOR FALDA ZAPATOS TELEFONO

LAVADORA SACO CUADERNO PUERTA KIWI
BOMBILLO LECHE LIBRO ROSA CALI HUEVO
ABRIGO LAMPARA TOMATE MEDIAS AZUCAR
JARRA SILLA MARCADOR TELEVISOR CAMA
RATON MANILLA JIRAFA CEBOLLA ARBOL

HABLEMOS UN POCO

QUE VIERON

QUE PIENSAN DE LO QUE VIERON

EN QUE SE PARECE A LA EDUCACION

QUE TIPO DE APRENDIZAIJE SE EVIDENCIA

SI YO FUERA EL DUENO O DIRECTOR DE LA
EMPRESA....
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JQUE HACE & UN PROFESOR GENIAL?

Preguntas

1. iQuién ha sido tu mejor profesor? ;Por
gqué?

2. iQuién ha sido tu peor profesor? ;Por
gquée?

3. iCual ha sido la mejor clase que has

dado al dia de hoy? ;Por qqué?

4. iCull ha sido la peor clase gue has
dado al dia de hoy? ;Por qqué?

5. iCuales serian las tres
recomendaciones gue le darias a un

profesor novato?

ESTILOS DE APRENDIZAJE

MEMORISTICO
OBSERVACION
EXPERIENCIAL
SIGNIFICATIVO
EMOCIONAL
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Por ejemplo, cuando le presentan aalguien, équé
le es mas facil recordar despueés, la cara, el
nombre, o laimpresionque esapersonale
produjo?Las personas que se fijanmasenlo
que ven recuerdan las caras, pero a veces
tienden aolvidarse de los nombres, por el
contrario las personas que se fijan en lo que
oyen suelenaprenderse antes los nombres que
las caras.

* Tenemos tres grandes sistemas para
representar mentalmente la informacion, el
sistema de representacion visual, el auditivo
v el kinestesico.




ESTILOS DE APRENDIZAJE

* El término 'estilo de aprendizaje’ se refiere al
hecho de que cuando queremos aprender algo
cada uno de nosotros utiliza su propio méetodo o
conjunto de estrategias. Aunque las estrategias
concretas que utilizamos varian segun lo que
gqueramos aprender, cada uno de nosotros tiende
a desarrollar unas preferencias globales. Esas
preferencias o tendencias a utilizar mas unas
determinadas maneras de aprender que otras
constituyen nuestro estilo de aprendizaje.

EJERCICIO 2



* Nuestro estilo de aprendizaje esta directamente
relacionado con las estrategias que utilizamos para
aprender algo. Una manera de entenderlo seria
pensar en nuestro estilo de aprendizaje como la
media estadistica de todas las distintas estrategias
que utilizamos. Nuestro estilo de aprendizaje se
corresponde por tanto con las grandes tendencias,
con nuestras estrategias mas usadas.

/;n relacion con los estilos de aprendizaje, por ejemplo, para Honey y Mumfordg los estilos cle\

aprendizaje son cuatro:

+ Activista: Los estudiantes con predominancia en el estilo activo se implican plenamente
en nuevas experiencias. Crecen ante los desafiosy se aburren con largos plazos. Son
personas que gustan de trabajar en grupo v se involucran en |as actividades activamente.

» Reflexivo: Los estudiantes con un estilo de aprendizaje predominantemente reflexivo
también aprenden con |as nuevas experiencias, sin embargo, no les gusta implicarse

. directamente en ellas. Rednen |a infarmacion v [a analizan con tranquilidad antes de

llegar a una conclusian. Observan y escuchan a los demas, pero no intervienen hasta que

s han adueniado de la situacidn.

. » Teorico: este tipo de estudiantes aprende mejor cuando la informacion se les presenta
comao parte de un sistema, modelo, teoria 0 concepto. Les gusta analizar y sintetizar; sila
. informacion es logica, es buena.

. » Pragmatico: Su forma de acceder a la informacion es mediante la aplicacion practica de
|as ideas. Tienden a ser estudiantes impacientes cuando hay alguien que teoriza en
EXCE50.




OPERACIONES MENTALES

+ Estasson "accionesinteriorizadas", a travesde las
cualesel intelecto es capazde organizar,ordenary
coordinarunadeterminadainformacion, un conjunto
de datos (contenidosy significados)

* Todasestas acciones que se realizan de modo habitual
requieren una mente capaz, no solo de almacenary
retener datos, sino de actuary operarsobre ellos.
Como los datos no son siempre los mismos y poseen
diversosniveles de complejidad, la menteira creandoy
desarrollando actividades, operacionescadavez masy
mas complejas a fin de resolver situaciones.

PLANEACION ESTRATEGICA

* LaPlaneacion Estratégica proporciona el
pensamiento que ha de guiar cada actividad a
lo largo de un periodo con base en un analisis
micro y macro- organizacional en la que
encontrara aquellas debilidades,
oportunidades, fuerzas y amenazas propias,
asi como de su entorno, con las cuales,
establecer estrategias conforme a los
problemas que deben resolverse para el logro
de los objetivos.



DESDE LO PEDAGOGICO SE DEBE
DEFINIR

Enfoque o0 modelo
Perfil educando y educador
Formulacion de objetivos
Plan curricular
Metodos de planeacion
Didactica
Competencias para la formacion
intelectual

TACOGNICION

ECUEnciar

ordar
Identificar detalles

S = Nivel Literal
iscriminar =

EEEEEE !F_
ercioir




Secuencia didactica para la
ensefanza de estrategias

PROFESOR
{Control
Externo)

Guia consensuada
de la estrategia

Transferencia
del control dela
actividad

ALUMMOS
{Control
Internao)

ANEXO 2 Capacitacion para docentes numero 2

ENFOQUE DE PROYECTOS




Caracteristicas:
Enfoque por proyectos

e

¥

o CERREEEN

Habilidades que desarrolla:
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Habilidades que desarrolla el
Enfoque por Proyectos:

— BGELGERE v el . —_—

s Parala

meal Parala

Pasos a seguir:
Enfoque por proyectos




PRACTICA

* Permita que sus estudiantes disenen
un proyecto sencillo en el que
apliqgue cada uno de los PASOS
anteriores y socialicen en grupo los
alcancesy resultados del mismo.

Aprendizaje basado en
problemas (ABP)




APRENDIZAJE COOPERATIVO

Un docente coherente con una estructura de
aprendizaje cooperativo debe ser:

DOCENTE MEDIADOR: Es aquel que facilita y
dinamiza.

DOCENTE OBSERVADOR: Le permite observar
las capacidades de sus alumnos para resolver
problemas.

DOCENTE FACILITADOR

Valoracion o evaluacion

Para esto se deben tener en cuenta los
siguientes aspectos:

Integracion de las habilidades durante el
proceso.

La valoracion es consecuencia de la evaluacion

Se debe retroalimentar, observar y establecer
los logros a alcanzar.

Plantear rubricas que reflejen los criterios



Valoracion o evaluacion

* Para esto se deben tener en cuenta los
siguientes aspectos:

* Integracion de las habilidades durante el
OroCeso.

* |avaloracion es consecuencia de la evaluacion

* Se debe retroalimentar, observar y establecer
l0s logros a alcanzar.

* Plantear rubricas que reflejen los criterios




CAPACITACION MODELO SUNRISE

Modelo Sunrise: Educacion
Basica Primaria

Octubre 201 |
®. ICIF
L <
’ INTERNATIONAL CENTER
FOR INTEGRAL FORMATION
. ICIF
L ’ :. ONAL CENTER
Modelo Sunrise ® oo

» Enfoque curricular en Primaria

> Analizar los fundamentos del enfoque
curricular valorando la coherencia entre sus
fundamentos filosoficos, la organizacion
curricular y las propuestas de planeacion y
evaluacion con el fin de emplearios de
manera eficaz y eficiente en la gestion
escolar y el proceso de ensenanza -
aprendizaje.

» Generalidades en Primaria
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Filosofia Educativa

Enfoque curricular en Secundaria

Fundamentos

Organizacion curricular

Fundamentacion de la planeacion

didactica

Fundamentacion de la evaluacion del

aprendizaje

Fundamentos

Origen de la idea...

Modelo Sunrise
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Fundamentos

& Principios generales de la formacion
5 . .

= integral:

9

>
U Espiritual
L E ~
e nsenar
=

O Apostélica Humana
n

2 F Ed
= ormar ucar
u- Intelectual

&, ICIF
g
Fundamentos
Guias pedagdgicas:
Suaviter in forma, fortiter in re &
Firmeza en la exigencia

‘;—<’ Conocer profundamente al alumno

o Formador cercano y accesible

o Universalidad de trato

Comprender y aceptar a cada uno como es
Ser prudente

Reconocer y actuar coherente con la etapa de
madurez

Alumnos acogidos e integrados
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Proceso de transposicion didactica
“tradicional” (Diaz-Barriga, 201 I)

Organizacion curricular

Diez ejes rectores: l

Formacion de competencias:

Competencia= la capacidad para actuar
eficazmente en situaciones diversas y
complejas, que se apoya en conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para el
desempeno personal y social, todo ello
basado en resultados del aprendizaje

®. ICIF
| ——
Organizacion curricular
Diez ejes rectores:
Formacion de competeyﬂf—\
4 — Y { Proceso
Comiite EDUCATIVO |
* Curriculum * Tareas-
* Objetivos > G problema
situaciones
didacticas * Casos
* Tareasy * Exposicion
evaluacion
ENFOQUES
PUNTO DE N
PARTIDA. | © ) DIDACTICOS
ICIF

@,
L ¢

’ INTERNATIONAL CENTER
FOR INTEGRAL FORMATION
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Organizacion curricular

El rol del profesor en Primaria:
Requisitos:
Coherencia con el ideario.
Coherencia entre el curriculum prescrito y el real.
Coherencia entre la didactica y el metodologia
didactica.
Apoyo al colegio.

ICIF
&
"’ INTER! ENTER
FOR

Organizacion curricular

El rol del profesor en Secundaria:

Competencias:

Planear y
evaluar Reflexiona

Conduce .
Estrategias

Motiva didacticas
- exitosas
ICIF
":‘ N ENTER
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Fundamentacion de la planeacion
didactica
» Secuencia didactica por competencias:

ICII=

. INTERMATIONAL CENTER
FOR INTEGRAL FORMATION

Fundamentacion de la planeacion
didactica
» Secuencia didactica por competencias:

> Caracteristicas:
- Abordaje didactico a través de proyectos...

Social

Personal 4‘@ Académico

o, ICIF

Familiar . INTERNATIONAL CENTER
FOR INTEGRAL FORMATION

PROYECTOS

138



139



UNIVERSIDAD DE LA SABANA
INSTITUTO DE POSTGRADOS- FORUM

RESUMEN ANALITICO DE INVESTIGACION (R.A.l)

ORIENTACIONES PARA SU ELABORACION:
El Resumen Analitico de Investigacion (RAI) debe ser elaborado en Excel segun el siguiente formato registrando la informacién exigida de acuerdo la

No.

VARIABLES

DESCRIPCION DE LA VARIABLE

1

NOMBRE DEL POSTGRADO

ESPECIALIZACION EN GERENCIA EDUCATIVA

TITULO DEL PROYECTO

EL MODELO SUNRISE COMO ESTRATEGIA PARA MEJORAR LA EFECTIVIDAD DE LA PRACTICA DOCENTE

AUTOR(es)

Huérfano Ochoa Luz Stella

ANO Y MES

2013- marzo

gl |wIN

NOMBRE DEL ASESOR(a)

Marybell Gutiérrez

DESCRIPCION O ABSTRACT

No hay ninguna educacion posible sin la asimilacion, sin el ajuste de contenidos, valores o habilidades. Por esto,
la relacion docente- estudiante debe ser activa y bidireccional en la medida en que el modelo pedagégico lo
permita. Los protagonistas de la formacién humana son enteramente maestros y nifios, por tanto, se debe velar por
un verdadero desarrollo integral.

La inteligencia y el desarrollo de una cultura deben ir de la mano, procurando coherencia, pertinencia y conciencia
de lo que se quiere conseguir desde el modelo pedagdgico sugerido. Finalmente, el objetivo de la educacion es la
formacion de nifios y jovenes capaces de comprometerse a transformar el mundo desde un aprendizaje
significativo, eficaz, sdlido y consecuente con su realidad puntual.

There is no possible education without the assimilation, without the adjustment of contents, values or skills. For this,
the educational relation - student must be active and bidirectional in the measure in which the pedagogic model
allows it. The protagonists of the human formation are entirely main and children, therefore, it is necessary to to
guard over a real integral development. The intelligence and the development of a culture must go of the hand,
trying coherence, relevancy and conscience of what wants to be obtained from the pedagogic suggested model.
Finally, the aim of the education is the formation of children and young women capable of promising to transform the
world from a significant, effective, learning solid and consistent with his punctual reality.

PALABRAS CLAVES

SUNRISE, CURRICULO, PRACTICA, DOCENTE, DIDACTICA, ESTRATEGIA, EDUCACION, MODELO, PLAN,
EVALUACION.

SECTOR ECONOMICO AL QUE
PERTENECE EL PROYECTO

Educacion

TIPO DE ESTUDIO

Trabajo aplicado

10

OBJETIVO GENERAL

Lograr la apropiacion de la propuesta curricular y pedagdgica por parte de los docentes en los grados primero y
tercero de primaria basado en la metodologia SUNRISE.

1

OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Caracterizar las practicas docentes que se llevan a cabo dentro del aula y que impiden su relacién con el modelo
pedagogico institucional SUNRISE
« Identificar y corregir con los docentes las practicas que impiden la apropiacion del modelo SUNRISE.

12

RESUMEN GENERAL

La redaccién del resumen no debe superar una hoja de tamafio carta. En lo posible se elabora retomando la
introduccion o describiendo el orden cronoldgico desarrollado en el proyecto. (objetivos, marco tedrico, metodologia,
etc.)




13

CONCLUSIONES.

* En cuanto al trabajo realizado, el gerente educativo debe velar por el desarrollo coherente entre lo que la
institucion presenta y lo que realmente lleva a cabo en diario vivir.

* Los maestros no puedes ser vistos como profesionales “acabados” es decir, no se puede concebir el acto
pedagogico como un elemento estatico y terminado. Es muy importante determinar la capacitacion progresiva en
cuanto a la filosoffa, plan curricular y deméas elementos propios de una institucion educativa.

*Para los directivos del Colegio Cumbres debe ser una prioridad la capacitacion, ejemplificacion de lo que se
considere relevante en la propuesta pedagdgica. El desarrollo del plan mostré que es preciso realizar procesos de
reinduccion en el modelo pedagogico con cierta periodicidad y que generar estrategias de autoaprendizaje a través
del trabajo colaborativo como estrategia efectiva para lograr la apropiacion del modelo SUNRISE.

*El refuerzo de las practicas docentes en el aula deben ser acompafiadas con regularidad para evitar caer en
practicas tradicionalistas y que no procure el desarrollo de procesos ni competencias. Por esta razon, es clave
incorporar la observacion de pares entre docentes como una estrategia para la autoformacion, que requiere de un
proceso intensivo y de sensibilizacion hacia la propuesta SUNRISE.

El respeto, motivacion y aprecio por las personas hace que sea mucho mas activa y dispuesta la participacion. Para
esto, acudo a la frase que decia el fildsofo y escritor Johan Wolfgang Goethe “Trata a un hombre tal como es, y
seguira siendo lo que es, tratalo como puede y debe ser, y se convertira en lo que debe ser”

14
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