Metadata, citation and similar papers at core.ac.uk

Provided by DSpace Universidad de Talca

INDICE

- INTRODUCCION

- CAPITULO PRIMERO: Los mecanismos de proteccion de la libertad sindical en
la OIT vy el contexto de las vulneraciones a la libertad
sindical en Chile.

1. Introduccion

2. Los mecanismos de proteccion de la libertad sindical en la OIT

2.1. Lalibertad sindical y su contenido

2.2. Laregulacion de la libertad sindical en la OIT

2.3. Mecanismos de proteccion de la libertad sindical en la OIT

a) La Comisién de Conciliacion en Materia de Libertad Sindical
b) EI Comité de Libertad Sindical

3. Contexto de las vulneraciones a la libertad sindical en Chile

3.1. Introduccion

3.2. Los modelos normativos de relaciones laborales vigentes desde 1951 hasta el afio

2013.
a) EI modelo normativo de relaciones laborales del Codigo del Trabajo del afio
1931
a. Marco politico del periodo: Antiguo Sistema Democréatico (1951-1973)
b) EIl modelo normativo de relaciones laborales del Plan Laboral
a. Marco politico del periodo (1973-2013)
i. Introduccion
ii. La Dictadura Militar: desarticulacion del movimiento sindical e
instauracién del Plan Laboral (1973-1990).
iii. Nuevo sistema democratico: el retorno a la democracia y la
consolidacién del Plan Laboral (1990-2013)

- CAPITULO SEGUNDO: Andlisis de los casos de vulneraciones a la libertad
sindical cometidas por Chile, conocidos por el Comité
de Libertad Sindical de la OIT.

Introduccion

2. Derechos sindicales y libertades publicas (civiles y politicas)

a) Introduccion
b) El derecho a la libertad y la proteccion contra la detencién y prision arbitraria.
a. Introduccion
b. Medidas privativas de libertad tomadas en contra de sindicalistas
I Detencidn masiva de sindicalistas
ii. Detencion de sindicalistas por organizar o participar en una huelga

iii. Medidas privativas de libertad tomadas por via administrativa

Exilio de dirigentes sindicales

Relegacion y confinamiento de sindicalistas

e. Competencia del Comité en cuanto a los alegatos sobre medidas privativas de
libertad

c) Derecho a la vida, seguridad de la persona y a la integridad fisica y moral

=

oo


https://core.ac.uk/display/46752974?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1

a. Introduccion
b. Desaparicion y muerte de sindicalistas
c. Amenazas a sindicalistas
d) El derecho a un debido proceso
a. Introduccion
b. Garantia a un debido proceso
c. Derecho a un tribunal competente, independiente e imparcial
d. Alcance ley de amnistia
e) Libertad de expresion
a. Libertad de expresion de los dirigentes sindicales
b. Libertad de expresion de las organizaciones sindicales
f) Derecho de reunién y manifestacion
a. Introduccion
b. Derecho de reunion
c. Reuniones y manifestaciones publicas
d. Denegacion para celebrar el primero de mayo a organizaciones sindicales
g) Derecho de proteccion de los bienes sindicales
a. Inviolabilidad de locales sindicales
3. Derechos sindicales especificos (libertad sindical)
3.1. Introduccion
3.2. Libertad sindical individual
a) Introduccién
b) Libertad de constitucion
a. Derecho a constituir organizaciones gque estimen convenientes
i.  Introduccion
ii.  Distinciones basadas en la categoria profesional
1. Trabajadores agricolas
2. Funcionarios publicos
3. Personal docente
4. Trabajadores del Programa de Empleo Minimo (PEM) vy el
Programa Ocupacional de Jefes de Hogar (POJH)
5. Trabajadores auxiliares de los conservadores de bienes raices.
iii. Limitacion a nivel de empresa de las organizaciones sindicales
iv. No reconocimiento por parte del Estado de la Central Unica de
Trabajadores
v. Promocion y constitucion por parte de la empresa de un sindicato
vi. Obstaculizacién e impedimentos para constituir una organizacién
sindical
b. Derecho a constituir las organizaciones sin autorizacion previa
i. Requisitos para la obtencion de la personalidad juridica
ii. NUmero minimo de afiliados
iii. Aprobacién de estatutos por parte de autoridad administrativa sin
revision judicial
c) Libertad de afiliacion
a. Prohibicion de sindicarse a personas procesadas o0 condenadas por
infraccién a ley especial



3.3. Libertad sindical colectiva
3.3.1. Autonomia sindical
a) Introduccion
b) Libertad de disolucion
a. Introduccion
b. Disolucion de organizaciones sindicales por via administrativa
i. Cancelacion personalidad juridica de la CUT por el Decreto Ley N°
12 de 1973
ii. Disolucion de varias organizaciones sindicales por el Decreto Ley N°
2.346 de 1978
iii. Cancelacion la personalidad juridica de la asociacién gremial de
educadores de chile (AGECH)
iv. Destino de los bienes de las organizaciones sindicales disueltas
c) Libertad de representacion
a. Introduccion
b. Fijacion de condiciones de elegibilidad
i. Pertenecer a la profesion en la cual la organizacion ejerce su
actividad
ii. Antigiedad en la empresa
c. Legislacién que prorroga los mandatos de las directivas sindicales
d.Facultad de las autoridades administrativas de inhabilitar, destituir y
designar a dirigentes sindicales
e. Incompatibilidad entre el cargo sindical y la afiliacion a un partido politico
f. Legislacion que reglamenta los procedimientos de elecciones internas
3.3.2. Libertad de accidn (actuacion sindical, autonomia de accion)
a) Introduccion
b) Derecho de los sindicatos de organizar su gestion y actividades
a. Introduccion
b. Administracion interna de las organizaciones sindicales
i. Reglamentacion legal del quérum para la aprobacion de estatutos
ii. Principio del control judicial de la gestion interna del sindicato
iii. Administracion financiera de las organizaciones
1. Control de las autoridades publicas sobre los fondos sindicales
2. Financiamiento de organizaciones sindicales
3. Prohibicion de ayuda financiera proveniente de personas
naturales o juridicas extranjeras
c. Derecho a la actividad politica de las organizaciones sindicales
i. Prohibicion general a la actividad politica
d.Derecho a mantener relaciones con organizaciones sindicales
internacionales
c) Negociacion colectiva
a. Introduccion
b. Prohibicién de la negociacion colectiva
i. Sujetos de la negociacion colectiva
1. Trabajadores publicos
2. Trabajadores temporales



ii. Ambito o nivel de la negociacion colectiva
1. Restriccion de la negociacion colectiva a nivel de empresa
2. Prohibicion impuesta a las federaciones y confederaciones de
negociar colectivamente
3. Negociacion colectiva empresa mandante con trabajadores de
empresas subcontratistas
iii. Contenido de la negociacion colectiva
1. Restriccion a las materias sujetas a negociacion colectiva
iv. Prohibiciéon del derecho de negociacion colectiva a través de los
contratos individuales de trabajo.
c. Vulneraciones al principio de la negociacion libre y voluntaria
i. Independencia de las partes en la negociacion colectiva
1. Contratos individuales multiples (c.i.m.)
ii. Aprobacion previa por las autoridades de convenios colectivos
iii. Arbitraje obligatorio de los conflictos colectivos
d. Negociacion colectiva de buena fe
I. Tiempo suficiente para negociar
d) Derecho a huelga
a. Introduccion
b. Competencia de Comité
c. Prohibicion del derecho a huelga
i. Prohibicion a nivel general
ii. En el sector publico
iii. Servicios esenciales
Iv. Federaciones y confederaciones de trabajadores
d. Requisitos para declarar la huelga
i. Quorum para acordar una huelga por parte de los trabajadores
e. Cond|C|ones para el ejercicio de la huelga
i. Remplazo de trabajadores en huelga
ii. Plazo de duracion maxima de la huelga
iii. Facultad del Presidente de la Republica de decretar la reanudacion
del trabajo con intervencion de las autoridades civiles o militares
iv. Intervencién de la fuerza publica durante la huelga
v. Finalidades de la huelga
4. Garantias para el ejercicio de la libertad sindical
a) Introduccién
b)Derecho a la no discriminacion sindical
a. Formas de discriminacion
i. Despidos de trabajadores por colaborar en la formacion de un
sindicato en la empresa
ii. Despido afiliados a un sindicato
iii. Despido de dirigentes sindicales
iv. Despido de dirigentes sindicales y trabajadores por haber ejercido el
derecho a huelga
v. Despido realizado por el empleador por conflictos internos del
sindicato



vi. Despido de dirigentes sindicales por razones econémicas
vii. Despido de sindicalista por infraccion a la ley sobre Seguridad Interior
del Estado
viii. Despido de dirigente sindical por asistencia a reunién de la OIT en
calidad de delegado de los trabajadores.
b. Actos de injerencia
i. Condicionar el no estar afiliado al sindicato para recibir beneficios
ii. Actos de injerencia por parte del empleador al favorecer un sindicato
por sobre otro
iii. Impedimentos para asistir a reunién internacional a dirigente sindical
c. Medidas de proteccion
i. Consulta a dirigentes sindicales sobre fijacion de dotaciones de
funcionarios en la Administracion Publica
ii. Necesidad de una proteccion rapida y eficaz

- CAPITULO TERCERO: Analisis de los casos en los cuales el Comité de
Libertad Sindical de la OIT no emitié recomendacion
contra el Estado de Chile

1. Introduccion

2. Razones de forma

a) Quejas declaradas inadmisibles
a. Quejas presentadas por organizacion no competente
b. Queja ya examinada por el comité y en el cual no se aportan mas
antecedentes
b)Responsabilidad de los querellantes
a. Queja retirada por los querellantes
b. Quejas de las cuales no hubo pronunciamiento debido a falta de informacién
de los querellantes
c. Quejas que durante su vista la parte querellante llega a un acuerdo o
avenimiento con el querellado
3. Razones de fondo
a) Introduccién
b) Quejas no vulneratorias de la libertad sindical
a. Derecho a la no discriminacién sindical
i. Formas de discriminacion
ii. Actos de injerencia
b. Derecho de huelga
i. Exigencia de requisitos para que sea considerada legal
ii. Deduccion de salario
c) Recomendacion preventiva no vulneratoria de la libertad sindical
a. Proyecto de Ley que Fortalece el Resguardo del Orden Publico

- CONCLUSIONES

- BIBLIOGRAFIA



