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RESUMEN

En la actualidad, la organizacién empresarial se encuentra en constante mutacion,
dificultando la aplicacion del derecho del trabajo, al complejizar las relaciones
laborales.

Para que estas transformaciones empresariales no afecten el cumplimiento de las
obligaciones laborales, el derecho del trabajo ha sefialado en general que, quien
asuma la titularidad de la empresa deberd mantener vigente los derechos de los
trabajadores, efecto que ha sido denominado como sucesion de empresa.

En esta tesis de Magister, se analizara el régimen juridico de la sucesion de
empresas en el derecho del trabajo chileno, revisando el contenido de la
regulacion de la legislacion laboral vigente e identificando los problemas que

plantean las carencias de dicha regularizacion.



