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RESUMEN  

 

Acercarnos a la comprensión de las fuerzas psicológicas clue intervienen en la 

motivación de los comportamientos emprendedores, que solo se manifiestan en cierto tipo 

de individuos, es la tarea que asume este estudio. Para enfrentar dicha tarea, se somete 

una muestra de la Universidad de Talca, a un análisis bajo el contexto de la motivación para 

el logro, utilizando la metodología de las tres facetas, desarrollada por Dov Elizur y aplicada 

ampliamente en estudios transculturales. Es así como se puede indagar acerca de la 

orientación valoriza respecto al trabajo, la composición del comportamiento motivados por la 

necesidad de logro y finalmente la posición de la muestra de la Universidad de Talca, al ser 

expuesta a la comparación internacional. 

 


