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国外职业教育

德国是成人职业教育高度发达的国家 。目前 ,德国的成人

职业教育已有法律作保证 。国家先后发布了30多部有关成人

职业教育的法律和规定 ,各州也有自己的法规 。如《联邦基本

法》明确提出了德国公民接受成人职业教育的权利;《联邦职

业教育法》对成人职业教育的管理作了具体规定 ;《联邦劳动

促进法》则明确了关于成人职业教育经费来源及资助问题 。这

些法规为德国成人职业教育的发展 ,提供了法律保证 。德国成

人职业教育灵活多样的特点表现在各个方面 。

一 、教育的多种功能

德国成人职业教育的内容包括:职业晋升教育 、适应性继

续教育 、转业教育 、重新就业教育和提高自身素养的各类教

育 ,还有根据《劳动促进法》和《联邦培训促进法》规定 ,为完全

中学毕业生所提供的“第二培训渠道”等 ,德国成人职业教育

的功能归纳起来 ,主要有以下几种:

1.补充教育:使在职人员通过某种教育措施 ,补充由于

某种原因而在就业前尚未达到的某种程度教育的毕业要求 。

2.在职教育:使在职人员能够及时跟踪科学技术发展的

要求而进行的教育 ,目的是防止由于他们掌握的知识 、技能过

时而影响经济的发展或造成失业 。

3.晋级教育:目的在于使在职人员通过严格训练 ,能够

承担某种在知识结构 、工作能力等方面要求更高的职业 ,能够

独立地解决工作 、生产中的实际问题 ,从而改变原有的职业地

位 。

4.转职教育:是对从事某种职业的人因工作变动或失业

而进行的一种与未来的新职业相关的必备知识教育 ,以为其

转职并能适应新的工作岗位创造条件 。

二 、教育的多种途径

德国成人职业教育有全日制 、半日制 、定时制等不同的教

学时间 ,有运用广播电视 、函授 、计算机等多种教学方式 ,随时

随地向在业人员提供各种正规的或非正规的 、专业的或业余

的进修机会 ,以满足各类人员的学习要求 。在德国 ,成人职业

教育的学制有几个月的 ,也有一年至几年的 。德国举办成人职

业教育的主要机构更是多种多样 ,有商业性的继续教育机构

(如语言学校及负责企业管理培训的机构);国民大学;国家和

各地区有关机构;同业协会(手工业协会 、工商业协会 、医生协

会等);各经济和职业联合会;雇主联合会;工会;教会等 。上述

机构中最重要的是国民大学 ,国民大学是为社会所提供的继

续教育内容最为广泛的一种社区性的教育机构 ,国民大学开

设的课程包罗万象 ,从体操 、艺术 、手工到旅游 ,从学习语言 、

进修文学到补习中学课程的文凭教育 ,目前 ,德国约有1000

所国民大学 。每年约有460万人在国民大学接受继续教育 ,其

中约1/3的人学习外语 ,1/4的人学习音乐文化知识 ,近 1/5

的人学习商业技术知识 ,1/10的人学习保健和家政 。绝大部

分学员为社会中下层人士 。妇女约占总人数的70%。

三 、办学资金的多种来源

德国成人职业教育办学经费的来源是多渠道的 ,不仅靠

国家拨款办学 ,而且经济部门 、生产部门都积极参与办学 ,在

立法上明确规定了企业在培养职业技术人才中应承担的义

务 。由于经济部门 、产业部门积极参与办学 ,使成人职业教育

有充足的物质基础和经费来源 ,从而保证了成人职业教育事

业的稳步发展 。德国成人职业教育资金来源主要有两个渠道 ,

一是国家及各企业 ,二是接受教育者个人所交学费和自愿捐

款 。例如1997年用于继续教育的总支出为260亿马克 ,其中

联邦 、各州和各地区支出32亿马克 ,联邦劳工局支出88亿马

克 ,私立企业支出104亿马克 ,私人支出35亿马克 ,工会支出

1亿马克 。国家用于继续教育的投资呈逐年上升趋势 ,继续教

育投资占整个教育经费的3%强 。各地区则主要支持地方办

的继续教育机构 ,重点是国民大学 。总之 ,办学资金的多渠道

来源 ,是促进德国成人职业教育不断向前发展的一个重要原

因 。
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