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RESUMEN

El Distrito de la Victoria ocupa el primer lugar en casos de violencia familiar en
toda la region Lambayeque, en el presente afio ya son mas de 500 los casos
denunciados ante la policia, presentdndose la mayor cantidad de casos en los
centros poblados de Chacupe Bajo, Chacupe Alto, Chosica del Norte, Pedro Ruiz,
El Bosque, Cahuide entre otros sectores ubicadas en las zonas periféricas.
IdentificAndose que una de las razones principales de los casos de violencia es la
separacion de los padres, es decir familias disfuncionales donde hay rebeldia por
parte de los hijos y los menores quedan desamparados y mayormente incurren en
hechos delictivos. Por Io tanto la violencia intrafamiliar es un problema social
importante que afecta dramaticamente la calidad de vida de las familias que se
encuentran en esa situacion, sea cual fuere su condicion social, cultural o
econdmica. La finalidad del presente proyecto de desarrollo local es el
“Mejoramiento de la imagen de la mujer frente a la sociedad en el Distrito de La
Victoria - Chiclayo”. En la cual se incluirdn acciones de promocién y prevencion
de violencia intrafamiliar asi mismo se pondrd énfasis en la realizacion de talleres
de fortalecimiento familiar, manejo de control de emociones, comparticion de
roles en la familia, parejas saludables y demostracion de carifio. Al final del
proyecto se habra logrado fortalecer a las familias logrando disminuir la violencia
en los hogares intervenidos en el distrito de la victoria asi como también el

maltrato fisico y Psicoldgico, el costo total de S/. 47,984.00

Palabras Claves: Familia, Violencia intrafamiliar, Familia funcional
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ABSTRACT

The Victory District ranks first in cases of family violence in the entire Lambayeque
region, this year there are more than 500 cases reported to the police, with the
largest number of cases in the towns of Chacupe Bajo, Chacupe Alto, Chosica del
Norte, Pedro Ruiz, ElI Bosque, Cahuide among other sectors located in the
peripheral areas. [dentifying that one of the main reasons for the cases of violence
is the separation of the parents, that is, dysfunctional families where there is
rebellion on the part of the children and the minors are left homeless and mostly
commit criminal acts. Therefore, intrafamily violence is an important social
problem that dramatically affects the quality of life of families that are in that
situation, regardless of their social, cultural or economic condition. The purpose
of the present project of local development is the "Improvement of the image of
the woman in front of the society in the District of the Victory - Chiclayo". In
which actions of promotion and prevention of intrafamily violence will be
included, emphasis will also be placed on conducting family strengthening
workshops, managing emotions control, sharing roles in the family, healthy
couples and showing affection. By the end of the project, families have been
strengthened, reducing violence in the homes intervened in the district of victory

as well as physical and psychological abuse, the total cost of S /. 47,984.00

Keywords: Family, Domestic violence, Functional family



INTRODUCCION

La violencia intrafamiliar se define como aquella que tiene lugar dentro de la
familia, ya sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio, y
que comprende, entre otros, violacion, maltrato fisico, psicoldgico y abuso sexual.
Se entiende que la violencia doméstica, es un modelo de conducta aprendida,
coercitiva que involucra abuso fisico o amenaza del abuso mismo. También,
puede incluir abuso psicoldgico repetido, ataque sexual, aislamiento social
progresivo, castigo, intimacion y/o coercion econdmica. Esta clase de violencia,
no siempre resulta facil de reconocer, en término generales; podriamos decir que
es el “uso de la fuerza para controlar — manipular a la pareja o al ambiente mas
cercano". Se trata de un abuso habitual psicoldgico, sexual o fisico entre personas
relacionadas afectivamente o adultos contra los menores que viven en un mismo
hogar. Las secuelas de este tipo de violencia se acentian maéas cuando es
psicologica, pues como bien sabemos una herida fisica puede ser tratada y
curada, pero si el dano es psicologico la victima estd condenada a tener que
revivir los hechos, produciendo con el pasar del tiempo una herida mas profunda

y hasta a veces imposible de curar.'

En los paises de América Latina y el Caribe, la violencia contra las mujeres es un
obstaculo significativo al desarrollo. Por tratarse de una violacion fundamental de
los derechos humanos y un problema de salud publica, la violencia contra las
mujeres repercute en la salud, las oportunidades econdmicas, los derechos, el
bienestar en las mujeres en la regién. Sus consecuencias van mucho mas alla de
las victimas mismas, ya que la violencia amenaza la estabilidad, la seguridad y el
bienestar social de las familias, asi como su situaciéon en la comunidad. Desde el
punto de vista tanto ético como legal, la violencia socaba los derechos humanos

de la mujer y de su familia y entorpece el ejercicio de sus derechos civiles. Segtin
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la Organizaciéon Mundial de la Salud, aunque las mujeres pueden agredir a sus
compaferos y aunque también se dan actos violentos en parejas del mismo sexo,
la violencia es soportada en proporciéon abrumadora por las mujeres y es infligida
por los hombres. En 48 encuestas de base poblacional realizadas en todo el
mundo, entre 10% y 69% de las mujeres indicaron haber sido objeto de agresiones
fisicas por parte de una pareja masculina en algin momento de su vida. Los datos
nacionales extraidos de las encuestas demogréaficas y de salud sefialan que el
porcentaje de mujeres alguna vez unidas que fue victima de violencia fisica por
parte del conyuge o de otra persona alcanza 41,1% en Colombia, 27,3% en Haiti,
28,7% en Nicaragua y 41,2% en Peru. Entre 10,4% y 30,3% de las mujeres que
reporta violencia por parte del esposo o companero sefiala haber sufrido algin

tipo de violencia sexual en su relacion de pareja.®

No se podra erradicar la violencia contra la mujer si en los mas altos niveles no
existen la voluntad politica y el compromiso necesario para que esa tarea tenga
carécter prioritario en los niveles local, nacional, regional e internacional. La
voluntad politica se expresa en diversas formas, que comprenden la legislacion,
los planes de accidén nacionales, la asignacidén de recursos suficientes, la ubicacién
de los mecanismos de Iucha contra la violencia contra la mujer en los mas altos
niveles, los esfuerzos por hacer cesar la impunidad, la condena visible de la
violencia contra la mujer y el sostenido apoyo de los lideres y de los formadores
de opinidén publica a los esfuerzos por erradicarla. También son indicaciones de
voluntad politica la creaciobn de un entorno propicio para que funcionen
eficazmente las organizaciones no gubernamentales que trabajan en esta cuestion
y la colaboracidn con dichas organizaciones. La promocién y la proteccion de los
derechos humanos de las mujeres y el fortalecimiento de los esfuerzos por lograr
la igualdad sustantiva entre las mujeres y los hombres son fundamentales para la

prevencion de la violencia contra la mujer. Los desequilibrios estructurales de
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poder y la desigualdad entre las mujeres y los hombres son a la vez el contexto y

las causas de la violencia contra la mujer. ’

II.

DENOMINACION DEL PROYECTO
Mejoramiento de la imagen de la mujer frente a la sociedad en el

Distrito de la Victoria.

NATURALEZA DEL PROYECTO

2.1.- DESCRIPCION DEL PROYECTO

El Proyecto de Desarrollo Local “Mejoramiento de la imagen de la mujer
frente a la sociedad en el Distrito de la Victoria”, es una propuesta que
proporciona conocimientos para promover y apoyar el empoderamiento de
la mujer para que sea gestora del proceso de su propio desarrollo. Ante la
problematica que enfrenta, fundamentalmente relacionada a la violencia
fisica, sexual, psicoldgica y econdmica a la que es victima.

Para que sea posible dicho cambio, se pondréa énfasis en el desarrollo de una
serie de estrategias y metodologias que contribuiran el fortalecimiento de las
familias, trabajando en la sensibilizacion relacionada a los derechos de las
mujeres y las leyes que las amparan, con el nucleo social que es la familia,
asi mismo se incentivara la participacion del personal de salud, promotores
de salud y autoridades locales.

Ademas, este proyecto permitira trabajar de manera directa con la poblacion
sujeto de intervencién en la cual serdn 20 familias del Pueblo Joven
Ampliacion Victor Raul Haya de la Torre, donde se fortalecerdn sus
conocimientos y conoceran los métodos preventivos de violencia contra la

mujer que afecta a este Pueblo Joven.
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2.2.- FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION
La familia es el Iugar en el que aprendemos a conocernos, a relacionarnos, a
comunicarnos y a resolver nuestros problemas. También aprendemos coémo
ser hombres y mujeres. Por esta razon, la familia juega un papel muy
importante en la formacion de los nifios y las ninas. La familia debe ser un
[ugar en el que exista afecto, buena comunicacion, comprension, respeto y
formas adecuadas de resolver nuestros conflictos. De esta manera nos
sentiremos a gusto y protegidos en ella y ensenaremos a nuestros hijos e hijas
a relacionarse con respeto. Por distintas razones, a veces nuestro hogar se
transforma en un Iugar en el que hay violencia y malos tratos, donde tenemos
temor y nos sentimos intranquilos e inseguros/as. Nos relacionamos a gritos,
garabatos, golpes e insultos. Esto no es normal y cuando esto sucede es
probable que estemos viviendo violencia intrafamiliar. Es importante saber
que la violencia intrafamiliar afecta a muchas familias en nuestro pais y en el
mundo entero, no importando a qué clase social pertenezcan, que religion

tengan o la edad de sus integrantes. 4

Existen diferentes tipos de familias como:

« Familia nuclear, padres e hijos (si los hay); también se conoce como circulo
familiar.

* Familia extensa, ademaés de la familia nuclear, incluye a los abuelos, tios,

primos y otros parientes, sean consanguineos o afines.

* Familia monoparental, en la que el hijo o hijos vive(n) s6lo con uno de los

padres.

* Otros tipos de familias, aquellas conformadas Ginicamente por hermanos,

por amigos (donde el sentido de la palabra "familia" no tiene que ver con un

parentesco de consanguinidad, sino sobre todo con sentimientos como la
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convivencia, la solidaridad y otros), etcétera, quienes viven juntos en la
mismo espacio por un tiempo considerable.’

e La Organizacion Mundial de la Salud define la violencia como: EI uso
intencional de la fuerza o el poder fisico, de hecho o como amenaza, contra
uno mismo, otra persona o un grupo o comunidad, que cause O tenga
muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafnos psicoldgicos,

trastornos del desarrollo o privaciones. °

La violencia contra la mujer especialmente ejercida por su pareja y la
violencia sexual constituye un grave problema de salud publica y una
violaciéon de los derechos de las mujeres. Las estimaciones mundiales
publicadas por la OMS indican que alrededor de una de cada tres (35%)
mujeres en el mundo han sufrido violencia fisica y/o sexual de pareja o
violencia sexual por terceros en algun momento de su vida. Un 38% de los
asesinatos de mujeres que se producen en el mundo son cometidos por su

pareja masculina. ’

La problemdtica de violencia contra la mujer, exige politicas publicas
encaminadas a responder eficientemente las demandas de las mujeres, en
relacion con las necesidades y problemas en que viven como en toda accidén

se requiere de procesos para lograr atender esta problematica. ®

Segun cifras oficiales del INEI en el Pert desde el afio 2009 hasta el ano 2015
de cada 100 mujeres de 15 a 49 afios de edad 12 sufrieron violencia fisica por
parte de su parea. 2.3% de las mujeres peruanas en edad fértil unidas han
sufrido violencia fisica o sexual por parte de su pareja en algun momento de
su vida. Cada mes, un promedio de 10 mujeres son asesinadas en un contexto

de femenicidio. Se han registrado 795 victimas de feminicidio en el periodo
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de enero 2009 — octubre 2015. EI 98.6% fueron asesinadas por su pareja, ex
pareja o familiar (femenicidio intimo), el 10.4% fueron asesinadas por un
conocido o desconocido (femenicidio no intimo). El 3.6 de cada 10 victimas
fueron acuchilladas, asfixiadas o estranguladas. El 55% tenia entre 15 y 34
anos, es decir las mujeres mas jovenes son las victimas recurrentes, siendo el
57.2% de los femenicidios ocurridos dentro de la casa. En el afio 2014 la
Policia Nacional cuenta con un registro de 5.614 denuncias por violacién

sexual y 5.201 dela denuncias presentadas fueron por mujeres (93%). °

La violencia hacia la mujer representa tanto una violacion de sus derechos
humanos como un problema de salud publica (GarciaMoreno, Henrica, Watts,
Ellsberg & Heise, 2013). Asimismo, la violencia a la mujer ejercida por su
pareja varon es la mads frecuente respecto a los distintos contextos de
violencia a las mujeres reportados. Esta situacion se produce en todos los
paises, en todas las culturas y en todos los niveles sociales sin excepcion
(Garcia-Moreno, Henrica, Watts, Ellsberg & Heise, 2005). Esta forma de
violencia contra la mujer ha recibido distintas denominaciones segun los
diferentes investigadores, enfoques o idiomas, adoptando caracteristicas
también distintas. Asi, ha sido denominada violencia doméstica, violencia
intrafamiliar, violencia conyugal, violacibn matrimonial, violencia con Ia
pareja intima, etc. Para efectos del siguiente estudio se utilizara el término
violencia de pareja (VIP) para describir especificamente la violencia a la mujer
por parte de su pareja vardn, sin importar el tiempo de relacion o Ia
formalidad social que adopte dicha relacién (cényuges, enamorados, novios,
etc.). Ademas, se adoptara la definicién propuesta por Heise y Garcia-Moreno
(2003), desarrollada y ampliada por Butchart, Garcia-Moreno y Mikton (2011),
quienes consideran a la violencia de pareja como un tipo de violencia

interpersonal y la definen como cualquier comportamiento que dentro de
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una relacion intima o de pareja, causa dano fisico, psiquico o sexual. Este
comportamiento, como los autores manifiestan, incluye agresiones fisicas,
relaciones sexuales forzadas, y otras formas de coaccidén sexual, maltrato

psicoldgico, diversos comportamientos dominantes e incluso la muerte. '°

Justificacion:

Segun estudios realizados actualmente en el Peru la violencia contra la mujer
continua incrementdndose a pesar de todas las acciones que realiza el
gobierno para erradicar esta problematica, ya que cada mes diez mujeres son
victimas de femenicidio y tres de cada diez mujeres en el pais son victimas de
violencia, las mismas que van desde la agresion fisica hasta la agresion sexual.
Por ello, el presente proyecto “Mejoramiento de la imagen de la mujer
frente a la sociedad en el Pueblo Joven Ampliacién Victor Raul Haya de la
Torre del Distrito de la Victoria”, se justifica ya que es un tema de importancia
social que afecta a muchos peruanos, donde se comprobara si la poblacion
actualmente cuenta con una adecuada orientacion hacia la prevencion de la
violencia familiar, involucrando a la familia, instituciones y autoridades y
porque ademas es prioritario para los Objetivos del desarrollo sostenible, lograr

la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

Actualmente el Perti cuenta con la Ley N° 26260 de proteccion frente a la
violencia familiar y sexual en la cual establece mecanismos para garantizar
una mayor proteccion y celeridad en los procesos. Esta ley dirige no solo a la
mujer sino a todo aquel que sufra de violencia. Pero esta ley fue modificada
por la Ley N° 27306 la cual incluye la violencia sexual como otra forma de
violencia familiar y el Plan Nacional contra la violencia hacia la mujer 2009 —
2015 y busca mejorar la intervencion estatal en estrecha colaboracion con la

sociedad civil y el sector privado para enfrentar el problema de violencia
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tamiliar. La Constituciéon Politica del Peru establece que la defensa de la
persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad
y el Estado; en ese sentido las Politicas Nacionales en materia de igualdad de
hombres y mujeres que estén orientadas a garantizar el derecho a la no
discriminacion y erradicacion de violencia familiar y sexual son de obligatorio
cumplimiento. Por ello, resulta necesario aprobar EI Plan Nacional contra la
violencia de género 2016 — 2021, de aplicacién en los tres niveles de
gobierno y en los distintos sectores y entidades involucradas en la prevencion,
sancion y erradicacion de la violencia de género. Los gobiernos regionales y
locales alinean sus politicas al Plan Nacional y reciben apoyo técnico del

Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables."

PROMUDEH Segun estudios realizados recientemente por el PROMUDEH, el
46% de los hogares a nivel nacional (Pertl) son violentados y el 28% de los
mismos son mantenidos por mujeres. Asimismo acuden diariamente a
denunciar de 200 a 250 mujeres maltratadas, dejando abierto el consiguiente
maltrato a los nifios, adolescentes y adultos mayores como parte del circulo
vicioso.

Las DEMUNAs son servicios que formando parte de un Sistema Nacional de
Proteccién a la infancia, desde los gobiernos locales promueven y protegen
los derechos de los nifios y adolescentes. El articulo 30 de la ley de proteccion
frente a la violencia familiar, establece que: Las DEMUNAs debidamente
autorizadas podran, en ejercicio de sus atribuciones, realizar audiencias de
conciliacion destinadas a resolver conflictos originados por la Violencia

Familiar.'

MIMP PROGRAMA NACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA FAMILIAR Y SOCIAL

PNCVFS EI programa busca contribuir a la reduccién de la alta prevalencia de


http://www.monografias.com/trabajos55/conflictos/conflictos.shtml
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la violencia familiar en mujeres, nifias, nifios y adolescentes. Su objetivo es
formular, disehar, promover y ejecutar planes, proyectos y programas de
prevencion y atencién, ademés de promover acciones de protecciéon y
recuperacion frente a la violencia familiar y sexual; asi como la generacion
del conocimiento de la problematica y la promocion de relaciones
democraticas entre varones y mujeres."

En la ciudad de Lima cuenta actualmente con 13 Centros de Emergencia
Mujer quienes son servicios publicos especializados y gratuitos de atencion y
prevencion de la violencia familiar y sexual. En ellos se brinda informacién
legal, orientacion social, defensa judicial y apoyo psicoldgico; también se
realizan acciones preventivas promocionales con la poblacion a fin de evitar
que la violencia se siga extendiendo y afecte a mas personas. Los CEM se han
creado con apoyo de una institucién contraparte, que brinda un Iocal y pago
de los servicios basicos, o que en ocasiones se amplia a pago parcial del
personal. EI 100% de los departamentos del pais cuenta con un CEM, el 18.4% de
las provincias y el 2.6% de los distritos; la falta de servicios de atencion y
prevencion de la violencia afecta, a la mayoria de las provincias y distritos del

pais, especialmente a los de perfil rural.'

Lambayeque cuenta con una casa de refugio que permite albergar mujeres
victimas de violencia familiar grave y moderada Ilamado Centro de
Emergencia Mujer de Chiclayo la cual tiene una capacidad para recibir a 80
mujeres. El refugio cuenta también con varios salones dispuestos para talleres
de pintado de tela, cosmetologia, bisuteria, entre otros, que permitiran que las
mujeres puedan aprender nuevas habilidades durante su estancia en este

establecimiento.”

2.3 MARCO INSTITUCIONAL



2.3.1. DATOS DE LA CONTRAPARTE

Nombre:
Sede Social:
Localidad:

Teléfono:

Responsable del Proyecto en la Escuela de Enfermeria - USAT:

Nombre:

Cargo:

Centro de Salud Manuel Sanchez Villegas — Victoria [

Calle Viru N° 429

La Victoria

074-205295

Lic. Enf. Sandra Paola Gamonal Noriega

Enfermera Proyectista.

18

El territorio del C.S. Victoria I se encuentra ubicado en la calle Viru N° 429

Distrito de la Victoria, provincia de Chiclayo, departamento de Lambayeque.

Direccionado por la Jefatura de la Dra. Rosa Elena Rojas Olivos. EI C.S

pertenece a la DIRESA- Lambayeque, red-Chiclayo, Microred Chiclayo. De

categoria 1-3 sin internamiento.

Cuenta con el siguiente personal

GRUPO

OCUPACIONAL | TOTAL N orppADOS [ cONTRATADOS | SERUMS
MEDICOS 4 4 0 ©
ODONTOLOGOS 2 I 0 I
ENFERMEROS 5 4 1 0
OBSTETRICES 4 4 0 0
NUTRICIONISTA I 1 0 0
PSICOLOGOS 0 0 0 0
TECNICOS DE
ENFERMERIA 13 13 0 0
TECNICOS
ADMINISTRATIVOS 2 i I 0
PERSONAL DE
MANTENIMIENTO 5 4 I 0
TECNICOS DE
SANEAMIENTO I i 0 0
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MISION:
Somos una instituciéon dedicada a proporcionar los servicios basicos de salud
preventivos, fortaleciendo las estrategias sanitarias mediante el trabajo en equipo,
personal capacitado, mejorando nuestros procesos de informacion y salud,
optimizando y minimizando riesgos para lograr la méxima satisfaccion de usuario

interno y externo.

VISION:
En el 2018, el centro de salud, Manuel Sanchez Villegas, ofrecerd una mejor
infraestructura con instalaciones amplias, equipadas y modernas, contando
también con un laboratorio basico acorde con las necesidades de la institucion,
con la finalidad de mejorar los procesos y servicios, impulsando el desarrollo de
habilidades y capacidades de nuestros colaboradores para brindar un mejor
servicio, adecuado y apreciado para el cliente.
2.3.2 DATOS DE LA CONTRAPARTE
Nombre: Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo — USAT
Sede Social:  Av. San Josemaria Escriva de Balaguer N° 855 Chiclayo Pert
Localidad: Chiclayo.
Teléfono: (074) 606200
e-mail: www.usat.edu.pe
Naturaleza Juridica: Asociacién civil sin fines de Iucro.
Responsable del Proyecto en la Escuela de Enfermeria - USAT:
Nombre: Dra. Mirian Saavedra Covarrubia
Cargo: Directora Escuela de Enfermeria
La Universidad Catodlica Santo Toribio de Mogrovejo (USAT) se encuentra en la
ciudad de Chiclayo, provincia del Departamento de Lambayeque, al norte del
Pertd. La USAT es una universidad de la iglesia catdlica, promovida y

administrada por el obispado de la diocesis de Chiclayo. La Escuela de



20

Enfermeria de la Universidad Catdlica Santo Toribio de Mogrovejo cuenta con
una exitosa trayectoria académica, cientifica y humana, a la luz del Magisterio
de la Iglesia Catdlica y la axiologia USAT, que garantiza la formacion de
enfermeros lideres en el cuidado de la persona, familia y grupos humanos.

Los estudiantes acceden al titulo profesional de Licenciada(o) en Enfermeria, y
pueden desempefarse en las &reas Asistencial, Docencia, Investigacion,
Administracién y Gerencia, asi como de Proyectos de inversidon en salud,
espacios donde sus egresados logran reconocimiento profesional a nivel local,
nacional e internacional. Asimismo, luego pueden acceder al grado académico
de magister y doctor en Ciencias de enfermeria, asi como a las diferentes

especialidades del area.

Para ello la Escuela de Enfermeria cuenta con:
Docentes con grados académicos de Doctor, Magister, y Especialistas en las
diferentes areas de enfermeria.
Practicas clinicas con supervision personalizada (5 estudiantes por profesora).
Posibilidad de intercambio académico en prestigiosas universidades del
mundo, para docentes y estudiantes.
Convenios de cooperacion interinstitucional con Ministerio de Salud, EsSalud,
prestigiosas clinicas locales y de la capital, Fundaciones de ayuda social, a nivel
nacional e internacional.
Infraestructura moderna y ambientes confortables para el trabajo académico.
Laboratorios y simuladores para la realizaciéon de précticas vivenciales previas.
Programas de Tutoria personalizada y asesoria académica personal en Ila
elaboracion de la tesis, cuya sustentacion es inmediata a la culminacion del X
ciclo.
Biblioteca virtual, biblioteca especializada y acceso on line a multiples revistas,

y base de datos de la especialidad.
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o Los estudiantes, alcanzan un alto grado de preparacion en el area investigativa,
que los ha hecho merecedores de premios y distinciones en eventos, locales y
nacionales.

e Los egresados muestran un posicionamiento Ilaboral, en diferentes
instituciones, demostrando competencia para las prestaciones de servicios de
enfermeria en los niveles preventivos promocionales, de recuperacion y
rehabilitacion, asi como la docencia, gerencia e investigacion.

e La Escuela estd adscrita a la Asociacion Peruana de Facultades y escuelas de
Enfermeria (ASPEFEEN) y a la Asociaciéon Latinoamericana de escuelas y

Facultades de Enfermeria (ALADEEFE) con sede en Brasil.

2.4 Finalidad del proyecto
Lograr la valoracion de los derechos de la mujer en el Pueblo Joven

Ampliacion Victor Raul Haya de la Torre del Distrito de la Victoria

2.5 Objetivos
2.5.1 Objetivo general del proyecto:
Disminuir la violencia intrafamiliar en 20 hogares del Pueblo Joven

Ampliacion Victor Raul Haya de la Torre del Distrito de la Victoria.

2.5.2 Objetivos especificos
v Desarrollar conocimientos en las mujeres sobre las leyes que amparan sus
derechos.
v' Promover la unién familiar a las 20 familias del Distrito de la Victoria.
v' Promover la eficiente participacién de las autoridades del Pueblo joven

Ampliacion Victor Raul Haya de la Torre y del Distrito de la Victoria.

2.6 Metas
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v' 20 familias capacitadas e involucrados sobre las leyes que amparan sus
derechos.

v' 20 familias realizando acciones para promover la Union familiar en sus
hogares.

v' 01 Autoridad promoviendo de manera eficiente estrategias para prevenir la

violencia contra la mujer.

2.7 Beneficiarios
20 familias del Pueblo Joven Ampliacion Victor Raul Haya de la Torre del
Distrito de la Victoria. Para la seleccidn de los beneficiarios se tendra en cuenta
los siguientes criterios:
a. Deseo voluntario de participar en el proyecto.
b. Mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

c. Familias con factores de riesgo en violencia.

2.8 Productos
2.8.1 Resultados esperados:
RESULTADOS 1: Se habra proporcionado una adecuada orientacion a las

mujeres sobre qué hacer ante un episodio de violencia.

RESULTADOS 2: Se habra desarrollado talleres para fomentar la tolerancia

en el nucleo familiar.

RESULTADOS 3: Se habran incorporado tips para fomentar la presencia de

valores y de formacion educativa en las familias.

RESULTADOS 4: Se ha establecido adecuadas estrategias para prevenir la

violencia contra la mujer.
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2.9 LOCALIZACION FiSICA Y COBERTURA ESPACIAL.

El distrito La Victoria, fue creado por Ley N© 23926, del 13 de Septiembre de
1984. Es el mas reciente distrito creado en la Provincia de Chiclayo. Esta
Ubicado al Sur de la Ciudad de Chiclayo, su relieve es llano y su extension
Territorial es de 32 KM2, es uno de los veinte distritos de la provincia de
Chiclayo y ocupa el tercer lugar en poblacion; el distrito de la victoria
actualmente tiene una poblacion estimada de 89,499 habitantes.

Su clima es semitropical; con alta humedad atmosférica y escasas
precipitaciones. La temperatura media anual es de 23°C a 24°C y en
invierno baja hasta 17°C. Sus suelos no son muy extensos, existen terrenos
de cultivo, algunos fértiles, y otros que presentan salinizacién. Su flora esté
conservada en los parques y alrededores de la ciudad, y tienen acequias
que riegan de agua sus cultivos, que se encuentran al extremo sur-oeste del
distrito.

La densidad poblacional: 2646.42 hab. x Rm2., el 95.63% de la poblacion
del distrito es urbana y el 4.37% es rural. El 66.2% de la poblacion es no
pobre, el 29.3% es poblacion pobre no extremo y el 45 % es
extremadamente pobre. La poblacion distrital se caracteriza por ser una
poblaciéon mayormente joven, del total de habitantes el 51.9 % son mujeres
y el 48.10 % hombres, con relacion a los grupos etareos es de significar que
el 68.0% son menores de 29 afos, 28.6% de la poblacién se encuentra
comprendida entre 30 a 64 anos y el 3.4% son personas mayores de 65 anos.
La esperanza de vida al nacer es de 73 anos.

Actualmente el distrito La Victoria cuenta con: Cinco pueblos jovenes: El
Bosque, 1° de junio, Antonio Raimondi, Victor Raul Haya de la Torre,

Ampliacion Victor Raul Haya de la Torre. Cinco asentamientos humanos:


http://www.wikiwand.com/es/Agricultura
http://www.wikiwand.com/es/Salinizaci%C3%B3n
http://www.wikiwand.com/es/Flora
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Los Nogales, Santa Isabel, Santo Domingo, 7 de agosto, Santo Tomas. Dos
urbanizaciones: Santa Rosa, Santa Margarita.

El comercio se desarrolla en mediana escala, a través de los mercados de
abastos, las medianas y pequenas bodegas, etc. Los servicios de salud, agua
y desaglie, limpieza publica, transportes urbanos y otros estan mejor
organizados en los ultimos afnos.

En la actualidad el distrito de la victoria es uno de los mejores distritos de
Chiclayo, cuenta con cantidad de parques bien hechos, [lamativos y pistas
nuevas. Cuenta también con organizaciones como: Programa de vaso de
leche, DEMUNA, PRONOQOEI, defensa civil, Registro civil, cuenta también
con Presidentes de la junta directiva, Comedores populares, Club de
Madres y agentes municipales, agentes comunitarios y promotores de

salud. '°

MAPA DE LA JURISDICCION DEL DISTRITO DE LA VICTORIA
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Limites

Por el Este con el distrito de Chiclayo y Monsefi el limite sigue una
direccion general Sur por el eje de la carretera Panamericana Norte hasta
su interseccion con la acequia Cabrera por la que el limite continua hasta
llegar a la acequia Desaguadero, a partir de la cual el limite toma una
direccion Sur por esta acequia, y mas adelante por la acequia Madre
Monsefi hasta la compuerta Garita en donde esta acequia cambia de
direccién hacia el Oeste. Por el Sur con el distrito de Monseft a partir del
ultimo lugar nombrado el limite sigue una direccién general Oeste por la
acequia madre Monsefu o Pomape cruzando la Carretera Panamericana
Norte hasta llegar a la carretera que da la salida a Santa Rosa: sigue por
eje de esta carretera hacia el Sur Oeste hasta el punto (cruce de caminos)
de coordenadas 6grados 51.06" L.S. y 79 grados 54.09" L.O. de donde el
[imite toma una direccidén Nor Oeste por una area recta hasta el punto de

la descripcién de limite de este distrito. '°
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Sus vias de acceso es terrestre, con condiciones de la via terrestre:
asfaltadas; Frecuencia de transporte diario, las llegadas no demoran mas

de 20 minutos de los diferentes sectores del distrito.

Medios de transporte: Vehiculo: Moto taxi, moto lineal y combis.
Actores sociales de la comunidad:

e Tenientes gobernadores

e Juntas vecinales

e Agentes comunitarios

e DBrigadistas de defensa civil

e Vasos de leche

e Comedores populares

e DPRONOEIS

e Red de evangelizacion

e Asociacion de adulto mayor

e Asociacion de adolescentes

e Asociacion de conductores de mototaxistas, colectivos, etc.

e Asociaciéon de colectivos

Educacion: Cuenta con tres Instituciones educativas nacionales

primarias, y una secundaria.

Ocupacion: La actividad econdmica es predominantemente comercial,
dedicandose al comercio al por menor y mayor, también se dedica a la
construccién, son soldadores, mecdnicos, taxistas, moto taxistas,
trabajadores del hogar, recicladores, también encontramos profesionales

en diversas areas.
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III. ESPECIFICACION OPERACIONAL DE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS A
REALIZAR

Para la consecucion del Resultado 1:
Se habra proporcionado una adecuada orientacion a las mujeres sobre qué
hacer ante un episodio de violencia.

ACTIVIDAD 1.1:

NOMBRE:

Talleres de capacitacidon sobre qué acciones realizar en caso de ser victima

de violencia intrafamiliar.

DESCRIPCION:

Esta actividad se desarrollard con las mujeres de las familias, con Ia
participacion de los profesionales de la salud, quienes desarrollaran, temas
como: que medidas o acciones realizar ante cualquier episodio de violencia
donde pueden ser victimas, lograr identificar que centros de atencion,
instituciones y organizaciones a los que puede recurrir por ayuda, para el
desarrollo de los talleres se contard con metodologias participativas y de

integracion.

RECURSO HUMANO:

Personal de salud, mujeres.

INSUMOS:
Plumones, papel sabana, Goma, tijera, ldminas, impresiones, copias, cinta

masRintape, rotafolios, refrigerios, etc

ACTIVIDAD 1.2
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NOMBRE: Elaboracion de material audiovisual educativo e informativo.
DESCRIPCION:

Esta actividad permitir4 confeccionar afiches, tripticos, con fotos referente a
Violencia intrafamiliar autocuidado del adulto mayor en el Centro de Salud
La victoria I, los que se colocaran en lugares estratégicos para la difusion y
promocion de una familia sin violencia. Ademas, se confeccionara una

gigantografia sobre familias saludables.

RECURSO HUMANO:

Personal de salud, mujeres.

INSUMOS:
Folderes, hojas bond, Tripticos, impresiones, copias, refrigerios, cafon

multimedia, laptop, etc.

ACTIVIDAD 1.3
NOMBRE:

Realizacion de Visitas domiciliarias.

DESCRIPCION:

Esta actividad estard a cargo de los profesionales de enfermeria quienes
estan a cargo del cuidado y tienen la posibilidad de mayor cercania con los
usuarios. Esta posibilidad se ve enriquecida por la Visita Domiciliaria, ya que
permite valorar el entorno y la realidad de los usuarios dentro de su hogar
ademas nos permitird visitar a cada una de las familias con la finalidad de
deteccidon de factores de riesgo, prevenir crisis familiares, dar soporte y
seguimiento a los problemas de las familias. Una valoracion integral puede

ser suficiente para detectar la existencia de violencia dentro del hogar, por lo
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que es necesario realizar un Visita Domiciliaria que involucre a todos los
miembros de la familia y permitira valorar las dinamicas de interaccion de
los distintos miembros de la familia, asi como los roles asumidos por cada
integrante.

RECURSO HUMANO:

Personal de salud, familias.

INSUMOS:
Cuaderno de campo, rotafolios, tripticos, refrigerios, gorros, Polos,

bloqueadores, aguas minerales, etc.

Para la consecucion del Resultado 2:

Se habra desarrollado talleres para fomentar Ila tolerancia en el nicleo
familiar.

ACTIVIDAD 2.1

NOMBRE:

Talleres de capacitacion a familias fomentando la tolerancia en sus hogares.

DESCRIPCION:

Esta actividad nos permitird dar a conocer a las familias que la tolerancia en
sus hogares juega un papel muy importante ya que el hogar familiar puede
ser una escuela de tolerancia o por lo contrario un centro donde se gesten
los peligrosos intolerantes del futuro. Asi mismo permite insitu reconocer
tanto los valores que tienen y dominan los padres, como también aquellos

que les gustaria transmitir s sus hijos.

RECURSO HUMANO:

Personal de salud, profesional de Psicologia y familias.
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INSUMOS:
Papel sabana, papel bond, Plumones, Goma, tijera, l[daminas, impresiones,

copias, cinta masRintape, rotafolios, refrigerios, etc

ACTIVIDAD 2.2
NOMBRE:

Talleres de familias saludables.

DESCRIPCION:

Esta actividad nos va a permitir fortalecer a las familias, realizando
actividades que renueven las relaciones familiares, disminuyan los diferentes
tipos de violencia y donde los padres de familia y/o la pareja mejoren la
solidez de su relacién: con amor, responsabilidad, equidad y comunicacion.
Tratando temas de solucién de problemas y conflictos, manejo de tensiones
y stress, comunicacion asertiva, pautas de crianza y buen trato entre los
miembros de la familia de acuerdo a etapa evolutiva de la familia,

autoestima familiar Relaciones y comunicacion entre miembros de la familia

RECURSO HUMANO:

Personal de salud, familias, autoridadesy actores sociales.

INSUMOS:
Papel sabana, Plumones, Goma, tijera, ldminas, impresiones, copias, cinta

masRintape, rotafolios, refrigerios, etc

Para la consecucion del Resultado 3:
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Se habran incorporado tips para fomentar la presencia de valores y de
formacion educativa en las familias.

ACTIVIDAD 3.1

NOMBRE:

Taller de adecuadas actividades para fomentar la presencia de valores y de

formacion educativa en las familias.

DESCRIPCION:

Esta actividad nos va a permitir fomentar el uso de valores como
la cultura del amor, el respeto, la tolerancia, la gratificacion y la libertad en
las familias ya que los valores adquiridos en edades tempranas quedan casi
siempre mas arraigados en la estructura de la personalidad siendo la familia

el lugar ideal para forjar los valores y la eliminacién de antivalores.

RECURSO HUMANO

Personal de salud y familias.

INSUMOS:

Cartulina, Plumones, Goma, tijera, ldaminas, impresiones, copias, cinta
masRintape, rotafolios, refrigerios, etc

ACTIVIDAD 3.2

NOMBRE:

Talleres a cargo de profesional de psicologia sobre comparticion de roles en

el hogar.

DESCRIPCION:
Esta actividad va a permitir reconocer el rol que cumplen cada uno de los
integrantes de la familia siendo muy importante para tener una mejor vision

del funcionamiento familiar, ya que en las familias que no tienen un buen


http://www.monografias.com/trabajos13/quentend/quentend.shtml#INTRO
http://www.monografias.com/trabajos11/tole/tole.shtml
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funcionamiento de sus roles, encontraremos cierta rigidez funcional y

emocional al fijar roles.

RECURSO HUMANO

Personal de salud, profesional de Psicologia y familias.

INSUMOS:

Cartulina, papel sabana, Plumones, Goma, tijera, ldminas, impresiones,
copias, cinta masRintape, rotafolios, refrigerios, etc.

Para la consecucion del Resultado 4:

Se ha establecido estrategias para prevenir la violencia contra la mujer.
ACTIVIDAD 4.1

NOMBRE:

Talleres dirigidos a la familia sobre las consecuencias de la violencia familiar

fisica y psicologica.

DESCRIPCION:
Esta actividad nos permitird informar a todas las familias sobre las diferentes
consecuencias que deja la violencia familiar principalmente Ios

danos fisicos y psicoldgicos en la salud.

RECURSO HUMANO

Personal de salud y familias.

INSUMOS:
Papel sabana, Plumones, Goma, tijera, ldminas, impresiones, copias, cinta

masRintape, rotafolios, refrigerios, etc



33

ACTIVIDAD 4.2
NOMBRE:
Taller de formas y técnicas para la solucidon de problemas en las familias sin

el uso de violencia.

DESCRIPCION:

Esta actividad nos permitird orientar a las familias el uso de técnicas
adecuadas para afrontar y resolver los conflictos sin crear violencia, para
revalorar a la familia como un espacio de apoyo emocional y afectivo.
Fomentando en la vida diaria la solucion de conflictos de manera no
violenta, a traves de la practica de valores y el ejercicio de los derechos

humanos, con el fin de mejorar nuestra vida personal, familiar y social.

RECURSO HUMANO

Personal de salud y familias.

INSUMOS:
Papel sabana, Plumones, Goma, tijera, ldminas, impresiones, copias, cinta

masRintape, rotafolios, refrigerios, etc

IV. METODOS Y TECNICAS A UTILIZAR
Las metodologias de trabajo seran de corte participativo, buscando el
involucramiento permanente de Ilas familias. Como parte de Ias
capacitaciones se realizaran talleres contando con la participacion activa de
las familias donde se obtendra un mejor aprovechamiento del espacio e
incidir positivamente en las modificaciones de los factores de riesgo presente

en estas personas, utilizando material educativo, audiovisual e informativo.
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Las actividades a realizar tendran las siguientes caracteristicas:

4.1

4.2

4.3

De motivacion y capacitacion: En esta fase, se realizaran acciones de
sensibilizacion y motivacion a las familias, para lograr su participacion en
todas las actividades con Ia finalidad de Fomentar habitos vy

comportamientos saludables.

Plan de accion:

En esta etapa se realizaran talleres incorporando temas que se
desarrollardn con las familias, a fin de promover comportamientos
saludables, considerando la prevencion de riesgos familiares y hacia el

mejoramiento de la vivienda en las familias participantes.

Talleres educativos, actividades que se realizaran con las familias para
contribuir al desarrollo de aprendizajes significativos a través de Ila
realizacion de temas sobre familias saludables, desarrollo de nuevos
estilos de vida como elementos preventivos en la aparicidon de violencia

en los hogares.

La Metodologia a trabajar con las familias sera netamente participativa y
con técnicas que permitan visualizar y promover la prevencion de
violencia intrafamiliar. Se realizaran talleres educativos en los que se
haran preguntas a los participantes, tanto en la fase inicial para la
exploracion de saberes previos, como también en el propio desarrollo del

evento.

En esta fase se desarrolla el Plan de Plan de Promocidén de La Salud de las

Familias y Viviendas, con acciones orientadas hacia la solucioén de los
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problemas de salud priorizados en las familias y hacia el mejoramiento de

la vivienda en las familias participantes.

Estas acciones se Ilevaran a cabo con las familias, considerando aquellas
que se deben realizar desde el establecimiento de salud y desde la
comunidad (otros actores). Para ello, se recurrird a la aplicacion de
metodologias participativas, y otras estrategias que faciliten el trabajo de

los diversos actores para la ejecucion del plan.

V.-DETERMINACION DEL CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Actividades ler odo 3er 4to
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre

Act. 1.1. Talleres de capacitacion
sobre qué acciones realizar en

L. . . X
caso de ser victima de violencia
intrafamiliar.
Act. 1.2. Elaboracion de material
audiovisual educativo e X
informativo.
Act. 1.3. Realizacion de Visitas
z X X X X

domiciliarias.

Act. 2.1. Talleres de capacitacion
a familias fomentando Ia X X
tolerancia en sus hogares.

Act. 2.2. Talleres de familias

saludables. X X
Act. 3.1. Taller de adecuadas
actividades para  fomentar Ia X X

presencia de wvalores y de
formacién educativa en las
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familias.

Act. 3.2. Talleres a cargo de
profesional de psicologia sobre
comparticion de roles en el
hogar.

Act. 4.1. Talleres dirigidos a la
tamilia sobre las consecuencias
de la violencia familiar fisica y
psicolodgica.

Act. 4.2. Taller de formas vy
técnicas para la solucién de
problemas en las familias sin el
uso de violencia.
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ACTIVIDADES

RECURSOS

RECURSOS HUMANOS

RECURSOS MATERIALES/ SERVICIOS

1.1. Talleres de capacitaciéon sobre qué
acciones realizar en caso de ser victima de
violencia intrafamiliar.

Estudiante segunda especialidad, personal
del MINSA

Papelografo, plumones, cinta masquintape,
impresiones, cartulinas, registro de asistencia

1.2. Elaboracién de material audiovisual
educativo e informativo.

Estudiantes de Segunda
personal del MINSA

Especialidad,

Papel bond A4, impresiones papel cuchét

1.3. Realizacién de Visitas domiciliarias.

Estudiantes de Especialidad

Cuaderno de visita, triptico, folletos, tbilla.
Lapiceros, gorros, agua.

2.1. Talleres de capacitacion a familias | Estudiantes de Especialidad, personal del | papeldgrafo, plumones, cinta masquintape,

fomentando la tolerancia en sus hogares. MINSA impresiones, cartulinas, registro de asistencia

2.2. Talleres de familias saludables. Estudiantes de Segunda Especialidad, | papeldgrafo, plumones, cinta masquintape,
personal del MINSA. impresiones, cartulinas, registro de asistencia

3.1. Taller de adecuadas actividades para
fomentar la presencia de valores y de
formacién educativa en las familias.

Estudiantes de Especialidad de Enfermeria,
representantes de la municipalidad y
MINSA

Papelografo,
impresiones,

plumones, cinta masquintape,
cartulinas, registro de asistencia

3.9. Talleres a cargo de profesional de
psicologia sobre comparticién de roles en
el hogar.

Estudiantes de Especialidad de
Enfermeria, Personal de salud (Psicdlogo)

Papeldgrafo,
impresiones,

plumones, cinta masquintape,
cartulinas, registro de asistencia

4.1. Talleres dirigidos a la familia sobre las
consecuencias de la violencia familiar fisica
y psicoldgica.

Estudiantes de Especialidad de
Enfermeria, Personal de salud (Psicélogo)

Papeldgrafo,
impresiones,

plumones, cinta masquintape,
cartulinas, registro de asistencia

4.2. Taller de formas y técnicas para la
solucién de problemas en las familias sin el
uso de violencia.

Estudiantes de Especialidad de
Enfermeria, Personal de salud

Papeldgrafo,
impresiones,

plumones, cinta masquintape,
cartulinas, registro de asistencia




VII.- CALCULO DE COSTOS, DE EJECUCION Y PRESUPUESTO
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COSTO

DESCRIPCION TOTAL /. Municipalidad C. Salud USAT Comunidad
TOTALES 2,984.00 737.50 1,176.00 9925.50 145
%

A.l. Materiales y Suministros
Act. 1.1. Talleres de capacitacion sobre qué acciones realizar
en caso de ser victima de violencia intrafamiliar. 187.00 81.00 53.00 53.00 0.00
Act. 1.2. Elaboraciéon de material audiovisual educativo e 235.00 75.00
informativo. 120.00 25.00 15.00
Act. 1.3. Realizacion de Visitas domiciliarias. 470.00 43.00 40.00 312.00 75.00
Act. 2.1. Talleres de capacitacion a familias fomentando la 304.50 91.50
tolerancia en sus hogares. 118.00 95.00 0.00
Act. 2.2. Talleres de familias saludables. 365.00

25.00 205.00 120.00 15.00
Act. 3.1. Taller de  adecuadas actividades para fomentar la 225.50
presencia de valores y de formacion educativa en las familias. 49.50 108.00 75.00 0.00
Act. 3.2. Talleres a cargo de profesional de psicologia sobre 602.00
comparticion de roles en el hogar. 267.00 200.00 120.00 15.00
Act. 4.1. Talleres dirigidos a la familia sobre las consecuencias
de la violencia familiar fisica y psicologica. 293.50 55.00 172.00 66.50 0.00
Act. 4.2. Taller de formas y técnicas para la solucion de
problemas en las familias sin el uso de violencia. 305.50 57.50 160.00 63.00 25.00
A. II. Personal Local 40,000.00 26,000.00 14,000.00 0.00 0.00
A.III. Viajes, Estancia y Dietas 5,000.00 2,500.00 2,500.00 0.00 0.00

A. IV. Funcionamiento y Evaluacién

Gastos

Papel fotografico, material de oficina, copias.
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TOTAL 47,984.00 29,237.50 17,676.00 925.50 145.00




Costo total del proyecto en Soles : 47,984.00 Nuevos Soles

e Aporte solicitada Municipa

e Aporte solicitada Gerencia Regional de Salud: 17,676.00 Nuevo Soles

lidad

e Aporte solicitada a la USAT

e Aporte solicitada comunidad

VIIL.- ADMINISTRACION DEL PROY

ECTO

: 99,237.50 Nuevo Soles

: 925.50 Nuevo Soles

: 145.00 Nuevo Soles

ORGANIGRAMA DE ESCUELA DE ENFERMERIA

Consejo de

Facultad

Decanato

Secretaria I Capellania |
Académica | l
. |  Unidadde |
i Acredtaciony |
! Autoevaluacion
Departiamento de
Ciencias de 1a
Salud

1 1
Centro Integral de Escuela de
Salud Post Grado

1 1
Clinica Escuela de

Universitana Medicina
1 1
Centro de Salud = ;
Nuesira Sencra de Enferrnaegiz
Ia Misericordia
1
Centro de
Investigacion en %Ps;:uela ?:
Siods colog

1
Escuela de
Odontologia

40
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IX.- INDICADORES DE EVALUACION

9.1. Indicadores Objetivo de Intervencion
Al 2022 se ha disminuido hasta en un 5% la violencia contra la mujer en el
Pueblo Joven Ampliacion Victor Raul Haya de la Torres del Distrito la

Victoria.

9.2 Indicadores para los objetivos Especificos

v' Al finalizar el proyecto, al menos el 50% de las mujeres tendran
conocimiento sobre las leyes que amparan sus derechos.

v Al finalizar el proyecto, al menos el 50% de las 20 familias gozaran de
union familiar.

v Al finalizar el proyecto, se conseguird una eficiente participacion de las

autoridades.

INDICADORES PARA LOS RESULTADOS
RESULTADO 1: Al finalizar el proyecto al menos un 50% de las mujeres

del Pueblo Joven Ampliacién Victor Raul Haya de la Torres del Distrito la
Victoria con conocimientos sobre [0s pasos a seguir ante cualquier suceso

de violencia.

RESULTADO 2: Al finalizar el proyecto al menos un 50% de las 20 familias

del Pueblo Joven Ampliacion Victor Raul Haya de la Torres del Distrito la
Victoria realizan acciones para fomentar el uso de comunicacion asertiva

en los hogares.

RESULTADO 3: Al finalizar el proyecto al menos un 50% de las 20 familias

del Pueblo Joven Ampliacién Victor Raul Haya de la Torres del Distrito la
Victoria desarrollan adecuadas estrategias para el fortalecimiento de

vinculos afectivos de las familias
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RESULTADO 4: Al finalizar el proyecto al menos un 50% de las 20 familias

del Pueblo Joven Ampliacién Victor Raul Haya de la Torres del Distrito de
la Victoria realizan actividades para promover una cultura de equidad de

género y los derechos de las mujeres para una vida libre de violencia.

X.- FACTORES CONDICIONANTES E IMPACTO DEL PROYECTO.

Los factores que contribuyen al desarrollo y éxito del proyecto son:

FACTORES EXTERNOS:

Se contara con la participacion activa de autoridades Iocales,
instituciones publicas y privadas, gobierno local y la escuela profesional
de Enfermeria de la Universidad Santo Toribio de Mogrovejo; en la cual se
implementé desde el inicio del presente proyecto generando espacios de
concertacion para la ejecucién de las acciones coordinadas en forma
conjunta.

- Los actores de las comunidades tales como: autoridades locales,
organizaciones de base, Centro de Salud de la Victoria [ y los integrantes
de las 20 familias, estardn plenamente involucrados en la prevencion de

violencia intrafamiliar en los hogares de su Pueblo Joven.

IMPACTO AMBIENTAL

La ejecuciéon del presente proyecto no ocasiona dafnos al medio
ambiente, puesto que no produce alteraciones negativas del medio
ambiente ni en el comportamiento del ecosistema, por el contrario el
ambiente social se ve favorecido al incrementarse el bienestar de la
poblacién mejorando la calidad de vida de los habitantes de dicha
localidad, por Io que se recomienda implementar el proyecto.

Con relacion al impacto ambiental, la ejecucion del proyecto considera
reducir los riesgos de que el medio ambiente se deteriore, por ello se

realizaran algunas medidas de prevencion durante todo el proyecto.
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XI. SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

El proyecto desde el inicio contempla acciones que contribuiran a la
sostenibilidad del proyecto ya que fortalece las capacidades de los
diferentes actores involucrados en la disminuciéon de violencia
intrafamiliar en las familias, personal del establecimiento de salud,
agentes comunitarios y comunidad.

La sostenibilidad del proyecto en la etapa de ejecucion esta garantizada
por:

1. La capacidad técnica y los recursos financieros necesaria para
ejecutar el proyecto, con la que cuenta el Gobierno Distrital de la
Victoria, cuya fuente de financiamiento son los recursos de inversion
asignados a través de Presupuesto Participativo del afio 2017.

9. Los arreglos institucionales previstos para la fase de planificacién y
ejecucion, en el cual la Gerencia Regional de Salud Lambayeque o
quien corresponda suscribe su compromiso y garantiza la sostenibilidad
del proyecto durante el periodo de la vida til del mismo

3. La capacidad de gestion de la organizacion encargada del proyecto
en su etapa de operacion; financiamiento de los costos de operacion y
mantenimiento, seflalando cuales serian los aportes de las partes
involucradas (Gobierno Regional, GERESA y EESS, segtin sea el caso)

4. Firma de convenios con universidades de la region.
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XII. SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES

SUGERENCIAS

RECOMENDACIONES

El Proyecto sera sostenible en la medida
de los

de

la participacion de todos

involucrados en las acciones

fortalecimiento de capacidades de los
sociales en la

diferentes actores

disminucién de violencia intrafamiliar.

Se recomienda presentar y socializar el
proyecto en sesion de consejo para
ser considerado en el presupuesto

participativo  distrital 2018 de La

Victoria.

Asi mismo se sugiere que por parte de la
Alcaldia Distrital de La Victoria se
realicen capacitaciones a las Comisarias
de Familia que existan en el distrito, en
cuanto a la prevencion y realizacion de
estrategias eficientes en materia de
todos los

prevencion de tipos de

violencia.

Proponer nuevas lineas de investigacion
sobre el derecho de la mujer y los temas

relacionados con la violencia.
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ANEXOS

ARBOL DE PROBLEMAS

Efecto Final: Denigracion de los derechos de la mujer en

el Distrito de La Victoria.

Mayor gasto de salud

Fin Indirecto: Baja
autoestima de las mujeres.

Fin Directo: Bajo
liderazgo de las
milieres

Fin Indirecto: Embarazos
no deseados.

Fin Directo: Disfuncion
familiar

Fin Indirecto: Intentos
de suicidio.

Fin Directo: Maltrato
fisico y Psicoldgico hacia

[a familia.
|

VICTORIA

PRESENCIA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN LOS HOGARES DEL PUEBLO
JOVEN AMPLIACION VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE DEL DISTRITO DE LA

Medio Directo:
Desconocimiento de Ias
mujeres sobre las leyes que
amparan sus derechos.

Medio Indirecto: Escasa
orientaciéon de los
profesionales sobre qué hacer
ante un episodio de violencia.

Medio Directo: Crisis
familiar.

Medio Directo: Limitada
participacion  de  las
autoridades.

Medio
Intolerancia
ntcleo familiar.

Indirecto:

Medio
en el

Indirecto:

Ausencia de valores y de
formacién educativa.

Medio Indirecto:
Inadecuadas estrategias
para prevenir la violencia
contra la mujer.




Efecto Final: Valoracion de los derechos de la mujer en el
Distrito de La Victoria.

Menor gasto de

salud

Fin Indirecto: Alta
autoestima de las mujeres.

Fin Directo: Liderazgo de

deseados.

Fin Indirecto: Embarazos

Fin Directo: Familias
Funcionales.

Fin Indirecto: Amor por
la vida.

Fin Directo: Ausencia de
maltrato fisico y Psicoldgico
hacia la familia.

VICTORIA

DISMINUCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN LOS HOGARES DEL PUEBLO
JOVEN AMPLIACION ViCTOR RAUL HAYA DE LA TORRE DEL DISTRITO DE LA

las mujeres.
[
Medio Directo:
Conocimiento de las

mujeres sobre las leyes que
amparan sus derechos.

Medio Indirecto: Adecuada
orientaciéon de los
profesionales sobre qué hacer
ante un episodio de violencia.

familiar.

Medio Directo: Unidn

Medio Directo: Eficiente
participacion de las
autoridades.

Medio Indirecto:
Tolerancia en el ntcleo
familiar.

Medio Indirecto:
Presencia de valores y de
formacion educativa.

Medio Indirecto:
Adecuadas estrategias para
prevenir la violencia contra
la mujer.
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MARCO LOGICO
LOGICA DE INDICADORES
INTERVENCION OBJETIVAMENTE FUENTES DE VERIFICACION SUPUESTOS O HIPOTESIS
VERIFICABLES
OBIJETIVO DE DESARROLLO Al 2022 se ha detenido al menos | v Informe final Instituciones publicas y

Valoraciéon de los derechos de la
mujer en el del Pueblo Joven
Ampliacién Victor Raul Haya de la
Torre del Distrito la Victoria.

en un 5% la violencia contra la
mujer en el DPueblo Joven
Ampliacién Victor Raul Haya de
la Torre del Distrito la Victoria.

v Datos estadisticos oficina de
epidemiologia

v" Registros de la Demuna

v' Datos Defensoria del pueblo

v

Reportes de la comisaria

privadas comprometidas con el
desarrollo de la mujer

OBJETIVO GENERAL DEL
PROYECTO
Disminucién de violencia

intrafamiliar en los hogares del del
Pueblo Joven Ampliacién Victor

Al finalizar el proyecto el 50% de
las 20 familias del Pueblo Joven
Ampliacioén Victor Raul Haya de
la Torre del Distrito la Victoria
participan en  actividades que

v’ Registro de asistencia de la
poblacion.

v' Registro fotografico.

v" Informes.

Personal de salud del Distrito de
la Victoria comprometido en el
desarrollo de acciones
enfatizando la erradicacion de
violencia intrafamiliar en los

Ratl Haya de la Torre del Distrito la | permiten desarrollar acciones hogares.
Victoria. para la prevencion de violencia

en los hogares.
RESULTADOS 1 Se habré | Al finalizar el proyecto al menos | v Registro de asistencia Mujeres comprometidas
proporcionado una adecuada | un 50% de las mujeres del |v' Fotografias participando de todas Ilas
orientacion a las mujeres sobre qué | Pueblo Joven Ampliaciéon Victor |v' Disefio metodoldgico acciones que demanda el
hacer ante un episodio de | Raul Haya de la Torre del Distrito | v' Informe de taller proyecto.
violencia. la Victoria con conocimientos

sobre los pasos a seguir ante
cualquier suceso de violencia.
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RESULTADOS ¢ Se habréa | Al finalizar el proyecto al menos |v' Registro de asistencia Familias comprometidos vy
desarrollado talleres para fomentar | un 50% de las 20 familias del |v' Fotografias participando de todas Ias
la tolerancia en el nucleo familiar. Pueblo Joven Ampliacién Victor |v" Cuaderno de actas acciones que demanda el

Raul Haya de la Torre del Distrito | v'  Diselo metodoldgico proyecto.

la Victoria realizan acciones |v' Informe de taller

para fomentar el wuso de

comunicacién asertiva en los

hogares.
RESULTADOS 3 Se habran | Al finalizar el proyecto al menos | v Registro de asistencia Familias comprometidas vy
incorporado tips para fomentar la | un 50% de las familias del del |v' Fotografias participando de todas Ias
presencia de valores y de | Pueblo Joven Ampliacién Victor |v" Cuaderno de actas acciones que demanda el
formacion educativa en las familias. | Raul Haya de la Torre del Distrito | v Disefio metodologico proyecto.

la Victoria desarrollan |v" Informe de taller

adecuadas estrategias para el

fortalecimiento  de  vinculos

afectivos de las familias
RESULTADOS 4 Se ha establecido | Al finalizar el proyecto al menos | v Registro de asistencia Familias comprometidas y
adecuadas estrategias para prevenir | un 50% de las 20 familias del |v" Fotografias participando de todas Ias
la violencia contra la mujer. Pueblo Joven Ampliacién Victor |v" Cuaderno de actas acciones que demanda el

Raul Haya de la Torre del Distrito | v" Diseno metodoldgico proyecto.

la Victoria realizan actividades |v" Informe de taller

para promover una cultura de
equidad de género y los derechos
de las mujeres para una vida
libre de violencia.
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ACTIVIDADES

Recursos

Humanos

Materiales

Presupuesto

1.1. Talleres de capacitacidon sobre
qué acciones realizar en caso de ser
victima de violencia intrafamiliar.

Personal de salud y madres de
familia del Distrito de La Victoria.

Plumones, papel sabana, Goma,
tijera, laminas, impresiones, copias,
cinta masRintape, rotafolios,
refrigerios, etc

Folderes, hojas bond, Tripticos,

1.2. Elaboraciéon de material | Personal de salud y madres de | impresiones, copias, refrigerios,
audiovisual educativo e | familia del Distrito de La Victoria. | canon multimedia, laptop, etc.
informativo.

1.3. Realizacion de Visitas | Personal de salud y familias. Cuaderno de campo, rotafolios,
domiciliarias. tripticos, refrigerios, gorros, Polos,

bloqueadores, aguas minerales, etc.

9.1. Talleres de capacitacién a
tamilias fomentando Ila tolerancia
en sus hogares.

Personal de salud, profesional
de Psicologia y familias.

Papel  sabana, papel bond,
Plumones, Goma, tijera, Iaminas,
impresiones, copias, cinta
masRkintape, rotafolios, refrigerios,
etc
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9.2. Talleres de familias saludables.

Personal de salud, y familias.

Papel sabana, Plumones, Goma,
tijera, [dminas, impresiones, copias,
cinta masRintape, rotafolios,
refrigerios, etc

3.1. Taller de adecuadas
actividades para fomentar Ia
presencia de valores y de
formacién educativa en las familias.

Personal de salud y familias.

Cartulina, Plumones, Goma, tijera,
ldminas, impresiones, copias, cinta
masRintape, rotafolios, refrigerios,
etc

3.9. Talleres a cargo de profesional
de psicologia sobre comparticion
de roles en el hogar.

Personal de salud, profesional
de Psicologia y familias.

Cartulina, papel sabana, Plumones,
Goma, tijera, laminas, impresiones,
copias, cinta masRintape, rotafolios,
refrigerios, etc

4.1. Talleres dirigidos a la familia
sobre las consecuencias de la
violencia tamiliar fisica y
psicolbgica.

Personal de salud y familias.

Papel sabana, Plumones, Goma,
tijera, laminas, impresiones, copias,
cinta masRintape, rotafolios,
refrigerios, etc

4.2. Taller de formas y técnicas para
la solucién de problemas en las
familias sin el uso de violencia.

Personal de salud y familias.

Papel sabana, Plumones, Goma,
tijera, [dminas, impresiones, copias,
cinta masRintape, rotafolios,
refrigerios, etc
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PRECIO COSTO APORTE
DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD UNITARIO TOTAL M?II?V(;CRITPEA CENTRO DE AE?E; e APORTE TOTAL
NUEVOS (S/.) ’ SALUD COMUNIDAD
SOLES
TOTALES
%
A1l Materiales y Suministros 2,984.00 737.50 1,176.00 9925.50 145 2,984.00
1.1. Talleres de capacitacion sobre
qué acciones realizar en caso de ser 187.00 81.00 53.00 53.00 0.00 187.00
victima de violencia intrafamiliar.
. CAJA 1 30.00 30.00 30.00
Lapiceros
CAJA 1 10.00 10.00 10.00
Lapices MONGOL N°2
UNIDAD 5 0.50 2.50 2.50
Borrador
UNIDAD 5 3.00 15.00 15.00
Corrector
UNIDAD 10 1.00 10.00 10.00

Papel sabana
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UNIDAD 1 12.00 12.00 12.00
Engrapador
NIDAD 20 0.70 14.00 14.00
Folder manila A4 c/faster u
. UNIDAD 10 1.00 10.00 10.00
Cartulinas
UNIDAD 1 12.00 12.00 12.00
Perforador
FRASCO 2 6.00 12.00 12.00
Goma
. UNIDAD 2 3.50 7.00 7.00
Tijera
UNIDAD 2 5.00 10.00 10.00
Separadores
. CAJA 1 3.50 3.50 3.50
Clips
NIDAD 3 3.00 9.00 9.00
Cinta adhesiva u
CAJA 2 7.50 15.00 15.00
Grapas
. . UNIDAD 5 3.00 15.00 15.00
Tajador con deposito
1.2. Elaboracion de material 235.00 75.00
audiovisual educativo e 120.00 25.00 15.00 235.00
informativo.
L. UNIDAD 1 70.00 70.00 70.00
Tripticos
) UNIDAD 50 0.50 25.00 25.00
Rotafolios
. UNIDAD 50 0.50 25.00 25.00
Cartulina
UNIDAD 24 2.50 60.00 60.00
Papelote
Plumones gruesos (rojo, azul, negro, 50 15.00
UNIDAD 0.30 15.00

verde)
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. UNIDAD 50 0.50 25.00 25.00
Impresiones
) . UNIDAD 1 15.00 15.00 15.00
Gigantografias
1.3. Realizacion de Visitas 470.00 43.00 40.00 312.00 75.00 470.00
domiciliarias.
. UNIDAD 1 15.00 15.00 15.00
Cuaderno de visita
CAJA 1 10.00 10.00 10.00
Lapiceros AZUL PILOT
, UNIDAD 1 15.00 15.00 15.00
Tampdn
CAJA 1 10.00 10.00 10.00
Lapices MONGOL N°2
. UNIDAD 50 0.50 25.00 25.00
Rotafolio
5 15.00 75.00 75.
Gorros DE TELA UNIDAD >.00
NIDAD 5 3.00 15.00 15.00
Folder manila A4 c/faster u
4 8.00 32.00 32.00
Agua mineral 500ML UNIDAD
SESION 24 10.00 240.00 240.00
Galletas
6 3.00 18. 18.
SERVICIOS UNIDAD 8.00 8.00
NIDAD 50 0.30 15.00 15.00
Movilidad local u
2.1. Talleres de capacitacion a 304.50 91.50
familias fomentando Ia tolerancia 118.00 95.00 0.00 304.50
en sus hogares.
o UNIDAD 1 70.00 70.00 70.00
Tripticos
UNIDAD 50 0.50 25.00 25.00

Rotafolios
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. UNIDAD 50 0.50 25.00 25.00
Cartulina
UNIDAD 24 2.50 60.00 60.00
Papelote
Plumones gruesos (rojo, azul, negro, 50 15.00
UNIDAD 0.30 15.00
verde)
. UNIDAD 50 0.50 25.00 25.00
Impresiones
3 3.00 9.00 9.00
Cinta adhesiva UNIDAD
. UNIDAD 6 3.00 18.00 18.00
Laminas
UNIDAD 5 9.00 45.00 45.00
Goma
. UNIDAD 5 2.50 12.50 12.50
Tijera
2.2. Talleres de familias saludables. 365.00 25.00 205.00 120.00 15.00 350.00
. . UNIDAD 2 70.00 140.00 140.00
Gigantografias
NIDAD 1 15.00 15.00 15.00
Libro de actas u
A 1 10.00 10.00 10.00
Lapiceros AZUL PILOT CAI
UNIDAD 5 3.00 15.00 15.00
Tampon
UNIDAD 4 8.00 32.00 32.00
Tablero
UNIDAD 6 3.00 18.00 18.00
Papelote
Plumones gruesos (rojo, azul, negro, 24 120.00
UNIDAD 5.00 120.00
verde)
UNIDAD 50 0.30 15.00 15.00

Movilidad local
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3.1. Taller de adecuadas actividades 295.50 492.50 108.00 75.00 295.50
para fomentar
. UNIDAD 50 0.50 25.00 25.00
Cartulina
UNIDAD 50 0.50 25.00 25.00
Papelote
Plumones gruesos (rojo, azul, negro, 24 60.00
UNIDAD 2.50 60.00
verde)
. UNIDAD 100 0.30 30.00 30.00
Impresiones
. UNIDAD 50 0.50 25.00 25.00
Laminas
UNIDAD 6 3.00 18.00 18.00
Goma
. UNIDAD 5 2.50 12.50 12.50
Tijera
NIDAD 150 0.20 30.00 30.00
Hojas bond de colores u
3.2. Talleres a cargo de profesional
de psicologia sobre comparticion de 602.00 267.00 200.00 120.00 15.00 602.00
roles en el hogar.
. . UNIDAD 2 75.00 150.00 150.00
Gigantografias
) UNIDAD 1 70.00 70.00 70.00
Rotafolios
— UNIDAD 50 2.00 100.00 100.00
Tripticos
UNIDAD 150 0.20 30.00 30.00
Hojas bond de colores
Plumones gruesos (rojo, azul, negro, 24 60.00 60.00
UNIDAD 2.00
verde)
UNIDAD 4 3.00 12.00 12.00

Tijera
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UNIDAD 5 3.00 15.00 15.00
Goma
. UNIDAD 30 0.50 15.00 15.00
Laminas
. UNIDAD 100 0.30 30.00 30.00
Impresiones
12 10.00 120.00 120.00
Movilidad local SESION
4.1. Talleres dirigidos a la familia
sobre las consecuencias de Ila
violencia familiar fisica y 293.50 55.00 172.00 66.50 293.50
psicoldgica.
Cartulina de colores (amarillo, verde, 12.00
UNIDAD 24 0.50 12.00
blanca)
UNIDAD 24 0.50 12.00 12.00
Papel sabana (cuadriculado)
Plumones gruesos (rojo, azul, negro,
UNIDAD 24 2.00 48.00 48.00
verde)
. UNIDAD 25 0.50 12.50 12.50
Laminas
Plumones finos (rojo, amarillo, verde,
UNIDAD 24 1.00 24.00 24.00
etc)
. UNIDAD 5 5.00 25.00 25.00
Caja de colores
UNIDAD 5 3.00 15.00 15.00
Goma
. UNIDAD 50 2.00 100.00 100.00
Tripticos
UNIDAD 150 0.20 30.00 30.00
Hojas bond de colores
N UNIDAD 5 3.00 15.00 15.00
Tijera
4.2. Taller de formas y técnicas para 305.50 57.50 160.00 63.00 25.00 305.50

la solucion de problemas en Ias
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, UNIDAD 24 2.50 60.00 60.00
Carton duplex
UNIDAD 5 5.00 25.00 25.00
Caja de colores
. UNIDAD 50 2.00 100.00 100.00
Tripticos
UNIDAD 150 0.20 30.00 30.00
Hojas bond de colores
CAJA 1 3.50 3.50 3.50
Clips
UNIDAD 3 3.00 9.00 9.00
Cinta adhesiva
UNIDAD 20 0.70 14.00 14.00
Folder manila A4 c/faster
UNIDAD 10 1.00 10.00 10.00
Cartulinas
. UNIDAD 12 0.50 6.00 6.00
Laminas
Plumones gruesos (rojo, azul, negro,
UNIDAD 24 2.00 48.00 48.00
verde)
2,984.00 737.50 1,176.00 9925.50 145 2,984.00
A.III PERSONAL LOCAL
L 12,000.00 6,000.00 6,000.00
Técnico responsable del proyecto
14,984.00 6,737.50 7,176.00 925.50 145 14,984.00
SUBTOTAL DE COSTOS DIRECTOS
Global 1 1000.00 1000.00 500.00 500.00 0.00 0.00
B. I COSTOS INDIRECTOS
SUBTOTAL DE COSTOS
1000.00 500.00 500.00 0.00 0.00

INDIRECTOS
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47,984.00 9,237.50 17,676.00 925.50 145 47,984.00
TOTAL 9.2 2




