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Hablamos de bullying en el ambito de la competencia social porque con-
sideramos que es una manera inadecuada de establecer interaccion con los
iguales. Conviene comenzar delimitando lo que queremos decir cuando
hablamos de “bullying”. Literalmente, del inglés, “bully” significa matén
o bravucdn; en este sentido, se trataria de conductas que tienen que ver con
la intimidacion, la tiranizacion, el aislamiento, la amenaza, los insultos,
sobre una victima o victimas sefialadas que ocupan ese papel.

Han sido muchas las investigaciones que han estudiado la cuestion del
género y el maltrato y la intimidacion entre iguales (bullying). La mayor
parte de ellas, entre los paises de nuestro entorno han identificado el sexo
del intimidador como el del varon (Byrne, 1994; Convivir es Vivir, 1999;
Defensor del Pueblo, 1999; Fonzi et al., 1999; Ortega, 1990, 1992, 1998;
Ziegler y otros, 1991) y el de la victima también como varon (Byrne,
1994; Defensor del Pueblo, 1999; Hoover, Oliver & Hazler 1992; Olweus,
1983;). Sin embargo, en nuestra investigacion conviene puntualizar
determinadas cuestiones respecto al género y a determinados aspectos del
bullying que nos ha interesado investigar y los resultados que hemos
encontrado a partir de la muestra utilizada.

METODO

Participantes

Los sujetos que componen la muestra son 718 alumnos y alumnas de
ensefianza secundaria obligatoria de centros educativos publicos que han
participado en la investigacion después de haber recibido formacion sobre
el fenomeno del bullying a través de la puesta en practica de diversos
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