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1. ALUKSI

opeasti muuttuva maailma haastaa koulua uudis-

tamaan toimintatapojaan ldhitulevaisuudessa.

Verkossa toimiminen ja mobiilioppiminen muok-
kaavat tdmin piivin opiskeluarkea, silli ne luovat monia
mahdollisuuksia, mutta tuottavat myds haasteita. Digi-
natiivisukupolven tapa toimia hakee vield vakiintunutta
muotoaan, kun taas opettajia haastavat oppimateriaalien
digitalisoituminen ja tySympdiriston monikielistyminen
ja -kulttuuristuminen. Yhdessi toimiminen ja vertaistuki
tuottavat muuttuvassa arvomaailmassa uusia kouluyhteiséi
voimaannuttavia toimintatapoja.

PISA-tutkimuksen tulosten perusteella peruskoululla on
edessddn haasteellinen uudistamistehtivi. Suomalainen
koulutusasiantuntija Pasi Sahlberg on esittinyt peruskou-
luvision mahdollisuutena vastata PISA-tutkimuksesta nou-
seviin haasteisiin. Sahlbergin visio sisiltid nelji periaatetta,
jotka ovat 1) luokkahuoneopetuksen puolittaminen, 2) tyopa-
jaopintojen, projektien ja itsendisen opiskelun lisddminen,
3) kommunikoinninin, sosiaalisten tilanteiden, viittelyiden
ja argumentoinnin huomioon ottaminen opetuksessa seki
4) jokaisen oppijan oman intohimon tai luovuuden tuke-
minen. (Sahlberg 2014; Vilijirvi ym., 2014.) Lisiksi PISA-ra-
portissa painotetaan erityisesti motivoinnin merkityksen ja
arviointitapojen monipuolistamisen huomioon ottamista
koulutydssi (Valijarvi ym., 2014).

Sahlbergin esiin nostamat periaatteet ovat tunnistettavissa
Laurea-ammattikorkeakoulun kehittdmispohjaisen oppimi-
sen toimintamallissa (LbD), jota on toteutettu onnistunees-
ti vuodesta 2006 lihtien. LbD-malli luo mahdollisuuksia
uudistaa arviointitapoja ja tukea oppijoiden osallistamis-
ta niihin. Malli tarjoaa perustan luovuuden ja itseohjautu-
vuuden kehittimiselle. Kehittimispohjainen oppiminen
kohentaa tydskentelyilmapiirid ja avartaa kisitystd maail-
mankuvasta. Uusi opetussuunnitelmaluonnos (2016) kiin-
nittd4d huomiota PISA-tutkimuksen tulosten kohentamiseen

Sahlbergin esittdmien periaatteiden mukaisesti. Vastaavan-
laisia haasteita on onnistuttu ratkaisemaan LbD-toiminta-
mallin avulla.

Peruskouluja varten sovellettu LbD4All-malli pohjautuu
LbD-toimintamalliin. Késilld olevan LbD4All-oppaan avul-
la kouluyhteis voi suuntautua ratkomaan tulevaisuudessa
esiin nousevia kysymyksii. Timi LbD4All-mallista laadittu
opas on osa pilotointiprojektia. Projekti kuuluu EU:n Come-
niuksen rahoittamaan LeTeEm-hankkeeseen (Learners,
Teachers and Employers 2013 - 2015). Projektin partnerit tule-
vat Suomen lisiksi Skotlannista, Bulgariasta, Romaniasta ja
Belgiasta. T4t4d LbD4All-mallin yleiskuvaukseen keskittyvii
opasta tiydennetiin erillisilli kirjasilla, joita tullaan julkai-
semaan vuoden 2014 aikana. Kirjasissa tarkastellaan konk-
reettisia peruskouluun soveltuvia esimerkkejd. Lisdksi opet-
tajille tullaan tarjoamaan asiaan perehdyttdvii koulutusta.

Oppaan tarkoitus on esitelli LbD4All-toimintamalli ja sen
tarjoamia mahdollisuuksia peruskoulun nikokulmasta.
Oppaan tavoitteena on kuvata vaihtoehtoja oppimisympi-
riston laajentamiseen verkostoitumalla koulun ulkopuolis-
ten toimijoiden kanssa. Tavoitteena on esittdd ideoita aikaan
ja paikkaan sitomattomasta oppimisesta ja vuorovaikuttei-
sesta tyoskentelysti eri toimijoiden kanssa.

Oppaassa esitellddn LbD-toimintamallia sekd sen pedagogis-
ta taustaa. Peruskoulun kiytt66n suunniteltu LbD4All-so-
vellus pohjautuu National Qualification Framework (NQF)’
toiseen tasoon ja peruskoulun vuoden 2016 opetussuunni-
telmaluonnokseen. Peruskoulun asiantuntijuutta on saatu
oppaaseen alueen toimijoille helmikuussa 2014 jérjestetys-
sd workshopissa. Lisiksi viisi peruskoulun asiantuntijaa?on
lukenut oppaan ensimmiisen version ja antanut siitd palau-
tetta. Palautteet on otettu huomioon oppaan kehittelyssa.

! National Qualification Framework (NQF) on tutkintojen ja muun osaamisen kansallinen viitekehys.

2 Humalamdki, A., Leutonen, P, Nuutinen, M., Rae, A., Vanhanen, J.



2. LEARNING BY DEVELOPING -TOIMINTAMALLIN

PEDAGOGINEN TAUSTA

korkeakoulussa kehitetty oppimis- ja toimintamalli,
jota on sovellettu vuodesta 2006 lihtien. Toiminta-
mallin kehittdmisprosessi on lihtenyt liikkeelle hankkeiste-
tusta opetuksesta, jossa tydelimaldhtoisiin kehittdmishank-

L earning by Developing (LbD) on Laurea-ammatti-

keisiin on alettu soveltaa tutkivan oppimisen elementteji.
Tutkimus on integroitu myéhemmaisséd vaiheessa kehitti-
mishankkeissa oppimiseen, joka nihdiin vilineend uuden
osaamisen tuottamiselle. (Raij 2007.)

Learning by Developing (LbD) -toimintamalli pohjautuu pra-
gmaattiseen kasvatusfilosofiaan. Pragmatismin edustajana
tunnetun kasvatusfilosofi John Deweyn yleiseen kouluope-
tukseen liittyvi ajattelu on luonut pohjaa kehittimispohjai-
selle toimintamallille. Deweyn mukaan koulu on osa eldmai
jakasvatus osa eldmisprosessia. Tdsti syystd oppimisen tuli-
si tapahtua aidosti eldimiin ja ympdrist66n liittyvin toimin-
nan avulla. Koulu irtautuu yhteisollisestd tehtavistdin, jos

Ekspansiivinen
oppiminen

KOKEMUKSELLINEN OPPIMINEN

LbD

Tutkiva
oppiminen

siitd tulee liiaksi tietoa painottava yksikks. Pragmatismissa
painotetaan oppijan kokemuksen ja vuorovaikutuksen mer-
kitystd oppimisprosessissa. Oppijan edistyminen pohjautuu
ratkaisevasti uusien asenteiden ja mielenkiinnon kohteiden
kehittymiseen, toteaa Dewey. (Dewey 1984, 443 - 450.)

LbD-toimintamallilla on yhtildisyyksid kokemukselli-
sen, tutkivan, ekspansiivisen ja ongelmaperustaisen seki
konstruktiivisen oppimiskisitysten kanssa. Erilaiset oppi-
miskisitykset tuottavat kisitteellisen viitekehyksen, jonka
avulla on mahdollista tulkita oppimiseen liittyvii havainto-
ja. Monet nykyisistd oppimiskisityksistd ovat muotoutuneet
kokemuksellisen oppimiskisityksen pohjalle. 1900-luvun
alkupuolella alkaneen behaviorismin jilkeen oppimiskisitys
on muuttunut ajan virtausten mukana. Kuvio 1 havainnollis-
taa LbD-toimintamallin yhtildisyyksid muiden oppimiski-
sitysten suhteen.

Ongelmalidhtdinen
oppiminen

NINIWIddO NINIAITLMNYLSNOM

PRAGMAATTINEN TIETOTEORIA

Kuvio 1. Learning by Developing -toimintamallin pedagoginen tausta



Kokemuksellinen oppiminen perustuu pragmaattiseen
tietoteoriaan, joten silli on selked yhteys Laurean kehit-
timispohjaiseen oppimismalliin. Samaan nikemykseen
pohjautuvat myds tutkiva oppiminen, ekspansiivinen
oppiminen ja ongelmaperustainen oppiminen (PbL) seki
konstruktiivinen oppiminen. Nditi luonnehditaan lyhyesti
seuraavaksi.

Kokemuksellinen oppiminen ymmarretdin prosessina, joka
alkaa kokemuksesta ja etenee reflektiivisen havainnoinnin ja
abstraktin kisitteellistimisen kautta aktiiviseen kokeiluun
(vrt. Kolbin kehi). Oppiminen toteutuu vuorovaikutukses-
sa, jossa oppijaa tulisi ohjata reflektoimaan kokemuksiaan.
Dewey on yksi varhaisimmista reflektiokisitteen kayttijis-
td. (Poikela 2003, 125 - 126.) Deweyn mukaan kaikki kasvami-
nen tapahtuu kokemuksen kautta, vaikka kaikki kokemus ei
kasvatakaan. Oppimiseen johtavan kokemuksen tulee jatkaa
jotakin aiemmin tapahtunutta ja muokata sit4 jollain tavoin.

2. Ongelmien asettaminen

1. Kontekstin luominen

7. Syventdvan tiedon etsinta

Jaettu asiantuntijuus

Kokemus on kunkin yksilén aiemman kokemusmaailman
mukainen. (Dewey 1984.)

Tutkiva oppiminen tapahtuu oppimisprojektien avulla.
Suunnittelusta ja toteutuksesta vastaavat opiskelijat opet-
tajan ohjauksen avulla. Tutkivassa oppimisessa opiskeli-
jaa rohkaistaan uuden luomiseen ja tutkittavien ilmiéiden
syventidmiseen. (Hakkarainen, Lonka & Lipponen 2004, 205.)

Hakkarainen ym. (2004, 202 - 204) esittivit seitsemin tut-
kivan oppimisen osatekijid, jotka johtavat jaettuun asian-
tuntijuuteen. Nimi osatekijit ovat kontekstin luominen,
ongelmien asettaminen, tydskentelyteorioiden luominen,
kriittinen arviointi, uusien tydskentelyteorioiden luominen,
tarkennettujen ongelmien asettaminen sekd syventivin
tiedon etsintid. Kuvio 2 havainnollistaa tutkivan oppimisen
prosessia.

3. Tyoskentelyteorioiden luominen

4. Kriittinen arviointi

5. Uusien tyoskentelyteorioiden luominen

6. Tarkennettujen ongelmien
asettaminen

Kuvio 2. Tutkivan oppimisen osatekijit. (Mukaillen Hakkarainen, Lonka & Lipponen 2004, 202.)




Tutkivan oppimisen osatekijoiden keskidssi on jaettu asian-
tuntijuus, jonka jakaminen on tutkivan oppimisen keskei-
nen tarkoitus. Asiantuntijuuden kehittymistd edistetddn
opiskelijoiden tiimityoskentelylld. Tavoitteena on saada
opiskelijat tuottamaan uusia ideoita ja ajatuksia toistensa
kisitteellisille luomuksille. Tiedon kehittyminen on tutki-
van oppimisen prosessissa koko oppimisyhteison vastuulla.
(Hakkarainen ym. 2004, 204.) Learning by Developing -toi-
mintamallissa sovelletaan tutkivan oppimisen elementteji.

Ekspansiivisen oppimisen malli painottaa sosiaalisia
kaytanteitd. Niitd voivat edustaa erilaiset organisaatiot ja
systeemit. Oppimisen kohteena on koko toimintajirjestel-
mi. Oppimisprosessi on kollektiivinen ja pitkikestoinen
tapahtuma. Opittavia asioita ei voida omaksua lukemalla
kirjoista tai seuraamalla muita tyontekijoitd. (Engestrom
1995, 87.) Ekspansiivinen oppiminen edellyttia eri nakékul-
mien ja toimintatapojen tietoista tarkastelemista yhdessd
keskustellen (Engestrém 1995, 108). Ekspansiivisella oppi-
misella on uutta luova luonne. Learning by Developing -toi-
mintamallin yhteys ekspansiiviseen oppimiseen ilmenee
muun muassa yhteisollisend oppimisena ja tyokdytinteiden
kehittymisend.

Ongelmaperustainen oppiminen eli Problem based Learning
(PbL) kiinnittyy aiemman tiedon perusteella ratkaisematto-
man tapauksen tarkasteluun (Raij 2007). Ongelmaperustai-
sen oppimisen mallia on sovellettu onnistuneesti eri alojen
opetuksessa. Ohjaajan tehtivi on ohjata ja auttaa opiskelijat
lapi perakkaisisti ja toistuvista keskustelun ja padtoksenteon
vaiheista. Ohjaaja toimii ennaltaehkiisevisti tai valittavasti
vaikeuksissa, joita nousee esiin ryhmin yhteistyssi. Ongel-
maperustainen oppiminen on lihestymistapa oppimiseen
eikd niinkiin opetustekniikka, jollaisena se usein ymmar-
retddn (Engel 1999, 31). Learning by Developing -toiminta-
mallilla on ongelmaperustaisen oppimisen kanssa yhteisti

muun muassa mallien prosessiluonne, ohjauksen merkitys
ja ongelmalihtdinen tarkastelutapa. LbD-mallissa ei kuiten-
kaan rajauduta tapauskohtaisen ratkaisun etsimiseen.

Konstruktiivinen oppimiskisitys on syntynyt yhteiskun-
nan muutostarpeesta. Konstruktivismissa oppija ndhdiin
aktiivisena tiedon kisittelijind. Oppimisessa keskeistd on
ongelmanratkaisu. Oppiminen syntyy monien muuttujien
yhteisvaikutuksesta, kun ymmirrysti eri ilmioistd rakenne-
taan aiemmin opitun pohjalta vuorovaikutuksessa toisten
oppijoiden kanssa. (Rauste-von Wright 2001, 30 - 32; Tynjild
1999, 162.) Konstruktivismissa vallitseva aktiivisen oppijan
rooli ndhddin tdysin pdinvastaisena kuin behavioristisessa
oppimisessa, jossa oppiminen toteutuu mekaanisena pirs-
taleisen ajattelun pohjalta. Opettajakeskeisessd behavioris-
missa oppijan tehtdviksi jad tiedonpalasten yhdistiminen
toisiinsa, jolloin oppimisen kannalta vahvistamisella on rat-
kaiseva merkitys. (Rauste-von Wright 2003, 48; Leino 1992, 1.)

Oppijakeskeisessd konstruktivismissa opiskelijan rooli
on olla aktiivinen, tavoitteellinen ja itseohjautuva. Hinen
tulee ymmartid, tiedostaa ja arvioida omia kokemuksiaan.
Konstruktivistisessa oppimiskisityksessd opiskelija oppii
hy6dyntdmain erilaisia oppimisstrategioita, kuten kuunte-
lua ja visuaalista taitoa. Lisdksi opiskelija oppii kiyttdmain
omia kokemuksiaan oppimistehtivissi ja arvioimaan omaa
oppimistaan ja kiyttdytymistiin. (Rauste-von Wright & von
Wright 1994, 19 - 25.) Konstruktivistisessa oppimiskisityk-
sessd palautteet ja arvioinnit ovat monipuolisia ja joustavia.
Niill arvioidaan opiskelijan oppimisprosesseja. (Rauste-von
Wright & von Wright 1994, 9 - 30.) Laureassa konstruktivis-
tinen oppimiskisitys ymmirretddn edelld esiteltylli tavalla,
kun oppimista toteutetaan Learning by Developing -toimin-
tamallin avulla.
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3. LEARNING BY DEVELOPING -TOIMINTAMALLIN

ESITTELY

aurea valittiin viidennen kerran laatuyksikoksi vuo-
siksi 2010 - 2012. T4mi laatuyksikkokausi palkittiin
LbD-toimintamallin johdosta. LbD-toimintamallia
on arvioitu kansallisesti ja kansainvilisesti. Arvioinnissa
todetaan muun muassa, ettd LbD on “aktiivinen opiskeli-
jan arjen toimintaa seki tydeldmin kehittymisti ja kehitta-
mistd integroiva malli, joka perustuu tyéskentelyyn todel-
listen ongelmien ratkaisemiseksi. Malli on teoreettisilta

perusteiltaan kestivi ja pohjaa tarkoin pohdittuun toimin-
taketjuanalyysiin”. Arvioinnin mukaan LbD:n rooli painot-
tuu tyoeldimin kehittimisessd. Toimintamallilla todettiin
olevan erittdin positiivinen vaikutus opiskelijoiden moti-
vaatioon ja opiskelun sujuvuuteen. (KKA 2010.) Tédssd luvus-
sa tarkastellaan LbD-toimintamallia yleisesti sekd oppijan,
opettajan ja oppimisympiriston nikékulmista. Kuvio 3
havainnollistaa toimintamallin osatekijoita.

U, el
Uden osaaﬂ“se
tuottamine?®

Kuvio 3. LbD-toimintamalli. (Laurea-ammattikorkeakoulu)




Mallin lihtokohtana on, etti oppimisympiristond on
autenttinen tySelimain kytketty kehittimisprojekti. Oppi-
jat, opettajat ja tyelimiosaajat toimivat yhteistydssi tuot-
taen uutta osaamista. Oppiminen tapahtuu tasavertaisena
eri toimijoiden yhteistyona.

Oppiminen etenee prosessina ja toiminnassa pyritdan uuden
osaamisen tuottamiseen. Lbd-toimintamalli muodostuu
toisiaan tiydentdvistd vaiheista. TySskentely alkaa ilmiéon
perehtymiselld, johon liittyy aiempien tutkimustulosten
ja ratkaisumallien pohdintaa. Ominaista on yhdessd toimi-
minen sekid kokemusten jakaminen. Saavutetun osaamisen
tunnistaminen mahdollistaa jatkuvan arvioinnin, joka koh-
distuu seki oppimisprosessin ettd oman osaamisen arvioin-
tiin. Tulosten levittdminen ja jakaminen mahdollistavat vai-
kuttavuuden reflektoinnin.

Valmistauduttaessa monimuotoisia mahdollisuuksia tarjo-
avaan verkko-oppimisprojektiin, on erityisesti panostettava
yhteisty6- ja vuorovaikutustaitojen kehittdmiseen seki verk-
ko-oppimisympirist66n tutustumiseen. Projektin aikana
painottuu vuorovaikutuksellisen ty6skentelyn ohessa verk-
ko-oppimisympiriston tySkalujen haltuunotto.

Oppijan nikokulma: pulpetin suojasta
projekteihin

Todellinen yhteisty6 merkitsee kaikkien osapuolten sitou-
tumista yhteiseen tyGskentelyyn suunnittelusta tuloksen
arviointiin.

LbD-toimintamallissa oppija saa harjoitella turvallises-
ti yhteistoimintaa erilaisissa ryhmissi. Tietojen ja taitojen
oppimisen ohella opitaan vuorovaikutus- ja ryhmityotaito-
ja. Kun oppiminen tapahtuu todellisissa projekteissa, oppi-
jat saavat kokemusta yhteistydsti tyelamin ja ympiroivin
yhteiskunnan kanssa. Luovuus lisddntyy, koska oppijan teh-
tidvdni on etsii aktiivisesti tietoa ja kehitt4d tiedonhankin-
nan ja ajattelun taitoja. Vastuun ottaminen nikyy siini, ettd
oppijan tulee olla valmis sitoutumaan tyShén ja oppimis-
tulosten saavuttamiseen sekd ottamaan vastuuta omasta ja
muiden oppimisesta.

Yhteistyo kannustaa, silld luovuuden kiyttiminen ja yhdes-
sd tyoskentely pitdvit oppimisen motivaatiota ylld. Oppijoi-
den tulee saada argumentoida ja valita seki arvioida tietoa.
Oman tyon jatkuva arviointi auttaa sisdistimiin kriteerei-
té, joiden avulla tehddin jirkevid ja perusteltuja arviointeja
omasta ja toisten ihmisten ajattelusta ja ty6sta.

Opettajan rooli: opettajasta ohjaajaksi

LbD-toimintamallissa opettaja oppii uuden tavan toimia
opettajana. Rooli painottuu enemmin valmentajan ja opas-
tajan osaan kuin kaiken tietdviin tiedonjakamiseen. Opet-
tajan on kyettdva hyviksymain tyshon liittyvid epdvarmuus.
Opettajan ammattitaidolla on edelleen kysyntd ja tarvetta,
mutta kaikkea ei tarvitse opettaa luokkahuoneessa, vaan
oppiminen voi syntyd monella tavalla. Tyypillisid tapoja ovat
esimerkiksi tutkimustulosten pohtiminen, niiden vertailu ja
kyseenalaistaminen. MyGs opettaja on oppija; hdn oppii pro-
jektien aikana muilta.

Ty6n rakenne muuttuu, silld opettajan ty6 painottuu suun-
nitteluun ja arviointiin. Suunnitteluty6 vie aiempaa enem-
min aikaa, silld opetuksen toteuttamista kehitetdin koko
ajan palautteen ja kokemusten perusteella. Kehittimispoh-
jaisen oppimisen kuuluu myds opettajien vilinen yhteistyo.
Opettajat tyGskentelevit pareittain ja tiimeissé sek erilaisil-
la osaamisalueilla ja asiantuntijarooleissa.

Opettajan tehtdvinid on olla l4snd, seurata ryhmien tysken-
telyd, antaa ohjeita ja ohjata oppijoita 16ytdmian itse vas-
taukset. Oppiminen tulee organisoida niin, etti oppijasta
kehittyy tutkija, joka hakee ja kiyttdd tietoa erilaista lihteis-
té ja erilaisia vilineitd kiyttden. Oppijan tulee saada kertoa
luottavaisesti ongelmista, jotka estdvit hintid tydskentele-
misti tehokkaasti. Opettajan on oltava kiinnostunut kuun-
telemaan ja auttamaan tarvittaessa.

Opettajan luovuus lisddntyy ja hin oppii nikemiin asiat eri
nikékulmista. Uuden osaamisen syntyminen innostaa ja
motivoi my6s opettajaa.

Oppimisympadristot: luokkahuoneesta
liitkkeelle

Oppimisprojekti toimii oppimisympdristénd tiimeille ja
muille toimijoille. Projekti sijoittuu nykyhetkeen tydeldmis-
sd, joka heijastaa autenttista oppimisympdristod. Oppimis-
ymparist66n on mahdollista integroida erilaisia viestinti- ja
verkkotyokaluja.

Uudenlaiset mahdollisuudet, kuten erilaiset oppimisalus-
tat tukevat tyGskentelyd. Oppimisprojektissa voi hy6dyntid
esimerkiksi Twitterid ja Google docsia sekd muita tyckaluja.
Kielten opetusta ja muita vilineaineita on helppo yhdistid
muiden aineiden kanssa projekteissa.

Oppimista tukevana materiaalina voidaan kiytti3 kirjoja ja
muita perinteisid tietoldhteitd. Sen lisiksi tarvitaan muita
lihteitd, joiden avulla ilmigihin liittyvii tietoa hankitaan.
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Tietoa voidaan etsid my0s haastattelemalla ja havainnoimal-
la tai muilla menetelmilli. (Suominen & Nurmela 2011.)

Yhtend oppimisympiristénd voivat toimia Living labsit,
jotka ovat monialaisia tyoskentely-yhteisojd. Ndissd kes-
kiossd ovat sekd kdyttdjalahtSinen tutkimus ettd innovaa-
tiot. Ndiden yhteisojen avulla osallistujat voivat saada pal-
velunsa vastaamaan kiyttdjien tarpeita ja luoda samalla
uusia innovaatioita. Living labs tuo kokemuksellisuuden
osaksi tutkimusta kiyttdjien, partnereiden ja muiden osal-
listujien yhteisty6n kautta. Kdyttijilihtoisessd yhteisossd
etsitddn ratkaisuja tuotteen tai palvelun kiyttijin jokapdi-
viisiin ongelmiin. (Leminen, Westerlund & Nystrém 2012.)
Konkreettisena esimerkkini Living labsista voidaan mainita
esimerkiksi Laurean Leppivaaran Markkinointi-, tapahtu-
ma- ja viestintdpiste. Sielld asiantuntijoiden kanssa opiske-
lijat suorittavat erilaisia opintoja ja tySharjoitteluja erikois-
tuen esimerkiksi markkinoinnin alaan kuuluviin erilaisiin
tehtdviin.

Osaamisen arviointi: tietojen ja taitojen
arvioinnista osaamisen arviointiin

Osaamisen arviointi saa LbD-toimintamallissa moninai-
sia muotoja. Arviointimenetelmini voivat olla kokeiden

ja tenttien ohella myos portfoliot ja raportit sekd muut
tuotokset. Itse- ja vertaisarviointi muodostavat keskeisen
tavan reflektoida osaamista ja tuottaa palautetta oppimi-
sesta. Arviointia syntyy koko projektin ja oppimisprosessin
ajan, eikid pelkistddn lopputuotoksesta. Siksi onkin tirkei-
td, ettd arviointi on nikyvid, dialogista, monimuotoista ja
kehittavai.

Monimuotoinen arviointipalaute mahdollistaa erilaisten
osaamisalueiden huomioon ottamisen. Kirjallisten tuotos-
ten ohella on hyvi kyeti arvioimaan my6s muihin arvioin-
titapoihin perustuvaa toimintaa ja osaamista. Oppijan pitdi
kyetd oivaltamaan, milloin hin saa palautetta. Hinelld tulee
olla my6s mahdollisuus osallistua ja keskustella arvioinnis-
ta. Analyyttinen ja kehittdvi arviointi mahdollistaa yksilén
kasvun ja osaamisen kehittymisen tehtivistd ja projektista
toiseen siirryttdessi.

Arviointiprosessin tulisi alkaa arvioinnin kohteisiin ja kri-
teereihin tutustumisella. On hyvd antaa oppijoiden asettaa
omia tavoitteitaan, joita tulisi reflektoida oppimisen aikana
ja jilkeen.



4. LEARNING BY DEVELOPING -TOIMINTAMALLISTA
PERUSKOULUUN SOVELTUVA LBD4ALL

dssd luvussa esitellidn LbD4All-oppimismallia,
joka on luotu peruskoulua varten kehittdmispohjai-
sen toimintamallin pohjalta. Kehittimisty6 perus-
koulua varten LbD4All-malliksi perustuu NQF toisen tason
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Mallista ilmenee, ettd yksilo ja yhteisén oppiminen seki
uuden osaamisen tuottaminen ovat merkityksellisii. Nim3
toteutuvat LbD:n viiden ulottuvuuden, autenttisuuden,
kumppanuuden, kokemuksellisuuden, tutkimuksellisuu-
den seki luovuuden kautta. Ulottuvuudet selitetddn perus-
koululdhtoisesti luvussa 4.2. Kéytinnollistd nidkokulmaa
tarjoavat peruskoulun opettajien workshopissa tuottamat
esimerkit.

4.10ppimisen ydin: yksilon ja yhteison
oppiminen seki uuden osaamisen tuottaminen

Oppimismallissa oppija toimii vuorovaikutuksessa toisten
ihmisten sekd ympiriston kanssa. Yksilollid tarkoitetaan
tdssd oppilasta ja opettajaa sekd muita kumppaneita.

Motivoituneisuus ja reflektointi edistivit oppimista ja
uuden osaamisen muodostumista. Oppijan oma, aktii-
vinen ajattelu on tehokkaan oppimisprosessin keskeisin
tekijd. Aktiivinen ajattelu tapahtuu reflektion avulla. Kun
oppija pohtii aktiivisesti uusia oppimiskokemuksiaan,
hin voi liittdd uutta tietoa ja uusia nikokulmia aiempaan
tietimykseensi.

Mallin toimivuuden kannalta tirked osa-alue on palaute.
Palautteen merkitys on tirkedi yksilon oppimisen ja kehit-
tymisen kannalta. Oppimismalli tukee oppijoiden oppimis-
prosessia, jossa erilaiset oppijat saavat tukea ja palautetta
kanssaoppijoilta ja muilta toimijoilta.

LbD-mallin mukaisessa toiminnassa kaikki oppivat. Ryh-
min yhteiset tavoitteet tukevat yhteisollistd oppimista.
Tavoitteina on pyrkid yhdessd ymmartimain ja selittimain
ilmi6itd. Edelleen tavoitteena on kehittid oppilaiden kogni-
tiivisia, tiedonkésittelyn taitoja ja metakognitiivisia ja oppi-
maan oppimisen taitoja. Monimutkaiset ongelmat ja ilmict
edellyttivit ryhmity6ti ja ryhmin jasenten keskindisti vuo-
rovaikutusta. Opettajalla on tirkei rooli vuorovaikutuksen
edistdjdni ja ryhmdin sitouttajana. Oppimis- ja tyGskente-
lyprosessi ovat tirkedmpid kuin yhteisén tuottama loppu-
tulos. Oppiminen on kasvua vuorovaikutuksessa syntyviin
yhteisollisyyteen.

Yhteisollinen oppiminen voi toteutua myds e-oppimisena,
johon kuuluvaa verkkokeskustelua perustellaan erityisesti
yhteisollisyyden tuottajana. Verkkokeskustelujen haasteena
on aitoon dialogiin pddseminen.

Uutta luova oppiminen on luonteeltaan ekspansiivista. Uut-
ta osaamista tuotetaan yhteisessi dialogissa. Dialogilla tar-
koitetaan keskustelua, jossa tavoitteena on toisten ymmirti-
minen, nikokulmien rikastuminen ja mahdollisesti yhteisen

nikemyksen hakeminen. Kuunteleminen on siis tirkei taito
dialogisuuteen pdisemiseksi. Koulumaailmassa painottu-
vat my0s kulttuurien vilisen viestinnin taidot. Yhteisty6ssd
opitaan viestintitaitoja.

4.2 LbD4All -mallin ulottuvuudet

Tissd luvussa esitellddn LbD4All-oppimismallin ulottuvuuk-
sia, jotka pohjautuvat LbD-toimintamalliin. Ulottuvuuksien
tarkastelu lihtee mairittelystd, etenee peruskouluun liitty-
viin haasteisiin ja workshopissa tuotettuihin esimerkkeihin.
Jokaisella ulottuvuudella, joita ovat autenttisuus, kumppa-
nuus, kokemuksellisuus, tutkimuksellisuus ja luovuus, on
oma roolinsa mallin soveltamisessa. LbD4All-malli tukee
oppilaan kehitysti tavoitteiden mukaisesti.

Autenttisuus tarkoittaa aitoa tyGelimaildhtéisyyttd ja
-yhteyttd koulussa tehtivissd projekteissa. Aito, tyoeli-
milihtoinen tutkimus- ja kehittimisprojekti muodostaa
oppimisympiristén osallistujilleen. Projektit mahdollista-
vat oppijoiden osallistumisen lihiyhteison ja ympdristén
tutkimiseen ja kehittdmiseen. Oppimistulokset vaikuttavat
osaltaan ympdristén ja lihiyhteisén kehittymiseen. Opiske-
lijat haluavat opetuksen olevan relevanttia ja aitoa (Prensky
2010).

Meneillddn olevan perusopetuksen opetussuunnitelman
kehittimistyén (Ops2016) valtakunnallisten tavoitteiden
mukaisesti ”laaja-alaisen osaamisen tehtdvini on edis-
tdd oppilaan kehitystd ihmisend ja yhteiskunnan jisene-
ni. Lisdksi sen tulee tukea hinen valmiuttaan suuntautua
tulevaisuuteen ja edistdd kestdvai kehitystd.” NQF 2. tason
tavoitteiden mukaan oppilaan tulee hallita kognitiiviset ja
kiytannén perustaidot, joita pystyy hyédyntimain suorit-
taessaan tehtivid ja ratkaistessaan tavanomaisia ongelmia.

Helmikuussa 2014 jirjestetyssid LbD4All-workshopissa osal-
listujat tuottivat autenttisuuteen liittyvid huomioita, joista
esimerkkeini mainitaan seuraavat:

+ Koulusta viihtyisi oppimisympirist6 -hanke

+  Yrityksiin tehtavit vierailut ja tyéskentely yrityksen
tiloissa

+  Lihiympirist6 on paras opettaja

- TET (tySelimiintutustumisjakso) laajemmin kiyttoon
ja saatujen kokemusten jakaminen

+ Leirikoulun organisointi

Kumppanuus tarkoittaa projektissa oppilaiden, opetta-
jien, koulun ulkopuolisten asiantuntijoiden seki yhteisojen
vastuullista yhteistoimintaa. Jyrkidinen & Koskinen-Sinisa-
lo (2012, 20) nikevit kumppanuuden luonteeltaan tasaver-
taisena ja luottamukseen perustuvana. Vuorovaikutteinen



tyoskentely tarjoaa muutostilanteita, haasteita ja oppimisti-
laisuuksia. Oppilas piisee tutustumaan tyeldmin erilaisiin
ammatteihin.

Opetussuunnitelmaluonnoksen mukaan “oppiminen tapah-
tuu vuorovaikutuksessa vertaisryhman, opettajan, kouluyh-
teison jasenten, koulun ulkopuolisten asiantuntijoiden ja eri
yhteis6jen kanssa erilaisissa oppimisympiristéissi. Oppi-
minen on yksin ja yhdessi tekemistd, ajattelemista, suun-
nittelua ja niiden prosessien monipuolista arvioimista.”
(Ops2016.) NQF 2 painottaa oppilaan vastuunkantamista ja
oma-aloitteista toimintaa.

Workshopissa kumppanuuteen koettiin sisiltyvin paljon
mahdollisuuksia ja ilmenemismuotoja. Kumppanuus on
tiimity6td. Koulun on hyvd midritelld ja sitouttaa yhteisty6-
kumppanit. Kumppanuuteen liittyvit huomiot on tiivistetty
seuraaviksi kohdiksi:

Kumppanuus voi olla yhteisty6ti erilaisten paikallisten
yritysten, esimerkiksi liifkenneyhtion, supermarketin,
seurakunnan, nuorisotyon ja postin kanssa

- Pitkikestoisia kumppanuuksia kannattaa rakentaa
nuorten elimai 1helld olevilta alueilta

- Tasavertaisuus koetaan haasteena opettajuudelle

- Vastuullisuuden merkitys ja vastuiden nikyviksi
tekeminen
Esimerkki meneillddn olevasta hankkeesta; Kohtaa-
misia Kestdvin elimintavan puolesta -hanke. Hanke
toteutettiin yhdessa paikallisten asiantuntijoiden ja
virkamiesten voimin.

Kokemuksellisuus tarkoittaa tiedon yhteisollistd jakamis-
ta ja hy6dyntdmistd. Kokemukset vahvistavat oppimispro-
sessia. Kokemuksiin kuuluu myés oppijan roolin muuttumi-
nen passiivisesta tiedon vastaanottajasta aktiiviseksi tiedon
kasittelijiksi. Dialogisessa ja tutkivassa opettajuudessa
opettaja on tasa-arvoinen ryhmin jisen ja yhdessd ryhmin
kanssa luomassa kokemuksellista tietoa (Suominen & Nur-
minen 2011). Osallisuus harjaannuttaa aktiivisen ja osallis-
tumiskykyisen kansalaisen tarvitsemia taitoja (Jyrkidinen &
Koskinen-Sinisalo 2012).

Opetussuunnitelmaluonnoksessa todetaan, ettd “oppilaan
kiinnostuksen kohteet, arvostukset, tydskentelytavat ja tun-
teet sekd kokemukset ja kisitykset itsestddn oppijana ohjaa-
vat oppimisprosessia. Realistisen palautteen antaminen ja
saaminen ovat keskeinen osa oppimista tukevaa ja vilitti-
vid sekd avointa ja rohkaisevaa vuorovaikutusta niin yksils-
kuin ryhmitilanteissa”. (Ops2016.)

Workshopissa pohdittiin kokemuksellisuutta seki opettajan
ettd oppilaiden nikskulmasta. Workshopissa tuotettiin seu-
raavia havaintoja:

- Oppilaat mukaan suunnittelemaan ja toteuttamaan
hyvii koulun arkea

+ Kokemuksellisuus auttaa ymmairtimain itsei ja toisia
oppijoina silloin, kun kokemukset jaetaan yhteiseksi
tiedon pohjaksi

+ Kokemuksellisuus laajentaa oppimiskokemusta, pro-
sessia ja arviointia. Oppiminen voi ilmeti laulettuna,
elokuvana, kirjallisesti tai puhuttuna esitykseni

- Tarinointia yhteistydmuotona, vanhemmat ja eri
aineet yhdistdvd toiminta

- Luodaan oppimistilanteita luokan ulkopuolelle, ilta-
péivikahvitilaisuudet eri ryhmille

Tutkimuksellisuus tarkoittaa tutkitun tiedon hyodynti-
misti toiminnassa ja oman osaamisen kehittimisessa. Ajat-
televaksi kansalaiseksi kasvaminen edellyttid keskustelutai-
toja ja kriittistd ajattelua. Tutkimuksellisuus mahdollistaa
vaikuttavuuden tunnistamisen. Yhteistoiminta voi koostua
tutkimisesta, opetuksesta, yhteistoiminnallisista aktivitee-
teista, kehittimis- ja innovointitehtdvisti. (Jyrkidinen &
Koskinen-Sinisalo 2012.)

Opetussuunnitelmaluonnoksen mukaan oppilaan valmiu-
det systemaattiseen ajatteluun kehittyvit vaiheittain, kun
hin oppii ymmairtimiin asioiden vilisid suhteita. Oppilai-
ta ohjataan ja kannustetaan omatoimiseen ja kriittiseen tie-
donhankintaan ja kiyttoon. Oppilaille tarjotaan mahdolli-
suuksia tarkoituksenmukaisen tieto- ja viestintiteknologian
kiyttoon. (Ops2016.) NQF toisen tason mukaan tulee oppia
hallitsemaan perustyévilineiti tyskentelyssi (NQF2).

Workshopissa tutkimuksellisuudesta nousi esille tiedon-
hankintaan ja kiyttdmiseen liittyvii asioita. Workshoptyos-
kentely on kiteytetty seuraaviin havaintoihin:

+  Tiedonhankinta ja kriittinen ajattelu ovat olennaisia

+  Suunnitelmallisuus ja loogisuus liittyvit
tutkimuksellisuuteen

+  Kokonaisuuksien hahmottaminen

+  Tutkimuksen kohteet liheltd peruskouluikiisen
maailmaa

+  Projektityéskentelyn oppiminen ja uuden tuottaminen

Luovuudella tarkoitetaan “vapautta etsid uutta, tuottaa
uusia ideoita ja etsid uudenlaisia polkuja” (Laurea 2011).
Erilaiset vaihtoehdot mahdollistavat luovien ratkaisujen ja
innovaatioiden 16ytymisen. Tavoitteena on l6ytdd uutta tie-
toa ja kehittdd uutta osaamista.
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Opetussuunnitelmaluonnoksen (2016) mukaan oppilas voi
kehittdd kykyain kuvitella. Luovaa ajattelua kehittivit eri-
laiset leikit, pelit ja toiminnalliset tavat tydskennelld. Oppi-
lasta tulee kannustaa suhtautumaan uusiin mahdollisuuk-
siin rohkeasti ja luovasti. Oppimista tapahtuu, kun tekoja,
ajattelua ja arviointia havainnoidaan eri vaihtoehtojen avul-
la (Suominen & Nurmela 2011).

Workshopissa luovuutta pohdittiin useasta nikékulmasta.
Seuraavassa on tiivistetty tuotetut huomiot:

- Uteliaisuus, ilo ja yhteiset kokemukset ovat
mahdollisuus

- Epdonnistumisten kestdmisti tarvitaan

- Rohkaistaan olemaan omanlaisia ja tuetaan itsetunnon
kehittymisti

+  Osoitetaan luottamusta ja lupaa kokeilla

+  Annetaan tilaa toimia, ajatella itse ja toteuttaa itsedin.

Luovuutta voidaan tukea yhteisten oppimiskokemusten ja
-ympirist6jen avulla. Luovuutta ovat myds vaihtelevat toi-
mintatavat. Kokeiden ja tenttien rinnalle tarvitaan yhteisol-
lisid toimintatapoja!



5. LOPUKSI

imin oppaan tarkoituksena on ollut esitetelld

LbD4All-mallia ja sen tarjoamia mahdollisuuksia

peruskouluille. Oppaassa on pyritty kuvaamaan
yleiselld tasolla kehittimispohjaista oppimista ja sen taustaa
seki luomaan siiti sovellus peruskoulun toimintaan.

Oppaan tavoitteena on ollut tarjota vaihtoehtoja oppimis-
ympirist6jen laajentamiseen verkostoitumalla muiden toi-
mijoiden kanssa. Oppaassa on korostettu monialaisen ja
ilmi6pohjaisen yhteisty6n merkitysti. Yhteistyoti ja verkos-
toitumista voi tapahtua seki koulun sisilli eri opettajien ja
muiden toimijoiden kesken, mutta keskeisesti myés luomal-
la toimivia yhteistyosuhteita koulun ulkopuolelle. T4ll5in
yhteisty6- ja verkostoitumiskumppaneina voivat olla erilai-
set organisaatiot ja yhdistykset seka yksityiselti etti julkisel-
ta sektorilta.

Tavoitteena on ollut my6s monipuolistaa aikaan ja paikkaan
sitomatonta vuorovaikutteista oppimista ja tydskentely.
Dialogisuuden lisddntyminen mahdollistaa aitoa yhteis-
tyGskentelyd. Samalla toimintamalli kannustaa toimimaan
koulun luokkien ulkopuolella, aktiivisena osana ympir6ivii
yhteiskuntaa. Tdima mahdollistaa oppimisen muissakin eli-
min yhteyksissi.

Peruskoulun toimijoilta saatua asiantuntevaa palautetta on
hy6dynnetty oppaan laatimisprosessissa. Palautteesta nou-
see esiin myos peruskoulun toiminnassa huomioon otet-
tavia asioita. Yhteisollinen oppiminen saattaa tarkoittaa
monen opettajan toiminnassa merkittdvid muutoksia. Perin-
teinen aineenopettajajirjestelmain perustuva toimintatapa
tulee tarvitsemaan rinnalleen uudenlaisia toimintamuotoja,
joissa asioita opitaan ilmidperustaisesti. Tima mahdollistaa
vaihtelevuutta ja joustavuutta lukujirjestykseen ja kiytin-
nén toimintaan, mutta tuottaa samalla vaatimuksia uuden-
laisesta ajattelutavasta ja sen konkretisoimisesta.

Verkko-oppimisen tarjoamat uudet mahdollisuudet tar-
koittavat kasvavia vaatimuksia opettajille ja muille yhteis-
tyGtahoille. Téstd syystd tietotekninen osaaminen ja sii-
hen kouluttautuminen ovat avainasemassa toimintamallin
haltuunotossa.

Positiivisen ilmapiirin luominen ja yhteistoiminnalli-
sen tekemisen oppiminen edistivit uuden toimintatavan
vakiinnuttamista. Onnistuneet kokemukset tukevat opetta-
jien, oppijoiden ja muiden toimijoiden motivaatiota. Yhteis-
ty6verkoston rakentamisessa yritykset, vanhemmat ja muut
sidosryhmit ovat avainasemassa.

Kouluissa tulee ratkaista taloudelliset ja muut resursointiin
liittyvit kysymykset. Opetuksen ajankiytté voi muuttua
suunnittelu- ja arviointityon painottuessa. Tdssd muutos-
prosessissa etenkin opettajat tarvitsevat tukea. Myds muut
toimijat, esimerkiksi lukujirjestysten suunnittelijat ja/tai
hallinnon edustajat joutuvat tarkastelmaan uudelleen toi-
mintaansa, kun erilaiset oppijat ja ryhmit on otettava huo-
mioon suunnittelussa ja toimintamallin kdyttéonotossa.

Tutkimustulokset ja keskustelut peruskoulun edustajien
kanssa ovat osoittaneet, ettd koulumaailma tarvitsee uusia
menetelmid muuttuvan maailman kohtaamisessa. Projekti-
maiseen tydskentelyyn ja yhteistoiminnalliseen kehittdmi-
seen pohjautuva Lbd4All-toimintamalli tarjoaa mahdolli-
suuden valmentaa oppijoita tulevaisuuden haasteisiin.

Titd opasta tdydentimiin suunnitellut kirjaset keskitty-
vit muun muassa verkko-, projekti- ja tiimioppimiseen. Ne
tulevat tarjoamaan kiytinnollisid esimerkkejd kehittdmis-
pohjaisen oppimisen peruskouluympiristd6n suunnittelua
varten.
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LbD4All-opas

Peruskoulun kehittimiseen tarvitaan uusia toimintatapoja, jot-
ta pystytddn vastaamaan ympardivin yhteiskunnan muuttuviin
tarpeisiin. Kehittimissuuntautunut yhteistoiminnallinen oppi-
laiden, opettajien ja ty6elimin toimijoiden yhteisty6 seki pro-
jektimainen tyoskentely antavat avaimia opetuksen ja oppimisen
siirtimiselle luokkahuoneesta ympirsivian maailmaan.

Tam4 julkaisu on suunnattu peruskouluopetuksen kehittamises-
td kiinnostuneille. Julkaisu tarjoaa monipuolisen kuvan Laurean
pedagogisesta Learning by Developing (LbD) -toimintamallista
ja sen peruskoulusovelluksesta (LbD4All). Tavoitteena on esi-
telld LbD4All-toimintamalli ja antaa virikkeitd sen kidytt66n ot-
tamisesta peruskoulussa. Johtoajatuksena on, ettd LbD4All eli
kehittaimispohjaisen oppimisen toimintamalli 16ytdd paikkansa
peruskoulussa tyoskentelevien keskuudessa. Julkaisu on kehi-
tetty kansainviliseen Comenius-projektiin LeTeEm (Learners,
Teachers, and Employers), jonka aikana pilotoidaan kyseist toi-
mintamallia Euroopassa.



