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INTRODUGAO

A Embrapa Florestas iniciou em 2005 o seu programa de coleta seletiva,
envolvendo todos os setores da empresa. Durante todos esses anos
foram realizadas varias melhorias, como: as adequacoes dos coletores e
os treinamentos dos empregados.

A coleta envolve jornais, revistas, papelao, copos plasticos, tubos de PVC,
vidro em geral, partes metalicas, latas de aluminio, panos, alem de pilhas,
baterias (incluindo de celulares) e I|ampadas fluorescentes,
perfurocortantes, residuos de laboratorio e de campos experimentais.

A empresa disponibiliza, em suas instalacoes, recipientes identificados e
pintados para a coleta de todo residuo gerado.

OBJETIVOS

v Ampliar a consciéncia ambiental dos empregados, parceiros e terceiros
da empresa, atraves da reciclagem dos residuos.

v Estimular e reeducar para o descarte adequado e espontidneo dos
residuos reciclaveis.

v'Atender a politica de gestao ambiental.
v'Zelar pela imagem da empresa.

v Trabalhar com o entorno, disponibilizando os reciclaveis para a
Associacao dos Trabalhadores na Separacao de Residuos Reciclaveis de
Colombo-PR.

v'Dar a destinacao final adequada aos residuos de laboratério, que sao
tratados, coletados e recolhidos por empresa especializada.

DESCRICAO DA PRATICA

A acao trata do controle gerencial dos residuos soélidos produzidos na
Embrapa Florestas incentivando a pratica da coleta seletiva na Unidade,
contribuindo para reduzir a geracao de residuos que causam impacto
ambiental.

Entre as principais contribuicoes da reciclagem destacam-se a economia
de matérias primas e energia, o combate ao desperdicio e a reducao da
poluicao ambiental.

Desde a implantacao do Projeto, a Embrapa Florestas implementou
diversas acoes de Gestao Ambiental e Gerenciamento de Residuos de
Laboratorios e Campo Experimental voltadas para a gestao de residuos
gerais e quimicos gerados nos laboratorios. Este projeto contemplou ainda
acoes voltadas para a Educacao Ambiental do publico interno como:
diagnostico rapido participativo; dinamicas sobre percepcao ambiental;
palestras de sensibilizacao com a metodologia Os Seis Elementos.

Foi construido um local apropriado para o gerenciamento de residuos
produzido nos laboratorios (GERELAB).
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AGENCIA BRASILEIRA DA INOVACAO

Fotos 1 e 2. Construgcdo do almoxarifado de produtos
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O comprometimento das chefias com a Gestao Ambiental na empresa ficou
também evidenciado com a constituicao do Comité Local de Gestao Ambiental
(CLGA) da Embrapa Florestas.

A partir das acoes de Educacao Ambiental da Unidade, desde 2003 fol
estruturado o Projeto Corporativo de Gestao Ambiental da Embrapa,
estabelecendo a Politica de Gestao Ambiental da Empresa.

Em 2006, a Unidade passou a participar do projeto institucional Proposta
corporativa para a eliminacao do passivo de residuos quimicos, biologicos e
materiais contaminados das Unidades, que previa diversas acoes dentre as
quais:

*a remocao e destinacao final do passivo (estoque de residuos ja existentes) da
Unidade;

*a elaboracao do Plano de Gerenciamento de Residuos Saolidos;

0 licenciamento ambiental para a retirada dos residuos perigosos e o
acondicionamento dos residuos perigosos das Unidades.
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Foto 3. Parceria com a Cooperativa de
Colombo-PR para retirada dos materiais
reciclaveis (Decreto 5940/2006).

Fotos 4 e 5. Teatro para os empregados
(sensibilizagdo — educacdo ambiental).

DISCUSSAO E CONCLUSAO

Procurou-se resgatar as normas de segurancga e 0s principios ambientais com
a finalidade de orientar os empregados frente a acdes que afetam as
estruturas e os servicos ambientais essenciais.

A implementacao SGA possibilitou a utilizacao de ferramentas que
oportunizassem a identificacao de problemas nas rotinas diarias e maneiras
para a solucao dos mesmos.

Buscou-se desta forma a reducao de desperdicio e custos.

Pretende-se fortalecer a imagem e a relagao com os empregados, clientes,
fornecedores, vizinhos, fiscalizacao ambiental e outros detentores de
interesses.

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA
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