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Transferéncia de tecnologia pelo método Treino e Visita para agricultura

familiar no municipio de Moju, Estado do Para.

MODESTO JUNIOR, M. de S.": ANDRADE, A. C. da S.%>; ALVES, R.N.B.®?

1. INTRODUCAO

No estado do Para, cerca de 90% das propriedades e 85% da méao-de-obra é formada
por agricultores familiares (INCRA, 2007), que sao caracterizados pelo baixo nivel
tecnoldgico e conseqiientemente baixa produtividade.

O municipio de Moju, pertence a regido do Baixo Tocantins no Estado do Parg, que
abrenge os municipios de Abaetetuba, Acara, Baido, Barcarena, Cameta, Igarapé Miri, Moju,
Mocajuba e Tailandia. Sua localizacdo geografica, permite o escoamento da producéo
agricola, para a capital Belém e para o sudeste do estado, tanto pelas rodovias PA-150,
quanto pela BR-010 e seus acessos a regido da Transamazdnica e Sul do Estado do Para e
Sul do Pais.

A regido do Baixo Tocantins apresenta uma complexa integracdo entre praticas
tradicionais e modernas, cujas atividades agricolas estdo centralizadas em monocultivos
gue causam grandes impactos ambientais e ndo apresentam sustentabilidade econdmica de
longo prazo. Além do mais, a transferéncia de tecnologia tem sido menos exitosa que em
outras regides do Brasil.

Um dos maiores obstaculos para a ado¢do de novas tecnologias pelos pequenos
produtores é a falta de acesso as tecnologias. Para a maioria deles nunca foi ministrada
uma palestra técnica. Por outro lado temos que reconhecer que grande parte dos
conhecimentos gerados é de dificil aplicagdo nos sistemas de producao familiar. Observa-se
também que em fungdo do baixo nivel cultural e educacional da maioria dos pequenos
produtores, ndo adianta fazer interven¢gdes em seus sistemas de produ¢do, com um ndmero
muito grande de tecnologias, principalmente se ndo forem acessiveis e de facil
entendimento.

Também existem evidéncias que os agricultores familiares nao estdo sendo
abordados da maneira adequada, por meio de impressos com linguagem simples,

treinamentos praticos e demonstracao de resultados de forma sistematica.
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Embora existam diversos modelos que podem ser utilizados, incluindo um
envolvimento mais intenso a nivel comunitario por parte da Embrapa, atualmente nenhum
apresentou resultados semelhantes ao obtido pelo Treino e Visita (T&V). A grande
vantagem do T&V é que os papéis e responsabilidades dos diversos atores sdo claramente
definidos e estruturados.

Esse modelo que é um processo continuo e sistémico, reverteu o conceito de que a
agricultura familiar ndo é rentavel e ndo pode concorrer com 0 agronegocio empresarial.
Com a pesquisa e extensdo fortes e a participacdo dos agricultores por meio de suas
associacdes e cooperativas, a agricultura familiar pode ser rentavel e competitiva.

Este trabalho tem como objetivo apresentar os procedimentos, etapas e resultados
obtidos com a implantacdo e adaptacdo da metodologia T&V como estratégia de

transferéncia de tecnologias para agricultura familiar no municipio de Moju, Estado do Para.

2. METODOLOGIA DE IMPLANTACAO DO TREINO E VISITA

2.1. Localizacao

O trabalho foi realizado em 2007, no municipio de Moju, PA. O clima do municipio é
Ami (quente e Umido), de acordo com a classificacdo de Képpen, apresentando temperatura
média anual de 25,5° C, insolacdo mensal variando entre 148 a 276 h, sendo que os valores
mais elevados ocorrem no periodo de junho a dezembro. A umidade relativa ao ar gira em
torno de 85% e a precipitagdo anual varia entre 2.000 a 3.000 mm com a concentracéo das
chuvas (80%) ocorrendo no periodo de janeiro a junho, resultando em grandes excedentes

hidricos e escoamentos superficiais.

2.2. O projeto Treino e Visita conduzido em Moju, PA

O projeto denominado “Rede de Transferéncia de Tecnologias para a Agricultura
Familiar na Amazoénia”, foi aprovado no Macroprograma |V, Edital 04/2004, da Embrapa.
Nasceu de uma reunido técnica ocorrida em 2004, na cidade de Manaus, com a participacdo
de pesquisadores e técnicos que desenvolviam atividades de pesquisa e/ou transferéncia de
tecnologias em todas as Unidades da Embrapa sediadas na Amazbnia, na Embrapa
Transferéncia de Tecnologia e Embrapa Informacéo Tecnoldgica.

Esta reunido teve duracdo de trés dias e foi coordenada pelo Gestor do
Macroprograma |V. Cada representante das Unidades apresentou as principais tecnologias
geradas, 0s projetos em andamento e as principais demandas de cada estado da Amazonia.
Observou-se que todas as Unidades da Embrapa na Amazénia possuiam resultados e
projetos de pesquisa com as culturas da mandioca, banana e cupuacu, que eram objetos de
demandas pelos produtores familiares. Foram esses motivos que induziram a elaboracéo

deste projeto de transferéncia de tecnologia em rede, pois estd sendo conduzido



simultaneamente nos estados do Acre, Amazonas, Amapda, Roraima e Rondobnia. Os

objetivos do projeto sao:

» Transferir, de forma integrada e em rede, tecnologias e conhecimentos focados nas
culturas do cupuagu, banana e mandioca, para viabilizar a produc¢éo familiar.

» Organizar, qualificar e disponibilizar os conhecimentos e tecnologias associados as
culturas acima.

* Implantar um sistema de multiplicagdo de sementes e mudas de cultivares de
banana, cupuacu e mandioca recomendado pela pesquisa e adaptado as condi¢des
da regiao do Baixo Tocantins.

o Capacitar e atualizar multiplicadores e produtores sobre as culturas acima, usando o
metodo T&V adaptado ao municipio de Moju.

* Monitorar e avaliar os resultados e impactos das acbfes e o desempenho dos
multiplicadores e no atendimento as demandas dos agricultores.

» Desenvolver estratégia para disseminar as iniciativas e os resultados obtidos no

projeto.

2.3. Estrutura do projeto

O projeto foi estruturado em seis planos de acdo. O primeiro envolveu atividades de
gestdo com objetivo de administrar a dotagdo orcamentdria necessaria para atingir 0s
objetivos e metas dos diferentes planos de a¢do. A organizacdo da informag&o que consiste
na identificagdo de demandas de técnicos da assisténcia técnica, levantamento socio-
econbmico das comunidades de produtores, de publicacbes e tecnologias geradas e,
posterior tratamento e disponibilizacdo da informacdo por meios, formatos e linguagem
especificos que possam ser utilizados na capacitacdo de produtores, foram trabalhados no
segundo plano de acdo. O terceiro plano de acédo foi fundamental para a viabilizacdo do
projeto, que consistiu na implantacéo de unidades de produc¢éo e distribuicdo de sementes e
mudas de cultivares de agai, banana, cupuagu e mandioca recomendados pela pesquisa. A
capacitacdo dos técnicos e produtores por meio de cursos e dias-de-campo foi conduzida
pelo plano de ag&do quatro. O levantamento de informacdes soécio-econBmicas das
comunidades, a identificagcdo de demandas por informagdo e o monitoramento da adogéo
das tecnologias pelos produtores foi conduzido no plano de acdo cinco e finalmente, no
plano de acdo seis, foi realizada a divulgacdo das acBGes do projeto em veiculos de

comunicacado de massa e por meio de marketing direto.

2.4. O método Treino e Visita
O método de Treino e Visita foi desenvolvido por Daniel Benor e James

Q.Harrison, em 1977, inicialmente empregado pelo Banco Mundial na Africa e na Asia



(MARTINS; GALERANI, 2007) e adotado e modificado para as condicoes do pais pela
Embrapa e Emater no Parana, com grande sucesso, por ocasido do Plano Safra 1996/97
(DOMIT, 2007).

A metodologia funciona por meio da capacitacdao continua de um grupo de
agentes da Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER), oficial e privada, denominados
de Multiplicadores | (TMI). Estes multiplicadores ficam em contato direto e constante
com os pesquisadores e outros especialistas, sendo informados das tecnologias
disponiveis nas instituicoes de pesquisa. Por isso, os TMI, ficam incumbidos de
transferirem tais conhecimentos aos técnicos de campo, denominados de
Multiplicadores Il (TMIl), que desempenham a funcao de repassarem as tecnologias e
conhecimentos a grupos organizados de agricultores, além de assessorar pessoas que
queiram adotar as tecnologias em suas propriedades (OLIVEIRA; LIMA, 2007).

O esquema operacional do T&V (Figura 1) apresenta o envolvimento dos atores
(pesquisadores, MI (técnicos da ATER), MIl (técnicos de campo) e produtores), cuja
espessura das setas indicam a intensidade de relacionamentos e de troca de

informacoes.
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Figura 1. Esquema operacinal da metedologia T&V

2.5. Procedimentos e etapas do processo de implantagcdo do T&V em Moju
Apartir das estratégias para implantacdo do T&V descritas por DOMIT (2007),
foram implementados os seguintes procedimentos e etapas na implantacdo e conducao
do T&V, no municipio de Moju:
a. Escolha do Municipio de Atuacao: o municipio de Moju foi escolhido por estar

situado na regido maior produtora de mandioca do estado do Para e que também



possui excelentes condicdes climaticas para o cultivo de fruteiras, como o cupuacu e
a banana.

Visita a Prefeitura e Instituicées que atuam no Municipio: consistiu numa
visita técnica individualizada em todas as instituicGes atuantes na regiao (Prefeitura
de Moju-Secretaria de Municipal de Agricultura de Moju, Emater-PA, Sebrae-PA,
Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais de Moju (STTRM), Incubadora
Tecnologica de Cooperativas Populares e Emprendimentos Solidarios (ITCPES/UFPA)
e Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente (CMDRMAM) com
objetivo de apresentar a idéia do projeto, bem como obter o agendamento para uma
reuniao de trabalho com a presenca de todos.

Reunido de Trabalho 1: foi realizada com objetivo de apresentar o projeto, seus
objetivos, metas, estratégias de acdo e forma de atuacdo, visando a sensibilizacédo
de seus representantes para comporem o Comité Gestor do Projeto, bem como, sua
implantacdo no municipio.

Formacdo do Comité Gestor (CG): o CG foi formado com a participacdo de um
representante de cada instituicao mencionada. Neste momento foi decidido pela
introducdo da cultura do acaizeiro por ser uma espécie bastante demanda pelos
agricultores do municipio.

Difinicdo dos Multiplicadores |: os MI foram definidos pela Emater e pela
Secretaria Municipal de Agricultura.

Definicdo dos Multiplicadores Il e Comunidades de Produtores: os Mil e
comunidades a serem atendidas foram definidas pelo STTRM.

Reunido de Trabalho 2: foi realizada com a participacdo do CG, MI e MiIl, com
objetivo de apresentar o projeto seus objetivos, metas, estratégias de acdo e forma
de atuacdao, bem como a difinicdo do foco de trabalho com base nas demandas das
comunidades selecionadas.

Reunido trabalho do Comité Gestor: realizada com objetivo de efetuar o plano
de trabalho para conducao de atividades previstas nos objetivos do projeto, como
levantamento socio-econdmico das comunidades para definicado do marco zero,
producdo e distribuicio de sementes e mudas, cursos para capacitacdo de
multiplicadores, implantacdo de unidades demonstrativas, eventos de comunicacéao e
dias-de-campo, monitoramento da adocédo de tecnologias, entre outros.

Workshop de avaliagdo das atividades desenvolvidas em 2007: realizada
em janeiro de 2008 com a presenca de todos os atores, oportunidade em que cada

membro apresentou os principais resultados obtidos, visando a identificacdao de



avancos, restricoes, novas demandas e replanejamento de metas para o ano

seguinte.

2.6. Responsabilidades e atribuicdes do Comité Gestor do T&V

O Comité Gestor foi composto por técnicos da Embrapa, Prefeitura Municipal de
Moju, Emater-PA, Sebrae-PA, ITCPES/UFPA, STTRM, CMDRMAM e Movimento da
Juventude Rural de Moju.

A Embrapa Amazénia Oriental ficou encarregada de executar as atividades técnico-
cientificas e de transferéncia de tecnologias; pela avaliacdo do potencial agrondmico e
selecdo das variedades de mandioca; producdo e distribuicdo de mudas dos clones de
cupuacguzeiros tolerantes a vassoura-de-bruxa, da cultivar de agaizeiro BRS Pard e de
cultivares de bananeiras tolerantes a doencas. Também ficou incumbida de acompanhar a
implantacdo de Unidades Demonstrativas (UDs) de multiplicacdo de material e capacitacéo
de técnicos Multiplicadores I.

Coube a Prefeitura Municipal de Moju, por intermédio da Secretaria Municipal de
Agricultura, coordenar as acbes e atividades relacionadas ao transporte e a logistica para
distribuicdo de mudas as comunidades selecionadas; participar na realizacdo de eventos
como dias-de-campo, cursos, palestras, workshops, visitas técnicas e outros; contribuir com
insumos (adubos e corretivos) para a implantagdo de UDs, nas comunidades atendidas.

A Emater-Pard, por intermédio de seu Escritorio Regional do Tocantins e Escritério
Local de Moju, ficou encarregada de conduzir em conjunto com a técnicos da Embrapa a
identificacdo das demandas das comunidades, capacitar os Multiplicadores Il e prestar
assisténcia técnica aos produtores rurais das comunidades selecionadas.

A organizacdo e realizacdo de cursos de capacitacdo de multiplicadores sobre
agroindustria de derivados de mandioca, banana e cupuacu, ficou sob a responsabilidade da
ITCPES/UFPA.

Ao Sebrae Para foi destinado a conducdo dos processos de organizacdo e
realizacdo de cursos de capacitacdo de multiplicadores | e Il sobre gestdo de
empreendimentos agricolas, associativismo e cooperativismo.

Coube ao STTRM a identificacdo das comunidades; a articulagdo de produtores e
agentes externos para participacdo nos eventos; a infra-estrutura de sala de aula para
eventos de capacitacdo; o auxilio na divulgacédo de resultados do projeto e na fiscalizacdo
das atividades referente a adoc&o das tecnologias pelos produtores rurais.

Ao CMDRMAM, coube a legitimacdo do projeto visando a sua implantacdo no
municipio de Moju.

O Movimento da Juventude Rural ficou encarregado de articular os jovens das

comunidades a serem atendidas, para participarem de eventos.



As associagfes das comunidades ficaram encarregadas de efetuar a escolha das
areas para implantagdo das Unidades Demonstrativas de acai, cupuacu, banana e
mandioca; preparo de area e abertura de covas; plantio e manutencao das areas e posterior
distribuicdo de sementes e/ou mudas a todas as familias pertencentes a comunidade.

Também ficaram incumbidas de mobilizar os associados a participarem dos eventos.

2.7. Levantamento socio-econémico das comunidades: marco zero
A pesquisa para definicdo do marco zero foi realizada no municipio de Moju, em sete
comunidades, num universo de 278 familias, sendo que 88% estdo organizadas em
associacao de produtores (Tabela 1).
TABELA 1. Comunidades atendidas pelo projeto T&V, em Moju-PA, 2007/2008.

Familias Familias Total de N° de
COMUNIDADES Organizadas nao Familias amostras
em Associagcdo Organizadas
1. Alianca do Norte 12 15 27 8
2. Belo Horizonte 14 7 21 6
3. Trevo 41 0 41 12
4. Atlético 47 0 47 14
5. Betania 45 12 57 17
6. ViladaPaz 54 0 54 16
7. Nova Unido 31 0 31 9
Total 244 34 278 82

A definicdo do numero de amostras por comunidade (Tabela 1) foi calculada com
base em 90 % de seguranca utilizando-se a férmula basica proposta por FONSECA e
MARTINS (1996) aplicaveis a populacfes finitas, para amostragem aleatéria simples,

conforme segue:

2
n= r paN , sendo:
d*(N-1)+t"pq
Componente Defini¢édo Valor
d Erro admitido da amostra 0,077
t Valor para uma confianca de 90% 1,65
p Proporcéo esperada 0,5
N Populagdo estudada 278

O publico-alvo pesquisado consistiu do chefe da familia, geralmente produtor ou
produtora rural. Utilizou-se o0 método de amostragem probabilistica simples sistemética para
selecdo da amostra de acordo com COSTA (1999). Nesta amostragem, as familias
(amostras) foram ordenadas em suas respectivas ruas ou alamedas das comunidades, em

intervalos calculados conforme formula a sequir:



I= N/n, onde:
I: Intervalo de Amostragens
N: Numero de familias da comunidade
n: Nimero de elementos da amostra ja determinada.
Veja o exemplo da Comunidade Alianca do Norte:
NUumero de Familias da Comunidade: 27
Numero de Elementos da Amostra: 8
Intervalo de Amostragens: 3
Aplicando-se a formula foi estabelecido que a cada trés familias, a partir da primeira
sorteada, retirou-se um elemento para compor a amostra probabilistica simples sistematica.
Apesar do emprego desta metodologia n&o assegurar a chance igual de qualquer
elemento da populagcdo compor a amostra, a pesquisa nao foi comprometida, uma vez que

foram tomadas as seguintes precaucgdes:

- A pesquisa foi planejada por pesquisadores com ampla experiéncia no agronegdcio da
regiao;

- A aplicacdo dos questionarios foi conduzida por dez alunos da Escola Agrotécnica Federal

de Castanhal, devidamente treinados para a execucéo do servico;

- Formaram-se cinco equipes de pesquisa compostos por dois alunos e um representante de

cada comunidade pesquisada;

- As equipes de trabalho foram supervisionadas por um pesquisador experiente.

2.8. Processos de transferéncia de tecnologias utilizados

Adotaram-e como processos de transferéncia de tecnologia a conducao de cursos,
oficinas, palestras, demonstracdo de tecnologias por meio de Unidades Demonstrativas e

realizacdo de dias-de-campo.
3. RESULTADOS E DISCUSSAO
3.1. Perfil dos Multiplicadores |

Os MI foram indicados pela Emater e Secretaria Municipal de Agricultura de Moju no

total de dez técnicos da ATER com idade variando entre 27 e 41 anos de idade (Figura 2).
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Figura 2. Faixa etaria dos agentes Multiplicadores 1.

Cerca de 78% dos MI possuem formacgdo de nivel médio e estdo atuando como
Técnico em agropecuaria (45%), Técnico Agricola (22%) e Técnico em Aquicultura (11%).
Apenas 22% dos MI possuem nivel superior, sendo 11% com formag¢do em Engenharia
Agron6mica 11% em Engenharia Ambiental. Apenas um profissional concluiu curso pos-
graduacao em nivel de especializacdo (Gestdo de Recursos Hidricos pela UFPA-2007) e um
técnico ja desenvolveu atividade como professor na Escola Saberes da Terra.

A Figura 3 apresenta as principais areas tematicas em que os MI foram capacitados
nos ultimos cinco anos, indicando que a grande maioria (25%) participou de cursos sobre
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural. Com relagéo as culturas objeto deste projeto, apenas
7% dos MI foram capacitados com cursos sobre mandioca e nenhum recebeu qualquer
treinamento com as culturas da banana, cupuacu e acgai, indicando que as atividades
desenvolvidas foram necessarias e altamente importantes para o processo de transferéncia

de tecnologias entre os atores.
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Figura 3. Areas tematicas que os M| foram capacitados nos Gltimos cinco anos.

3.2.  Perfil dos Multiplicadores Il

Os lideres de cada comunidade indicaram entre trés e sete pessoas para atuarem
como Multiplicadores Il, totalizando 36 agentes de campo.

O nivel de escolaridade dos MIl é baixo, a maioria das pessoas tem somente o
fundamental incompleto. Nenhum MII possui 2° completo, porém as comunidades Betania,

Vila da Paz, Belo Horizonte e Trevo estdo representadas por 4, 2, 1 e 1, multiplicador com



2° incompleto, respectivamente, o que facilita o entendimento do processo e
conseqientemente o repasse dos conhecimento aos demais produtores das comunidades
(Figura 4). Percebe-se pela Figura 4, que 11 pessoas foram apenas alfabetizadas.
Resultados semelhantes foram obtidos por (SILVA; SILVA; SILVA, 2001) nas comunidades

de Ateuazinho, Santa Terezinha, Olho d"dgua e Bom Jardim, no municipio de Moju, PA.

Figura 4. Nivel de escolaridade dos Multiplicadores II.

A maioria dos MIl sdo homens (80%), enquanto que a faixa etaria varia ente 20 e

60 anos de idade, sendo que a grande concentracdo de pessoas situam-se entre os 20 e

40 anos de idade (Figura 5).

Figura 5. Faixa etaria dos Multiplicadores II.



3.3. Informacdes socio-econdmicas das comunidades: marco zero

A pesquisa de levantamento sécio-econémico permitiu estimar um total de 1.954
pessoas beneficiadas diretamente pelo projeto. A escolaridade é baixa, 32% das pessoas
possuem o ensino fundamental e 10% o ensino médio. Nenhuma familia entrevistada possui
algum membro com nivel superior, porém identificou-se que 23% foram apenas
alfabetizados e 22% sé&o analfabetos. Esses dados indicam a necessidade de intervencgéo
do Municipio e do Estado com acBes para o fortalecimento da educacdo no campo e
conseqiientemente da popularizacdo da ciéncia.

Em relagdo a origem, as comunidades sdo constituidas essencialmente por
paraenses e nordestinos. Somente as familias das comunidades Alianca do Norte e Belo
Horizonte sdo compostas por paraenses natos. Nas demais, existem familias originarias dos
estados do Maranhdo, Piaui, Ceara, Rio Grande do Norte e Pernambuco (Tabela 2).

Tabela 3. Perfil do produtor em sete comunidades pesquisadas no Municipio de Moju,
PA.

Tempo de
Idade Residéncia
Comunidade Origem (anos) (anos) Escolaridade*
Mi Ma
Max m Méd.| x Min Méd. | Max Min
Trevo PA, PE 77 28 34 50 2 15 EF AL
Belo Horizonte PA 54 25 38 51 2 23 AL A
Vila da Paz PA, CE 65 20 37 40 1 19 AL EM
Alianca do
Norte PA 56 18 37 20 1 8 EF A
Nova Uniado PA, MA 72 24 45 70 10 29 EF A
Atlético PA, CE 69 16 38 65 1 18 EF EM
PA, MA, RN,
Betéania Pl 64 28 46 26 2 12 EF EM
PA, MA, RN,
Total Pl, CE, PE 77 16 39 70 1 18 - -

* A - Analfabeto; AL - Alfabetizados; EF — Ensino Fundamental; EM - Ensino Médio.

Quanto a condicdo legal da propriedade, a grande maioria das familias informou que
sdo proprietarios da terra (Tabela 3), cujos dados podem favorecer na obtencdo de
financiamentos para producédo agricola, pecuaria, florestal ou agroflorestal.

Tabela 3. Condicéo legal das propriedades atendidas pelo projeto em Moju, PA.

Belo Vilada Aliancado Nova
Condicao Legal _Trevo Horizonte Paz Norte Unido Atlético Betania
(%)
Proprietario 58 33 75 75 56 43 82
Assentado 0 0 0 13 0 0 6
Locatario 0 0 6 0 0 0 0
Posse 0 0 6 0 11 0 0
Heranca 33 33 6 13 33 57 12



Outros 8 33 6 0 0 0 0

TOTAL (%) 100 100 100 100 100 100 100

De forma geral, a fonte de Energia encontrada com maior freqiiéncia nas
comunidades estudadas é a elétrica (86%), seguido de Lamparina (12%) e por fim a Gas
(2%).

Nas comunidades Belo Horizonte, Betania e Trevo todas as residéncias possuem
energia elétrica. Porém, as comunidades Alianca do Norte, Atlético e Nova Unido, ainda
utilizam lamparina como fonte de iluminagdo em 86%, 14% e 11%, de suas residéncias,
respectivamente.

Em relacdo a forga de trabalho, a maioria das propriedades utiliza méo-de-obra
familiar. Apenas as comunidades Trevo, Atlético e Beténia contratam méao-de-obra
temporaria ou empreiteira com diaria média de R$ 14,32 incluindo almogo, em (17%) (8%),
(6%) das familias, respectivamente.

Com relagdo ao acesso ao conhecimento apenas 26% das familias receberam
assisténcia técnica antes do projeto, cujas familias foram atendidas pela Emater (38%),
Embrapa (29%) e Amafrutas (14%).

Das familias entrevistadas 35% tiveram acesso a diversos financiamentos, cujos
projetos foram elaborados pela Emater (29%), associacdo de produtores (24%) e técnico
autdbnomo (6%). Embora o nivel de escolaridade seja baixo, 29% das familias que tiveram
acesso ao crédito informaram que obtiveram o financiamento por esfor¢co préprio.
Provavelmente, esse financiamento pode se enquadrar como empréstimos vinculados a
conta salario, pensdes e outras, que ndo necessitam de elaboracéo de projetos. Quanto aos
valores recebidos, 14% das familias receberam entre R$ 300,00 e R$ 1.000,00. A maioria
(65%) recebeu entre R$ 1.000,00 e R$ 5.000,00 e 21% receberam entre R$ 5.000,00 e R$
10.000,00. Cruzando-se o percentual das familias que tiveram acesso ao crédito com os
percentuais e valores médios recebidos pelas familias estima-se um total de R$ 350.772,00
liberados para 97 familias das comunidades abrangidas pelo projeto.

Segundo os entrevistados o crédito foi utilizado no cultivo de mandioca (33%),
pimenta-do-reino (14%), cdco (14%) e acai (7%). Uma pequena parcela de familias (14%)
utilizaram os recursos para reforma ou construcdo de suas residéncias.

Os principais motivos informados pelas familias que ndo receberam financiamento
foram: nunca tentaram (45%), ndo possuem assisténcia técnica (11%), tém medo de nao
honrar com os pagamentos (11%), acham os juros elevados (9%), ndo tém garantida a
venda dos produtos que produzem (7%), ndo tém quem faca o projeto (3%), outros (14%).

Com relacdo a comercializacdo dos produtos produzidos, os produtores nao

adotam estratégias inovadoras de distribuicdo e venda. A maioria (39%) comercializa na

feira de Moju, diretamente para o varejista; 22% comercializa para atravessadores e



16% comercializa na beira da rodovia PA 150. Apenas 2% comercializa via associacao

ou cooperativa e 5% vendem antes da colheita.

3.4. Esquema do T&V implementado em Moju

O esquema operacional do Treino e Visita conduzido em Moju foi adaptado
conforme a Fugura 6. As espessuras das setas indicam o grau de relacionamento entre
os atores. As setas pontilhadas demonstram que houveram poucas trocas de
informacdes entre os atores ou o relacionamento foi pontual se restringindo apenas aos
eventos de capacitacdao. Desde janeiro de 2007 até abril de 2008, todas as informacdes
técnicas que chegaram aos produtores rurais foram viabilizadas por meio de visitas
técnicas, dias-de-campo e palestras realizadas pelos pesquisadores da Embrapa
Amazonia Oriental. Nao houve contato entre os Ml e os produtores rurais, muito embora
diversas solicitacbes dos membros do Comité Gestor tenham sido feitas aos
coordenadores e responsaveis pela Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Municipio.
Estas restricbes negativas reforcam o motivo de 11% das familias ainda ndo terem

solicitado financiamento rural, por falta de assisténcia técnica.

Pesquisadores e
Especialistas
convidados

Técnicos
Multiplicadores 1

Técnicos

Produt
rodutores € ===========P| Multiplicadores 2

Obs: As espessuras das setas indicam o grau de relacionamento e troca de informagdes entre os atores
Figura 6. Esquema operacional do T&V adaptado ao Municipio de Moju, PA, em

2007/2008.

3.5. Tecnologias Transferidas
O projeto viabilizou a transferéncia de tecnologias por meio de cursos para
capacitacdo de Ml e MIl sobre Sistema de Producdo de Banana, Cupuacu e Acai para

producdo de frutos. Para a cultura da mandioca os treinamentos se basearam na realizagcéo



de oficinas sobre o Trio da Produtividade de Mandioca, que consiste em trés praticas
agricolas que sado: selecdo de manivas-semente, plantio em espacamento definido e
capinas durante os primeiros 150 dias apés o plantio da mandioca. Essas praticas garantem
0 aumento da produtividade de mandioca sem uso de insumos.

Além dos cursos de capacitacao, foram transferidas aos produtores mudas de
clones de cupuacuzeiros tolerantes a vassoura de bruxa, denominados de Coari,
Codajas, Manacapuru e Belém. Além desses materiais serem tolerantes a doenca
vassoura-de-bruxa, possuem produtividade média de 13 frutos/planta/safra, polpa com
teores médios de 14° brix e promovem a reducdo de até 50% nos custos de producao,
representados pela necessidade de poda de ramos, flores e frutos afetados pela doenca
(ALVES, 2005).

O mesmo procedimento foi realizado para as culturas do acai e banana. Para o
acai distribuiu-se mudas da cultivar BRS Para, selecionada para producdo de frutos em
area de terra firme, em regiées que tenham chuvas bem distribuidas durante todo o ano.
Essa cultivar tem como caracteristicas o inicio da producdo a partir dos trés anos de
idade, produtividade média de 10 t/ha/ano, apartir dos 8 anos de idade, rendimento de
polpa variando entre 15 e 25% e altura média do primeiro cacho com 1,12 m do solo,
facilitando a colheita de frutos (OLIVERIA e FARIAS NETO. 2004). Para a banana,
distribuiu-se mudas das cultivares do tipo maca (Caipira e Thap Maeo) e do tipo prata
(Fhia 18, Caprichoso e Garantido). Na Tabela 4, observa-se o grau de resisténcia a
pragas e doencas das cultivares de banana.

TABELA 4. Resisténcia a pragas e doencas das cultivares de banana transferidas pelo

projeto T&V em Moju.

Doencas Praga
Cultivares Sigatoka | Sigatoka Mal do Moko Brocado | Nematoide
amarela Negra Panamé rizoma
Suscetivel ao
BRS Caipira resistente  resistente resistente - resistente  Radopholus
similis
modera-
BRS Thap Maeo  resistente resistente resistente damente resistente
resistente
modera-
BRS Fhia 18 damente  resistente suscetivel suscetivel - -
resistente

BRS Caprichosa  resistente resistente resistente - - -

BRS Garantida resistente  resistente resistente - - -

Fonte: CORDEIRO (2003); CASTRO (2004).
Outro instrumento utilizado para transferir tecnologia consistiu na implantacao de
oito unidades demonstrativas, sendo uma na area experimental da Secretaria de

Agricultura do Municipio de Moju-SEMAGRI (Figura 7) e o restante nas areas das



comunidades atendidas pelo projeto. Na area da SEMAGRI foram realizadas a maioria

das aulas praticas e dias-de-campo para capacitacdo de MI, MIl e produtores rurais.

Figura 7. Unidade demonstrativa: Consoércio de fruteiras (acai, cupuacu, banana)
intercaladas com mandioca, em roca sem queima, imaplantada na area da SEMAGRI,
Moju.
4, CONSIDERAQOES FINAIS

O método de T&V pode ser perfeitamente adotado em todas as regides do Para, por
ser facilmente assimilavel pelos atores envolvidos e pelo excelente poder de multiplicacdo
da informacdo. Porém, para que o processo tenha éxito, alguns fatores devem ser
controlados, tais como: escolha das instituic6es parcerias (devem estar comprometidas com
0 processo), definicdo dos MI (a instituicdo de ATER deve definir e indicar os técnicos para
ndo haver solugdo de continuidade no processo de capacitagdo dos MIl), escolha dos Ml
(dar preferéncia para lideres rurais que tenham forma¢do minima e capacidade de transferir
0s conhecimentos recebidos), escolha das areas para implantacdo das Unidades
Demonstrativas (deve-se preferir areas que ndo sejam propriedades particulares, pois caso

contrario desistimulara o trabalho em equipe pelos produtores rurais).
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