Percursos Académicos de Estudantes Cotistas: Um
Estudo de Caso a Luz da Equidade, Raga e

Revista . o .

Internacional de Pal’ldade Part|C|pat|Va

Educacao

Su perior Gregorio Durlo Grisa' https://orcid.org/0000-0002-1395-7704
el Toaral Clarissa Eckert Baeta Neves? https://orcid.org/0000-0002-4047-8581
of Higher Education Leandro Raizer® " https://orcid.org/0000-0002-0406-7670

" Instituto Federal do Rio Grande do Sul
23 Universidade Federal do Rio Grande do Sul

RESUMO

O trabalho investiga trajetorias de estudantes cotistas em uma
Universidade Federal e busca analisar as razdes para diferentes percursos
académicos. A metodologia do estudo ¢ a analise de caso, com o uso de
survey com trés grupos de estudantes: evadidos, retidos e graduados. Os
resultados sao debatidos a luz dos conceitos de equidade de Rawls, de raca
de Guimarées ¢ de paridade participativa de Fraser. Varidveis materiais e
sociais concorrem para explicar os diferentes percursos. A falta de tempo
para estudar ¢ apontada como decisiva por estudantes com dificuldades em
seus percursos. O apoio familiar e o trabalho sdo determinantes para o
éxito académico. Género e raga sdo variaveis influentes no que tange ao
sucesso e ao fracasso académico.
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Academic Routs of Affirmative Action Students: A Case Study in Light of
Equity, Race and Participatory Parity

ABSTRACT

This paper investigates the trajectories of students of affirmative action policies in a Federal University, and
seeks to analyze the reasons for different academic routes. The methodology is based on the case study analysis,
using student survey applied to tree groups: evaded, retained and graduated. The results are debated considering
the concepts of Rawls, equity, Guimaraes, race, and Fraser, participatory parity. Material and social variables
contribute to explain the different trajectories. The lack of time to study is pointed out as decisive by students
with difficulties in their courses. Family support and work are critical to academic success. Gender and race are
influential variables in academic success and failure
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Trayectorias Académicas de Estudiantes Cotistas: Un Estudio de Caso a la
Luz de la Equidad, la Raza y la Paridad Participative.

RESUMEN

El trabajo investiga trayectorias de estudiantes cotistas en una Universidad Federal y busca analizar las razones
para diferentes recorridos académicos. La metodologia del estudio es el analisis de caso, con el uso de survey
con tres grupos de estudiantes: evadidos, retenidos y graduados. Los resultados son debatidos a la luz de los
conceptos de equidad de Rawls, de raza de Guimaraes y de paridad participativa de Fraser. Variables materiales
y sociales concurren para explicar los diferentes recorridos. La falta de tiempo para estudiar es apuntada como
decisiva por estudiantes con dificultades en sus recorridos. El apoyo familiar y el trabajo son determinantes para
el éxito académico. Género y raza son variables influyentes en lo que se refiere al éxito y al fracaso académico.

PALABRAS CLAVE
Ensefanza superior. Politica de ingresos. Estudiante
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Introducgao

A educacao superior vem ocupando lugar privilegiado na agenda governamental das
politicas educacionais nas ltimas décadas. Orgios internacionais tém reiterado a necessidade
de reforgé-la e expandi-la, por se tratar de fator fulcral de desenvolvimento social, econdmico
e cultural das nagdes. A Conferéncia Mundial sobre Educacdo Superior promovida pela
Unesco (UNESCO, 1998), confirmou tais intentos que foram ratificados e aprimorados na
segunda Conferéncia (UNESCO, 2009).

Os desafios do Brasil nessa area sdo grandiosos: a taxa ajustada de frequéncia liquida
a educagdo superior no pais estd em 23,2%'. O sistema de ensino superior nacional, que se
constituiu tardiamente, carrega ainda uma heranga significativa de elitizagcdo. Até a ultima
década, as universidades publicas se concentraram nas capitais € em poucas outras grandes
cidades, com escassas vagas e processos seletivos restritivos. Essa conformagdo manteve as
limitadas oportunidades da educagdo superior publica, em sua maioria, para as elites e
algumas fragdes da classe média. Nesse cendrio, a exclusdo de determinados grupos sociais
dos espagos académicos impediu o desenvolvimento de relagdes organicas da instituicdo
universitaria com segmentos sociais vulneraveis e discriminados. Assim, o perfil de estudante
que se hegemonizou ao longo da histéria da universidade publica brasileira foi aquele com
dedicacdo integral aos estudos e assisténcia familiar em sua subsisténcia (CAREGNATO et
al, 2018).

Com a articulagdo dos movimentos sociais, que exigiam maior igualdade na
representacao étnico-racial no ensino superior € mecanismos mais equitativos no acesso, as
histéricas demandas por democratizagdo do acesso a universidade ganharam forca no
principio do século XXI. No campo politico, contribuiram as experiéncias anteriores de agdes
afirmativas nos EUA, India e Africa do Sul e o aprofundamento do processo de
redemocratizagdo com base nas garantias legais da Constituicdo Brasileira de 1988. Ao
mesmo tempo, na dimensdo simbolica, concorreram a ascensdo de determinadas correntes
tedricas no campo do pensamento social como o multiculturalismo (HALL, 2009) e a vitoria
da interpretacdo sociologica de que a populacao negra acumula desvantagens econdmicas e
educacionais (GUIMARAES, 1999; 2002; 2014). Esse contexto teve, como uma de suas
resultantes, a instituicdo das cotas ou reserva de vagas em universidades publicas. Elas se
tornaram um simbolo da democratizagdo do acesso a universidade, dentro do espectro de
acoes afirmativas previsto no ordenamento legal da Constituicao Federal.

A inclusdo através do acesso, porém, ndo se tem convertido diretamente em sucesso
na escolarizagdo superior. Os estudantes ingressantes através das agdes afirmativas encontram
uma instituicdo que ndo estd estruturada de modo a contemplar seu perfil socioecondmico e

! Taxa ajustada de frequéncia liquida: propor¢do de pessoas de uma determinada faixa etdria que frequenta

escola no nivel de ensino adequado a essa faixa etaria, em relagdo ao total de pessoas da mesma faixa etaria
(IBGE, 2017).
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cultural. As condigdes materiais ¢ pedagogicas desses estudantes sdao distintas daquelas
idealizadas na programag¢do do ensino universitario, impactando em trajetdrias que rumam
muitas vezes para a evasdo — o abandono do curso iniciado —, ou para a retencdo — a
permanéncia no curso para além da seriacdo aconselhada.

Esse quadro instiga a entender as trajetérias dos alunos cotistas, tanto as de éxito,
como aquelas que apresentam dificuldades para a permanéncia resultando em evasdo ou
retencdo. Neste artigo sdo apresentados os resultados do estudo realizado com cotistas da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul/UFRGS para compreender os principais fatores
que explicam os distintos percursos académicos de estudantes com as mesmas caracteristicas
socioeconomicas e étnico-raciais.

O texto esta dividido em quatro partes além da introducdo. Na seguinte ¢ feita uma
reflexdo sobre as agdes afirmativas e suas teorias. Na segunda parte sdo apresentados os
objetivos e a metodologia do estudo, explicitando a amostra da pesquisa e 0 questionario
aplicado. Na terceira parte sdo apresentados os resultados da pesquisa sobre as distintas
trajetorias de alunos cotistas e as razdes para evasdo, reten¢do e diplomacao. Por fim, ¢ feita
uma andlise do sucesso e fracasso académico e suas dimensdes explicativas.

Acoes Afirmativas e Suas Teorias

As agdes afirmativas tém sido foco de amplo debate sob diferentes perspectivas
tedricas, ¢ o numero de estudos de casos empiricos vem aumentando nos ultimos anos
(NEVES, 2013, 2014; NEVES, ANHAIA, 2014; HERINGER, 2015a, 2015b; BARBOSA,
2014; SAMPAIO, 2014; GRISA, 2010, 2015; LOPES, 2017).

As cotas nas universidades sdo defendidas e criticadas por inimeros regimes
discursivos como o comunitarismo (TAYLOR, 2000), o liberalismo igualitario (DWORKIN,
2005) e o multiculturalismo (HALL, 2009). Diante das opgdes existentes, filiamo-nos a
perspectiva de que elas atendem demandas redistributivas e de reconhecimento (FRASER,
2006; 2007). A justificativa moral e politica para as agdes afirmativas passa por essas duas
dimensoes.

Do ponto de vista aqui adotado, ao menos trés categorias teoricas dao subsidio ao
debate sobre cotas nas universidades: raca (GUIMARAES, 1999; 2002), equidade (RAWLS,
1981; 2000; 2002) e paridade participativa (FRASER, 2007).

Embora exista consenso cientifico de que, biologicamente, ndo ha diferengas entre
racas na espécie humana, porém, historica e socialmente, existem evidentes distingdes. O
debate sobre o uso do conceito raca se estende ao campo socioldgico educacional (GRISA,
2010). Optou-se por sua utilizagdo por se entender que raga representa a nogao real sobre a
qual se ergue o racismo. Como salienta Guimaraes (1999, p. 27):
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Minha opinido, todavia, ¢ que se torna muito dificil imaginar um modo de lutar
contra uma imputagdo ou discriminagdo sem lhe dar realidade social. Se ndo for a
“ra¢a”, a que atribuir as discriminagdes que somente se tornam inteligiveis pela
ideia de “raca”? Atribuindo-as a uma realidade subjacente que ndo ¢ articulada
verbalmente, ou a formas mais gerais e abstratas de justificar estruturas de
dominag¢ao?

A ideia de raga, portanto, refere-se ao campo ideologico de analise (construcao
histérica). E um conceito que procura entender os “aspectos subjetivos que orientam agdes
sociais intencionais” (GUIMARAES, 1999, p. 31). Esse sentido social do conceito raga
refere-se a influéncia do tipo fisico (cor da pele, tipo de cabelo) na percepgao das pessoas; tal
tipo fisico, historicamente, foi vinculado a valores negativos, e o negro brasileiro ainda sente
as consequéncias disso.

O contetido de tal categoria deve desenvolver constantemente um aparato cientifico
para reorganizar o conceito de raca:

Conceito esse que deverd, ao mesmo tempo: 1) reconhecer o peso real e efetivo que
tem a ideia de raca na sociedade brasileira, em termos de legitimar desigualdades de
tratamento e de oportunidades; 2) reafirmar o carater ficticio de tal constru¢do em
termos fisicos e biologicos; e 3) identificar o conteudo racial das “classes sociais”
brasileiras (GUIMARAES, 2002, p. 56).

Pensar raga pelo prisma politico e social ¢ um exercicio que, ao mesmo tempo,
reivindica que ndo ha diferengas de carater bioldgico entre pessoas negras, brancas, pardas,
amarelas, ao contrario do que teorias cientificas do século XIX e as politicas de
branqueamento do inicio do século XX afirmavam. E, por outro lado, elucida a ideia de que
ha uma construcao cultural, politica e social, que estamos chamando de raga, que ¢ critério
basilar para o exercicio do poder violento, tanto simbolico quanto concreto, inclusive por
parte do Estado.

Portanto, “raga” ¢ componente condicionante na decisdo de que grupo social vai ficar
fora das relagdes sociais de prestigio e, principalmente, vai ter negado o seu direito as
condigdes basicas de existéncia. O sujeito discriminado que tem seus direitos subtraidos pela
sociedade, pelo Estado, mas que, ao mesmo tempo, sofre as violéncias por parte desse, € o
portador da vida nua segundo Agamben (2002). E a vida nua tem raga. No Brasil ¢ no
mundo, de modo geral, significativa parcela da populagdo negra esté alijada do trabalho digno
e do universo dos direitos humanos juridicamente existentes.

Em relagdo ao conceito de equidade, parte-se da Teoria da Justica como Equidade, de
John Rawls (1981). Segundo o autor, a justica deve, através das instituigdes sociais, garantir
que nao ocorram distingdes arbitrarias entre pessoas na atribuigdo de direitos e deveres
basicos em sociedade. Seria fundamental a elaboracdo de regras que proporcionassem um
equilibrio estavel entre reivindicacdes de interesses concorrentes e a distribuicdo de renda e
riqueza.
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Para Rawls (1981), equidade ndo seria sindbnimo de igualdade formal. Ela seria uma
acdo ou politica publica que corrige determinada “lei igualitaria ou universal” quando essa
ndo alcanca plenamente seus objetivos. O autor, com isso, salienta que justica nem sempre ¢é
igualdade e deve ser concebida como equidade, isto ¢, uma sociedade s6 alcanga patamares
de justica quando todos tém as mesmas oportunidades e os beneficios sociais sdo distribuidos
de modo equilibrado no tecido social.

Com base nesse raciocinio, pode-se dizer que a atenuagdo de injusti¢as sociais
ocorrerd através da adocdo de politicas que promovam a equalizagdo de oportunidades.
Tratam-se de mecanismos que garantam aos excluidos ou menos favorecidos acesso aos
direitos fundamentais e aos espagos de fruicdo da vida em sociedade. As a¢des afirmativas,
em especial as cotas, enquadrar-se-iam nessa perspectiva de busca de justica através do
critério da equidade.

Ao tomarmos o pardmetro de renda e olharmos o perfil dos estudantes ingressantes no
caso da UFRGS, as agdes afirmativas, a partir de 2008, ampliaram o acesso da populacdo de
baixa renda (com renda inferior a 1,5 saldrios minimos) a educagdo superior, promovendo
maior grau de equidade da ocupagdo das vagas. como mostra a figura abaixo.

Figura 1. Estudantes vinculados (matriculados em cursos de graduagio), por ano, com renda superior
ou inferior a 1,5 salarios minimos per capita.
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Fonte: adaptado pelos autores a partir de UFRGS (2016)
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A correlagdo entre o principio conceitual da equidade e os desafios presentes no ensino
superior brasileiro ¢ feita por McCowan (2007). O autor define que uma condicdo de justica
equitativa deveria garantir que todos tenham acesso a educagdo superior, sem que razoes
injustas impeg¢am o ingresso das pessoas nessa etapa educacional. McCowan (2007) afirma
que a situagdo brasileira, apesar da expansdo de vagas e de politicas de inclusdo na ultima
década, ndo conforma um cenario de equidade. O pais estd longe de um ensino superior de
massa (TROW, 2005), isto ¢, com pelo menos 30% dos jovens de 18 a 24 anos em um curso

superior.

Em uma linha de raciocinio semelhante a que elabora o conceito de equidade, Fraser
(2007) desenvolve, dentro da concepcao de justica, a norma comum da paridade participativa
para refletir sobre a dialética redistribui¢do/reconhecimento. Conceber separadamente esses
dois conceitos seria vincular estritamente redistribui¢ao com aspectos materiais € economicos
e o reconhecimento com questdes culturais e identitarias. Todavia, o intuito aqui ¢ amalgama-
los. Fraser (2007) defende que o reconhecimento tem de ser vinculado a nogao de justica e
analisado como uma questdo de status social, ao invés do modelo de identidade cultural que
prioriza reivindicagdes de exclusivismo em detrimento de reivindicagdes de superagdo de
subordinagdes injustas. Assim, questdes subjetivas e individuais dariam espago para
demandas coletivas de transformacdes das culturas institucionais, o que rompe com o modelo
de reconhecimento ligado a identidade. Fraser prioriza ndo mais elementos da estrutura
psiquica dos individuos, mas sim, a interacao social e as instituigdes.

As reivindicagdes por reconhecimento, bem como por redistribuicdo, devem atender
aos anseios de colocar os grupos sociais em paridade para participar da vida social, seja em
aspectos culturais ou econdmicos. Tanto as condi¢des objetivas, quanto as subjetivas sdo
necessarias para a paridade participativa.

Uma inovacdo dessa proposta surge quando Fraser se questiona se todas as
reivindicagdes por reconhecimento e redistribuicdo sdo justas. Todas devem ser atendidas
pelas comunidades e sociedades? Segundo a autora, a no¢ao de paridade participativa deve
servir de critério de avaliagdo para essas questdes. Os titulares das reivindicagdes por
reconhecimento, por exemplo, precisam justificar suas demandas, provar que elas sdo
necessarias e que, sem elas, estdo impedidos de participar em condi¢cdes de igualdade em
relacdo aos demais. “Apenas aquelas reivindicagdes que promovem a paridade de
participagdo sdo moralmente justificadas” (FRASER, 2007, p. 122).

A critica a Honneth (2003) ¢ feita quando Fraser desloca o reconhecimento da questao
da autorrealizagdo ou autoestima e o trata como uma demanda por justiga. Isso atribui ao
reconhecimento um carater moral de construgdo de codigos politicos coletivos € ndo mais o
deixa vinculado a uma nogao ética individual de realizagdo de anseios de personalidade.

Portanto, a paridade participativa prevé “desinstitucionalizar padrdes de valoracdo
cultural que impedem a paridade de participagdo e substitui-los por padrdes que a promovam”
(FRASER, 2007, p. 109). Quando se amplia a no¢do de justi¢a para que reconhecimento e
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redistribuicao coexistam, assume-se que os eixos da injustica social sdo simultaneamente
culturais e socioecondmicos.

No Brasil, as cotas também tém sido interpretadas como politicas assimilacionistas
(FEREZ JUNIOR; CAMPOS, 2014). Essa avaliagdo se refere aos primeiros resultados
empiricos obtidos pela adogdo das cotas. A diplomagado, o ingresso no mundo do trabalho,
mudancas nas tematicas de pesquisa nas universidades, o fortalecimento da organizagao e
representacao politica da populagdo negra e a valorizagao da estética e cultura afro-brasileiras
sdo fenomenos que podem ser considerados primeiros resultados. Tais fendmenos aparecem
em graus distintos de desenvolvimento em cada regido do pais e instituicao de ensino.

Objetivos e Metodologia do Estudo

Considerando a necessidade de pesquisas empiricas sobre a tematica das agdes
afirmativas e seus impactos, o estudo teve como objetivo investigar trajetorias (BOURDIEU,
1989; 1996a; 1996b) de alunos ingressantes pelo Programa de Ag¢des Afirmativas a fim de
compreender as razdes para os diferentes percursos académicos. Tomamos como estudo de
caso os cotistas da Universidade Federal do Rio Grande do Sul/UFRGS.

Na Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS)?, as cotas foram adotadas
em 2007, através de Decisdo do Conselho Universitario e passaram a vigorar no vestibular de
2008. Inicialmente, 30% das vagas em cursos de graduacao da Universidade disputadas em
concurso vestibular foram reservadas para alunos que tivessem cursado ao menos metade do
ensino fundamental e totalidade do ensino médio em escolas publicas. Dessas, metade era
reservada a candidatos autodeclarados negros. Atualmente, a Universidade segue o disposto
na Lei Federal 12.711/2012, reservando metade das vagas do vestibular para egressos da
escola publica e, dessas, metade para autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

A pesquisa se enquadra nos parametros da pesquisa qualitativa (FLICK, 2009) e foi
desenvolvida junto a estudantes que ingressaram pela reserva de vagas na UFRGS, nos
estagios iniciais, intermediarios € que ja tenham se diplomado. Toda trajetoéria social deve ser
compreendida como uma maneira singular de percorrer o espago social, onde se manifestam
as disposi¢des do habitus e se reconstitui a série das posigdes sucessivamente ocupadas por
um mesmo agente ou por um mesmo grupo de agentes em espacos sucessivos (BOURDIEU,
1996a).

O conceito de trajetoria abarca a objetivacao das relagcdes entre os agentes e as forgas
presentes no campo. Esse fendmeno resulta em algo diferente das biografias tradicionais.

2 A UFRGS contava com cerca de 33 mil estudantes de graduacdo em cursos presenciais no ano de 2016, e com
cerca de 16 mil estudantes de Pos-Graduagdo (UFRGS, 2017). Em 2015, com IGC-Continuo de 4,35, foi
considerada a melhor Universidade Federal do pais.
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Trajetoria pode ser concebida como cruzamento de fatores ndo lineares cronologicamente que
tém na origem social e nas relagdes sociais constituidas elementos fundantes.

Montagner (2007, p. 257), ao pensar no significado de trajetorias coletivas para
pesquisa sociologica, diz que:

Perseguir uma trajetdria significa acompanhar o desenrolar historico de grupos
sociais concretos em um espago social definido por esses mesmos grupos em suas
batalhas pela definicdo dos limites e da legitimidade dentro do campo em que se
inserem.

Para operacionalizar a pesquisa, foram aplicados questiondrios online (via ferramenta
do Google Docs) com estudantes que ingressaram pela reserva de vagas (cotas) com
percursos académicos distintos (evadidos, retidos e diplomados). Constituiu-se uma amostra
ndo-probabilistica, cujo tamanho entre os diferentes percursos académicos se distribui da
seguinte forma: 70 (setenta) estudantes evadidos, 106 (cento e seis) estudantes retidos, 147
(cento e quarenta e sete) estudantes diplomados. A pesquisa empirica buscou contemplar os
principios da triangulagdo e da saturagdo (BAUER, 2008). As questdes de carater qualitativo
que ofereciam alternativas de respostas continham também a opg¢do “outros”. Nessa, o
estudante poderia escrever e explicar sua situagcdo. Nas questdes com multiplas alternativas
era permitido ao estudante marcar quantas opg¢des fossem procedentes para o seu caso.

Os trés questionarios continham trés blocos, o primeiro composto por questdes que
buscavam informagdes de perfil do estudante, como sexo, idade, curso, raca e outras. O
segundo bloco era de questdes sobre o ensino médio e o ingresso por cotas na universidade e
o terceiro bloco tratou das razdes para sua condi¢do académica e sobre sua relacdo com a
universidade. Posteriormente, apds andlise estatistica com o uso do software SPSS, as
questdes foram agrupadas em sete dimensdes explicativas, sendo elas: género, raca,
geracional, suporte e estrutura familiar, trabalho e renda, formagao basica e estrutura de apoio
da instituigao.

Trajetorias de Alunos Cotistas: Raz6es para Evasao, Retencao e Diplomagao.

Apresentamos nesta parte do artigo os dados gerais da amostra de estudantes
pesquisada, os principais aspectos das respostas ao questionario por percurso académico e
tragamos algumas analises acerca dos dados coletados. Procuramos detalhar as respostas
dadas pelos estudantes de cada grupo especifico para que o leitor capte as semelhangas ¢ as
diferencas entre a apreciagdo de estudantes que trilharam diferentes percursos académicos.

A seguir apresentamos um perfil dos cotistas participantes da pesquisa. A idade, o
género ¢ a raga dos participantes da pesquisa sao apresentados nas figuras a seguir.
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Figura 2. Idades dos respondentes do questionario, segundo o grupo.
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Fonte: Elaboragdo dos autores

Quanto a idade, a maioria dos respondentes cotistas evadidos e retidos tinham até 25
anos. Entre os diplomados a maioria tinha entre 26 ¢ 30 anos.

Figura 3. Género dos respondentes do questionario, segundo o grupo.
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Fonte: Elaboragdo dos autores

Quanto ao género ¢ interessante observar que apenas entre os respondentes cotistas
evadidos a maioria dos respondentes era homem (55%). Entre os cotistas retidos havia uma
pequena maioria feminina (52%). E entre os respondentes cotistas diplomados havia uma
expressiva maioria de mulheres (68%).

© Rev. Inter. Educ. Sup. | Campinas,SP | v.6 | 123 | 020026 | 2020




Figura 4. Raca dos respondentes do questionario, segundo o grupo.
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Fonte: Elaboragdo dos autores

Quanto a raga dos respondentes, dentre os distintos percursos académicos,
predominava a raga branca, o que indicava serem cotistas sociais. Em relacdo a realidade
laboral dos estudantes enquanto cursavam seus cursos, temos a comparacgao entre diplomados,
retidos e evadidos expressa na figura abaixo.

Figura 5. Trabalho e estudo dos estudantes cotistas na UFRGS.
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25.0% Sém CH s
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Fonte: Elaboragdo dos autores.

Nota: Pergunta do questionario: “Vocé trabalhou durante o curso?”” dos questionarios aplicados.

Como se pode notar na figura 5, a maioria dos respondentes evadidos trabalhava
enquanto faziam seus cursos, o que confirma a correlagdo constantemente expressa na
literatura (LIMA; ZAGO, 2016), entre a dificuldade de conciliar estudo e trabalho e a evasao.
A maioria dos alunos diplomados também trabalhava, todavia, diferente do cenario
encontrado entre os evadidos e os retidos, as ocupagdes de 40 horas semanais ¢ mesmo 20
horas ndo sdo tdo hegemonicas.

A opcdo “outros” foi marcada por 26% (38 alunos) dos respondentes diplomados.
Nas explicagdes escritas, identifica-se, em significativa quantidade (19 alunos), ocupagdes
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com bolsas ligadas a universidade e estagios remunerados, outros ainda destacam que
trabalhavam por 30 horas semanais ou contam que tiveram atividades esporadicas durante
determinado periodo do curso.

O contingente de estudantes que diz ter trabalhado sem carga horaria fixa durante o
curso representa a mesma propor¢ao dos que afirmaram nao ter trabalhado, ambos constituem
14,4% da amostra dos diplomados. Identificamos algumas peculiaridades nas ocupagdes
desses estudantes, como maior envolvimento com atividades relacionadas ao curso e¢ a
academia, logo, maior integra¢do com o fazer universitario; mais flexibilidade nas atividades
laborais externas e menor carga horaria de trabalho proporcional quando comparado com os
outros dois grupos.

Entre os alunos retidos, a maioria trabalha 40 horas semanais € um significativo
contingente o faz por 20 horas. Os 17% dos estudantes desse grupo que marcaram a op¢ao
“outros” o fizeram para especificar que tinham alguma modalidade de bolsa, que estavam em
estagio ou que trabalhavam com carga horaria de 30 horas semanais.

Especificamente sobre o grupo dos evadidos, considerando-se o semestre em que o
aluno saiu do seu curso, geralmente, isso ocorre nos trés primeiros semestres para a maioria
dos estudantes. Fica evidente que a evasio é um fendmeno caracteristico de inicio de curso. E
nos primeiros semestres que, historicamente, mais se registra abandono. Quando perguntados
sobre os principais fatores que os fizeram evadir do curso, 42% dos estudantes marcaram a
opcdo “falta de tempo para atividade académica e estudos”, € 0 mesmo percentual marcou a
opc¢do “decepcdo com o curso”. Essas foram as opgdes mais assinaladas pelos estudantes,
seguidas de “questdes financeiras” e “falta de acolhimento por parte de colegas e professores”
que foram marcadas por 37,7% e 33,3%, respectivamente.

Quando perguntados se encontraram na UFRGS instancias para atender suas
demandas especificas, quase metade dos estudantes evadidos (49,3%) assinalou que ndo.
Tivemos ainda 29% que afirmaram ter contato com alguma instincia da universidade, mas
que ndo tiveram pleno acesso ao que precisavam. Apenas 21,7% disseram que tiveram
atendidas suas demandas especificas por algum 6rgdo da institui¢do. Fizemos uma questdo
semelhante aos alunos retidos. Sobre a rela¢ao deles com instancias da UFRGS, nota-se uma
avaliagdo de descontentamento. A maioria (48,6%) assinala que apesar das instancias
existirem, elas ndo garantiram o atendimento das demandas trazidas pelos estudantes e ainda
ha o grupo (20%) que afirmou ndo ter encontrado nenhum espago institucional que o
atendesse em suas questdes especificas.

Ao serem questionados sobre quais agoes da institui¢ao poderiam ter evitado a evasao,
a maioria dos estudantes apontou duas alternativas em especial: “mudanca nos horarios das
disciplinas do curso” (52,2%); “valores mais altos das bolsas de estudos” (42%). Essa questdao
tinha sete (7) alternativas, além das referidas acima, outras como “mais bolsas de estudo”,
“aulas ou atividades extras”, “a existéncia de rede colaboragdo entre os alunos” e “maior
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disponibilidade dos professores” foram assinaladas por uma média de 28% dos estudantes.

Abaixo a distribui¢do dessa questdo por area do conhecimento entre os evadidos.

Figura 6. Estrutura e ag0es da institui¢do que poderiam ter evitado a evasdo, segundo estudantes
evadidos por area.
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estudo

B 6. Maior nimero de vagas nas casas de
estudante.

B 5. Maior disponibilidade dos professores
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“ 4. Mudancas nos horarios das disciplinas
do curso.

M3, A existéncia de uma rede de
colaboracdo entre os alunos.

2. Aulas ou atividades extras que
retomassem contetidos do curso.

M 1. Mais bolsas de estudos

Fonte: Elaboracao dos autores

A opcdo “outros” para essa questdo foi assinalada por 19 alunos (27,5%), apoio
psicolégico somado a questdes de acolhimento de professores e da instituicdo foram
destacadas por seis (6) alunos, trés (3) ainda salientaram que, se o processo de transferéncia
interna fosse mais simplificado e facilitado, poderiam ter permanecido € um comentério
chamou ateng¢do, ao afirmar que “um maior preparo da UFRGS para lidar com transexuais”
poderia ter evitado a evasdao desse aluno. Esse relato pode ser encarado como simbdlico na
medida em que coloca em xeque a limitagdo institucional da universidade em se colocar
como vanguarda na protecdo do publico transexual tdo estigmatizado e discriminado na
sociedade.

Perguntamos aos retidos que agdes da institui¢do poderiam ter evitado sua retencao.
Como ja explicado, os alunos poderiam assinalar quantas opg¢des quisessem entre as
disponiveis, além de marcar a alternativa “outros” para escrever sobre seu caso. Assim como
foi visto na amostra dos alunos evadidos, entre os retidos a variavel que foi marcada por uma
expressiva maioria (57,1%) foi “mudancas nos horarios das disciplinas”, seguida de “valores
mais altos das bolsas de estudos” com 49,5% de indicacdes. “Aulas ou atividades extras que
retomassem os conteudos” e “maior disponibilidade dos professores para explicar contetidos”
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foram opg¢des marcadas por cerca de 30% dos respondentes. Questionamos também os retidos

sobre quais os principais fatores que fazem com que estejam atrasados em seus cursos, a
resposta mais assinalada foi “falta de tempo para atividades académicas e estudos” com
57,1%, seguidas de “questdes financeiras” e “dificuldades com o conteido do curso”,
marcadas por 42,9% e 34,3% dos estudantes, respectivamente. A opcdo “outros” foi a
assinalada por 36%, os alunos expuseram diversas razdes para a retencdo, destacam-se a
dificuldade de conciliar formacao e trabalho, horario das disciplinas e viagem/intercambios.

No que tange a avaliacdo do curriculo do curso que comecaram a fazer, os alunos
cotistas evadidos tinham a opg¢do de qualifica-lo de 1 a 6, sendo a nota 1 referente a péssimo e
a nota 6 referente a 6timo. A maioria dos estudantes (33%) assinalou a nota 4 e, em segundo
lugar, a nota 5 (20%). Essa ¢ uma avaliacdo mediana em relagdo ao curriculo, indica que ele
ndo contemplou as expectativas e os anseios desses estudantes e que, na perspectiva deles, o
curriculo mereceria ajustes ou revisoes.

Em relagdo aos alunos retidos a apreciagdo do curriculo ¢ muito semelhante aos
evadidos, preponderando a nota 4. Todavia, entre os diplomados hd uma avaliagdo mais
positiva do curriculo do seu curso, como pode se verificar na imagem. Outro fator a chamar
atengdo ¢ que ninguém desse grupo avalia o curriculo como péssimo (nota 1), ja entre os
outros grupos, ao menos 2 alunos o fazem. Ainda ¢ possivel notar que a atribui¢do de nota 3
(trés) fica abaixo dos 10%, indice inferior ao apresentado por essa nota nos evadidos (15,9%)
e nos retidos (21,9%).

Figura 7. Avaliagdo do Curso segundo estudantes diplomados.
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Fonte: Questionarios dos cotistas Diplomados. Elaboracao dos autores.

Quando perguntados sobre se os aspectos materiais foram mais determinantes para
evasdo do que os subjetivos, surpreendentemente, os alunos, em sua maioria, disseram que
ndo. 52% dos evadidos afirmaram que a falta de acolhimento, de apoio pedagdgico e
psicologico foram mais determinantes. Por outro lado, 47% indicaram que a falta de tempo e
de recursos financeiros foi condicionante para a desisténcia. Esse dado nos faz inferir que a
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consagrada combinagdo entre fatores materiais e pedagdgicos/psicoldgicos no fenomeno da
evasdo procede, todavia, ele nos traz o alerta de que talvez subestimamos os elementos
subjetivos de acolhimento, relacionamento, tratamento e preparo didatico dos docentes
quando analisamos a evasao.

Diferente dos estudantes evadidos, quando perguntados se os aspectos materiais foram
mais determinantes que os subjetivos, os estudantes retidos responderam positivamente em
maioria (43,7%). Os que entenderam que os aspectos subjetivos de acolhimento, apoio
pedagogico e psicoldgico sdo mais determinantes para sua condi¢ao somaram 33,3%.

Indagou-se aos estudantes evadidos se eles pretendiam voltar a universidade e muitos
(46,4%) assinalaram a opcao “outros” para explicar por escrito sua situacdo. Muitos desses,
32 alunos, ja haviam regressado ao ensino superior e estdo frequentando outros cursos, outros

2 b
pretendem fazé-lo quando “‘encontrarem tempo”. O contingente que respondeu “sim” a
pergunta foi de 43,5% e os que disseram que “ndo” pretendem voltar a universidade
contabilizam 10,1%.

Quando perguntados se pretendem concluir o seu curso, 87,6% dos estudantes retidos
dizem que sim, apenas 4,8% afirmam que ndo, enquanto 7,6% explicam suas condicdes e
dificuldades especificas para se formar. Foram 146 respondentes entre os cotistas diplomados.
Quando perguntados sobre quais foram os principais fatores que contribuiram para a
conclusdo do curso, um significativo contingente dos estudantes diplomados (71,9%)
assinalou a opc¢do “apoio familiar”, essa variavel se destaca como a mais lembrada por
estudantes cotistas que concluiram seus cursos. “Bom acolhimento de professores e colegas”
e “apoio institucional da UFRGS” foram as alternativas que aparecem em segundo lugar, com
31,5% de assinalagdes.

Entre os que marcaram a op¢ao “outros” (22,6%), os comentarios mais recorrentes sao
os que salientam a forca de vontade e o esforco pessoal para se formar. Tais assertivas
combinam com o que Martins (2016, p. 12) encontrou em entrevistas com cotistas sobre 0s
elementos considerados determinantes para o ingresso em cursos de prestigios da UFSC, diz a
autora:

Os fatores considerados determinantes para o ingresso nos cursos de maior demanda
enfocam questdes de responsabilidade do estudante, como esfor¢o proprio, o que
reproduz o discurso de uma sociedade que se funda nos principios meritocraticos,
atribuindo as oportunidades unicamente aos esforcos despendidos por cada
individuo.

Ainda, dois desses estudantes que explicam as razdes dos seus é€xitos académicos
indicam a flexibilidade de horarios das disciplinas que encontraram como fator crucial para a
diplomacdo. Outro aluno aponta “participagdo em coletivos estudantis e raciais” como
elemento fundamental para permanecer e concluir o curso, ¢ um deles ainda destacou o papel
do seu orientador.
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Na pergunta sobre se a qualidade da formacdo recebida no ensino médio foi
fundamental para sua diplomacdo, a maioria dos estudantes (66,4%) respondeu que nao,
admitiram ter tido que estudar muito por conta propria. Os que assinalaram que sim, que “o
ensino médio havia preparado muito bem para a universidade” foram 25,3%. Ainda tivemos
8,2% que marcaram a opgao “outros” e explicaram que a formacdo no ensino médio ajudou
parcialmente, mas ndo o suficiente. Esse alto indice de alunos que consideram o seu ensino
médio fragil corrobora com os achados nas entrevistas feitas com cotistas da UFSC por
Martins (2016).

A ultima pergunta do questionario foi “em que aspectos as a¢des da instituicdo podem
ser melhoradas? ““. Havia quatro opc¢des para marcar nessa questdo, os alunos poderiam
assinalar quantas achassem que se aplicava. As opg¢des eram: 1. na assisténcia estudantil
(bolsas, beneficios e habitacdo); 2. na assisténcia pedagogica e psicoldgica; 3. no acolhimento
em relacdo a diversidade e 4. no acompanhamento académico.

A opcao que a maioria dos estudantes assinalou (60,3%) foi a 4, seguidas da 1 e da 2
com cerca de 55% cada. Isso demonstra que, apesar de ter conseguido se formar, esse
contingente de egressos cotistas tem a consciéncia de que o acompanhamento académico, a
assisténcia estudantil, pedagogica e psicoldgica sdo agdes que precisam ser intensificadas e
qualificadas.

Sucesso e Fracasso Académico e Suas Dimensoes Explicativas

Os resultados evidenciam, de diferentes formas, o concurso das variaveis materiais e
sociais no sucesso ou fracasso académico dos estudantes. Entre evadidos e retidos, os
constrangimentos econOmicos sdo decisivos. Trata-se de estudantes trabalhadores que nao
tém no curso superior sua ocupagao principal. Para esse grupo, mesmo que a oferta de bolsas
fosse equivalente a demanda, seu valor seria insuficiente para possibilitar seu sustento e
motiva-lo a abandonar sua atividade laboral corrente, realidade também identificada em
outros estudos (MARTINS, 2016).

A divisdo do sujeito entre o ambiente de trabalho e o de estudos, que ocupa um lugar
periférico em sua rotina, pode levar a uma menor identificagdo com o curso, desestimulando a
permanéncia. Tais resultados corroboram os achados de Velloso e Cardoso (2012) que
analisaram o caso da Universidade de Brasilia (UnB). Essa dindmica se refor¢ca com a rigidez
dos horérios de oferta das disciplinas, que reafirmam a distancia entre o funcionamento da
universidade e as necessidades do estudante.

A tabela abaixo faz uma sintese da relacdo entre a variavel “sucesso académico” ¢ as
diferentes dimensdes pesquisadas, por grupo de percurso académico. Em seguida, sdo feitos
comentarios sobre cada dimensdo de andlise.
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Tabela 1. Sintese da relagdo entre o sucesso académico e dimensdes materiais, sociais €
perfil dos estudantes, segundo cada grupo.

Diplomados Retidos Evadidos
Género + * -
Racga + - -
Geracional + + -
Suporte e estrutura familiar + * *
Trabalho e renda + - -
Estrutura de apoio da Institui¢ao + - -

Legenda: (+) relag@o positiva entre a varidvel (sucesso académico) e a respectiva dimensdo, segundo o grupo
selecionado, (-) relag@o negativa entre a variavel (sucesso académico) e a respectiva dimensao, segundo o grupo
selecionado. (*) relacdo ndo significativa entre a variavel (sucesso académico) e a respectiva dimensao, segundo
o grupo selecionado.

Fonte: Elaboracao dos autores

Existe uma relacao clara entre a dimensao do “género” e os grupos analisados, sendo
que as mulheres sdo as mais bem-sucedidas, em todos os grupos étnico-raciais. Entre os
diplomados o percentual chega a 67% do total, caindo para 43% entre os evadidos.

Sobre a dimensao “raca”, fica clara a relagdo entre o sucesso académico ¢ os
estudantes brancos, chegando a 77% do total dos estudantes brancos entre os diplomados, e
apenas 12% dos pretos. Ja em relagdo aos evadidos, o primeiro percentual cai para 55%,
enquanto o de pretos e pardos somados chegam a 42%, sendo o unico grupo com alunos
indigenas. Cabe destacar também que, entre pardos e pretos, os que mais obtém sucesso sao
as mulheres.

Quanto a dimensao ‘“‘geracional”, existe uma relagdo positiva entre o sucesso € 0s
estudantes mais novos. 50% deles tem até 24 anos de idade, € 76% até 30 anos, € a média de
idade dos diplomados e retidos, fica em 28 anos. J& entre os evadidos, esse numero sobe para
34 anos de idade, apresentando o maior percentual de homens mais velhos, pardos e pretos.

A dimensdo “suporte e estrutura familiar” é apontada como principal fator associado
ao sucesso académico pelos estudantes diplomados. Apesar de ndo haver uma relagdo
significativa entre estado civil e sucesso académico, cabe apontar que o maior numero de
solteiros estd entre os estudantes retidos, 10% maior do que os demais, j4 o maior percentual
de casados esta entre os evadidos.

Os cotistas diplomados destacam o apoio familiar como decisivo. Em contraste com as
respostas dos outros grupos, pode-se ler esse apoio por dois vetores. Em primeiro lugar, como
o incentivo a identificacio com a ocupagdo de estudante universitario, dindmica de
reconhecimento no grupo de pertenca imediato, valorizagdo do investimento simbolico
(BOURDIEU, 1989) e de tempo. Em segundo lugar, esse apoio familiar pode ser entendido
como o suporte financeiro que possibilita a subsisténcia durante a realizagdo dos estudos,
permitindo que esses estudantes tenham dedicacdo exclusiva as atividades académicas. Isso
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permite que tais estudantes se engajem em trabalhos ofertados por meio de bolsas, sem
necessitar recorrer a empregos fora da universidade para se manter. Com isso, ndo apenas
desfrutam de maior tempo para o estudo como também desenvolvem seu trabalho em um
ambiente de socializacdo académica, onde adquirem com maior facilidade o habitus
(BOURDIEU, 1996b) universitario. Esse segundo suporte aparece como fundamental em
outras pesquisas (MARTINS, 2016).

Considerando a escolaridade dos pais, indicador de capital cultural familiar,
identificou-se (UFRGS, 2016) que o impacto das a¢des afirmativas ¢ significativo para
garantir o ingresso de um maior contingente de alunos cujos pais t€ém baixa formacao escolar.

Figura 8. Taxa de vinculagdo (matriculados) por escolaridade do pai, por ano.
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Fonte: UFRGS (2016)

Esse dado nos permite inferir que, do ponto de vista do ingresso, a politica de reserva
de vagas tem colaborado para a promog¢ao da equidade (RAWLS, 1981), na medida que
corrige distorgdes de uma politica universal representada pelos vestibulares de livre
concorréncia que antes vigoravam. Todavia, resta analisar no médio e longo prazo, como esse
perfil de familia dos novos ingressantes conseguira garantir o suporte € o apoio salientados
como importantes por aqueles que conseguiram a diplomagao.

Fica clara a diferenca entre os estudantes no que diz respeito ao percentual que
trabalha mais de 40 horas por semana, sendo 50% maior entre os retidos e evadidos. Também
a falta de tempo, assim como questdes financeiras sdo apontados entres os principais motivos
de evasao, ¢ da retengdo, sendo a dimensao “trabalho ¢ renda” altamente relacionada com o
sucesso ¢ fracasso académico.

A dimensdo “estrutura de apoio da Institui¢do” tem grande relevancia para todos os
grupos analisados. Apoio institucional e acolhimento de professores e colegas foi um fator
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relevante para diplomados. Ja para 33% dos evadidos, a falta de acolhimento, e para 42%,
decepcdo com o curso sdo fatores importantes. Destes, 49% afirmam que ndo receberam
nenhum tipo de assisténcia estudantil. Em relacdo ao fator determinante da evasdo, 52%
apontam como causa a falta de acolhimento e apoio psicologico e pedagogico; e 48% falta de
recursos financeiros e tempo. Os horarios das disciplinas mostram-se, por exemplo,
determinantes para a evasdo de 52% dos estudantes.

Ainda nessa dimensdo, o relatério mais recente da Coordenadoria de Acdes
Afirmativas da UFRGS (UFRGS, 2016) traz o indicativo de que o fendmeno da retencio
entre os alunos cotistas ndo pode ser relacionado unicamente a reprovagdes em disciplinas. A
retengdo também se deve ao fato de que o numero de matriculas em atividades académicas
efetuadas pelos cotistas ser menor que a média geral. Isso significa que ao fazer menos
créditos, alguns alunos demoram mais tempo para se diplomar e ndo acompanham a maioria
da turma com a qual ingressou. Quando estratificados esses dados, a variavel curso se torna
determinante para dados de retencao e evasao.

Consideragoes Finais

Apresentamos no artigo os resultados de pesquisa realizada junto a estudantes cotistas
da UFRGS de diferentes percursos académicos. Observamos que na categoria dos evadidos
houve maior participagdo de homens do que mulheres e a maioria abandonou a universidade
nos trés primeiros semestres do curso. Entre as razdes apresentadas para a evasdo, destacaram
a falta de tempo para estudos e a decep¢dao com o curso. Parcela significativa indicou que a
mudanga dos horérios das disciplinas poderia ter evitado o abandono.

Entre os estudantes retidos 57% assinalaram a falta de tempo para atividades
académicas como motivo da retencdo, mesma propor¢do dos que apontaram a mudanga de
horarios de disciplinas como medida que poderia ter evitado a reten¢do. Imensa maioria dos
retidos trabalha, e metade afirmou que, se os valores das bolsas de estudos fossem maiores,
seu rendimento académico poderia ser melhor.

O grupo dos diplomados registrou um nimero bem maior de mulheres do que de
homens, assim como de brancos do que de negros. Esse grupo assinalou, em maioria, o apoio
familiar como principal varidvel para ter concluido o curso. 66,4% afirmou que o ensino
médio publico ndo os preparou para a universidade e que o estudo individual foi uma
necessidade constante. Apontaram o acompanhamento académico e a assisténcia estudantil
como politicas a serem aperfeigoadas na UFRGS. Muitos usufruiram de bolsas de estudos
durante a graduagao.

Assim, os resultados parecem mostrar que uma politica académica com vistas a garantia
do sucesso académico de estudantes cotistas ndo pode prescindir de alguns fatores. Um deles
¢ a flexibilizacdo da oferta curricular. Ela envolveria outras temporalidades em termos de
seriagdo aconselhada e carga horaria semestral, quantidade de disciplinas obrigatorias e
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variedade nos horarios da oferta de turmas. Outro fator ¢ a politica de bolsas, considerando
tanto o numero de vagas oferecidas, a remuneragdo praticada e as atividades desenvolvidas.
Lidar com esses critérios significa enderecar as questdes da democratizacdo das
oportunidades e das posi¢des na academia, da afirmacdo social da carreira de estudante
universitario e de sua subsisténcia, bem como da aquisicdo do habitus universitario.

Embora exista um avango na presenga dos novos publicos, o que representa alguma
democratizagdo da universidade e a garantia de maior paridade participativa (FRASER,
2007), isso também traz um questionamento estrutural: quais medidas a universidade pode
desenvolver para atender esses alunos caso se confirme a tendéncia de que pais com menos
escolaridade terdo dificuldade de ofertar o “apoio familiar” aos estudantes? Concebendo esse
apoio tanto do ponto de vista do investimento simbolico, como do auxilio material, ambos
debatidos acima.

Finalmente, ¢ preciso lidar com questdes de identidade, identificacdo e pertenca, de
modo que os estudantes possam reconhecer a si mesmos e a sociedade de que fazem parte nos
curriculos universitarios, entendidos em seu sentido amplo. Dindmicas de reconhecimento
(FRASER, 2006; 2007) pressupdem esse redimensionamento dos curriculos e das praticas
pedagogicas. Os resultados coletados mostram que o apoio a permanéncia € a0 progresso nos
estudos deve ser fruto de um planejamento estratégico que leve em conta tanto as variaveis
materiais quanto as simbdlicas.
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