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* Respeto por los demas

* Comunicaciéon empatica

* Compartir emociones

e Comportamiento pro-
social y cooperacion

o Asertividad

* Prevencion y solucion
de conflictos

* Capacidad de gestionar
situaciones emocionales

¢ Autoestima

* Automotivacion

* Actitud positiva

* Responsabilidad

* Autoeficacia emocional

e Analisis critico de
normas sociales

* Resiliencia

» Toma de conciencia:
emocién-> cognicién ->
comportamiento

* Expresion emocional

* Regulacién emocional

* Habilidades de
afrontamiento

¢ Autogeneracion de
emociones positivas

* Toma de conciencia de
las propias emociones

* Dar nombre a las
emociones

* Comprension de las
emociones de los
demas

* Fijar objetivos
adaptativos

* Toma de decisiones

 Buscar ayuda y recursos

* Ciudadania activa,
civica, responsable,
critica y comprometida

* Bienestar subjetivo

* FLUIR

El Servei de convivéncia del Distrito de
Horta-Guinardd, Ayuntamiento de
Barcelona, realiza por cuarto ano

consecutivo este proyecto, dirigido a

mujeres del distrito que estén pasando
por un momento de cambio muy
importante en sus vidas (proceso

migratorio, separacion de la pareja,
problemas de salud, emancipacion de los
hijos, pérdida de trabajo...) que suponga
un obstaculo dificil de superar.

AREAS DE DESARROLLO DEL PROGRAMA
Modelo propuesto por el GROP (Bisquerra, y Pérez, 2007).

Ci i io de I. Versién reducida
Datos sociodemograficos 10%0
- - 9,00
Objetivos del programa o
Promover el desarrollo y/0 7,00
. T 6,00
recuperacién de las habilidades e 200
personales para aprovechar esta 0
situacion de cambio como una 113 Edicién 2,00
. . 22 Edicién 1,00
oportunidad de mejora y u 33 Edicion 00
Creci m ie nto pe rsona | . W 42 Edicién(*) CONCIENCIA | REGULA-CION | AUTONOMIA | COMP. SOCIAL BIEV’\"'Z:TXR
. , \- Media 6,28 4,25 4,95 6,45 5,15
Potenciar la autonomia personal a * Actualmente en desarrollo [@bes.ip] 182 11 18 e e

través del conocimiento y control de
las emociones personales.

Mejorar las habilidades de
interrelacion, con especial énfasis
en destrezas comunicativas para

Perfil del grupo segiin edad Segun apreciamos en el gréfico superior, las competencias auto-

percibidas con mayor dificultad son la regulacion emocional,
seguida de la autonomia emocional. Todas estan bastante lejos
del nivel dptimo.
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Perfil del grupo de satisfaccion vs.
estrés

Datos de participacion
El grupo muestra una
i i6 media de satisfaccion con

Muijeres que se incorporan efectivamente y

de partici

al programa

®no
usi

® Nunca asistio a las sesiones

Asisti6 a una sola sesién y nunca regresd

= Se incorpord al programa pero dej6 de
asistir
m Asiste irregular o eventualmente

u Asiste con regularidad a toda una edicién

Ajuntament de Districte
d’Horta-Guinardd
ben.cat/horta-guinardo

Barcelona

lavida (SWLS, Diener)
de 18.75 ptos.
Puntuacién que cae en el
intervalo de satisfaccion
ligeramente por debajo

de la media, lo que indica
que las participantes
perciben que tienen
pequefios pero
significativos problemas
en algunas dreas de su
vida.

~-satisfaccion  -=-estrés.
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