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RESUMO

ROSA, Gabriela Zimmermann da. O papel da contabilidade nas organizagées do Terceiro
Setor: estudo de caso no Instituto Comunitdrio Grande Floriandpolis (ICom). 87 p.
Monografia (Ciéncias Contdbeis) — Departamento de Ciéncias Contabeis, Universidade
Federal de Santa Catarina. Florian6polis, 2015.

Diante das diversas transformacdes que a sociedade vem sofrendo e da dificuldade do Estado
em acompanhar estas mudancas, a populagdo se viu na necessidade de interferir, tentando
amenizar os problemas sociais e garantir o bem-estar da sociedade, surgindo assim, as
entidades do Terceiro Setor, como uma alternativa para prover as ineficiéncias do Poder
Publico. O Terceiro Setor ¢ formado por entidades sem fins lucrativos, que por ora, mesmo
nao tendo como finalidade o lucro, precisam para sua manuten¢ao, devendo qualquer tipo de
lucro ser revertido para a atividade fim da organizacdo. Estas organizagdes devem realizar
prestacdes de contas de maneira transparente e clara para a comunidade, de forma que consiga
adquirir maior confiabilidade e credibilidade de seus investidores, garantindo assim, sua
continuidade através de doagdes continuas. A partir do momento que estas organizagdes
constituem um patrimonio e comecam a receber recursos, necessitam de um maior controle,
devendo este ser feito pela contabilidade, que, portanto, comec¢a a funcionar como um
instrumento de gestdo, protegendo o patrimdnio da entidade, colaborando para a transparéncia
e divulgacdo de informacdes corretas para a sociedade e para a continuidade da organizacao.
Assim, o presente estudo objetivou verificar o papel da contabilidade nas organiza¢des do
Terceiro Setor, analisando os procedimentos contdbeis adotados no Instituto Comunitario
Grande Florianopolis — ICom e como sdo tratados os incentivos fiscais nesta entidade. Para
tanto foi realizada um pesquisa descritiva, documental e qualitativa, assim como um estudo de
caso, que trouxe o resultado de que a contabilidade ¢ utilizada dentro do ICom principalmente
para cumprimento de obrigacgoes fiscais e legais, porém, auxiliando também na elaboragdo das
demonstragdes contdbeis e na gestdo do patrimonio, ndo participando, contudo, da elaboragdo
dos instrumentos de gestdo, como planejamento estratégico e orcamento. E ainda, que o
Instituto goza da imunidade tributaria prevista em lei e seus investidores possuem beneficios
fiscais, quanto a deducdo de Imposto de Renda, se realizarem investimentos em projetos
incentivados.

Palavras-chave: Terceiro Setor, contabilidade, transparéncia, incentivos fiscais.
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1 INTRODUCAO

A sociedade brasileira esta constantemente sofrendo mudangas, principalmente
politicas, econdmicas e sociais, na qual estd sempre precisando se adaptar a essas novas
transformagodes. Porém, o Estado ndo consegue se ajustar a todas estas mudancgas e acaba nao
conseguindo arcar com todas as suas responsabilidades, deixando de suprir algumas
necessidades da populagdo, na qual a mesma se sente na necessidade de intervir, usando a
caridade e a filantropia para conseguir diminuir os impactos destas atividades nao realizadas.

Até um passado recente, eram enfatizados somente dois setores da organizagdo social,
o publico e o privado. O primeiro setor, formado pelas entidades publicas que possuem como
responsabilidade as questdes sociais (Estado). O segundo setor, composto pelas empresas
privadas que tem como principal objetivo a maximizagdo dos lucros (Mercado) (COSTA
JUNIOR, 1998).

Ja o Terceiro Setor ¢ composto por organizagdes sem fins lucrativos, que por ora,
comecaram a ser chamadas de organizagdes ndo governamentais (ONGs), surgindo como uma
alternativa para prover as ineficiéncias do Estado.

Apesar de o lucro ndo ser a razdo para estas entidades, elas precisam de uma
rentabilidade para sua manutencdo e continuidade. A principio sdo subsidiadas por seus
proprios fundadores e pela sociedade em que estd inserida, mas na medida em que vao
crescendo necessitam de mais recursos, ¢ aonde acabam dependendo de subvengdes do
governo e de contribuigdes de empresas privadas.

Estas entidades se mantém, sobretudo com doag¢des, mas também com a
comercializacdo de bens produzidos pelas mesmas, prestagdo de servigos para outras
entidades, entre outros, sendo que qualquer tipo de “lucro” deve ser revertido diretamente
para o funcionamento da entidade.

A partir do momento em que estas entidades recebem e precisam de recursos para
continuar suas atividades, elas necessitam também de um maior controle, pois com elas surge
um patrimoénio que carece de uma correta gestdo, garantindo uma maior credibilidade dos
atuais investidores e de futuros investimentos, protegendo assim, seu patrimonio.

E neste momento que se percebe o papel fundamental da contabilidade dentro dessas
entidades, na qual, a mesma acaba funcionando como um instrumento de gestao, protegendo
seu patrimonio, contribuindo para a transparéncia e divulgacao de informagdes corretas para a

sociedade e para a perenidade da organizagdo, evitando assim, desvios de conduta, pois
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mesmo tendo um cardter social e de filantropia, desvios podem existir e precisam ser
monitorados.

Apesar de ndo possuirem exatamente a mesma base legal, assim como outras
organizagoes, as do Terceiro Setor também precisam seguir normas contabeis, cumprir com
suas obrigacdes legais e divulgar suas informagdes corretamente, independente de serem
entidades que ndo possuem como finalidade o lucro.

Sendo estas entidades fundamentais para a sociedade, o Governo se encarregou de
criar incentivos que estimulam o crescimento destas, através de imunidades e isengdes
tributarias, por exemplo. Além de oferecer beneficios para as proprias entidades que
compdem este setor, o governo também oferece incentivos as empresas e individuos que
desejam investir nestas sociedades, diminuindo o total da carga tributaria a pagar por elas,
com o intuito de estimular o desenvolvimento econdomico e social de um determinado local.

Neste contexto, a contabilidade ¢ indispensavel nestas entidades, visto que fornece
informagdes detalhadas do que estd acontecendo dentro destas organizagdes, desde como
foram adquiridos os recursos, até sua aplicagcdo e a finalidade de seus projetos, colaborando

para o processo decisorio.

1.1 TEMA E PROBLEMA

A partir do momento em que se constitui uma entidade ¢ necessario que se tenha
registro e controle de seu patrimdnio. Sendo a contabilidade a ciéncia que tem como objeto de
estudo o patrimonio das entidades, sejam elas com ou sem fins lucrativos, que gera
informacdes relevantes para tomada de decisdo, ¢ evidente sua importincia para tais
organizagoes, tal que as mesmas por possuirem um patrimonio precisam escriturar e publicar
suas demonstracdes contabeis, assim como as demais entidades.

Sendo o patrimdnio em seu aspecto distributivo, preconiza Iudicibus et al. (2011, p.
284):

A Contabilidade ¢ uma Ciéncia Social cujo objeto de estudo ¢ a mediagdo
(arbitramento) do conflito distributivo, mediante o reconhecimento, mensuragao e
evidenciagdo dos fendmenos que afetam o patrimonio das entidades, sob a
perspectiva de uma atuagdo ética, pautada no interesse publico e na dignidade do ser
humano.

Apesar de possuirem como principal finalidade o bem estar social e por dependerem

de recursos externos para continuar suas atividades, estas entidades acabam carecendo de
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informacdes para uma gestdo adequada as suas necessidades, contribuindo assim para sua
continuidade, sendo estas informagdes geralmente fornecidas pela propria Contabilidade.

Além das obrigagdes contdbeis, as entidades sem fins lucrativos também possuem
outras obrigacdes legais, como as obrigacdes tributarias. Devido a atividade que exercem, sao
obrigadas a cumprir com alguns encargos, na maioria das vezes, relacionados a obrigagdes
trabalhistas.

Como estas organizacdes foram criadas com o intuido de completar as necessidades
ndo alcangadas pelo Estado, o mesmo se tornou consciente e criou incentivos fiscais que
estimulam o crescimento destas entidades, tais como as imunidades e isengdes tributarias.
Esses incentivos fiscais podem ser entendidos como uma forma de intervencdo do Estado na
economia, visando estimular o desenvolvimento economico e social de uma determinada
regido, beneficiando tanto as organizagdes que recebem as doagdes, quanto as entidades que
fazem as doagdes ou patrocinios.

Estas entidades comumente enfrentam algumas dificuldades, tanto pela falta de
recursos como pela mé gestdo, o que poderia ser evitado se houvesse um planejamento e um
melhor preparo das informagdes fornecidas para a tomada de decisao.

As entidades do Terceiro Setor, assim como as outras entidades, precisam cumprir
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, porém existem algumas divergéncias entre as
praticas contabeis do setor publico e privado em relagdo ao Terceiro Setor. Para amenizar
essas diferencas, o Conselho Federal de Contabilidade regulamentou algumas normas
especificamente para este setor, como a NBC T 10.4, NBC T 10.18, NBC T 10.19, e
posteriormente, a NBC ITG 2002, entre outras.

A auséncia de previsdao no ordenamento juridico no Brasil sobre uma legislacao
contabil especifica aplicavel as institui¢des do Terceiro Setor, durante muito tempo fez com
que seus gestores usassem legislacdes aplicaveis a outras organizagdes, principalmente
aquelas aplicaveis as empresas (PAES, 2003).

Apesar de atualmente o Terceiro Setor possuir algumas normas especificas, como a
Lei n® 13.019/14, Lei das OSCIP’s e Lei das OS’s, por exemplo, alguns contadores acabam
adotando como base as normas aplicadas as Sociedades por Ag¢des (Lei n® 6.404/76), por
questao de conveniéncia, se adaptando a esta lei conforme suas necessidades.

Sendo assim, revela-se a importancia de verificar o papel da contabilidade nas
entidades sem fins lucrativos, quais tipos de informacdes estdo sendo geradas para tomada de
decisdo, e, portanto, se estas organizagdes estdo elaborando seus registros contabeis de acordo

com as normas contdbeis, e ainda, averiguando quais incentivos fiscais recebem as entidades
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que de algum modo beneficiam estas organizagdes e a importancia destes incentivos tanto
para a entidade que esté realizando a doacdo quanto para a que esta recebendo.

Diante do que foi exposto, tem-se como problematica: Qual o papel da contabilidade
e os procedimentos contabeis adotados em uma entidade classificada como Terceiro Setor e,
as possibilidades de incentivos fiscais as entidades pertencentes a este setor e aos seus

investidores?

1.2 OBJETIVOS

Diante da questdo problema de pesquisa, com finalidade de respondé-la, elaborou-se

um objetivo geral e cinco objetivos especificos abordados a seguir.

1.2.1 Objetivo geral

O objetivo geral deste estudo ¢ verificar o papel da contabilidade e analisar os
procedimentos contdbeis adotados em uma entidade classificada como Terceiro Setor e,
averiguar as possibilidades de beneficios fiscais as entidades pertencentes a este setor e aos

seus investidores.

1.2.2 Objetivos especificos

a) Caracterizar o Terceiro Setor, evidenciando os aspectos legais, contabeis e
tributarios pertinentes a este;
b) Expor possibilidades de dedugdes fiscais as entidades do Terceiro Setor e aos

seus investidores;

C) Apresentar a entidade estudada - Instituto Comunitario Grande Florianopolis
(ICom);

d) Demonstrar o papel da contabilidade dentro do ICom e;

e) Analisar os demonstrativos e procedimentos contabeis do ICom.

1.3 JUSTIFICATIVA

As organizacdes do Terceiro Setor surgiram diante da ineficiéncia do Estado, que

apesar de possuir diversos recursos disponiveis, ndo consegue enfrentar todas as dificuldades
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encontradas na sociedade e resolver os problemas econdmicos e sociais que existem nela.
Sendo assim, essas entidades de carater voluntario ¢ sem fins lucrativos, acabaram assumindo
um papel importante na sociedade em geral, atendendo na area da educacao, saude, cultura,
entre outros.

Diante da importancia destas entidades na sociedade, seja na geracdo de renda, de
emprego, ou em servicos prestados, € perceptivel a necessidade do uso da contabilidade
dentro das mesmas, verificando como fazem seus registros e quais procedimentos contabeis
utilizam para controlar seu patriménio, garantindo assim, sua continuidade. Chagas (2011)
defende que o desafio das entidades do Terceiro Setor esta na sua gestdo, uma vez que sao
organizagdes que devem ter uma gestao sustentavel.

Assim como outras entidades, as do Terceiro Setor necessitam de recursos para
garantir sua continuidade, possuindo entre suas fontes de receita as doagdes de pessoas fisicas
e juridicas e repasses do governo, realizados de diversas formas.

O fato de estas organizagdes auferirem dinheiro publico e doagdes, considerando-se a
necessidade de demonstrar como esta sendo utilizado o dinheiro publico e também, prestar
contas para seus doadores, faz com que a contabilidade e a transparéncia sejam fundamentais
nessas entidades (COELHO NETO, 2010).

Outro ponto importante que deve ser considerado sdo os aspectos legais inerentes ao
Terceiro Setor, enfatizando os beneficios fiscais concedidos as pessoas fisicas e juridicas que
investem nestas, realgando assim, a importancia da correta aplicabilidade da contabilidade e
da transparéncia na divulgacdo dos dados das entidades deste setor. Isso assegura maior
confiabilidade aqueles que objetivam de alguma maneira contribuir com a sociedade através
dos trabalhos feitos pelas organizacdes sem fins lucrativos, doando recursos, garantindo a
continuidade destas, e assessorando as organizagdes deste setor, para que possam aperfeigoar
suas relagdes e possibilitar uma alavancagem de fontes de recursos diversos.

As entidades do Terceiro Setor, com a necessidade de conquistar a credibilidade de
seus investidores e, consequentemente, garantir recursos para realizar suas atividades, vé-se
na necessidade de possuir uma gestdo eficaz que mostre resultados que tragam confianga a
quem pretende apoia-las.

Sendo a contabilidade um instrumento de gestdo que auxilia no controle financeiro e
patrimonial das entidades e evidencia corretamente os resultados através de seus
demonstrativos, fica exposta a importancia de entender qual o papel da contabilidade dentro

das organizacdes do Terceiro Setor, e quais procedimentos utilizam.
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14  METODOLOGIA DA PESQUISA

A metodologia pode ser definida como sendo os procedimentos e caminhos a serem
seguidos na pesquisa (GONSALVES, 2003), tornando-se indispensavel em um trabalho
cientifico, fazendo com que o pesquisador siga um caminho légico e correto, para
consequentemente obter resultados confiaveis.

Segundo Gil (2002, p. 17):

Pode-se definir pesquisa como procedimento racional sistematico que tem como
objetivo proporcionar respostas aos problemas que sdo propostos. A pesquisa ¢
requerida quando ndo se dispde de informacdo suficiente para responder ao
problema, ou entdo quando a informacdo disponivel se encontra em tal estado de
desordem que ndo possa ser adequadamente relacionada ao problema.

Diante dos objetivos estabelecidos e pelo fato de que os dados e informagdes obtidos
foram, a maioria, decorrente de estudos realizados, esta pesquisa pode ser caracterizada como
descritiva, sendo uma pesquisa que tem como objetivo descrever as caracteristicas de uma
populagdo ou fendmeno, tendo como caracteristica a utilizagdo de técnicas padronizadas de
coleta de dados, tais como o questiondrio e a observagao sistematica (GIL, 2002). Esse tipo de
pesquisa estabelece relacdo entre as varidveis do objeto de estudo analisado ¢ é um tipo de
pesquisa em que o assunto ja € conhecido e contribui para proporcionar uma nova visao sobre
uma realidade ja existente.

Quanto a abordagem do problema, a pesquisa ¢ qualitativa, na qual os dados, em vez
de serem tabulados, apresentando um resultado exato, sdo apresentados por meio de
relatorios, levando-se em conta aspectos relevantes, como a opinido do entrevistado. Segundo
Richardson (1999, p. 80), “os estudos que empregam uma metodologia qualitativa podem
descrever a complexidade de determinado problema, analisar a interagdo de certas variaveis,
compreender e classificar processos dindmicos vividos em grupos sociais”.

Conforme Neves (1996, p. 01):

[...] a pesquisa qualitativa costuma ser direcionada, ao longo de seu
desenvolvimento; além disso, ndo busca enumerar ou medir eventos e, geralmente,
ndo emprega instrumental estatistico para analise de dados; seu foco de interesse é
amplo e parte de uma perspectiva diferenciada da adotada pelos métodos
quantitativos. Dela faz parte a obtengdo de dados descritivos mediante contato direto
e interativo do pesquisador com a situag@o objeto do estudo.

Com o intuito de reconhecer o Instituto Comunitario Grande Florianopolis (ICom)
como uma entidade do Terceiro Setor, identificar como ¢ aplicada a contabilidade dentro da
organizagdo pesquisada e quais procedimentos contabeis sdo adotados para cumprir com suas

obrigacdes, foi feita uma analise documental, através de consulta em documentos disponiveis
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no proprio website da organizagdo e principalmente ao seu estatuto, no qual segundo Gil
(2002, p.72) a pesquisa documental "consiste na pesquisa a materiais que ainda ndo
receberam um tratamento analitico".

Para atender aos objetivos e responder a problematica proposta, realizou-se um estudo
de caso, em que juntamente com a entidade estudada foram coletados dados e informagdes,
através da aplicagdo de um questionario semiestruturado a Coordenadora Financeira do ICom,
mantendo contato constante para sanar diividas que surgiram no decorrer da pesquisa.

Foi realizada uma visita ao Instituto para uma conversa informal com a Coordenadora
Financeira, sendo o questiondrio aplicado por meio eletronico ¢ a maioria dos documentos
estando disponiveis no proprio site da organizagdo, no qual, somente alguns foram
disponibilizados pelo responsavel do ICom.

A partir disto fez-se uma analise das informagdes fornecidas através do questionario,
dos dados levantados e das demonstracdoes do ICom no ano de 2014, a fim de verificar se a
organizagdo estudada utiliza a contabilidade e como a utiliza para gerir seus recursos no

cumprimento de suas obrigagdes.

1.5 LIMITACAO DA PESQUISA

Como o Terceiro Setor abrange diversas entidades, esta pesquisa tem como limitacao
o fato de ter sido aplicada a somente uma organizagao especifica, sendo realizado somente um
estudo de caso, no qual os dados obtidos ficam limitados a serem aplicados somente na
entidade estudada.

A pesquisa também se limitou ao fato de que a maioria dos dados foi coletada no site
da organizagdo, dependendo de alguns dados fornecidos por responséveis pela entidade, tendo
restri¢do a algumas informacdes.

Além disso, quanto aos aspectos contdbeis, a presente pesquisa se limita as Normas
Brasileiras de Contabilidade (NBC T), sendo instru¢des dadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), utilizando como base o Manual de Procedimentos Contdbeis para
Fundagdes e Entidades de Interesse Social.

Também apresenta como limitagdes a literatura e os recursos metodologicos

utilizados.
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1.6 ORGANIZACAO DO TRABALHO

O presente trabalho esta divido em quatro segoes.

O primeiro capitulo apresenta uma introducao a pesquisa, contendo as consideragdes
iniciais, exposicao do tema e problema, descricdo dos objetivos geral e especificos a serem
alcangados durante a pesquisa e, ainda, a justificativa, a metodologia aplicada na pesquisa e
suas limitacdes ¢ a estrutura do trabalho.

O segundo capitulo consiste em uma revisdo bibliografica visando fundamentar o
estudo desenvolvido, apresentando conceitos e caracteristicas pertinentes ao Terceiro Setor,
assim como as entidades que o compdem. Expde, em seguida, os aspectos legais, contabeis e
tributarios, assim como os beneficios fiscais referentes a este setor, trazendo também o papel
da contabilidade, a relevancia da transparéncia e da divulgacdo das prestacdes de contas
nestas organizagdes. Por fim, faz-se uma breve comparagao entre o estudo realizado com o de
outros autores, para melhor evidenciagao e conclusio da pesquisa.

O terceiro capitulo traz a apresentagdo e analise dos resultados alcangados na pesquisa,
descrevendo a entidade estudada, apresentando um breve historico, as atividades que
desenvolve, sua missdo, valores e objetivos, trazendo posteriormente, uma analise dos
documentos contdbeis da entidade, a fim de verificar quais procedimentos contdbeis sao
adotados pela mesma e o papel da contabilidade na organizagdo e por fim, mostra como
funciona o sistema de incentivos fiscais para entidades que investem na organizagao.

No quarto capitulo apresentam-se as consideracdes finais, mostrando as conclusdes
obtidas com a pesquisa realizada.

Em seguida, sdo apresentados as referéncias, apéndices e anexos utilizados.
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2 REFERENCIAL TEORICO

Este topico aborda os principais conceitos e definigdes essenciais para compreensao e

entendimento deste trabalho, visando fundamentar o estudo desenvolvido.

2.1 TERCEIRO SETOR

Atualmente no ambito econdmico mundial, pode-se afirmar que existem trés setores
que atuam de forma distinta na movimentacdo da economia e na evolucdo da sociedade
(ARAUIJO, 2005). Anteriormente eram destacados somente os dois setores tradicionais da
organiza¢do social, o publico e o privado, no qual o primeiro corresponde ao Estado e o
segundo as Entidades Privadas. No entanto, esta tradicdo foi quebrada com o surgimento do

Terceiro Setor, que de acordo com Nunes (2006, p. 25):

Pode ser definida como um conjunto de organizagdes de origem privada, dotadas de
autonomia, administragdo propria e finalidade ndo lucrativa, cujo objetivo ¢
promover o bem-estar social através de agdes assistenciais, culturais e de promogéo
da cidadania.

O Terceiro Setor surgiu a partir da ineficiéncia estatal de tratar de todos os problemas
econdmicos ¢ sociais, tendo o intuito de ser uma forma alternativa para reduzir os problemas
nao solucionados pelo Estado (LIMA; FREITAG, 2014).

Segundo Manual de Procedimentos Contdbeis Para Fundacdes e Entidades de
Interesse Social (CFC, 2008), na década de 80 houve um grande avanco no papel das
entidades do Terceiro Setor em relagdo a sociedade brasileira, sendo que na década seguinte, a
partir do ECO-92, o termo ONG se espalhou no Brasil aplicando-se as organizacdes da
sociedade civil, que atuam juntamente com o Governo em busca do bem-estar da coletividade,
constituidas sob a forma de: associagcdes, centros, grupos, fundagdes, institutos, etc.

Por ser um setor com objetivos sociais, engloba Associa¢des, Organizagdes
Filantropicas, Beneficentes e de Caridade, Organizagdes Nao Governamentais (ONGs),
Fundagdes Privadas, Organizacdes Sociais (OS) e Organizacdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico (OSCIP), dentre outros (ALBUQUERQUE, 2007).

Apesar de muitos autores apresentarem conceitos de Terceiro Setor, sua defini¢cdo
ainda possui complexidade, pelo fato de que existem diversas denominagdes para caracterizar
essas organizacdes assistenciais, nas quais essas terminologias (Entidades Filantropicas e

Beneficentes, ONGs, OS, OSCIP, entre outros) acabam sendo empregadas de forma
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equivocada, pois, apesar de possuirem o mesmo objetivo, ndo sdo iguais, nao podendo ser
consideradas sindnimas umas das outras (OLAK; NASCIMENTO, 2010).

Entretanto, mesmo ocorrendo esta obscuridade em relacao a definicdo dos termos, a
expressao mais aceita para definir um conjunto de a¢des vindas da sociedade para atender as
necessidades publicas, ¢ Terceiro Setor (FERNANDES, 1994).

Coelho (2000, p. 59) afirma que ‘“genericamente a literatura agrupa nessas
denominagdes todas as organizagdes privadas, sem fins lucrativos, e que visam a produgao de
um bem coletivo”. Para tanto, estas organizagcdes que possuem carater social e, que
complementam a atuag¢do do poder publico, sdo normalmente conhecidas como “ONGs”.

A vista disso, Almeida e Espejo (2012, p. 9) afirmam que:

O Terceiro Setor ¢ composto pelas entidades privadas que atuam em atividades
complementares as atividades publicas, visando o bem comum da populagdo, assim
como amenizar os problemas sociais existentes. Suas atividades ndo sdo
caracterizadas pela coercdo, ou seja, ndo sdo impostas tampouco visam o lucro, mas
objetivam apenas atender as necessidades coletivas ou publicas.

Para melhor diferenciar as sociedades sem fins lucrativos daquelas que possuem como
finalidade o lucro, devem ser analisadas algumas caracteristicas que as diferenciam. Contudo,
entidades que n3o possuem fins lucrativos ndo necessariamente significa que sao
componentes do Terceiro Setor, uma vez que para diferencid-las sdo observados seus
objetivos e acdes e ¢ adotado um critério mais coerente com o ordenamento juridico patrio
(NUNES, 2006).

O Terceiro Setor ¢ classificado por quatro pressupostos, de acordo com suas agoes,

conforme Fernandes (1997, p. 32):

* O primeiro é que ele faz um contraponto as agdes do governo, ou seja, os bens e 0s
servigos prestados a populag@o ndo sdo exclusividade do governo, mas seguramente
possuem larga atuagdo das iniciativas particulares. Inclusive em conjunturas
neoliberais a tendéncia é cada vez mais enfatizar a atua¢do do Terceiro Setor em
detrimento a um Estado cada vez mais minimizado.

* O segundo pressuposto é que o Terceiro Setor faz um contraponto as agdes do
mercado. A propria presenga do Terceiro Setor ja evidencia que o mercado ndo da
conta das demandas e interesses sociais. Cabe, portanto ao Estado e ao Terceiro
Setor o cumprimento e a satisfacdo dessas necessidades.

* O terceiro pressuposto salienta e refor¢a o segundo, pois modifica a oposicao
central entre Estado e Mercado realgando o valor tanto politico quanto econémico
das acdes voluntarias sem fins lucrativos resgatando o pensamento doutrinario
(Estado Mercado e Terceiro Setor).

* E finalmente o quarto pressuposto ¢ que o Terceiro Setor faz a complementagao
entre as acdes publicas e privadas. Sem o Estado (Primeiro Setor) e sem o Mercado
(Segundo Setor) o Terceiro Setor ndo poderia existir, pois ambos ddo clareza e
justificam as acdes empreendidas.

A partir disto, identificam-se as principais caracteristicas das entidades sem fins

lucrativos:
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. Nao tem como finalidade o lucro, no qual qualquer tipo de “lucro” deve ser
revertido diretamente para o funcionamento da entidade, utilizando-o como meio para
alcancar seus objetivos e garantir a continuidade de seus trabalhos;

. Tem como objetivos institucionais gerar mudangas sociais;

. Suas principais fontes de recursos financeiros, econdmicos e materiais sdo as
doagdes, contribuigdes, subvengdes e prestacdo de servigos comunitarios;

. Seu patrimonio pertence a sociedade, ndao havendo qualquer tipo de
participacao ou distribui¢do econdmica aos seus mantedores, € por fim;

. Quanto aos aspectos fiscais e tributdrios, geralmente sdo consideradas imunes
ou isentas (OLAK; NASCIMENTO, 2010).

Ocorrem muitos equivocos quando se fala nas entidades que se enquadram no Terceiro
Setor, mas resumidamente, sdo duas as que atualmente se encaixam em tal: as fundagdes e
associacoes (BOCCHI, 2013).

O Cédigo Civil Brasileiro (Lei n° 10.406 de 10 de janeiro de 2002), art. 44, inciso I a
V, dispde que sdo pessoas juridicas de direito privado as associacdes e as fundagdes, na qual
se entende por pessoa juridica de direito privado, toda entidade instituida por iniciativa de
algum particular destinada a realizagdo de interesses e fins privados, em beneficio dos
proprios instituidores ou da coletividade. E mais tarde, com a Lei n° 10.825 de 22 de
dezembro de 2003 foram incluidas as organizagdes religiosas e os partidos politicos nesta
classificagao.

Na esfera das associacdes existem as Organizacdes Sociais (OS), criadas pela Lei n°
9.637 de 15 de maio de 1998, instituindo que as OS’s sdo “pessoas juridicas de direito
privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica,
ao desenvolvimento tecnologico, a protecdo e preservacdo do meio ambiente, a cultura e a
saude” (BRASIL, 1998, art. 1°).

Também neste ambito foi criada a Lei n°® 9.790 de 23 de margo de 1999, que dispde
sobre as Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), conceituando-as
como “pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, desde que os respectivos
objetivos sociais e normas estatutdrias atendam aos requisitos instituidos por esta Lei”
(BRASIL, 1999, art. 1°), e que seus objetivos sociais se destinem a promog¢ao da assisténcia
social, da cultura, defesa e conservacao do patrimdnio histérico e artistico, da educacao e

saude gratuita, do desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza, entre outros

(BRASIL, 1999, art. 3°).
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2.2 ENTIDADES QUE COMPOEM O TERCEIRO SETOR

Ocorrem muitos equivocos no que diz respeito as entidades que compdem o Terceiro
Setor, porém, conforme previsto pelo Codigo Civil Brasileiro (2002) e alguns autores, se
encaixam em tal, as fundagdes e as associacdes, sendo esclarecidas a seguir a diferengas entre
elas.

O Codigo Civil Brasileiro, em seu artigo 53, explicita: “Constituem-se as associagdes
pela unido de pessoas que se organizem para fins ndo econdmicos. Paragrafo unico: Nao ha,
entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos”. Portanto, sdo consideradas associagdes
aquelas entidades que ndo possuem finalidades lucrativas, constituida por um grupo de
pessoas para um determinado fim.

Deste modo, associacdo ¢ uma entidade juridica de direito privado, dotada de
personalidade juridica e caracterizada pelo agrupamento de pessoas com objetivos e causas
em comum, sem finalidade lucrativa, visando causas sociais ou interesses da comunidade, em
que o fator principal destas associagdes sao as pessoas que as compoem.

De acordo com Muraro e Lima (2003, p. 82) associagao:

Representa organizagdes que exercem atividades comuns ou defendem interesses
comuns ou mutuos. E uma organizagdo voltada aos interesses dos proprios
participantes, compreendendo uma grande variedade de objetivos e atividades
recreativas, esportivas, culturais, artisticas, comunitarias e profissionais. O niimero
de associagdes vem crescendo no Brasil devido a problemas localizados existentes
nos estados, nas cidades e principalmente nos bairros.

Portanto, existe uma associagdo quando ndo ha fins lucrativos, ou intencdo de
distribuicao de lucros, podendo ela obter superavit, que deve ser aplicado em seu patrimonio e
em seu trabalho, cultural, educacional esportivo, religioso, recreativo, dependendo de sua
finalidade (PAES, 2003).

No entanto, as fundacdes sdo aquelas pessoas juridicas criadas a partir de um conjunto
de bens, com destinagdo especifica, conforme art. 62 do Codigo Civil, recentemente alterado

pela Lein® 13.151 de 28 de julho de 2015:

Art. 62. Para criar uma fundagdo, o seu instituidor fard, por escritura publica ou
testamento, dotagdo especial de bens livres, especificando o fim a que se destina, e
declarando, se quiser, a maneira de administra-la.

Pardgrafo tinico. A fundag¢dao somente podera constituir-se para fins de: (Redacao
dada pela Lei n°® 13.151, de 2015)

I — assisténcia social;

II — cultura, defesa e conservagao do patrimonio historico e artistico;

IIT — educacao;

IV — saude;

V — seguranga alimentar e nutricional;

VI — defesa, preservacdo e conservagdo do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13151.htm#art1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Lei/L13151.htm#art1
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VII - pesquisa cientifica, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
modernizacdo de sistemas de gestdo, producdo e divulgacdo de informagdes e
conhecimentos técnicos e cientificos;

VIII — promocgdo da ética, da cidadania, da democracia e dos direitos humanos;

IX — atividades religiosas; e

X - (VETADO)

Desta forma, as fundagdes sdo entidades com personalidade juridica que, ao contrario
das associagdes, ndo nascem de um grupo de pessoas com um objetivo em comum, mas sim
de um patrimonio que ¢ doado, portanto, possuem como fator preponderante o patrimonio,
com a finalidade de atingir os objetivos estipulados pelo seu instituidor. Para a constitui¢ao de
uma fundagdo ocorre muito mais rigidez do que nas associagdes, podendo ser constituida
somente a partir de uma doagao feita por seu proprio instituidor.

Assim, de acordo com Landim (1993, p. 74):

Nas associagdes ha interesses, fins e meios proprios, exclusivos dos socios; nas
segundas, os fins e interesses ndo sdo proprios, mas alheios, isto ¢, do fundador.
Além disso, naquelas, os fins podem ser alterados pelos associados; nas fundacgdes,
os fins sdo perenes e imutdveis, limitando-se os administradores a executa-los. Nas
associagdes, o patrimoénio ¢ constituido pelos consorcios, ja que o interesse ¢
exclusivo deles; nas fundagdes, o patrimdnio é fornecido pelo instrutor, que tanto
pode ser um particular como o Estado. Por fim, naquelas os associados deliberam
livremente (seus orgdos “dirigentes” ou “dominantes”); nestas, as resolugdes sao
delimitadas pelos instituidos (sdo “servientes”).

O Quadro 1 evidencia as principais diferengas entre essas duas entidades que

compdem o Terceiro Setor:

Quadro 1: Principais diferencas entre Associacoes e Fundacoes.

ASSOCIACOES

FUNDACOES

Fins proprios (dos socios)

Fins alheios (do instituidor)

Fins alteraveis

Fins perenes e imutaveis

Patrimonio:
=  Formado pelos associados

= E visto apenas como instrumento

Patriménio:
=  Fornecido pelo instituidor

=  Essencial

Deliberagdes livres

Deliberagdes delimitadas pelo instituidor e fiscalizadas
pelo Ministério Publico

Orgaos dominantes

Orgaos servientes

Atividades exercidas: Diversas

Atividades exercidas: Restritas

Fonte: adaptado de PAES (2003, p. 46-47).

Diante do Quadro 1, sdo perceptiveis diferencas entre as duas organizagdes que
compdem o Terceiro Setor, sendo as associacdes, entidades que possuem fins proprios, ou

seja, com interesses voltados para seus proprios participantes podendo ter sua finalidade
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alterada ao longo de sua existéncia, trazendo o patrimonio apenas como um instrumento para
se estabelecer, e tendo como fator principal o agrupamento de pessoas que formardo esta
entidade. J4, as fundagdes possuem fins alheios, ou seja, os interesses sao do fundador, nao
tendo a possibilidade de alteragdo de sua finalidade, sendo esta estabelecida no estatuto da
organizagdo, e possuindo o patrimdnio como um instrumento essencial para sua existéncia,
sendo este fornecido pelo fundador.

Portanto, enquanto nas associagdes predomina o elemento pessoal, no qual o
importante ¢ o agrupamento de pessoas que a compdem, com um objetivo especifico, nas
fundagdes, a pessoa juridica se organiza em torno do patriménio que sera destinado para fins

comuns (PAES, 2003).

23 TiTULOS E CERTIFICACOES DO TERCEIRO SETOR NO AMBITO FEDERAL

Conforme o Codigo Civil Brasileiro as associagdes ¢ fundagdes sdo as unicas formas
juridicas previstas na legislacdo para constituicao de entidades privadas sem fins lucrativos.

Porém, as organiza¢des que compdem o Terceiro Setor podem ainda, requerer e obter
titulos e certificagdes que lhes garantam beneficios, além dos previstos pela Constitui¢ao
Federal, conforme seus objetivos e agdes (SOUZA, 2013).

Este topico traz os titulos e certificagdes do Terceiro Setor no ambito federal.

2.3.1 Organizacio da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP)

Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP ¢ um titulo
regulamentado pela Lei n° 9.790 de 23 de margo de 1999, considerado um novo marco legal
para o Terceiro Setor (CFC, 2008). Tal lei trata sobre a qualificagdo de pessoas juridicas de
direito privado, sem a finalidade de lucro, denominadas OSCIP’s. Essa titulacdo ¢ confiada a
essas organizagdes, as quais estabelecem parceria com o Estado, sendo considerado o mais
importante modelo de atuacdo do Terceiro Setor. Esta parceria ¢ prevista em lei e ordenada
por meio do chamado Termo de Parceria.

Essa lei foi um ponto marcante na organizacdo desse setor, estabelecendo um novo
disciplinamento juridico as organizagdes sem fins econdmicos, com a finalidade de dar maior
incentivo as entidades voltadas ao interesse publico, em que a qualificacdo se d4 através do
Poder Publico, podendo as organizacdes através dessa qualificacdo, firmarem termo de

parceria com esse orgao (PAES, 2003).
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Nos art. 9° e 10° da Lei n°® 9.790/99 ¢ instituido o termo de parceria, sendo este um
“instrumento firmado entre o Poder Publico e as entidades qualificadas como Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico destinado a formacao de vinculo de cooperagdo entre as
partes, para o fomento e a execugao das atividades de interesse publico” (BRASIL, 1999).

As condigdes de funcionamento destas organizagdes do Terceiro Setor estdo
estabelecidas no art. 1° da Lei n° 9.790/99, e conforme art. 3° da mesma lei, para ser
considerada uma OSCIP, a entidade deve exercer atividades consideradas de interesse
publico, com finalidades que se destinem a promog¢ao da assisténcia social, da cultura, da
gratuidade da educacdo e da saude; da seguranga alimentar e nutricional, da preserva¢dao do
meio ambiente e do desenvolvimento sustentdvel, do voluntariado, do combate a pobreza, de
direitos estabelecidos, construcao de novos direitos, da ética, da paz, da democracia, de
desenvolvimento de tecnologias, entre outros (BRASIL, 1999).

Ainda, segundo a mesma lei, em seu art. 2°, ¢ vedada a titulagdo de OSCIP as

seguintes formas juridicas:

Art. 2° N&o sdo passiveis de qualificagdo como Organizagdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico, ainda que se dediquem de qualquer forma as atividades descritas
no art. 3° desta Lei:

I - as sociedades comerciais;

II - os sindicatos, as associacdes de classe ou de representacdo de categoria
profissional;

IIT - as institui¢des religiosas ou voltadas para a disseminacdao de credos, cultos,
praticas e visdes devocionais e confessionais;

IV - as organizacdes partidarias e assemelhadas, inclusive suas fundagdes;

V - as entidades de beneficio mutuo destinadas a proporcionar bens ou servicos a um
circulo restrito de associados ou sécios;

VI - as entidades e empresas que comercializam planos de saude e assemelhados;
VII - as instituigdes hospitalares privadas ndo gratuitas e suas mantenedoras;

VIII - as escolas privadas dedicadas ao ensino formal n3o gratuito e suas
mantenedoras;

IX - as organizagdes sociais;

X - as cooperativas;

XI - as fundagdes publicas;

XII - as fundagdes, sociedades civis ou associagdes de direito privado criadas por
orgdo publico ou por fundagdes publicas;

XIII - as organizagodes crediticias que tenham quaisquer tipo de vinculagdo com o
sistema financeiro nacional a que se refere o art. 192 da Constitui¢do Federal.

Diante do fato de que estas instituigdes assinaram um Termo de Parceria com o Poder
Publico com a finalidade de atender o interesse publico, no art. 4° da Lei n°® 9.790/99 ¢ citada
a importancia de constar no estatuto destas organizagdes os principios da administracdo
publica, sendo esses: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia. Além disso, a referida lei também exige que o estatuto destas organizagdes
contenha normas que expressem sobre aspectos juridicos e contdbeis que possibilitem a

gestdo e administragao de forma transparente e eficiente (PAES, 2003).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art192
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As OSCIP’s desenvolvem atividades lado a lado com o Poder Publico, porém, sem se
tornar muito proxima deste a ponto de ser confundida com o mesmo, continuando, portanto
com o papel de Sociedade Civil, e desta forma, realizando apenas atividades em parceria com
o Poder Publico, firmando assim, um termo de parceria.

As OSCIP’s possuem como principais vantagens o fato de poder firmar termo de
parceria com o Poder Publico para o recebimento de recursos, possibilidade de dedugao fiscal
por parte de seus doadores pessoas juridicas, a possibilidade de remunerar seus gestores, sem
a perda de beneficio fiscal, entre outros. Contudo, possui como obrigagdes: publicar seus
demonstrativos contabeis e seus relatorios de atividades, prestar contas anualmente ao

Ministério da Justica e no caso de parceira, ao 6rgdo parceiro (SOUZA, 2013).

2.3.2 Organizacao Social (OS)

Estas organizagdes, regulamentadas pela Lei n® 9.637 de 15 de maio de 1998, sdo
conforme o art. 1°, “pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades
sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnologico, a prote¢do e
preservacao do meio ambiente, a cultura e a saude”.

Para que seja firmada esta sociedade entre as Organizagdes Socais e o Poder Publico, ¢
necessario que seja celebrado o chamado contrato de gestdo, que conforme art. 5° da Lei n°
9.637/98 ¢ um “instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como
organizagao social, com vistas a formagao de parceria entre as partes para fomento e execucao
de atividades relativas as areas relacionadas no art. 1°”. E, assim como nas OSCIP’s, as OS’s
devem, na elaboragdo do contrato de gestdo, observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade (BRASIL, 1998).

Ap6s ser firmado um contrato de gestdo com o governo federal, o Estado fica obrigado
a fornecer a organizagdo recursos constantes no orgamento, ou seja, esse titulo permite que a
organizagao receba recursos orcamentarios € administre servicos, instalacdes e equipamentos
do Poder Publico, portanto, terdo de gerir tanto as atividades, como os recursos provenientes
do Poder Publico.

Além de fornecer os recursos, o Estado fiscaliza por meio da indicagdo de membros
que irdo compor o Conselho de Administracdo, no qual conforme art. 3°, inciso I, da Lei n°

9.637/98, deve ser composto por:

Art. 32 O conselho de administragdo deve estar estruturado nos termos que dispuser
o respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de
qualificagdo, os seguintes critérios basicos:
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I - ser composto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades
da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c¢) até 10% (dez por cento), no caso de associacdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral,

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida
pelo estatuto;

As OS’s atuam em atividades de carater publico, recebendo repasse governamental.
Sao, praticamente, instituigdes publicas, pelo fato de gerirem as atividades publicas,
celebrando, portanto, contrato de gestao.

Portanto, as OS’s possuem como principal vantagem o fato de terem contratos de

gestdo com o Poder Publico, e como principal obrigacdo a prestacdo de contas ao 6rgao

supervisor (SOUZA, 2013).

2.3.3 Utilidade Publica Federal (UPF)

Este titulo ¢ fundamentado pela Lei n° 91 de 28 de agosto de 1935 e pelo Decreto n°
50.517 de 02 de maio de 1961. Segundo o art. 1°, da Lei n° 91/35 podem ser declaradas de
utilidade publica as sociedades civis, associagdes ou fundagdes, com o fim exclusivo de servir
a coletividade, com total desinteresse em obter ou destinar lucro (BRASIL, 1935).

E um titulo concedido pelo Ministério da Justica a organizagdo que desenvolve
atividades uteis ao publico, de relevante valor social, que realiza o bem em prol da
coletividade, e que cumpre os requisitos legais para fazer jus a tal titulacao.

Segundo art. 2° do Decreto n°® 50.517/61 e algumas modificacdes feitas pelo Decreto n°

60.931/67, para obter o titulo, a entidade deve cumprir os seguintes requisitos:

Art. 2° O pedido de declaragdo de utilidade publica sera dirigido ao Presidente da
Republica, por intermédio do Ministério da Justica e Negocios Interiores, provados
pelo requerente os seguintes requisitos:

a) que se constituiu no pais;

b) que tem personalidade juridica;

c) que estéve em efetivo e continuo funcionamento, nos trés imediatamente
anteriores, com a exata observancia dos estatutos;

d) que nao sdo remunerados, por qualquer forma, os cargos de diretoria e que nao
distribui lucros, bonificados ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados,
sob nenhuma forma ou pretextos;

e) que, comprovadamente, mediante a apresentagdo de relatorios circunstanciados
dos trés anos de exercicio anteriores a formulagdo do pedido, promove a educagado
ou exerce atividades de pesquisas cientificas, de cultura, inclusive artisticas, ou
filantropicas, estas de carater geral ou indiscriminado, predominantemente.

f) que seus diretores possuem folha corrida e moralidade comprovada;
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g) Que se obriga a publicar, anualmente, a demonstragdo da receita e despesa
realizadas no periodo anterior, desde que contemplada com subvengédo por parte da
Unido, neste mesmo periodo.

Portanto, para obter o titulo de utilidade publica, a entidade deve possuir como
finalidade o desenvolvimento de uma das seguintes atividades: promover a educagdo ou
exercer atividades de pesquisas cientificas, de cultura, inclusive artistica, ou filantropica.

As organizagdes que possuem o Titulo de Utilidade Publica tém como principais
beneficios, assim como as OSCIP’s, a possibilidade de oferecer deducdo fiscal a seus
doadores pessoas juridicas, além de ter o acesso a subvencgodes, auxilios e doagdes da Unido,
entre outros. E ainda, possuem como principal obrigacao apresentar ao Ministério da Justica
suas demonstragdes contabeis e seus relatorios de execugdo de suas atividades (SOUZA,

2013).

2.3.4 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS)

E uma certificagio outorgada pelo Governo Federal, fundamentada pela Lei n® 12.101
de 27 de novembro de 2009 e pelo Decreto n° 8.242 de 23 de maio de 2014. Conforme art. 1°
da Lei n° 12.101/09 seré concedida esta certificacdo “as pessoas juridicas de direito privado,
sem fins lucrativos, reconhecidas como entidades beneficentes de assisténcia social com a
finalidade de prestagdo de servigos nas areas de assisténcia social, saude ou educagdo, e que
atendam ao disposto nesta Lei”.

Conforme art. 3° do Decreto n° 8.242/14:

Art. 3% A certificagdo ou sua renovagdo serd concedida a entidade que demonstre,
no exercicio fiscal anterior ao do requerimento, o cumprimento do disposto nos
Capitulos I a IV deste Titulo, isolada ou cumulativamente, conforme sua area de
atuacdo, e que apresente os seguintes documentos:

I - comprovante de inscri¢gdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ;

IT - copia da ata de eleigdo dos dirigentes ¢ do instrumento comprobatdrio de
representacdo legal, quando for o caso;

Il - copia do ato constitutivo registrado, que demonstre o cumprimento dos
requisitos previstos no art. 3° da Lei n° 12.101, de 2009;

IV - relatério de atividades desempenhadas no exercicio fiscal anterior ao
requerimento, destacando informagdes sobre o publico atendido e os recursos
envolvidos;

V - balango patrimonial;

VI - demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido;

VII - demonstracao dos fluxos de caixa; e

VIII - demonstragdo do resultado do exercicio e notas explicativas, com receitas e
despesas segregadas por area de atuagdo da entidade, se for o caso.

O Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS ¢é responsavel pela

analise dos pedidos de certificacao das entidades que tenham atuagdo exclusiva na area de
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assisténcia social. Caso a atuacdo seja nas areas de educagdo ou saude, o requerimento ¢
solicitado junto aos Ministérios da Educacdo ou da Saude, respectivamente.

As entidades que possuem o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social tém como beneficios a isencao de contribuigdes para a seguridade social, a priorizagao

na celebragdo de convénios com o poder publico, entre outros beneficios.

2.4  PRESTACAO DE CONTAS, TRANSPARENCIA E CONTABILIDADE NO
TERCEIRO SETOR

Conforme Franco (1997) as fungdes basicas da contabilidade sdo classificar e registrar
os fendmenos contdbeis que ocorrem no patrimdnio da entidade, ¢ demonstrar estes dados
através de suas demonstragdes com o objetivo de prover informagdes econdmico-financeiras
para a tomada de decisdo de seus administradores.

Diante das fungdes basicas da contabilidade, é perceptivel que as entidades do
Terceiro Setor necessitam da contabilidade para garantir a assiduidade e o controle de suas
atividades, sendo que possuem um patrimonio e resultados advindos de doagdes e recursos
oferecidos tanto por pessoas fisicas, juridicas e até mesmo governo, que precisam ser
controlados. Sendo assim, é possivel assegurar que, aonde existe um patrimonio que precisa
ser controlado, a contabilidade estara presente, contribuindo com seus conhecimentos tedricos
e praticos (LAFFIN; BORBA; CRUZ, 2002).

De acordo com Olak e Nascimento (2000, p. 4):

Fica evidenciada a importancia da contabilidade, que ¢ definida como um sistema de
informag@o e mensuragdo que passou a ser requerida em diversos momentos pelos
varios organismos governamentais € ndo governamentais, para fornecer-lhes
Demonstragdes Contabeis e outras informagdes por ela geradas, para fins de
prestag@o de contas das a¢des dessas entidades.

Embora nao vise o lucro, o Terceiro Setor depende do mesmo para continuar a realizar
suas atividades. Porém, quando se afirma que as entidades que compdem o Terceiro Setor, sao
(13 b 3 2 ~ : ~ ~

entidades sem fins lucrativos”, ndo quer dizer que elas ndo terdo lucro, mas que somente ele
ndo sera a sua finalidade, e que caso a entidade tenha lucro, este deve ser revertido totalmente
para a atividade fim da entidade (TEIXEIRA; TEIXEIRA, 2011).

Para tanto, a transparéncia e a prestacdo de contas tornaram-se elementos essenciais

para a sobrevivéncia das organizagdes, uma vez que estdo em um ambiente competitivo tanto

por recursos financeiros quanto ndo financeiros (MILANI FILHO, 2009).
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A divulgacdo das informagdes pelas entidades que precisam captar recursos ¢
fundamental para sustentar sua continuidade, pois através da prestacdo de contas, os
financiadores das entidades sao informados sobre a utilizagdo dos recursos por eles cedidos.
Assim como outras entidades, as organizagdes do Terceiro Setor buscam a sua continuidade e
para garantir sua sobrevivéncia, buscam recursos no mercado para financiar suas atividades
(CUNHA; MATIAS, 2012).

As entidades beneficentes necessitam de gestdo adequada de seus recursos a partir do
momento que recebem os mesmos por meio de doagdes feitas pela sociedade, surgindo assim
a accountability nestas organizagdes (ASSIS; MELO; SLOMSKI, 2006), no qual, Nakagawa
(2001), define como “obrigagdo de prestar contas dos resultados obtidos, em fun¢do das
responsabilidades que decorrem de uma delegacdo de poderes™.

Quanto as entidades do Terceiro Setor, Bloedau e Lima (2008, p. 1) discorrem:

Essas entidades tém acesso a algumas facilidades, como o financiamento publico
feito através de isencdo de tributos. Além destes recursos, estas entidades recebem
doacdes e contribuicdes de particulares ou empresas, gerando, com isto, uma
necessidade de apresentarem uma adequada prestagcdo de contas, tanto a sociedade
quanto ao fisco e aos particulares que financiam, direta ou indiretamente, suas
atividades.

Tendo uma gestdo transparente acaba fazendo com que a sociedade confie mais nestas
organizagdes, pois a mesma quer ter conhecimento se realmente os recursos disponiveis aos
gestores destas entidades foram alocados corretamente, se foram aplicados nos projetos
institucionais propostos e se obtiveram éxito em seus resultados. (OLAK; NASCIMENTO,
2000).

E perceptivel que a transparéncia esta crescendo cada vez mais em todos os tipos de
organizagoes do pais e ndo ¢ diferente com as entidades que compdem o Terceiro Setor, nas
quais seus doadores, que muitas vezes sdo suas maiores fontes de recursos, cada vez mais
exigem transparéncia nas suas prestagdes de contas, garantindo assim maior confianca para
investimentos futuros e garantia de que o dinheiro investido estd sendo destinado para os
devidos fins.

Estas entidades pertencentes ao Terceiro Setor algumas vezes sdo vistas por empresas
privadas como uma alternativa para diminuirem sua carga tributaria, através de beneficios
concedidos pelo Governo no caso de investimentos nestas organizagdes. Sendo assim, € neste
momento que entra a questdo dos incentivos fiscais e da aplicagdo da contabilidade para
gerencia-los, uma vez que, se estes incentivos nao forem bem aplicados, podem desvirtuar a
finalidade destes, podendo haver desvios de recursos e até mesmo, podendo influenciar nos

resultados esperados.
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Algumas dificuldades sdo enfrentadas por estas organizagdes, como € o caso da
desconfianga por parte da sociedade em que ela estd inserida, e isto ocorre principalmente
devido a falta de transparéncia na divulgagdo dos resultados alcancados e na utilizagdo dos
recursos arrecadados por essas instituigdes (ASSIS; MELLO; SLOMSKI, 2006).

Pode-se dizer, entdo, que a transparéncia ¢ um fator determinante na sobrevivéncia do
Terceiro Setor, se mostrando uma questao inerente as entidades deste setor e, por este motivo,
¢ necessario que estas entidades prestem contas dos seus atos aos investidores sociais,
doadores e patrocinadores, para assim, adquirir maior confianga e, por conseguinte, mais
colaboradores (ASSIS; MELLO; SLOMSKI, 2006; MEYER; FERRARI; ZOEBELI, 2012).
Portanto, além das fung¢des basicas, a contabilidade precisa desempenhar a fungdo de realizar

a prestacao de contas destas entidades de forma transparente aos usuarios.

2.5  ASPECTOS LEGAIS, CONTABEIS E TRIBUTARIOS APLICADOS AO
TERCEIRO SETOR

Neste topico sdo abordados os principais aspectos quanto a legislacdo, normas
contabeis e tributagdes pertinentes as entidades do Terceiro Setor, visando fundamentar o

estudo desenvolvido.

2.5.1 Legislacdo aplicavel ao Terceiro Setor

O Terceiro Setor ¢ composto essencialmente por duas entidades: fundagdes e
associagdes, contudo, dentro destas duas formas de organizagdo existem outras entidades, em
que a maioria delas possui uma legislagdo especifica, como ¢ o caso das OSCIP’s, OS’s, e
Organizagdes que possuem Titulo de Utilidade Publica.

O Terceiro Setor abrange diversas areas e organizacdes especificas, na qual cada uma
possui normas peculiares. Sendo assim, separadamente para melhor evidenciagdo, as
entidades do Terceiro Setor sdo legisladas basicamente pelas seguintes normas:

. Associagoes: Lei n° 10.406 de 10 de janeiro de 2002 (artigos 53 a 61) e
Constituicao Federal de 1988;

. Fundagdes: Lei n° 10.406 de 10 de janeiro de 2002 (artigos 62 a 69), Lei n°
5.869 de 11 de janeiro de 1973 (artigos 1199 a 1204) e Constituicdo Federal de 1988;

. Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP: Lei n° 9.790 de
23 de margo de 1999 (Regulamentada pelo Decreto n® 3.100 de 30 de junho de 1999);


http://docs.google.com/fileview?id=0B77fqWFwnyuSMTI4NzRkZjAtYzBkMi00YmEyLTg5ZWYtNDI2NzVmNmFhNzhk
http://docs.google.com/fileview?id=0B77fqWFwnyuSYjhkNWM2MTMtZDdmYi00ZDdkLTkwZGItYjk1MDc2OTZiYWZl&hl=en
http://docs.google.com/fileview?id=0B77fqWFwnyuSYTBkMDQ5MzgtYzNkMy00ZDEwLTg4MGItYjI2MDIzZTRjODkx&hl=en
http://docs.google.com/fileview?id=0B77fqWFwnyuSMjIxYmU3Y2QtMzVlNi00NWZjLThkMTMtMzFlYzExYzMxODAz&hl=en
http://docs.google.com/fileview?id=0B77fqWFwnyuSMjIxYmU3Y2QtMzVlNi00NWZjLThkMTMtMzFlYzExYzMxODAz&hl=en
http://docs.google.com/fileview?id=0B77fqWFwnyuSN2RjMjMzOGItN2NjMi00OGRiLTljNjgtNWNmNzFmNGZlZDBk&hl=en
http://docs.google.com/fileview?id=0B77fqWFwnyuSMmNhZjFhYmUtY2FjNy00YjdkLTk0OTUtYzllNWJjNTY2MDBj&hl=en
http://docs.google.com/fileview?id=0B77fqWFwnyuSMmNhZjFhYmUtY2FjNy00YjdkLTk0OTUtYzllNWJjNTY2MDBj&hl=en
http://docs.google.com/fileview?id=0B77fqWFwnyuSMTYxNGVlYmYtY2FkMS00OWE5LWJlNzctN2FiZGFlY2JmZTRj&hl=en
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. Organizacdes Sociais: Lei n® 9.637 de 15 de maio de 1998;

. Utilidade Publica: Lei n° 91 de 28 de agosto de 1935 e Decreto n® 50.517 de 2
de maio de 1971, Lei n°® 5.768 de 20 de dezembro de 1971 e Decreto n. 70.951 de 9 de agosto
de 1972;

. Assisténcia Social: Constitui¢do Federal de 1988 (artigos 203 e 204), Lei n°
8.742 de 07 de dezembro de 1993, Decreto n° 6.308 de 14 de dezembro de 2007 e Lei n°
12.101 de 27 de novembro de 2009 (Regulamentada pelo Decreto n° 8.242 de 23 de maio de
2014);

Além destas leis mencionadas, as organizacdes da sociedade civil também utilizam
como base a Lei n° 13.019 de 31 de julho de 2014, conhecida como Marco Regulatério das
Organizacdes da Sociedade Civil, a qual estabelece normas gerais para parcerias, envolvendo
ou nao transferéncias de recursos financeiros, entre a Administracdo Publica, — nas esferas
municipais, estaduais e federal — e o Terceiro Setor (BRASIL, 2014).

A nova Lei reconhece a importancia da participagao social e altera substancialmente o
regime juridico para a consecu¢do de finalidades de interesse publico em regime de mutua
cooperacao — Governo e ONGs (BRASIL, 2014).

Portanto, com foco na legislagdo aplicavel as fundacdes e associagdes, como visto, as
mesmas sao regidas pela Lei n°® 10.406/02, que institui o Novo Codigo Civil, que trouxe
importantes inovagdes no tocante as organizacdes do Terceiro Setor. No art. 44 dessa lei
consta que sdo pessoas juridicas de direito privado as associagdes, as sociedades e as
fundacdes. Mais tarde foram incluidas pela Lei n° 10.825/2003 as organizagdes religiosas € 0s
partidos politicos.

Os arts. 55 a 58 da Lei n° 10.406/2002 tratam dos associados, os quais devem ter
direitos iguais, porém o estatuto da associagdo pode designar categorias com vantagens
especiais. Quanto a extingdo da associacdo a mesma lei em seu art. 61 rege que o restante do
patrimoénio liquido da institui¢ao deve ser destinado a entidade, estabelecida por seu estatuto,
que ndo possuam fins econdmicos, ou em caso de omissdo dessa informagdo, deve ser
destinado por deliberagao dos associados, para instituicdo em qualquer esfera do governo com
finalidades no minimo semelhantes (BRASIL, 2002).

Conforme arts. 63, 64 e 65, quando esses bens destinados para constituicdo da
fundacdo forem insuficientes e se o instituidor ndo tiver outra forma, os mesmos serdo
incorporados em outra fundagcdo que tenha finalidades iguais ou semelhantes. Sendo
constituida a fundacao, o instituidor fica obrigado a transferir propriedade ou direitos sobre os

bens ainda em vida, caso contrario eles devem ser registrados no nome da fundagdo por
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mandado judicial. A lei determina ainda que cabe ao fundador atentar a aplicagdo do
patriménio e de acordo com sua base criar o estatuto, submetendo-o a aprovacdo da

autoridade competente com recurso ao juiz (BRASIL, 2002).

2.5.2 Normas e praticas contabeis aplicados ao Terceiro Setor

Em todas as organizagdes que de alguma maneira afetam a sociedade, ¢ importante
que existam normas regidas a elas. Logo, as entidades do Terceiro Setor precisam cumprir
com a legisla¢do e normas a que sdo submetidas, fornecendo assim, informagdes confiaveis.

Em geral, no Brasil a principal regulamentacdo contabil para as empresas ¢ a Lei n°
6.404/76, conhecida como Lei das Sociedades Andnimas (SA), na qual conforme Araujo
(2005, p. 53) “embora essa lei refira-se as Sociedades Andnimas, caracterizadas por terem seu
capital social, ainda assim, essa lei pode ser aplicada as demais sociedades ou organizagdes
que se utilizem de recursos no cumprimento dos seus objetivos”. Esta lei mais tarde sofreu
algumas alteragdes, sendo essas feitas pelas Leis n° 9.457/97, Lei n° 10.303/01, Lei n°
11.638/07, Lein® 11.941/09, Lein® 12.431/11, Lei n° 13.129/15, entre outros.

Além de toda a legislagdo evidenciada, as entidades sem fins lucrativos também sao
normalizadas por 6rgdos normativos da contabilidade. Contudo, até entdo inexistia norma
contabil especifica para as entidades sem fins lucrativos, gerando procedimentos contabeis
variados entre as organizagdes, apesar de possuirem em comum a obrigatoriedade do
cumprimento dos Principios de Contabilidade (OLAK E NASCIMENTO, 2000).

Portanto, as normas contdbeis surgiram para representar orientacdes € praticas que
orientam a escrituracdo € o registro contabil e também para auxiliar na elaboragdo das
demonstragdes contabeis das entidades que estdo em continuidade.

As Normas Brasileiras que tratam especificamente da Contabilidade das organizagdes
do Terceiro Setor sdo:

. NBC T 10.4 — Fundacgdes (Resolugcao CFC N° 837 de 22 de fevereiro de 1999);

] NBC T 10.18 — Entidades sindicais e associa¢des de classe (Resolugao CFC N°
838 de 22 de fevereiro de 1999);

. NBC T 10.19 — Entidades sem finalidade de lucros (Resolugao CFC N° 877 de
18 de abril de 2.000).

. NBC TG 07 (R1) — Subvengao e Assisténcia Governamentais.

As NBC T 10.4, NBC T 10.18 e NBC T 10.19 instituem critérios ¢ métodos peculiares

de avaliacdao, de registros contabeis dos componentes e de elaboragdo das demonstragdes
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contabeis diante as variagcdes patrimoniais, e trazem também informac¢des minimas a serem
divulgadas em notas explicativas (CFC, 1999; CFC, 2000).

Apesar de possuirem normas especificas, o Conselho Federal de Contabilidade
estabelece que devam ser observados também as demais Normas Brasileiras de Contabilidade
e os Principios da Contabilidade.

No entanto, a NBC T 10.4, NBC T 10.18 e NBC T 10.19 foram revogadas pela ITG —
2002, sendo esta uma interpretacdo da Resolugdo CFC N° 1.409/2012 e a atual Norma
Brasileira de Contabilidade regida pelo Conselho Federal de Contabilidade que estd em vigor
para as entidades sem fins lucrativos, trazendo diversas consideragdes as entidades sem fins
lucrativos, tendo sua ultima alteragdo em 21 de agosto de 2015.

Apesar de a ITG 2002 ter revogado estas normas, ela traz aspectos muito parecidos
com o que ja estava estabelecido.

Portanto, segundo item 1 e 4 da ITG (R1) (2002, p. 1):

1. Esta Interpretacdo estabelece critérios e procedimentos especificos de avaliagéo,
de registro das transagbes e variagdes patrimoniais, de estruturagdo das
demonstragdes contabeis, ¢ as informag¢des minimas a serem divulgadas em notas
explicativas da entidade sem finalidade de lucros.

4. Aplicam-se a entidade sem finalidade de lucros, os Principios de Contabilidade e
esta Interpretacdo. Aplica-se também a NBC TG 1000 — Contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas ou as normas completas (IFRS full) naqueles aspectos
ndo abordados por esta Interpretacao.

Além disso, o Conselho Federal de Contabilidade, no ano de 2008, publicou o
“Manual de procedimentos contdbeis e prestacdo de contas das entidades de interesse social”,
aonde sdao encontradas sugestdes de plano de contas e principais langamentos contdbeis nas
organizagdes do Terceiro Setor, podendo também ser usado para auxiliar essas entidades.
Porém, por ser um manual emitido em 2008, deve-se prestar aten¢do a algumas mudancas que
ocorreram posteriormente na legislagao.

Quanto a elaboragdo das demonstragdes contabeis das entidades sem fins lucrativos
deve-se observar a Lei n° 6.404/1976 e as alteragdes feitas pela Lei n° 11.638/2007 e Lei n°
11.941/2009. Além disso, devem ser elaboradas em cumprimento as praticas contabeis
adotadas no Brasil para o Terceiro Setor, principalmente: NBC ITG 2002, que trata dos
procedimentos contabeis nas entidades sem fins lucrativos; NBC TG Estrutura Conceitual,
que trata da estrutura conceitual para a Elaboragcdo e Divulgacdo de Relatorio Contabil-
Financeiro; NBC TG 26, que trata da apresentacdo de demonstragcdes contdbeis e; outras
normas emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade e aplicaveis as entidades sem fins

lucrativos.
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Portanto, de acordo com item 22 da ITG (R1) 2002, as entidades sem fins lucrativos
devem elaborar as seguintes demonstragdes, a fim de proporcionar informagdo acerca da

posi¢do patrimonial e financeira da entidade:

] Balango Patrimonial;

] Demonstracao do Resultado;

. Demonstracao das Mutagdes do Patrimonio Liquido;
] Demonstracao dos Fluxos de Caixa e;

. Notas Explicativas (CFC, 2012).
Ainda, conforme Item 23 da ITG (R1) (2002, p. 3):

No Balango Patrimonial, a denominagdo da conta Capital deve ser substituida por
Patrimoénio Social, integrante do grupo Patriménio Liquido; e a conta Lucros ou
Prejuizos Acumulados por Superavit ou Déficit. Nas Demonstragdes do Resultado,
das Mutac¢des do Patriménio Liquido e dos Fluxos de Caixa as palavras lucro ou
prejuizo devem ser substituidos por superavit ou déficit do periodo.

Ainda segundo ITG (R1) (2002, p. 2), item 10: “Os registros contabeis devem
evidenciar as contas de receitas e despesas, com ou sem gratuidade, superavit ou déficit, de
forma segregada, identificaveis por tipo de atividade, tais como educacdo, satde, assisténcia
social e demais atividades”. Sendo assim, embora nao possuirem como finalidade a obteng¢ao
do lucro, ¢ indispensavel que nessas entidades seja mantida a escrituragdo de suas receitas e

despesas em livros que assegurem a precisao das informacdes contabeis registradas.

2.5.3 Tributacio do Terceiro Setor

O Governo, a fim de reconhecer o importante papel e o trabalho das instituigdes de
interesse social, em que as mesmas amenizam a inoperancia do Estado, esta oferecendo alguns
beneficios para estimular a criacdo de novas organizagdes (associagdes e fundacdes) e
também para garantir a sobrevivéncia das que ja existem, sendo que os beneficios concedidos
sdo principalmente, a imunidade e a isengdo de tributos e contribuigdes, e também a
possibilidade do recebimento de recursos publicos (CFC, 2008).

A imunidade tributaria € concedida a essas organizagdes conforme o artigo 150, inciso

IV, da Constituicao Federal de 1988, como segue:

Art. 150. Sem prejuizo de outras garantias asseguradas ao contribuinte, ¢ vedado a
Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios:

[...]

VI - instituir impostos sobre:

a) patrimonio, renda ou servigos, uns dos outros;

b) templos de qualquer culto;
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¢) patrimdnio, renda ou servigos dos partidos politicos, inclusive suas fundagoes, das
entidades sindicais dos trabalhadores, das institui¢des de educagdo e de assisténcia
social, sem fins lucrativos, atendidos os requisitos da lei [...].

O Coédigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172/66), em seu art. 14, apresenta requisitos

que devem ser observados por essas entidades, para usufruir da imunidade:

Art. 14. O disposto na alinea ¢ do inciso IV do artigo 9° é subordinado & observancia
dos seguintes requisitos pelas entidades nele referidas:
I — nlo distribuirem qualquer parcela de seu patrimonio ou de suas rendas, a

qualquer titulo;

(Redacao dada pela Lep n° 104, de 2001)

IT - aplicarem integralmente, no Pais, os seus recursos na manuten¢do dos seus
objetivos institucionais;
IIT - manterem escrituracdo de suas receitas ¢ despesas em livros revestidos de

formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

Sendo assim, fica evidente que ndo podem distribuir seu patrimonio e suas rendas, a

qualquer titulo, ou seja, ndo deve haver remuneracdo aos integrantes destas entidades, nas

quais essas pessoas ndo podem nem prestar qualquer servigo remunerado para a entidade. Por

fim, a entidade deve manter a escrituragdo de seus fatos contabeis em livros formais capazes

de assegurar a precisdo de seus registros contdbeis, ou seja, a entidade deve possuir um livro

diario devidamente registrado e livro razao (CFC, 2008).

Porém, se em algum momento a fiscalizagdo constatar que a organizagdo nio esta

cumprindo os requisitos estabelecidos, a imunidade serd anulada e ela passara a recolher todos

os tributos devidos (CFC, 2008).

Os impostos compreendidos pela imunidade sdo aqueles referentes ao patrimonio,

renda e servigos das fundagdes e associacoes, sendo esses, demonstrados no Quadro 2:

Quadro 2: Impostos abrangidos pela Imunidade Tributaria.

FEDERAL

ESTADUAL

MUNICIPAL

Imposto sobre a Renda e proventos
de qualquer natureza (IR)

Imposto sobre Operagdes relativas
a Circulag@o de Mercadorias e
sobre Prestacdes de Servigos de
Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicagio
(ICMS)

Imposto sobre Propriedade Predial
e Territorial Urbana (IPTU)

Imposto sobre Produtos
Industrializados
(IPT)

Imposto sobre a Propriedade de
Veiculos Automotores
(IPVA)

Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza
(ISS)

Imposto Territorial Rural

Imposto sobre Transmissdo Causa
Mortis ou Doagao de Bens ¢

Imposto sobre Transmissao Inter
Vivos de Bens Imoveis

ITR Direitos
(ITR) (TCD) (ITBI)
Imposto sobre Importagao ) )
0y
Imposto sobre Exportagao ) )
(IE)

Fonte: CFC (2008, p. 39).



38

Conforme Quadro 2, os impostos sdo divididos de acordo com sua competéncia
tributaria, sendo essas entidades, portanto, imunes de impostos federais, estaduais e
municipais.

Segundo Conselho Federal de Contabilidade em seu Manual de Procedimentos

Contabeis para Fundacdes e Entidades de Interesse Social (2008, p. 40):

A isengdo ¢ a inexigibilidade temporaria do tributo, devido previsdo em lei, mesmo
com a ocorréncia do fato gerador e, em tese, da obrigagdo tributaria. A isengdo
diferencia-se da imunidade. A imunidade tem carater permanente, somente podendo
ser mudada com a alteracdo da Constituicdo Federal, enquanto a isen¢do ¢é
temporaria, ou seja, ja na sua concessdo pode-se delimitar prazo de vigéncia, pois
decorre de lei.

Como na imunidade, os tributos sdo divididos conforme competéncia tributaria de
cada esfera do Governo, porém, as isengdes compreendem todos os tipos de tributos
(impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsorios e contribuigdes
especiais), no qual cada Governo legisla sobre a isen¢do dos tributos de sua competéncia.
Sendo assim, quando as entidades (fundagdo ou associagdo) ndo se encaixarem nos requisitos
da imunidade, deverdao identificar normas referentes as iseng¢des para adquirir o beneficio
(CFC, 2008).

A legislagao principal que dispde sobre a isencao tributaria das Entidades Beneficentes
de Assisténcia Social ¢ a Lei n° 12.101/09, na qual em seu art. 29 trata dos requisitos que a
entidade devera cumprir para se beneficiar da isengao.

Quanto as contribuicdes sociais sobre a folha de pagamento e demais rendimentos de
trabalho, as entidades de interesse social tém isen¢do dessas contribuigdes desde que se
encaixem nos requisitos estabelecidos pela Lei n® 12.101/2009 (LIMA; FREITAG, 2014).

Entretanto, mesmo que a entidade se enquadre nos requisitos das leis que dispoem
sobre imunidade e isen¢do, estas organizacdes precisam prestar informacdes aos Orgaos
publicos, ficando sujeitas as obrigacdes acessorias. O Quadro 3 mostra as principais
obrigacdes gerais e, evidencia as entidades sem fins lucrativos que estdo sujeitas a cada

obrigacao acessoria, separando-as por 0rgao publico.
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Quadro 3: Sintese das obrigacdes gerais.

Obrigacoes gerais Entidades que estio sujeitas Periodicidade

Secretaria da Receita Federal do Brasil

DIPJ Todas as entidades imunes ou isentas. Anual

Entidades imunes ou isentas que tenham
pago ou creditado rendimentos que sofreram
retencdo de Imposto de Renda na fonte
Dirf (IRRF) ou que tenham efetuado retencdo da Anual
CSLL da Cofins e da contribui¢do do
PIS/Pasep sobre pagamentos efetuados a
outras pessoas juridicas.

Entidades imunes ou isentas cujo valor
mensal de impostos e contribuigdes a

DCTF declarar na Declaragao de Débitos e Créditos Mensal ou semestral
Tributarios Federais (DCTF) seja superior a
R$ 10.000.
Entidades imunes ou isentas cujo valor
Dacon mensal das contribuigdes a serem informadas Mensal ou semestral

no Dacon seja superior a R$ 10.000.

Ministério do Trabalho e Emprego

Rais Todas as entidades sem fins lucrativos Anual
! (ESFL) com ou sem empregados.

ESFL sujeitas ao recolhimento do FGTS ou
GFIP as contribui¢des e/ou informagdes a Mensal
Previdéncia Social.

ESFL que tenham admitido desligado ou
Caged transferido empregado com contrato de Mensal
trabalho regido pela CLT.

Fonte: Adaptado de LIMA; FREITAG (2014, p. 51).

A DIPJ (Declaracdo de Informagdes da Pessoa Juridica) ¢ um instrumento de
informacdes que demonstra os rendimentos da entidade, sendo que no ano de 2015, relativo as
informagdes do ano de 2014, foi substituida pela ECF (Escrituracdo Contabil Fiscal) e ECD
(Escrituragdao Contébil Digital) (LIMA; FREITAG, 2014).

Na DIRF (Declaragdao de Imposto de Renda Retido na Fonte) deve ser apresentada a
movimentagdo de quando a organizacdo pagar salarios que tiverem reten¢ao de Imposto de
Renda. E por meio da DCTF (Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais) que a
organizacdo deve informar os débitos e créditos tributdrios apurados de varios impostos e
contribuicdes federais (LIMA; FREITAG, 2014).

Quanto a0 DACON (Demonstrativo de Apuragdo de Contribuicdes Sociais), as
entidades imunes e isentas do Imposto de Renda cujos valores mensais de contribui¢do sao
inferiores a R$ 10.000 estdo dispensadas da entrega deste demonstrativo. A RAIS (Relagao
Anual de Informagdes Sociais) serve para informar dados sobre as atividades trabalhistas da

entidade, mesmo que ndo haja trabalho remunerado nas organizagdes. A Guia de
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Recolhimento do FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) fornece ao governo
informacdes sobre todos empregados, suas remuneragdes ¢ dados para a Previdéncia Social.
Por fim, o Cadastro Geral de Empregados ¢ Desempregados (CAGED), fornece informagao
sobre os empregados e desempregados que colaboram com a organizagao (LIMA; FREITAG,

2014).

2.6 INCENTIVOS FISCAIS

Nesta sec¢do sdo tratados principalmente os incentivos fiscais no ambito do Imposto de
Renda, pertinentes aquelas pessoas juridicas e fisicas que pretendem de algum modo
contribuir com o desenvolvimento da sociedade, investindo recursos proprios em entidades de
interesse social para atingir este objetivo.

Sendo assim, o Estado, com o intuito de estimular determinadas atividades ou até
mesmo o desenvolvimento de determinados locais, comegou a abrir mao da arrecadacao de
certos tributos, oferecendo beneficios fiscais para alguns contribuintes, criando assim, os
incentivos fiscais.

Conforme Cartilha sobre uso de incentivos fiscais da Interfarma (2014, p. 03):

O incentivo fiscal ¢ um instrumento usado pelo governo para estimular atividades
especificas por prazo determinado e constitui-se em uma forma de a empresa ou
pessoa fisica escolher a destinagdo de uma parte dos impostos que ja seriam pagos
por ela, contribuindo, assim, para o desenvolvimento de projetos pela sociedade.

Deste modo, o Estado deixa de embolsar uma parte dos recursos que auferiria para
assim, incentivar a realizacdo de agdes sociais, culturais, educacionais, de saude e esportivas,
em beneficio de vérias pessoas e entidades (INTERFARMA, 2014).

De forma mais limitada, segundo Moura (1971, p.135) o incentivos fiscais sdo
“medidas fiscais que excluem total ou parcialmente o crédito tributario, aplicadas pelo
Governo Central com a finalidade de desenvolver economicamente uma determinada regido,
ou um determinado setor de atividade”.

A partir do momento em que as empresas comecam a subsidiar organizagdes de
interesse social, recebem em contrapartida o ganho de imagem, por meio da agregacao da
empresa a projetos positivos e transformadores executados em certa regido (INTERFARMA,
2014).

Perante legislacdo vigente no Brasil, os incentivos fiscais atingem tributos nas trés
esferas de governo, sendo esses: Imposto de Renda de Pessoa Juridica (IRPJ) e Contribuigao

Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), recolhidos para a Unido; Imposto sobre Operacdes
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relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servicos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo (ICMS), recolhido pelo Estado; Imposto
Predial e Territorial Urbano (IPTU) e Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS),
recolhidos pelo Municipio (INTERFARMA, 2014).

Existem diversos tipos de incentivos fiscais, no Quadro 4 sdo apontadas as principais

leis de incentivos fiscais:

Quadro 4: Principais Incentivos Fiscais.

Limite de Limite de
Pl’}blico ou destinacao destinacao Deducao
Legislagao Competéncia Tributo Area de de imposto de imposto maxima do
atuacao para pessoa | para pessoa | valor doado
juridica fisica
Fundo Nacional Crianga ¢
para Crianca e Imposto de | adolescente; 0 o o
do Adolescente Federal Renda educagdo e 1% 6% 100%
(FNCA) saude.
Fundo Nacional Imposto de Idosos; o o N
do Idoso Federal Renda saude 1% 6% 100%
Lei do Imposto de 0 o o
Audiovisual Federal Renda Cultura 3% 6% 100%
100% (art.
. o,
Lei Federal de l(ﬁ))’\g;loér‘%f
Incentivo a Imposto de o o ~ o
. Federal Cultura 4% 6% doagédo ¢ 30%
Cultura ou Lei Renda
Rouanet do valor em
patrocinio
(art. 26).
Lei Federal de Imposto de
Incentivo ao Federal Irien da Esporte 1% 6% 100%
Esporte
Programa
Nacional de
Apoio a Atencdo Imposto de
da Saude da Federal Rpen da Saude 1% 1% 100%
Pessoa com
Deficiéncia
(PRONAS/PCD)
Programa
Nacional de Imposto de
Apoio a Atengdo Federal Rpen da Saude 1% 1% 100%
Oncoldgica
(PRONON)
Imposto de | Funcionario;
Vale-Cultura Federal 1% - 100%
Renda cultura
Programa de
Alimentagdo do Imposto de L 0 o
Trabalhador Federal Renda Funcionario 4% - 100%
(PAT)

Fonte: Adaptado de INTERFARMA (2014, p. 25).
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A partir do Quadro 4, verifica-se que tanto as pessoas fisicas quanto as juridicas
podem utilizar os incentivos fiscais para doagdes relacionadas a projetos culturais e
esportivos; fundos ligados a crianga, ao adolescente ¢ ao idoso; e programas nacionais de
apoio a atencdo oncoldgica e a atencdo da saide da pessoa com deficiéncia. No entanto,
somente as pessoas juridicas podem se beneficiar quanto aos incentivos fiscais de programa
de alimentagao do trabalhador e vale-cultura.

Cada tipo de doacdo possui sua peculiaridade, objetivos especificos, sendo que cada
uma tem uma legislacdo especifica que a regula e limites de deducdo dos impostos
diferenciados.

O Fundo Nacional para Criangas e Adolescentes, estabelecido pela Lei n® 8.069 de 13
de julho de 1990 que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, ¢ um fundo que
possui como objetivo captar e aplicar recursos destinados as acdes de atendimento a crianga e
ao adolescente, tendo como sua principal fonte de recursos as destinagcdes do Imposto de
Renda. O Fundo Nacional do Idoso, estabelecido pela Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de
2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso, tem como objetivo financiar os programas e as
acdes relativas ao idoso, garantindo seus direitos sociais e criando condi¢des para motivar sua
autonomia, integragdo e participagdo na sociedade.

A Lei do Audiovisual ¢ estabelecida pela Lei n°® 8.685, de 20 de julho de 1993, tendo
como objetivo promover e difundir o audiovisual. A Lei de Incentivo a Cultura ou Lei
Rouanet ¢ estabelecida pela Lei n° 8.313, de 23 de dezembro de 1991, cujo objetivo ¢
promover, proteger e valorizar as expressdes culturais nacionais por meio de incentivos
fiscais. Esta lei possibilita dois tipos de contribui¢ao, sendo por doagdes ou patrocinios, no
qual no primeiro existe a transferéncia de valores, ndo havendo divulgagcdo da marca da
empresa, tendo como objetivo a execucao do projeto, e no segundo, ¢ divulgada a marca da
empresa, com a finalidade de promover a mesma. A Lei de Incentivo ao Esporte, estabelecida
pela Lei n°® 11.438, de 29 de dezembro de 2006, com o objetivo de estimular pessoas e
empresas a patrocinarem e fazerem doagdes para projetos esportivos e paradesportivos, em
troca de incentivos fiscais.

O Programa Nacional de Apoio a Aten¢do da Saude da Pessoa com Deficiéncia e o de
Apoio a Atengdao Oncologica estao dispostos na Lei n° 12.715, de 17 de setembro de 2012,
com o objetivo de estimular empresas € pessoas a investirem em organizagdes que atuam na
prevencdo e combate ao cancer e no estimulo e reabilitagdo de pessoas com deficiéncia.

Por fim, o Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT) e o Vale-Cultura, foram
estabelecidos, respectivamente, pela Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976 e Lei n° 12.761, de
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27 de dezembro de 2012, e s6 podem se beneficiar destes, as pessoas juridicas. O PAT tem
como principal objetivo melhorar as condi¢gdes nutricionais dos trabalhadores de baixa renda,
promovendo sua satde. E o principal objetivo do Vale-Cultura ¢ garantir aos trabalhadores de
baixa renda acesso e participagdo nas diversas atividades culturais desenvolvidas no Brasil.
De acordo com art. 614 do Decreto n° 3.000/99 (Regulamento do Imposto de Renda -

RIR), ndo podem se beneficiarem da deducdo dos incentivos fiscais as seguintes pessoas
juridicas:

Art. 614. Nao podem se beneficiar da deducdo dos incentivos de que trata este

Capitulo:

I - as pessoas juridicas tributadas com base no lucro presumido;

II - as pessoas juridicas tributadas com base no lucro arbitrado;

IIT - as empresas instaladas em Zona de Processamento de Exportagdo — ZPE;

IV - as microempresas - ME ¢ empresas de pequeno porte - EPP, optantes pelo

SIMPLES;

V - as empresas referidas no § 22do art. 541, relativamente a parcela do lucro

inflacionario tributada a aliquota de seis por cento;

VI - as pessoas juridicas com registro no Cadastro Informativo de créditos ndo

quitados do setor publico federal — CADIN.

Paragrafo unico. A concessdo ou reconhecimento de qualquer incentivo ou

beneficio fiscal, relativos a tributos e contribui¢des administrados pela Secretaria da

Receita Federal, fica condicionada & comprovagao pelo contribuinte da quitagdo de
tributos e contribuicdes federais.

Além dos beneficios ja citados, as empresas tributadas pelo lucro real também podem
realizar doagdes para entidades sem fins lucrativos que oferecem servigos gratuitos a
sociedade, mas que possuam qualificacdo de Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIP) ou o titulo de Utilidade Publica Federal (UPF), e também para instituigdes
de ensino e pesquisa sem fins lucrativos, instaladas no pais INTERFARMA, 2014).

A doagdo para OSCIP e/ou UPF permite que a empresa deduza até dois por cento do
seu lucro operacional bruto, sendo que este limite de dois por cento deve ser calculado antes
do célculo da propria doagdo, diminuindo, assim, o imposto de renda e a contribuicdo social
devido, e para as institui¢des de ensino e pesquisa, as companhias tributadas por lucro real

podem deduzir até um e meio por cento do seu lucro operacional bruto.

2.7 ESTUDOS ANTERIORES

Outras pesquisas realizadas foram consultadas para fundamentar este estudo. O estudo
feito por Zittei, Politelo e Scarpin (2013) objetivou verificar o nivel de evidenciagdo contabil
nas organizagdes do Terceiro Setor, identificando qual era este nivel nas entidades do
Terceiro Setor participantes do projeto de Desenvolvimento de Principios de Transparéncia e

Prestacdo de Contas em Organizagdes da Sociedade Civil — BID, tendo uma populagdo
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composta por setenta e seis entidades. Observaram que quinze destas entidades divulgaram
suas prestagdes de contas em seus sitios. Os resultados da pesquisa se deram pela coleta de
dados feita através de um check list baseados no Pronunciamento Técnico CPC 26 e na norma
NBC T 10.19, elaborado pelos autores. Por fim, foi constatado que as entidades apresentam
de maneira resumida suas informag¢des quantitativas, dando maior énfase para evidenciagdo
de suas informagdes qualitativas, no qual o nivel médio de evidenciacdo das entidades
participantes do projeto foi de somente vinte e sete por cento.

Diante da importancia das praticas de contabilidade gerencial dentro de qualquer
empresa, Santos, Luz e Scarpin (2009) realizaram uma pesquisa em organizagdes do Terceiro
Setor do municipio de Passo Fundo — RS, trazendo a ideia de como a contabilidade gerencial
estd sendo praticada nestas organizagdes. Verificaram que a maioria das entidades calcula o
custo dos seus servicos prestados pelo método de custeio varidvel, que realizam planejamento
operacional anual e que utilizam o or¢gamento em todos os projetos. Além disso, observaram
que grande parte das organizacdes utiliza tanto medidas financeiras quanto nao financeiras
para medi¢do dos resultados. Portanto, concluiram que as entidades possuem em geral boas
praticas de contabilidade gerencial, nas quais os gestores participam ativamente dos objetivos
estratégicos da organizacao.

No Instituto Comunitario Grande Florianopolis, conforme relato de estudo de Santos,
Luz e Scarpin (2009), assim como a maioria das empresas, utilizam duas medidas, financeiras
e ndo financeiras, para avaliar seus resultados, avaliando ndo somente resultados financeiros,
mas também qualidade de seus projetos, satisfagdo de seus beneficiados e investidores,
desempenho de um novo projeto, entre outros.

A pesquisa realizada por Teixeira e Teixeira (2011), procurou analisar a prestacao e
transparéncia das contas de associacdes de coleta seletiva de residuos na cidade de Londrina —
PR com a finalidade de demonstrar o quanto essas praticas sdo importantes nestas
organizagoes. Para tanto, apuraram que a maioria das entidades ndo presta contas aos entes
publicos, o que acaba resultando na escassez de subsidios por parte destes para garantir a
manutencdo de suas atividades. Constataram ainda que, as associagdes reconhecem que a falta
de recursos se da principalmente pela ndo prestagdo de contas, e isto porque falta
conhecimento técnico — contabil para realizacdo de tais, e também pela auséncia de apoio por
parte do Governo.

Diante pesquisa realizada por Teixeira e Teixeira (2011), comparado ao ICom, ¢

perceptivel que o desempenho do Instituto ndo ¢ prejudicado pela falta de conhecimento
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contabil e fiscal na preparacdo da prestacdo de contas, j& que o mesmo possui uma boa
estrutura neste aspecto.

Ebsen e Laffin (2004) elaboraram um estudo em uma entidade classificada como do
Terceiro Setor, apresentando procedimentos contabeis adotados e elaborados pelo contador da
associacdo. Notaram que ¢ imprescindivel que o contador da associacdo tenha pleno
conhecimento dos fins da entidade e da contribuicdo da contabilidade para realizagdo de suas
atividades, no qual a diferenciagdo da atividade do contador nestas organizacdes esta na forma
como o0s eventos contabeis sdo administrados. Constataram ainda que ¢ fundamental que as
organizagdes do Terceiro Setor sejam organizadas e orientadas por profissionais competentes
para que usufruam de todos os direitos que lhe sdo garantidos, e assim, perceberam a
importancia que o profissional contdbil e o seu conhecimento legal para atender as
necessidades destas entidades, garantindo sua manuten¢do e continuidade, sendo que a
continuidade de tais entidades esta relacionada com o comprometimento das pessoas que
gerenciam os recursos recebidos.

Da mesma forma, Laffin, Borba e Cruz (2002) realizaram um estudo objetivando
caracterizar a importancia ¢ a necessidade de controle do patriménio em qualquer tipo de
entidade, esclarecendo aspectos referentes a escrituragdo de eventos contdbeis em
organizagdes pertencentes ao Terceiro Setor. Diante da missdo e finalidade das entidades do
Terceiro Setor, constataram que ¢ indispensavel o papel do contador dentro destas
organizagdes, sendo imprescindivel a qualificagdo deste profissional, dispondo de
conhecimentos contabeis, atendendo assim, as necessidades e garantindo a continuidade da
organizagao.

No ICom, ¢ reconhecida a importancia do profissional contdbil dentro da organizacao,
no qual, o mesmo aplica seus conhecimentos técnicos, realizando correta prestagao de contas

a comunidade, auxiliando na gestdo dos recursos recebidos, atendendo as necessidades da

entidade, garantindo assim, a manutencao e a continuidade da organizacao.
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3 APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Este topico trata da apresentacao da entidade estudada, no caso, Instituto Comunitario
Grande Florianopolis (ICom), e os resultados obtidos com a pesquisa realizada, verificando o
papel da contabilidade dentro desta organizagdo, analisando relatérios e procedimentos

contabeis adotados.

3.1  DESCRICAO DA ENTIDADE ESTUDADA

O Instituto Comunitario Grande Floriandpolis (ICom) ¢ uma associagdo civil de
direito privado, qualificada como OSCIP (Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico), sem fins lucrativos, que opera conforme os principios e praticas de uma Fundagao
Comunitdria.

Conceitua-se Fundagdo Comunitaria institui¢des sem fins lucrativos que movimentam
e investem recursos técnicos e financeiros com o objetivo de melhorar a qualidade de vida da
populagio em uma determinada regido de atuagdo (TREVISAN; HERNANDEZ ABREU,
2007).

Conforme Coordenadora Administrativa Financeira do Instituto:

O ICom apoia empresas ¢ individuos para que possam fazer investimentos sociais e
doagdes com alto impacto social, a0 mesmo tempo em que auxilia organizag¢des da
sociedade civil a terem uma gestdo mais eficiente e a servirem como canais de
participagdo dos cidaddos para melhorarem a qualidade de vida na Grande
Floriandpolis e em Santa Catarina.

Segundo informacdes obtidas no proprio site do Instituto Comunitario Grande
Florianopolis, a organizagdo foi a segunda fundacdo comunitaria instalada no Brasil, criada
em 25 de novembro de 2005, com a missdo de “promover o desenvolvimento comunitario por
meio da mobilizagdo, articulagdo e apoio a investidores e organizagdes sociais” € com visao
de “tornar-se referéncia em gestdo do investimento e inovacao social” (ICOM, 2015).

Possui quatro principais areas de atuacao:

. Conhecimento e Participacao Cidada;
. Fortalecimento de Organizagdes Sociais;
. Apoio técnico e financeiro aos Investidores Sociais - Empresas e Individuos;

= Inovacgao Social (ICOM, 2015).
Além do titulo de Organizacdao da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP),
possui titulos de Utilidade Publica Municipal (Lei Municipal n° 7.339 de 28/5/2007), de



47

Utilidade Publica Estadual (Lei Estadual n® 14.345 de 18/1/2008), Registro no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente e Inscrigdo Municipal, sendo criado para
contribuir no desenvolvimento sustentavel local na regiao da Grande Florianépolis.

Adotando os principios das fundagdes comunitarias, o ICom tem caracteristicas como:

a) possuir um conselho de governanca que reflete a diversidade de atores locais;

b) ser uma organizagdo que faz doagdes e fortalece outras instituicdes de base
comunitaria;

¢) atuar especialmente na regido da Grande Florianopolis;

d) o financiamento de seus projetos e operacao se da por meio da contribuicdo de uma
grande variedade de investidores sociais, individuos, empresas, institutos, fundagdes, entre
outros ¢;

e) busca difundir estratégias de sustentabilidade do financiamento de causas de
interesse publico (ICOM, 2015).

Seu Estatuto esta estabelecido de acordo com o art. 54 da Lei n° 10.406/2002, no qual,

segundo artigo 3° de seu Estatuto, o ICom tem como finalidade:

Art. 3°. Constituem finalidades do ICOM:

I - Mobilizar, articular e qualificar investimentos de pessoas fisicas e juridicas para
promocdo do desenvolvimento social e cultural nos municipios da Grande
Floriandpolis;

II - Elaborar e implementar programas de apoio técnico e financeiro a organizagdes
sem fins econdmicos que atuem na regido da Grande Florianopolis;

III - Promover e participar de parcerias entre pessoas ¢ organizagdes que visem
integrar e ampliar o impacto de a¢des e projetos sociais e culturais;

IV - Realizar a gestdo de fundos e programas sociais e culturais especificos, de
pessoas fisicas e juridicas, que tenham como objeto promover o desenvolvimento
social da Grande Florianopolis;

V - Criar fundo de recursos que proporcione sustentabilidade de suas acdes e
constitua um ativo permanente para investimentos sociais comunitarios.

Paragrafo unico. Para consecugdo de suas finalidades, o ICOM podera firmar
convénios e parcerias com Orgdos e entidades publicas e privadas, nacionais ou
internacionais.

Uma das estratégias do ICom ¢ a criacdo de fundos de investimento social. A
organizacdo faz a gestdo desses fundos, elaborando programas técnicos de investimento
social, identificando organizagdes a serem apoiadas e avaliando seus resultados (ICOM,
2015).

Atualmente, o Instituto possui 15 organizagdes beneficidrias, atendendo ou apoiando-
as, como ¢ caso do Instituto Guga Kuerten, APAE Floriandpolis, Centro Cultural Escrava
Anastacia, Associacao Gente Amiga, A¢des Sociais Amigos Solidarios — ASAS, entre outros.
O ICom possui investidores, que sdo aqueles que financiam as atividades e os projetos da

ONG, como Portobello, ACIF, ASAS, WOA, entre outros. Também possui apoiadores e
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aliados estratégicos, sendo o primeiro aqueles que ndo investem recursos nem planejam e
executam projetos em comum, mas que apoiam de alguma maneira a agdo da ONG e o
segundo, aquele que ndo investe, mas que planeja e executa projetos juntamente com a ONG.

Desde sua criagdo, o ICom atua na promog¢ao do desenvolvimento social local da
regido da Grande Floriandpolis, para tanto, desenvolve alguns projetos, sendo a seguir
expostos suas principais conquistas em seus dez anos de fundagao:

. Atuagdo constante no apoio técnico e financeiro a mais de 200 organizagdes na
Grande Florianépolis e a mais de 20 investidores sociais.

. Realizagdo de estudos que analisam a realidade social da Grande Floriandpolis,
para orientar investidores sociais, organiza¢des da sociedade civil e o poder publico em suas
agoes de interesse publico;

. Criagcdo do “Floripa Te Quero Bem”, sendo um movimento brasileiro por
cidades justas e sustentaveis e que incentiva a participagdo cidada na solugdo dos desafios da
cidade e no acompanhamento de metas da gestdo publica municipal, em que os cidaddos tém
acesso as informagdes sobre indicadores que mostram a situacdo real da cidade e seus
desafios. Esses indicadores fazem parte de cinco areas: planejamento urbano, satde,
educacdo, seguranga publica e mobilidade urbana, sendo indicadores como: proje¢do da
evolucdo populacional, homicidios e acidentes de transito, qualidade do ensino fundamental,
entre outros.

= Promogao do Evento Social Good Brasil no ano de 2012, sendo este um
programa que visa promover o uso da tecnologia, midias sociais e pensamento inovador para
promover mudanga social, que atua por todo o pais e movimenta milhares de pessoas;

. Criag¢do no ano de 2013 do Centro de Apoio a Inovagdo Social - CAIS, um
espaco em que organizagdes da sociedade civil, empreendedores sociais e investidores sociais
encontram servigos, assessoria e oportunidades de colaboragdo para desenvolver agdes
inovadoras que promovem o desenvolvimento local. Este projeto trouxe melhorias para o
campo social na Grande Floriandpolis € em 2014 se estabeleceu como um espago de
referéncia para organizagdes sociais € pessoas que desejam promover a transformagao social
de fato (ICOM, 2015).

Além destas conquistas, pode-se destacar a criacdo do Portal Transparéncia no ano de
2010 (www.portaltransparencia.org.br), sendo uma plataforma digital que oferece apoio as
organizagdes em sua comunica¢do com a sociedade como um todo, divulgando seus dados,

tendo como impacto social, organizagdes com identidade mais nitida, melhores processos de
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governanga e gestdo e maior atragdo de parceiros, provendo assim, fortalecimento das agdes
sociais (ICOM, 2015).
O Instituto tem como estrutura organizacional os 6rgaos: Assembleia Geral, Diretoria,

Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, conforme Figura 1:

Figura 1: Estrutura Organizacional — ICom.
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gt EEEmEmmm——— \I
| CONSELHO FISCAL |
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CONSELHO DELIBERATIVO
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I CONSELHO CONSULTIVO -
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[ DIRETORIA ]

Fonte: Site Instituto Comunitario Grande Florianopolis (www.icomfloripa.org.br).

A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo que delibera sobre questdes estratégicas do ICom,
elegendo e dando posse aos integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal, analisando e
aprovando seus relatorios e balancos financeiro-contabeis anuais, entre outros. A assembleia
podera ser convocada pelo presidente ou por um quinto de seus Associados Fundadores e
Colaboradores (ICOM, 2015).

A Diretoria ¢ composta por Presidente, Vice-presidente, Secretario e Tesoureiro e tem
como fung¢do dirigir e executar atividades, planos e projetos do ICom e decidir sobre questdes
relacionadas ao seu funcionamento. Deve reunir-se semestralmente a contar da elei¢ao da 1*
Diretoria e sempre que necessario por convocagdo de seu Presidente ou de um quinto de seus

membros (ICOM, 2015).
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O Conselho Deliberativo ¢ o orgdo designado a constituir o planejamento das
atividades do ICom e participar da captagdo de recursos destinados a realizacdo de agdes
programadas. E de sua competéncia analisar ¢ aprovar o regime interno do ICom, discutir e
definir sobre o planejamento estratégico das atividades anuais do ICom em conjunto com a
Diretoria, entre outros (ICOM, 2015).

Ja o Conselho Fiscal tem como responsabilidade fiscalizar a gestdo financeira do
Instituto, analisando os relatérios financeiros e contibeis, bem como as movimentacdes
patrimoniais realizadas, emitindo um parecer a cada ano sobre as prestacdes de contas do
ICom (ICOM, 2015).

Por fim, a Tabela 1 mostra as principais variagdes que ocorreram nos ultimos cinco

anos no Instituto.

Tabela 1: Variacio no tamanho e na forma de atuacio da organizagao nos ultimos cinco

anos.
Numero de pessoas Numero de IR 08 TRy
Ano Receita Total p L . beneficiadas
contratadas Voluntarios .

diretamente
2010 R$ 592.251,51 9 16 345
2011 R$ 522.031,28 7 18 320
2012 R$ 1.355.505,20 15 18 400
2013 R$ 1.329.693,88 5 18 460
2014 R$ 1.207.795,20 6 22 302

Fonte: Adaptado pela autora de Relatorio Anual ICom —2014.

O ICom nos ultimos anos vem apresentando um crescimento, principalmente se for
observado o total de recursos mobilizados (receita) no decorrer dos anos, conseguindo a cada
ano um numero maior de voluntarios e contratados e consequentemente, um nimero maior de
beneficiados, exceto no Ultimo ano, que ocorreram algumas reducdes. Atendendo assim, seus
principais objetivos, de fortalecer Organizagdes Sociais, apoiar investidores sociais e adquirir

conhecimento e participacao cidada.

3.2 A CONTABILIDADE NO INSTITUTO COMUNITARIO GRANDE
FLORIANOPOLIS - ICOM

O Instituto Comunitario Grande Florian6polis, como uma entidade sem fim lucrativo,

elabora suas demonstracdes contdbeis seguindo a legislagdo e normas contabeis aplicaveis,
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que sdo principalmente, a Lei das OSCIP’s (n® 9.790/1999), Utilidade Publica Estadual (n°
15.125, de 2010) e Normas Contabeis NBC- ITG-2002.

Conforme consta em seu site, os documentos de gestdo contabeis financeiros
elaborados sao: Estatuto da organizacao, Balan¢o Patrimonial, Demonstra¢ao do Resultado do
Exercicio e Demonstragdo das Muta¢des do Patriménio Liquido. A organizagdo também
elabora Demonstra¢dao do Fluxo de Caixa, resumo das principais praticas contabeis e as notas
explicativas, sendo todas essas demonstracdes devidamente auditadas por empresa especifica
de auditores independentes (VGA — Auditores Independentes).

Quanto ao patriménio da organizacdo, no artigo 5° de seu Estatuto ficou estabelecido
que:

Art. 5° O patriménio do ICOM sera constituido pelas suas receitas, doacdes,
legados, rendimentos de aplica¢des financeiras e outros.

§1° O ICOM podera aceitar doagdes, contribui¢des ou recursos de qualquer natureza
ou a qualquer titulo.

§2° As doagdes com encargos dependerdo de prévia aprovagdo da Diretoria.

§3° O ICOM podera fixar, em assembleia geral, por maioria simples, contribui¢do a
ser paga mensalmente por seus associados.

§4° O ICOM podera assumir encargos financeiros como o pagamento de didrias ou
deslocamentos, desde que a servico do ICOM, de qualquer associado ou convidado.
§5° Todo o patriménio e as receitas do ICOM deverdo ser investidos no Estado de
Santa Catarina.

Paragrafo tinico - O ICOM ndo remunerara, por qualquer forma, nem distribuira
bonificac¢des, lucros, dividendos ou vantagens entre os integrantes de seus 6rgdos de
administrac¢do, sob nenhuma forma ou pretexto.

O ICom se compromete a publicar toda a sua movimentacdo financeira e de suas
atividades por meio do Portal Transparéncia, j4 mencionado em secdes anteriores, a publicar
em seu site eletronico balancetes, relatorios anuais de atividades, financeiros e de auditoria
externa, para acompanhamento do investidor e de qualquer cidaddo, e a entregar aos seus
apoiadores toda informagao referente ao trabalho realizado pelo ICom no periodo da parceria,
sendo estas prestagoes de contas todas realizadas respeitando os Principios de Contabilidade e
as Normas Brasileiras de Contabilidade (ICOM, 2015).

Portanto, de acordo com a Coordenadora Administrativa Financeira do ICom: “[...]
assim como todas as associagdes sem fins lucrativos devidamente registradas, o ICom deve
manter seus registros contdbeis em dia, realizar prestacdo de contas anualmente ao Conselho e
sociedade”. Por isso, a entidade divulga em seu site, seus servicos e seus resultados
mostrando como a entidade € financiada e como aplica seus recursos.

Os servicos de contabilidade no ICom sdo realizados por uma empresa contratada,
possuindo entdo um contador contratado para tratar na entidade, sendo este com tempo de

atua¢do na Instituicdo de 8 anos, e conforme Coordenadora Administrativa Financeira, a


http://www.portaltransparencia.org.br/
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3

contabilidade no ICom tem o papel de “zelar pela correta elaboragdo das demonstragdes
contabeis da associagdo e assessorar nos procedimentos tributérios, fiscais e trabalhistas”.

Conforme questionario aplicado, a propria equipe do ICom elabora relatorio financeiro
e de atividade mensal, com conciliagcdo bancaria e gestdo de documentos fiscais, nos quais
estes sdo encaminhados para a contabilidade, e esta, gera balancetes mensais.

A contabilidade realizada para o ICom contribui principalmente para suprir as
necessidades da gestao de pessoal, quanto aos procedimentos da folha; da gestdo dos tributos,
quanto a emissdo e controle fiscal destes; e gestao do patrimonio.

Segundo Coordenadora Financeira, os demonstrativos contabeis auxiliam na gestao da
organiza¢do, sobretudo por meio de apoio ao controle interno de despesas e de doagdes
efetuadas, assim como, na transparéncia da prestacdo de contas e no cumprimento das regras
contabeis.

Ainda de acordo com Coordenadora Financeira, o Instituto conta com um orgamento
anual, elaborado pela propria equipe interna de gestdo, e com um planejamento estratégico
anual, também elaborado pela equipe de gestdo. Esta equipe de gestdo planeja as atividades de
acordo com as estratégias e visdo da organizacgdo, sendo este planejamento revisado a cada
semestre, para acompanhamento das metas propostas. Portanto, de acordo com informagdes
contidas em seu site, a organizagdo possui como instrumentos de gestdo: Planejamento
Estratégico, Planejamento Orc¢amento, Controle Or¢amentario, Auditoria nos Projetos,
Auditoria na Organizacdo e Software de gestdo financeiro.

A contabilidade possui um importante papel na preparacdo do orcamento e do
planejamento estratégico. No ICom, o contador ndo participa diretamente da elaboragdo dos
mesmos, sendo talvez um ponto a ser revisto, pelo fato de que a contabilidade pode auxiliar
nesta tarefa, aplicando seus conhecimentos e suas praticas. No entanto, a necessidade do
contador no ICom pode ndo ser de total necessidade para tal tarefa, j4 que a Coordenadora
Financeira efetua assessoria neste aspecto e, também os gestores auxiliam para tal.

As entidades do Terceiro Setor, pelo fato de desenvolverem atividades com fins
sociais, possuem alguns beneficios, como imunidade e isenc¢do, € no caso do ICom, o mesmo
conta com imunidade tributdria que esta prevista na Constituicdo Federal, se encaixando como
entidade de fins filantropicos e assisténcia social. No entanto, o ICom possui o
comprometimento de recolher algumas obrigacdes, sendo essas, vinculadas a obrigacdes
trabalhistas, tais como, FGTS, INSS, PIS, ISS, IRRF (sobre salérios, aluguéis e servicos de

terceiros) ¢ Contribuigdo Sindical.
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J4

Logo, ¢ importante que o contador tenha conhecimento da legislagdo municipal,
estadual e federal, para que a entidade possa usufruir seus direitos.

A contabilidade, em qualquer tipo de organizagdo, deve ser feita para atender tanto aos
usudrios externos como aos internos, pelo fato de que possuem necessidades externas, em
relacdo as exigéncias legais e prestacdo de contas, e necessidades internas, como a gestao de
recursos e o rastreamento de custos por atividade.

E importante que as organizagdes que realizam agdes sociais saibam quanto custa para
manter e como estd sendo o desempenho de cada projeto, por isso, se a entidade ndo possuir
sistemas de custos por atividade, dificultard ou, at¢ mesmo, impossibilitara a elaboragdo de
um projeto para captagdo de recursos. A implantacdo de sistemas de custos ¢ essencial tanto
para o atendimento das exigéncias legais, quanto para a entidade ter conhecimento do quanto
gastar para manter um projeto e se vale a pena continua-lo.

No ICom, ndo existe um sistema de custos propriamente dito. Conforme coordenadora
financeira “os custos geralmente estdo expressos dentro do or¢gamento de cada projeto, que
varia de acordo com o apoiador/financiador. Mas sempre estdo expressos no minimo,
separando custos de pessoal/administrativo/comunicagdo e de treinamento”.

Ainda, segundo coordenadora financeira do ICom, para medir o desempenho de suas
agoes sociais:

[...] temos métricas baseadas no modelo BSS (Balance Social Scorecard), que
medem indicadores internos (sustentabilidade financeira, posicionamento, melhoria
interna) e indicadores externos (relagdo com investidores, nivel de fortalecimento
das organizag¢des atendidas, etc.).

Deste modo, a contabilidade pode apoiar auxiliando ndo s6 na preparacdo de um
sistema de custos, mas também na métrica de desempenho de cada projeto realizado,
melhorando assim, os resultados e atraindo mais recursos para realizagdo das atividades.

As entidades do Terceiro Setor dependem ainda de uma prestagdo de contas
transparente, sendo que o contador tem o papel de auxiliar em tal, j4 que conhece os objetivos
da entidade e a forma como esta organizada, tendo a fun¢do de comunicar sempre que houver
algum gasto que ndo seja da rotina da entidade, garantindo informagdes exatas e confiaveis.

No caso do Instituto Comunitario Grande Florianopolis, ¢ visivel a real influéncia da
contabilidade na gestdo da organiza¢do, mesmo sendo realizada por uma empresa contratada,
auxilia na realizacdo da prestacdo de contas que sdo divulgadas a comunidade, garantindo
transparéncia e exatidao das informacdes, no atendimento as obrigagdes, sejam estas, fiscais

ou até mesmo trabalhistas, e principalmente, no controle do patrimoénio.
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Assim, a partir do momento em que se identifica o principal objetivo da organizacdo e
¢ constituido um patrimonio para que seja alcangado este objetivo, a contabilidade exerce um
papel fundamental, seja para controlar o patrimonio, para elaborar demonstrativos contabeis,
para elaborar um or¢amento, elaborar planejamento estratégico, auxiliar na implementagao de

um sistema de custos, e até mesmo para medir o rendimento dos projetos sociais realizados.

3.3 ANALISE DOS RESULTADOS OBTIDOS, FONTE E APLICACAO DE
RECURSOS FINANCEIROS

Entendendo o papel da contabilidade dentro da organizacdo estudada, ¢ importante
analisar como a entidade esta realizando sua prestacdo de contas, quais os procedimentos
contabeis adotados, quais foram suas principais fontes e¢ aplicagdo de recursos e se suas
receitas sdo positivas em relagdo a suas despesas. Para tanto, neste topico se fez uma analise
dos documentos do ICom referentes ao ano de 2014, focando nas atividades realizadas e
resultados obtidos, disponibilizados no site da organizagao.

O Instituto ¢ mantido, sobretudo, por doacdes de qualquer natureza ou de qualquer
titulo, sendo que todas as receitas sdo investidas na manutencdo da propria organizac¢ao e do
Estado de Santa Catarina, conforme lei. No entanto, ¢ importante ter ciéncia se as receitas
geradas pela entidade estdo sendo suficientes para suprir as despesas advindas das agdes
realizadas, se a quantidade investida nestes projetos esta tendo o retorno esperado. Deste

modo, conforme Coordenadora Financeira:

O ICom opera por meio de fundos de apoio a organizagdes e projetos. As despesas
ocorrem através da execucgdo destes fundos. Para a manutengdo de custos fixos
(aluguel, salario area meio) o ICom conta com o aporte de doadores institucionais,
que o fazem por meio de doagdo mensal.

No ano de 2014, o ICom realizou diversas agoes e servicos, no qual cada um possui
sua finalidade e seu custo evidenciados minunciosamente em seu relatorio anual. Em vista
disso, no ano de 2014, além de apoio técnico e financeiro a ONGs e investidores, o Instituto
continuou investindo em projetos ja existentes e realizando novas acdes e servigos. O Quadro
5 mostra algumas das agdes e servicos realizados no ano de 2014, evidenciando seus

resultados e o total de custos investidos.
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Quadro 5: Principais acoes e servicos realizados no ano de 2014.

que buscam

Continua
Descricao Publico Atendido Resultados Custo

Acdes

£ uma plataforma 1179 internautas

dici talp e apoia Organizagdes da cadastrados; - 300

gON éls arr; Sociedade Civile | ONGs registradas e em
Portal otencializla)l 30 de investidores sociais | processo de inser¢ao RS 145.000.00
Transparéncia P ~ 640 & dos dados; - 77 ONGs B
suas agdes por meio | .
; ~ informar-se sobre as com os dados
da divulgagdo de o
seus dados instituicdes plenamente
publicados.

Programa de
Desenvolvimento
Institucional

Visa contribuir

cidade de

o Desenvolvimento
Institucional das
OSCs que fazem
atendimento as

criangas € aos
adolescentes da

Floriandpolis.

para

ONGs que atuam
com Criangas €
Adolescentes em
Floriandpolis.

Fortalecimento de 15
OSCs que atendem
3.000 criangas e
adolescentes; - 52
horas de formagéo:
identidade,
Governancga e
Elaboracao de
Projetos; - 60
participantes de 4
Seminarios; 30
gestores capacitados;
15 visitas in loco.

R$ 190.111,67

Floripa te Quero
Bem

Promover o

Plataforma de
incentivo a

na solugdo dos

desafios da cidade e
no acompanhamento
de metas da gestao

movimento como

participagdo cidada

Sociedade em geral e
a administragdo
publica local

parceria com ESAG;
“blica mumeinal Acompanhamento do
p pal. Plano de Metas da
PMF.
Oferece espago e

Divulgagdo online e
presencial de
iniciativas para
contribuir na solugdo
dos desafios da cidade,
alcangando quase 20
mil pessoas; Criagdo
de Observatorio de

Indicadores, em

R$ 50.000,00

CAIS - Centro e
Sapiens Parque

Servigos a
organizagoes e

pessoas que desejam
fazer a diferenga na

Grande
Floriandpolis.
Servigos incluem
assessorias técnicas
continuas e
workshops para o
fortalecimento de

iniciativas sociais.

Organizagdes sociais
€ pessoas
interessadas em
promover
transformacdo social.

264 horas de assessoria
a Iniciativas Sociais;
75 pedidos de reserva
do espago para eventos
e reunides a 18
iniciativas sociais;
Mapeamento Norte da
Ilha; incubagao de 1
iniciativa social.

R$ 289.863,00
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Quadro 5: Principais acoes e servicos realizados no ano de 2014.

Conclusao
Descricao Publico Atendido Resultados Custo
Acoes
Seminario
internacional realizado
com 1.217
articipantes -
Promove o uso da Empreendedores, particip .
. L 1 , . Realizagdo do Social
tecnologia, midias | lideres comunitarios, .
sociais e pensamento rofissionais Good Brasil Lab, um
Social Good Brasil | *°'%% €D pro” laboratério para ajudar | R$ 900.000,00
inovador para auténomos,
L empreendedores a
promover mudanga voluntarios, i
. L estruturar ideias de
social. empresarios. . .
impacto social com
285 inscrigoes;
282.842 acessos na
Plataforma.
o Exibi¢do gratuita no
Retratar historias de &0 grat
Empreendedores, Seminario
pessoas que agem , s . .
. lideres comunitarios, Internacional Social
Documentario: para fazer a rofissionais Good Brasil para 82
Conectados diferenca no Brasil e L p R$ 450.000,00
~ autonomos, pessoas; -1.500
Transformamos colocam a méo na - L
voluntarios, visualiza¢des do filme
massa para resolver .
- empresarios. em apenas uma
problemas sociais.
semana;
Servicos
Apoio na criagdo e
formalizagdo de
Organizagdes Nao
Governamentais.
Desenvolvimento Organizagdes da
Assessoria em Institucional: Sociedade Civil, .
. . s 128 assessorias
Desenvolvimento assessoria para iniciativas e . R$ 50.000,00
oo . realizadas.
Institucional melhoria nos empreendedores
processos sociais.
financeiros, de
captacdo de recursos,
de gestdo de recursos
humanos, etc.
Apoio em: assessoria
de imprensa; redes Organizagdes da
Assessoria em sociais, campanhas Sociedade Civil, .
N . . R 26 assessorias
Comunicacdo e de e-mail marketing; iniciativas e . R$ 50.000,00
. L . realizadas.
Marketing criagdo de sites e empreendedores
blogs; estratégias de sociais.

comunicagao.

Assessoria em
Contabilidade

Assessoria em
contabilidade
documentacao
contabil
demonstragdes
contabeis avaliagdo
patrimonial.

Organizagdes da
Sociedade Civil,
iniciativas e
empreendedores
sociais.

15 assessorias
realizadas.

Fonte: Adaptado pela autora de Relatorio Anual ICom — 2014.
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O Quadro 5 traz alguns dos projetos e servicos realizados pelo ICom no ano de 2014,
sendo que ocorreram muitos outros também importantes para a sociedade, mas pouco
relevantes para este trabalho. Como sdo evidenciadas no quadro, as a¢des possuem altos

custos para sua realizacao, porém este custo ndo representa o total investido para a realizagao

de tal, sendo este mostrado somente na Tabela 3.

Porém, ¢ importante analisar se esses resultados estdo sendo positivos, ndo somente,
qualitativamente, mas também quantitativamente, ou seja, se o total de recursos recebidos €

suficiente para suprir com os gastos na realizacdo dos projetos e com as despesas fixas da

organizagao.
Em vista disso, as Tabelas 2 e 3 mostram o total de recursos captados e investidos no

ano de 2014, sendo evidenciado o valor para cada fonte de recurso ¢ para cada despesa

incorrida, projetos e servigos.

Tabela 2: Fonte de recursos financeiros no ano de 2014.

Fontes Valores Percentual
Governo Municipal R$ 100.107,80 8,29%
Empresas Locais R$ 235.000,00 19,46%
Empresas Nacionais R$ 450.000,00 37,26%
Institutos e/ou Fundacdes Locais R$ 22.129,00 1,83%
Institutos e/ou Fundacoes Nacionais R$ 302.000,00 25,0%
Institutos e/ou Fundacées Internacionais R$ 62.075,46 5,14%
Pessoas Fisicas RS 16.135,74 1,34%
Eventos R$ 5.203,18 0,43%
Receitas Financeiras R$ 15.144,02 1,25%
TOTAL DE RECURSOS MOBILIZADOS R$ 1.207.795,20 100%

Fonte: Adaptado pela autora de Relatorio Anual ICom —2014.

Conforme Tabela 2, os recursos recebidos sdo na maioria de empresas nacionais, que
recebem incentivos fiscais com suas doacdes ao ICom, representando 37,26% do total,
seguido de Institutos e/ou Fundacdes Nacionais, com 25%. O Instituto recebe recursos
publicos somente do Governo Municipal, representando 8,29%, sendo este valor oriundo

principalmente do Fundo para Infancia e Adolescente de Floriandpolis, ndo recebendo

recursos de Governo Estrangeiro, Estadual ou Federal.
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O Instituto recebe ainda 1,34% de recursos doados por pessoas fisicas, que apesar de
ndo ser um numero muito representativo, ¢ importante para o Instituto e para a sociedade,
mostrando o interesse da populagdo nos problemas sociais € em possiveis solucdes para tais.

Apesar de realizarem servigos para a populagdo, a prestacao de servigos e vendas de
produtos ndo sdo fontes de recursos para o ICom. Quanto as receitas financeiras, sdo
totalmente advindas de rendimentos de aplicacdes feitas pelo Instituto, sendo 1,25%.

Deste modo, no ano de 2014, o total de recursos captados foi de R$ 1.207.795,20.

Tabela 3: Recursos Aplicados no ano de 2014.

Recursos Valores Percentual
Despesas Administrativas R$ 110.047,53 6,79%
Pessoal Administrativo RS 156.483,27 9,65%
Despesas Financeiras RS 14.325,72 0,88%
Projetos:
Programa de Desenvolvimento Institucional RS 65.578,30 4,04%
Café Social RS 22.847,20 1,41%
“Floripa te Quero Bem” R$ 12.353,14 0,76%
Fundo Orsitec R$ 5.969,34 0,37%
Rede de Investidores Sociais (RIS) R$ 4.610,00 0,28%
CAIS - Centro e Sapiens Parque R$ 118.512,15 7,31%
Social Good Brasil R$ 650.353,23 40,11%
Documentario Conectados Transformamos R$ 447.691,80 27,61%
Rede Iberoamericana R$ 12.695,58 0,78%
Servigos R$ 0,00 0%
TOTAL DE RECURSOS APLICADOS RS 1.621.467,26 100%

Fonte: Adaptado pela autora de Relatorio Anual ICom —2014.

A Tabela 3 mostra o total de recursos aplicados no ano de 2014, sendo que a maioria
deles foi investida nos projetos realizados neste ano, totalizando aproximadamente 83%. O
“Social Good Brasil” foi o projeto que teve maior investimento, sendo investido R$
650.353,23, representando 40,11% do total dos recursos aplicados.

No entanto, o Instituto também incorre em despesas, sejam elas administrativas,
financeiras ou at¢é mesmo com o pessoal administrativo, que representaram 6,79%, 0,88% e

9,65%, respectivamente, no ano de 2014.
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Assim como nas fontes de recursos, o total de recursos aplicados em servigos
realizados também ¢ zerado, sendo que estes servigcos ndo incorrem em custo para o Instituto e
nem mesmo receita.

Deste modo, as aplicagdes de recursos sdo aproximadamente 83% aplicados em
projetos e servigos ¢ 17% em custeio, somando pessoal e despesas.

O total de recursos aplicados no ano de 2014 totalizou em RS 1.621.467,26. Portanto,
analisando a Tabela 2 e 3 ¢ perceptivel que o total de recursos aplicados foi maior do que do
que o total de recursos mobilizados, possuindo uma diferenca de R$ 413.672,06,
representando um déficit no periodo.

Contudo, para melhor evidenciacdo do real resultado do periodo, ¢ indispensavel que
seja analisado o Balancete Societario do ICom no ano de 2014. Para tanto, a tabela abaixo
mostra os principais valores do Balango Patrimonial e da Demonstragao do Resultado do

Exercicio da organizacio.

Tabela 4: Principais valores do Balancete — ICom nos anos de 2013 e 2014.

CONTA 2013 2014 Variacio
TOTAL DO ATIVO R$ 1.056.996,89 R$ 1.104.502,77 4,49%
Circulante R$ 1.031.721,33 R$ 1.078.596,87 4,54%
Nao Circulante RS 25.046,27 RS 25.676,61 2,52%
Ativo Compensatorio R$ 229,29 R$ 229,29 0,00%
TOTAL DO PASSIVO R$ 1.056.996,89 R$ 1.104.502,77 4,49%
Circulante RS 849.450,30 RS 897.066,32 5,61%
Nio Circulante 0,00 0,00 -
Patriménio Liquido R$207.317,30 R$ 207.207,16 -0,05%
Passivo Compensatorio R$ 229,29 R$ 229,29 0,00%
RESULTADO DO PERIODO RS -148.027,97 R$ 15.789,86 110,67%
Receitas R$ 990.368,30 R$ 1.637.257,12 65,32%
Despesas RS -1.138.396,27 RS -1.621.467,26 42,43%

Fonte: Adaptado pela autora de Balancete Societario - Instituto Comunitario Grande Florianépolis — 2013 e

2014.

Analisando o balancete do Instituto Comunitdrio Grande Florianopolis, € perceptivel
que o mesmo terminou o ano de 2014 com um superavit de R$ 15.789,86, ndo com um déficit
de R$ 413.672,06, como mostrado anteriormente, pois o total das receitas auferidas no ano de
2014 foi maior do que o total de recursos mobilizados neste periodo. As receitas abrangem

ndo sé recursos advindos de doagdes de terceiros, mas também, advindas dos proprios
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projetos, das contribuigdes e financeiras, totalizando uma receita de R$ 1.637.257,12, que
comparado com o ano de 2013, teve um aumento significativo de R$ 65,32%.

Os custos e despesas abrangem despesas com pessoal, com projetos, com depreciagdes
e amortizagdes, além de financeiras, gerais e perdas com baixa de ativo imobilizado,
totalizando R$ 1.621.467,26, tendo um aumento de 42,43% em relagdo a 2013.

Diferente do ano de 2013, em que a organizagdo teve um déficit de R$ 148.027,97, no
ano de 2014, teve um superavit de R$ 15.789,86, sendo este totalmente investido nos proprios
projetos do ICom.

Portanto, ap6s andlise de documentos disponiveis, verificou-se que as demonstracdes
contabeis do ICom - Instituto Comunitario Grande Florian6polis apresentam sua real situagao

patrimonial e financeira, estando de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

3.4  INCENTIVOS FISCAIS PARA INVESTIDORES DO ICOM

Quanto aos incentivos fiscais aplicaveis ao ICom, as possibilidades de dedugdes
fiscais sdo através de projetos incentivados, nos quais, atualmente, sdo via Fundo da Infincia
e Adolescéncia de Floriandpolis (FIA) e Lei Rouanet.

A empresa que investe junto ao ICom e que apura Imposto de Renda pelo Lucro Real
pode incluir cem por cento do valor de sua contribui¢do como despesa operacional, até o
limite de dois por cento do lucro operacional, ficando assim, isenta de impostos sobre o valor
investido (ICOM, 2015).

As doagdes na area da cultura, ou seja, que se enquadram na Lei Rouanet e Lei do
Audiovisual, ndo podem exceder a quatro por cento do Imposto de Renda devido. As doacdes
aos Fundos da Infancia e Adolescéncia e do Idoso, somadas ndo podem exceder a um por
cento no caso de pessoa juridica ou seis por cento no caso de pessoa de fisica. A soma de
todas as doagdes dedutiveis de Imposto de Renda para pessoa fisica ndo pode exceder a seis
por cento do imposto devido e por fim, a soma de todas as doagdes dedutiveis de Imposto de
Renda para pessoa juridica ndao pode exceder a oito por cento do imposto devido, sendo este:
um por cento destinados ao FIA e ao Fundo do Idoso, um por cento ao Esporte, um por cento
ao PRONAS, um por cento ao PRONON e, quatro por cento a Lei Rouanet ¢ Audiovisual
(ICOM, 2015).

No ICom, tanto pessoas fisicas quanto juridicas tem a possibilidade de deducdo de

Imposto de Renda, devendo estes obedecer ao que estd estabelecido na legislagdo, na qual,
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para usufruir dos beneficios, as pessoas fisicas devem fazer declaracdo de imposto de renda
completa e as pessoas juridicas, serem optantes pelo Lucro Real.

As possibilidades de dedugdo de Imposto de Renda para quem investe junto ao ICom

. Fundo da Infancia e Adolescente (FIA): Para pessoas fisicas que efetuarem a
doagdo do valor devido de Imposto de Renda para projetos sociais através do FIA — Fundo da
Infancia e Adolescéncia no ano calendario da declaragao de IRPF a dedugdo nao pode exceder
a seis por cento e, ndo pode exceder a trés por cento devidos para aquela que efetuar a doagao
realizada no ano da entrega da declaracdao de IRPF.

Para pessoas juridicas, as empresas que apuram o Imposto de Renda pelo Lucro Real
podem deduzir do imposto devido o total das doagdes efetuadas, sendo que a deducao
esta limitada a um por cento do imposto devido.

. Lei Rouanet — Ministério da Cultura: Para pessoas fisicas que efetuarem a
doagdo para realizagdo de projetos culturais no ano fiscal a ser declarado, a deducdo ¢ até o
limite de seis por cento do Imposto de Renda.

Para pessoas juridicas a dedugdo ¢ até o limite e quatro por cento do Imposto de Renda
devido pessoa juridica optante pelo Lucro Real que efetuar a doacdo para realizacdo de
projetos culturais.

Os projetos culturais podem ser especificos ou ndo, sendo ndo especificos aqueles que
visam proteger e preservar o patrimonio cultural brasileiro, e os especificos aqueles que
abrangem d4reas como: artes cénicas, livros artisticos, literdrios e humanisticos, musica
erudita/instrumental, entre outros. Para ocorrer o beneficio dos incentivos, o projeto cultural

deve ser cadastrado e aprovado pelo Ministério da Cultura (ICOM, 2015).
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Como a sociedade vem sofrendo grandes mudancgas, a comunidade entendeu que ¢
preciso tomar algumas providéncias para diminuir os problemas sociais, interferindo mais
ativamente nas responsabilidades sociais, se adaptando as estas transformagdes e promovendo
o bem-estar da sociedade, provendo a ineficiéncia do Estado quanto a esses problemas.

Cada setor possui suas particularidades, principalmente quanto as suas finalidades e
fontes de recursos e, portanto, os aspectos contdbeis e gerenciais de cada um também se
diferenciam.

As entidades do Terceiro Setor ndo possuem um modo de fazer contabilidade
especifica, contudo, possuem algumas peculiaridades se comparadas as outras empresas,
como diferenca em algumas nomenclaturas nas demonstragdes contabeis, por exemplo. Nao
possuem uma legislagdo particular, seguem leis gerais, assim como as demais empresas, no
entanto, possuem normas especificas de contabilidade elaboradas pelo Conselho Federal de
Contabilidade que devem ser seguidas.

No ambiente atual a competitividade estd cada vez mais presente, € por isso €
necessario que as organizagdes do Terceiro Setor utilizem de forma correta todas as
informagdes uteis para a tomada de decisdo. Deste modo, as informagdes contabeis sdo cada
vez mais essenciais para estas organizagdes, visto que sdo fundamentais para o processo
decisorio, para avaliacdo de desempenho dos projetos sociais e principalmente, para captagao
de recursos.

O fato de as organizagdes do Terceiro Setor desempenharem funcdes de interesse
publico faz com que estas entidades devam apresentar uma transparéncia quanto aos seus
projetos, aos recursos recebidos e designados e aos seus resultados obtidos. Sendo assim,
fornecendo estas informagdes a comunidade, ¢ esperado o sucesso € um maior apoio em
projetos futuros (MARCOVITCH, 1997). Portanto, as entidades que publicam suas
demonstragdes de forma transparente contam com maior credibilidade por parte de seus
apoiadores.

No caso do ICom, a entidade utiliza a contabilidade principalmente para cumprimento
de suas obrigagdes fiscais e legais. No entanto, também oferece apoio nas questdes gerencias,
contribuindo para a gestao do patrimonio da organizacao.

Além disso, o Instituto conta com o apoio da contabilidade para a correta evidenciagdo
das informagdes nas suas demonstragdes contabeis, visto que estas demonstracdes sao

publicadas para toda comunidade, de forma que a organiza¢do consiga mostrar como esta
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utilizando os recursos recebidos para realizar seus projetos em prol da sociedade e, com isso,
conseguir maior confianca de seus investidores para que estes continuem realizando doagdes,
garantindo a continuidade de suas atividades.

Deste modo, se torna essencial uma entidade, que de alguma maneira afete a
sociedade, como ¢ o caso do Terceiro Setor, apresente transparéncia em seus atos,
evidenciando uma contabilidade veridica, devendo apresentar fidelidade de representagao,
sendo que estas organizagdes de algum modo podem mesclar informagdes financeiras e nao
financeiras, ja que o lucro nao ¢ um fim, mas sim meio, para atingir o fim social.

Incentivos fiscais sdo instrumentos utilizados pelo Poder Publico para intervir na
economia e incentivar o desenvolvimento econdmico ¢ social de uma determinada regido,
consistindo em, nada menos, uma permissao legal de deduzir da quantia do imposto a pagar
um valor apurado previsto em lei.

Atualmente, pessoas fisicas e juridicas tém a disposi¢ao beneficios fiscais, porém com
diferentes regras, sendo que, além disso, cada tipo de doacdo também possui sua
peculiaridade, objetivos especificos, sendo que cada uma tem legislacdo especifica que a
regula e limites de dedugdo dos impostos diferenciados.

Empresas e pessoas que investem no ICom, apoiando seus projetos, tem a
possibilidade de deducdo fiscal através de projetos incentivados, como via Fundo da Infancia
e Adolescéncia e Lei Rouanet.

Estas entidades enfrentam problemas, como a falta e a m4 gestdo dos recursos, que
poderiam ser evitados se houvesse um correto planejamento e controle das acdes, e também,
se as informagdes fornecidas fossem melhores preparadas para a tomada de decisao.

No caso do ICom, o mesmo possui ferramentas de apoio como, planejamento
estratégico, orcamento anual, entre outros, porém, estes ndo sdo elaborados juntamente com a
contabilidade. Portanto, para melhor projetar os fatos e evitar problemas futuros seria
importante que este processo de elaboragdo do planejamento estratégico e orcamento fosse
feito em conjunto com um profissional da contabilidade, no qual, o mesmo poderia auxiliar a

gestdo através de seu conhecimento.

4.1 SUGESTOES PARA TRABALHOS FUTUROS

Esta pesquisa ficou limitada a resultados obtidos em somente uma das entidades
classificadas como Terceiro Setor, no caso, o Instituto Comunitério Grande Floriandpolis.

Portanto recomenda-se que sejam feitas novas pesquisas junto as demais entidades do
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Terceiro Setor, a fim de verificar como a contabilidade estd auxiliando na gestdo dessas
entidades, tanto para fins fiscais quanto gerenciais, € como os incentivos fiscais sao

importantes para estas organizagdes e para seus investidores.
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GRANDE FLORIANOPOLIS, ANO 2015.
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- INSTITUTO COMUNITARIO

0148 ICOM INSTITUTO COMUNITARIO GRANDE FPOLIS

CNPJ: 07.756.988/0001-62

28/04/2015 15:11 Pag:0001
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Balancete — Societario

BALANCETE
Valores expressos em Reais (R$)

Conta 9 Classificacao Saldo Ant. Débito Crédito Saldo
12 S 1 ATIVO 1.056.996,59 6.560.642,92 6.513.137,04 1.104.502,77
27 S 11 ATIVO CIRCULANTE 1.031.721,33 6.547.156,56 6.500.281,02 1.078.596,87
35 S L1.01 CAINAE EQUIVALENTES DE CAINA 563.061.24 5.044.591,02 5.374.197,63 533.454,63
43 5 11.01.01 CAIXA 33,67 17.996,66 17.790,96 239,37
5 1.1.01.01.01 CATXA 0.21 5092276 581564 107.33
2052245 1.1.01.01.01 CATXA -SGB 20,50 9.600,00 9.505,25 115,25
5053 1.1.01.01.02 CAIXA CAIS/IAF - RECURSO COM RESTRIC;&O 4.10 247390 2461.21 16.79
3220 1.1.01.01.02 CATXA FUNDO JOVEM - WALL-MART 8.86 0.00 8.86 0,00

60 S 1.1.01.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO - RECURSOS SEM 25.200,22 1.661.754,02 1.622.576,50

2052182 IBII?ELI'C%;EI-\%ANCO CEF C/C 30494 74.99 11.665.49 10.466.89

2052183 1.1.01.02.01 BANCO C.EF C/C 3050-8 0.00 3.000,00 2.572,70

1635 1.1.01.02.01 BANCO ITAU C/C 3474-1 150.00 10.399.13 10.549.13

1627 1.1.01.02.01 BANCO ITAU C/C 3759/02855-2 4.950,72 18.000.00 22.050,72
2052339 1.1.01.02.02 BANCO DO BEASIL AG. 5201-9 C.C. 10921-5 87.51 1.017.70 1.105.21 0.00
1651 1.1.01.02.02 BANCO ITAU C/C 3759/03610-0 6.931.89 0.00 6.931.,89 0,00
2052337 1.1.01.02.03 BANCO DO BRASIL C/C 5201/10918-5 336,13 1.042.56 1.378,69 0.00
2577 1.1.01.02.06 BANCO ITAU C/C 3759/04129-0 4196 48 140.00 433648 0,00
2052346 1.1.01.02.09 BANCO DO BRASIL AG 5201-9 C.C. 10917-7 133.61 12.207.42 12.341.03 0.00
2052338 1.1.01.02.09 BANCO DO BRASIL AG. 5201-9/ C.C. 10920-7 429 67 0.00 429 67 0,00
2052345 1.1.01.02.09 BANCO DO BRASIL AG. 5201-9 C.C. 10919-3 493,74 32.266,27 32.235.57 524.44
5590 1.1.01.02.09 BANCO DO BRASIL C/C 5201-9/11077-9 0.00 13.622.35 13.622.35 0,00
5584 1.1.01.02.09 BANCO DO BRASIL C/C 5201-9/11078-7 0.00 9.027.38 8.874,00 15338
2052366 1.1.01.02.09 BANCO DO BRASIL C/C 5201-9/11080-9 7.147.04 243.141.63 23474292 15.545.75
3533 1.1.01.02.09 BANCO DO BRASIL C/C 5201-9/6961-2 268,44 1.306.224.09 1.260.039.25 46.453.28
78 S L1.01.03 BANCOS CONTA MOVIMENTO - RECURSOS COM 385,87 2.084.384,14 18.224,98
2052500 1R1-F(;\1TRC;31-51‘ rl;ANCO DO BRASIL - AG 5201-9/ CC 12218-1 0.00 150.000.00 150.000.00 0,00
2052453 1.1.01.03.01 BANCO DO BRASIL - AG: 5201-9 - C/C 108215 0.00 146.781,70 146.781.70 0.00
2052423 1.1.01.03.01 BANCO DO BRASIL - C/C 10918-5 0.00 63.026,05 46.203.50 16.822.55
2052398 1.1.01.03.01 BANCO DO BRASIL - C/C 10920-7 0.00 41.400,33 41.400.33 0,00
5583 1.1.01.03.01 BANCO DO BRASIL - CC 5201-9/10938-4 (BLOQUEADA) 150.000,00 0.00 150.000,00 0,00
5586 1.1.01.03.01 BANCO DO BRASIL - CC 5201-9/10859.2 200.000,00 717.062,02 017.062,02 0.00
5512 1.1.01.03.01 BANCO DO BRASIL - CC 5201-9/11077-9 0.00 59.250.11 58.153.69 1.096.42
5508 1.1.01.03.01 BANCO DO BRASIL - CC 5201-9/11079-5 0.00 365.839.06 365.533.05 306.01
2035 1.1.01.03.01 BANCO ITAU - 3759/03853-6 22325 209.026.60 209.249 85 0,00
94 5 1.1.0_1.04 APLICACOES FINANCEIRAS - RECURSOS SEM 217.262,76 642.899,75 716.715,49 143.447,02
2052186 IRIE[S))EEJ-[&-\?&PLICAQ'AO CEF-CDB/RDB-30508 10746538 486.88 3.073,03 104 879 23
2052224 1.1.01.04.01 API_ICA(;‘.;\_O C.EF CDB FLEX EMPRESARIAL 30494 12.150,32 907,22 11.846.93 1.210.61
2052277 11010401 PROVISAO IR; IOF; RENDIMENTO S/ CDB/RDB - 30404 190.91 1.008.33 1.062.29 136,95
2052278 1.1.01.0401 PROVISAO IR; IOF; RENDIMENTO S/ CDB/RDB - 3050-8 8.151,23 12.138.46 237101 17.918.68
3588 1.1.01.04.14 APLICACAO BANCO DO BRASIL C/C 3201-9/11080-9 CDB 16.082.56 51.909.02 57.778.70 10.212.88
5003 1.1.01.04.14 APLICACAO BANCO DO BRASIL C/C 5201-9/6961-2 CBD DI 61.061,52 542.578.11 601.608.39 2.031.24
2052350 1.1.01.04.14 APLICACAOQ BB AG. 5201-9 C.C.10917-7 CBD DI 5.076.70 102.98 5.179.68 0.00
2052349 1.1.01.04.14 APLICACAO BB AG. 5201-9C.C.10918-5 CBD DI 1.015.34 37.85 1.053.19 0,00
2052347 1.1.01.04.14 APLICACAO BB AG. 5201-9C.C.10919-3 CBD DI 0.00 17.264.99 12.932.11 4.332.88
2052348 1.1.01.04.14 APLICACAO BB AG. 5201-9C.C.10921-5 CBD DI 1.015.34 7.48 1.022,82 0,00
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3255 1.1.01.04.17 APLIC AUTO MAIS - BANCO ITAU C/C 3474-1 5.053,46 031 5.053,77 0,00
3336 1.1.01.04.19 APLIC COMPROMISSADA DI - ITAU 3474-1 0.00 5.387.91 538791 0.00

2052378 1.1.01.04.25 AP]_ICAC.AO CDB/BB REAPLIC 11077-9 0.00 6.730.24 6.730.24 0,00
2052379 1.1.01.04.26 APLICAC;&O CDB/BB REAPLIC 11078-7 0.00 4.33097 1.606.42 272455
1051189 3 L1.01.05 APLICACOES FINANCEIRAS - RECURSOS COM 110.341.34 969.554,72 931.730.54 247.165,52

RESTRIC AN

2036 1.1.01.05.01 APLIC COMPROMISSADA DI - ITAU 03853-6 210.341.34 35913 210.700.47 0,00
2052424 1.1.01.05.01 APLICAC;&O CDB/BB C/C 10918-5 0.00 20.518.27 20.518.27 0.00
5513 1.1.01.05.01 AP]_ICA(;‘.;\O CDB/BB REAPLIC 11077-9 0.00 17.646.15 15.615.63 2.030,52
2052384 1.1.01.05.01 APLICAC;\O CDB/BB REAPLIC 11079-5 0.00 217143 48 139.611.48 77.532.00
2052437 1.1.01.05.01 AP]_ICA(;‘.;\O CDB/BB REAPLIC C/C 10959-2 0.00 50.393.08 50.393.08 0,00
2052399 1.1.01.05.01 CONTA POUPANCA BANCO DO BRASIL - 10920-7 0.00 20.232.95 2023205 0.00
2052454 1.1.01.05.01 CONTA POUPANCA BANCO DO BRASIL - 10921-5 0.00 76.887.90 59.284.90 17.603.00
2052383 1.1.01.05.01 CONTA POUPANCA BANCO DO BRASIL - 109592 0.00 416.373.76 416.373.76 0.00
2052501 1.1.01.05.01 CONTA POUPANCA BANCO DO BRASIL - 12218-1 0.00 150.000,00 0,00 150.000,00
2052304 1.1.01.06 TITULOS DE CAPITALIZACAOQ 60.000,00 0.00 0,00 60.000,00
2052305 1.1.01.06.01 BRASIL CAP 60.000,00 0.00 0,00 60.000,00
108 s 1.1.03 CREDITOS A RECEBER 168.660,09 1.126.083,30 £45.142,24

124 s 1.1.03.02 CHEQUES A DEPOSITAR 0,00 231,56 232,56 0,00
2052318 1.1.03.02.01 CHEQUES A DEPOSITAR 0.00 23256 23256 0,00
167 » 1.1.03.07 ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS 7.689,86 3303016 36.845.80 4.783.22
1759 1.1.03.07.01 ADIANTAMENTO DE FERIAS 7.689.86 10.904.00 13.810.64 4.783.22
1767 1.1.03.07.02 ADIANTAMENTO DE 13° SALARIOS 0.00 5.502,51 5.502,51 0,00
2712 1.1.03.07.04 ADIANTAMENTO VIAGEM 0.00 17.532.65 17.532.65 0.00
175 1.1.03.08 ADIANTAMENTO AFORNECEDORES 0,00 40.508,64 36.579.20 31.929,44
1783 1.1.03.08.01 ADIANTAMENTO A FORNECEDORES 0.00 40.508.64 36.579.20 3.020.44
183 5 1.1.03.09 DESEMBOLSOS PARA RESSARCIMENTO FUTURO 0,00 390 3,90 0,00
5045 1.1.03.00.01 DESEMBOLSOS PARA RESSARCIMENTO FUTURO 0.00 3.90 3,90 0.00
205 s 1.1.03.11 CREDITOS TRIBUTARIOS A SEREM COMPENSADOS 175,98 27,00 0,00 33208
1740 1.1.03.11.01 IRRF A COMPENSAR 0.00 57,00 0.00 57.00
2052373 1.1.03.11.02 IMPOSTOS A COMPENSAR. 275,98 0.00 0.00 27598
2052283 » 1.1.03.15 RECURSOS DE PARCERIAS EM PROJETOS 160.694,25 1.427.804.28 1.052.401.93 £36.096,60
2052285 1.1.03.15.01 PROJETO CAIS 55.968,96 89.979.84 0,00 145.948.80
2052464 1.1.03.15.01 PROJETO IAF GRANT 0.00 35.146.84 35.146.84 0.00
2052286 1.1.03.15.02 PROJETO SOCIAL GOOD BRASIL 0.00 922.400.00 622.400.00 300.000.00
2052420 1.1.03.15.03 PROJETO CAIS SAPIENS PARQUE 0.00 50.000.00 40.000.,00 10.000.00
3362 1.1.03.15.03 PROJETO SOCIAL GOOD - LEIROUANET 100.880.00 150.000.00 250.880.00 0.00
2052316 1.1.03.15.03 REDE IBERO-AMERICANA DE FL'NDA(;'GES CIVICAS 3.845.29 22,00 3.867.20 0.00
2052396 1.1.03.15.04 CONVENIO N° 140/PMF/2014 0.00 19.960.00 19.960.00 0.00
2052455 1.1.03.15.05 CONVENIO N° 1952014 0.00 160.295,60 80.147.80 80.147.80
5570 : 1.1.03.16 EMPRESTIMOS A RECEBER DE PROJETOS 0,00 20,00 20,00 0,00
6579 1.1.03.16.01 Cais de Social Good 0.00 20,00 20,00 0,00
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3047 § 1.2 NAO CIRCULANTE 25.046,27 13.486.36 12.856.02 25.676.61
256 S 1.2.04 ATIVO NAO CIRCULANTE 215.046,27 13.486,36 12.856,02 15.676.61
271§ L2.04.02 IMOBILIZADO 47.941,55 7.379,00 7.992 45 47.328,10
1701 1.2.04.02.01 APARETHOS E INSTRUMENTOS 6.497.50 0.00 498,50 5.090.00
2052200 1.2.04.02.01 MAQUINAS APAREILHOS E EQUIPAMENTOS 2.563.35 1.690.00 0.00 425535
1805 1.2.04.02.02 COMPUTADORES E PERIFERICOS 7.944.16 0.00 1.539,00 6.405.16
1813 1.2.04.02.03 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 5.210.08 2.803,00 1.730,00 6.373,08
1821 1.2.04.02.04 LICENCA DE USODE SOFTWAEE 1.300.00 0.00 0,00 1.300.00
1830 1.2.04.02.05 MOVEIS E UTENSILIOS 2426946 2.796,00 422495 22.840.51
2303 1.2.04.02.06 MARCAS E PATENTES 155.00 0.00 0.00 155.00
280 § L.2.04.03 DEPRECIACAO ACUMULADA (21.505,28) 6.107,36 4.863,57 (20.351.49)
1848 1.2.04.03.01 (-) APAREIHOS E INSTREUMENTOS (3.295.83) 316.45 617,24 (3.396.62)
2052201 1.2.04.03.01 (-) MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (150.11) 0.00 31958 (469.69)
1856 1.2.04.03.02 (-) COMPUTADORES E PERIFERICOS (5.046,52) 1.539.00 1.281,03 (4.788.55)
1864 1.2.04.03.03 (-) EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA (4.839.48) 1.730.00 368,09

1872 1.2.04.03.04 (-)MOVEIS E UTENSILIOS (8.263.34) 252191 2277,63 (8.019.06)
299 5 L.04.04 AMORTIZACAO ACUMULADA (1.3200,00 ) 0.00 0,00 (1.300,00)
1880 1.2.0404.01 {-) AMORTIZACAO DE SOFTWARE (1.300,00) 0.00 0,00 (1.300.00)
2052215 § 14 ATIVO COMPENSATORIO 229,29 0.00 0,00 22929
2052216 S 1.4.01 DEMONSTRACOES DIVERSAS 229,19 0.00 0,00 22929
2052217 1.4.01.01 BENS POR.CONTA DE CONTRATO DE COMODATO 22929 0.00 0,00 22929
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310 5 21 PASSIVO 1.056.906,80 1.881.941,20 1.019.447,27 1.104.502,77
329 S 21 CIRCULANTE §49.450,30 21.866.041,39 1.913.657,41 §897.066,32
396 S 1.1.02 VINCULADO AO FORN.DE MATERIAL E SERVICOS 9.875.40 1.064.523,13 1.062.010,61 7.362,88
400 5 1.1.01.01 FORNECEDORES 9.875,40 1.064.523,13 1.062.010,61 7.362,88
2052487 2.1.02.01.01 MT SERVICOS LTDA ME 0.00 469.80 469.80 0.00
2052479 2.1.02.01.01 ALEXSANDRO AVILA DE OLIVEIRA 0.00 8.640,00 §.640,00 0,00
2052478 2.1.02.01.01 CENTRAL DE EVENTOS LOCA(;.@O DE BENS MOVEIS 0.00 3.850,00 3.850.00 0.00
2052469 ZTTB‘EAO‘T?H CHRISTIANE DOS SANTOS 084.679.899-98 0.00 192.24 192.24 0.00
2052482 2.1.02.01.01 ESTILO & ARTE ORG DE FESTAS E VENTOS LTDAME 0.00 2.210,00 2.210.00 0.00
2052486 21.02.01.01 GST - SEGURANCA E VIGILANCIA S/CLTDA 0.00 940,50 940,50 0,00
2052483 2.1.02.01.01 HENN TRASLADOS TURISTICOS LTDA 0.00 5.500.00 5.500.00 0.00
2052480 2.1.02.01.01 J'[ADM]}TJSTRAC.;\O HOTELEIRA LTDA 0.00 7.125,60 7.125,60 0.00
2052471 2.1.02.01.01 JULIAN JURGEN LUDWIG - ME 0.00 200,00 200,00 0.00
2052477 2.1.02.01.01 KIS PROMO(;()ES, E E SERV NA INTEENET LTDA ME 0.00 2.280.00 2.280.00 0.00
2052488 2.1.02.01.01 M-ARTE SOLUC@ES PARA EVENTOS LTDA - ME 0.00 450,00 450,00 0.00
2052476 21.0201.01 MVM LOCADORA E PRESTADORA DE SERVICOS LTDA 0.00 1.500.00 1.500,00 0.00
2052475 %‘FDE.OI.OI OFICINA DE LUZ ESTUDIO FOTOGRAFICO LTDA - ME 0.00 3.200.00 3.200.00 0.00
2052474 2.1.02.01.01 REFRIGER AR. CONDICIONADO LTDA ME 0.00 8.100,00 8.100,00 0.00
2052485 21020101 STAFF EQUIPE PAMPAITDA 0.00 950,00 050,00 0.00
2052484 2.1.02.01.01 TRADUCOM LOCACf\O DE EQUIPAMENTOS LTDA ME 0.00 5.050.00 5.050.00 0.00
2052473 2.1.02.01.01 UNIAO URGENCIAS LTDA 0.00 2.000,00 2.000.00 0.00
2052481 2.1.02.01.01 VISUAL DECOR COMUN'ICACRO VISUAL LTDA 0.00 23.700.90 23.700.90 0,00
2052447 2.1.02.01.01 11 VISUALS PRODUC@ES DE FILMES LTDA ME 0.00 39.100.00 39.100.00 0.00
5021 2.1.02.01.01 AV MIDIA LOCAC.@ES LTDA 0.00 9.980,00 9.980,00 0.00
2052415 2.1.02.01.01 ADRIANO MURILLO SCHIMIDT ME 0.00 1.318.00 1.318,00 0.00
2052434 2.1.02.01.01 AFFINITY LOCACGES E TRANSPORTES LTDA 0.00 3.690,00 3.690,00 0,00
2470 2.1.02.01.01 ALICE TEREZINHA DOS SANTOS - EFP 0.00 619.00 619,00 0.00
811564 2.1.02.01.01 ALL PRESS COMUNICACAO ESTRATEGICA LTDA_ 0.00 40.991.00 40.991.00 0.00
2052450 2.1.02.01.01 ANA CAROLINA NUNES GOMES 0.00 3.000,00 3.000.00 0.00
2052357 2.1.02.01.01 ANA PAULA DA SILVA SANTOS 07040667932 0.00 3447980 34.479.80 0.00
2052411 2102.01.01 ANDREA APARECIDA GOMES 0.00 4.000,00 4.000,00 0.00
2052404 2.1.02.01.01 ASS OCIACAO ABANCA 0.00 3.450,00 3.450,00 0,00
2052429 2.1.02.01.01 ASSOC'IAC‘EAO DE APOIO A ARTEE A CULTURA 0.00 8.600,00 9.600,00 0.00
2052394 2.1.02.01.01 ATACADO LITORAL CATARINENSE LTDA 0.00 2.606.44 2.606.44 0.00
5489 2.1.02.01.01 ATIVETOUR AGENCIA DE TURISMO LTDA 0.00 45.285.12 45.285.12 0.00
2052392 2.1.02.01.01 AV ASSESSORIA EM VISTOS LTDA - ME 0.00 230,00 230,00 0.00
8473 2.1.02.01.01 BARRAFILMES LTDA 0.00 22.400.00 22.400.00 0.00
2052401 2.1.02.01.01 BIBIANA BECK GARBEROQ 07882269913 0.00 13.180.00 13.180.00 0,00
2052446 2.1.02.01.01 BRUNA PIRES 06855722038 0.00 14.400.00 14.400.00 0.00
2052388 2.1.02.01.01 BVAZIDIOMAS LTDA - ME 0.00 175.00 175,00 0.00
2052498 2.1.02.01.01 CAMARA DE DIRIGENTES LOJISTAS DE FLORIANOPOLIS 0.00 0.00 1.138,32 1.138.32
2052413 2.1.02.01.01 CAMPOS VIAGENS E TURISMO EIRELI - ME 0.00 1.935.00 1.935,00 0,00
2052391 2.1.02.01.01 CARBONO ZERO COURIER SERV DE TRANSF E ENTREG 0.00 24.00 24.00 0.00
2052435 2’:.;(?;51 .01 CARIBE PRODU(;C)ES LTDA 0.00 26.600.00 26.600.00 0.00
2052387 2.1.02.01.01 CARINE SATVAN BERGMANN 05152423901 0.00 27.049.38 20.853.38 2.804.00
2052358 2.1.02.01.01 CARILOS AUGUSTO DOS PASSO EFP 0.00 20438 294.38 0,00
2052400 2.1.02.01.01 CAUTELA - CLINICA MEDICA ASSESSORIA E 0.00 30.00 30,00 0.00
CONSITTORTA E
2052320 2.1.02.01.01 CECILIA M DA SILVA 00391848038 0.00 24 806,00 26.006.00 1.200.00
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5087 21.02.01.01 CELESC DISTRIBU'[C.?\O SA 0,00 1.410,50 1.410,50 0,00
2052472 2.1.02.01.01 CELESTE AJ_Z[MENTAC;\_O EIRELI - ME 0.00 25.538.00 25.538.00 0.00
2052300 21.02.01.01 CENTRO ARTE COPIASLTDA 0,00 313.30 313,30 0,00
2052460 21.02.01.01 CHAVES COELHO CONSULTORIA LTDA ME 0,00 4.800,00 4.800,00 0,00
2052164 2.1.02.01.01 COOPERATIVA SOCIAL DE PAIS. AMIGOS E 0.00 516.00 316.00 0,00
2052497 2??10{21‘)?)0?1?%%%%NSTRUCC‘)ES ESERVICOS LTDA EPP 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00
2052458 2.1.02.01.01 DAMARIS EUNICE STREY EFPP 0,00 1.690,00 1.690,00 0,00
2052459 2.1.02.01.01 DANDHI EMPREENDIMENTOS LTDA 0.00 2.394.00 2.394.00 0.00
8472 21.02.01.01 DATALOBBY EMPREENDIMENTOS LTDA 0,00 16.000,00 16.000,00 0,00
2052444 2.1.02.01.01 DEBORAHPAVANIMOTTA 32374043819 0,00 3.230,00 3.230,00 0,00
2052191 2.1.02.01.01 DESTRA CUESOSLTDA 0.00 1.000.00 1.000,00 0,00
694371 2.1.02.01.01 DHE S ARTE DIGITAL LTDA 0,00 5.232,67 5.232,67 0,00
806590 2.1.02.01.01 DOMINGOS ANTONIO ARMANI 0,00 2.770,00 2.770,00 0,00
2052470 2.1.02.01.01 DUPLIC GRAFICA E EDITORA LTDA EFF 0.00 68.90 68,90 0.00
2052207 2.1.02.01.01 ECENTRY TECNOLOGIA DA I'NFOR_NJZACEO LTDA 0,00 2.862.48 2.862.48 0,00
2052442 2.1.02.01.01 EDITOFA NOTICIAS DO DIALTDA 0,00 350,00 350,00 0,00
3079 2.1.02.01.01 EDITORA WMF MAETINS FONTES LTDA 0.00 1.498.65 1.498.65 0,00
518988 2.1.02.01.01 ELBERT IND GRAFICA LTDA 0,00 1.980,00 1.980,00 0,00
2052425 21.02.01.01 EMBAILAGENS TRINCALTDA 0,00 23,70 23,70 0,00
2052414 21.02.01.01 EMBEATEL S/A 0,00 863.49 966,43 102,94
510186 2.1.02.01.01 EMPRESA BRASILEIRA DE TELECOMUNICACOES SA 0,00 225,97 225,97 0,00
2052311 210201.01 ENGAGE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA 7.000,00 7.000,00 0.00 0.00
520068 2.1.02.01.01 ESTOK COMERCIOE REPRESENTAC(V)ES SA 0,00 1.145.70 1.145,70 0,00
2052432 21.02.01.01 EVANDRO DA SILVA GOMES 0,00 2.700,00 2.700,00 0.00
2052409 210201.01 FELIPE ARTHUR TONIN GOMES 0,00 1.335,00 1.335,00 0,00
2052496 2.1.02.01.01 FOOD FIVE COMERCIO DE ALIMENTOS 0,00 704,00 704,00 0.00
2052428 2.1.02.01.01 FRANCIELE RUPOLO GOMES DE OLIVEIRA 0,00 445,00 445,00 0,00
5150 210201.01 FREZZA PRODL'CC‘)ES LTDA ME 0,00 4.500,00 4.500,00 0.00
2052436 21.02.01.01 FRJ PRODUC.@ES LTDAME 0,00 24.500,00 24.500,00 0,00
2052412 21.02.01.01 GIANLUIGI ANTONIO SATLERNO CIMNELLI 0,00 £.700,00 8.700,00 0,00
2052445 2.1.0201.01 GRAFICA E EDITORA HUMAITA LTDA EPP 0,00 560.00 360,00 0.00
2052393 21.02.01.01 GRAZIELA DA SILVA -ME 0,00 2.651,00 2.651,00 0.00
2052237 2.1.02.01.01 HOTELARIA ACCOR.BRASIL S.A 0,00 4.301,03 4.301,03 0,00
2052330 2.1.02.01.01 HUB REDE DE L\IOVA(;‘E’\O SOCIAL LTDA ME 0,00 562.00 362,00 0.00
2052406 2.1.02.01.01 IND.E COM. CARIMBOS CENTER LTDA 0,00 45,00 45,00 0,00
2879 2.1.02.01.01 INFOPAPER SUP. F/INFORMAT. E ESCRIT. LTDA 0,00 154,93 154,93 0.00
2052419 2.1.02.01.01 INK - ASSESSORIA E TREINAMENTO LTDA ME 0.00 4.300.00 4.300.00 0,00
5098 2.1.02.01.01 INNO INFORMATICALTDA 0,00 102,00 102,00 0.00
5148 2.1.02.01.01 INSTITUTO FILANTROFPIA 0,00 65,50 65,50 0,00
812600 2.1.02.01.01 INTEGFRACAO E INOVACAQ CONSULTORIA & SERVICOS 0.00 35.784.99 35.784.99 0.00
825221 2).‘{.‘0\;.1-0"{.01 INTOACTIONS CONSULTORIA EM INOVACAO LTDA - ME 0,00 23.925,50 23.925.50 0,00
20524901 21.02.01.01 JAY BISTRO EIRELIME 0,00 1.032,90 1.032,90 0,00
819782 2.1.02.01.01 JOSE CARLOS FIGUEIREDO 33712552904 0.00 120.00 120,00 0,00
2052451 21.02.01.01 JULIANO PFUTZENREUTER NUNES 0,00 311.50 311,50 0.00
5505 21.02.01.01 JULIANO SCHWARZ 0,00 7.000,00 7.000,00 0,00
2052258 2.1.02.01.01 LAGOAFILMESLTDA 0.00 61.300,00 61.300.00 0.00
5198 2.1.02.01.01 LEROY MERLIN CIA BRASILEIRIDADE BRICOLAGEM 0,00 570,70 570,70 0,00
2052468 21.02.01.01 LIAME ASSOCL—‘-\CAO DE APOIO A CULTURA 0,00 3.120,00 3.120,00 0,00
5147 2.1.02.01.01 LINHA LIVRE INTERNET LTDA 0.00 15.400.00 18.400.00 0,00
822694 21.02.01.01 LIVE MARKETING DE DISSEMINACAOQ LTDA 0,00 65.817,39 65.817.39 0,00
2052171 21.02.01.01 LIVRARIA CULTURA SA 0,00 405,00 405,00 0,00
2052433 2.1.02.01.01 LOCOMOTIV FILMES LTDA 0.00 1.000.,00 1.000,00 0.00




78

0148 ICOM INSTITUTO COMUNITARIO GRANDE FPOLIS
CNPJ: 07.756.988/0001-62

28/04/2015 15:11 Pag:0006
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Balancete — Societario

BALANCETE
Valores expressos em Reais (R3)

Conta S Classificacdo Saldo Ant. Débito Crédito Saldo
2052370 2.1.02.01.01 LUCAS BITTENCOURT MULLER 0.00 950,00 950,00 0,00
2052467 2.1.02.01.01 MIB. FRODUTOS GRAFICOS 5.A 0.00 3.331.20 3.331.20 0.00
2052408 2.1.02.01.01 MARABERTO FILMES LTDA 0.00 14.200,00 14.200,00 0,00
2052260 2.1.02.01.01 MARCA GFRAFICA EDITORA LTDA ME 0.00 1.900,00 1.900,00 0.00
2052452 210201.01 MARTANE MATER NUNES 0.00 3.200,00 3.200,00 0.00

5094 2.1.02.01.01 MARIANE MAIER NUNES 04132565963 0.00 12.800,00 12.800,00 0.00
2052299 2.1.02.01.01 MARIEL MAFFESSONI RAMOS 0.00 7.553,07 7.555,07 0,00
3174 2.1.02.01.01 MARIO DE SOUZA & CIALTDA 990,00 990,00 0.00 0,00
501256 2.1.02.01.01 MARIO DE SOUZA & CIA LTDA ME 0.00 1.422.00 1.422.00 0,00
2052426 2.1.02.01.01 MERCODE KONVENA COMERCIO LTDA - EFP 0.00 81.80 81.80 0.00
5050 2.1.02.01.01 MESSIAS SERVICOS DE TRANSPORTES LTDA ME 0.00 203,00 203,00 0,00
2052449 2.1.02.01.01 MEU COPO ECO COMERCIOE LOC'A(;‘@ES LTDA 0.00 3.204,00 3.204,00 0.00
2052494 21020101 MIDAS RIO PRODUGOES ARTISTICAS LTDA 0.00 4.500.00 4.500.00 0.00
500202 2.1.02.01.01 NET SEREVICOS DE COMUNICACAO S.A 0.00 71420 785.62 71.42
2052493 2.1.02.01.01 NOVELO FILMES PRODUC(V)ES AUDIOVISUAIS LTDA ME 0.00 2.936,50 2.936,50 0,00
2052175 210201.01 NUCLEO DE TN'FORLL\C;\O E ['OOR_DENA(;;{O DO PONTO 0.00 90,00 90,00 0.00
812726 ZRFOE;TO{; .01 ORSEGUPS MONITORAMENTO ELETRONICO LTDA 350,99 459428 4.632,52 389.23
2052206 2.1.02.01.01 OTILIA FREITA CARVALHO ME 0.00 335.00 335.00 0.00
8474 2.1.02.01.01 PACATATU PROJETOS CULTURAIS LTDA ME 0.00 21.300,00 21.300,00 0,00
2052405 2.1.02.01.01 PAO PAULISTA LTDA EPP 0.00 458,51 458.51 0.00
3095 2.1.02.01.01 PAPELLOTTI COMERCIO DE ARTIGOS DE PAPELARIA 0.00 407.45 407.45 0.00
2052431 '_F%IE)II .01 PAULA FEFREIFA DA SILVA 0.00 3.100,00 3.100,00 0.00
2052407 2.1.02.01.01 PEDRO B LOES FOTOGRAFIA ME 0.00 3.500,00 3.500,00 0,00
695970 21020101 PEREIRA COM DE ART DESCARTAVEIS LTDA - ME 0,00 295,10 41377 118.67
699138 2.1.02.01.01 PEREIRA COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E 0.00 272,63 272,63 0,00
3199 m:NOSIP(?I PHELIPPE NUNES GARCIA 0.00 694,20 694.20 0.00
813341 2.1.02.01.01 Ponto do Pao Panificadora e Confeitaria I tda 0.00 154.48 154,48 0,00
2052313 2.1.02.01.01 PONTO DO PAO PANIFICADORA E CONFEITARIA LTDA 0.00 1.560.39 1.560,39 0.00
2052308 2&{-}.:02.01 01 POSTMIX SERVICOS EDITORIAIS LTDA EFP 0.00 411.80 411.80 0,00
2052190 2.1.02.01.01 PPHE C TURISMO RECEPFTIVO LTDA ME 0.00 480,00 480,00 0,00
2052403 2.1.02.01.01 PRIME ES PUBLIL COMUNIC. E EVENTOS LTDA 0.00 6.000,00 6.000,00 0,00
2052490 2.1.02.01.01 PROJETO COOPERAC;\O - COMUN DE SERVICOS LTDA 0.00 5.000.,00 5.000.00 0.00
2052261 IF‘T.DOQ.OI .01 RAFAEL FERNANDO BUSS ME 0.00 1.375,00 1.375.00 0,00
§98260 2.1.02.01.01 FRAFAEI FERNANDO BUSS-ME 0.00 74,00 74,00 0.00
2052418 21.0201.01 RBS ZERO HORA EDITORA JORNATISTICA S A 0.00 104.30 104,30 0.00
2052208 2.1.02.01.01 RD GESTAO E SISTEMAS LTDA EFP 0.00 1.618.40 1.618.40 0.00
821274 2.1.02.01.01 RD GESTAO E SISTEMAS S.A. 0.00 809,20 809.20 0,00
2052416 210201.01 REGINAMAY DE FARIAS 0.00 20.736,00 20.736.00 0.00
2052192 2.1.02.01.01 RENATA CARVALHO DE OLIVEIRA 0.00 7.354,10 7.354,10 0,00
2052462 2.1.02.01.01 RICAFDO SOUZA PRISCO JUNIOR PRODUCAO ME 0.00 1.500.00 1.500.00 0.00
2052440 2.1.02.01.01 RIZIA SILVA DA LUZ 68280645034 0.00 350,00 350,00 0,00
821994 2.1.02.01.01 REF PRODUCOES CULTURAIS LTDA 0.00 21.348,75 2134875 0.00
502268 21020101 ROCHA GRAFICA E EDITORA LTDA - EPP 0.00 726,00 726.00 0.00
2052410 2.1.02.01.01 RODERIGO RAMOS DOS SANTOS 0.00 1.500,00 1.500,00 0.00
2052427 2.1.02.01.01 SANTA RITA COMERCIO E INSTALAC@ES LTDA 0.00 44236 44236 0,00
3591 21020101 SARA MACIELI DAURA 0.00 16.459 21 16.459.21 0.00
2052279 2.1.02.01.01 SCHMIDT COPIAS LTDA ME 0.00 107.00 107.00 0,00
821515 2.1.02.01.01 SEMENTE NEGOCIOS SUSTENTAVEIS LTDA 0.00 20.300,86 20.300.86 0.00
824118 2.1.02.01.01 SERVERDO SERVICOS DE INFORMATICA LTDA 0.00 10.797,60 10.797.60 0,00
809763 2.1.02.01.01 SIBYLA LOUREIRO GOULART - ME 0.00 1.600,00 1.600,00 0.00
2052235 2.1.02.01.01 SIBYLA LOUREIRO GOULART ME 0.00 500.00 300.00 0.00
2052461 2.1.02.01.01 SILVIO FERNANDO TESTA ME 0.00 400,00 400,00 0.00
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2052172 21.02.01.01 SOCIEDADE SIMPLES SACI DESENVOLVIMENTO 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00
2052238 21.0201.01 SOLU(}‘EO SERVICOS INTEGRADOS DE LIMPEZA E 99381 11.883.81 11.880.00 990,00
2052492 21020101 TAINARA CRISTINE LAABS SCHARDONG 04811817923 0.00 5.250.00 5.250.00 0.00
2052402 Zrlh[l)&ﬁ{._([]_gg;[_FrIéOHA COM DE ARTESANATOS E SERVICOA 0,00 9.179,70 9.179.70 0.00
2052495 2.1.0201.01 TELEMAR NORTE LESTE 0.00 243 243 0.00

5151 21.02.01.01 TEREZINHA PEREIRA C'ON'FEC'(;‘@ES ME 0,00 1.000,00 1.000.00 0.00
2052312 2.1.0201.01 THIAGO GUSMAQ SOARES 0.00 204,70 204.70 0.00
5149 21.02.01.01 THIAGO MARTINS COELHO 0,00 3.150,00 3.150,00 0.00
2052430 21.0201.01 TIAGO GRACINDO 35504182808 0,00 300,00 300,00 0,00
510564 21.0201.01 TIM CELULAR SA 0,00 1.335,05 1.341.56 6,51
814994 21.0201.01 TR TRADUCOES E INTERPRETACOES LTDA - ME 0,00 5.856,24 5.856,24 0,00
3506 21020101 VANESSA AGUIAR DE JESUS ME 0.00 375,00 375.00 0.00
809452 21.0201.01 VGA & VALERIO MATOS AUDITORES INDEPENDENTES 0,00 4.910,22 4.910,22 0,00
827674 2.1.0201.01 VOE EVENTOS LTDA - EFP 0.00 30.276.52 30.276.32 0.00
2052463 21.0201.01 VORTHEX TECHNOLOGY LTDA ME 0,00 160,00 160.00 0,00
3069 2.1.0201.01 WJCONTABILIDADE 5/5 LTDA EPP 340,60 6.979.26 6.980.45 541.79
507578 21.0201.01 XANDE - CENTRO (DEODORO) 0,00 95,58 05,58 0,00
2052270 21.0201.01 ZOE EMMA HAMLET DA SILVA 0,00 4.301,27 4.301,27 0.00
418 5 2.1.03 VINCULADO A OBRIGACOES TRABALHISTAS 11.506,04 92.141,98 11.001,83

416 5 2.1.03.01 OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS 7.739,63 70.177,01 69.838,98 7.401,60
2054 21.0301.01 FGTS A RECOLHER 1.73543 11.727.69 11.471.90 1.479.64
2062 21.0301.02 INSS ARECOLHER 5.727.98 55.585,07 55.539.06 5.681,97
2070 2.1.03.01.03 PIS SSFOLHA A RECOLHER 276,22 1.478,72 1.442.49 23999
5032 21.0301.04 GERF 0,00 1.385,53 1.385.53 0.00
434 S5 21.03.02 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES RETIDAS 3.766,41 21.624,73 21.458.5% 3.600,23
1970 21.0302.01 CONTRIBUICOES - RETENCAO S/SERVICOS 5952 0,00 6.84575 6.845.75 0,00
2052242 21030201 INSSRETIDO A RECOLHER 0.00 334,53 47213 137,60
2052179 21.03.02.01 ISSRETIDO 9.01 117,82 168.09 59,28
1938 2.1.0302.02 IRRF S/SALARIOS - 0361 2.990,59 8.905.87 8.988.13 3.072.85
2052326 21.03.02.03 IRRF S/ALUGUEL - 3208 556,00 1.286,32 1.008.32 278.00
1996 2.1.0302.03 IRRF S/SERVICOS DE TERCEIROS - 1708 79.56 3.786,87 3.739.81 52.30
2003 21.03.02.04 IRRF SEM VINCULO - 0588 0,00 216,32 216,32 0,00
2052375 21.03.02.05 ISS ARECOLHER 131,25 131,25 0.00 0.00
442 5 2.1.03.03 SINDICAL 0,00 340,24 340,24 0,00
2011 21.03.03.01 CONTRIBUIGAO SINDICAL A RECOLHER 0.00 340,24 340,24 0.00
485 S 1.1.05 OBRIGACOES COM EMPEEGADOS 33.690,22 153.611,18 148.518.91 28.597,95

493 S5 1.1.05.01 SALARIOS E ORDENADOS 7.355,89 109.195,67 106.732,78 4.593,00

930 21.0501.01 SALARIOS A PAGAR 7.333,00 96.468.00 94.028.00 4.803.00
2038 21.0501.02 13° SALARIOS A PAGAR 0,00 10.118.00 10.118.00 0,00
2046 210501.03 RESCISAO A PAGAR 2289 2.609 67 2.586,78 0.00
507 § 210502 OBRIGACOES COM FERIASE 13° SALARIO 26.334,33 4441551 41.786,13 23.704,95

515 21.0502.01 PROVISAO DE FERIAS + 1/40 FERIAS 19.579.43 21.783.68 19.828.77 17.624.52

523 2.1.0502.02 PROVISAOQ INSS S/FERIAS 499275 5.767.42 5.268.91 449424

531 2.1.0502.03 PROVISAO FGTS S/FERIAS 1.566,35 1.739.36 1.582.96 1.409.95

340 2.1.0502.04 PROVISAO PIS SFERIAS 195,80 21744 197.88 176.24
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558 2.1.05.02.05 PROVISAO 13° SALARIO 0.00 11.034.08 11.034,08 0.00
366 2.1.05.02.06 PROVISAO INSS 5/13° SALARIO 0.00 2.862,97 2.862,97 0.00
574 21.05.02.07 PROVISAO FGTS 5/13° SALARIO 0.00 80825 89825 0.00
582 2.1.05.02.08 PROVISAO PIS 5/13° SATLARIO 0.00 112,31 112,31 0.00
500 S 21.06 PROJETOS A REALIZAR 794.378,64 1.553.471,76 1.609.196,78 830.103,66
2052395 21.06.01 CONVENIO N° 140/PMF/2014 0.00 21.500,33 21.500,33 0.00
2052456 21.06.01 CONVENION® 1952014 0.00 70.281.70 168.032.50 97.750.80
2052287 2.1.06.01 PROJETOS A REALIZAR - CAIS 266.537.65 169.452,68 126.718.63 223.803.60
2052421 210601 PROJETOS A REATIZAR - CAIS SAPIENS PARQUE 0.00 26.320,72 53.14327 2682255
5564 2.1.06.01 PROJETOS A REALIZAR - FUNDO JOVEM 1.351.47 1.380.32 150.037.85 150.000,00
2052465 2.1.06.01 PROJETOS A REALIZAR - IAF GRANT 0.00 40.679.42 43.806.36 312694
3367 2.1.06.01 PROJETOS A REALIZAR - SOCIAL GOOD - LEIROUANET 450.880.00 464.910.03 14.030.03 0.00
2052288 2.1.06.01 PROJETOS A REAIIZAFR - SOCIAL GOOD BRASIL 61.350,46 741.166,67 1.028.41598 348.500.77
5565 2.1.06.01 PROJETOS A REALIZAR - TEDx FLORIPA 5.203.46 539222 188.76 0.00
2052317 2.1.06.01 REDE IBERO-AMERICANA DE FU'I\'DA(}(?)ES CIVICAS 9.053,60 12.378.67 3.323,07 0.00
2026 S 21.07 OUTROS CREDITOS 0,00 127334 127334 0,00
5027 2.1.07.01 CHEQUES A COMPENSAR 0.00 2.269.44 2.269.44 0.00
3031 2.1.07.02 VALORES A PAGAR REEMBOLSO 0.00 3.90 3.90 0.00
5571 & 21.08 EMPRESTIMOS A PAGAR DE PROJETOS 0,00 20,00 20,00 0,00
6587 2.1.08.01 Social Good para Cais 0.00 20,00 20,00 0.00
815 S5 13 PATRIMONIO LIQUIDO 207.317,30 15.900,00 15.780.86 207.207.16
876 S 1.3.02 PATRIMONIO SOCIAL 207.317,30 15.900,00 15.789,86 207.207.16
884 S 1.2.02.01 RESERVASINSTITUCIONAIS 107.317,30 15.900,00 15.780,86 207.207,16
892 23.02.01.01 SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADO 207.317.50 15.900,00 15.789.86 207.207.16
2052218 S 2.5 PASSIVO COMPENSATORIO 229,20 0.00 0,00 11029
1052219 5 2501 DEMONSTRACOES DIVERSAS 219,29 0.00 0,00 12929
2052220  2501.01 BENS POR CONTA DE CONTRATO DE COMODATO 229,29 0.00 0.00 22929
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906 S 3 RESULTADO DO PERIODO 0.00 1.758.117,10 1.773.906.96 15,789,586
914 S 31 RECEITAS OPERACIONAIS 0.00 114.368,580 1.751.625.92 1.637.257,12
912 S 3.1.01 RECEITAS 0.00 0,00 138.353,16 138.353.16
1074 S 2.1.01.02 RECEITAS COM CONTRIBUICOES 0,00 0.00 138.353.16 138.333.16
2052365 3.1.01.02.01 ASAS ]INCOR_PORACAO E HABITATLTDA 0.00 0.00 21.000,00 21.000,00
2052438 3.1.01.02.01 COUNCIL OF MICHIGAN FOUNDATIONS 0.00 0.00 461.00 461.00
2052443 3.1.01.02.01 FABLABFLORIPA 0.00 0.00 129.00 129,00
2052441 3.1.01.02.01 GIFE - GRUPO DE INSTITUTOS FUNDACGES E EMPRESAS 0.00 0.00 2.000,00 2.000,00
3417 3.1.01.02.01 PEDRA BRANCA EMFREENDIMENTOS 0.00 0.00 12.500,00 12.500.00
2488 3.1.01.02.01 PESSOA FISICA 0.00 0.00 16.135.74 16.135.74
1481 3101.02.01 PORTO BELO 0.00 0.00 24.000,00 24.000,00
3495 3.1.01.02.01 REFINADORA CATARINENSE SA 0.00 0.00 7.500,00 7.500,00
2052489 3.1.01.02.01 SUSTEMPRESA DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL 0.00 0.00 5.203.18 3.203.18
TTNA
2052380 3.1.01.02.01 THE SYNERGOS INSTITUTE 0.00 0.00 19.424 24 19.424.24
3395 3.1.01.02.01 WOA 0.00 0.00 30.000.,00 30.000,00
1110 S 3.1.02 OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 0,00 71.037.87 §22.530,78 751.492,91
1139 S 31.02.01 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 0.00 65.681.00 65.681.00
1554 3.1.02.01.02 RENDAS DE APLICACOES 0.00 0.00 15.144.02 15.144.02
2025 31020103 DESCONTOS OBTIDOS 0.00 0.00 10.03 10,03
2747 3.1.02.01.31 TAXA INSTITUCIONAL PARA DESENV PROJETOS 0.00 0.00 50.526.95 50.526,95
5067 S 3.1.02.02 RECEITAS COM PROJETOS 0,00 71.037,87 746.840,78 685.511.91
3566 3.1.02.02.01 FUNDO JOVEM 0.00 0.00 1.389.32 1.389.32
3568 3.1.02.02.01 TEDxFLORIPA 0.00 0.00 1.902.22 1.902.22
2052333 3.1.02.02.01 EEDE IBEROAMERICANA 0.00 0.00 12.378.67 1237867
2052296 3.1.02.02.01 SOCIAL GOOD BRASIL 0.00 71.037,87 741.179.57 670.141.70
2052292 S 3.1.03 RECEITAS OPERACIONAIS COM RESTRIC_-‘\O 0.00 43.330,93 790.741,98 747.411.05
2052294 5 3.1.03.01 RECEITAS COM PROJETOS 0.00 43.330,93 790.741,98 747.411.05
2052295 3.1.05.01.01 CAIS - CENTRO DE APOIO A I'NO\-'ACAO SOCIAL 0.00 23.236,18 169.439 78 146.203.60
3569 3.1.03.01.01 PROJETO SOCIAL GOOD - LEI ROUANET 0.00 400,00 462.520,03 462.120.03
2052397 3.1.03.01.01 CONVENIO N° 140/PMF/2014 0.00 1.207.38 21.500.33 20.292.95
2052457 31030101 CONVENIO N* 1952014 0.00 7.349.00 70.281.70 6293270
2052422 3.1.03.01.01 PROJETO CAIS SAPIENS PARQUE 0.00 2.625,00 26.320,72 23.695,72
2052466 3.1.03.01.01 PROJETO IAF GRANT 0.00 8.513.37 40.679.42 32.166,05
5057 S 3.7 CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS 0.00 1.643.748.30 12.281.04 (1.621.467,26)
5050 S 3.7.03 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 1.627.537,49 11.181.04 (1.605.256,45)
5060 S 3.7.03.01 DESPESAS DE PESSOAL 0,00 240.746,60 21.877.10 (118.869,50)
5048 3.7.05.01.01 COh"I'RIBL'ICéES SINDICAIS 0.00 110.00 0,00 (110,003
957 37030101 SALARIOS 0.00 113.649.06 1.094 43 (112.554.63)
965 3.7.03.01.02 13° SALARIOS 0.00 11.034.08 51.58 (10.982.50)
973 3.7.03.01.03 FERIAS 0.00 19.828.77 3.383.35 (16.445.42)
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1023 37.03.01.08 VALE R.EFEI(;.T&O 0.00 9.361,04 949,00 (8.412.04)
1040 3.7.03.01.10 INSS 0.00 49.402.91 10.072.69 (39.330.22)
1058 3.7.03.01.11 FGTS 0.00 13.117.88 416,86 (12.701,02)
1066 3.7.03.01.12 PIS/PASEP 0.00 1.475,07 52.19 (1.422.88)
1082 3.7.03.01.13 BOLSA DE ESTAGIO 0.00 8.635,00 0.00 (8.635.00)
3476 3.7.03.01.15 TRANSPORTE 0.00 1.619.74 955,12 (664.,62)

2052377 3.7.03.01.17 ASSISTENCIA MEDICA 0.00 1231997 490188 (7.418.09)
5023 3.7.03.01.38 IPTU 0.00 193,08 0.00 (193,08)
5061 S 3.7.03.02 DESPESAS COMPROJETOS 0.00 1.281.927.31 403,94 (1.381.523,38)
1155 3.7.03.02.02 NLANUTENCIXO DE EQUIPAMENTOS 0.00 131.00 0.00 (131,00)
1163 3.7.03.02.03 MA‘NL'TENCRO DE INSTALACOES 0.00 264.00 0.00 (264,00
1112 3.7.03.02.04 ASSESSORIA CONTARIL 0.00 6.980.45 0.00 (6.980.45)
1180 3.7.03.02.05 INTERNET 0.00 785,62 0.00 (785.62)
1201 3.7.03.02.07 ALUGUEL E CONDOMINIO DE IMOVEIS 0.00 47.874.30 0.00 (47.874.30)
1210 3.7.03.02.08 ENERGIA EIETRICA 0.00 3.218.01 0.00 (3.218.01)
1228 3.7.03.02.09 MATERIAL DE LIMPEZA 0.00 28453 0.00 (284.53)
1236 3.7.03.02.10 MATERIAL DE ESCRITORIO 0.00 7.242.90 0.00 (7.242.90)
1244 3.7.03.02.11 TARIFA DE AGUA E ESGOTO 0.00 1.080.57 0.00 (1.080.57)
1252 3.7.03.02.12 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 0.00 1.336.82 0.00 (1.336.82)
1279 3.7.03.02.14 VIAGENS E ESTADIAS 0.00 15.378.93 0.00 (15.378.93)
5020 3.7.03.02.15 TAXAS ADMINISTRATIVAS 0.00 50.526.95 0.00 (50.526.95)
2127 3.7.03.02.16 DESPESAS COM ALIMENTACAO 0.00 11.254.65 0.00 (11.254.65)
2135 3.7.03.02.17 COPAE COZINHA 0.00 1.238.78 0,00 (1.238.78)
2143 3.7.03.02.18 CORREIOS E TELEGRAFOS 0.00 601.60 0.00 (601,60
2178 3.7.03.02.21 SERVICOS DE TERCEIROS 0.00 80021 0.00 (899.21)
2186 3.7.03.02.22 BRINDES E PRESENTES 0.00 827.11 0.00 (827.11)
2224 3.7.03.02.23 DESPESAS COM DOACOES A PROJETOS/ONG'S 0.00 127.980,22 0.00 (127.980,22)
2240 3.7.03.0225 TAXI 0.00 7.13452 84.00 (7.050.52)
2267 3.7.03.02.27 EVENTOS E CONFRATERNIZACOES 0.00 11.170.67 0,00 (11.170.67)
2275 3.7.03.02.28 CURSOS E SEMINARIOS 0.00 460,00 0.00 (460,00
2283 3.7.03.02.29 MOTOBOYS 0.00 416,00 0.00 (416,00
2321 3.7.03.02.30 DESPESAS CARTORIOS 0.00 201,80 0,00 (201.80)

2052439 3.7.03.02.31 MATERIAL DE OFICINAS 0.00 1.615.52 0.00 (1.615.52)
3204 3.7.03.0232 SEGURO 0.00 215,01 0.00 (215,01)
3379 3.7.03.02.33 BENS DE PEQUENO VALOR 0.00 2.692.90 0.00 (2.692.90)
3468 3.7.03.0234 MANUTENCEO E CONSERVAC?{O 0.00 205736 0.00 (2.057.36)
5007 3.7.03.02.35 COML"I\IIC'ACRO 0.00 3.976,13 0,00 (3.976.13)
5009 3.7.03.0237 ASSESSORIA E CONSULTORIA 0.00 290.786.30 200,00 (290.586,30)
5010 3.7.03.02.38 TRANSPORTE 0.00 17.045.04 117.94 (16.927.10)
5011 3.7.03.02.39 SERVICO DELIMPEZA 0.00 10.890,00 0.00 (10.890,00)
5012 3.7.03.02.40 OUTEAS DESPESAS DIVERSAS 0.00 5.090.16 0.00 (3.090.16)
5042 3.7.03.02.41 ESTACIONAMENTO 0.00 167.50 2.00 (165,50)
3890 3.7.03.02.42 MATERIAL GRAFICO 0.00 27.004.46 0.00 (27.004.45)
8801 3.7.03.02.43 PRODU(;‘.;XO DE VIDEOS 0.00 247.782.50 0.00 (247.782,50)
8892 3.7.03.02.44 SISTEMAS E SOFTWARES 0.00 25.188.76 0,00 (25.188.76)
8803 3.7.03.02.45 TRADU(;@ES 0.00 5.007.90 0.00 (5.007.90)

2052376 3.7.03.0246 :‘-\LL\‘IENTACAO EM EVENTOS E SEMINARIOS 0.00 3959498 0.00 (39.594.98)

2052381 3.7.03.02.47 ASSESSORIA DE IMPRENSA 0.00 116.600.00 0.00 (116.600,00)

2052382 3.7.03.02.48 PASSAGENS 0.00 99.994 45 0.00 (99.994.45)

2052389 3.7.03.02.49 ENTIDADESE ASSOCL’-\Q@ES 0.00 562,00 0.00 (562,00)

2052390 3.7.03.02.50 CAMISETAS E CRACHAS 0.00 1.558.50 0.00 (1.558.50)
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2052417 3.7.03.02.51 ASSINATURAS JORNAIS. LIVROS E REVISTAS 0.00 92480 0.00 (924.80)
2052448 3.7.03.02.52 I_OCAC;&O DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 0.00 8.960.00 0.00 (8.960.00)
2052329 3.7.03.02.55 SEGURANCA 0.00 435210 0.00 (4.352.10)

1198 3.7.03.02.58 TELEFONE 0.00 333574 0.00 (3.335.74)
1325 3.7.03.02.61 TAXAS DIVERSAS 0.00 2.269.81 0.00 (2.269.81)
5055 3.7.03.02.63 TREINAMENTOS 0.00 47.96 0.00 (47.96)
5082 3.7.03.02.64 COIMU'N'[CA(;)?-\O ESTRATEGICA 0.00 420767 0.00 (4.207.67)
5009 3.7.03.02.65 MATERIAL DIDATICO 0.00 2.008.65 0.00 (2.098.63)
5109 3.7.03.02.66 LINK E DOMINIO 0.00 179.40 0.00 (179.40)
2052502 3.7.03.02.67 SEMINARIO DE I'NOVACRO SOCIAL 0.00 160.433.08 0.00 (160.433.08)
2063 S5 3.7.03.03 DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 0,00 4.863,57 0,00 (4.863,57)
1368 3.7.03.03.01 DEPRECIACAO 0.00 4.863.57 0.00 (4.863.57)
5064 S 3.7.04 DESPESAS FINANCEIRAS 0.00 14.325,72 0.00 (14.325,72)
5065 5 3.7.04.01 DESPESAS GERAIS 0.00 14.325,72 0.00 (14.325,72)
1309 3.7.04.01.01 DESPESAS BANCAFRIAS 0.00 401565 0.00 (4.015.63)
1317 3.7.04.01.02 MULTAS 0.00 14.18 0.00 (14.18)
1333 3.7.04.01.03 IOF - IMPOSTO OPERACAQ FINANCEIRA 0.00 111.07 0.00 (111,07)
2208 3.7.04.01.05 JUROS 0.00 137.07 0.00 (137,07)
2406 3.7.04.01.06 IRRF S/RENDAS DE APLIC‘A(;‘E)ES 0.00 10.047.75 0.00 (10.047.75)
2052385 5 3.7.07 OUTROS CUSTOS/DESPESAS OPERACIONAIS 0.00 1.885,09 0.00 (1.885,09)
2052386 3.7.07.01 PERDA COM BAIXA DE ATIVO IMOBILIZADO 0.00 1.885.09 0.00 (1.885.09)
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1562 § 6 ENCERRAMENTO DO EXERCICIO 0,00 15.789,36 0,00 (15.789,36)
1570 S 6.1 APURACAO DE RESULTADOS 0,00 15.789,36 0,00 (15.789,36)
1589 S 6.1.01 RESULTADO DO EXERCICIO 0.00 15.789,36 0.00 (15.789.36)
1597 S 6.1.01.01 SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO 0.00 15.789,36 0.00 (15.789,36)
1600 6.101.01.01 SUPERAVIT DO EXERCICIO 0,00 15.789.86 0,00 (15.789.86)

Julia Midori Shimonaga Kodaira WILLIAN CESAR LAUS
Presidente CRC: 1-5C-022545/Q-3 - Contador

CPF: 823.230.209-78 CPF: 000.042.129-40
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APENDICE A - QUESTIONARIO APLICADO A COORDENADORA FINANCEIRA
DO INSTITUTO COMUNITARIO GRANDE FLORIANOPOLIS (ICOM):

l. Quantas pessoas atuam no [Com?

2. Qual o principal papel do ICom dentro da sociedade? Ele realiza agdes sociais ou
somente oferece apoio técnico e financeiro a ONGs?

3. Como ¢ feita a contabilidade no ICom? Existe um contador especifico?

4. Quais as necessidades da Organizagao? Como a contabilidade pode contribuir para
suprir essas necessidades?

5. Especificamente, qual legislacdo ¢ utilizada pela Organizacao? (Federal, Estadual e
Municipal)
6. Qual o papel da contabilidade dentro da entidade? O que se diferencia em fazer a

contabilidade para estas organizagdes?

7. A entidade divulga para a comunidade, de alguma forma, seus servicos e seus
resultados mostrando como a entidade ¢ financiada e como aplica os recursos? (prestagcao de
contas para a comunidade).

8. Quanto aos recursos recebidos (receitas), sdo suficientes para suprir as despesas da
Organizacdao? Como se dé a forma de tributagao?

9. Que tipos de dificuldades aparecem em relagdo a gestao/contabilidade/leis/recursos?
10.  Que tipos de relatorios contabeis sdo elaborados mensalmente e anualmente? Quais

sdo publicados? (E feito um balancete mensal, tem um fluxo de caixa financeiro diario ou
semanal, por exemplo).

11.  Como os demonstrativos contabeis elaborados ajudam na gestdo da Organizacao?

12.  Conta com um or¢camento? Se sim, como funciona o processo or¢camentario € quem o
elabora?

13.  Possui um planejamento estratégico? Se sim, quem participa da defini¢do de metas? O

contador tem participacao?

14.  Possui um sistema de custos? Se sim, como ¢ feito? Sao identificados os custos para
cada a¢do social realizada e para cada ONG que oferece apoio financeiro?

15. Em relagdo as agdes sociais, ha uma métrica que identifica o desempenho de cada
acao? Ha indicadores das acdes sociais desenvolvidas pelo ICOM?

16.  Quanto aos incentivos fiscais, como funcionam as possibilidades de deducdes fiscais
para quem investe na Organizagao?
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APENCIDE B - AUTORIZACAO

AUTORIZACAO
&, i t i - - .
Eu Aline 2ol nhuey , abaixo assinado,
responsavel pelo (a) Trskvbe Corral Migic Gmmg, ﬂon(:-. nﬂ’,gla £ ;

autorizo a realizag¢do do estudo a ser conduzido pelos pesquisadores abaixo relacionados.
Fui informado pelo responsavel do estudo sobre as caracteristicas e objetivos da pesquisa

que serd realizada na institui¢do a qual represento.

Por tanto, a entidade _ Trshiuwl (opwndsiio  Gponde  Flor, c;.m'}miis
representada por __ Plive ¢k o boed , na fun¢do de

C(nr devadora M| € NENCA R , autoriza a divulgacao de seu

nome ¢ informagoes fornecidas nesta pesquisd, tornada piblica a partir de sua defesa.

Florianopolis, 2 de uioyvo de 15,

g

N—==

Assinatura e carimbo do responsavel institucional

Instituto Comunitério Grande Flofiandpolis

Q(aﬂuu’ Lo 4/ . da 7‘2-‘.-'\,&
i 74

Assinatura do responsavel da pesquisa

(‘//J’(/? /// “
/// (/
/ Assinatura do orientador da pesquisa



