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Background and Objectives: Education has been considered as the most basic factor of 
sustainable development in our country. Increasing acceptance of education at all levels 
increases the need to pay attention to superior quality, effective management and adaptation 
of education to the needs of society and the characteristics of the twenty-first century. 
Development of technical and vocational education needs special attention due to the 
limitations of universities and ways to achieve higher education and the need for youth 
employment, and especially the unemployment of university graduates. In addition, at this 
time, special attention should be paid to technical and vocational training as the main weapon 
of global competition. In addition to the secondary and associate level, technical and vocational 
training programs in Iran have been officially upgraded to the level of bachelor degree. Social 
demand for these trainings, especially at the associate level, has led to areas of development 
and special attention to these trainings. Given the importance of endogenous development 
and reliance on domestic forces in various aspects of economic, social and cultural 
development as a result of sustainable development, training skilled and efficient forces that 
can accelerate the movement of economic wheels and the country from dependence on skilled 
forces and foreign expert, technical and vocational training is of particular importance. But 
technical and vocational training can claim to fulfil this mission when its products are in 
harmony with the needs of the labour market, both quantitatively and qualitatively. In other 
words, the technical and professional graduate has been trained in the fields that the labour 
market needs and is equipped with techniques and skills that can meet the needs of companies 
and employers. If education development programs are carefully and quantitatively and 
qualitatively evaluated, they would clarify valuable issues whose results due to the long-term 
impact of education on society, can help education planners and decision makers and foster 
help to use the results of this review and evaluation in order to develop better and more 
complete programs for the development of education. Consequently, the present study 
compares the supply of technical and vocational graduates with the demand for manpower in 
this sector and includes examining the external efficiency and employment of graduates and 
comparing the supply and demand of trained personnel in the technical and vocational 
associate sector, disciplines and specialized groups. 
Methods: In this research, a descriptive survey method has been used. The graduate research 
questionnaire in collaboration with Colombo College was selected as the basis for this 
evaluation. The statistical population consisted of colleges and technical and vocational schools 
under the Ministry of Education at the time. In sampling, 24 fields and 69 centres (using multi-
stage cluster sampling) were sampled. 
Findings: According to the research results, there is a moderate significant relationship 
between the job and gender of graduates. Also, 76% of employees have found jobs related to 
their education and only 22% of employees are self-employed; Cramer’s correlation coefficient 
has reported very high and effective. The relationship between gender and employment 
problems has also been reported to be significant. The results also show that in order to achieve 
the employment of technical and vocational graduates, another 63% of job opportunities are 
needed for 163 thousand people. 
Conclusion: The results show that in order to increase the real effectiveness of technical and 
vocational education in the country, the curriculum should include changes tailored to the 
needs and requirements. Some suggested changes according to the results of this research are: 
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More practical units should be included in technical and vocational courses and disciplines. In 
theoretical discussions in the technical and professional field, more attention should be paid to 
issues related to entrepreneurship; and the activities and disciplines that are most attractive in 
the job market should be expanded. The results of the study show that the retraining ability of 
graduates is at a low level, so more attention should be paid to the basic courses in the 
curriculum. Planning for disciplines and centres should be based on land management. Centres 
should be considered as the centre of integration that have the highest rate of graduate 
attraction. According to the research results, there is a moderate significant relationship 
between the job and gender of graduates, that is, although there is a significant relationship 
between these two components, but it is necessary to make efforts to increase this 
relationship. 
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ال است. استقب ترین عامل توسعه پایدار در کشور ما نیز مورد توجه قرار گرفته آموزش به عنوان اساسی :یشینه و اهدافپ

مؤثر و انطباق آموزش با نیازهای جامعه و روزافزون از آموزش در تمامی سطوح، لزوم توجه به کیفیت برتر، مدیریت 

ا و ههای قرن بیست و یک را بیشتر می نماید. توسعه آموزشهای فنی و حرفهای با توجه به محدودیت دانشگاهویژگی

 آموختگان دانشگاهی، نیاز به برنا مه های دستیابی به آموزش عالی و لزوم اشتغال جوانان، و به خصوص بیکاری دانشراه

اصلی میدان  سلاحهای به عنوان  بایست به آموزش فنی و حرفبر آن، در این برهه می علاوهویژهای می یا بد. ریزی 

بر سطح  علاوهای در ایران در شکل رسمی فه های آموزش فنی و حر برنامه د. ای مبذول شو رقابت جهانی توجه ویژه

ا یافته است. تقاضای اجتماعی برای این آموزشها به خصوص متوسطه و کاردانی، تا مقطع کار شنا سی ناپیو سته نیز ارتق

با توجه به اهمیت توسعه درونزا  .های توسعه و عنایت خاص به این آموزشها را در پی داشته است در سطح کاردانی، زمینه

یت ر، تربهای مختلف توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی در نتیجه توسعه پایدا و تکیه بر نیروهای داخلی در جنبه

های اقتصادی سرعت بیشتری دهد و کشور را از وابستگی به نیروهای  نیروهای ماهر و کارآمد که بتواند به حرکت چرخ

 اما آموزشهای فنی و حرفه .ماهر و متخصص خارجی برهاند، آموزشهای فنی و حرفه ای از اهمیت ویژه برخوردار می شود

ز اهم از نظر کمی و  همآن با نیازهای بازار کار لاتن رسالت باشند که محصوای زمانی میتوانند مدعی انجام و تحقق ای

آموزی کرده باشد  های مهارت ای در رشت نظر کیفی هماهنگ و سازگار باشد. به عبارت بهتر دانش آموخته فنی و حرفه

 .ها و کارفرماها را تأمین نماید بنگاههایی مجهز شود که بتواند نیازهای  که بازار کار به آن نیاز دارد و به فنون و مهارت

های توسعه آموزش به طور دقیق و از لحاظ کمی و کیفی مورد بررسی و ارزیابی قرار گیرد، نکات ارزشمندی  چنانچه برنامه

و  ریزان سازد که نتایج حاصل از این مطالعات، به دلیل تأثیر درازمدت آموزش بر جامعه، میتواند به برنامه را روشن می

ل تر های بهتر و کام اگیران آموزش و پرورش کمک نماید تا از نتایج این بازنگری و ارزیابی در جهت تدوین برنامهم تصمی

ای با تقاضای آموختگان فنی و حرفه. پژوهش حاضر به مقایسه عرضه دانشبه عمل آید لازم برای توسعه آموزش استفاده

آموختگان و مقایسه عرضه و دانشل به بررسی کارآیی خارجی و اشتغال پردازد و مشتمنیروی انسانی در این بخش می

 باشد. های تخصصی میای به تفکیک رشته و گروهدیده در بخش کاردانی فنی و حرفهتقاضای نیروی آموزش
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صیلان با التحدر این پژوهش، روش توصيیفی از نوع پیمایشی استفاده شده است. پرسشنامه تحقیق پیگیرانه فار : هاروش

ها و همکياری کيالج کلمبو بيه عنوان مبنيا انتخياي گردیيده برای این ارزیيابی جيامعيه آمياری مورد نظر را دانشيييکده

گیری، در سييطح ای تحت نظر وزارت آموزش و پرورش وقت، تشييکیل داده اسييت. در نمونههای فنی و حرفهآموزشييکده

 گیری شد. ای( نمونهای چند مرحلهگیری خوشههمرکز )با استفاده از نمون 61 رشته و 22 کشور از

 16 التحصیلان ارتباط معنادار متوسطی وجود دارد. همچنینبر اساس نتایج تحقیق بین شغل و جنسیت فار  :هایافته

درصد شاغلان، خوداشتغال هستند که ضریب  22 اند و تنهادرصد شاغلان، مشاغل مرتبط با تحصیلات خود را یافته

کرامر این رابطه را بسیار بالا و موثر گزارش کرده است. همچنین رابطه بین جنسیت و مشکلات اشتغال معنادار  همبستگی

 زانای، به میدهد که برای تحقق اشتغال دانش آموختگان فنی و حرفهگزارش شده است. همچنین نتایج پژوهش نشان می

 هزار نفر احتیاج است. 163 فرصت شغلی دیگر برای 63%

در نهایت نتایج پژوهش نشان میدهند که به منظور افزایش اثربخشی واقعی آموزش فنی و حرفهای در کشور،  :گیرییجهنت

برنامه درسی باید متناسب با نیازها و اقتضائات تغییراتی را شامل شوند. برخی تغییرات پیشنهادی با توجه به نتایج این 

در بحثهای نظری . های گنجانده شودهای فنی و حرف باید در دروس و رشتهواحدهای عملی بیشتری : : تحقیق عبارتند از

هایی که بیشترین جذابیت  فعالیتها و رشته . ه مباحث مربوط به کارآفرینی توجه بیشتری شودبای،  در حوزه فنی و حرفه

در سطح پایینی  لانالتحصی -ار نتایج مطالعه نشان میدهد که توانایی بازآموزی ف . را در بازار کار دارند، گسترش یابند

ها و مراکز باید بر مبنای  ریزی برای رشته برنامه . بنابراین در برنامه درسی باید به دروس پایه توجه بیشتری شود ،است

را دارا  لانمیزان جذي فارغالتحصی لاترینمراکزی به عنوان مرکز تجمیع قرار گیرند که با. آمایش سرزمین صورت گیرد

ارتباط معنادار متوسطی وجود دارد، یعنی هر چند  لانالتحصی اساس نتایج تحقیق بین شغل و جنسیت فار  بر .هستند

 .هایی در زمینه افزایش این رابطه صورت گیرد تلاشاست  لازمرابطه معنادار بین این دو مولفه وجود دارد ولی 

 

 مهمقد 

ترین عامل توسعه پایدار در کشور ما نیز مورد آموزش به عنوان اسياسی

اسيت. اسيتقبال روزافزون از آموزش در تمامی سطوح، توجه قرار گرفته

لزوم توجيه بيه کیفیت برتر، مدیریت مؤثر و انطباق آموزش با نیازهای 

های قرن بیسيييت و یکم را بیشيييتر می نماید. توسيييعه جامعه و ویژگی

های ها و راهای با توجه به محدودیت دانشييگاههای فنی و حرفهآموزش

زوم اشتغال جوانان، و به خصوص بیکاری دسيتیابی به آموزش عالی و ل

ر یابد. علاوه بای میریزی ویژهآموختگان دانشگاهی، نیاز به برنامهدانش

ای به عنوان سييلاح بایسييت به آموزش فنی و حرفهآن، در این برهه می

 .[1] ای مبذول شوداصلی میدان رقابت جهانی توجه ویژه

ان در شييکل رسييمی علاوه بر ای در ایرهای آموزش فنی و حرفهبرنامه

سيطح متوسطه و کاردانی، تا مقطع کارشناسی ناپیوسته نیز ارتقا یافته 

ها به خصييوص در سييطح اسييت. تقاضييای اجتماعی برای این آموزش

ها را در پی های توسيييعه و عنایت خاص به این آموزشکاردانی، زمینه

 داشته است.

ای هیروهای داخلی در جنبهزا و تکیه بر نبا توجه به اهمیت توسعه درون

مختلف توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی در نتیجه توسعه پایدار، 

های اقتصادی تربیت نیروهای ماهر و کارآمد که بتواند به حرکت چرخ

سرعت بیشتری دهد و کشور را از وابستگی به نیروهای ماهر و متخصص 

ویژه برخوردار می ای از اهمیت  های فنی و حرفهخارجی برهاند، آموزش

 شود. 

توانند مدعی انجام و تحقق این ای زمانی میهای فنی و حرفهاما آموزش

رسالت باشند که محصولات آن با نیازهای بازار کار، هم از نظر کمی و 

هم از نظر کیفی هماهنگ و سازگار باشد. به عبارت بهتر دانش آموخته 

ه باشد که بازار کار به آن آموزی کردمهارتای ای در رشتهفنی و حرفه

ا ههایی مجهز شود که بتواند نیازهای بنگاهنیاز دارد و به فنون و مهارت

 و کارفرماها را تأمین نماید.

های توسعه آموزش به طور دقیق و از لحاظ کمی و کیفی چنانچه برنامه

ه سازد کمورد بررسی و ارزیابی قرار گیرد، نکات ارزشمندی را روشن می

، به دلیل تأثیر درازمدت آموزش بر جامعه، حاصل از این مطالعات نتایج

گیران آموزش و پرورش کمک نماید تا ریزان و تصمیمتواند به برنامهمی

 های بهتر و کاملاز نتایج این بازنگری و ارزیابی در جهت تدوین برنامه

 تر برای توسعه آموزش استفاده لازم به عمل آید.

آموزی ارتباط ای و مهارتفنی و حرفه آموزش هسييته اصييلی در تعریف

های پرهزینه آنگاه واجد هيا بيا بازارکار اسيييت. این آموزشاین آموزش

خواهنييد بود کييه بتواننييد بييه « مرتبط بودن»و « تنيياسيييب»ویژگی 

های کمی و کیفی بازار کار و سييمت تقاضا پاسخ دهند. یعنی نیازمندی

 ها واند، رشتهزش آن بسیج نمودهرشته و مهارتی که منابع را برای آمو

ای یا محلی( باشد و از طرف های موردنیاز بازار کار )ملی، منطقهمهارت

ای را در شغل مورد دیگر کیفیت آموزش نیز بتواند استانداردهای حرفه

نظر در آموزش گیرنيده و کيارآموز متبلور نماید. این سيييخن به معنی 

ا ی« اثربخشييی بیرونی»منابع و  در اسييتفاده از« کارایی درونی»وجود 

 در کشور است. TVETبیرونی نظام « بخشی نتیجه»

تحول در علم و فناوری آن چنان سرعت یافته است که بازنگری در 

ریزی آموزشی گردیده ها جزء لاینفک برنامهریزی درسی رشتهبرنامه

 ریزی آموزشیاست. ارزشیابی، لازمه بازنگری و مرحله تکمیلی برنامه

های آن را مشخص نموده و بقای آن است که سلامت برنامه و یا آسیب

ی های فنها و آموزشکدهنماید. برنامه کاردانی در دانشکدهرا تضمین می

های زیادی افزایش کمّی ای با سرعت و بدون ارزشیابی برای سالو حرفه

یافت و لازم بود که برای بررسی کیفی و کمّی آن طرحی ریخته شود. 
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ای هح پژوهشی حاضر، فرصتی است که ضمن بررسی بعضی از جنبهطر

 ریزی را بررسی نماید.کارآیی داخلی، کارآیی خارجی این نظام برنامه

ای در سطح کاردانی و ارتقای آن به های فنی و حرفهتوسعه آموزش

ت. ریزان به تقاضای اجتماعی اسسطح کارشناسی ناپیوسته، پاسخ برنامه

سیار مورد توجه قرار گرفته و از لحاظ کمّی رشد قابل این تلاش که ب

ای داشته است، اگر در ارزیابی کیفی و کارآیی خارجی، موفقیت ملاحظه

های آینده مؤثر ریزیتعمیق برنامه خود را نشان دهد، در تأیید اهداف و

 باشد. می

 ایریزی آموزش فنی و حرفهبررسی پژوهش های گذشته در باره برنامه

ریزی گذشته، تنها بر ارزیابی دهد که در ارزیابی تجاري برنامهن مینشا

ها و اعتبارات مصوي با ها و مقایسه هدفجنبه عملکرد کمّی برنامه

 لبرای مثا عملکرد تأکید شده است

بررسی نگرش دانشجویان، دانش آموختگان و کارفرمایان با  [2] وحیدی

های آموزش عالی و بخشکه عناصر برقرارکننده ارتباط بین بخش 

تولیدی و خدماتی در عمل هستند در کشور مالزی، اندونزی، یمن و 

که دانشجویان به طور عمده به منظور کسب  به این نتیجه رسیدایران 

های شغلی بهتر به آموزش صلاحیت های حرفه ای و دستیابی به فرصت

انتخاي آورند و رشته تحصیلی دانشگاهی عامل مهمی در عالی روی می

گیری کارفرمایان و مراجع که بر تصمیم آموختگان استشغل دانش

گذارد. این عامل در میان کارفرمایان بخش استخدام کننده تأثیر می

عمومی اهمیت درجه اول و در میان کارفرمایان بخش خصوصی جزء 

شده توسط کارفرمایان های تعیینموارد تعیین کننده است. او اولویت

های عمومی و آموزش ر از آموزش عالی، آموزش مهارتبرای انتظا

های خاص، رتبه سوم و چهارم را بعد از توانایی برای منطقی و مهارت

 .نظامدار فکرکردن و ایجاد آگاهی از نیازها و مسایل اجتماعی دارد

های موجود در به بررسی رابطه بین بازار کار و آموزش [3]محسنی نیا 

که آموزش  و عنوان می کندای پرداخته فهسيييطوح عيالی و فنی و حر

های دولتی، یکی از الزاماتی نیروهای تخصييصييی مورد نیاز در دسييتگاه

ها انجام شده است و آموزش نیروی انسانی است که توسط این دستگاه

تواند به بهبود کارایی نیروی کار تخصيييصيييی در این در این زمینه می

 ها منجر شود.دستگاه

 به [2] امام جمعه کاشييان و ملائی نژاد شييده توسييطدر پژوهش انجام 

 هایبررسييی انتظارات کارفرمایان بخش صيينعت در سييه زمینه توانایی

انسيييانی از یک  -های ارتباطیای و مهيارتهيای حرفيهعلمی، مهيارت

ساله و مقایسه آن با ای دوره سيههای فنی و حرفهآموخته آموزشدانش

که بنا به  نتایج بیانگر این اسيييت و شيييده  پرداخته اهيداف این دوره

های مرتبط با صييينعت در بخش فن و انتظيارات کيارفرميایان، آموزش

 هاروزآوری آموزشتر دنبال شود و بهطور تخصييصیباید بهای، میحرفه

 با توجه به نیازهای روز، در دستور کار قرار گیرد.

مطالعه پیگیرانه در باره  به دیگر، در پژوهشييی [1] صييدری و زاهدی

ای های فنی و حرفهالتحصييیل آموزشييکدههای فار عملکرد تکنسييین

به این نتیجه  i«کالج کارکنان طرح کولومبو»ایران با استفاده از تجاري 

ها شاغل و بیش درصد دانش آموختگان این آموزشکده 62 رسیدند که

اغلان، درصييد شيي 11 درصييد آنان تکنیسييین هسييتند. همچنین 61 از

اند و در موقعیت شغلی خود مشياغل مرتبط با تحصيیلات خود را یافته

درصد شاغلان، خوداشتغال می  23 بدون مشيکل تطبیق یافته اند. تنها

 .باشند

های عالی فنی آموزشدر برنامه ششم توسعه جمهوری اسلامی ایران نیز 

 کمّی و ای همراه با افزایش تقاضای اجتماعی برای تعیین اهدافو حرفه

در این زمینه مورد توجه قرار گرفته کیفی و طراحی راهبردهای اساسی 

و  ایآموختگان آموزش عالی فنی و حرفهتا وضعیت اشتغال دانش است،

 . [1] دیدگاه آنان را در رابطه با آینده شغلی آنها را روشن سازد

از دخالت در امور اقتصادی، دستیابی  هایکی از اهداف بسیار مهم دولت

ها همواره برای رسیدن به توسعه و بهبود به اشتغال کامل است. دولت

سطح رفاه جامعه و آحاد ساکن در سرزمین، اهداف گوناگون مثل ثبات 

اقتصادی، مهار تورم، دستیابی به رشد اقتصادی پایدار و نزدیک شدن به 

ه کاهش نرخ بیکاری به سطح مرزهای اشتغال کامل منابع، از جمل

بیکاری طبیعی و دستیابی به اشتغال کامل نیروی کار، کاهش فقر و 

نمایند. این تاکید و سیاستگذاری در بهبود توزیع درآمدها را دنبال می

راستای دستیابی به اهداف مطرح شده را می توان در مجموعه 

انچه مود. چنهای کلی حاکم بر برنامه ششم توسعه نیز مشاهده نسیاست

سال ملاک جمعیت بالقوه فعال قرار  11-62 جمعیت واقع در گروه سنی

میزان  ریزیبینی جمعیتی سازمان مدیریت و برنامهگیرد بر اساس پیش

میلیون  1/62 به 1311 میلیون نفر در سال 1/11 جمعیت یاد شده از

 1211 میلیون نفر در سال 1/61 نفر در سال پایانی برنامه و سپس

 واهد رسید. خ

با بررسی نقش  خود در پژوهش [1] معصومی و کاوندیدر همین راستا، 

-التحصیلان هنرستاننظام آموزش مهارتی در کارآفرینی و اشتغال فار 

دهد که به طور کلی هنرجویان نشان می ، ای شهر اهوازهای فنی و حرفه

نی زمینه فپسر، بیشتر از هنرجویان دختر دارای استعداد کارآفرینی در 

ای هستند. همچنین بین کسانی که آموزش کارآفرینی را و حرفه

اند، تفاوت هایی را نگذراندهاند و کسانی که چنین آموزشگذرانده

 معناداری در استعداد کارآفرینی وجود ندارد. 

های کاردانی آموزش فنی ارزشیابی دوره در[ 1] نویدی و برزگراز طرفی 

ا، هها به ویژه از منظر برنامهابعاد مختلف این دورهبه بررسی  ،ایو حرفه

آموختگان مراکز فنی و محتوای درسی، نیروی انسانی و اشتغال دانش

و نتیجه گرفته اند  اندای کاردانی وزارت آموزش و پرورش پرداختهحرفه

های کلان، راهبردها و ... که ابهامات گوناگونی در مورد اهداف، سیاست

ها ای در کشور وجود دارد. بسیاری از آموزشکدهنی و حرفههای فبرنامه

امکانات لازم برای تربیت نیروی انسانی ماهر و متخصص را دارا نیستند 

انداز مناسبی برای اشتغال آنها پس از التحصیلان، چشمو از نظر فار 

 التحصیلی وجود ندارد. فار 

ای و فنی و حرفه های کاردانشرابطه آموزشپژوهشی در  [11] کاووسی

مورد بررسی قرار داده و نتیجه  در استان آذربایجان شرقی را با اشتغال
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 ای والتحصیلان فنی و حرفهدرصد فار  11 تنها حدود گرفته است که 

های مرتبط مشغول به التحصیلان کاردانش در شغلدرصد از فار  11

بخشی از دهد که کار هستند. همچنین نتایج این مطالعه نشان می

های موجود در بازار کار و بخشی مشکلات عدم اشتغال به محدودیت

 شود. ها مربوط میهای آموزشی این رشتهدیگر به برنامه

های بررسی میزان اثربخشی آموزش به [11] شاهکوهی و دیگرانخواجه

ته پرداخ دیده استان گلستانای در اشتغال نیروهای آموزشفنی و حرفه

ب به ترتی را التحصیلانمهمترین عوامل اثرگذار بر اشتغال فار اند و 

تاثیر آموزش حین کار بر تداوم اشتغال، تاثیر درجه و میزان مهارت 

 ها بر عملکرد شغلی در محیط کارفراگرفته بر کاریابی و تاثیر آموزش

آموختگان، مهمترین عوامل موثر بر همچنین از نظر دانش ذکر کرده اند.

ارتباطی دانش نظری فراگرفته شده با از: بی بودهی آنان عبارت کاریاب

 نیازهای بازار کار و نداشتن تجربی عملی کافی در دوران آموزش. 

 

 بینی تقاضای اجتماعی آموزش عالیپیش
منظور از تقياضيييای اجتمياعی آموزش عالی، تعداد افرادی اسيييت که 

ثبت نام در متقاضيييی دسيييت یافتن به خدمات آموزش عالی از طریق 

های ورود به آموزش عالی هسييتند. به عبارت دیگر، کل کسييانی آزمون

ها و مؤسيسيات آموزش عالی شرکت های ورودی دانشيگاهکه در آزمون

 هاسيييت،کنندگان این آزمونکننيد و تعيداد آنها برابر با تعداد ثبتمی

دهند. در اینجا باید اشاره تقاضيای اجتماعی آموزش عالی را نشييان می

کرد که تنها بخشييی از متقاضييیان ورود به آموزش عالی امکان ورود به 

یابند. تعداد افرادی که موفق ها و مؤسسات آموزش عالی را میدانشيگاه

ها و مؤسييسييات آموزش عالی راه یابند، را در این شييوند به دانشييگاهمی

   نامیم.می« تقاضای اجتماعی قابل تأمین»پژوهش 
های پیش رو تا پایان برنامه ششم سالیانه ه سالبه این ترتیب در فاصل 

هزار نفر به جمعیت بالقوه فعال اضافه خواهد شد که می  654حدود 

ای نیز باشند در مطالعات های فنی و حرفهتوانند متقاضی آموزش

جمعیتی برای داشتن تصویری کلی از ساخت جمعیت، ساختار سنی را 

کنند. ساختار سنی جمعیت تر جمعیتی تفکیک میهای وسیعدر گروه

 مده سنی زیر بررسی کرد:توان در سه گروه وسیع عرا می

 سال 1-12 جمعیت کمتر از

 سال 11-62 جمعیت

 سال و بیشتر 61 جمعیت

سال که آن را جمعیت بالقوه فعال نیز 11-62 جمعیت واقع در سنین

نامند )به این دلیل که بخشی از این جمعیت در زمره شاغلین یا می

توسعه  رشد وگیرند( از نظر نقشی که در پیشبرد بیکاران کشور قرار می

های اقتصادی کشورها دارند همواره مورد توجه هستند. از منظر آموزش

آموزی و در ساختار نظام آموزشی کشور تمام ای و مهارتفنی وحرفه

های تواند به نوعی به متقاضی آموزشجمعیت واقع در این گروه سنی می

ی و وزش فنتوان تقاضای بالقوه آمیاد شده تبدیل شود. یعنی آنها را می

ای نیز نامگذاری کرد. برخی از صاحب نظران علوم اجتماعی حرفه

هایی را که کشورها با سهم زیاد جمعیت واقع در سن فعالیت روبرو سال

توان با اند که میها نامیدهشوند به عنوان پنجره جمعیتی فرصتمی

ن ریزی مناسب و استفاده بهینه از آن، و در صورت فراهم آوردبرنامه

 گذاری، آمادگیسایر عوامل موثر، مثل تجهیز مناسب منابع برای سرمایه

و عملکرد مناسب و کیفی نظام آموزشی، ارتقای جایگاه پژوهش و 

های موثر برای تحقق نوآوری و دستیابی به نظام نوآوری مناسب، گام

 رشد پایدار اقتصادی برداشت.

 

 های رسمیبررسی و تحلیل آموزش

 ای و کاردانش طی دوره ده سالهن متوسطه فنی و حرفهتعداد هنرجویا

هزار نفر در ابتدای دوره به  116 با روند کاهشی، از حدود 1313-1312

هزار نفر در انتهای آن رسیده است. به این ترتیب، تعداد  611 حدود

 درصد نسبت به سال 3/12 های آموزشی، حدودهنرجویان این شاخه

 کاهش یافته است. 1312

ها نیز قابل مشاهده است. روند مذکور، در تفکیک جنسیتی دوره

 هزار نفر به حدود 311 هنرجویان دختر طی دوره مورد بررسی، از حدود

دهند که کاهش اند. ارقام یاد شده نشان میهزار نفر کاهش یافته 211

هنرجویان دختر، نسبت به هنرجویان پسر، شیب تندتری داشته است، 

درصد کاهش در تعداد  3/11 پایان این دوره به میزان به طوری که در

توان فقط شود روند کاهشی یاد شده را نمیهنرجویان دختر مشاهده می

ها به این شاخه مهارتی نسبت داد، به عدم تمایل و کاهش رغبت خانواده

و به دنبال آن کاهش  11 و 11 هایزیرا کاهش نرخ رشد جمعیت در دهه

های سنی متناظر با دوره دوم متوسطه علیم در گروهالتدر جمعیت لازم

 . ت، کاهش کلی جمعیت دوره متوسطه را رقم زده اس1311 در دهه

 2/2 های دوم و سوم متوسطه ازآموزان پایهبه طوری که تعداد کل دانش

، یعنی در 1313 میلیون نفر در سال 1/1 به 1312 میلیون نفر در سال

است. مقایسه این میزان کاهش، با  درصد کاهش یافته 2/21 حدود

ای و های مهارتی فنی و حرفهدرصد کاهش تعداد هنرجویان دوره

درصد، حاکی از توجه یا استقبال بیشتر نزد  3/12 کاردانش، یعنی

ها است و شاید بتوان آن را علامتی برای تغییر خانوارها به این آموزش

رتباط با بازار کار، در گرایی و توجه بیشتر به مهارت و افرهنگ مدرک

گیری افراد برای ادامه تحصیل دانست که البته این ادعا محتاج تصمیم

مطالعه و بررسی مشخص است نگاهی اجمالی به آمار کل دانشجویان در 

 دهد که در این سالنشان می 1313-12 کشور در سال تحصیلی

نفر در مقاطع و موسسات گوناگون دولتی و غیردولتی  2112111

 2612 هزار نفر را زنان و 2211 مشغول به تحصیل بوده اند. از این تعداد

 اند. هزار نفر را مردان تشکیل داده

 هزار نفر بوده است که 1116 های کاردانیتعداد دانشجویان در دوره

هزار  111درصد ) 1/61 هزار نفر( زن و مابقی یعنی 321درصد ) 1/31

هزار نفر  2121 یان دوره کارشناسیاند. تعداد دانشجونفر( مرد بوده

 و 11 هزار نفر مرد )به ترتیب 1311 هزار نفر زن و 1222 شامل

باشد. همچنین در مقاطع کارشناسی ارشد، دکتری درصد( می21
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 12 هزار نفر و 12 نفر، هزار121 ای و دکتری تخصصی به ترتیبحرفه

 .[1] اندهزار نفر مشغول به تحصیل بوده

دانشجویان در دوره کاردانی که بخشی قابل توجه از  نگاهی به تعداد

مامی دهد که تقریبا تکند نشان مینیروی تکنسین کشور را تربیت می

ای و جامع علمی این دانشجویان دولتی در دو دانشگاه فنی و حرفه

کاربردی مشغول به تحصیل هستند. تعداد دانشجویان کاردانی این دو 

هزار نفر بوده است و در سایر  211 نفر و هزار 163 دانشگاه به ترتیب

نفر در دوره کاردانی   1611 های دولتی فقط حدودها و دستگاهوزارتخانه

های وابسته به وزارت علوم، اند )شامل دانشگاهنمودهتحصیل می

تحقیقات و فناوری، بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، فرهنگیان، پیام 

 .های اجرایی(نور و سایر دستگاه

طول مدت تحصیل دانش بر این اساس پژوهش حاضر علاوه بر بررسی 

آموختگان، میزان جذي دانش آموختگان آموزشکده های فنی و حرفه 

ای، مشکلات اشتغال، مشکلات در موقعیت شغلی و خود اشتغالی دانش 

 آموختگان به صورت توصیفی در پی پاسخگویی به سوالات زیر می باشد:

آیا بین شييغل و جنسييیت دانش آموختگان ارتباط معناداری وجود  .1

 دارد؟ 

تحصیلی دانش آموختگان ارتباط معناداری  آیا بین اشيتغال و رشته .2

 وجود دارد؟ 

شود، آیا بین جنسیت و مشکلات اشتغال که منجر به ترک شغل می .3

 معناداری وجود دارد؟  رابطه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 روش تحقیق 

ی ادر این پژوهش، روش توصييیفی از نوع پیمایشييی و مطالعه کتابخانه

بررسيی اهداف پژوهش مورد استفاده قرار گرفته است و از روش جهت 

مقایسيه ای جهت پاسيخگویی به سوالات پژوهشی استفاده شده  -علی

آموختگان با همکاری . چون پرسييشيينامه تحقیق پیگیرانه دانشاسييت

نا انتخاي گردیده و مجموع نواقص و مشکلاتی کالج کلمبو به عنوان مب

که آزمون شيييوندگان و مجریان طرح یاد شيييده گزارش نموده بودند، 

برطرف شيده، بنابراین تحقیق یاد شيده برای طرح حاضر، نقش اجرای 

پس از اجرای پایلوت پرسييشنامه، پایایی آزمایشيی را ایفا نموده اسيت. 

درصييد برآورد شييد که  13 پرسييشيينامه از طریق آلفای کرونباخ حدود

پایایی مناسبی است و روایی آن توسط نظر متخصصان مورد تایید واقع 

 شد.

های بخش اصلی؛ طول مدت تحصیل، ویژگی 1 این پرسيشينامه شامل

شيغلی، مشيکلات اشتغال، مشکلات در موقعیت شغلی و خود اشتغالی 

د کيه تمييامی متغیرهيا در طبقييات مختلف بيياشيييآموختگيان میدانش

کدگذاری شييدند و پاسخ دهندگان طبقه مورد نظر خود را انتخاي می 

نمودند. لذا تمامی متغیرها به صييورت مقیاس اسييمی کدگذاری شده و 

جهيت تجزیه و تحلیل داده ها از آزمون ناپارامتریک خی دو اسيييتفاده 

 گردید.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 آموزی متوسطهمقایسه جمعیت دانش :1 شکل

Fig. 1: Comparison of secondary student population 
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های ها و آموزشکدهبرای این ارزیابی جامعه آماری مورد نظر را دانشکده

مرکز  121 ای تشييکیل داده اسييت که در سييطح کشييورفنی و حرفه

رشته  22 مرکز و 61 ها، ازگیری از خوشيهآموزشيی بود که از در نمونه

یری گشده بر اساس نمونهنمونه انتخاي گیری صورت گرفت. تعدادنمونه

 3211 آموزشييگاه )شييامل 1161 ای، مجموعاای چند مرحلهخوشييه

 شود. آموزشگاه پسرانه( را شامل می 2261 آموزشکده دخترانه و

 
 وضعیت آموزشکده های فنی و حرفه ای کشور :1 جدول

Tabel 1: The status of the technical schools of the country 

order Index variable 

1 Number of schools in country 148 

2 Number of girl’s schools in country 48 

3 Number of son schools in country 100 

4 Number of training students  148000 

5 Number of girl’s training studenst 48000 

6 Number of boy training students 100000 

7 Number of  daily students 102000 

8 Number of  nightly students 46000 

9 Number of field 50 

10 number of accept  student’s in year 54000 

 

 های تحقیقیافته

 طول مدت تحصیل دانش آموختگان -بخش اول
 سييال  3/2 آماری ٴ، طول مدت تحصييیل در کل نمونه2 شييکل طبق

باشييد، می 23/2 و مؤنث 31/2 تحصييیلی، در مقایسييه جنسييیت؛ مذکر

 باشد. یعنی طول مدت تحصیل پسران کمی بیشتر از دختران می
 

 
 میانگین طول مدت تحصیل به تفکیک جنسیت :2 شکل

Fig. 2: The average duration of studies according to sex 

 

مدت تحصیل به ترتیب مربوط ، بالاترین طول 3 شيکلطبق همچنین 

های الکترونیک، نقشييه کشييی صيينعتی، تأسييیسييات و عمران به رشييته

و پایین ترین طول  باشييد که همه از گروه فنی و مهندسييی هسييتندمی

دوره تحصيييیل مربوط به رشيييته های بهداشيييت مدارس، کودکیاری و 

 باشد.معماری می

 

ده های فنی بررسی میزان جذي دانش آموختگان آموزشک –بخش دوم 
 و حرفه ای 

 بیانگر این است که:  2 ها طبق شکلبررسی توصیفی داده

o 21% باشند. غیر شاغل می %13 دانش آموختگان شاغل و 

 

 
 میانگین طول مدت تحصیل به تفکیک رشته :3 شکل

Fig. 3: The average duration of study according to field study 

 

بررسی آماری رابطه بین شغل و جنسیت  نتایج آزمون خی دو که جهت

التحصیلان مورد استفاده قرار گرفته و در جدول زیر آمده، نشان می فار 

و بدون احتساي  %21 کارآیی خارجی کاردانی پیوسته در کل دهد که

 می باشد.  %21 شهر تهران،

o  بالاترین کارآیی خارجی مربوط به رشييته تأسييیسييات و نقشه کشی

درصد  11/61 درصيد اشتغال و سپس الکترونیک با 11/12 صينعتی با

 اشتغال است. 

o 21 بدون احتسياي شاغلین تهران، میزان جذي کمتر بوده و تنها% 

 دانش آموختگان شاغل هستند.

 

 
 وضعیت اشتغال دانش آموختگان در کل نمونه :2 شکل

Fig. 4: Graduates' employment status in the whole sample 

 

 آزمون خی دو بین شغل و جنسیت :2جدول 
Table 2: Chi-square test between job and gender 

 value sig 

Chi-square 5.04 0.025 

Phi-Cramer’s 0.1 0.025 

 

o آموختگان در موقعیت شغلی تکنسین به کار درصد از دانش 11 تنها

درصد و سرپرست  1 می پردازند و اپراتورها و کمک مهندسان هر کدام

درصييد دانش آموختگان به سييایر  61 درصييد و در مقابل 1 بخش نیز

های شغلی فراتر از های شيغلی اختصاص دارند. جذي موقعیتموقعیت

 تواند نشان پویایی محصول آموزش کاردانیهدف معین )تکنسيین( می

 و تربیت تکنسین باشد.
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o های در همین موقعیت جنس ميذکر در مقيایسيييه بيا جنس مؤنث

 ترکاردانی فاصييله دارد، اما پیش ٴشييغلی، گرچه با هدف تحصييیل دوره

 است. 

o شاغل بودن و  از طریق آزمون مجذور خی دو رابطه بین جنسيیت و

سييطح معناداری حاصييل از ارتباط میان دو متغیر درج شييده اسييت، به 

نادار مع >sig 0.05در سييطح  12/1 عبارت دیگر مقدار خی دو با ارزش

دهد نشييان می 1/1 نیز میزان ارتباط دو متغیر را و آزمون کرامر اسييت.

  که ارتباط متوسطی است.

درصيييد دانش آموختگان  62 بر اسييياس نتایج طرح تحقیق پیگیرانه،

 درصد آنان تکنیسین بودند. همچنین 61 آموزشکده ها شاغل و بیش از

درصييد شيياغلان، مشيياغل مرتبط با تحصييیلات خود را یافته و در  11

 موقعیت شغلی خود بدون مشکل تطبیق یافته بودند. 

آموختگان شهر تهران در میان سه ناگفته پیداست که قرار گرفتن دانش

شيهر نمونه، نتایج را غیرقابل تعمیم به سييراسر کشور پرداخته بود و از 

ه ها بتر از تمام کشور و تمامی رشتهیاین رو برای داشيتن تصيویر واقع

 تحقیق حاضر دست زده شد.

 همچنین اشتغال به تفکیک رشته، وضعیتی اینگونه دارد؛

راحی های طآموختگان رشتهبالاترین ارتباط شغلی و تحصیل بین دانش

همچنین از آزمون خی دو جهت درصييد و گرافیک  11/11 و دوخت با

 متغیر استفاده شده است: تباط بین این دو رنشان دادن ا

در  12/12 درصد و کامپیوتر با 11/11 درصيد و سيپس عمران 11/11

 ردیف بعدی قرار دارد.

 
 آزمون خی دو بین شغل و تحصیلات :3 جدول

Table 3: Chi-square test between job and education 

 value sig 

Chi-square 73.55 0.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   :نتایج آزمون بیانگر این است که

o 16 اند. درصييد شيياغلان، تحصييیل و شييغل خود را مرتبط دانسييته

توان این طور اسيتنباط نمود که تحصييیل در دوره کاردانی توانسته می

 های شغلی مرتبط را اشغال نماید.موقعیت است

o  ارتباط تحصييیل و شييغل بین شيياغلان زن، بیش از شيياغلان مرد به

 چشم می خورد. 

o  زنان کمتر از مردان مشياغل غیرمرتبط با تحصييیلات خود را اشغال

درصييد مردان مشيياغل مرتبط  11 درصييد زنان در مقابل 12 اند.نموده

 دارند.

o  نتایج آزمون خی دو ارتباط معنادار با ضيریب همبسيتگی بسیار بالا

ن دانشکده فنی و حرفه ای را بیان التحصیلافار بین شغل و تحصیلات 

 کند که در نمودار زیر نیز نشان داده شده است.می

 

 
 

 میزان ارتباط تحصیلات و شغل دانش آموختگان :6 شکل
Fig. 6: Relationship between education and graduates' employment 

 

 مشکلات اشتغال  –بخش سوم 
درصييد از 56این اسيت که  بیانگر، 1 شيکل داده ها طبق آمار توصيیفی

التحصيیلان با مشييکل اشييتغال مواجه هستند، که این درصد، رقم فار 

بالایی اسيت و باید مورد توجه قرار گیرد. بررسی های انجام شده نشان 

76%

24%

related unrelated

 

 دانش آموختگان به تفکیک رشته: وضعیت اشتغال 1شکل 

Fig. 5: Graduates' employment status base on fields of study 
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می دهد اکثر مشيکلات شيغلی حول محور کم اعتمادی کارفرما نسبت 

به موسيسيه، شيیوه کارفرما در اسيتخدام، سیاست غیرمنصفانه کارفرما 

تخيدام، قدرت بیان، کیفیت مهارت، کفایت علمی، کم بودن برای اسييي

کمبود ارائه ارتباط پایین بین صييينعت و شيييغل  شيييغل، تبلیغات کم،

 .موقعیت های شغلی است
 

 

 
 فراوانی وجود مشکل در تطابق با موقعیت شغلی :1 شکل

Fig. 7: Frequency of difficulty in matching with job position 

 

مشکل ممکن برای یافتن  11 آماری این پژوهش، در مورد ٴنمونه از طرفی

 اند:گونه نظرداده این 2 جدولشغل بعد از فار  التحصیلی، طبق 

 

 
 فراوانی مشکلات یافتن شغل از نظر فار  التحصیلان :1 شکل

Fig. 8: Frequency of difficulty in finding jobs from graduates’ perspective 

 
o  آماری ٴدلیل به عنوان سييد راه اشييتغال از نظر اکثریت نمونهاولین ،

درصد( پس از آن، بیشتر  3/13سيیاست غیرمنصفانه در استخدام است )

دانش آموختگان، مشيکل اشيتغال را کمبود ارایه موقعیت شييغلی و کم 

 درصد(.  2/16بودن شغل می دانند )

o شيينا بودنارتباط پایین بین صيينعت و آموزشييکده، به اعتباری نا آ 

ارباي مشياغل با موقعیت تحصييیلی دانش آموختگان، پس از سيیاسييت 

غیرمنصيفانه و کمبود شيغل، به عنوان مهمترین دلیل عدم اشتغال یاد 

 درصد(. 2/21شده است )

o آموختگان توانایی های خود را اعم از کفایت علمی، در مقابل، دانش

 اند.برشمردهها کیفیت مهارت و قدرت بیان به عنوان آخرین دلیل

ماری آ ٴدر دومین کوشش برای پاسخ به مشکلات اشتغال، ارتباط نمونه

از نظر دارا بودن شيييغيل و انتخياي گزینيه هيای بيالا )موانع احتمالی 

 اشتغال(، بررسی شد و نتیجه به این شرح است؛

 فراوانی مشکلات یافتن شغل از نظر فار  التحصیلان شاغل و غیر شاغل :2 جدول
Table 4: Frequency of problems finding a job in terms of employed and non-

employed graduates 

row 
Barriers to 

finding a job 

employed non-employed 

Frequency % Frequency % 

1 
Lake of job 
placement 

1171 41.4 1655 58.6 

2 

Low connection 
between 

industry and 
collage 

911 44.9 1117 55.1 

3 Low advertising 456 44.2 690 55.8 

4 Low job 1202 42.5 1628 57.5 

5 
Scientific 

adequency 
372 57 281 43 

6 Skill quality 493 55.6 393 44.4 

7 Power of speech 220 56.4 170 43.6 

8 
Unfair 

employment 
policy 

1590 43.2 2088 56.8 

9 
Employer’s way 

of hiring 
501 44.4 628 55.6 

10 
Lack of 

Employer’s trust 
in institute 

520 40.8 755 59.6 

 
o  که در میان شاغلان، بیشترین فراوانی در مشکلات  شودمیمشاهده

اسيتخدام، اختصياص داده شده است، گرچه  ٴبه سيیاسيت غیرمنصيفانه

غیرشاغلان نیز همین طور تشخیص داده اند، اما این تشخیص در مورد 

توان این گروه اخیر، حداقل توجیه بیشيييتری دارد. به عبارت دیگر می

طور احتميال داد کيه علیرغم اشيييتغال، اما گروه اول نیز سيييیاسيييت 

 دهندغیرمنصفانه در استخدام را گواهی می

o رده بندی قبلی مشکلات، کمبود ارایه موقعیت شغلی و کم بودن  در

شغل، مانند سیاست غیرمنصفانه، فراوانی بیشتر را از جانب غیرشاغلان 

 حایز گردیده است. 

o  تنها در مشييکلات احتمالی فار  التحصييیل )کفایت علمی، کیفیت

مهارت و قدرت بیان(، غیرشاغلان کمتر از شاغلان، انتخاي و تشخیص 

 اشته اند. د

کوشش دیگری که در این نظرخواهی از فار  التحصیلان، برای انتخاي 

و درجه بندی مشکلات احتمالی اشتغال، صورت گرفته است، بررسی 

گروه های شاغل مرتبط با رشته تحصیلی و شاغل غیرمرتبط با رشته 

 تحصیلی از میان نظرات ارایه شده است که در پی می آید؛

o می شييود که از میان شيياغلین مرتبط و غیر مرتبط هم،  مشيياهده

بیشيترین ارزیابی را سيیاست غیرمنصفانه در استخدام داشته است. در 

واقع در رده بندی مشکلات احتمالی در میان شاغلان، چه شغل مرتبط 

 ٴتحصیلی خود را دارا باشند و چه در شغلی غیرمرتبط با رشته ٴبا رشيته

ترتیب اهمیت این مشکلات تفاوتی نمی نماید  تحصیلی فعالیت نمایند،

و آخرین احتمال برای مشييکل در شيياغلان مرتبط و غیرمرتبط هم، به 

مشييکلات فار  التحصييیل )کفایت علمی، کیفیت مهارت و قدرت بیان( 

 می رسد. 

همچنین یکی از فرضيیات مطرح در زمینه مشيکلات اشتغال، جنسیت 

اشتغال که منجر به ترک شغل  آیا بین جنسیت و مشکلاتباشد که می
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 می شود، رابطه معناداری وجود دارد؟

 
فراوانی مشکلات یافتن شغل از نظر فار  التحصیلان مشاغل مرتبط و  :1 جدول

 غیر مرتبط

Table 5: Frequency of problems finding a job in terms of employed and non-
employed graduates 

row Barriers to finding a job 
Related worker 

Unrelaterd 
worker 

F % F % 

1 Lake of job placement 1095 71.7 433 28.3 

2 Low connection between 
industry and collage 

839 71.9 328 28.1 

3 Low advertising 534 76.2 167 23.8 

4 Low job 1151 74 404 26 

5 Scientific adequency 293 70.4 123 29.6 

6 Skill quality 415 72.6 157 27.4 

7 Power of speech 196 74.2 68 25.8 

8 Unfair employment policy 1533 75.4 500 24.6 

9 Employer’s way of hiring 472 70.3 199 29.7 

10 Lack of employer’s trust 
in institute 

490 70.8 202 29.2 

 
 رابطه بین جنسیت و مشکلات اشتغال: 6 جدول

Table 6.:  Relationship between gender and employment problems 

 
sex Total 

women men  

employment problems 
yes 68 67 135 

no 346 216 562 

Total 414 283 697 

 
 بین جنسیت و مشکلات اشتغالآزمون خی دو  :1 جدول

Table 7:  Chi-square test between gender and employment problems 

 sig value 

Chi-square 5.65 0.017 

Phi-Cramer’s 0.09 0.017 

 
 همانگونه که در نخسييتین جدول خروجی مشيياهده می شييود، از بین

نفر از دانشيجویان دختر مورد مطالعه، فراوانی زنان راضی از شغل  212

باشد و نفر می 326 اندنفر و زنانی که شغل خود را ترک نموده 61 خود

نفر از دانشيييجویان پسييير مورد مطالعه، فراوانی  213 همچنین از بین

نفر و افرادی که به هر دلیلی ترک شييغل  61 آقایان راضييی از شييغل

 باشند. نفر می 216 داشته اند،

نسيييیت و در جيدول دوم از طریق آزمون مجذور خی دو رابطه بین ج

میزان ترک شغل بررسی شده و سطح معناداری حاصل از ارتباط میان 

 61/1 دو متغیر درج شيده است، به عبارت دیگر مقدار خی دو با ارزش

نیز میزان ارتباط دو  و آزمون کرامر معنادار اسييت. >sig 0.05در سيطح 

توان گفيت بيا اینکييه تعریف کرده اسيييت. بنييابراین می 11/1 متغیر را

و مشکلات شغلی با هم ارتباط معناداری دارند ولی میزان این  جنسیت

 باشد.ارتباط بسیار کم می

ی ارتباط بین بین آموزش عال این نتایج همانند تحقیق در یونان است که

 .[11]نماید و بازار کار را به عنوان ضعیف ترین پیوند بررسی می
 

 مشکلات در موقعیت شغلی -بخش چهارم
نتایج بخش دوم که بیانگر ارتباط بسيييیار بالا بین رشيييته و با توجه به 

التحصیلان است و با توجه به نتایج بخش سوم و اظهارات اشيتغال فار 

 دانشجویان: 

o 16  درصييد شيياغلان اظهار عدم وجود مشييکل در تطابق با موقعیت

شييغلی خود )تکنسييین، اپراتور، کمک مهندس و سييرپرسييت بخش( 

 اند.نموده

o بيا موقعیت شيييغلی به توان علمی و عملی دانش  چنيانچيه تطيابق

آموختگان مربوط باشيييد، می توان گفت قسيييمتی از اهداف مربوط به 

کارآیی خارجی و اثربخشييی مربوط به کاردانی پیوسييته تأمین گردیده 

 است.

o  بیشترین مشکل در تطابق با موقعیت شغلی از نظر دانش آموختگان

حیح و شرایط کاری سخت سياعات کار طولانی، نداشيتن راهنمایی صيي

اسيت و در رتبه بعدی فقدان علاقه به شييغل و استفاده از این شغل به 

 عنوان پلکان ترقی یاد شده است. 

 

 خود اشتغالی دانش آموختگان -بخش پنجم
آموختگان مشاهده آوری شيده و اظهارات دانشاز تمامی اطلاعات جمع

 شود که: می

o کسييب خود اشييتغالی را کمبود آموختگان مانع اصييلی اکثریت دانش

سيييرميایه و منابع مالی و سيييپس کمبود تجربه در آغاز کار تجاری یا 

 نمایند. صنعتی احساس می

o  مشيکل دیگرضيعف زیربنایی و بازاریابی محصولات و خدمات عنوان

 شده است. 

o  بزرگی فراوانی مانع اول و دوم )کمبود سييرمایه و تجربه در آغاز کار

دهد که شاید در آینده با افزایش احتمال را می تجاری یا صينعتی( این

هيای مالی اعطایی برای خود اشيييتغالی و تجربه کاری دانش فرصيييت

 آموختگان شاغل، خود اشتغالی نیز افزایش یابد. 

o  غیر خود اشييتغالان نیز بیشييترین فراوانی را برای کمبود سييرمایه و

د اشتغالی سيپس کمبود تجربه در آغاز کسييب و کار به عنوان مانع خو

اند. به عبارت دیگر در تقدم و تأخر موانع یاد شيييده برای ارزیابی نموده

آموختگان خود اشتغال و غیرخود اشتغال هیچ خود اشتغالی بین دانش

 .تفاوتی وجود ندارد

 

 گیرینتیجه

ای مستلزم سنجش وضعیت فعلی تدوین برنامه برای آموزش فنی و حرفه

وری از مهمترین ن جا که اشتغال و بهرهها می باشد. از آاین آموزش

باشند، سنجش کارآیی خارجی این ای میهای آموزش فنی و حرفههدف
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تواند در تعیین ها و همچنین سنجش کارآیی داخلی نیز میبرنامه

های مشخصی باید وضعیت وضعیت فعلی مهمترین ابزار باشد. در دوره

یک تحقیق کشوری با  آموختگان بررسی گردد. گرچه انجامجذي دانش

نیاز به مدیریتی با  های اندک آموزش و پرورشاین وسعت با بودجه

ارتباط قوی و پیگیر دارد. مطالعه پیگیرانه و پژوهش حاضر، در ساختار 

کشور ای های فنی و حرفهها و آموزشکدهاداری و مالی محدود دانشکده

کشور به شمار انجام شده است که در این زمینه، پژوهشی ابداعی در 

 رود و زمینه لازم برای مطالعات بعدی را فراهم ساخته است.می

ای برای دهد که آموزش فنی و حرفههای پژوهش نشان مییافته

آموختگان در بازار کار از دستیابی به کارآیی خارجی و جذي دانش

های آموزشی خود، به عنوان بینی شده در برنامهسازوکارهای پیش

أله ارتباط آموزش و صنعت، کارآموزی، استفاده چندانی مهمترین مس

 برد.نمی

واند تهای آموزشی، امکانات و تشکیلات حمایتی نیز میعلاوه بر برنامه

 این میزان جذي و کارآیی خارجی را افزایش دهد. 

تواند نقش مهمی آموختگان از نظر شاغلان و غیرشاغلان میدانش  کانون

بود موقعیت اشتغال داشته باشد، گرچه به نقش در افزایش، تسریع و به

 نماید.خود عمل نمی

های مختلف و اشتغال آنان در مشاغل بر اساس نتایج تحقیق در رشته

 11 غل و تنهاها شاآموختگان این آموزشکدهدرصد دانش 21 مرتبط،

درصد شاغلان، مشاغل مرتبط  16 . همچنیندرصد آنان تکنسین هستند

 هستنددرصد شاغلان، خوداشتغال  22 اند. تنهابا تحصیلات خود را یافته

را  نالتحصیلافار و آزمون خی دو نیز ارتباط بین شغل و تحصیلات 

 بسیار بالا نشان داده است. 

پروری، های عملی ایدهکارآفرینی واقعی و اجرای نمونهتوجه بر آموزش 

ها و ها در دانشکدهای ترکیبی با توجه به تنوع رشتههآپاستارت

آموختگان خوداشتغالی دانش نقش مهمی درتواند میها، آموزشکده

)مراکز رشد و شکوفایی و  های موجودداشته باشد که استفاده از ظرفیت

اندازی مراکز شکوفایی فنی و گذاری و راهو نیاز به سرمایه ایده پروری(

 ای است.حرفه

نی و آموختگان فتوجه به نتایج کسب شده، برای تحقق اشتغال دانش با

هزار نفر یعنی  163 فرصت شغلی دیگر برای %63 ای، به میزانحرفه

 شغل احتیاج است. 112611 حداقل

بر اساس نتایج تحقیقات پیشین، مانند تحقیقی که با همکاری کالج 

ی در میان دهنده میزان اشتغال بالاترکلمبو انجام شد، نشان

درصد دانش  62 ها هستیم. براساس مطالعه کالج کلمبوآموزشکده

های مورد مطالعه شاغل هستند در حالی که در آموختگان آموزشکده

ایم. نکته دیگر اینکه در حالی که در یافتهدست 21 این پژوهش، به رقم

 التحصیل وجود دارد، مطالعهدرصد تکنسین فار  11 مطالعه کنونی، تنها

ده دهندرصد تکنسین دست یافته است که نشان 61 کالج کلمبو به رقم

تفاوت معنادار بین این دو مطالعه است. در نهایت، مهمترین علل 

تغییرات در میزان اشتغال، خوداشتغالی سطح تحصیلی و ... در 

های بعدی در تواند موضوع پژوهشای، میهای فنی و حرفهآموزشکده

ل شوند نرخ اشتغاای این امر که چه دلایلی باعث میاین زمینه باشد. بر

های زمانی مختلف، دچار نوسانات شدیدی دوره التحصیلان طیفار 

 شود، حائز اهمیت بسیاری است.

دهند که به منظور افزایش اثربخشی در نهایت نتایج پژوهش نشان می

ا بای در کشور، برنامه درسی باید متناسب واقعی آموزش فنی و حرفه

نیازها و اقتضائات تغییراتی را شامل شوند. برخی تغییرات پیشنهادی با 

 نتایج این تحقیق عبارتند از: توجه به

o ای های فنی و حرفهواحدهای عملی بیشتری باید در دروس و رشته

 گنجانده شود؛

o ای، یه مباحث مربوط به های نظری در حوزه فنی و حرفهدر بحث

 ود؛کارآفرینی توجه بیشتری ش

o د، نرشترین جذابیت را در بازار کار داهایی که بیها و رشتهفعالیت

 گسترش یابند؛

o ر التحصیلان ددهد که توانایی بازآموزی فار نتایج مطالعه نشان می

وجه ت سطح پایینی است؛ بنابراین در برنامه درسی باید به دروس پایه

 بیشتری شود؛

o بر مبنای آمایش سرزمین باید  ها و مراکزریزی برای رشتهبرنامه

 صورت گیرد؛

o  مراکزی به عنوان مرکز تجمیع قرار گیرند که بالاترین میزان جذي

 التحصیلان را دارا هستند.فار 

o   ارتباط  نالتحصیلافار بر اساس نتایج تحقیق بین شغل و جنسیت

معنادار متوسطی وجود دارد، یعنی هر چند رابطه معنادار بین این دو 

دارد ولی لازم است تلاش هایی در زمینه افزایش این رابطه مولفه وجود 

 صورت گیرد.
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