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Background and Objectives: The world today, with the development of technology and the 
resulting  wide‐ranging  changes,  has  forced  countries  to  shift  from  a  "resource‐based 
economy" approach  to a  "knowledge‐based economy" approach, and  this has  led  to  three 
axes of innovation, technology and competence. The process of development and progress is 
of considerable  importance.  Improving the competencies and skills of human resources and 
their  learning abilities through  lifelong training such as technical and vocational training are 
the most  important  tools  to  access  this  axis.  On  the  other  hand,  the  training  of  human 
resources required by societies in the form of technical and vocational training from the late 
nineteenth  century  and  early  twentieth  century,  has  attracted  the  attention  of  many 
countries around  the world. Following scientific and  industrial advances after World War  II, 
these  teachings  expanded  unprecedentedly  in  the  world.  As  of  today,  the  technical  and 
vocational training of the Ministry of Cooperation, Labor and Social Welfare after education is 
moving in many countries, especially in industrial societies, to meet the economic and social 
needs as much as possible.  It can be claimed that technical and vocational trainings, due to 
the combination of theoretical and practical trainings, have a great capacity to form human 
capital and train scientific workers. The role of employment in the dynamics of human life is 
undeniable and  it  can be  considered as  the  center of human‐community  relations. Today's 
world  is witnessing major  changes  in  business  and work  environments. On  the  one  hand, 
organizations are becoming smaller and more flexible, and on the other hand, the boundaries 
between home  and work  are blurring.  In  fact,  the development of  small  and  fast‐growing 
enterprises  in  most  of  the  world's  economic  systems  is  now  accepted  as  a  necessity. 
Meanwhile,  the  training  of  technical  and  professional  organizations  in  home‐based 
businesses, due  to  the  alignment of  theoretical  and practical  training, have  a  considerable 
ability  to  form human capital. The aim of this study was to  investigate the role of technical 
and  vocational  training  in  creating  opportunities  and  capacities  in  relation  to  home‐based 
jobs in Qazvin. 
Methods:  According  to  the  community  of  home‐based  businesses  in  Qazvin,  the  type  of 
research  is based on documentary  and field  studies of  a populaƟon of 100 members.  The 
research instrument was a questionnaire whose validity and reliability have been confirmed 
Findings:  The  chi‐square  test  was  used  to  analyze  the  inferential  statistics.  Results  were 
analyzed  by  SPSS  software  and  indicated  that  the  significance  level  of  the  critical  value  is 
lower supporting significant impact for technical and vocational training on home jobs. Also, 
the significant impact of the goals of technical and vocational education has been confirmed 
on creating more opportunities in relation to home‐based businesses. But reaching this goal 
requires more attention from relevant authorities in this regard. 
Conclusion: Home business can be one of the best offers for people in today's situation; but 
walking  this  transcendent  path  requires  overcoming  the  fears  inevitably  raise  during  the 
action and prevent  the  individual  from moving  in  the direction  that  leads  to  individual and 
collective growth. The important thing is that one needs ideas that can be commercialized to 
get  started.  In  fact,  when  an  idea  comes  to  their  mind,  they  should  visualize  how  to 
implement it as a roadmap for themselves, and if they see the success of implementing that 
idea  in  their  desired  conditions,  they  should  start working.  In  addition,  the  discussion  of 
counseling should not be neglected. Observing and examining people who have been able to 
achieve  increasing  success  in  similar  situations  can  be  another  suggestion  that  acts  as  an 
accelerator in the path of work, technical and professional training in the meantime can be a 
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significant way to achieve the goals of employees in the field including home businesses. 
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جهان امروز با توسعه فناوري و تغييرات گسترده برخاسته از آن، كشورها را ناگزير كرده تا از رويكرد  :پيشينه و اهداف
تغيير جهت دهند و همين موضوع سبب شده تا سه محور  "اقتصاد مبتني بر دانش"به رويكرد  "اقتصاد مبتني بر منابع"

بهبود شايستگي هاي و  .قابل توجهي برخوردار شود نوآوري، فناوري و شايستگي در روند توسعه و پيشرفت از اهميت
هاي فني و حرفهاي  ‐مهارتهاي نيروي انساني و توانمنديهاي يادگيري آنها از طريق آموزشهاي مادام العمري چون آموزش

ني و مهمترين ابزارهاي دسترسي به اين محور است. از سويي، تربيت نيروي انساني مورد نياز جوامع در قالب آموزشهاي ف
حرفهاي از اواخر قرن نوزدهم ميلادي و اوايل قرن بيستم، مورد توجهّ بسياري از كشورهاي جهان قرار گرفت. در پي 
پيشرفتهاي علمي و صنعتي پس از جنگ جهاني دوم، اين آموزشها به نحو بي سابقه اي در جهان گسترش يافت؛ تا آنجا 

، كار و رفاه اجتماعي پس از آموزش و پرورش، در بسياري از كشورها كه امروز آموزش هاي فني و حرفه اي وزارت تعاون
خصوصا جوامع صنعتي در جهت پاسخگويي هر چه بيشتر به نيازهاي اقتصادي و اجتماعي در حركت است. ميتوان ادعا 

يل سرمايه اي به دليل توأم كردن آموزشهاي نظري و عملي، از توانايي زيادي در تشك داشت كه آموزشهاي فني و حرفه
نقش اشتغال در پويايي زندگي انسان انكارناپذير است و ميتوان آن را  انساني و تربيت كارگر دانشمدار برخوردار هستند.

كانون ارتباطات انسان و اجتماع تلقي كرد. دنياي كنوني شاهد تغييرات عمدهاي در عرصه كسب و كار و محيط هاي كاري 
روز كوچكتر و انعطافپذيرتر شده و از سوي ديگر، مرزهاي ميان خانه و محل كار در حال  است. از يك سو سازمانها، روز به

از بين رفتن هست. در واقع توسعه امروزه ايجاد بنگاه هاي اقتصادي كوچك و زودبازده در عرصه بيشتر نظامهاي اقتصادي 
اي به مشاغل خانگي، به ازمان فني و حرفههاي سدر اين ميان توجه آموزش.دنيا، به عنوان يك ضرورت پذيرفته شده است

اي به منظور تشكيل سرمايه انساني برخوردار هستند. هاي نظري و عملي، از توانايي قابل ملاحظهدليل همراستايي آموزش
هاي پيش رو در ارتباط با ها و ظرفيتاي در ايجاد فرصتهاي فني و حرفهشپژوهش حاضر با هدف بررسي نقش آموز

  خانگي در شهر قزوين است.  مشاغل
ميداني - شاغلين در زمينه مشاغل خانگي در شهر قزوين، نوع پژوهش بر پايه مطالعات اسنادي با توجه به جامعه ها:روش

باشد. ابزار پژوهش پرسشنامه مي باشد كه اعتبار روايي و نفر مي 100 آماري توصيفي براي جامعه- و به صورت تحليلي
  تحليل شده است. SPSSافزار ارشناسان مرتبط مورد تأييد قرار گرفته است. نتايج توسط نرمپايايي آن توسط ك

داري از دو استفاده شد. نتيجه حاكي از كمتربودن سطح معنيبه منظور تحليل آماري استنباطي از آزمون كاي ها:يافته
هاي بيشتر در ارتباط ها و فرصتدر ايجاد ظرفيت ايهاي فني و حرفهمقدار بحراني است. تأثير قابل ملاحظه اهداف آموزش

با مشاغل خانگي مورد تأييد است. اماّ دستيابي به اين هدف نيازمند توجه بيش از پيش مسئولين ذيربط در  اين زمينه 
  باشد.مي

ا پيمودن اين راه زمينه مشاغل خانگي ميتواند يكي از بهترين پيشنهادها به افراد در وضعيت امروز باشد؛ امّ گيري:نتيجه
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متعالي مستلزم غلبه بر ترسهايي است كه لاجرم در هنگام اقدام پيش ميĤيد و مانع از حركت فرد در مسيري ميشود كه 
هايي نياز دارد كه بتواند تجاري  ‐رشد فردي و جمعي را در پيش دارد. نكته مهم اين است كه فرد براي شروع كار به ايده

ي به ذهن وي خطور ميكند بايد چگونگي اجراي آن را به صورت يك نقشه راه براي خود مجسم شود. در واقع وقتي ايدها
كند و اگر توفيق اجراي آن ايده را در شرايط مطلوبش ديد شروع بكار كند. در كنار آن نبايد از بحث مشاوره غافل ماند؛ 

ني كسب كنند ميتواند يكي ديگر از پيشنهادهايي مشاهده و بررسي افرادي كه در شرايط مشابه توانستهاند موفقيت روزافزو
دهنده در مسير كار عمل ميكند، آموزشهاي فني و حرفهاي در اين ميان ميتوانند به عنوان  باشد كه به عنوان سرعت

  .راهكاري قابل ملاحظه در دستيابي به اهداف شاغلين در زمينه هاي فني از جمله مشاغل خانگي تلقي شوند

  
  مهمقدّ
امروز با توسعه فناوري و تغييرات گسترده برخاسته از آن،  جهان

به  "اقتصاد مبتني بر منابع"كشورها را ناگزير كرده تا از رويكرد 
تغيير جهت دهند و همين موضوع  "اقتصاد مبتني بر دانش"رويكرد 

سبب شده تا سه محور نوآوري، فناوري و شايستگي در روند توسعه و 
ها و توجهي برخوردار شود. بهبود شايستگيپيشرفت از اهميت قابل 

ها از طريق هاي يادگيري آنهاي نيروي انساني و توانمنديمهارت
ترين اي مهمهاي فني و حرفهالعمري چون آموزشهاي مادامآموزش

از سويي، تربيت نيروي  .]1[ ابزارهاي دسترسي به اين محور است
اي از اواخر ي فني و حرفههاانساني مورد نياز جوامع در قالب آموزش

قرن نوزدهم ميلادي و اوايل قرن بيستم، مورد توجّه بسياري از 
هاي علمي و صنعتي پس كشورهاي جهان قرار گرفت. در پي پيشرفت

اي در جهان ها به نحو بي سابقهاز جنگ جهاني دوم، اين آموزش
 اي وزارتهاي فني و حرفهگسترش يافت؛ تا آنجا كه امروز آموزش

تعاون، كار و رفاه اجتماعي پس از آموزش و پرورش، در بسياري از 
گويي هر چه بيشتر به كشورها خصوصا جوامع صنعتي در جهت پاسخ

   .]2[ نيازهاي اقتصادي و اجتماعي در حركت است
اي به دليل توأم كردن هاي فني و حرفهتوان ادعا داشت كه آموزشمي

يي زيادي در تشكيل سرمايه انساني هاي نظري و عملي، از تواناآموزش
ل در شتغاا. نقش ]3[ مدار برخوردار هستندو تربيت كارگر دانش

ت تباطان اركانوان آن را ميتوو ست اناپذير رنكان انسااندگي زپويايي 
اي در د. دنياي كنوني شاهد تغييرات عمدهتلقي كرع جتمان و انساا

ها، روز يك سو سازمانهاي كاري است. از عرصه كسب و كار و محيط
پذيرتر شده و از سوي ديگر، مرزهاي ميان به روز كوچكتر و انعطاف

خانه و محل كار در حال از بين رفتن هست. در واقع توسعة امروزه 
هاي هاي اقتصادي كوچك و زودبازده در عرصة بيشتر نظامايجاد بنگاه

  اقتصادي دنيا، به عنوان يك ضرورت پذيرفته شده است. 
هاي هاي اين فعاليتر اين ميان، مشاغل خانگي كه يكي از شكلد

اقتصادي است، به واسطة كاركرد و مزاياي خاص خود به سرعت رشد 
هاي و توسعه يافته است. لذا اين پژوهش به دنبال بررسي نقش آموزش

رو در ارتباط با هاي پيشها و ظرفيتاي در ايجاد فرصتفني و حرفه
گي، بوده است. بدين ترتيب و با شناسايي هرچه كسب و كارهاي خان

توان در جهت ارتقا و بهبود وضع بيشتر و بهتر عوامل تأثيرگذار، مي
  موجود گام برداشت. 

  طرح مسئله و پيشينه تحقيق
اي در زمينه آموزش افراد در راستاي دستيابي به فني و حرفه سازمان
ددي را در نظر گرفته ها و راهكارهاي متعهاي مختلف، برنامهمهارت

است. امّا در اين پژوهش به دنبال شناخت تأثيرات و اهميت اين 
ها در مورد افرادي هستيم كه در زمينه مشاغل خانگي فعاليت آموزش
هاي فني و شدر واقع  از ارائه مقاله حاضر بررسي نقش آموز دارند.
با مشاغل رو در ارتباط هاي پيشها و ظرفيتاي در ايجاد فرصتحرفه

  خانگي در شهر قزوين است. 
اي چه در سطح هاي فني و حرفهدر زمينه تأثير و كارا بودن آموزش

جهاني و چه ملي تحقيقات زيادي توسط پژوهشگران صورت گرفته 
حاكي از  1990 است به طوريكه بيشتر تحقيقات انجام يافته در دهه

 هاي ديگرشاي نسبت به آموزهاي فني و حرفهآن است كه آموزش

از منظر نظريه  .تواند به توليد درآمدهاي اقتصادي بالاتر منجر شودمي
سرمايه عمومي است و آموزش 	انساني، آموزش عمومي موجد 		سرمايه

مزيت سرمايه دوم اين 	اي موجد سرمايه اختصاصي است،فني و حرفه
هاي كسب شده دارندگان آن را براي به دست است كه به اتكاي مهارت

سازد و همين بينش باعث هاي شغلي بيشتر آماده ميوردن جايگاهآ
هاي گرديده است كه در بيشتر كشورهاي جهان حتي در سيستم

 هايآموزش تحصيلي كنار مقاطع از ديرباز در هاتعليم و تربيت آن
  اي نيز مورد توجّه قرار گيرند. هاي فني و حرفهعمومي، آموزش

از زمان شروع  از هند نام برد كه توانآن كشورها مي از جمله
بر 	آن هميشه		تا كنون دولت 1950 در سال	اين كشور		ريزي دربرنامه

كني بيكاري از كشور تأكيد هاي اشتغال و نهايتاً ريشهافزايش فرصت
از زمان انقلاب تاكنون ارزش زيادي را براي برقراري  	داشته است. كوبا

اين طريق نه تنها  ست و ازارتباط بين مطالعه و كار قائل شده ا
ها را مؤثر و كارآمد نموده است، بلكه بخش قابل توجهي از آموزش
تأمين  	(نيروي كار مولد)	فراگيران	هاي آموزشي را نيز از طريقهزينه

  نموده است. 
  

  مفهوم و اهميت آموزش
آموزش، كوششي به منظور تغيير رفتار افراد از طريق فرآيند يادگيري 

داشتن بهبود و افزايش اثربخشي آن است و علاوه بر همراه  و به منظور
تعالي، موجب ارتقاي بينش و بصيرت شده و دانش، معرفت و مهارت 

دهد. رشد و توسعه لازم را براي ايفاي وظايف محوله به افراد مي
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اقتصادي كشورها به ميزان قابل توجهي از رشد و توسعه آموزشي تأثير 
هاي نظام آموزش هر كشور، نظام ترين بخشمپذيرد و يكي از مهمي

ها حاكي از آن است كه از سويي، پژوهش .]4[ آموزش مهارتي است
وري آموزي بر روي توانايي نيروي كار، به منظور بهرهآموزش و مهارت

بيشتر در طول زمان اثر دارد. برخي از اقتصاددانان معتقدند كه افزايش 
وري نيروي كار از مقدار و كيفيت بهتر پايدار و قابل توجهّ در بهره

- اي توأم با آموزش بيشتر و بهبود فرآيند توليد ناشي ميمنابع سرمايه
، انسان در حالت طبيعي، پرورش )Harbison(شود. به اعتقاد هاربيسون

نيافته است و با آموزش، تربيت، تجربه و توانايي او براي كار مولد 
   .]5[ يابدافزايش مي
نظران بر ضرورت آموزش نيروي انساني و به مامي صاحبدر واقع ت

هاي مهارتي براي تربيت افراد توانمند تأكيد دارند و از ويژه آموزش
 "سرمايه"ديدگاه بسياري از آنان بايستي به نيروي انساني به عنوان 

ها نيز در گروه داشتن سرمايه نگريست و استفاده بهينه از ساير سرمايه
 و دانش افزايشانگيزه، بهبود  است. از سويي، اگرچه انساني توانمند

شوند؛ مي مطرح آموزش اثربخشيهاي به مؤلفه ها،مهارتسطح  بهبود
كار  وكسب  اندازيراهراستاي در عملي اقدامات شاهد  كهزماني تا امّا 
نايل  خودهدف بهه آموزش نتوانستنباشيم؛ آموزش تحت افراد سوي  از

  آيد. 
  

  ايوحرفهفني هايآموزش
اي، وابسته به وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي سازمان فني و حرفه

است و از ادغام سه نهاد آموزشي (صندوق كارآموزي، اداره كل 
طي  1359 اي وزارت كار و كانون كارآموزي) در سالتعليمات حرفه

هاي فني لاب تشكيل و رسالت ارائه آموزشماده واحده شوراي عالي انق
  اي را به عهده گرفته است.و حرفه

توان در سه بخش آموزش، پژوهش هاي اين سازمان را مياهم فعاليت
هاي دولتي، با و ارزيابي مهارت خلاصه نمود كه نظير ساير دستگاه

هماهنگي بخش پشتيباني و اداري، چارت تشكيلاتي اين مجموعه را 
هاي نظام آموزشي هر ترين بخشيكي از مهم. ]6[ شوندشامل مي

اي است و توجّه به آن از جمله خطي كشور، نظام آموزش فني و حرفه
هاي اساسي كشورها براي تربيت نيروي انساني كارآمد در سطح مشي

و نقش و اهميت بسزاي آن در  ]7[ آيدپيش از دانشگاه به شمار مي
ها دور ي و فردي از تيررس پژوهشتحقق اهداف اقتصادي، اجتماع

  .]8[ نمانده است
هايي است كه به منظور ايجاد مهارت و اي، آموزشآموزش فني و حرفه

شود و يا توانايي براي احراز شغل، حرفه و كسب و كار به افراد ارائه مي
كارآيي فرد را افزايش داده و موجب كاهش هزينه و افزايش كيفيت 

هايي اي، آموزشهاي فني و حرفهع، آموزششود. در واقزندگي مي
آموختگان آن در زمان ورود به دنياي رود دانشهستند كه انتظار مي

هاي نظري آموختگان رشتهكار، از سازگاري نسبي در مقايسه با دانش
ها، افزايش توانايي دانش، مهارت برخوردار باشند و هدف از اين آموزش

تر كار در محدوده وظايف شغلي وبو قدرت درك افراد و انجام مطل
  .است

مدت مدت و يا ميانها از مزيت بازدهي در كوتاههمچنين اين آموزش
- هاي كلاسيك به دليل هزينهبرخوردار هستند. در حالي كه آموزش

هاي نظري در بودن دوره آموزش، سهم زياد آموزشهاي بالا، طولاني 
يات كارگاهي، از جهت مندي اندك از عملها و در نتيجه بهرهآن

هماهنگي با نيازهاي بازار كار و جذب در آن دچار مشكل هستند. به 
هاي فني و همين دليل كشورهاي جهان توجّه روزافزوني را به آموزش

ها حتيّ به درون اند، به طوري كه اين آموزشاي مبذول داشتهحرفه
 .]9[ هاي آكادميك اين كشورها نيز نفوذ كرده استسيستم آموزش

گرفته از  پذيري نشأتاي به سبب انعطلافهاي فني و حرفهآموزش
هاي بازار كار و اوضاع اقتصادي كشور و نيز به دليل آموزش و خصيصه

در افراد به منظور توانايي در احراز مشاغل،  "هاي لازممهارت"ايجاد 
هاي مورد ها، هم مهارتنقش به سزايي در اشتغال دارد. اين آموزش

سازد. در هاي عمومي بازار كار را فراهم ميياز صنعت و هم مهارتن
ها به نوعي، پرورش كارآفرين است، به اين واقع خصيصه اين آموزش

معني كه افراد پس از كسب مهارت و تخصص دانش فني، قادر خواهند 
هاي شغلي مناسبي را به دست آورند و يا در نهايت، بود كه فرصت

   .]10[ مايندفرصت شغلي ايجاد ن
 اندازترين برنامه كشور، اجرايي كردن سند چشمدر حال حاضر مهم

است كه براساس آن كشور بايد در  1404 ساله، يعني ايران افق 20
ها داراي رتبه ممتاز باشد. اين امر منطقه خاورميانه و در تمامي زمينه

هاي ساناي از انها و نهادهاي متعالي كه مجموعهجز با ايجاد سازمان
هاي انسان ترين ويژگيموفق هستند، ميسر نخواهد شد. يكي از مهم

توانمند، داشتن دانش و مهارت است و اين مهارت شامل داشتن كليه 
شده، هاي ابتدايي لازم است كه انجام كار را در شرايط تعيين توانايي

  .]11[ سازدعملي مي
  

  مشاغل خانگي
شته و شايد بتوان گفت كه پيشينه آن اي داكار از خانه، قدمت ديرينه

گردد. بخش اعظم به ظهور مفهوم خانه و يكجانشيني انسان باز مي
ها و محل هاي اقتصادي افراد قبل از صنعتي شدن، در خانهفعاليت

شده است و تلفيق خانه و كسب و كار، مفاهيم زندگيشان انجام مي
اي، به م كارخانهغريبي نبوده است. با انقلاب صنعتي و گسترش نظا

تر گرديد؛ امّا وقوع يك شوك تدريج مرز ميان خانه و محل كار پررنگ
موجب توجهّ دوباره  1973 اقتصادي در اثر بحران انرژي اپك در سال

به خانه به عنوان محل كار گرديد. كسب و كار داراي اقسام گوناگوني 
كار از جمله: كسب و كار خانگي، كسب و كار خانوادگي، كسب و 

روستايي، كسب و كار اينترنتي، كسب و كارهاي كوچك و متوسط و 
بزرگ است. هركدام از انواع كسب و كارهاي نامبرده در تمامي نقاط 

گذاران بسياري را به خود جلب جهان توجّه پژوهشگران و سياست
ها منتشر كرده و هرساله كتب و مقالات متعددي در رابطه با آن



  Tech. of Edu. J. 12(1): 13‐28, Winter 2018                                       )17(                         1396 زمستان، 1، شماره 12ري آموزش، جلد نشريه علمي فناو

و كارهاي فوق، مشاغل خانگي به لحاظ نقش  شود. از ميان كسبمي
آن در ايجاد اشتغال و ايجاد فرهنگ كارآفريني، در دهة اخير كانون 
توجّه بسياري از محققان و پژوهشگران حوزة كسب و كار و تجارت 

     .]12[ بوده است
كسب و كارهاي خانگي در ايران سابقه ديرينه دارند. بسياري از صنايع 

هم وجود دارند، در محل سكونت افراد توليد دستي كه امروزه 
اند. بطور كلي كسب و كار خانگي پديده جديدي نيست، بلكه شدهمي

اجتماعي  - هاي اقتصادي در نتيجه تغييرات و تحولاتي كه در فعاليت
امروز به وجود آمده به آن توجّه بيشتري شده است و اين نوع كسب و 

  .يابنديكارها روز به روز گسترش و توسعه م
] Sane, Human, Ecological بر اساس نظريه توسعه انساني و معقول

(SHE)]  كار در آينده، در خدمت ديگران نخواهد بود؛ بلكه فعاليتي ،
است كه انسان براي خود سازمان انجام داده، با مديريت و كنترل خود 

هاي اخير، شمار . به همين دليل در سال]13[ و براي رفع نيازهايش
كنند، به ويژه صاحبان كساني كه به طور مستقل و براي خود كار مي
  .]14[ اي يافته استمشاغل و كسب و كارهاي خانگي رشد فزاينده

  
هاي حمايتي از مشاغل خانگي در كشورهاي سياست
  يافته توسعه

كسب و كارهاي خانگي طبق آمار و اطلاعات موجود، در كشورهاي 
اي در ايجاد اشتغال ه، سهم قابل ملاحظهتوسعه يافته و در حال توسع

و ارزش افزوده و حتي در صادرات به خود اختصاص داده است. با 
توان به اهميت اين دسته از نگاهي به كشورهاي توسعه يافته مي

  مشاغل بيشتر پي برد. 
تايوان: نقطه جهش اقتصاد تايوان، پس از جدايي اين كشور از چين (بر 

)، از كسب و "ه، كارخانه و هر كارخانه، خانه استهر خان"مبناي شعار 
كارهاي خانگي آغاز شده است. امروزه اين شكل از فعاليت اقتصادي با 
بيش از هشتاد درصد از اقتصاد اين كشور به صورت مستقيم و 

  غيرمستقيم رابطه دارد.
درصد كل شاغلين اين كشور در  7 تا 6 استراليا: در كشور استراليا

كارهاي خانگي، مشغول به فعاليت هستند. اين عده به بخش كسب و 
هزار دلار فروش دارند كه پس از كسر  80 طور متوسط سالانه بيش از

  برند.درصد سود مي25 ماليات در حدود
 Smallزماني به نام ادارة كسب وكار كوچك (امريكا: در امريكا سا

Business  Administration( ي و هاي مالوجود دارد كه مساعدت
ها كند. اين مساعدتاعتباري دولت فدرال را به اين واحدها ارائه مي

شود، بلكه وزارت بازرگاني هاي مالي و اعتباري ختم نميفقط به كمك
اين كشور، دفاتر خاصي دارد كه از طريق آنها اطلاعات مورد نياز كسب 
و كارهاي خانگي و كوچك دربارة بازارهاي داخلي و خارجي را در 

   .دهديارشان قرار مياخت
ميلادي دفتر نيروي كار امريكا طي يك تحقيق ميداني  1998 در سال

درصد خانوارهاي امريكايي يك شغل خانگي را  6 اعلام كرد كه حدود

ميليون از اين كسب و كارها به فردي كه  1/4 كنند واداره مي
عه و اگرچه اين آمارها نشان از توس. ]15[ خوداشتغال است تعلق دارد

يافته داشته، امّا توسعه گسترش مشاغل خانگي در برخي كشورهاي
توان در موارد زير خلاصه دليل اهميت و توجّه به چنين بخشي را مي

  كرد:
كسب و كارهاي خانگي فرصت مناسبي براي اجراي يك ايده  -1

كند؛ به طوري هاي بسيار پايين فراهم ميكارآفرينانه با خطر و هزينه
براي مشاغل كوچك و متوسط و  )Incubator( مركز رشدي كه آن را

 دانند.تبديل آن به يك كسب و كار واقعي مي

درصد كارآفرينان موفق در ابتدا  70 دهد كه بيش ازمطالعات نشان مي
  .]16[ اندكار خود را از خانه شروع كرده

هاي كارآفرينانه دارند به طوري خانگي تمايل مشاغلاغلب صاحبان  -2
درصد بوده، در  16 ه متوسط رشد سالانه كسب و كارهاي خانگيك

درصد است. در  11 حاليكه متوسط رشد كسب و كارهاي كوچك
درصد صاحبان كسب و كارهاي خانگي تمايلشان را  90 تحقيقي حدود

ها درصد آن 55 اند وبه رشد و توسعه كسب و كار خود ابراز داشته
در شرايط كنوني كه  .]17[ تندكردند كه در حال رشد هساحساس مي

هاي انساني و جهان به سرعت در حال تغيير و تحول است، سرمايه
اجتماعي در روند توسعه و تعالي جوامع، اهميت روزافزوني پيدا كرده و 

شمولي چون تحولات بازارها و تغييرات هاي پيچيده و جهانمؤلفه
يربط در اين حوزه را فناوري در رقابتي فشرده، اقتصاد جهاني و افراد ذ

اند. بر اين اساس تدوين رويكردهاي جديدي در تحت تأثير قرار داده
وري، توانمندسازي منابع زمينة مديريت كلان جوامع مانند ارتقاي بهره
آموزي و اقتصاد مبتني بر انساني، توجّه به نوآوري و خلاقيت، مهارت

-كشورها محسوب ميدانايي، ضرورتي انكارناپذير در توسعه و پيشرفت 
هاي تعاون، كار و هاي كلان بخششود. در كشور ما انسجام سياست

رفاه اجتماعي به منظور بسط عدالت اجتماعي و افزايش رفاه جامعه، از 
- هاي ديني و ظرفيتاولويتي اساسي برخوردار است تا با تكيه بر ارزش

و گيري از توان علمي و عملي نيروهاي متعهد هاي ملي و بهره
اي انداز در تكوين جامعهمتخصص، امكان تحقق اهداف سند چشم

   نمونه ميسر شود.
تجربه نشان داده است كه توسعه كسب و كارهاي كوچك به دليل 
ساختار ساده، زود بازدهي و نياز اندك به سرمايه، در جهت متعادل 
كردن بازار كار مؤثر بوده است. در كشور ايران، با توجّه به تركيب 

تواند بازدهي مناسبي عيتي، كسب و كارهاي كوچك خانگي ميجم
داشته و در ميان مدت و حتي در كوتاه مدت در رفع مشكل بيكاري 

نياز شديد صنايع ، كشور ايران به دليل جوان بودن صنعتمؤثر باشد. 
نوپايي ، جوان مشتاق كاري وفور نيرو، به كارگران ماهر و نيمه ماهر

ر نظام جديد آموزش و نياز به اخذ بازخورد از دي حرفهاو مراكز فني 
نه تنها از اين قاعده ، اهداف مورد انتظارتحقق ميزان و كيفيت 

  تر به نظر ميرسد.يبلكه ارزشيابي آن بسيار ضرور، مستثني نيست
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خاطر در ايران نيز همانند ديگر كشورهاي در حال توسعه، به همين
مشاغل خانگي، اهميت و براي حمايت و توسعه مشاغل كوچك شامل 

اي در نظر گرفته شده است، هاي كلان توسعهجايگاه خاصي در برنامه
برنامه چهارم توسعه كشور، مستقيماً به  31 و 29 به طوري كه در ماده

هاي زودبازده اقتصادي اشاره شده و ضرورت حمايت و توسعه از بنگاه
ايتي ويژه براي هاي حمدولت موظف به طراحي، تدوين و اجراي برنامه

فرمايشات حكيمانه رهبر معظم انقلاب در  .]18[ آنها شده است
اقتصاد و فرهنگ، با عزم ملي و "، به عنوان 1393 نامگذاري سال

دهنده نياز به عزم ملي و تلاش همگاني به ، نشان"مديريت جهادي
هاي كلي منظور رسيدن به شكوفايي اقتصادي و نيل به اهداف سياست

  قاومتي است. اقتصاد م
  

  تحليل روش پژوهش 
همانطور كه مطرح شد، نتيجه هر پژوهش اعم از بنيادي، كاربردي و 

اي، صرفاً انجام آن نبوده و در اين راستا، اهدافي مد نظر است توسعه
بايست به كار آيند و به عبارتي، نتيجه هر تحقيقي كه در عمل مي

آتي در حوزه دانش موضوع  هايريزيبايستي كارايي لازم را در برنامه
يافتن به هايي از اين نوع، دستداشته باشد. كمترين هدف در پژوهش

شناخت نسبي از وضع موجود و مطالعات انجام شده در اين زمينه 
جهت آغاز پژوهش است. هدف كلي در اين پژوهش شناخت جامع 

ها و اي در مشاغل خانگي و ظرفيتهاي فني و حرفهنقش آموزش
  هاي آن است. فرصت
هاي فني و شناخت نقش آموزش"جا كه هدف از اين پژوهش، از آن
اي در ايجاد فرصت براي شاغلين در زمينه مشاغل خانگي و حرفه

هاي لازم در اي در ارائه ظرفيتهاي فني و حرفهميزان اهميت آموزش
است، در اين  "مندي افراد متقاضي آموزشراستاي پيشرفت و رضايت

اي به اين منظور تهيه شده است. با توجهّ به انواع نامهسشبخش، پر
اي معرفي گوناگوني از مشاغل خانگي زير نظر سازمان فني و حرفه

هاي ها و فرصتاند و در هر منطقه از كشور، مطابق با ظرفيتشده
موجود در آن، مشاغل خانگي متفاوتي صورت گرفته است؛ تعدادي از 

مورد بررسي و  -شهر قزوين -مورد نظر ها متناسب با منطقه آن
اند. همچنين روش تحقيق به صورت كميّ و از نوع ارزيابي قرار گرفته

  تحقيقات توصيفي است. 
با توجّه به اينكه جامعه آماري شاغلين در زمينه مشاغل خانگي در 
استان در حدود هزار و سيصد نفر بوده است، و اينكه در تحقيق 

ل حجم نمونه صد نفر است و به منظور عدم توصيفي پيمايشي حداق
 100 نامه تعدادتبعيض در جنسيت افراد، جامعه آماري در اين پرسش

مرد) به  42 زن و 58نفر از افراد مشغول در زمينه مشاغل خانگي، (
گيري تصادفي (سيستماتيك) انتخاب شده است كه در صورت نمونه

اي را در هاي فني و حرفهاختيار افرادي كه يك يا چند دوره از آموزش
اند، قرار گرفته است. در ابتدا هاي مشاغل خانگي گذراندهزمينه

شوندگان به منظور شناخت سؤالاتي نيز در ارتباط با مشخصات پرسش

كلي آنان و سپس سؤالات اصلي مطرح شده است. لازم به ذكر است 
از انتخاب توانند دليل خود را كه در برخي سؤالات، در صورت لزوم مي

  گزينه مورد نظر و يا ارائه پيشنهاد لازم مطرح نمايند. 
، جامعه نامهبا توجّه به استانداردهاي مطرح شده در ارتباط با پرسش

سني مختلف را شامل شوند و بدين  شونده، جنسيت و ردهپرسش
يابد. همچنين نامه مطرح شده، عاميتّ بيشتري ميترتيب پرسش

يلات، وضعيت تأهل، شغل و به علاوه اينكه آيا پرسش از ميزان تحص
شونده، سرپرست خانوار هست يا خير، ديد بهتري از شخص پرسش
دهد. همانطور كه مطرح شد، جامعه آماري در اين فرد ارائه مي

نفر از آنان  36 مرد هست كه 42 زن و 58 نفر، شامل 100 نامهپرسش
نفر داراي مدرك  19 نفر متأهل هستند، در اين ميان 64 مجرد و

نفر از آنان  12 نفر ليسانس و 17 نفر ديپلم و 64 تحصيلي ابتدايي،
نفر  31 علاوه بر كار در زمينه مشاغل خانگي، در استخدام دولت،

نفر بقيه، تنها در زمينه مشاغل خانگي فعاليت  57 قراردادي هستند و
ست خانواده نفر از آنان، سرپر 37 نفر، 100 دارند. همچنين از ميان اين

هاي مختلف (مطابق نمودار شوندگان در زمينهشغل پرسش هستند.
هاي در ادامه به ارائه و تحليل نمودار هر يك از بخش زير) است.

نامه پرداخته شده است، براي بررسي استنباطي اين سؤالات، از پرسش
دو استفاده شده است كه پس از ارائه هر نمودار، نتايج آن آزمون كاي

  .سش مطرح شده استپر

  
 شوندگاننمودار شغلي پرسش

Chart respondents jobs  

  
  نتايج و بحث

هدف از اين سؤال، دستيابي به ميزان مراجعه افراد به استفاده از  -1
اي در زمينه كاري آنان بوده است، نتايج هاي فني و حرفهآموزش

اط با زمينه شونده در ارتبحاكي از اين است كه بيشتر اين افراد پرسش
اند. با توجّه به اي استفاده كردههاي فني و حرفهكاري خود از آموزش

 داري برابراست كه سطح معني 360/31 مقدار آماره آزمون كه برابر
كمتر است؛ نتيجه  005/0 دهد كه از مقدار بحرانيرا نشان مي 000/0

ي كه به رد فرض صفر مبني بر تساوي دو سطح جواب دارد و از آنجاي
اند بيشتر از مقدار مورد انتظار در جواب تعداد كساني كه آموزش ديده

طور اند بهاست، نتيجه اين كه تعداد افرادي كه آموزش ديده
  اند بيشتر است.داري از افرادي كه آموزش نديدهمعني
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 نمودار سوال اول :1 شكل

The graph of quesƟon 1 Fig. 1: 

  
  ميزان مراجعه افراد در زمينه كاري خود استنباطيتحليل  :1 جدول

Table 1: Inferential analysis, the amount of people visiting their work 

Levels of 

answer Number Expected 

value 

Observed and 

expected 

differences 

Chi‐square 

statistics 

The 

significance 

level 

yes 78 50 28 
31.360 0.0000 

no 22 50 ‐28 

  
هاي بودن آموزشهدف از اين سؤال، دستيابي به ميزان مرتبط  -2

و تأثيرگذاري بر انتخاب مشاغل افراد  اي در انتخابفني و حرفه
دهد كه تقربياً نيمي از افراد قبل از بيننده است، نتايج نشان ميآموزش

در حدود اند و آموزش نيز در زمينه كاري فعلي خود اشتغال داشته
هاي آموزشي در زمينه از نيمي از آنان نيز پس از گذراندن دوره بيش

اند. با توجّه به مقدار رشته مورد نظر، در اين زمينه مشغول به كار شده
را  162/0 داري برابراست كه سطح معني 96/1 آماره آزمون كه برابر

به  بزرگتر است. نتيجه 005/0 دهد كه از مقدار بحرانيمي نشان
  پذيرش فرض صفر مبني بر تساوي دو سطح جواب دارد.

  
 نمودار سوال دوم :2 شكل

The graph of quesƟon 2 Fig. 2: 

  
  ايهاي فني و حرفهآموزشارتباط ميزان  استنباطيتحليل  :2 جدول

Table 2: Inferential analysis, the relevance of technical and vocational 
education 

Levels of 

answer Number Expected 

value 

Observed and 

expected 

differences 

Chi‐square 

statistics 

The 

significance 

level 

yes 43 50 ‐7 
1.96 

0.162 

no 57 50 7  

 

هاي فني و هدف از اين سؤال، دستيابي به ميزان تأثير آموزش -3
بيننده غل افراد آموزشتأثيرگذاري بر انتخاب مشا اي در راستايحرفه

دهد كه تقريباً نيمي از افراد قبل از آموزش است، با اين نتايج نشان مي
اند و از آموزش براي نيز در زمينه كاري فعلي خود اشتغال داشته

اند و برده تر شدن در كار بهرهايهاي بهتر و حرفهدستيابي به قابليت
هاي آموزشي و گذراندن دوره از نيمي از آنان نيز پس از در حدود بيش
اند. مقدار آماره آزمون كه هاي لازم مشغول به كار شدهكسب مهارت

دهد كه را نشان مي 003/0 داري برابراست كه سطح معني 00/9 برابر
كمتر است. نتيجه به رد فرض صفر مبني بر  005/0 از مقدار بحراني

  تساوي دو سطح جواب دارد.

  
 سومنمودار سوال  :3 شكل

The graph of quesƟon 3 Fig. 3:  
  

 اي در انتخاب شغلهاي فني و حرفهميزان تأثير آموزش استنباطيتحليل  :3 جدول

Table 3: Inferential analysis, the impact of vocational and technical education 
on the selection of jobs 

Levels of 

answer Number Expected 

value 

Observed and 

expected 

differences 

Chi‐square 

statistics 

The 

significance 

level 

yes 65 50 15 
9.00 0.003 

no 35 50 ‐15 

 

هاي گيري از دورههدف از اين سؤال، دستيابي به مدت بهره -4
بيننده است، با اين نتايج اي در افراد آموزشهاي فني و حرفهآموزش

ها ماه از دوره 1- 3 بيشتر اين افراد از در مدت زماندهد كه نشان مي
هاي دهنده اين است كه گذراندن دورهاند، اين مطلب نشانبهره برده
اي در زمينه مشاغل خانگي، زمان كوتاهي را هاي فني و حرفهآموزش

توانند در رشته مورد نظر، شود و در اين مدت كوتاه، افراد ميشامل مي
. با توجّه به اينكه برخي از افراد، بيش از يك دوره مهارت كسب نمايند

هاي فني بيشتر شده )، مدت زمان آنان از آموزش6اند (سؤالرا گذرانده
داري است كه سطح معني 280/25 است. مقدار آماره آزمون كه برابر

كمتر است.  005/0 دهد كه از مقدار بحرانيرا نشان مي 000/0  برابر
 ر مبني بر تساوي سه سطح جواب دارد.نتيجه به رد فرض صف

 

  
 نمودار سوال چهارم :4 شكل

The graph of quesƟon 4 Fig. 4: 
  
 

هاي فني و آموزش هاي دوره ازافراد  گيريبهره زمان استنباطيتحليل  :4 جدول
  ايحرفه

Table 4: Inferential analysis, Time to use people from technical and vocational 
training courses 

Levels of answer Number Expected 

value 

Observed and 

expected 

differences 

Chi‐square 

statistics 

The 

significance 

level 

From 1 to 3 months 56 33.3 22.7 

25.280 0.000 
Between 3 and 6 

months 28 33.3 ‐5.3 

Between 6 and 12 

months 
16 33.3 ‐17.3 
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هدف از اين سؤال، دريافت ميزان رضايت افراد از طول مدت  -5
هاي فني، متناسب با شغل كاري هر يك از آنان (در زمينه آموزش

دهد كه اكثر اين افراد، طول مشاغل خانگي) است، نتايج نشان مي
كنند. اي را متناسب و كافي ارزيابي ميهاي فني و حرفهمدت آموزش

كه سطح است  740/129 آزمون كه برابربا توجّه به مقدار آماره 
 005/0 دهد كه از مقدار بحرانيمي را نشان 000/0 داري برابرمعني

كمتر است. نتيجه به رد فرض صفر مبني بر تساوي سه سطح جواب 
دارد و از آنجايي كه تعداد افرادي كه براي شغل خود به مدت  مناسب 

گيريم كه ر است، نتيجه مياند، بيشتر از مقدار مورد انتظاآموزش ديده
 مدت آموزش براي شغل مورد نظر مناسب است. 

  

  
 نمودار سوال پنجم: 5 شكل

The graph of quesƟon 5             Fig. 5: 

  
  هاي فنيآموزش ميزان رضايت افراد از طول مدت استنباطيتحليل  :5 جدول

Table 5: Inferential analysis, the degree of satisfaction of people with the 
duration of technical education 

Levels of answer Number Expected 

value 

Observed and 

expected 

differences 

Chi‐

square 

statistics 

The 

significance 

level 
little 5 33.3 ‐28.3 

129.740 0.000 Appropriate 87 33.3 53.7 
A lot 8 33.3 ‐25.3 

  
هدف از اين سؤال، دستيابي به ميزان مراجعه افراد در شركت در  -6

اي است، نتيجه اين بررسي نشان هاي آموزشي فني و حرفهدوره
دهد كه بيشتر افراد با گذراندن يك دوره، در همان زمينه مشغول مي

هاي اند تا در دورهاند و تعدادي از آنان نيز ترجيح دادهبه كار شده
داشته باشند. با تحليل بيشتر در انتخاب يك دوره  ديگري نيز شركت

شوندگان، آنان داشتن تخصص در يك زمينه را توسط بيشتر پرسش
هاي بيشتري را اند و تعدادي از آنان كه دورهدانستهتر ميارجح

 اند.ها تا حدودي با يكديگر، مرتبط بودهاند، معمولاً اين دورهگذرانده

  
 منمودار سوال شش :6 شكل

The graph of quesƟon 6 Fig. 6. 

  
هدف از اين سؤال، دستيابي به ميزان تمايل افراد در شركت در  -7

تواند مي اي است، نتيجه اين سؤالهاي آموزشي فني و حرفهدوره
اي هاي آموزشي فني و حرفهدهنده ميزان تأثيرگذاري مثبت دورهنشان

تبع آن اشتياق بيشتر آنان براي  ها و مهارت افراد و بهدر ارتقاي توانايي
دهد كه بيشتر ها است. نتايج نشان ميمندي بيشتر از اين دورهبهره

افراد تمايل به كسب آموزش بيشتر در زمينه شغل فعلي خود 
تواند براي مديران ذيربط، نكته قابل توجهي باشند و اين مسئله ميمي

هاي لازم در توانايي باشد، برخي نيز اين عدم تمايل را نشان از وجود
اند. هاي بيشتر دانستهمورد نظر و عدم نياز به گذراندن دورهحرفه 

 داري برابراست كه سطح معني 840/60 مقدار آماره آزمون كه برابر
كمتر است. نتيجه  005/0 دهد كه از مقدار بحرانيرا نشان مي 000/0

  به رد فرض صفر مبني بر تساوي دو سطح جواب دارد.

   
 نمودار سوال هفتم :7 شكل

The graph of quesƟon 7 Fig. 7:  
 

  هاميزان تمايل افراد در شركت در دوره استنباطيتحليل  :6 جدول
Table 6: Inferential analysis, the degree of willingness of individuals to 

attend courses 

Levels of 

answer Number Expected 

value 
Observed and 

expected differences 
Chi‐square 

statistics 

The 

significance 

level 
yes 89 50 39 

60.840 0.000 
no 11 50 ‐39 

  
هاي فني طرح اين سؤال، به منظور ميزان رضايت افراد از   آموزش -8

هاي لازم  به آنان و پاسخ افراد ها و مهارتاي در ارائه آموزشو حرفه
اي در اين زمينه است؛ ان موفقيت سازمان فني و حرفهنشان از ميز

ها را دارد. مندي لازم از اين آموزشنتايج اين سوال نشان از رضايت
تر شدن ايبرخي از افراد نيز در ارائه دليل، پاسخ خود را به دليل حرفه
اند. مقدار و توجّه بيشتر به نكات و فنون لازم در كار مورد نظر دانسته

 000/0 داري برابراست كه سطح معني 00/100 زمون كه برابرآماره آ
كمتر است نتيجه به رد  005/0 دهد كه از مقدار بحرانيرا نشان مي

  فرض صفر مبني بر تساوي دو سطح جواب دارد.

  
 نمودار سوال هشتم. 8شكل 

The graph of quesƟon 8 Fig. 8:  
 

  ها در كسب مهارت لازمشميزان رضايت از آموز استنباطيتحليل  :7 جدول
Table 7: Inferential analysis, satisfaction level of training in obtaining the 

necessary skills 

Levels of 

answer Number Expected 

value 
Observed and 

expected differences 

Chi‐

square 

statistics 

The 

significance 

level 
yes 100 50 50 

100.000 0.000 
no 0 50 ‐50 

 
مندي هدف از اين سؤال نيز دستيابي به ميزان موفقيت و رضايت -9

اي و توصيه يا عدم هاي فني و حرفهبيننده از آموزشافراد آموزش
ها به نزديكان خود است. با توجهّ به مقدار توصيه گذراندن اين دوره

 000/0 داري برابراست كه سطح معني 00/100 آماره آزمون كه برابر
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كمتر است نتيجه به رد  005/0 دهد كه از مقدار بحرانيرا نشان مي
فرض صفر مبني بر تساوي دو سطح جواب دارد و از آنجايي كه در 

دهند ها را به نزديكان پيشنهاد ميتعداد افرادي كه استفاده از دوره
افرادي كه گيريم كه تعداد بيشتر از مقدار مورد انتظار است، نتيجه مي

طور ها به نزديكان هستند بهمايل به پيشنهاد دادن استفاده از دوره
  داري بيش از ديگران است.معني

  
 نمودار سوال نهم :9 شكل

The graph of quesƟon 9 Fig. 9: 

  
  هاتوصيه يا عدم توصيه گذراندن دوره استنباطيتحليل  :8 جدول

Table 8: Inferential analysis, the amount of advice or lack of advice on passing 
courses 

Levels of 

answer Number Expected 

value 
Observed and 

expected differences 

Chi‐

square 

statistics 

The 

significance 

level 

yes 100 50 50 
100.000 0.000 

no 0 50 ‐50 

 

زان رضايت شخصي شوندگان با پاسخ به اين پرسش، ميپرسش -10
اي و همچنين ميزان دستيابي به هاي فني و حرفهخود را از آموزش

ها، مطرح هاي لازم در شغل مورد نظر از سوي اين آموزشتوانايي
تواند دلايل متعددي را در پي هاي منفي مينمايند، از سويي، پاسخمي

مند ، علاقهاندداشته باشد، از جمله دلايلي كه افراد به آن اشاره داشته
هاي رو و عدم تمايل براي آموزش در رشتهبودن به حرفه كاري پيش

بخشي از اين ميزان رضايت، نتايج ديگر بوده است، براي اطمينان
 7توان با تحليل حاصل از پرسش شمارهتحليل اين پرسش را مي

است كه  360/31 مقايسه نمود. با توجّه به مقدار آماره آزمون كه برابر
 دهد كه از مقدار بحرانيرا نشان مي 000/0 داري برابرمعنيسطح 

كمتر است. نتيجه به رد فرض صفر مبني بر تساوي دو سطح  005/0
  جواب دارد.

  
 نمودار سوال دهم :10 شكل

The graph of quesƟon 10 Fig. 10:  
 

  بينندهمندي افراد آموزشميزان موفقيت و رضايت استنباطيتحليل  :9 جدول
Table 9: Inferential analysis, the degree of success and satisfaction of educated 

people 
Levels of 

answer Number Expected 

value 

Observed and 

expected 

differences 

Chi‐square 

statistics 

The 

significance 

level 

yes 78 50 28 
31.360 0.000 

no 0 50 ‐28 

رسش با هدف دستيابي به انگيزه و هدف افراد در انتخاب اين پ -11
افراد در علل  شغل مورد نظر در زمينه مشاغل خانوادگي است، پاسخ

هاي لازم براي دستيابي بهتر تواند زمينهآوري به اين مشاغل، ميروي
دهد، انگيزه ها نشان ميآنان به هدف مورد نظر را بهبود بخشد. پاسخ

انتخاب اين نوع كار (مشاغل خانگي)، به دليل سرمايه بيشتر افراد در 
كمتر و درآمد بيشتر (مالي) و پس از آن داشتن ايده و تمايل به اجراي 
آن (كارآفريني) است. بسياري از اين افراد تمايل به گسترش كار خود 

هاي مند در زمينه كاري آنان و ارائه ايدهو آموزش به افراد علاقه
اند. با توجّه به مقدار آماره آزمون ي روز به آنان داشتهمتناسب با نيازها

   را نشان 000/0 داري برابراست كه سطح معني 800/80 كه برابر
 كمتر است. 005/0 دهد كه از مقدار بحرانيمي

 

  
 نمودار سوال يازدهم :11 شكل

The graph of quesƟon 11 Fig. 11: 

 
  ي به اين مشاغلآورعلل روي استنباطيتحليل  :10 جدول

Table 10: Inferential analysis, reasons going to these jobs 

Levels of answer Num

ber 

Expect

ed 

value 

Observed and 

expected 

differences 

Chi‐square 

statistics 

The 

significance 

level 

Financial 62 25 37 

80.800 0.000 
Job seekers 8 25 ‐17 

Family 6 25 ‐19 

Entrepreneurshi

p 
24 25 ‐1 

  
طرح اين سؤال، ميزان اميدواري افراد به شغل خود و ديدن  -12

اي روشن در زمينه كاري خود و پاسخ افراد حاكي از ميزان بالاي آينده
هاي خود و دليل اين اميدواري به شغلشان است، برخي از افراد پاسخ

تقاضاي مشتري و انجام كار متناسب با اميدواري را به علت توجّه به 
آوري بيشتر مردم به صنايع اند، همچنين روينيازهاي آنان دانسته

اي روشن دستي و محصولات هنري و سنتي را نشان از اميد به آينده
اند، در اين ميان در حدود يك سوم اين افراد اين كشش را در برشمرده

پيشرفت فناوري و ايجاد  اند و علت آن راهاي كمتري دانستهسال
اند، با بررسي اين نتايج تر در زمينه شغلي خود دانستههاي مدرنروش
توان به اين تحليل دست يافت كه مشاغلي كه ارتباط بيشتري با مي

روز شدن متناسب هاي تجهيزات و وسايل را دارند، نيازمند بهپيشرفت
آن مشتري، كشش هاي تكنولوژي است تا بازار و به تبع با پيشرفت

لازم را نسبت محصولات آنان داشته باشد. با توجّه به مقدار آماره 
را  000/0 داري برابراست كه سطح معني 160/21 آزمون كه برابر

كمتر است. نتيجه به رد  005/0 دهد كه از مقدار بحرانينشان مي
  فرض صفر مبني بر تساوي دو سطح جواب دارد.
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 وازدهمنمودار سوال د :12 شكل

The graph of quesƟon 12 Fig. 12: 

  
  ميزان اميدواري افراد به شغل خود استنباطيتحليل  :11 جدول

Table 11: Inferential analysis, the amount of hope people have on their jobs 

Levels of 

answer Number Expected 

value 

Observed and 

expected 

differences 

Chi‐square 

statistics 

The 

significance 

level 

Between 5 and 

10 years 27 50 ‐23 
21.160 0.000 

Over 10 years 

old 73 50 23 

  
اي را براي پيشنهاد به سازمان فني و شوندگان، دورهپرسش -13

سازمان در بسياري از صيه نداشتند و از نظر آنان، اين اي توحرفه
كند، با اين وجود با توجّه به ها را برگزار ميهاي لازم، دورهزمينه

اي، در صورت عدم وجود شغل مورد نظر گزارش سازمان فني و حرفه
تواند در فرم ثبت نام متقاضي در فهرست مشاغل خانگي، متقاضي مي

شغل مد نظر خود را پيشنهاد نمايد، مشاغل پيشنهادي آنان بررسي 
  .خانگي اضافه خواهند شد شده و در صورت تصويب به فهرست مشاغل

  

  
 نمودار سوال چهاردهم  :13شكل 

The graph of quesƟon 14 Fig. 13: 

  
  ميزان محدوديت در شغل با توجهّ به جنسيت افراد تحليل استنباطي :12 جدول

Table 12: Inferential analysis, limitations in the job according to the gender of 
the individual 

 Number Average 

Standa

rd 

deviati

on 
T 

Level of 

Level 

Freedom 

The 

significance 

level 

Differe

nce 

Th
e 
e
ff
e
ct
 a
m
o
u
n
t 

o
f 
ge
n
d
er
 t
o
 

m
o
ti
va
te
 a
 p
er
so
n
 

to
 c
re
at
e 
a 
b
u
si
n
es
s 

100 2.62 0.85 ‐4.47 99 0.000 ‐0.38 

  
د پاسخ افراد به اين سؤال، نشان از وجود و يا عدم وجو -14

هاي لازم با توجّه به جنسيت افراد در انتخاب مشاغل خانگي محدوديت
است، بيش از نيمي از افراد، تأثير اين عامل (جنسيت) را كم 

هاي ها و زمينهاند، چرا كه از نظر آنان، مشاغل خانگي، رشتهبرشمرده
توانند در شود كه هر دو جنس زن و مرد ميمتعددي را شامل مي

ها، رشته مورد نظر خود را برگزينند، از ديدگاه نهميان اين زمي
مسئولين نيز با بيان اينكه نگاه جنسيتي به مشاغل خانگي وجود 
ندارد، توجّه به ظرفيت مشاغل خانگي و هماهنگي آن با مسئوليت 

اند. ميانگين ميزان بانوان در منزل را از علل توجهّ بيشتر بانوان دانسته
 62/2 فرد براي ايجاد كسب و كار خانگي برابرتأثير جنسيت در انگيزه 
اختلاف دارد. مقدار آماره  - 38/0 به ميزان 3 است كه با مقدار متوسط

از  است كه 000/0 داري آن برابرو سطح معني -47/4 تي آن برابر
دهد كه مقدار كمتر است. اين تحليل نشان مي 05/0 مقدار بحراني

داري دارد، به تفاوت معني 3 ميانگين سؤال فوق با مقدار متوسط
طوري كه ميزان تأثير جنسيت در انگيزه فرد براي ايجاد كسب و كار 

  است. 3 خانگي كمتر از مقدار متوسط

  
 نمودار سوال پانزدهم :14 شكل

The graph of quesƟon 15 Fig. 14:  
  

  تأثير تأهل در ايجاد انگيزه براي كار تحليل استنباطي :13 جدول
Table 13: Inferential analysis, the impact of marriage on motivation to work 

 Number Average Standard 

deviation 
T 

Level of 

Level 

Freedom 

The 

signific

ance 

level 

Differ

ence 

Th
e 
e
ff
e
ct
 o
f 

m
ar
ri
ag
e 
o
n
 

in
d
iv
id
u
al
 

m
o
ti
va
ti
o
n
 

  T
o
 c
re
at
e 
a 

h
o
m
e
b
u
si
n
e
ss

100 3.29 0.81 3.59 99 0.001 0.29 

 
بودن افراد در ايجاد انگيزه طرح اين سؤال نيز، ميزان تأثير متأهل -15

دهد، بدين معني كه آيا براي كار در زمينه مشاغل خانگي را نشان مي
اي براي تمايل به كسب و كار تواند خود انگيزهبودن افراد ميمتأهل 

آوري به اين روي امل دره اين عآنان شود، نتايج نشان تأثير قابل توجّ
پذيرتر شدن افراد و آوري، مسئوليتنوع مشاغل است، از علل اين روي

هاي زندگي مطرح شده است. ميانگين تلاش براي ارائه كمك به هزينه
 ميزان تأثير تأهل در انگيزه فرد براي ايجاد كسب و كار خانگي برابر

ختلاف دارد كه ا -29/0 به ميزان 3 است كه با مقدار متوسط 29/3
است  001/0 داري آن برابرو سطح معني 59/3 مقدار آماره تي آن برابر
دهد مقدار كمتر است، بنابراين نشان مي 05/0 كه  از مقدار بحراني

داري دارد به طوري تفاوت معني 3ميانگين سؤال فوق با مقدار متوسط 
ر خانگي كه ميزان تأثير تأهل در انگيزه فرد براي ايجاد كسب و كا

  است. 3 بيشتر از مقدار متوسط
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 نمودار سوال شانزدهم :15 شكل

The graph of quesƟon 16 Fig. 15: 

  
  هاميزان موفقيت در برگزاري دوره تحليل  استنباطي :14 جدول

Table 14: Inferential analysis, success rate in courses 

 Num

ber Average Standard 

deviation 
T 

Level of 

Level 

Freedom 

The 

significa

nce 

level 

Differ

ence 

Th
e 
d
if
fe
re
n
ce
 

b
et
w
e
en

 t
ra
in
ed

 

p
eo

p
le
 a
n
d
 u
n
tr
ai
n
ed

 

p
eo

p
le

 

100 3.24 1.08 2.21 99 0.029 0.24 

  
كننده بسياري از نكات تواند بياننتايج حاصل از اين پرسش مي -16

اي ي فني و حرفههابراي مسئولين در ميزان موفقيت در برگزاري دوره
هاي كسب مهارت از اين هاي لازم پس از كسب گواهيو كسب مهارت

دهد كه اين سازمان تا حدود ها است، نتايج اين بررسي نشان ميدوره
ريزي تواند با برنامهزيادي در اين زمينه موفق بوده است، اين نتيجه مي

انگين ميزان تر، اين ميزان رضايت را در افراد افزايش دهد. ميدقيق
ست كه با ا 24/3 تفاوت افراد آموزش ديده با افراد آموزش نديده برابر

اختلاف دارد كه مقدار آماره تي آن  -24/0 به ميزان 3 مقدار متوسط
است كه از مقدار   029/0 داري آن برابرو سطح معني 21/2 برابر

وق دهد مقدار ميانگين سؤال فكمتر است. لذا نشان مي 05/0 بحراني
داري دارد به طوري ميزان تفاوت افراد تفاوت معني 3 با مقدار متوسط

  است. 3 نديده بيشتر از مقدار متوسطديده با افراد آموزشآموزش

  
 نمودار سوال هفدهم :16 شكل

The graph of quesƟon 17 Fig. 16. 

  
  هاميزان رضايت از مزاياي گذراندن دوره تحليل استنباطي :15 جدول

Table 15: Inferential analysis, the degree of satisfaction with the benefits of 
passing courses 

 Number Aver

age 
Standard 

deviation 
T 

Level of 

Level 

Freedom 

The 

significa

nce level 
Difference 

Th
e 
Ef
fe
ct
 o
f 

P
ro
fe
ss
io
n
al
 a
n
d
 

Te
ch
n
ic
al
 E
d
u
ca
ti
o
n
 

o
n
 J
o
b
 O
p
p
o
rt
u
n
it
y 

100 3.25 0.87 2.28 99 0.005 0.25 

  

هدف از اين پرسش، بررسي ميزان رضايت افراد از مزاياي  -17
اي و در پي آن ايجاد فرصت شغلي هاي فني و حرفهگذراندن دوره

براي آنان در مقايسه با ساير افراد فاقد گواهي مهارت هست، با بررسي 
هاي فني در زششوندگان، اين ميزان موفقيت در آموپاسخ پرسش
هاي كاري براي افراد قابل توجه و مورد رضايت بسياري از ايجاد فرصت

آنان بوده است. از ديدگاه اين افراد، با داشتن گواهي كسب مهارت و 
توان در حرفه مورد نظر ها، به ميزان بيشتري ميگذراندن اين دوره

ايجاد فرصت اي در موفق بود. ميانگين ميزان تأثير آموزش فني و حرفه
اختلاف  -25/0 به ميزان 3 است كه با مقدار متوسط 25/3 شغلي برابر

 005/0 داري آن برابرو سطح معني 88/2 دارد. مقدار آماره تي آن برابر
دهد كمتر است. بنابراين نشان مي 05/0 است كه از مقدار بحراني

رد به داري داتفاوت معني 3 مقدار ميانگين سؤال فوق با مقدار متوسط
اي در ايجاد فرصت شغلي طوري ميزان تأثير آموزش فني و حرفه

   است. 3 بيشتر از مقدار متوسط

  
 نمودار سوال هجدهم :17 شكل

The graph of quesƟon 18 Fig. 17: 

  
  نقش آموزش در ارائه راهكارهاي لازم تحليل استنباطي :16 جدول

Table 16: Inferential analysis, role of training in providing the necessary 
strategies 

 Number Average Standard 

deviation 
T 

Level of 

Level 

Freedom 

The 

significa

nce 

level 

Differ

ence 

Th
e 
e
ff
e
ct
 o
f 
te
ch
n
ic
al
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d
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o
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n
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n

 

100 4.12 0.48 23.46 99 0.000 1.12 

 

اي در ارائه اين پرسش، بررسي نقش آموزش فني و حرفههدف از  -18
هاي راهكارهاي لازم به منظور پيشرفت مشاغل خانگي در رشته

تواند ميزان رضايت افراد را از رو است، نتيجه اين پرسش نيز ميپيش
هاي لازم به ها و ظرفيتاي در ايجاد فرصتهاي فني و حرفهآموزش

ح سازد. ميانگين ميزان تأثير آموزش منظور پيشرفت شغلي افراد مطر
 است كه با مقدار متوسط 12/4 اي در پيشرفت شغلي برابرفني و حرفه

و سطح  46/23 اختلاف دارد. مقدار آماره تي آن برابر 12/1 به ميزان 3
كمتر است  05/0 است كه از مقدار بحراني 000/0 داري آن برابرمعني

تفاوت  3 فوق با مقدار متوسطدهد مقدار ميانگين سؤال و نشان مي
اي در داري دارد، به طوري كه ميزان تأثير آموزش فني و حرفهمعني

  است. 3 پيشرفت شغلي بيشتر از مقدار متوسط
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 نمودار سوال نوزدهم :18 شكل

The graph of quesƟon 19 Fig. 18. 

 
  آموزشيهاي ميزان كيفيت لازم و يا كافي در دوره تحليل استنباطي :17 جدول

Table 17: Inferential analysis, required or sufficient quality in training courses 

 Number  Average  Standard 

deviation  T 

Level of 

Level 

Freedom  

The 

significance 

level  
Difference  

Th
e 
q
u
al
it
y 
o
f 

te
ch
n
ic
al
 a
n
d
 

vo
ca
ti
o
n
al
 

ed
u
ca
ti
o
n
 

100 3.76 0.43 17.71 99 0.000 0.76 

 

تواند نمايانگر كيفيت لازم و يا پاسخ افراد به اين پرسش، مي -19
اي در زمينه مشاغل خانگي هاي آموزشي فني و حرفهكافي در دوره

شونده دلالت بر كيفيت قابل توجهّ اين است. پاسخ بيشتر افراد پرسش
يت در ها بدين معني نيست كه اين كيفها دارد، امّا اين پاسخآموزش

بالاترين سطح ممكن هست، و لذا اين افزايش كيفيت نيازمند در نظر 
مندي گرفتن نيازهاي جامعه و كارآموزان باشد تا اين ميزان رضايت

 76/3 اي برابرافزايش يابد. ميانگين ميزان كيفيت آموزش فني و حرفه
اختلاف دارد. مقدار آماره  76/0 به ميزان 3 است كه با مقدار متوسط

است كه از  000/0 داري آن برابرو سطح معني 71/17 ي آن برابرت
دهد مقدار ميانگين سؤال كمتر است و نشان مي 05/0 مقدار بحراني

داري دارد، به طوري ميزان تفاوت معني 3 فوق با مقدار متوسط
 است. 3 اي بيشتر از مقدار متوسطكيفيت آموزش فني و حرفه

  

   
 تمنمودار سوال بيس. 19شكل 

Fig. 19.The graph of quesƟon 20  
 

  ميزان شناخت افراد از حرفه خود استنباطيتحليل  :18 جدول
Table 18: SPSS analysis, the level of recognition of individuals from their 

profession 

 Number  Average  Standard 

deviation  T 

Level of 

Level 

Freedom  

The 

significance 

level  
Difference  

Th
e 
te
n
d
en

cy
 t
o
 

ch
an
ge
 h
is
 o
w
n
 

p
ro
d
u
ct
 

100 1.26 0.54 ‐32.02 99 0.000 ‐1.74 

 

هدف از اين سؤال، بررسي ميزان شناخت افراد از حرفه خود قبل  -20
از انتخاب آن و در پي آن ميزان رضايت آنان پس از ورود به زمينه 

ك شغل به عوامل كاري مورد نظر است، چرا كه انتخاب درست ي
متعددي از جمله علاقه، داشتن توانايي و مهارت لازم، داشتن ايده و 

تواند منجر عواملي از اين قبيل بستگي دارد و عدم شناخت كافي مي
مندي افراد از شغل خود و تمايل به تغيير آن گردد. به عدم رضايت

شان از اين تواند ننتايج بالاي اين عدم تمايل به تغيير حرفه كاري، مي
شده باشد. هاي مطرحميزان موفقيت در انتخاب شغل متناسب با زمينه

است كه با  26/1 ميانگين ميزان تمايل به تغيير محصول خود برابر
اختلاف دارد. مقدار آماره تي آن  - 74/1 به ميزان 3 مقدار متوسط

است كه از مقدار  000/0 داري آن برابرو سطح معني -02/32 برابر
دهد مقدار ميانگين سؤال فوق با كمتر است و نشان مي 05/0 انيبحر

داري دارد، به طوري ميزان تمايل به تفاوت معني 3 مقدار متوسط
  است. 3 تغيير محصول خود كمتر از مقدار متوسط

  

  
 نمودار سوال بيست و يكم :20 شكل

The graph of quesƟon 21 Fig. 20:  
 

  ان احساس موفقيت افراد از درآمد مالي خودميز تحليل استنباطي :19 جدول
Table 19: Inferential analysis, the amount of people's sense of success is from 

their financial income 

 Number  Average  Standard 

deviation  T 

Level of 

Level 

Freedom  

The 

significa

nce level  
Difference  

Sa
ti
sf
ac
ti
o
n
 w
it
h
 

In
co
m
e

 

100  2.60  0.62  ‐6.46 99  0.000  ‐0.4  

  

اين سؤال به منظور ميزان احساس موفقيت افراد از درآمد مالي  -21
خود در حرفه مورد نظر است، اين ميزان رضايت از درآمد مالي 

ارتباط با آن باشد، اي و يا بيهاي فني و حرفهتواند متأثر از آموزشمي
ش ديگري از اين ميزان ارتباط نيز به همين منظور در ادامه، پرس

مطرح شده است. چراكه عدم رضايت برخي از افراد از ميزان درآمد 
تواند مرتبط با عوامل ديگري نيز از جمله عدم تلاش لازم افراد خود مي

هاي لازم در جذب مشتري و عوامل ياز در به كارگيري فنون و روش
است كه با  60/2 مد برابراين دست باشد. ميانگين ميزان رضايت از درآ

 اختلاف دارد. مقدار آماره تي آن برابر -4/0 به ميزان 3 مقدار متوسط
 است كه از مقدار بحراني 000/0 داري آن برابرو سطح معني - 46/6
دهد مقدار ميانگين سؤال فوق با مقدار كمتر است كه نشان مي 05/0

ايت از درآمد كه داري دارد، به طوري ميزان رضتفاوت معني 3 متوسط
  است. 3 كمر از مقدار متوسط



  Tech. of Edu. J. 12(1): 13‐28, Winter 2018                                       )25(                         1396 زمستان، 1، شماره 12ري آموزش، جلد نشريه علمي فناو

 
 نمودار سوال بيست و دوم :21 شكل

The graph of quesƟon 22 Fig. 21:  
 

  ايهاي فني و حرفهميزان موفقيت آموزش تحليل استنباطي :20 جدول
Table 20: Inferential analysis, the success rate of technical and vocational 

education 

 
Numbe

r  
Averag

e  

Standar

d 

deviatio

n  

T 

Level of 

Level 

Freedo

m  

The 

significan

ce level  

Differenc

e  

Th
e 
e
ff
e
ct
 o
f 

tr
ai
n
in
g 

O
n
 in
co
m
e
 

99 1.01 0.74 13.67 98 0.000 1.01 

  
شده در اين پژوهش است، هاي مطرحترين سؤالاين پرسش مهم -22
تواند از اي در اين امر، ميحرفه هاي فني وميزان موفقيت آموزش زيرا
ها باشد، چراكه افراد با آوري افراد به اين آموزشترين دليل رويمهم

هاي ها، به اين دورهرو پس از گذراندن آموزشهدف كسب مزاياي پيش
ها مزايايي آورند و در صورتي كه گذراندن اين دورهآموزشي روي مي

يزان درآمدشان نداشته باشد، براي آنان و به تبع آن تأثيري در م
كنند و بالعكس در صورت ها پيدا مياشتياق كمتري به اين آموزش
اي در ايجاد مزاياي لازم در راستاي موفقيت سازمان فني و حرفه
رو در هاي مرتبط، مزاياي بيشتر پيشافزايش درآمد (ازجمله ارائه وام
..)، افراد بيشتري به . د وانها را نگذراندهمقايسه با افرادي كه اين دوره

آورند. ميانگين ميزان تأثير آموزش در درآمد ها روي مياين آموزش
اختلاف دارد.  01/1 به ميزان 3 است كه با مقدار متوسط 01/4 برابر

 داري آن برابرو سطح معني 67/13 همچنين مقدار آماره تي آن برابر
دهد نشان مي كمتر است و 05/0 است كه از مقدار بحراني 000/0

داري دارد به تفاوت معني 3مقدار ميانگين سؤال فوق با مقدار متوسط 
 3 طوري ميزان ميزان تأثير آموزش در درآمد بيشتر از مقدار متوسط

 است.

  

  
 نمودار سوال بيست و سوم :22 شكل

The graph of quesƟon 23 Fig. 22:  
 

اي در ارائه اي فني و حرفههوفقيت آموزشمميزان  تحليل استنباطي :21 جدول
  هاي مرتبط با بازاريابيها و روشتكنيك

Table 21: Inferential analysis, the success rate of technical and professional 
training in marketing techniques and techniques 

 Number  Average  

Standar

d 

deviatio

n  

T 

Level of 

Level 

Freedom  

The 

significance 

level  
Difference  

Th
e 
e
ff
e
ct
 o
f 

tr
ai
n
in
g 

In
 m

ar
ke
ti
n
g 

100 3.42 0.84 4.98 99 0.000 0.42 

 

هاي فني و نتايج اين پرسش، نشان از ميزان موفقيت آموزش -23
هاي هاي مرتبط با بازاريابي در حرفهها و روشاي در ارائه تكنيكحرفه

باشد كه اين يدگاه افرادي ميمختلف در زمينه مشاغل خانگي از د
اند. ميانگين ميزان تأثير آموزش در بازاريابي ها را سپري كردهدوره
اختلاف دارد.  42/0 به ميزان 3 است كه با مقدار متوسط 42/3 برابر

 داري آن برابرباشد كه سطح معنيمي 98/4 مقدار آماره تي آن برابر
دهد است و نشان مي كمتر 05/0 است كه از مقدار بحراني 000/0

داري دارد، به تفاوت معني 3 مقدار ميانگين سؤال فوق با مقدار متوسط
 3 طوري ميزان تأثير آموزش در بازاريابي كه بيشتر از مقدار متوسط

  است.

   
 نمودار سوال بيست و چهارم :23 شكل

The graph of quesƟon 24 Fig. 23: 

  
ائه آموزش راهكارهاي لازم در ارتباط با جذب توجه در ار تحليل استنباطي :22 جدول

  مشتري
Table 22: Inferential analysis, attention to provide training on the necessary 

solutions in relation to customer attraction 

 Number  Average  

Standard 

deviation  
T 

Level of 

Level 

Freedo

m  

The 

significanc

e level  
Difference  

Th
e 
e
ff
e
ct
 o
f 

tr
ai
n
in
g 
in
 

Fi
n
d
in
g 

cu
st
o
m
e
rs
 

100 3.61 0.84 7.27 99 0.000 0.61 

  
اي در ارائه هدف از اين سؤال، ميزان توجه سازمان فني و حرفه -24

ها و راهكارهاي لازم در ارتباط هاي لازم و در نظرگرفتن روشآموزش
ه اينكه ميزان فروش و با جذب مشتري به كارآموزان هست، با توجهّ ب

مندي كارآموزان مشاغل خانگي، متأثر از ميزان در پي آن رضايت
كننده متناسب با زمينه كاري خود شناخت آنان در پيداكردن مصرف

هاي فني و تواند ميزان موفقيت آموزشاست، نتايج اين پرسش مي
در  اي را در اين زمينه مطرح سازد. ميانگين ميزان تأثير آموزشحرفه

 به ميزان 3 است كه با مقدار متوسط 61/3 پيدا كردن مشتري برابر
داري و سطح معني 27/7 مقدار آماره تي آن برابر .اختلاف دارد 61/0
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كمتر است و نشان  05/0 است كه از مقدار بحراني 000/0 آن برابر
داري تفاوت معني 3 دهد مقدار ميانگين سؤال فوق با مقدار متوسطمي

بيشتر از ثير آموزش در پيداكردن مشتري كه طوري ميزان تأ دارد به
 است. 3 مقدار متوسط

  
 نمودار سوال بيست و پنجم :24 شكل

The graph of quesƟon 25 Fig. 24: 

  
  ميزان در نظر گرفتن نيازهاي بازار كار تحليل استنباطي :23 جدول

Table 23: Inferential analysis, the extent to which labor market needs are taken 
into account 

 Number  Average  Standard 

deviation  T 

Level of 

Level 

Freedom  

The 

significan

ce level  
Difference  

C
o
n
si
st
en

cy
 o
f 

p
ro
d
u
ct
s 

  W
it
h
 m

ar
ke
t 

n
ee
d
s 

100 3.75 0.86 8.75 99 0.000 0.75 

  
اد از انتخاب حرفه اين پرسش با هدف تحليل ميزان شناخت افر -25

مورد نظر و ميزان در نظر گرفتن نيازهاي بازار كار و تقاضاي مشتري 
دارد، نتايج نشان از شناخت نسبي افراد از نيازهاي بازار و اميد لازم به 
تقاضاي مشتري دارد. ميانگين ميزان همخواني توليدات با نيازهاي 

اختلاف  75/0 زانبه مي 3 است كه با مقدار متوسط 75/3 بازار برابر
 000/0 داري آن برابرو سطح معني 75/8 دارد. مقدار آماره تي آن برابر

دهد مقدار كمتر است كه نشان مي 05/0 است كه از مقدار بحراني
داري دارد و ميزان تفاوت معني 3 ميانگين سؤال فوق با مقدار متوسط

   است. 3 وسطهمخواني توليدات با نيازهاي بازار كه بيشتر از مقدار مت

   
 نمودار سوال بيست و ششم :25 شكل

The graph of quesƟon 26 Fig. 25.  
  

  ميزان تأثيرگذاري شغل  در ايجاد استقلال تحليل استنباطي :24 جدول
Table 24: Inferential analysis, the extent to which the job is effective in creating 

independence 

 Number  Average  Standard 

deviation  T 

Level of 

Level 

Freedom  

The 

significance 

level  
Difference  

Th
e 
d
eg
re
e 
o
f 
ca
re
er
 

in
d
ep

en
d
en

ce
 

100 4.10 0.46 23.88 99 0.000 1.10 

 

نتايج اين پرسش نشان از ميزان تأثيرگذاري بالاي شغل هريك از  -26
اقتصادي، و چه در  چه در زمينه -شوندگان در ايجاد استقلال پرسش

است  10/4 زمينه اجتماعي دارد. ميانگين ميزان استقلال شغلي برابر
اختلاف دارد. مقدار آماره تي آن  10/1 به ميزان 3 كه با مقدار متوسط

است و از  000/0 داري آن برابرباشد كه سطح معنيمي 88/23 برابر
ر ميانگين دهد مقداكمتر است. نتيجه نشان مي 05/0 مقدار بحراني

داري دارد، به طوري ميزان تفاوت معني 3 سؤال فوق با مقدار متوسط
  است. 3 استقلال شغلي كه بيشتر از مقدار متوسط

   
 نمودار سوال بيست و هفتم :26 شكل

The graph of quesƟon 27 Fig. 26: 

  
  ميزان رضايت كلي افراد از شغلشان تحليل استنباطي :25 جدول

Table 25: Inferential analysis, overall satisfaction of people from their jobs 

 Number  Average  Standard 

deviation  T 

Level of 

Level 

Freedom  

The 

significance 

level  
Difference  

G
ro
w
th
 a
n
d
 

su
cc
e
ss
 in

 t
h
e 

jo
b
 

100 4.23 0.69 17.72 99 0.000 1.23 

  
ايت كلي افراد در زمينه كاري خود پاسخ به اين سؤال، ميزان رض -27

هاي مختلف ميزان توان از جنبهشود، اين ميزان را ميرا شامل مي
روي آن و به تبع آن  رضايت آنان از انتخاب شغل، شرايط پيش

آنان برشمرد. ميانگين ميزان رشد و  احساس رضايت يا عدم رضايت
 به ميزان 3 است كه با مقدار متوسط 23/4 موفقيت در شغل برابر

داري و سطح معني 72/17 اختلاف دارد. مقدار آماره تي آن برابر 23/1
كمتر است. نتيجه  05/0 است كه  از مقدار بحراني 000/0 آن برابر

تفاوت  3 دهد مقدار ميانگين سؤال فوق با مقدار متوسطنشان مي
داري دارد و ميزان رشد و موفقيت در شغل كه بيشتر از مقدار معني
  است. 3 سطمتو
 

هاي فني و پيشنهاداتي در راستاي ارتقاي عملكرد آموزش
 اي حرفه

تحقيق و نتايج حاصل شده از فرآيند آن، هاي مطابق با يافته
زير نيز به منظور ارتقاي عملكرد اين سازمان ارائه شده  پيشنهادات

  است:
اي به مقوله هاي فني و حرفهگزاران در آموزشتوجه سياست -1

بخش در زمينه مشاغل خانگي و كردن بستر انگيزهداردها و فراهماستان
ها در سطح آمايش هاي مختلف از آن و ترويج اين آموزهحمايت
 ).ايريزي شهري و منطقهبرنامه	(بخشي از مفهوم كلّي سرزمين
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بندي مشاغل كردن بستر مناسب براي شناسايي و طبقهفراهم -2
ها در سطح كشور و مناطق بر اساس گستردگي و تنوع آنخانگي 

 مختلف و رونق بخشي به تحرك محصولات آن.

هاي كارجويانه فردي و تمايل به خوداشتغالي با نگرش به انگيزه -3
هاي معرفي مشاغل نوپديد به كارآفرينان ها، برگزاري كارگاهآزمودني

 بسيار مهم و تعيين خانگي براي موفقيت و درآمدزايي بعد از توليد،
 كننده است.

از آنجايي كه واحدهاي كسب وكار از نوع خوداشتغالي و به ويژه  -4
مشاغل خانگي، داراي نقش سازنده در كاهش بيكاري و كاهش فقر 

تواند از طريق اعتماد گيري از سرمايه اجتماعي ميباشند، بهرهمي
ي را جهت متقابل، مشاركت و شبكه روابط، زمينه و بستر مناسب

ها قرار دهد تا اين مشاغل با خلق محصولات استفاده از منابع و فرصت
تر هاي بازار، سريعو خدمات جديد، نوآورتر شده و نسبت به موقعيت

 العمل نشان دهند.عكس

هاي هاي مشاركتي در اجراي آموزشتوجه هرچه بيشتر از رهيافت -5
ويژه و بهاي با تقويت مشاركت بخش خصوصي فني و حرفه

سنجي استقرار مناسب هاي آزاد مجاز در سطح شهر و مكانآموزشگاه
ها و توجه به ارائه عناوين آموزشي مورد نياز جامعه و بازار كار در آن
 ها.آن

هاي تأسيس در مشاغل خانگي، مانند با توجهّ به كاهش هزينه -6
ستر لازم بودن ب اندازي كسب و كار و فراهمخريد يا اجاره محل راه

هاي بخشي در اين نوع كارآفريني و به منظور سياستبراي سرعت
هاي خرد و با بهره كم كه ترغيبي كارآفرينان اين بخش جا دارد تا وام

شوند، به اين به طور عمده و سريع وارد چرخه توليد و نفس كار مي
 كارآفرينان اختصاص يابد.

ارهاي كوچك و وك حمايت براي ايجاد، رشد و گسترش كسب -7
هاي اساسي براي توسعه اقتصادي، متوسط، بايستي يكي از اولويت

زايي و رشد صادرات در كشور باشد. با توجّه به نقش مهم اين اشتغال
اي خود را هاي توسعهترين برنامهمشاغل، دولت بايد يكي از مهم

ويژه گسترش اين مشاغل با هدف دستيابي به توزيع عادلانه منابع به
در مناطق محروم، افزايش توليد و صادرات غيرنفتي، تقويت تحرك 
اقتصادي، افزايش كارايي تسهيلات بانكي، تقويت كارآفريني، 

 هاي شغلي براي افراد قرار دهد.اشتغالزايي و افزايش فرصت

اجراي فعاليت تبليغي و آموزشي در سطوح پيش دبستاني، مدارس،  -8
 آموزي.ج فرهنگ مهارتمراكز آموزش عالي با هدف تروي

آموختگان در فواصل زماني چندسال و در وضعيت اشتغال مهارت -9
هاي كشور مورد ارزيابي قرار گيرد تا با دقت و اطمينان سراسر استان

اي در رفع معضل هاي فني و حرفهبيشتري از اثربخشي و تأثير آموزش
 بيكاري سخن گفت.  

شور ما كه از گونه خانواده گسترده با عنايت به قالب خانواده در ك -10
هاي بالاي خانوادگي به ويژه زنان در كسب و و با توجه به انگيزه است

كارهاي خانگي، تشويق و ترغيب برخي صنايع و خدمات به ايجاد 
هاي مشاركتي و واگذاري بخشي از فرآيند و چرخه توليد به طرح

  شود.ها توصيه ميخانواده
  

  گيرينتيجه
تواند يكي از بهترين پيشنهادها به افراد در اغل خانگي ميزمينه مش

وضعيت امروز باشد؛ امّا پيمودن اين راه متعالي مستلزم غلبه بر 
آيد و مانع از هايي است كه لاجرم در هنگام اقدام پيش ميترس

شود كه رشد فردي و جمعي را در پيش حركت فرد در مسيري مي
هايي نياز دارد براي شروع كار به ايده دارد. نكته مهم اين است كه فرد

كند اي به ذهن وي خطور ميكه بتواند تجاري شود. در واقع وقتي ايده
بايد چگونگي اجراي آن را به صورت يك نقشه راه براي خود مجسم 
كند و اگر توفيق اجراي آن ايده را در شرايط مطلوبش ديد شروع بكار 

ره غافل ماند؛ مشاهده و بررسي كند. در كنار آن نبايد از بحث مشاو
اند موفقيت روزافزوني كسب كنند افرادي كه در شرايط مشابه توانسته

دهنده در تواند يكي ديگر از پيشنهادهايي باشد كه به عنوان سرعتمي
-اي در اين ميان ميهاي فني و حرفهكند، آموزشمسير كار عمل مي

ستيابي به اهداف شاغلين توانند به عنوان راهكاري قابل ملاحظه در د
  هاي فني از جمله مشاغل خانگي تلقي شوند. در زمينه

 
 مشاركت نويسندگان

  تمام نويسندگان به نسبت سهم برابر در اين پژوهش مشاركت داشتند.
  

 تشكر و قدرداني

از تمام كساني كه ما را در انجام اين پژوهش ياري رساندند تشكر و 
  قدرداني داريم.

  

 فعتعارض و منا

  »هيچ گونه تعارض منافع توسط نويسندگان بيان نشده است.«
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