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1. Titulo

Diagnostico inicial del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) de la empresa Aires térmicos S.A.S.

2. Problema De Investigacion

2.1.  Descripcion Del Problema

La empresa Aires Térmicos S.A.S. es una empresa lider en Colombia que se
desempefia en el campo de los aires acondicionados y refrigeracion industrial, tiene
experiencia de méas de 30 afios realizando proyectos en petroleras, centros comerciales,
laboratorios quimicos y constructoras, brindando los mejores productos en materia de
calidad con excelentes precios.

Por ser una empresa que presta servicios de suministro e instalacion de sus
productos, se observa que su recurso humano esta constantemente expuesto a riesgos
laborales, por la actividad que desarrolla la parte operativa ya que los trabajadores
desempefian funciones de trabajos en alturas y obras que requieren de unas medidas de
seguridad especificas. A su vez el personal debe estar debidamente entrenado y capacitado
para salvaguardar su integridad dentro de su entorno diario de trabajo.

Lo anterior se determina por el tipo de trabajo que ellos desarrollan y el riesgo que
esto puede generar si no se cumple con la seguridad correspondiente, por lo que es
necesario llevar una supervision constante. Sin embargo, es importante mencionar que el
seguimiento gue se ha realizado en la empresa para los afios del 2019 y lo llevado del afio
del 2020 no ha indicado accidentalidad por parte de los trabajadores, en este momento el
indicador esta en cero.

Con la reglamentacion establecida en el decreto 1072 de 2015 en Colombia y la

resolucién 0312 de 2019, es de vital importancia disefiar e implementar el Sistema de



Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SGSST ya que, si bien existen las
consideraciones y precauciones necesarias en cuanto al trabajo seguro, no se esta
implementado un sistema que permita estandarizar, evaluar y mejorar la prevencion de
incidentes y accidentes de trabajo.

En cuanto a sus instalaciones fisicas se observa que requiere una distribucién de su
area de almacenamiento para el mejoramiento de la manipulacion y manejo de materias
primas, requeridas para la fabricacion de sus productos. Estos contienen agentes quimicos
que, al reaccionar entre si durante el proceso de fabricacion, emanan unos gases que de ser
inhalados directamente y de forma permanente por los operarios pueden llegar a ser
perjudiciales para su salud.

Se evidencia que el area de almacenamiento e inventario de producto terminado es
muy susceptible de riesgo de incendio ya que por la composicion fisica — quimica de sus
productos podria llegar a generar un incidente grave. Toda esa serie de elementos
identificados simbolizan peligros que ponen en riegos la vida de los trabajadores.

Por tal razon es indispensable la implementacion de un diagnostico inicial que
permita evaluar puntualmente los aspectos que no se tienen en cuenta y que deberian estar

siendo controlados con el fin de evitar complicaciones para la empresa.



2.2.  Formulacién del Problema

¢Se ha realizado un diagndstico inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo en la empresa Aires Térmicos S.A.S, que permita identificar peligros y
valorar riesgos en pro de la prevencion y seguridad de sus trabajadores?

3. Objetivos

3.1. Objetivo General

Realizar un diagndstico inicial de los programas de seguridad y salud en el trabajo
que se tienen establecidos en la empresa Aires Térmicos S.A.S, de acuerdo con los
estandares minimos establecidos en la resolucion 0312 de 2019.

3.2.  Objetivos Especificos

Realizar un proceso de investigacion e identificacion de peligros que se encuentran

inmersos en los entornos laborales y los cuales simbolizan riesgos para los trabajadores.

Establecer la matriz legal que fundamentara el disefio e implementacion del sistema,

en donde se establezca la distribucion de las responsabilidades en materia de SG-SST.

Definir un entorno que conduzca a la creacion de una cultura de prevencion en

materia de seguridad y salud en el trabajo.

Presentar los resultados obtenidos del diagndstico inicial del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa Aires Térmicos S.A.S. con las respectivas

observaciones, directrices y recomendaciones.



4. Justificacion y Delimitacion

4.1.  Justificacion

En la empresa Aires Teérmicos S.A.S. se necesita implementar un sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo con el fin de disminuir los indices de accidentabilidad
empresarial. Segun la informacion suministrada por la ARL donde los trabajadores se
encuentran afiliados, refieren que estas personas accidentadas suelen quedar con secuelas
después de haber ocurrido el-accidente laboral.

De acuerdo con la informacion suministrada por la ARL se ha visto la necesidad de
crear la cultura de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que se
han presentado indices de accidentabilidad por la ausencia de un sistema que permita
controlar y minimizar los peligros y riesgos, por el mal uso de las herramientas, el mal uso
de Elementos de Proteccion Personal “EPP” y contra caidas y la falta de control de
sustancias quimicas.

Estos escenarios de condiciones inseguras dan pie a generar accidentes laborales
como quemaduras, caidas a nivel, atrapamiento, golpes, fracturas, problemas de salud,
intoxicacion por riesgo quimico entre otros. La falta de la marcacion y sefializacion de los
sitios de trabajo, productos, mantenimiento de las maquinas de la compafiia han permitido
accidentes por movimiento y congestion del personal humano. El fallo mas notorio es la
humedad acumulada en el piso y la generacion de particulas contaminantes para el
ambiente y el personal operativo. La humedad en el piso esta generando accidentes por
caidas y contaminacién ambiental y del producto final por particulas como hongos, lama,

oxidos y entre otros.



¢En qué consiste el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)?

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) abarca una
disciplina que trata de prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, ademas de la proteccién y promocién de la salud de los empleados.
Tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo, ademas
de la salud en el trabajo, que conlleva la promocién del mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los empleados (IsoTools, 2016).

La necesidad de implementar un diagndstico inicial del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Aires térmicos S.A.S se fundamenta en las
directrices del decreto 1072 de 2015, y la resolucién 0312 de 2019 con el apoyo y
supervision de la ARL. EI método empleado a la propuesta de disefio e implementacion

permite realizar una evaluacion de la situacion actual de la compafiia incluyendo:

o Procesos: Internos, Externos

o Personal: Operativo y Administrativo

o Clientes: Interno y Externo

o Flujos: Comunicacion, materiales, productos.

o Maquinas y Equipos de Oficina

o Infraestructura

Seguridad E Higiene Industrial

Para toda industria es vital ofrecer productos que compitan con el éxito en el
mercado, por lo que tiene que eliminar cualquier situacién que incida en sus costos. En

consecuencia, resulta indispensable abatir o eliminar, de ser posible, los accidentes y



enfermedades profesionales entre sus trabajadores, cuyo costo horas — hombre perdidas es
cuantioso. (Hernandez Zufiga, Malfavon Ramos, & Fernandez Luna, 2005)

Una vez realizado el diagndstico de la compafiia, se procede a la elaboracion de un
manual que permita a los trabajadores conocer e identificar las mejores précticas para el
desarrollo de sus labores y asi disminuir la accidentalidad.

Del mismo modo, el manual permitira identificar pautas y aspectos enfocados en el
autocuidado, resaltando la importancia del uso adecuado de la dotacion y los elementos de
proteccion personal y contra caidas.

El diagnostico referente a infraestructura de la compaiiia, haréa parte de una revision
de lo que comprende las instalaciones fisicas de la empresa para actuar mediante acciones
correctivas, preventivas y de mejora en la misma realizando los mantenimientos que sean
necesarios para el bienestar y salud del trabajador.

Después de haber terminado el diagndstico inicial, se procedera a realizar un
informe que contengan los resultados obtenidos durante la actividad.

Este informe es el insumo que servira como base para la creacion de un plan trabajo
y de mejora. El plan de mejora permitira tener una claridad de las actividades que se deben
realizar con base en el ciclo PHVA.

Todos los programas y actividades de promocion y prevencion seran realizados de
acuerdo con las directrices del decreto 1072 de 2015 y la resolucion 0312 de 2019.

Los resultados seran medibles bajo los indicadores del SG-SST contemplados en la
resolucion 0312 de 2019 detallados a continuacion:

o Frecuencia de accidentalidad

° Severidad de accidentalidad



o Proporcion de accidentes de trabajo mortales

° Prevalencia de la enfermedad laboral
° Incidencia de la enfermedad laboral
o Ausentismo por causa médica

4.2.  Delimitacion

La empresa Aires Termicos S.A.S, se encuentra ubicada en la ciudad de Bogota
(Colombia), Calle 64h # 69h - 16 - Barrio la estrada de Engativa.

Para el disefio del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG SST)
en la empresa Aires térmicos S.A.S, se dividira en dos (2) fases; su primera fase consiste en
generar un diagnastico de las condiciones de seguridad de las instalaciones de acuerdo a los
estandares minimos de la resolucion 0312 de 2019, mediante la observacion e inspeccion
generando un registro que determine sus caracteristicas y establezca prioridades que
permitan mitigar y prevenir los riesgos que en ella se evidencien.

Con los resultados de la anterior fase, se presentara un disefio en la fase final
teniendo en cuenta las observaciones, correcciones y ajustes que sean necesarios durante la
revision de las instalaciones de la empresa Aires térmicos S.A.S, por parte de los asesores
de proyecto de la Universidad ECCI.

4.3.  Limitaciones

Dentro de los limitantes que tiene la empresa Aires Térmicos S.A.S. es la falta de
asignacion de presupuesto destinado a la creacion e implementacion de un SG-SST.

En el caso de estas empresas que no cuentan con presupuesto econémico, la ARL
brinda asesorias y material valioso que permiten crear y fundamentar un Plan de

capacitacion y entrenamiento para los trabajadores. También se debe contratar un



profesional que cuente con las competencias y conocimientos necesarios para el disefio e
implementacion de un sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Otro limitante que se presenta cominmente es el desconocimiento de los procesos y
procedimientos. Muchas veces se puede dar por la ausencia de estos o por la falta de
sociabilizacion e involucramiento de los trabajadores. Estos descuidos pueden
desencadenar enfermedades laborales, incidentes y accidentes de trabajo que simbolizan
pérdidas econdmicas y humanas para la empresa.

Por ltimo, es importante resaltar que es indispensable el acompafiamiento y
compromiso de todas las areas de la empresa, en especial el apoyo de la alta direccion, pues
son ellos los encargados de designar al personal que estara a cargo de liderar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Aires Térmicos S.A.S.

5. Marcos de Referencia

5.1. Estado del Arte

La seguridad y salud en el trabajo no es un tema que surge en la actualidad, desde
hace muchos afios atras se han ido incorporando medidas de prevencidn, a causa de los
acontecimientos y experiencias que han tenido que vivir las empresas y en las que muchas
veces ha cobrado vidas y dafios financieros significativos.

De acuerdo con estas situaciones se han desarrollado trabajos investigativos tanto
nacionales como internacionales, que han fundamentado la creacion e implementacion de
proyectos en materia de SG-SST. Por esta razon se inicia con la revision documental de
trabajos de grado que revisaremos a continuacion:

Los estudiantes de la universidad ECCI, ( Villamarin Naveros, Miranda Miranda, &
Torres Marroquin, 2017) realizaron su proyecto enfocado en la empresa Liwo Vision

Estratégica S.A.S., su principal objetivo fue el disefio del SG-SST para esta empresa,



realizaron un procedimiento iniciando con la evaluacion inicial, luego realizaron la
identificacion de riesgos y por ultimo disefiaron la documentacion de organizacion y
planificacion del sistema.

Para finalizar disefiaron instrumentos como formatos de lista de verificacion,
programas, matriz legal, analisis de vulnerabilidad y plan de emergencias y actas. “El
desarrollo de herramientas de recoleccion de informacion es de gran importancia para el
desarrollo de cualquier tipo de investigacion; permite seguir pasos establecidos de un
método ordenado Yy sistematicos, lo que asegura la calidad de la informacién utilizada en el
proceso investigativo, permitiendo la recoleccion de informacion adecuada para los
procesos de investigacion.” ( Villamarin Naveros, Miranda Miranda, & Torres Marroquin,
2017)

Otro proyecto fue realizado por Susana Patricia Hernandez Hamon (2016), como
estudiante de la Universidad ECCI, desarrollo el proyecto enfocado en el analisis de la
implementacion de los SG-SST en las empresas colombianas de servicios, para su
ejecucion se fundamenté en el decreto 1072 de 2015, el tiempo de duracion correspondié a
6 meses. La metodologia se basd en una investigacion descriptiva acompafiada de la
aplicacion de una encuesta a 10 empresas como instrumento de recoleccion de la
informacion.

Como resultado se evidencio que el 50% de las empresas encuestadas se encuentran
implementando el SG-SST las cuales se categorizan como grandes empresas. Sin embargo,
es preocupante que el otro 50% de los encuestados pertenecen a pequefias empresas que no
cuentan con un sistema y que no tienen dentro de sus proyectos realizarlo. Es aca donde se
analiza que en algo se esta fallando, “Las empresas que estan preparandose realmente en la

implementacién son las grandes empresas, es decir las que tiene mas de 200 empleados. La



razén por la cual no estan implementando el SG-SST son las microempresas, quienes
manifiestan desconocimiento de la norma.” (HERNANDEZ HAMON, 2016)

También se analizé el proyecto de (Pulido Garcia , Hernandez Gomez , & Florez
Castro , 2016), los estudiantes de la universidad ECCI investigaron las caracteristicas de un
sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo con el fin de implementar un SG-SST
para la empresa IPT Solutions Ltda.

Como resultado de este proyecto se cumplié con la creacion de la aplicacion en
Excel y los objetivos establecidos desde el inicio, fue satisfactoria y de gran utilidad para
toda la compaiiia.

Otro proyecto realizado por las estudiantes (Barbosa Torres & Urrea Salamanca ,
2016) tuvo como objetivo identificar y analizar el nivel de cumplimiento del SG-SST de la
empresa Pandebonos Colombianos con base en el decreto 1072 de 2015. Para el
cumplimiento de su objetivo inicialmente buscaron el apoyo y acompafiamiento de la
Gerencia y altos mandos, posteriormente validaron la matriz de peligros que fue realizada
por una empresa contratada pero que finalmente no cumplia con todos los elementos y
cargos de los funcionarios de la empresa.

Posteriormente aplicaron la evaluacion inicial con base en el decreto 1072 de 2015,
validando el cumplimiento de los requisitos establecidos. Como resultado encontraron que
de los 74 criterios solo se cumplian 13, esto quiere decir que la compafiia estaba en una
cifra del 82% de incumplimiento de la normatividad legal vigente. Con estas cifras crearon
un informe con las recomendaciones con el fin de asegurar el cumplimiento de los
requisitos.

Por otro lado, la estudiante de la universidad ECCI (Bafol Sierra, 2016) desarrollo

su proyecto de grado enfocado en la empresa COOTRANSCATALUNA, el objetivo de



este se centro en la ejecucion del SG-SST de la empresa. El trabajo se desarrollé de acuerdo
las siguientes categorias: Politica SG-SST, Subprograma de medicina preventiva y del
trabajo, Subprograma de higiene y seguridad industrial y capacitacion e induccién.

La estudiante realizd una extensa investigacion de conceptos lo cual plasmo de
forma escrita explicando la funcionalidad y elementos integrados que debe componer cada
categoria También establecid roles y responsabilidades que se deben adoptar cuando se
tiene un SG-SST y una serie de recomendaciones para el desarrollo y avance del sistema.

“La implementacion del SG-SST en la Cooperativa es un elemento de gran
importancia para lograr la disminucion y eliminacion de los factores de riesgo asociados al
ambito laboral y al cumplimiento de la norma legal vigente, si bien es cierto que al inicio de
este trabajo los colaboradores mostraban apatia, se puede concluir agregando que se ha
logrado disuadir al equipo de trabajo con los beneficios que trae consigo la implementacion
del SG-SST” (Bafiol Sierra, 2016)

Otro proyecto muy constructivo realizado por la estudiante de la universidad ECCI
(Osorio Pardo , 2016) consta del disefio de un SG-SST para el laboratorio de salud pablica
departamental Montevideo Bogota, la metodologia se basé en el Triangulacion Concurrente
(DITRIAC). “Consiste en realizar de manera simultanea la recoleccién y analisis datos
cuantitativos y cualitativos para el planteamiento del disefio del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el trabajo del laboratorio en un tiempo de ejecucidn a corto plazo, y
que durante la presentacion de resultados e interpretacion y comparacion de estos se
evidencia su correlacion.” (Osorio Pardo , 2016)

Esta investigacidn se fundamento de acuerdo con el decreto 1072 de 2015, como
resultados se realiz6 la evaluacion inicial del SG-SST por medio de una inspeccién en las

instalaciones y una lista de preguntas confirmadas por 8 criterios del decreto. Este



diagnostico dio como resultado el 87,5% de incumplimiento. Por otro se definio la
organizacion y estructura del sistema y planeacion para su ejecucion. “El disefo del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo implica gran responsabilidad y
compromiso de la Subdireccion del laboratorio por lo tanto se debe destinar los recursos,
hacer seguimiento y control del sistema de gestion en seguridad y Salud para el
cumplimiento de este.” (Osorio Pardo , 2016)

Otro proyecto (Obando Santana & Pinilla Rojas , 2015), como estudiante de la
universidad ECCI desarrollaron un proyecto enfocado en disefiar una herramienta para
evaluar la situacion actual del SG-SST de un Laboratorio de Metrologia. La metodologia
utilizada se realizd con base en el ciclo PHVA y el Decreto 1443 de 2014, “En efecto, la
investigacion que se presenta es documental porque resalta la sintesis de la normatividad
legal vigente aplicable en este caso los requerimientos legales obligatorios y la actualidad
del Laboratorio en el tema de implementacion del SG-SST.” (Obando Santana & Pinilla
Rojas , 2015)

Los estudiantes crearon una herramienta en Excel, la cual unificaron de acuerdo con
las caracteristicas del laboratorio de metrologia, constaba de 6 pestanas el “Menu”, el
“Instructivo”, la “Lista de Verificacion”, los “Resultados”, el ciclo “PHVA”, y “Sanc. Por
Incumplimiento PAC”. La aplicacion sugiere un plan de accion en caso de incumplimiento
y contiene las posibles multas por incumplimiento en Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLYV).

También se analizaron otras fuentes de informacidn internacionales como (Carvajal
Montealegre & Molano Velandia, 2012), crearon un articulo cientifico en donde revisaron
diferentes publicaciones relacionadas con los sistemas de gestion para la prevencién de

riesgos laborales a la luz de las directrices de la OIT de Espafia.



El trabajo estd compuesto por un marco histérico y epistemoldgico de SST, se
abordan temas de gestion y administracion en SST y realizaron analisis de las publicaciones
relacionadas con los sistemas de gestion desarrollados para la prevencion de los riesgos
laborales y como éstos aportan a la salud y seguridad en el trabajo.

Como resultados de la investigacion llegaron a la conclusion que en muchos paises
se presenta diversidad en temas de SG-SST, pero ninguno ha adoptado las directrices
propuestas por la OIT. También se encontr6 que los paises europeos han sido los que mas
han trabajado en esta disciplina con apoyo de la unién europea.

Continuando con las investigaciones a nivel internacional se encontro que
(Cespedes Socarras & Martinez Cumbrera, 2016) desarrollaron un trabajo investigativo en
Cuba, a causa de las deficiencias de los SG-SST en las empresas de ese pais. La
investigacion tiene como fin identificar la responsabilidad social que tiene la empresa tanto
con sus trabajadores como las personas del entorno exterior.

Para el desarrollo de este trabajo iniciaron con la explicacion de un marco histérico
de Cuba y su relacion con el SG-SST, luego mencionaron los elementos que configuran los
sistemas de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo, también identificaron las
principales ineficiencias de los SG-SST vy el presupuesto dispuesto por las empresas.

Como conclusiones recalcan la falta de involucramiento de las TIC’S en los
procesos de SST, falta sistematizacidn de los principios y control por parte de las entidades
autorizadas para tales fines.

A nivel nacional también existen diversas fuentes de informacion significativas, uno
de esos trabajos fue realizado (Echeverry Lopez & Mantilla Collantes , 2019) estudiantes
de la universidad Francisco de Paula Santander Ocaria, el trabajo se basé en el decreto 1072

de 2015 y la resolucion 0312 de 2019.



El disefio de investigacion de este trabajo es de corte no experimental ya que se baso
en la observacion directa del ambiente. El principal objetivo fue la creacion de un manual
para un SG-SST basado en los lineamientos del capitulo 6 del decreto 1072 de 2015.

La metodologia adoptada se basa en el ciclo PHVA, para el desarrollo de cada etapa
y se finaliza con la realizacion del diagnostico inicial del sistema, acompafiado de graficas
circulares y un registro fotografico como evidencia.

El estudiante (Chacon Alvarez , 2016) de la universidad de los libertadores, realizo
un trabajo investigativo enfocado en la empresa CONSTRUCCIONES LOPEZ BARON
SAS dedicada a la contratacion de obra civil, utilizaron como base la norma la norma
NTCOHSAS 18001, de la mano con la normatividad vigente de Colombia.

Durante el desarrollo del proyecto mencionaron conceptos relevantes y el paso a
paso de lo que debe contener un SG-SST, encontraron falencias que se han venido
presentando desde hace muchos afios atras, no existencia de documentos y procedimientos.

“Se demostroé el incumplimiento de los procedimientos exigidos y necesarios para
minimizar los riesgos existentes de acuerdo con el Decreto 1072 del 2015 y a la norma
NTC — OHSAS 18001:2007.”

Otra fuente a nivel nacional corresponde al trabajo de (Martinez Jimenez & Silva
Rodriguez , 2016) estudiantes de la universidad Distrital Francisco José de Caldas. El
objetivo de este proyecto investigativo es la creacion de un SG-SST para la empresa LOS
ANGELES.

Para su desarrollo se enfocaron en el decreto 1072/2015 y OSHAS 18001/2007, en
donde realizaron un diagndstico inicial, una caracterizacion de los riesgos, un programa de

auditoria y los componentes que debe tener un SG-SST.



“A través del analisis a la empresa LOS ANGELES OFS, SUCURSAL
COLOMBIA, se pudo comprobar la falta de cumplimientos con respecto al sistema de
gestion de seguridad y salud en el Trabajo, bajo la normatividad vigente en Colombia
decreto 1072/2015.” (Martinez Jimenez & Silva Rodriguez , 2016)

Por otro lado, los estudiantes (Larrota Salcedo & Ochoa Molina , 2016) de la
universidad Piloto de Colombia de Magdalena desarrollaron el disefio de politicas en SST
para constructora de la region del alto Magdalena. Trabajaron de acuerdo con la ley 1562
de 2012, con el fin de mejorar las condiciones en seguridad y salud en el trabajo
propusieron la implementar politicas en SST para las constructoras del alto magdalena.

La metodologia que utilizaron correspondio a la investigacion documental en donde
recolectaron, seleccionaron, analizaron y evaluaron fuentes documentales relacionadas con
las politicas SST. Programaron visitas con el fin de hacer observacion directa en las obras y
entrevistas al personal para la recoleccion de informacion y evidencias.

Como resultado evidenciaron que a pesar de que existen politicas en las empresas
mas del 50% de los trabajadores no las conoces, algunas incumplen los requisitos que debe
contener una politica y la que mas conocen los trabajadores es el uso del EPP.

También se indago en el trabajo realizado por las estudiantes (Gil Rivera, Angarita
Gbomez, & Vanegas de la Cruz , 2017) de la universidad Minuto de Dios, disefiaron una
propuesta para implementar un SG-SST de la empresa AG CONSTRUCCION Y DISENO.
Para esto realizaron un diagnostico inicial con base en el decreto 1072 de 2015.

La investigacion desarrollada fue de caracter descriptivo cualitativo en donde hubo
una interaccion directa con los sujetos del estudio. Realizaron una caracterizacion de
accidentalidad en donde se desencadeno actividades de prevencion y promocion para

disminuir la accidentalidad y enfermedades laborales.



Otro trabajo revisado corresponde a las estudiantes (Mufioz Olaya & Ramirez
Alonso, 2019) de la universidad de Ibagué, el objetivo del proyecto fue la realizacion del
plan de trabajo SG-SST de acuerdo con la resolucion 0312 de 2019.

También se trabajé de acuerdo con la guia técnica GTC 45 y de esta se derivo una
serie de recomendaciones e insumos para la construccion del plan de mejora. “Con relacién
a la evaluacion y valoracion de los Estandares Minimos de la Resolucion 0312 de 2019, se
observa que hubo una mejora al implementar los programas, procedimientos y planes de
mejora, puesto que el diagndstico inicial presentd un 29% de cumplimiento, mientras que
en el diagndstico final un 80% demostrando asi una mejora del 51%, lo que quiere decir
que se estan cumpliendo con més de la mitad de los items que inicialmente tenia en el
Taller.” (Mufioz Olaya & Ramirez Alonso, 2019)

Otro trabajo de investigacion fue realizado por el estudiante (Robayo, 2017)de la
universidad Libre de Colombia ubicada en San José de Clcuta, el proyecto tuvo como
objetivo elaborar la documentacion para el SG-SST con base en el decreto 1072 de 2015.
La metodologia del trabajo se dividio en tres elementos, la realizacion de un diagndstico
inicial verificando el cumplimiento documental, el segundo fue la elaboracion de una lista
de documentacion legal con el fin de ser recolectada y el ultimo se destacé por la creacion
de una propuesta que fuera aprobada por la alta direccion de la empresa.

La evaluacion se realiz6 con un formato suministrado por la ARL Sura que se
dividio en cinco capitulos, durante la evaluacion se identificd que la empresa estaba
incumpliendo la normatividad legal en materia de SST por la usencia de documentacion,
procedimientos, formatos, programas entre otros. Por esta razon el estudiante entrego a la
empresa una lista con las recomendaciones y documentacién que tuvieron que empezar a

desarrollar e implementar en la empresa con el fin de cumplir la normatividad legal vigente.



Uno de los ultimos trabajos realizados corresponde a las estudiantes (Gonzalez
Correa & Gonzalez Viveros, 2017) de la universidad distrital francisco José de caldas.
Desarrollaron un diagnostico general del SG-SST de la IPS evalla salud S.A.S debido a la
exposicion de peligros y riesgos que tienen sus trabajadores. Utilizaron como fundamento
la resolucion 1111 de 2017 y el decreto 1072 de 2015. De acuerdo al diagnostico realizado
evidenciaron que los riesgos a los que se encuentran mas expuestos los trabajadores son el
biomecénico, quimico y natural.

En razon a lo anterior las estudiantes propusieron la creacion de protocolos para
cada riesgo y la necesidad de estar inmersos en el plan de capacitacion con el fin de mitigar
los riesgos y evaluar las condiciones inseguras. No obstante, se considero el riesgo
biologico ya que esta relacionado con el area de la salud, por lo cual propusieron medidas
de control de riesgo biomecanico como la implementacion de pausas activas. Para el riesgo
quimico se sugirié los rotulos de identificacion de sustancias quimicas procedimientos de
manejo y almacenamiento. Para finalizar este recuento de trabajos de investigacion el
estudiante (Zapata Mufioz, Disefior del SG-SST en la institucion educativa tecnica
cosmopolitano de colombia, 2017) de la universidad UNAD ubicado en barranquilla,
desarrollo un proyecto de investigacion para la institucion educativa técnica cosmopolitano
de Colombia en el municipio de Soledad Atlantico, se dividio en los siguientes temas de la
realizacion del diagnostico inicial, identificacion de peligros y valoracién de riesgos,
identificacion de requisitos legales, documentacion requerida, conformacion del
COPASST, brigada de emergencias y comité de convivencia.

Otro componente del trabajo es la realizacion del plan de trabajo y la definicién de
los indicadores. Como resultado se aplico el resultado inicial, se realizé la matriz de

requisitos legales y matriz de peligros y riesgos, se conformo6 el COPASST en la institucion



educativa, la brigada de emergencia, el comité de convivencia y la documentacion del

sistema de acuerdo con el ciclo PHVA.

5.2. Marco Teorico

Desde la antiguiedad hasta la contemporaneidad el hombre siempre ha estado
expuesto a condiciones que ponen en peligro su vida. En el entorno laboral las empresas se
han visto involucradas en una serie de inconveniente y problemas legales a causa de la falta
de medidas de intervencion y promocion que velen por la seguridad de sus trabajadores.

En la antigiedad y la edad media las guerras eran las actividades que traian consigo
pérdidas humanas y econdmicas. Las personas que no estaban en las guerras se dedicaban a
actividades artesanales y agricolas que exponian a diferentes riesgos. Desde la antigiiedad
se han visto avances en materia de salud ocupacional. “Por ejemplo, los habitantes de
Mesopotamia asociaban las cataratas con la manufactura y el trabajo artesanal del vidrio.
Asimismo, el cddigo de Hammurabi contiene principios juridicos redactados el afio 2000
a.c., que sancionaban a aquellos habitantes que causaban dafios a la sociedad,
comprendiendo aquellos que se producian dentro de un contexto laboral.” (Arias Gallegos,
2012)

Los esclavos eran los que realizaban las actividades mas riesgosas, pues el trabajo
era asociado con los estratos bajos y mas el manual. En Mesopotamia, Israel y Egipto han
tenido destacables innovaciones en salud ocupacional, por ejemplo, en Egipto se usaba
arneses, sandalias y andamios como medios de proteccion.

En Grecia y Roma entre los siglos VI y 1V a.c. se dio un amplio campo a la

medicina ocupacional debido a las labores en minas por enfermedades que generaban



intoxicaciones. Hipdcrates (460-370 a.c.) escribi6 el tratado sobre las enfermedades de los
mineros por intoxicacion por el plomo y mercurio.

En el renacimiento, en Francia se crearon las primeras universidades enfocadas en
leyes de proteccion de trabajadores, en 1450 se cre6 la imprenta lo que dio lugar en 1473 la
publicacion del panfleto elaborado por Ulrich Ellenbaf que contenia algunas enfermedades
profesionales y asi mismo Ellen Berger, especifica las enfermedades producidas por los
metales preciados.

En la edad moderna en el siglo XVII Glauber realiza estudios de las enfermedades
de los marinos y también hay otros autores que estudiaron enfermedades de los soldados,
abogados y mineros. Por otro lado, durante la revolucion industrial surgieron
transformaciones economicas y sociales que desencadeno cambios para todo el mundo. Se
usaron nuevas tecnologias que remplazaron los oficios artesanales por la produccion en
serie, en donde las condiciones laborales se tornaron infrahumanas y explotadoras tanto
para hombres, mujeres y nifios quienes morian por accidentes tragicos, enfermedades
laborales o desnutricion.

A causa de estos sucesos en 1778 Carlos 111 en Espafia dio el edicto de proteccion
contra accidentes, de igual forma en 1802 el parlamento ingles fijaron limitacion de jornada
laboral y se establecieron niveles de higiene, salud y educacion de los trabajadores para las
personas que trabajaban en las fabricas. La institucionalizacion de la seguridad industrial la
relacionan con la publicacion del libro Prevencidn de accidentes laborales de H.W.
Heinrich en 1931 a quien considera el padre de la seguridad industrial.

En 1918 comienza a funcionar la Organizacion Internacional del Trabajo OIT y
Herbert William Heinrich realizo miles de estudios y analisis que determinaron que la

principal fuente de accidentes se debe a los actos inseguros. Las investigaciones de Taylor



y Gilbreth dieron las principales directrices de la ergonomia que corresponde al estudio de
las relaciones entre el hombre y el ambiente de trabajo.

“La seguridad industrial y la salud ocupacional son campos que gozan de la
atencion de diversos sectores de la sociedad, y se ha dado un gran paso al formalizar sus
métodos y fines, asi como su cuerpo tedrico que es fruto del trabajo de profesionales de
diversas especialidades en todo el mundo.” (Arias Gallegos, 2012)

Ya después de haber visto un recuento de los antecedentes de la seguridad y salud
en el trabajo haremos alusion a los acontecimientos desarrollados en Colombia. Desde
1979 se definieron conceptos basicos y desde entonces se incorporaron cambios para
estimular los ambientes laborales. En el afio 2015 el gobierno de Colombia tuvo expedicion
el decreto 1072 de 2015 en donde se unificaron todos los avances en materia de seguridad y
salud en el trabajo. Este decreto compila todas las normas que reglamentan el trabajo que se
convirtid en la unica fuente para consultar las normas del trabajo en Colombia.

El decreto 1072 de 2015 no reemplazo las normas existentes solo las unifico, aplica
a entidades del sector trabajo, personas naturales, juridicas y su incumplimiento en la
implementacion del SG-SST da origen a sanciones econdmicas que pueden llegar hasta 500
SMLV.

En el capitulo 6 del presente decreto se define SST como “La Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.” (Ministerio de Trabajo

Colombia , 2015, pag. 89)



También es de relevante mencionar que “El Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas,
basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el
trabajo.” (Ministerio de Trabajo Colombia , 2015, pag. 89)

Un sistema de Gestion y seguridad en el trabajo debe adaptarse a las empresas de
acuerdo con sus caracteristicas y tamafio los cuales pueden integrarse a otros sistemas de
gestion de la empresa con los Sistemas de calidad y ambientales. Los sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo deben basar sus principios en el ciclo PHVA (planear, hacer,
verificar y actuar.)

Por otro lado, es importante mencionar el papel que juega un diagnostico inicial en
el SG-SST. El diagndstico hace referencia al analisis que permite identificar una situacion,
en materia de SST se toman como base los procedimientos, programas, planes, formatos,
que utilizan las empresas para dar cumplimiento a los requerimientos legales de seguridad
en el trabajo.

El diagnostico lo debe realizar personal idéneo elegido por la empresa, con el fin de
identificar las prioridades y los cambios que se deban implementar para asi garantizar la
mejora continua.

El diagndstico mas que una actividad es un requisito obligatorio que exige el
ministerio de trabajo, con el propdsito de que las empresas creen planes de mejora para
verificar el grado de cumplimiento y nivel de desarrollo de los SG-SST de las empresas

colombianas.



Actualmente, el diagndstico se desarrolla de acuerdo al formato que suministre la
ARL a la cual se est afiliada, pero todos contienen los estandares que establece la
resolucion 0312 de 2019 y algunos aspectos del decreto 1072 de 2015. Para esto se
establecio que las empresas deben realizar la evaluacion 1 vez al afio y posteriormente
desarrollar el plan de mejora.

“Las autoevaluaciones y los planes de mejora de las empresas se registraran de
manera paulatina y progresiva en la aplicacién habilitada en la pagina web del Ministerio
del Trabajo o por el medio que este indique, a partir de diciembre del afio 2020 en
adelante.” (Ministerio de Trabajo- Viceministra de relaciones laborales e inspeccion, 2020)

Ya después de haber realizado el diagndstico inicial, se procede con el desarrollo de
los puntos a revisar, uno de los componentes que debe tener un sistema es la Politica de
seguridad y salud en el trabajo, esta es establecida por el empleador de forma escrita que
debe contener los compromisos de la empresa, la naturaleza de los peligros y el tamafio de
la organizacion, debe tener fecha y firma del representante legal, debe estar involucrado el
COPASST y lo méas importante debe ser difundida y socializada con todos los niveles de la
empresa incluyendo a los contratistas y se actualiza una vez al afio.

También es importante mencionar que las ARL Administradoras de Riesgos
Laborales tienen obligaciones. “Las Administradoras de Riesgos Laborales — ARL, dentro
de las obligaciones gue le confiere la normatividad vigente en el Sistema General de
Riesgos Laborales, capacitaran al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos relativos
al SG-SST y prestaran asesoria y asistencia técnica a sus empresas y trabajadores afiliados,
en la implementacion del presente capitulo.” (Ministerio de Trabajo Colombia , 2015, pag.

92)



Otro componente es la capacitacion en temas de SST, el empleador o contratante
tiene la obligacion de desarrollar un programa de capacitacion que incluya la identificacion
de los peligros y controle los riegos desarrollados en el trabajo. Este se debe desarrollar
anualmente con la participacion del COPASST y debe involucrar a todos los niveles de la
organizacion sin importar su forma de contratacion. La documentacion de SST debe ser
conservada desde que se acabe la relacion laboral hasta 20 afios transcurridos. EIl decreto
1072 es extenso y en €l se encuentran todas las normas reglamentarias del trabajo.

En el afio 2017 el ministerio de trabajo expidié la resolucion 1111 de 2017 que
define los estandares minimos del SG-SST para empleadores y contratantes. “Los
Estandares Minimos son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento, mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla el
cumplimiento de las condiciones bésicas de desarrollo de actividades de los empleadores y
contratantes en el Sistema General de Riesgos Laborales.” (Ministerio de Trabajo Colombia
, 2017)

Los estandares minimos se aplican de acuerdo con la labor de cada empresa y
caracteristicas diferenciadoras. También esta compuesto por los plazos para la
implementacién que determino el gobierno nacional a partir del 1 de junio de 2017, este se
dividio en fases de implementacion, Fase 1 evaluacion inicial, Fase 2 plan de mejora
inicial, Fase 3 ejecucion del SG-SST, Fase 4 seguimiento al plan de mejora, Fase 5
inspeccidn, vigilancia y control.

Para el afio 2019 la resolucion 0312 de 2019 derogo la resolucién 1111 de 2017, que
establece los nuevos estdndares minimos de SG-SST. Esta resolucion tiene ciertas
diferencias entre ellas el formato que se debe usar para la realizacion de la evaluacion

inicial del SG-SST.



En el caso de la empresa AIRES TERMICOS S.AS. para la realizacion de la
evaluacion inicial se debe trabajar sobre la resolucion 0312 de 2019, en el capitulo 111
Estandares minimos para empresas de mas de (50) trabajadores clasificados con riesgos I,
I, 111, 1V, V y de (50) o menos trabajadores con riesgos IV o0 V, en el cual se deben cumplir
con 61 estandares minimos.

Esta categoria aplica para AIRES TERMICOS S.A.S por la cantidad de trabajadores
y los riesgos que se emplean en las actividades y labores. En el articulo 25 de la presente
resolucion se menciona las fases de adecuacion, transicion y aplicacion para la
implementacion del SG-SST con los estandares minimos.

Para le realizacion de un diagndstico inicial en materia de SG-SST se debe contar
con la autorizacion de la gerencia y el representante legal, es importante definir un
cronograma de actividades, ya que es un proceso que no se puede desarrollar de un dia para
otro.

Cada seccion cuenta con un requisito, los recursos cumplen un valor del 10%,
Gestion integral del sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo (15%),
Gestion de la salud (20%), Gestion de peligros y riesgos (30%), Gestion de amenazas
(10%), Verificacion del SG-SST (5%), mejoramiento (10%).

Cuando se esté evaluando cada ITEM, es necesario solicitar la respectiva
documentacion y validar su contenido, divulgacion y socializacion. No es suficiente la sola
solicitud de la documentacion, se debe verificar las evidencias y cuando sea necesario
entrevistar a los colaboradores de la compafiia de forma aleatoria.

Después de realizar la evaluacion diagnostica se analizaran los resultados obtenidos,
lo que desencadena una serie de aspectos a mejorar, acciones correctivas y medidas de

intervencion.



A este conjunto de elementos se le conoce como el plan de mejora, este debe quedar
de forma escrita y detallada las actividades que se deben desarrollar para el cumplimiento
de los Items.

Es importante recalcar que el SG-SST naci6 debido a la cantidad de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales que trae pérdidas humanas y econémicas. En
Colombia la accidentalidad laboral ha ido disminuyendo desde el afio 2014, la Federacion
de Aseguradores Colombianos (Fasecolda) realiza analisis estadisticos de forma anual.

“Segtin datos de la Federacion de Aseguradores Colombianos (Fasecolda), en 2018
se presentaron 645.119 accidentes con una disminucion de la accidentalidad laboral de
2,3% frente al afio anterior, por su parte las enfermedades calificadas tuvieron un aumento
de 7,1% con un total de 10.435. Con respecto a la mortalidad, aunque no hubo un aumento
significativo para 2018, se presentaron 569 muertes de origen laboral.” (Consejo
Colombiano de Seguridad , 2019)

“El Ministerio de Trabajo sefialdé que en 2019 las enfermedades y muertes laborales
disminuyeron en un 16,7% y 14,4%, respectivamente. El nimero de afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales supero los 10,5 millones en el pais en el ultimo afo.”
(Revista Dinero , 2020)

“Hemos evolucionado en Colombia, en este primer trimestre crecimos 4,5% en
empresas afiliadas, ahora tenemos 813.884, también lo hicimos en cobertura; lo que vemos
que estd pasando es que se requiere tener un sistema de registro integral en el pais”, dijo
Adriana Solano Luque, presidenta del Consejo Colombiano de Seguridad.” (Revista

Portafolio , 2019)



“Desde el afio 1994 hasta el 2019, los afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales aumentaron de manera progresiva, pasando de 3.622.402 afiliados a méas de
10.528.000 en el ultimo afo.” (Revista Dinero , 2020)

De acuerdo con estas cifras podemos evidenciar que Colombia ha ido
evolucionando en materia de seguridad y salud en el trabajo, pero a hoy las cifras siguen
siendo preocupantes pues la tasa de accidentalidad se sigue presentada. Sin duda, la
obligacion de implementar un SG-SST ha ido una estrategia eficaz y acertada para
disminuir las tasas de accidentalidad, morbilidad y mortalidad en el sector laboral.

Las empresas no son las unicas beneficiadas con la implementacion y desarrollo de
un SG-SST, los trabajadores también se han visto beneficiados por la expedicion de la
normatividad colombiana. Los trabajadores aumentan su confianza y por ende la
productividad laboral, reduce la rotacion y el ausentismo laboral, se genera un clima laboral
favorable, hay motivacidn y disposicion y esto mejora la reputacion de la organizacion.

“La salud y seguridad en el trabajo (SST) reporta ventajas a las empresas,
ademas de constituir una obligacion juridica y social para ellas. Las empresas son
conscientes de que la SST previene las lesiones y enfermedades profesionales
de sus trabajadores, pero esta es ademas una parte importante del éxito.” (Agencia
Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2008)

“Todas las empresas pueden conseguir ventajas significativas de su inversion
en SST. Unas sencillas mejoras pueden aumentar la competitividad, la rentabilidad y
la motivacion de los trabajadores. La puesta en practica de un sistema de gestion
de SST ofrece un marco eficaz para prevenir o reducir al minimo los accidentes y

enfermedades.” (Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2008)



“Una mala actuacion en materia de SST tiene repercusiones desproporcionadas en
las pequefias empresas. Los costes humanos y empresariales de una muerte por accidente de
trabajo, un incendio grave o un proceso judicial son evidentes. Un 60 % de las empresas
que sufren alteraciones de su actividad de mas de nueve dias de duracion van a la quiebra.”
(Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo, 2008)

Como pudimos ver durante esta exploracion investigativa, el SG-SST ha adquirido
fuerza a medida que el Gobierno en los paises implementa la obligatoriedad en las medidas
de prevencion y promocion de la seguridad y salud en el trabajo. Un sistema requiere de
tiempo y dedicacion, pero los beneficios que trae son significativos y convenientes para
todos los niveles.

Para finalizar “Es clara la importancia que tiene el capital humano para el desarrollo
social y econdmico de un pais, sin embargo, en naciones en via de desarrollo como
Colombia, pueden evidenciarse grandes vacios con relacion a las disposiciones legales que
intervienen en la regulacién, control y obligaciones de la salud ocupacional de las

empresas.” (Ministra de Trabajo, 2019)

5.3. Marco Legal

Para la realizacion del diagndstico del SG-SST requerimos principalmente
desarrollar el trabajo bajo lo indicado en los siguientes decretos y resoluciones, las cuales
nos apoyaran en la revision y determinacion de lo reglamentado para la implementacion del
sistema de gestion de la seguridad y salud, de esta manera dando a conocer lo importante

que es para las empresas el desarrollo adecuado de la seguridad y riesgos laborales.



De igual manera, en la parte legal nos genera una guia para establecer lo que la
empresa Aires Térmicos S.A.S. cumple y que falta para cumplir con lo necesario y después
de establecer el informe se determine la implementacion del plan:

Resolucién 2400, Ministerio de Trabajo, 22 de mayo de 1979. Afirma: “Por la cual
se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo.” (Ministerio de Trabajo , 1979). En esta resolucién se brindan
disposiciones para establecimientos de trabajo que especifican las obligaciones del
empleador y de los trabajadores. Enfatiza en la higiene de los lugares de trabajo, el orden y
aseo, la disposicion de residuos.

También menciona contiene normas generales de riesgos fisicos, quimicos y
biologicos, disposiciones del uso de EPP, prevencion de incendios, manejo de explosivos,
uso de maquinarias y equipos, herramientas manuales entre otras.

Resolucion 2013, Ministerio de Trabajo, 6 de junio de 1986. Afirma “Por la cual se
reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial en los lugares de trabajo.” (Ministerio de Trabajo, 1986). Brinda
parametros con base en el nimero de trabajadores de la empresa, para la creacion de
comités de medicina, higiene y seguridad industrial. Se especifican las funciones del
presidente, secretario, empleador y trabajadores frente a la conformacion y funcionamiento
de este comité.

Decreto 1295, Ministerio de Trabajo, 24 de junio de 1994. Afirma “Por el cual se
determina la organizacion y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales.”

(Ministerio de Trabajo, 1994). El decreto establece disposiciones del sistema general de



riesgos profesionales, ademéas de mencionar el procedimiento para las afiliaciones de los
trabajadores y la clasificacion de los riesgos entre otras disposiciones generales.

Decreto 1530, Ministerio de Trabajo, 26 de agosto de 1996. Afirma: “Por el cual se
reglamenta parcialmente la Ley 100 de 1993 y el Decreto Ley 1295 de 1994.” (Ministerio
de Trabajo , 1996). Este decreto menciona disposiciones para las afiliaciones de los
trabajadores, accidentes de trabajo y enfermedad profesional. También contiene
responsabilidades de las ARL frente al desarrollo de programas de prevencion y promocion

de riesgos laborales. Incluye informacién de empresas de servicios temporales.

Ley 776, Ministerio de Trabajo, 17 de diciembre de 2002. Afirma: “Por la cual se
dictan normas sobre la organizacion, administracion y prestaciones del Sistema General de
Riesgos Profesionales.” (Congreso de colombia , 2002). Expresa disposiciones sobre
aspectos relacionados con incapacidades, montos, reubicacion del trabajador, auxilios y
pensiones relacionadas con la administracion y prestacion del sistema general de riesgos
profesionales.

Resolucion 2346, Ministerio de Proteccion Social, 11 de julio de 2007. Afirma: “Por
la cual se regula la préctica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido
de las historias clinicas ocupacionales.” (Ministerio de proteccion social , 2007). Esta
resolucién contiene las disposiciones generales de evaluaciones medicas ocupacionales,
historia clinica, su clasificacién y contenido. Ademas, menciona las caracteristicas y

requisitos que debe cumplir la entidad que realice las valoraciones medicas ocupacionales.

Resolucion 2646, Ministerio de Proteccion social, 17 de julio de 2008, Afirma: “Por

la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacién,



evaluacion, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores
de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional.” (Ministerio de proteccidn social, 2008). Contiene
lineamientos relacionados con la exposicion de factores de riesgos psicosocial y expone

criterios para la intervencion.

Ley 1010, Congreso de Colombia, 23 de enero de 2006. Afirma: “Por medio de la
cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.” (Congreso de Colombia , 2006).
Dispone de definiciones, circunstancias agravantes, conductas que sony no son acoso
laboral, sanciones y garantias de los trabajadores frente a conductas que son consideradas

acoso laboral y que benefician tanto a la empresa como al trabajador.

Decreto 1072, Ministerio de Trabajo, 26 de mayo de 2015. Afirma: “Por medio del
cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.” (Ministerio de Trabajo
Colombia , 2015). En la parte 1 de este decreto encontramos la estructura del sector trabajo,
estd compuesta por la cabeza del sector, los 6rganos sectoriales de asesoria, los fondos
especiales, disposiciones de los contratos, capacitacion, prestaciones sociales, uso de EPP,
teletrabajo, sindicatos, riesgos laborales, compensaciones, seguros entre muchos temas mas
relacionados con disposiciones en el contexto laboral.

En el capitulo seis encontramos el espacio destinado al SG-SST, contiene y define
la politica, obligaciones de las ARL, capacitacion, documentacion, identificacion,

valoracién y evaluacion de riesgos, evaluacion del sistema y su metodologia del ciclo



PHVA, indicadores, auditoria entre muchos mas temas que son clave base para la
realizacion del SG-SST en una empresa.

Con este decreto se revisa el cumplimiento de los requisitos legales, identificacion
de riesgos, nos da pautas para la reduccion de rotacién y disminucion de ausentismos
laborales, se enfoca en generar una mejor cultura de prevencion para los trabajadores y asi
evitar el crecimiento de indicadores como ausentismo ya sea por incidentes o

incapacidades.

Decreto 171, Ministerio de Trabajo, 1 de febrero de 2016. Afirma: “Por medio del
cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Capitulo 6 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto nimero 1072 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre
la transicion para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG-SST)” (Ministerio de trabajo/ Ministerio de Justicia, 2016).

Decreto 1563, Ministerio de Trabajo, 30 de septiembre de 2016. Afirma: “Por el
cual se adiciona al capitulo 2 del titulo 4 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, una seccion 5 por medio de la cual se
reglamenta la afiliacion voluntaria al sistema general de riesgos laborales y se dictan otras

disposiciones.” (Ministerio de Trabajo, 2016)

Resolucion 0144, Ministerio de Trabajo, 23 de enero de 2017. Afirma: “Por la cual
se adoptan el formato de identificacidn de peligros establecido en el Articulo 2.2.4.2.5.2,

numerales 6.1 y 6.2 del Decreto 1563 del 2016 y se dictan otras disposiciones” (Ministerio

de Trabajo,2017).



Resolucion 0312, Ministerio de Trabajo, 13 de febrero de 2019. Afirma: “Por la
cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.” (Ministerio de Trabajo Colombia, 2019)

Esté dividida por el nimero de trabajadores y la clasificacion de los riesgos. Cada categoria
tiene a su disposicidn una serie de estandares que debe cumplir la empresa que se encuentre
en ese rango, a mayor numero de trabajadores y mayor riesgo, mas sera la cantidad de
estandares con los que se deben cumplir.

Posteriormente se encuentra fases de adecuacion en las que estan inmersas las
fechas de cumplimiento de cada fase y finalmente se mencionan algunas disposiciones de

los estandares minimos.



6. Marco Metodoldgico de la Investigacion

6.1. Paradigma

El paradigma utilizado es el empirico analitico, ya que este es un modelo que se da
por medio de un esquema formal de organizacion a través de la experimentacion, en él se
utilizan técnicas cuantitativas. La base del trabajo se acoge a la observacién, medicion y

verificacion de la informacion de la empresa Aires Térmicos S.A.S.

6.2.  Tipo de estudio

El tipo de investigacion que se llevo a cabo en esta propuesta del diagndstico inicial
del SG-SST en la empresa Aires Termicos SAS, tiene un enfoque mixto, ya que representa
una combinacion de elementos cualitativos y cuantitativos, los cuales ayudan a entender

cudl es la estructura de la organizacion.

De la combinacién de ambos enfoques, surge la investigacion mixta, misma que
incluye las mismas caracteristicas de cada uno de ellos. Grinnell (1997), citado por
Herndndez et al (2003:5) sefiala que los dos enfoques (cuantitativo y cualitativo) utilizan

cinco fases similares y relacionadas entre si:

a) Llevan a cabo observacion y evaluacion de fenGmenos.



b) Establecen suposiciones o ideas como consecuencia de la observacion y
evaluacion realizadas.

c) Pruebany demuestran el grado en que las suposiciones o ideas tienen
fundamento.

d) Revisan tales suposiciones o ideas sobre la base de las pruebas o del analisis.
e) Proponen nuevas observaciones y evaluaciones para esclarecer, modificar,
cimentar y/o fundamentar las suposiciones o ideas; o incluso para generar otras.

(Eumed.ned Enciclopedia virtual , s.f.)

6.3. Metodologia

Para este trabajo se utilizé una metodologia descriptiva, porque se recolectaron
datos suministrados por la empresa Aires Térmicos SAS. Esta investigacion se baso en la
observacion, esta permitio adquirir informacion sistematicamente de las caracteristicas y

aspectos esenciales de la empresa en materia de SST.

Para el desarrollo de la documentacion se utilizé la metodologia ciclo PHVA que es
un pilar fundamental para el funcionamiento del sistema.

De acuerdo con el trabajo realizado para el diagnostico inicial del sistema de gestidn
de seguridad y salud en el trabajo SG-SST de la empresa Aires Térmicos SAS, con el fin de

dar cumplimiento a los objetivos planteados se presentan los siguientes resultados:

Fase 1: Caracterizar los aspectos del SG-SST para la empresa Aires Térmicos

SAS.



Se realiza una visita inicial a las instalaciones donde se encuentra ubicada la
empresa Aires Térmicos SAS, y se evidencia las necesidades, frente a la seguridad y salud
en el trabajo, para realizar el diagnostico del SG-SST se utiliz6 como herramienta una lista
de chequeo en formato Excel teniendo en cuenta estandares minimos del sistema de gestion
de la seguridad y salud para empleadores y contratantes seguin la Resolucion 0312 de 2019.
El diligenciamiento de esta lista de chequeo se llevé a cabo con el sefior Juan Carlos
Cubillos Jefe gestién humana.

Por otra parte, se genera la autoevaluacion, con el fin de identificar las prioridades
en Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de establecer el plan de trabajo anual de la
empresa para el afio 2021, conforme al articulo 2.2.4.6.16 del Decreto 1072 de 2015. (Ver
anexo).

Teniendo en cuenta la evaluacion, se puedo identificar el estado del ciclo PHVA.

Desarrollo por ciclo PHVA
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Grafica 1. Avance en el Ciclo PHVA
De acuerdo con la anterior gréafica, en la cual se evidencia el ciclo PHVA, de la

empresa Aires Térmicos SAS, obtuvo en la fase Planeacion un 0 %, la fase del Hacer esta



en un 2%, la fase del Verificar estd en un 0% y por Gltimo el Actuar en un 0%, teniendo

un total en la implementacion del SG SST de un 2.00%.

Con este resultado se ve la necesidad de disefiar el SG SST para cumplimiento a la
Resolucion 0312 de 2019, en pro de la seguridad y salud de sus trabajadores y demas partes

interesadas.

Fase 2: Identificacion de los requisitos normativos que deberia cumplir la

empresa Aires Termicos SAS, en el sistema de gestion de salud y seguridad.

Se revisa la normativa con la cual debe contar la empresa Aires Térmicos SAS, y se

genera una matriz de requisitos legales. (Ver Anexo 4).

Por otra parte, se revisa la norma técnica colombiana GTC 45, con el fin de
identificar los peligros y valoracion de los riesgos a los que estan expuestos los

colaboradores, con el fin de controlarlos. (Ver Anexo 4).

Fase 3: Elaboracion del plan estratégico inicial, que deberia cumplir la
empresa Aires Térmicos SAS, para lograr aumentar su nivel de cumplimiento en la

implementacion del sistema de gestion de salud y seguridad en el trabajo.

Se identifica los documentos que deben establecerse para el proyecto, con el fin de

dar cumplimiento a lo establecido por la ley.



. 1 . .
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Tercer nivel

Procedimientos

Registros (Evidencias)

Figura No. 1 Registros (Fuente Propia, Claudia Nataly Albarracin Martinez 2020)

Teniendo en cuenta el anterior gréafico, se detalla la siguiente documentacion que
sera entregada a la empresa Aires Térmicos SAS, con el fin de que sean unos lineamientos
para que puedan elaborar su SG-SST

+ Acta inicial. (Ver anexo 1)

+ Presupuesto del Proyecto. (Ver anexo 1)

+ Roles y responsabilidades. (Ver anexo 2)

+ Evaluacion inicial del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo (Ver Anexo 3)

+ Estandares minimos SG-SST (Ver anexo 4)

+ Cronograma de actividades (Ver anexo 5)



6.4. Fuentes de informacion

Primarias

Visita empresarial a la empresa Aires Térmicos, en la cual se sostuvo reunién con el
sefior Juan Carlos Cubillos Coordinador, quien nos mostré las instalaciones donde se
encuentran ubicados, y se obtuvo el diagnéstico inicial del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, por medio de los estandares minimos de la resolucion 1111 de 2017,
para asi generar medidas preventivas, por medio de la aplicacion del plan de trabajo, bajo la

metodologia PHVA.

Secundarias

Como resultado de la reunion sostenida con el sefior Juan Carlos Cubillos, se
evidencia que no tiene ningin documento que dé cumplimiento a la Resolucion 0312 de
2019, emitida por el Ministerio de Trabajo, razon por la cual se requiere iniciar con el
diagndstico para el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se solicita documentos como Rut y Camara de Comercio a la cual estan vinculados.

6.5. Presupuesto
A continuacidn, se detalla el presupuesto presentado en el desarrollo del proyecto con la

empresa Aires Térmicos, los valores son mostrados en pesos colombianos:



Tabla No. 1  Presupuesto del proyecto

FASES FECHA DE ENTREGA COSTOS

Evaluacion inicial del Diciembre de 2020 $ 70.000

SG-SST

Identificacion de los Diciembre 2020 a enero de 2021 $ 560.000

requisitos normativos

Elaboracion del plan Enero a marzo de 2021 $2.100.000

estratégico inicial

Recursos Fisicos Se iniciara con la autoevaluacion $70.000
del estado de la Empresa.

Recurso Humano Personal para desarrollar el plan 2.400.000
estratégico.

Otros gastos Aquellos que se requieran para dar $500.000
cumplimiento a lo estipulado
TOTAL, PROYECTO $5.700.000

(IVA Incluido)

7. Resultados

De acuerdo con el trabajo gestionado con la empresa Aires Térmicos SAS, se puede

verificar el cumplimiento por medio de los objetivos:



7.1. Fase 1: Realizar un proceso de investigacion e identificacion de peligros
gue se encuentran inmersos en los entornos laborales y los cuales simbolizan

riesgos para los trabajadores.

Teniendo en cuenta la lista de chequeo para la realizacion del diagnostico del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo en la empresa Aires Térmicos SAS
se da como resultados obtenidos del ciclo PHVA que el cumplimiento total en la

implementacion del SG SST de un 2.00%, se procedio a:

* Se realiza el acta inicial.
En la cual se da a conocer aspectos importantes que se deben tener en cuenta por
parte de la empresa Aires Térmicos SAS, dentro de los cuales esté la identificacion de la

actividad economica, clase de riesgo, ubicacion, tipo de sociedad, entre otras.

De igual manera se deja establecida la descripcion de problema frente al tema de
seguridad y salud en el trabajo, con su justificacion correspondiente la cual genera el
objetivo general y los objetivos especificos del proyecto, para asi alcanzar un buen

resultado y dar cumplimiento a lo establecido por ley. (ver anexo No.1)

+* Se genera inspeccidn de las instalaciones
Mediante la observacion de las instalaciones con el fin de identificar peligros y

evaluar los riesgos asociados a la actividad de la empresa, los cuales deben manejarse de



manera adecuada considerando las medidas de control necesarias que se requieran para

minimizarlos o suprimirlos. (ver anexo No, 3)

De los resultados obtenidos del diagndstico del SG-SST inicial se procedio a

generar nuevamente diagndstico del avance de cumplimiento del SG-SST del cual se

evidencioé:

Desarrollo por ciclo PHVA
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Grafica 2. Resultados Avance en el Ciclo PHVA.

Analizando la anterior grafica, en la cual se evidencia el ciclo PHVA, de la empresa
Aires Térmicos SAS, obtuvo en la fase Planeacion un 11.5%, la fase del Hacer esta en un
23%, la fase del Verificar esta en un 0% y por altimo el Actuar en un 0%, teniendo un

total en la implementacion del SG SST de un 34.5%.

Teniendo en cuenta la primera revision el SG-SST, mejoro un 32.5%.



Desarrollo por Estandar
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Gréfica 3. Avance desarrollo por Estandar.
Aungue sigue siendo critica la evaluacion de la Resolucién 0312 de 2019, para la

empresa Aires Térmicos SAS, se ve como hay una mejoria por cada estandar de ahi que:

Recursos tenga: 2.5% de 10%.

Gestion integral del SG-SST: 9% de 15%.
Gestion de la salud: 5% de 20%.

Gestion de peligros y riesgos: 13% de 30%.
Gestion de amenazas: 5% de 10%.

Verificacion del SG-SST: 0 % de 5%.
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Mejoramiento: 0% del 10%.

De acuerdo con los resultados generados después de realizar la evaluacion de los
estandares minimos del sistema de gestion de la seguridad y salud para empleadores y

contratantes, se pudo detectar lo siguiente:



En el ciclo de Planear se obtuvo 11.5% del 25 % dando cumplimiento a:

Estandar No 1 de Recursos; se evidencia cumplimiento del siguiente numeral:

1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SG-SST.

1.1.4 Todos los trabajadores vinculados cuentan con la afiliacion al sistema general
de riesgos laborales y el pago de los aportes conforme a la normativa.

1.2.1 Se cuenta con cronograma de capacitacion, teniendo en cuenta la matriz de
riesgos y peligros identificados.

Por otra parte, en el Estandar 2 — Gestion integral del sistema de la seguridad y
salud en el trabajo la Asociacién cumplen los siguientes numerales:

2.1.1 Cuenta con la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), y se estan realizando actividades para dar a conocer su contenido.

2.2.1 Se tienen los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), de manera definida.

En el ciclo de Hacer se obtuvo 23% del 60 %, presentando un incremento del 21%
del resultado inicial dando cumplimiento a los siguientes numerales:

3.1.2 Se cuenta con la matriz de identificacidn de peligros y evaluacién de riesgos.

Inicialmente se habia evidenciado el cumplimiento del numeral 3.1.8 y 3.1.9 el cual
no requirieron de planeacion

3.2.1 Se cuenta con el plan el procedimiento para el reporte e investigacion de
incidentes y accidentes laborales.

4.1.1. Se tiene el Procedimiento para la identificacion de peligros y evaluacion de

riesgos.



4.1.2. Si tiene en la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

4.2.3 Si el Procedimiento para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos,
instructivos, fichas y protocolos.

5.1.1 Se cuenta con un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante una

emergencia.

7.2. Fase 2: Establecer la matriz legal que fundamentara el disefio e

implementacion del sistema, en donde se establezca la distribucion de las

responsabilidades en materia de SG-SST.

+* Se da a conocer la matriz de riesgos, basados en la NTC GTC45.

7.3. Fase 3: Definir un entorno que conduzca a la creacion de una cultura de

prevencion en materia de seguridad y salud en el trabajo.

+* Se entrega la siguiente lista de documentacion recomendada al coordinador

que deberan implementar durante su disefio e implementacion del SG-SST:



Tabla No. 2

Listado de Documentacién Recomendada.

Tipo de documento

Documento

Politica Politica de SST
Documento que contenga principios y compromisos de todos los
niveles de la organizacion, especificacion de recursos e
involucramiento del COPASST Yy contratistas y subcontratistas.
Manual Objetivos de SST

Establecer los objetivos y lineamientos del SG-SST que deben ir

incluidos en el manual.

Manual del SST
Documento que contiene y relaciona los procesos que se van a

desarrollar en el SG-SST

Procedimientos

Procedimiento para el reporte e investigacion de incidentes y

accidentes laborales.

Procedimiento para el reporte e investigacion de incidentes y

accidentes laborales.

Procedimiento para la identificacion de peligros y evaluacion de

riesgos.

Procedimiento para la realizacion de examenes médicos

ocupacionales.

Procedimiento Gestion del cambio.




Procedimiento Identificacion y evaluacion de requisitos legales.

Procedimiento comunicacién interna y externa.

Plan

Procedimiento de inspecciones.

Plan De Prevencion, Preparacion y Respuesta Ante Una

Emergencia (PPRE).

Informativos

Matriz de accidentalidad.
Tener un histérico anual de los accidentes y el origen de este, se

debe relacional los indicadores de accidentalidad.

Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.
Contiene la identificacion de peligros y valoracion de riesgos que

se han identificado.

Matriz de jerarquizacion con medidas de prevencion y control

frente a un peligro/riesgo.

Cronograma registro y programacion de examenes medicos
ocupacionales.

Se deben realizar los exdmenes de ingreso, periodicos, post
incapacidad y de retiro de la empresa, esto debe estar registrado

en un cronograma y control de exdmenes médicos ocupacionales.

Matriz de requisitos legales.
Contiene la normatividad y requisitos que debe cumplir la

empresa legalmente.

Matriz de comunicacion interna y externa del SG-SST.

Se relacionan las comunicaciones internas y externas como




folletos, correos electrdnicos, carteleras, circulares y

correspondencia.

Control de registros y control de documentos

Listado maestro de documentos y registros.

Formato Reporte de incidentes laborales, actos y condiciones inseguras.

Investigacion de incidentes laborales.

Leccién aprendida para incidentes, accidentes y actos inseguros.

Investigacion de accidentes de trabajo.

Seguimiento a condiciones meédicas.

Registro notificacidn examen de retiro.

Gestion del cambio.

Induccidn, capacitacién y entrenamiento.

Inspeccion de Extintores.

Inspeccion de Botiquin.

Discusion de los resultados

El dia 09 de diciembre de 2020, la persona delegada Claudia Nataly Albarracin
realizo en las instalaciones de la empresa Aires Térmicos SAS con autorizacién del Sefior
Juan Carlos Cubillos la evaluacion inicial de diagndstico del SG-SST, para este proceso se

realizé en un cronograma ver anexo 5.



Esta evaluacién arrojo un resultado de 34,5% de cumplimiento, que corresponde a
una valoracion critica, ya que el puntaje obtenido es menor al 60%. A causa de esto la
empresa debe desarrollar y dar cumplimiento a un plan de mejora que debe desarrollarse de

forma inmediata.

La empresa Aires Térmicos SAS debe contar con una persona responsable del
disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; el cual puede ser técnico
o0 tecndlogo en seguridad y Salud en el Trabajo o en alguna de sus areas, con licencia
vigente en Salud Ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo que acrediten minimo dos
(2) afos de experiencia en el desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo y

que acrediten la aprobacion del curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

La metodologia utilizada fue la de planear, hacer, verificar y actuar (PHVA), la cual
permitié cumplir los objetivos propuestas y contribuir a la empresa Aires Térmicos SAS a
dar cumplimiento a un requisito, establecido por la ley, con el fin de evitarse sanciones o

multas.

Es importante dar a conocer el SG-SST, generar capacitaciones a los integrantes de
la empresa que generen conciencia de la utilizacion correcta zonas de trabajo y el

autocuidado permitiendo mejorar la calidad de vida.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en la Resolucion 0312
de 2019 todas las empresas deben desarrollar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo, proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua, con un objetivo en



particular de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar la

seguridad y salud de los trabajadores.

La aplicacion del SG-SST tiene como ventajas la mejora del ambiente de trabajo, el
bienestar y la calidad de vida laboral, la disminucion de las tasas de ausentismo por
enfermedad, la reduccion de las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes de
trabajo en Colombia y el aumento de la productividad. Ademas, velar por el cumplimiento
efectivo de las normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento por parte

de las empresas y contratantes en materia de riesgos laborales. (Ministerio del Trabajo, s.f.)

Se invita a que la empresa Aires Térmicos SAS, defina y asigna los recursos
financieros, humanos, técnicos y tecnologicos, requeridos para la implementacion,
mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, al
dar cumplimiento a lo exigido por la ley evita sanciones economicas. EI SG-SST requiere
de compromiso y dedicacion que permite la mejora continua de los servicios y productos

que ofrece la empresa dandole a esta un valor agregado y ser mas competitiva.

8. Analisis financiero- costo-beneficio

En esta parte es importante resaltar que se le indicé a la empresa Aires Térmicos
S.A.S la importancia de generar un diagndstico del estado actual frente a temas

relacionados con el SG-SST vy asi poder determinar que le faltaba a la compariia para



comenzar con la implementacion del SG-SST como lo establece la ley; de igual manera
darles a entender como esto les ayudaria a establecer un seguimiento y control periodico de
todos los ausentismo presentados en la empresa, ya sea por incapacidades, accidentes,
embarazos, muertes, etc. y la importancia de mantener un registro de cada uno de estos, asi
la empresa podréa establecer unos pardmetros en los que pueda trabajar la disminucién por
ejemplo de ausentismos no justificados, generando acercamientos con sus empleados y asi
establecer un plan de accién que los lleve a tener métodos de prevencion y disminucion de

riesgos.

Con base en lo analizado y revisado el valor total del proyecto seria de $5.700.000
como se muestra en la tabla No. 1 en donde se enumera las actividades a desarrollar y el

costo que cada item tendria.

La ejecucion del proyecto también ayudara a la empresa a evitar multas, pues como

se establece en la Resolucion 0312 de 2019, Articulo 36. Sanciones. “El incumplimiento a

lo establecido en la presente resolucién y demas normas gue la adicionen, modifiquen o

sustituyan, sera sancionado en los términos previstos en el articulo 91 del Decreto 1295 de

1994, modificado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, en concordancia con el

Capitulo 11 del Titulo 4 de la Parte 2 del libro 2 del Decreto 1072 de 2015.” (Ministerio de

Trabajo Colombia , 2019)



8.1. Recursos

El pago de honorarios, papeleria y refrigerios seran asumidos el 100% por parte de
la empresa AIRES TERMICOS SAS, también se recibird apoyo por parte de la ARL para la
revision del diagnostico que se generé ya que para al momento de que la empresa decida
generar la implementacion del sistema, esta requerira recursos de la ARL quienes ayudaran
en el estudio de acuerdo a los casos reportados, manejo de enfermedades labores y de
alguna manera generar con ellos planes que permitan tener por parte de ellos un
seguimiento a los colaboradores con psicélogo, fisioterapeuta y medico general, esto
ayudaria a que la empresa tenga una informacion clara y veraz sobre el estado de los
colaboradores que estan incapacitados, con algun estudio y se logré generar un seguimiento

adecuado ya sea para la recuperacion del empleado o su jubilacion.

Los recursos para este proyecto seran suministrados en un 100% por la empresa

Aires Térmicos SAS, los cuales seran cancelados conforme al cumplimiento de cada fase.



9. Conclusiones

En la empresa Aires Térmicos S.A.S se efectuo la evaluacion inicial del SG-SST el
dia 9 de diciembre de 2020. Esta se realizé tomando como referencia los estandares
minimos del SG-SST de acuerdo con la resolucién 0312 de 2019.

Esta evaluacién arrojo un resultado de 34,5% de cumplimiento, que corresponde a
una valoracion critica, ya que el puntaje obtenido es menor al 60%. A causa de esto la
empresa debe desarrollar y dar cumplimiento a un plan de mejora que debe desarrollarse de
forma inmediata.

De acuerdo con la evaluacion, se evidencia que una de las causas de un porcentaje
de cumplimiento tan bajo es debido a la ausencia de personal encargado de disefiar y
ejecutar las actividades del SST.

Las empresas colombianas tienen la obligacion de velar por la seguridad y salud de
sus trabajadores de acuerdo con la normatividad legal vigente. Sin embargo, muchas de
ellas no cumplen las normas de seguridad laboral por falta de conocimiento y presupuesto
para contratar personal idoneo para este control. Hoy en dia esto no es excusa, las ARL
tienen obligaciones y funciones con las empresas, estas deben orientar y brindar
herramientas para la creacion de un SG-SST.

Muchas de las causas de mortalidad y morbilidad en nuestro pais desde hace
muchos afios atras, se debe a accidentes y enfermedad laborales originadas por deficiencias
en los disefios de puestos de trabajo, falta de planeacion y control de las actividades,
ausencia de indicadores, falta de capacitacion, el no suministro ni uso de EPP, la

identificacion de peligros y la valoracién de riesgos entre otras.



Todos los aspectos mencionados anteriormente y muchos méas estan contemplados
como requisitos minimos de cumplimiento, en materia de Seguridad y Salud en el trabajo.
En Colombia las empresas se rigen de acuerdo al decreto 1072 de 2015 y actualmente la
resolucion 0312 de 2019. La metodologia se basa en el ciclo PHVA (Planear, Hacer,
Verificar y actuar).

Con la llegada de la resolucién 0312 de 2019 se generaron nuevos cambios como:
-Se clasificaron las empresas de acuerdo con el nimero de trabajadores y la clase de
riesgos. Con esto se despliegan una serie de estandares que corresponde a las caracteristicas
mencionadas.
-Las fases de adecuacion, transicion y aplicacion del SG-SST con estandares minimos
surgieron cambios en las fechas de cumplimiento con base en cada fase.
-Articulacion de plan estratégico de seguridad vial cuando aplique con el SG-SST
-Cambios en aspectos de los indicadores e inclusion de la interpretacion. Entre otros que se
encuentran inmersos en la resolucion 0312 de 2019.

Por esto es necesario que la empresa Aires Térmicos S.A.S tenga en cuenta las

recomendaciones que se despliegan a continuacion.



10.  Recomendaciones
Lo primero que se debe tener en cuenta es que un SG-SST no tiene fin, es un
sistema que se encuentra en mejora continua y que siempre va a requerir de evaluacion,

revision y mejora.

Recursos

-Asignar a un profesional con licencia en seguridad y salud en el trabajo y el curso de 50
horas, el cual debe estar documentado y tener soportes que comprueben la veracidad.

- Se debe asignar responsabilidades en SST, crear una matriz de roles y responsabilidades
para el SG-SST.

- Ya que se cumple con la asignacion de recursos, se debe mantener y tener evidencia de las
asignaciones.

- Se debe verificar que todos los trabajadores estén afiliados a EPS, CCF, AFP, AFC, ARL.
Para esto se deben tener los certificados de afiliacion de cada persona en la respectiva hoja
de vida.

- La empresa debe conformar el COPASST, se deben tener los soportes de convocatoria,
eleccion, conformacion y acta de constitucion. Las reuniones deben ser mensuales y
minimo 4 horas semanales deben trabajar en pro de los trabajadores.

-Los miembros del COPASST deben estar capacitados y contar con las competencias para
desempefiar sus funciones.

-Se debe conformar un comité de convivencia y tener los soportes de conformacion y

cumplimiento de actividades.



-Se cuenta con el plan de capacitacion y promocidn, seguir realizandolo de forma anual y
tener en cuenta los peligros identificados en la matriz de peligros.

-Se debe hacer induccion y reinduccion en el SG-SST a todos los trabajadores de la
empresa.

-El responsable del Sistema debe contar con el curso de 50 horas y renovarlo cada 3 afios.

Gestion Integral del Sistema de Gestidn de la Seguridad y la Salud en el Trabajo
-Contar con un archivo y retencion documental de registros del SG-SST.

-Anualmente deben hacer rendicion de cuentas: El COPASST, Comité de convivencia, Alta
direccion, lider del sistema.

-Establecer un procedimiento de compra y adquisiciones de los productos y servicios.

-Realizar la evaluacion y seleccion de proveedores.



Gestion de la Salud

-Recopilar informacion sociodemogréfica

-Realizar perfiles de cargos

-Realizar evaluaciones medicas ocupacionales de ingreso, periddico, post incapacidad y de
egreso. De igual forma se debe verificar que la IPS donde se realizaran los exdmenes tiene
licencia vigente y autorizacion de sus labores.

-La IPS debe suministrar la custodia de historias clinicas.

-Al realizar los examenes el certificado que emite la IPS se debe verificar las
recomendaciones Yy restricciones de cada trabajador, de acuerdo a las observaciones se
realiza un seguimiento con el colaborador y se crea una base de datos para el control del
mismo.

-Aires Termicos S.A.S debe crear un programa de estilos de vida saludable y ser
socializado con los colaboradores.

-EI COPASST debe hacer la investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo.

-Se deben crear y llevar los indicadores de frecuencia de la accidentalidad, severidad de la
accidentalidad, mortalidad de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral, prevalencia de

Enfermedad Laboral, incidencia de Enfermedad Laboral, ausentismo por causa médica.

Gestion de Peligros y Riesgos
-Verificar que mediciones ambientales se van a realizar.
-Implementar y verificar cumplimiento de medidas de intervencion de acuerdo a los

peligros y riesgos identificados en la matriz de peligros.



-Crear un procedimiento de mantenimiento de instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas, este debe contener formatos de evidencia del mantenimiento. EI COPASST
de acuerdo a sus funciones debe realizar inspecciones para validar el cumplimiento de este.

-Se debe tener evidencia de la entrega de los EPP y dotacién de los trabajadores.

Gestion de Amenazas

-Conformar la brigada de emergencias y capacitar a los miembros de la brigada.

Verificacion Del SG-SST

-Crear indicadores del SG-SST

-Crear un programa de auditoria interna y realizarla 1 vez al afilo minimo con la
participacion del COPASST. Se deben implementar las acciones correctivas y preventivas

derivadas de las no conformidades.

Mejoramiento

-Implementar las acciones correctivas y preventivas derivadas de revision de la alta
direccion, investigaciones de incidentes y accidentes de trabajo, del plan de mejoramiento
entre otras.

Para que la empresa de cumplimiento a la normatividad legal vigente es indispensable tener

en cuenta las recomendaciones dadas anteriormente.
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Anexo No. 1
ACTA DE INICIO

Bogota, Noviembre 27 de 2020.

+ Nombre del proyecto:
Diagnostico Inicial del SG-SST en la empresa Aires Térmicos SAS.

+ Responsables:
Claudia Nataly Albarracin Martinez - Estudiante Especializacién Gerencia de SST.
Cindy Andrea Devia Chala - Estudiante Especializacion Gerencia de SST.
Duvan Alejandro Salazar Martinez- Estudiante Especializacion Gerencia de SST.

+ Descripcion de La Empresa

Nombre De La Empresa: Aires Térmicos SAS.
NIT: 900.284.599

Direccidn: Calle 64h # 69h- 16 - Barrio La Estrada — Bogota

Teléfono: 7037833

Clase o tipo de riesgo de la actividad econdémica principal de la empresa: CLASE | -
Riesgo minimo.

Cddigo de la actividad econdémica No: 4322 Actividades de Instalaciones de fontaneria,
calefaccion y aire acondicionado.

ARL: Sura

Tipo de Sociedad: Por acciones simplificada.

Total de trabajadores: 28

+ Descripcion Del Problema

La empresa Aires Térmicos SAS, es una organizacion privada, la cual ofrece servicios de

Disefio, instalaciéon y mantenimiento de equipos de precisidn, aire acondicionado Yy



ventilacion industrial a nivel nacional hace 11 afios aproximadamente. No cuenta con un
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

+ Justificacion
En este sentido la empresa Aires Térmicos SAS, establece dentro de sus prioridades el
disefio y el desarrollo de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) direccionado por su representante, el cual establece en su plan estratégico para el
aseguramiento del bienestar fisico, mental y social del colaborador, ofreciendo lugares de
trabajo seguros y confiables; minimizando la ocurrencia de accidentes de trabajo y de
enfermedades laborales para bien de la organizacion, de los trabajadores y de las personas

que toman el servicio.

+ Objetivo

Realizar un diagnostico inicial de los programas de seguridad y salud en el trabajo
que se tienen establecidos en la empresa Aires Térmicos S.A.S, de acuerdo con los

estandares minimos establecidos en la resolucién 0312 de 2019.

+ Objetivos Especificos

e Realizar un proceso de investigacion e identificacion de peligros que se encuentran
inmersos en los entornos laborales y los cuales simbolizan riesgos para los
trabajadores.

e Establecer la matriz legal que fundamentara el disefio e implementacion del sistema,
en donde se establezca la distribucion de las responsabilidades en materia de SG-
SST.

e Definir un entorno que conduzca a la creacion de una cultura de prevencién en

materia de seguridad y salud en el trabajo.



e Presentar los resultados obtenidos del diagnostico inicial del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo de la empresa Aires Térmicos S.A.S. con las
respectivas observaciones, directrices y recomendaciones.

+ Alcance
Lograr que la empresa Aires Térmicos SAS, tenga un mayor nivel de cumplimiento, segin
lo esté establecido en el Decreto 1072 de 2015, Resolucion 0312 de 2019.

+ Entregable
Evaluacién diagndstico inicial, politica, objetivos, marco legal.

<+ Propositos y Expectativas
Darle cumplimiento a la normatividad vigente en cuanto a SG-SST (Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 0312 de 2019) abarcando las fases establecidas en el proyecto.

<+ Tabla de Presupuesto

FASES FECHA DE ENTREGA COSTOS
Evaluacion inicial del Diciembre de 2020 $ 70.000
SG-SST

Identificacion de los Diciembre 2020 a Enero de 2021 $ 560.000

requisitos normativos

Elaboracion del plan Enero a Marzo de 2021 $2.100.000

estratégico inicial

Recursos Fisicos Se iniciara con la autoevaluacion $70.000

del estado de la Empresa.

Recurso Humano Personal para desarrollar el plan 2.400.000

estratégico.




Otros gastos Aquellos que se requieran para dar $500.000

cumplimiento a lo estipulado

TOTAL PROYECTO $5.700.000

(IVA Incluido)

+ Fuentes De Financiacion:
Los recursos para este proyecto seran suministrados en un 100% por la empresa Aires
Térmicos SAS, los cuales seran cancelados conforme al cumplimiento de cada fase.
+ Riesgos:
No contar con el tiempo suficiente para el desarrollo de las actividades propuestas.
+ Grupos de Interés o Involucrados:
e Coordinador General.
e Colaboradores.

e Estudiantes de Especializacion.

DOCUMENTOS DE APOYO Y ANEXOS
e Decreto 1072 de 2015
e Resolucion 0312 de 2019
e GTC45
e Priorizacion de riesgos

e Propuesta segun ciclo PHVA

APROBADO POR:

Juan Carlos Cubillos
Gestion Humana
Fecha Aprobacion




Anexo No. 2
ROLES Y RESPONSABILIDADES

La empresa Aires Térmicos SAS da a conocer los roles y las responsabilidades de los
colaboradores en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

ROL
Coordinador General

Responsabilidades

+ Suministrar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del SG-
SST.

+ Asignar y comunicar responsabilidades, a los colaboradores en seguridad y salud
en el trabajo dentro del marco de sus funciones.

+ Garantizar la consulta y participacion de los colaboradores, en la identificacion de
los peligros y control de los riesgos, asi como la participacion a traves del comité o
vigia de Seguridad y Salud en el trabajo.

+ Garantizar la supervision de la seguridad y salud en el trabajo.

+ Evaluar por lo menos una vez al afio la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

+ Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y objetivos.

+ Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar el
desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.

+ Garantizar un programa de induccién y entrenamiento para los colaboradores que
ingresen a la empresa, independientemente de su forma de contratacion y
vinculacion.

+ Garantizar un programa de capacitacién acorde con las necesidades especificas
detectadas en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos.

+ Garantizar informacion oportuna sobre la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo y canales de comunicacidbn que permitan recolectar informacion

manifestada por los colaboradores.




ROL
Responsable de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo

Responsabilidades

—

Planificar, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una
vez al afio realizar su evaluacion.

Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.
Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del SG-SST.

Coordinar con los jefes de las areas, la elaboracién y actualizacién de la matriz de
identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos y hacer la
priorizacion para focalizar la intervencion.

Validar o construir con los jefes de las areas los planes de accion y hacer
seguimiento a su cumplimiento.

Promover la comprension de la politica en todos los niveles de la organizacion.
Gestionar los recursos para cumplir con el plan de Seguridad y Salud en el Trabajo
y hacer seguimiento a los indicadores.

Coordinar las necesidades de capacitacion en materia de prevencion segun los
riesgos prioritarios y los niveles de la organizacion.

Apoyar la investigacion de los accidentes e incidentes de trabajo.

Participar de las reuniones del Comite de Seguridad y Salud en el trabajo.

Implementacion y seguimiento del SG-SST.




ROL
Colaboradores

Responsabilidades

-+ F +

+

Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se
realicen en la empresa.

Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

ROL
Vigia

Responsabilidades

-+ + F

Proponer a la coordinacion las actividades relacionadas con la salud y la seguridad
de los colaboradores.

Analizar las causas de accidentes y enfermedades.

Visitar periodicamente las instalaciones.

Acoger las sugerencias que presenten los colaboradores en materia de seguridad.
Servir de punto de coordinacion entre las directivas y los colaboradores para las

situaciones relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo.




ROL
Comité de convivencia laboral

Responsabilidades

Recibir y dar trdmite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones
que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.
Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de
acoso laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada.

Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucion
efectiva de las controversias.

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos,

Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral.

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas

de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.




Anexo No. 3

Aires Térmicos Mantenimiento e Ingenieria SAS

Fecha Elaboracion: 2020-12-09

Elaborado por: Claudia Nataly Albarracin Martinez - Cindy Andrea Devia Chala - Duvan

Alejandro Salazar Martinez

Evaluacion inicial del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Organizacion del SG-SST

Cadigo Item Evaluacion Observaciones

1 Se tiene un documento escrito | No se cuenta con el Se debe realizar para dar
de la Politica de Seguridad y documento. cumplimiento a lo
Salud en el Trabajo. establecido.

2 Se ha comunicado la Politica No se ha comunicado. Se debe comunicar a todas
de Seguridad y Salud en el las partes interesadas.
Trabajo.

3 Se tienen definidos los roles y | No se cuenta con el Se debe generar documento.
responsabilidades en Seguridad | documento.

y Salud en el Trabajo.

4 Se tiene definido el No se cuenta con el Se debe generar documento.
responsable para la direccion documento.
de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en la empresa.

5 El Sistema de Gestion de No se cuenta con otros No se tiene.

Seguridad y Salud en el sistemas.
Trabajo se Integra con otros
Sistemas de Gestion.
6 Se capacita en Seguridad y No se capacita. Se debe generar documento.

Salud en el Trabajo al personal
segun competencias
requeridas.




Se socializa al Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el
Trabajo el plan de
capacitacion.

No se cuenta con el
documento.

Se debe generar documento.

8 Se realiza la Induccion y No se cuenta con el Se debe generar documento.
reinduccion en Seguridad y documento.
Salud en el Trabajo.

9 Se realiza el proceso de No se cuenta con el Se debe generar documento.
Identificacion de peligros, documento.
evaluacion y valoracion de
riesgos.

10 Se conocen las condiciones de | No se cuenta con el Se debe generar documento.
salud de los trabajadores y se documento.
tiene su perfil
sociodemografico.

11 Se tienen establecidos No se cuenta con el Se debe generar documento.
estandares de seguridad o de documento.
operacion segura.

12 Se tienen registros de entrega | No se manejan. Por su actividad, no se
de los Equipos de Proteccion requieren.

Personal.

13 Se realiza el reporte de No se cuenta con el Se debe generar documento.
investigacion de Incidentes, documento.
Accidente de Trabajo y
Enfermedad Laboral.

14 Se han comunicado los rolesy | No se cuenta con el Se debe generar documento.
responsabilidades en Seguridad | documento.
y Salud en el Trabajo.

15 Se realiza el proceso de No estd implementado. No se evidencia documento
Identificacion de amenazas y de identificacién de
vulnerabilidad. amenazas Yy vulnerabilidad.

16 Se tienen procedimientos e No se cuenta con el Se debe generar documento.

instructivos de seguridad y
salud en el trabajo.

documento.




17

Se tiene un plan de prevencion,
preparacion y respuesta ante
emergencias.

No se cuenta con el
documento.

Se debe generar documento.

18

Se cuenta con sistemas de
vigilancia epidemioldgica.

No esta implementado.

Se debe generar documento.

19

Se realizan evaluaciones
ambientales.

No esta implementado.

Se debe generar documento.

20

Se tienen documentados los
perfiles epidemioldgicos del
SVE.

No esta implementado.

Actualmente la empresa no
cuenta con profesiograma.

21

Se tienen los registros de las
inspecciones de seguridad

No esta implementado.

Se debe generar documento.

22

Se tienen registros de la
gestion de los riesgos.

No esta implementado.

Se debe generar documento.

23

Se cuenta con un
procedimiento para
conservacion de documentos
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo.

No esta implementado.

Se debe generar documento.

24

Se cuenta con un
procedimiento de
comunicaciones internas y
externas y canales de
divulgacion.

No esta implementado.

Se debe generar documento.

25

Se ha realizado la rendicién de
cuentas en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

No estd implementado.

No se evidencia documento
soporte.

26

Se tiene asignado un
presupuesto para el Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

No se tiene asignado.

Se debe generar documento.




27 Se tiene asignado el Talento No se tiene asignado Se debe asignar.
Humano para el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

28 Se tiene asignado recursos No se tiene asignado. Se deben asignar.
Técnicos para el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

29 Se revisa el cumplimiento de No esta implementado No se evidencia documento
los requisitos legales aplicables soporte.
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo - matriz requisitos
legales.

30 Se tiene establecido un plan de | No estd implementado No se evidencia documento
trabajo anual del Sistema de soporte.
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

31 Se cuenta con comité paritario | No esta implementado No se evidencia documento
0 vigia de Seguridad y Salud soporte.
en el Trabajo, esta capacitado,
con plan de trabajo, con actas
de reunion.

Planificacion
Cadigo item Evaluacion Observaciones

1 Se tienen definidas las fichas | No estd implementado. No se han definido
de los indicadores del Sistema indicadores de acuerdo a la
de Gestidn de Seguridad y normatividad vigente.
Salud en el Trabajo.

2 Los indicadores de estructura | No esta implementado. No se han definido
evallan los aspectos indicadores de acuerdo a la
considerados en el decreto. normatividad vigente.

3 Los indicadores de proceso No esta implementado. No se han definido

evallan los aspectos
considerados en el decreto.

indicadores de acuerdo a la
normatividad vigente.




4 Los indicadores de resultado | No estd implementado. No se han definido
evallan los aspectos indicadores de acuerdo a la
considerados en el decreto. normatividad vigente.

5 Se comunican los resultados | No estd implementado. No se han realizado
de las evaluaciones evaluaciones ambientales.
ambientales al Comité
Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

6 Se ha realizado la evaluacién | No estd implementado No se han realizado
inicial del Sistema de Gestion evaluaciones iniciales.
de Seguridad y Salud en el
Trabajo

7 Se cuenta con un plan de No esta implementado. No se cuenta con el plan de
trabajo que ayude al trabajo del 2018.
cumplimiento legal, a
fortalecer los componentes del
sistema de gestion en
Seguridad y Salud en el
Trabajo y a la mejora continua

8 Se han definido y No esta implementado. No se ha definido los
documentado los objetivos del objetivos del sistema.
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

9 Se tienen definidos los No esta implementado. No se han definido
Indicadores de estructura, indicadores de acuerdo a la
proceso y resultado normatividad vigente.

10 Se tienen definidas las metas | No estd implementado. No se han definido las metas
anuales del Sistema de para este afio.

Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo
11 Se comunican los objetivos No esta implementado. No se tienen definido

del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo al personal

objetivos.




Aplicacion

Cadigo

item

Evaluacion

Observaciones

Se tiene establecido un método
para hacer la identificacion,
prevencion, evaluacion,
valoracion y control de los
peligros y riesgos en la empresa.

No esta implementado.

No se ha definido.

2 Se tiene formulado el plan de  [No estd implementado. No se ha definido.
respuesta para eventos
potencialmente desastrosos.

3 Se tiene registro de los No esta implementado. No se ha definido.
simulacros realizados.

4 Se realiza la capacitacion y[No estd implementado. No se ha definido.
entrenamiento en el plan de
emergencias.

5 Se realiza y se evallan los No esta implementado. No se ha definido.
simulacros anuales.

6 Se tiene conformada y operando|No esta implementado. No se ha definido.
la brigada de emergencias.

7 Se realiza la inspeccién alos  [No estd implementado. No se ha definido.
equipos de emergencia.

8 Se tiene establecido un plan de [No estd implementado. No se evidencia documento.
ayuda mutua.

9 Se tiene un procedimiento de  [No estd implementado No se evidencia documento.
gestion del cambio

10  [Se tienen establecido un No esta implementado. No se evidencia documento.

procedimiento con los requisitos
de Seguridad y Salud en el
[Trabajo para las compras.




11  [Se tiene un procedimiento de  [No esta implementado. No se evidencia documento.
seleccion y evaluacion de
contratistas.

12 [Serealiza la gestion de los No esta implementado. No se evidencia documento.
riesgos de acuerdo a las medidas
de prevencion y control

13 |Se hace seguimiento a No esta implementado No se evidencia
contratistas. seguimiento.

14 [Se hace la verificacion de la Esta implementado totalmente
afiliacion a la Seguridad Social
del personal

15  [Serealiza la inducciony No esta implementado No se evidencia soporte.
reinduccion a los contratistas

16  [Se llevan registros de entrega de[Por las actividades realizadas no
los Equipos de Proteccion Se requieren.
Personal

17  |Se realiza la socializacion a No esta implementado. No se evidencia soporte.
partes interesadas de la gestion
de los riesgos.

18  |Se cuenta con un plan de No esta implementado. No se evidencia soporte.

mantenimiento preventivo y
correctivo.

19 Se cuenta con las evaluaciones |No estd implementado. No se han realizado
médicas ocupacionales de los evaluaciones de ingreso
trabajadores. periddicas o de retiro.

20 Se tiene la identificacion de No estd implementado. No se tiene la identificacion
amenazas Yy vulnerabilidad por de amenazas Vi
centro de trabajo. vulnerabilidad.

21 Se tienen valoradas las No esta implementado. No se han valorado las

amenazas.

dmenazas.




22 Se tienen Procedimientos No esta implementado. No se evidencia soporte.
Operativos Normalizados
Auditoria y Revision de la Alta Gerencia
Cadigo Item Evaluacion Observaciones

1 Se tiene establecido un No esta implementado No se ha realizado auditoria
programa de auditoria anual al del SG-SST.
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

2 Se comunica a las partes No esta implementado No se ha realizado auditoria
interesadas los resultados de del SG-SST.
la auditoria al Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo

3 Se tiene definido el alcance de[No esta implementado No se ha realizado auditoria
la auditoria del Sistema de del SG-SST.
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo

4 La gerencia realiza la revision [No estd implementado No sé ha realizado la revision
anual al Sistema de Gestidn del SG-SST, por parte de la
de Seguridad y Salud en el gerencia.
Trabajo

5 Se socializa al Comité No esta implementado. No sé ha realizado la revision
Paritario de Seguridad y Salud del SG-SST, por parte de la
en el Trabajo los resultados gerencia.
del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

6 Se tiene un procedimiento de [No esta implementado. No se ha realizado.

investigacion de incidentes,
accidente y enfermedades
laborales




Se informa los resultados de
la investigacion a los
trabajadores, sus causas y los
controles implementados

No esta implementado.

No se evidencia soporte de
divulgacion a todo el
personal.

Se elaboran Informes
periddicos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo para la gerencia.

No esta implementado.

No se evidencia documento.

Mejoramiento

Cadigo

item

Evaluacion

Observaciones

Se realizar seguimiento a
acciones preventivas y
correctivas del Sistema de
Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

No esta implementado

No se evidencia documento.

Se tienen las directrices y los
recursos para la mejora
continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo

No esta implementado

No se evidencia documento.




Anexo No. 4

| ESTANDARES MINIMOS SG-SST

Aires Termicos SAS
ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

PUNTAJE POSIBLE

CALIFICACION DE LA

ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR VALOR PESO PORCENTUAL EMPRESA O
CUMPLE NO NO APLICA CONTRATANTE
TOTALMENTE CUMPLE  JUSTIFICA NO JUSTIFICA
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 0 0 [ 0 0
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST 0 0 [ 0 0
Recursos financieros, técnicos, humanos y 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo —
> 0,5 0,5 0 0 0
de otra indole requeridos para coordinar y SG-SST
S desarrollar el Sistema de Gestion de la 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 0 05 0 0 0 0 05
= S idad y la Salud | Trab SG-SST,
?, (;zkfl yla Salud en el Trabajo ( ) 1.1.5 Identificacién de trabajadores de alto riesgo y cotizacién de pensién especial 0 0 0 X 0
§ 1.1.6 C COPASST 0 0 0 0 0
% 1.1.7 Capacitacion COPASST 0 0 0 0 0
g 1.1.8 C Comité de Convivencia 0 0 0 0 0
1.2.1 Programa Capacitacién promocion y prevencion PYP 2 2 0 0 0
Capacitacion en el Sistema de Gestion de la 1.2.2 Induccién y Reinduccién en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 0 0 0 0 0
Seguridad y la Salud en el Trabajo (6%) SST, actividades de Promocion y Prevencion PyP 2 2
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con
0 0 0 0 0
curso (50 horas)
1 Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, 1 1 0 0 0
Q < (1%) fechada y comunicada al COPASST
£ o Obet - -
q jetivos del Sistema de Gestion de la . . .
a o3
o 2 E Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, con metas, revisados 1 1 0 0 0
5T (1%) del SG-SST
=)
@ § Evaluacién inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluacién e identificacion de prioridades 1 1 0 0 0
O <
g ’ﬂ:' Plan Anual de Trabajo (2%) 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, recursos con y firmado 2 2 [ 0 0
< - - - = - -
E uZJ Conservacion de la documentacién (2%) 2.5.1 Archivo o retencién documental del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo 0 0 0 0 0
wa SG-SST
% g Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicién sobre el i 0 9 0 0 0 0 9
o E(' Normatividad nacional vigente y aplicable en
e ; materia de seguridad y salud en el trabajo 2.7.1 Matriz legal 2 2 0 [ 0
52 |ew
9a " 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
o o
'E 5 Comunicacion (1%) en el Trabajo SG-SST 1 1 [ 0 0
Zx 291 i 6n, para It de productos y servicios en Sistema de Gestion
z 9
1) é Adaquisiciones (1%) de Sequridad v Salud en el Trabajo SG-SST 0 0 0 X 0
E @ Contratacion (2%) 2.10.1 ion y seleccion de p y 0 0 0 0 0
o y . P ” "
" N 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestion de
9
Gestion del cambio (1%) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 1 1 0 0 0
3.1.1 Descripcid i afica — Diagnostico de de salud 0 0 0 0 0
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 1 1 0 0 0
3.1.3 ion al médico de los perfiles de cargo 0 0 0 0 0
—— n o Poioros- Poriodicidad-C
314 > de Médicas Peligros- 0 0 0 0 0
al Trabajador
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 0 3 0 0 0 0 3
3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 0 0 0 0 0
g 3.1.7 Estilos de vida y entornos (controles 5 5 0 0 5
S farmacodependencia y otros)
% 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicion de basuras 1 1 0 0 0
3 3.1.9 Eli ion adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos 1 1 0 0 0
< o 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccién 7 7 0 o o
u Registro, reporte e investigacion de las Territorial del Ministerio de Trabajo
= laborales, los incit y 2 2
g accidentes del trabajo (5%) 322 6n de i y enfermedades laborales 0 0 0 0 0
m 3.2.3 Registro y andlisis istico de i y laborales 0 0 0 0 0
© 3.3.1 Medicion de la ia de la 0 0 0 0 0
3.3.2 Medicién de la severidad de la accidentalidad 0 0 0 0 0
3.3.3 Medicion de la mortalidad de Accidentes de Trabajo y Laboral 0 0 0 0 0
Mecanismos de vigilancia de las — -
é de salud de los trabajadores (6%) 3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral 0 0 0 0 0 0 0
3:( 3.3.5 Medicion de la incidencia de Enfermedad Laboral 0 0 0 0 0
- 3.3.6 Medicion del ausentismo por causa médica 0 0 0 0 0
» 411 ia para la i de peligros, y valoracién de los riesgos 4 4 [ 0 0
o i N .
o Identificacién de peligros, evaluacion y 412 icacion de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa 4 8 4 0 0 0 8
5 valoracin de riesgos (15%) 4.1.3 if 6n de como o con toxicidad aguda 0 0 0 X 0
; 4.1.4 izacio ici i quimicos, fisicos y biolégicos 0 0 0 0 0
g - 4.21 i6n de medidas de y control de 0 0 0 0 0
o8
33 4.2.2 Verificacién de aplicacién de medidas de prevencién y control por parte de los trabajadores 0 0 0 [ 0
oe
u Medidas de prevencion y control para :gi —— ie ,Iflchas, - — - I 25 5 25 0 0 0 5
z intervenir los peligros/riesgos (15% e alEp olequposicontal
2 pee 900 (15%) participacion del COPASST 25 25 ° ° °
8 4.25 i periodico de it equipos, maquinas, herramientas 0 0 0 0 0
o 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica con contratistas y
B 0 0 0 X 0
subcontratistas
=] 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion, F i6n y Resp! ante 5 5 0 [ 0
5 g g Plan de y respuesta 5 5
5 IS ante emergencias (10%)
i 5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada 0 0 0 0 0
o
« g 6.1.1 Definicion de indicadores del SG-SST de acuerdo con las condiciones de la empresa 0 L] [] [] L]
g z s
o oL 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio 0 ) 0 0 0
z L Gestion y resultados del SG-SST (5%) 0 0
<
g 2% 6.1.3 Revision anual de la alta direccion resultados de la auditoria 0 0 0 0 0
= )
u 6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST 0 0 0 0 0
o 7.1.1 Definir acciones de Promocién y Prevencion con base en resultados del Sistema de Gestion 0 0 0 0 0
I E de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
< & _ " A a—
2 S3 Acciones y con base 7.1.2 Acciones de me!ora conforme a r‘evlslor? de»la alta direccién : 0 0 0 0 0 0 0
Q 43 en los resultados del SG-SST (10%) 7.1.3 Acciones de mejora con base en de de trabajo y 5 5 0 0 5
= 9 laborales
- U§J 714 i6n Plan de Mej i eil de medidas y acciones correctivas 0 0 0 0 0
solicitadas por autoridades y ARL
TOTALES 34,5 34,5 0 0 0 34,5
Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacion sera igual a cero (0).
Si el estandar No Aplica, se debera justificar la situacion y se calificara con el porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacion el estandar sera igual a cero (0)
El presente formulario es documento publico, no se debe consignar hecho o manifestaciones falsas y esta sujeto a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000 (Cédigo Penal Colombiano)
FIRMA DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL SG-SST
EL NIVEL DE SU EVALUACION ES: CRITICO




























CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Planeado
EMPRESA AIRES TERMICOS S.A.S
Ejecutado ANO 2020-2021
MESES Y SEMANAS ESTADO
N°| ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLE | P/E | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE ENERO FEBRERO /é:)::::; / META HORAS
1|2|3|4|5 1|2|3|4|5 1|2|3|4|5 1|2|3|4|5 1|2|3|4|5 En proceso
Reunion inicial|Coordinar una -Nataly Albarracin Conseguir
online con reunion inicial -Cindy Devia P 16 autorizacion de la
empresa Aires |online con el fin de |-Duvan Salazar empresa para
1 | Térmicos solicitar -Juan Carlos Cerrado realizar el trabajo 1
S.A.S autorizaciéon a la  |Cubillos investigativo.
empresa para E
realizar el trabajo
Reunién Realizar una -Nataly Albarracin Coordinar fechas
avances y reunion online en  |-Cindy Devia P 25 de evaluacion
seguimiento  [donde se coordine |-Duvan Salazar diagnostica con
2 proyecto de la fecha de la -Juan Carlos Cerrado Aires Térmicos 0.5
investigacion |evaluacion inicial |Cubillos E S.AS.
del diagnostico.
Evaluacion Definir fecha de la |-Nataly Albarracin Realizar la
inicial de evaluacion -Juan Carlos P 9 evaluacion inicial
diagnostico del |diagnostica, definir |Cubillos de diagnostico del
3 SG-SST delegado para la Cerrado SG-SST 4
realizacion E
presencial.
Listado de Entregar a la -Nataly Albarracin Entregar a Aires
documentacion |empresa una lista  |-Cindy Devia Térmicos S.A.S la
; P 19 .
recomendada a |con las -Duvan Salazar lista con
la empresa recomendaciones |-Juan Carlos recomendaciones
41, L. . Cerrado . 2
Aires Térmicos |de acuerdo a la Cubillos a seguir para la
S.A.S evaluacion implementacion
diagnostica E del SG-SST

realizada.




INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DEL ALCANCE

N. ACTIVIDADES PORCENTAJE DE
PLANEADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS CUMPLIMIENTO
4 4 100%

INDICADORES DE SEGUIMIENTO
4] 2]

N. ACTIVIDADES ACTIVIDADES PORCENTAJE DE
PLANEADAS EJECUTADAS CUMPLIMIENTO




