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Resumo: Este artigo tem por objetivo inicial tratar do
assédio sexual, com enfoque especifico no ambiente de
trabalho, fazendo uma investigagao sobre a desigualdade de
género nas relagoes empregaticias e a intima conexio que
possui com os casos envolvendo assédio sexual. A partir de
uma abordagem histérica da visio androcéntrica do mundo,
tem-se como objetivo elucidar as dificuldades de insercao
da mulher no mercado de trabalho, diante das estruturas
patriarcais de poder. Nessa seara, ¢ necessdrio, analisar,
de forma mais intima, a relagio existente entre assédio
sexual e discriminagio de género. No presente estudo,
também serdo apresentados dados estatisticos recentes que
demonstram que o assédio sexual, ndo raras vezes, acontece
devido a questoes discriminatérias — principalmente
quando provoca reproducio de esteredtipos concebidos
pela cultura patriarcal. Por fim, serd tratado sobre a
dificuldade das mulheres em denunciar e posteriormente
comprovar suas alegacoes, tendo em vista os estigmas que
sobre elas sdo colocados, minimizando e culpabilizante a
vitima pelo assédio sofrido. No mesmo sentido, encontra-se
a dificuldade da prova, tendo em vista que a maioria dos
casos de assédio sexual acontecem na clandestinidade, onde,
muitas vezes, a maior prova é apenas a palavra da vitima
contra a do agressor.

Palavras-chave: Assédio sexual; Sociedade patriarcal;
Discriminagio de género; Ambiente de trabalho.

Abstract: This article’s initial objective is to deal with sexual
harassment, with a specific focus on the work environment,
investigating gender inequality in employment relationships
and the close connection it has with cases involving
sexual harassment. Based on a historical approach to the
androcentric view of the world, the objective is to elucidate
the difficulties of insertion of women in the labor market, in
view of the patriarchal structures of power. In this area, it is
necessary to analyze, in a more intimate way, the relationship
between sexual harassment and gender discrimination.
In the present study, recent statistical data will also be
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presented that demonstrate that sexual harassment often
happens due to discriminatory issues - mainly when it
provokes reproduction of stereotypes conceived by the
patriarchal culture. Finally, it will be treated about the
difficulty of women in denouncing and later proving their
allegations, in view of the stigmas that are placed on them,
minimizing and blaming the victim for the harassment
suffered. In the same sense, there is the difficulty of the test,
considering that the majority of cases of sexual harassment
happen in hiding, where, often, the greatest evidence is only
the victim’s word against the aggressor’s.

Keywords: Sexual harassment; patriarchal society; gender
discrimination and work environment.

1 Introdugao

O assédio sexual ¢ uma realidade presente e crescente no cotidiano de muitas mulheres.
No entanto, o ordenamento juridico pdtrio ainda trata o tema de forma superficial e ineficiente,
no cédigo penal existe apenas um dispositivo sobre o assunto e na Consolidagao das leis do
trabalho nio hd nenhum artigo que trate expressamente sobre o assédio sexual no ambiente

laboral.

A questdo a ser discutida dentro do pacto laboral ¢ de suma importincia social, ao passo
que se constata a presenca de casos graves de assédio sexual, que geram impactos negativos na vida
das vitimas. O que chama atencio nessa situagdo ¢ a naturaliza¢io da violéncia e a minimizagio
dos crimes cometidos contra as mulheres, ao ponto surpreendente de culpabilizar a vitima pelo

ocorrido, o que pode ser explicado pela cultura patriarcal ainda impregnada nos dias atuais.

O problema do assédio sexual possui intima relagio com a visao androcéntrica
vislumbrada na divisao sexual do trabalho, o que é perceptivel quando tratamos das diferencas
salariais, na hierarquizacio, e na precarizagio do trabalho feminino, que nio raras vezes, se
materializa em violéncias no ambiente de trabalho. Neste contexto, o presente artigo pretende
abordar como na maior parte dos casos a pritica do assédio encontra-se conectada diretamente

com as relagoes de género e poder na sociedade.

A legislagao trabalhista brasileira afligiu-se de forte influéncia da concepgao patriarcal
de divisao das tarefas, trazendo vestigios significativos de discriminagio para a seara laboral.
Para ilustrar a questdo basta citar alguns dispositivos que fizeram parte por longos anos
da Consolida¢io das Leis do Trabalho, tal como o artigo n° 379 da CLT que vedava o
trabalho noturno as mulheres, salvo as exce¢oes ali previstas. O dispositivo n° 380 da CLT
que regulamentava quando 4 mulher poderia exercer o trabalho noturno, devendo inclusive
apresentar laudo médico que atestasse a sua capacidade para tal ato. A fundamentagio para a
existéncias das referidas normas seria uma suposta “debilidade fisica” da mulher, bem como a

sua “protegao moral”.


http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/111983249/consolida%C3%A7%C3%A3o-das-leis-do-trabalho-decreto-lei-5452-43
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O presente artigo sobre o assédio sexual na relacao de trabalho é necessirio para entender
melhor a sua ocorréncia, caracteristicas e a forma de puni¢io na seara trabalhista. E importante
chamar a atengao para os efeitos nocivos do assédio sexual, que atinge a vitima em sua liberdade
sexual, desrespeitando os direitos da personalidade e dignidade do trabalhador. A conduta nao
afeta somente o fisico da assediado, como também pode refletir em sua vida profissional, social
e familiar. Os traumas e as perdas, como serdo expostos adiante, s3o significativos, levando as
vitimas a abandonarem o emprego, a desenvolverem doen¢as como a depressao, distdrbios

psicossomaticos e, até mesmo, um quadro de estresse pds-traumdtico.

2 A inser¢ao da mulher no mercado de trabalho e a sociedade patriarcal

A Inser¢ao da mulher no mercado de trabalho foi um percurso drduo e que ainda nao
foi bem recebido pela sociedade patriarcal. Imperioso ressaltar que, de 1943 a 1989 esteve em
vigor o art. 446 da CLT, cujo pardgrafo tinico outorgava ao marido a prerrogativa de pleitear
judicialmente a rescisdo do contrato de trabalho quando a sua continuagio fosse suscetivel de
acarretar ameaga aos vinculos da familia ou perigo manifesto as condi¢oes peculiares da mulher.
Neste contexto, 0 homem detinha o controle da vida da mulher, podendo decidir com base em

suas préprias convicgoes se ela poderia ou nao exercer o trabalho no Ambito publico.

Para Abramo, na América Latina, nas décadas de 60 a 90, o nimero de mulheres que
estdo economicamente ativas, mais que triplicou, aumentando de 18 para 57 milhées.! Em
pesquisa realizada no Brasil pelo IPEA, também hd dados que indicam a evolugio e inclusio do
emprego feminino, inclusive, indicando que muitas mulheres ocupam nos dias atuais o posto
de “chefe de familia”>. No entanto, ainda nao se vislumbra na mesma propor¢ao a diminuicio
das desigualdades de género no ambiente de trabalho, tendo em vista uma evidente resisténcia
e repulsa na inclusao de mulheres no 4mbito laboral, que se materializa por meio de atos

discriminatérios.

Este cendrio ocorre devido a ruptura do monopdlio exercido pelo sexo masculino no
setor publico, enquanto as mulheres por longos anos permaneceram apenas no setor privado, se
atendo aos cuidados do lar e dos filhos.? Diante deste alicerce, o trabalho dos homens na esfera
doméstica ainda é visto como uma op¢io ou uma ajuda para a mulher, que é colocada como a

principal responsavel.

De acordo com Guerra, “para as mulheres, ter um emprego se considera uma opgao

e nao uma obrigagdo, enquanto que, para os homens, o opcional é contribuir para as tarefas

1 ABRAMO, L. A situagio da mulher latino-americana — O mercado de trabalho no contexto da reestruturagio. In.
DELGADO, D. G; CAPPELLIN, P; SOARES, V. (ORG). Mulher ¢ Trabalho — experiéncias de a¢do afirmativa. Sio Paulo:
Boitempo Editorial, 2003. Pdg. 111.

2 IPEA - Instituto de Pesquisa Econdmica e Aplicada. De acordo com o instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea)
quase metade dos lares brasileiros sio sustentados por mulheres Percentual de casas com comando feminino salta de 25%
em 1995 para 45% em 2018, com inser¢io no mercado de trabalho. Disponivel em: https://www.ipea.gov.br/portal/. Acesso
em 10 de jan. de 2021.

3 GUERRA, Raquel Diniz. Mulher e discriminagio. Belo Horizonte: Férum, 2011. Pdg. 73.
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domésticas.” Neste viés, a ocupagao pelas mulheres de espagos que anteriormente eram negados,
continua sendo imbuido de preconceitos e concepgoes ultrapassadas, que vinculam a mulher
a trabalhos domésticos, seja de forma onerosa ou gratuita. Diante deste cendrio, a divisao do
trabalho doméstico nio ¢é igualitdria, tendo em vista o fato de as mulheres trabalharem mais que
o dobro em rela¢io aos homens, eis que além de efetuarem afazeres no setor publico, ainda sio

incumbidas dos cuidados com o lar.” ¢

A maternidade também aparece como um fator que fortalece a repulsa quanto ao trabalho
da mulher na esfera pablica. Verifica-se que, muito embora a Constitui¢io Federal disponha
em seu art. 5°, I, que homens e mulheres sio iguais em direitos e obrigagoes, hd uma clara
diferenciagio quanto ao tempo de licenga concedido 2 mulher e aos homens quando o assunto
sa0 os cuidados com os filhos. Nota-se que, o texto Constitucional garante as mulheres 120 dias
de licenga-maternidade (CE art. 7°, XVIII), enquanto aos homens apenas ¢ proporcionado o
periodo de 5 (cinco) dias de licenga-paternidade (CE art. 7°, XIX, c/c art. 10, § 1°, ADCT).

Estd distingao demonstra claramente que a responsabilidade com os filhos ¢é atribuida as
mulheres. Conforme ressalta Kymlicka: ¢, essa atribui¢ao “uma profunda fonte de desigualdade
sexual, uma fonte que surgiu da maneira como os homens estruturam historicamente a economia
para que se adequasse aos seus interesses.”” Neste contexto, a argumenta¢io quanto a norma
esculpida no art. 7°, XVIII da CF, na maioria das vezes, é de que a licenca-maternidade possui
como objetivo a recuperagao fisica da mae apés o parto. Entretanto, a afirmativa nio goza de
total veracidade, tendo em vista que o periodo também almeja a criagao de lagos afetivos com o

recém-nascido.

Importante atentar-se para o fato de que o Art. 392-A da CLT dispoe que a trabalhadora
que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogio de crianga também gozara de licenga-
maternidade nos termos do art. 392 da CLT. Portanto, mesmo sem necessitar do periodo
de recuperacio apés o parto, lhe é concedido um tempo de afastamento do emprego, o que
corrobora para a conclusao de que insistentemente se atribui apenas a mulher a responsabilidade

com os filhos, causando assim, evidente discrimina¢io no ambiente de trabalho.?

STREY, Marlene Neves (Org.). Mulher: estudos de género, 1997. Pdg. 68.

5 HIRATA, Helena; KERGOAT, Danitle. Divisio sexual do trabalho profissional ¢ doméstico: Brasil, Franga, Japao. In:
COSTA,Albertina de Oliveira; SOR], Bila; BRUSCINI, Cristina; HIRATA, Helena (Orgs.). Mercado de trabalho e género:
comparagdes internacionais. Rio de Janeiro: FGV, 2008

6 De acordo com BONACHI e GROPPI, “na medida em que as mulheres como esposas ¢ maes continuam a ser definidas e a
definir-se como responséveis pelos trabalhos e cuidados familiares, e inversamente os homens continuam a ser definidos como
ausentes e nao responsdveis em relacio a esses mesmos trabalhos - e, portanto, autdnomos, independentes, capazes de plenas
prestagoes profissionais, machos enfim -, a ocupagio feminina aparecerd como novidade e as vezes como problema, enquanto
a auséncia de reciprocidade masculina continuard a nio ser interrogada. A ocupagio feminina é que deverd adaptar-se nao
s6 as necessidades familiares de cuidados, mas também as necessidades da identidade masculina.” BONACCHI, Gabriela;
GROPPI, Angela (Org.). O dilema da cidadania: direitos e deveres das mulheres, 1995, P4g. .216.

7 KYMLICKA, Will. Filosofia politica contemporinea: uma introdugio. Tradugio Luis Carlos Borges e Marilene Pinto
Michael. Sio Paulo: Martins Fontes, 2006. Pdg. 310.

8 De acordo com Kymlicka “H4 neutralidade quanto ao género no fato de que os empregadores nio atentam para o género dos
candidatos, mas nao hd igualdade sexual, pois o trabalho foi definido sob o pressuposto de que seria preenchido por homens
que tivessem mulheres em casa, cuidando dos filhos. [...] O resultado nio é apenas que as posigoes mais valorizadas da
sociedade sio ocupadas por homens, enquanto as mulheres encontram-se desproporcionalmente concentradas no trabalho
meio periodo e com saldrio mais baixo, mas também que muitas mulheres tornam-se economicamente dependentes dos
homens.” KYMLICKA, Will. Filosofia politica contemporinea: uma introdugio. Tradugio Luis Carlos Borges e Marilene
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A breve explanacio sobre a posicao das mulheres no mercado de trabalho atrelado a
seu “papel social” na fun¢io de mae e esposa, possui como objetivo demonstrar um fenémeno
que estd relacionado a uma ideologia dominante que legitimada e confere poder socialmente
aos homens sobre as mulheres. Nessa senda, resta caracterizada uma intima e estreita relagao
entre género e patriarcado, que ¢ responsavel pela continuidade da violéncia de género contra as

mulheres no ambiente laboral.

Embora os sujeitos do assédio sexual possam ser tanto homens quanto mulheres, estas
tltimas continuam liderando as estatisticas como as maiores vitimas. O cendrio guarda relacao
com o ingresso da mulher no mercado de trabalho, no momento em passou a disputar com
os homens um lugar nas fibricas. A mulher entrou no mercado de trabalho em posigao de
inferioridade em rela¢ao ao homem, desde seu ingresso até os dias atuais ainda continua sendo
pior remunerada e hostilizada em razao de ocupar um lugar que historicamente pertencia aos
homens, o que culminou em virios tipos de humilhagio e violéncias, que guardam em si uma

mensagem implicita, de que seu lugar seria em casa.’

Naio obstante a redefini¢ao dos papéis sociais fruto das lutas da mulher brasileira, ainda
hd pouco avanco em relagao a violéncia contra a mulher, o que corrobora para a tese de que a
sociedade patriarcal se encontra intimamente presente no seio e nas praticas sociais. A exemplo,
cita-se o cometimento de atos de assédio sexual contra as mulheres, que ainda sao minimizados

e vistos como algo comum, o que fortalece o preconceito e dificulta a dentincia.'

Essa violéncia causa ambientes de trabalho hostis, ofensivos e vexatérios, as vitimas
frequentemente sofrem danos emocionais e psicolégicos sérios, dentre eles o estresse, depressao,
ansiedade, diminui¢ao da confianca e da autoestima, sao mais propensas ao absenteismo e aos
atrasos recorrentes, bem como a realizarem suas tarefas de modo insatisfatério e insuficiente,

trazendo impactos significativos para a sua produtividade.

3 Requisitos para a configurac¢ao do assédio sexual e Convengao n° 190 da OIT

Atualmente uma das principais formas de violéncia experimentada pelas mulheres no
ambiente de trabalho é o assédio sexual. Este termo foi utilizado pela primeira vez nos anos 70,
por feministas americanas, com o objetivo de referir hd condutas masculinas inoportunas dentro
do ambiente laboral. Na esfera juridica, o conceito foi incluido por Catharine MacKinnon, nos
Estados Unidos, no ano de 1979."

De acordo com Diniz, o assédio sexual é conceituado como sendo o “ato de constranger

alguém com gestos, palavras ou emprego de violéncia prevalecendo-se das relagoes de confianca,

Pinto Michael. Sao Paulo: Martins Fontes, 2006. P4dg. 308-309.

9 LEIRIA, Maria de Lourdes. Assédio sexual laboral,agente causador de doencas do trabalho: reflexos na satide do trabalhador.
Séo Paulo: LTr, 2012. P4g. 28.

10 DESOUZA, Eros; BALDWIN, John R.; ROSA, Francisco Heitor da. A constru¢io social dos papéis sexuais femininos.
Psicol. Reflex. Crit. Porto Alegre, v. 13, n. 3, 2000. Disponivel em http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_
arttext&pid=5010279722000000300016&Ing=pt&nrm=iso . Acesso em 10 de jan. de 2021.

11 HIRATA, Helena. Et al. (Orgs.). Diciondrio critico do feminismo. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2009.
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e autoridade ou empregaticia, com um escopo de obter vantagem sexual”.'? Para Delgado, o
assédio sexual ¢ definido sendo uma conduta de importunagio reiterada e maliciosa, que atua de
forma explicita ou nio, “com interesse e conotagoes libidinosos, de uma pessoa fisica com relacio
a outra. Embora possa se configurar de maneira distinta, o fato é que, regra geral, as mulheres é

que tém sido as vitimas principais do assédio sexual no mundo laborativo.”"® '

Para colocar fim as controvérsias a organizagao Internacional do Trabalho (OIT), em
sua cartilha lancada em Junho de 2017, descreveu assédio sexual no ambiente de trabalho como
sendo, atos, insinuagoes, contatos fisicos forcados, convites impertinentes, desde que apresentem
uma das caracteristicas a seguir: ser uma condi¢do clara para manter o emprego; influir nas
promogoes da carreira do assediado; prejudicar o rendimento profissional, humilhar, insultar ou
intimidar a vitima; ameagar e fazer com que as vitimas cedam por medo de denunciar o abuso; e
oferta de crescimento de vdrios tipos ou oferta que desfavorece as vitimas em meios académicos
e trabalhistas entre outros, e que no ato possa dar algo em troca, como possibilitar a intimidade

para ser favorecido no trabalho.”

A doutrina pdtria tem classificado o assédio sexual em duas espécies, que possui
caracteristicas bem peculiares, s3o eles o “assédio sexual por chantagem” e o “assédio sexual
por intimidagdo. De acordo com Pamplona Filho a pritica do assédio sexual entre superiores

hierdrquicos como empregador e empregado, é caracterizada como assédio sexual por chantagem.'®

A Conduta praticada por superiores hierdrquicos “constitui abuso do poder diretivo e
violagdo dos direitos e garantias constitucionais dos trabalhadores, os quais constituem limites
a0 poder de dire¢do do empregador.”'” Nessa espécie de assédio pode ocorrer pedido de favores
sexuais pelo superior hierdrquico, que promete a vitima tratamento diferenciado em caso de
aceitacdo e/ou ameagas, ou até mesmo atitudes em forma de represdlias, na hipétese de recusa,

como exemplo, a perda do emprego, ou de beneficios no trabalho.'®

Para a configuragao do assédio por chantagem, é preciso que ocorra uma ameaga visivel
de demissao do emprego, ou da perda de promogées, ou ainda de outros prejuizos, como o caso

de uma transferéncia indevida, e/ou pela insisténcia e inoportunidade. Em resumo, este assédio

1

“opera como uma espécie de chantagem permanente em rela¢io ao emprego™”, além de possuir

12 DINIZ, Maria Helena. Diciondrio Juridico. Sio Paulo: Saraiva, 1998. Pdg. 285.

13 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho.16. ed. rev. e ampl. Sao Paulo: LT, 2017. Pdg. 1.373.

14 De acordo com Leiria “O assédio sexual fere a liberdade e dignidade dos trabalhadores, a sua integridade fisica e moral e afeta
sua satide; igualmente viola o direito 4 igualdade, visto que, em sua maioria, o assédio sexual ¢ praticado contra mulheres,
caracterizando- -se discriminagdo de género, podendo ser também enquadrado como tratamento desumano, degradante e
arbitrdrio quando praticado por superiores hierdrquicos.” LEIRIA, Maria de Lourdes. Assédio sexual laboral,agente causador
de doengas do trabalho: reflexos na satide do trabalhador. Sao Paulo: LTr, 2012. Pig.27.

15 OIT - ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO/MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Assédio
Sexual no Trabalho: Perguntas e respostas. 2017. Disponivel em: <http://www.ilo.org/brasilia/publicacoes/ WCMS_559572/
lang--pt/index.htm>. Acesso em 10 de jan. de 2021.

16 PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Assédio Sexual: Questoes Conceituais. Disponivel em: https://jus.com.br/artigos/6826/
assedio-sexual. Acesso em: 08 de jan., 2021.

17 LEIRIA, Maria de Lourdes. Assédio sexual laboral,agente causador de doencas do trabalho: reflexos na satde do trabalhador.
Séo Paulo: LTr, 2012. P4g. 27.

18 LIPPMANN, Ernesto. Assédio Sexual nas relagoes de Trabalho: danos morais ¢ materiais nos tribunais apds a Lei 10.224.
Séao Paulo: LTr, 2001. P4g. 23-23.

19 IAS, 1. (2008). Violéncia contra as mulheres no trabalho — O caso do assédio sexual, Sociologia, Problemas e Priticas, n.
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conotagio sexual, auséncia de aceitagao da vitima quanto as investidas do assediador e ameacas

perpetradas em desfavor do empregado.”

Lado outro, o assédio sexual por intimidag¢ao, também conhecido como ambiental reside
na prética de agoes que pretendam atingir a vitima na sua condicio de trabalhador por meio da
formagao de um ambiente sexual. A conduta do assédio por intimidagao é gerada “quando as
atitudes e comportamentos de assédio sexual se associam a prdticas ofensivas e humilhantes™,
este comportamento possui como finalidade criar um clima intimidador perante o assediado. O
agressor nao objetiva exclusivamente conseguir uma vantagem sexual com a vitima, mas também

atingi-la em sua dignidade, prejudicando-a no ambiente laboral.*?

Ambas as formas de o assediador importunar as vitimas sao consideradas ilicitas pelo
ordenamento juridico e, por conseguinte, passiveis de sancionamento, em instdncia civel
(trabalhista ou administrativa e civil). A conduta também ¢é cabivel de puni¢io em instincia
penal na forma do assédio sexual por chantagem. De acordo com o Art. 216-A, do Cddigo Penal
Brasileiro (BRASIL, 1940), legitima-se como forma “Constranger alguém com o intuito de
obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢do de superior
hierérquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungéo”. Assim, para
a configuragio da pritica do ilicito penal é necessirio que o assediador seja necessariamente

superior hierdrquico da vitima.

Para Jakutis, hd uma iminente falha do Cédigo Penal ao definir o crime unicamente em
razdo do suposto desejo de o assediador em obter uma recompensa sexual da vitima. Isto porque,
existem outros meios de investidas sexuais para a satisfagao da lascivia do ofensor.”> Em muitos
casos, principalmente, na hipétese de assédio por intimidagao, o objetivo do assediador pode ser
exclusivamente discriminatdrio. Importante ressaltar que, as primeiras condutas de hostilidade,
de reagiao masculina e de imposi¢ao da superioridade do homem sobre a mulher no espaco de

trabalho foram travadas por meio do assédio sexual.*

De acordo com o relatério da Organizagao Internacional do Trabalho o assédio sexual
na legislacao penal somente ¢ util para os casos extremos de violéncia e de assédio. Observou-se
que o tratamento do assédio sexual somente por meio de procedimentos penais é insuficiente,
tendo em vista a sensibilidade da questao, e principalmente a dificuldade na produgao de provas.

Normalmente a preocupagio pauta-se somente no aspecto de condutas que configuram atos

057, 11-23. Pdg. 13.

20 LIPPMANN, Ernesto. Assédio Sexual nas relagoes de Trabalho: danos morais e materiais nos tribunais apds a Lei 10.224.
Séao Paulo: LTr, 2001. P4g. 23-23.

21 DIAS, L. (2008). Violéncia contra as mulheres no trabalho — O caso do assédio sexual, Sociologia, Problemas e Priticas, n.
057, 11-23. Pdg. 14.

22 BARROS, A. M. Curso de direito do trabalho. Sio Paulo: Ed. LIt, 2005.

23 JAKUTIS, Paulo. Manual de estudo da discriminagio no trabalho: estudos sobre discriminagio, assédio sexual, assédio
moral e agoes afirmativas, por meio de comparagoes entre o Direito do Brasil e dos Estados Unidos. Sao Paulo: LTr, 2006.
Pig. 176.

24 Assédio Sexual no trabalho: Perguntas e respostas. Ministério Pdblico do Trabalho. 2017. Disponivel em: http://www.mpce.
mp.br/wp-content/uploads/2018/03/Cartilha-Assedio-Sexual-GT-G%C3%AAnero.pdf. Acesso em 10 de jan. 2021.


http://www.mpce.mp.br/wp-content/uploads/2018/03/Cartilha-Assedio-Sexual-GT-G%C3%AAnero.pdf
http://www.mpce.mp.br/wp-content/uploads/2018/03/Cartilha-Assedio-Sexual-GT-G%C3%AAnero.pdf

56 Revista DI@LOGUS | Cruz Alta | v. 10 | n. 1 | p. 49-65 | jan./abr. 2021.
DOI: https://doi.org/10.33053/dialogus.v10i1.433

imorais, esquecendo das indmeras préticas que constituem o assédio sexual no emprego e na

profissio.”

Hirigoyen ressalta que, “o assédio sexual nio é mais do que uma evolugao do assédio
moral. Nos dois casos, trata-se de humilhar o outro e considerd-lo um objeto 4 disposi¢ao”.*
Este pensamento traduz com clareza a perspectiva elaborada hd décadas, e, ainda vigente, como
resquicios de uma sociedade androcéntrica, que na maior parte dos casos tende a culpabilizar a
vitima ou minimizar os crimes cometidos contra as mulheres. Este cendrio tende a influenciar,
inclusive, a doutrina criminal, que exige para a configuragio do crime de assédio o dolo, fim

sexual e expressa recusa da vitima.”’

A OIT - Organizagao internacional do trabalho - demonstrando preocupagao com a
questao aprovou em 10 de junho de 2019, na 1082 Sessao da Conferéncia Internacional do
Trabalho, em Genebra, a Convengao n° 190 que disp6e sobre a eliminagio da violéncia e do

assédio sexual no Ambito laboral.

A Convengao possui relevante importincia para o combate a casos de assédio sexual no
trabalho, tendo em vista que, reconhece o assédio nas relagdes empregaticias como uma forma
de violagao a direitos humanos e como meio de obstrugio da igualdade de oportunidades, além
de ser considerado incompativel com o trabalho decente.?A convencao foi acompanhada pela
aprovacio da recomendagio n° 206, que exemplifica como a convengao pode ser aplicada em
cada Estado Membro, com a indicagao de quais medidas deveriam ser adotadas para atingir a

finalidade almejada.

Para Moreira o documento ¢ de extrema importincia, tendo em vista que define
amplamente a violéncia e o assédio no trabalho e onde essa prética pode ocorrer. A Convengio
ressalta que no Ambito laboral “todos tém o direito de estar livres de violéncia e do assédio,
incluindo a violéncia baseada em género”. Em seu texto, pugna por medidas através dos
Orgaos estatais a fim de proteger os trabalhadores de qualquer espécie de violéncia e do assédio,

principalmente as mulheres.”

25 OIT — ORGANIZAGAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Assédio Sexual no Trabalho.2017. Disponivel em:
https://www.ilo.org/brasilia/publicacoes/ WCMS_559572/lang--pt/index.htm. Acesso em 10 de jan. de 2021.

26 HIRIGOYEN, Marie-France. Mal-estar no trabalho: redefinindo o assédio moral. 7. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,
2012. Pag. 100.

27 ssédio Sexual no trabalho: Perguntas e respostas. Ministério Piblico do Trabalho. 2017. Disponivel em: http://www.mpce.
mp.br/wp-content/uploads/2018/03/Cartilha-Assedio-Sexual-GT-G%C3%AAnero.pdf. Acesso em 10 de jan. 2021.

28 “Formalizado pela OIT em 1999, o conceito de “trabalho decente sintetiza a sua missio histérica de promover oportunidades
para que homens e mulheres obtenham um trabalho produtivo e de qualidade, em condi¢des de liberdade, equidade,
seguranca e dignidade humanas, sendo considerado condigdo fundamental para a superagio da pobreza, a redugio das
desigualdades sociais, a garantia da governabilidade democritica e o desenvolvimento sustentdvel”. ORGANIZACAO
INTERNACIONAL DO TRABALHO. Trabalho Decente. Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-
decente/lang--pt/index.htm. Acesso em: 06 de jan. de 2021.

29 A autora ainda ressalta que “A Convencdo relembra aos Estados-membros que tém a responsabilidade de promover um
“ambiente geral de tolerincia zero”. Esta Convencio pretende proteger os trabalhadores independentemente do seu
estatuto, incluindo trabalhadores, estagidrios, pessoas que estao desempregadas, voluntdrios, pessoas 4 procura de emprego,
reconhecendo claramente que também os superiores podem sofrer deste tipo de assédio e violéncia”. MOREIRA, Teresa
Coelho. A conciliagio entre a vida profissional e a vida pessoal e familiar e as ntic. Disponivel em: http://cite.gov.pt/asstscite/
downloads/artigo_teresacoelho.pdf. Acesso em: 08 de jan. de 2021. P4g. 10-11.
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Ao analisar a redacao dos seus dispositivos® é possivel constatar que a prote¢ao conferida
pela OIT é extremamente ampla, eis que no se limita a tratar apenas das formas de assédio
(sexual e moral), a mesma demonstra uma enorme preocupagio com a violéncia e assédio em
razao do género. Assim, ela consegue abranger também as praticas que sao dirigidas em razao do
sexo ou género ou que afetem de forma desproporcional determinadas pessoas de um sexo ou

género especifico.’?

4 O atual cendrio de assédio sexual vivenciado pelas mulheres no Ambito laboral

De acordo com o Ministério Publico do Trabalho houve um aumento de dentincias de
64,7% em cinco anos envolvendo casos de assédio sexual entre os anos de 2015 2 2019 em todo
o pais.*> No entanto, é possivel que esse dado nao seja condizente com a realidade, tendo em
vista que a maioria dos casos nao sao denunciados seja por medo ou desconhecimento do que

caracteriza essa espécie de conduta.

A ONG Think Eva em parceria com o Linkedin, realizou uma pesquisa divulgada em
outubro de 2020, que contou com a participagao de 414 mulheres entrevistadas, levando em
consideragao a representatividade da populagao brasileira em relagao a raca, regido, idade e renda.
Os dados apurados foram preocupantes, cerca de 50% (cinquenta por cento) das mulheres
entrevistadas j4 sofreu assédio sexual, sendo que o ambiente de trabalho corresponde ao espaco
onde isso aconteceu em 47% (quarenta e sete por cento) dos casos. A pesquisa ainda revelou
que as mulheres negras sio as que mais sofrem com o assédio sexual, 52% (cinquenta e dois por

cento) aproximadamente.*

Nao obstante o alto indice de assédio sexual ocorrido no 4mbito laboral, a pesquisa
ainda apontou que uma em cada seis mulheres que vivenciaram essa situagao acabou pedindo
demissio.** Para Amado, a violéncia psicoldgica no trabalho tende a aparecer por diversas razoes,
inclusive “traduzindo-se numa estratégia patronal de acossamento do trabalhador, tendente a
induzi-lo a abandonar, ele mesmo, o seu emprego”. Na pesquisa constatou-se que, um dos

motivos que causa o abandono do emprego ¢ a perda da autoconfianca devido ao impacto

30 Art. 1. Para os efeitos da presente Convengio: a) a expressao “violéncia e assédio” no mundo do trabalho designa um conjunto
de comportamentos e préticas inaceitdveis, ou de ameagas de tais comportamentos e préticas, ainda que se manifeste de
uma s6 vez ou de maneira repetitiva, que tenham por objeto, que causem ou sejam suscetiveis de causar, um dano fisico,
psicolégico, sexual ou econdmico, e inclui a violéncia e o assédio em razio de género e b) A expressio “violéncia y assédio
por razio de género” designa a violéncia e o assédio que sejam dirigidos contra as pessoas em razio de seu sexo ou género,
ou que afete de maneira desproporcionada a personas de um sexo ou género.” ORGANIZACAO INERNACIONAL DO
TRABALHO. Integra da Convengio 190 da OIT. 2019. Disponivel em: hteps://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---
ed_norm/--- relconf/documents/meetingdocument/wems_711139.pdf. Acesso em: 11 jan. 2021.

31 PIMENTA, Adriana Calvo. Manual de Direito do Trabalho. 5° Ed. Sao Paulo: Saraiva Educagao. 2020.

32 BERGAMO, Mbnica. Denuncias de assédio sexual no trabalho crescem 64,7 % em cinco anos. Folha de Sao Paulo.
2020. Disponivel em: https://www].folha.uol.com.br/colunas/monicabergamo/2020/12/denuncias-de-assedio-sexual-no-
trabalho-crescem-647-em-cinco-anos.shtml,. Acesso em 08 de jan. de 2021.

33 OLIVEIRA, Semayat. O ciclo do assédio sexual no ambiente de trabalho. Think Eva. 2020. Disponivel em: https://thinkeva.
com.br/pesquisas/assedio-no-contexto-do-mundo-corporativo/. Acesso em: 06 de janeiro de 2021.

34 OLIVEIRA, Semayat. O ciclo do assédio sexual no ambiente de trabalho. Think Eva. 2020. Disponivel em: https://thinkeva.
com.br/pesquisas/assedio-no-contexto-do-mundo-corporativo/. Acesso em: 06 de janeiro de 2021.

35 AMADO. Joio Leal. Contrato de Trabalho: Nogdes Bdsicas: Coimbra. Almedina Editora, 2016. P. 188.
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negativo no desempenho profissional das trabalhadoras, o estudo ainda aponta que mais de 35%

delas vivem sob constante medo.*®

Hirigoyen salienta que a situagio de assédio possui como consequéncias imediatas a
lesao a personalidade e a dignidade, e/ou 2 integridade fisica ou psiquica do agredido. Assim, as
vitimas de assédio comecam a sentir desmotivagio e receio quanto ao local de trabalho, gerando
um estado de depressao que corrobora para que o trabalhador perca a vontade de se dedicar
emocionalmente ao emprego, repercutindo na sua produtividade e causando o descumprimento

das obrigagoes contratuais.”

A maioria das mulheres que sofreram assédio sexual, nio relataram o ocorrido no setor de
Recursos Humanos, apenas 5% (cinco por cento) das entrevistadas recorreu ao setor responsavel
para contar o caso. As causas que fomentam este siléncio sao o temor de retalia¢ao, um sentimento
de culpa e sobretudo um senso de impunidade. De acordo com os dados coletados, 78,4%
(setenta e oito virgula quatro por cento) das mulheres entrevistas consideram que a impunidade
com relacio ao agressor seja o maior empecilho para a dentincia, em sequéncia surgem como
motivos a ineficdcia das politicas com 63,8% (sessenta e trés virgula oito por cento) e o medo de

ser exposta ou demitida com 63,8% (sessenta e trés virgula oito por cento).*®
p g p

De acordo com Oliveira, o confinamento causado pelo novo Coronavirus transformou
o modo como nos relacionamos, e isso também engloba as relagées de trabalho. No entanto, o
distanciamento social ndo diminuiu os casos de assédio sexual. De modo inverso, com a migragao
do trabalho para o contexto virtual, houve um aumento de 55% (cinquenta e cinco por cento) no
volume de conversas entre os usudrios na plataforma do Linkedin que compreende os periodos
de margo de 2019 a margo de 2020. O assédio ultrapassou as barreiras do isolamento, e o crime
continua se perpetuando, agora, mediante conversas e reunioes. Os ambientes virtuais tornaram-
se um meio dos assediadores prosseguirem com seus atos ilicitos, encorajados pela sensagao de

protegdo que a tela do computador lhes fornece.”

Uma pesquisa langada pelo Instituto Locomotiva, em parceria com o Instituto Patricia
Galvao, demonstrou que 76% (setenta e seis por cento) das mulheres jd sofreram assédio no
trabalho. As principais dentincias que envolvem atos evidentes de assédio sexual cerca de 40%
(quarenta por cento), ocorreram por meio de convites para sair ou insinuagoes constrangedoras

em virtude dos atributos fisicos das trabalhadoras.*°

36 OLIVEIRA, Semayat. O ciclo do assédio sexual no ambiente de trabalho. Think Eva. 2020. Disponivel em: https://thinkeva.
com.br/pesquisas/assedio-no-contexto-do-mundo-corporativo/. Acesso em: 06 de janeiro de 2021.

37 HIRIGOYEN, Marie-France. Mal-estar no trabalho — redefinindo o assédio moral. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002.
p. 198-199.

38 OLIVEIRA, Semayat. O ciclo do assédio sexual no ambiente de trabalho. Think Eva. 2020. Disponivel em: https://thinkeva.
com.br/pesquisas/assedio-no-contexto-do-mundo-corporativo/. Acesso em: 06 de janeiro de 2021.

39 OLIVEIRA, Semayat. O ciclo do assédio sexual no ambiente de trabalho. Think Eva. 2020. Disponivel em: https://thinkeva.
com.br/pesquisas/assedio-no-contexto-do-mundo-corporativo/. Acesso em: 06 de janeiro de 2021.

40 CAMPELLO, Luciana. MACHADO, Maira Saru¢ ¢ MELO, Jacira. Percepcoes sobre a violéncia ¢ o assédio contra
mulheres no trabalho. Relatério de pesquisa quantitativa. Locomotiva: Pesquisa e estratégia. Instituto Patricia Galvio.
2020. Disponivel em: https://assets-institucional-ipg.sfo2.cdn.digitaloceanspaces.com/2020/12/LOCOMOTIVAIPG_
PesquisaViolenciaeAssediocontraMulheresnoTrabalhoVersaoFinal.pdf.. Acesso em: 09 de jan. de 2021.
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Diante dos dados apresentados, a violéncia contra a mulher no trabalho ¢ algo
inquestiondvel e que deve ser combatida. Para Pamplona Filho é dever do empregador fiscalizar
e impedir que casos de assédio sexual ocorram no ambiente laboral. O autor sustenta que, caso
ocorra, seja por ato de terceiros ou de funciondrios, servigais ou prepostos, o empregador deve
ser responsabilizado pelo assédio sexual perpetrado por seu funciondrio nos termos do art. 2° da
CLT* Imperioso salientar que o empregador, ao abrir uma empresa, cConvoca para si os riscos
da atividade empresarial, deste modo, possui obrigagio de zelar por um ambiente de trabalho

sauddvel a todos os seus funcionarios.

5 O assédio sexual e a inversao do dnus da prova

O ultimo ponto que merece aten¢ao ¢é referente ao Onus da prova nos casos envolvendo
assédio sexual. De acordo com Oliveira, o énus da prova traduz na possibilidade que o
ordenamento juridico confere a parte que propde a agao ou contra quem é movido o processo,
de provar ou desconstituir o que estd sendo alegado.*? Para Moreira, a necessidade da existéncia
do 6nus da prova ¢ fundamental para a nogdo de justica, eis que aquele que alega um fato deve
provar, sendo estd a regra geral em matéria de direito. O referido argumento advém como uma
alternativa para desencorajar acusagoes injustas e queixas frivolas.* A questio a ser discutida,

no entanto, ¢ se a referida regra deve ser mantida nos casos de assédio sexual no ambiente de

trabalho.

A Consolidagio das Leis do Trabalho dispde, em seu art. 818, de forma suscinta e
simplista, que a competéncia quanto ao énus da prova ¢ da parte que fizer as alegagoes. Isso
significa que caberia a trabalhadora comprovar que foi vitima de assédio sexual no ambiente
de trabalho. Diante da disposi¢ao, ¢ perceptivel que o legislador nao se preocupou com aqueles
casos nos quais a litigante encontra-se impossibilitada de produzir as provas necessdrias, seja em
razdo do ato ocorrer na clandestinidade, sem a presenca de testemunhas, ou pela insuficiéncia

econdmica do trabalhador.*

Imperioso ressaltar que, na jurisprudéncia laboral brasileira ja se tem aplicado em
algumas hipéteses a inversao do 6nus da prova, como por exemplo, nos casos de agoes civis
acidentdrias (noss quais, pelo acidente e/ou pela doenga ocupacional, pede-se indenizagio
civil ao préprio empregador — com base no art. 7° da CF). Também jd estd pacificado pela
jurisprudéncia a admissao da inversio do dnus da prova nos casos de dispensa discriminatdria,
quando o empregado ¢ soropositivo para HIV (ou portador de outras doengas igualmente

estigmatizantes), conforme orientagio da Sumula n° 443 do TST. Neste contexto, imperioso

41 PAMPLONA FILHO, R. Assédio sexual: questoes conceituais. In: JESUS, D. E; GOMES, L. E. (Coord.). Assédio Sexual.
Sao Paulo: Saraiva, 2002. p. 109-135.

42 GURGEL. Yara Maria Pereira. Direitos humanos, principio da igualdade e nio discriminagio: Sua aplicagio as relagoes de
trabalho. LTr Editora. 1° Edicao. 2010.

43 MOREIRA, Teresa Coelho. Igualdade e Nio Discriminacio: Estudos de Direito do Trabalho. Coimbra: Almedina,
2013.p.80.

44 GURGEL. Yara Maria Pereira. Direitos humanos, principio da igualdade e nio discriminagio: Sua aplicagio as relagoes de
trabalho. LTr Editora. 1° Edi¢ao. 2010.
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mencionar que muitos doutrinadores consideram o assédio sexual da mulher baseado em fator
de discriminaglo, e portanto, talvez caberia a aplicagio da inversao do 6nus da prova também

nestes casos. 4

Para Gurgel, o 6nus da prova deve ser invertido quando diz respeito a questoes de
assédio, devendo competir a parte que tenha mais condi¢oes de provar ou de desconstituir o que
foi alegado. Segundo a autora, a inversao do 6nus da prova, nestes casos, representa a sintonia
das normas processuais com as necessidades sociais, bem como o acesso a justica, principalmente
para dar vazao aos Tratados de Direitos Humanos. No entanto, na maior parte dos julgados,

ainda prevalece a distribuicao do 6nus da prova conforme disposto no art. 818 da CLT.*

Sako também salienta a respeito da dificuldade na produgao de provas em crimes de
assédio sexual. Segundo a autora, o assediador normalmente efetua as investidas as escondidas,
na maioria das vezes o crime nao chega ao conhecimento de terceiros, eis que a prépria vitima
se esforca para que isso nio aconteca. Deste modo, o magistrado fica encarregado de analisar
os referidos fatos e, sendo o caso de inversdo, poderd conferir a vitima a oportunidade de se
desincumbir do 6nus que lhe foi atribuido, devendo o empregador ser responsével pela produgio

da prova.’

Neste contexto, encontra-se a demanda autuada sob o ndmero 1000150-
07.2019.5.02.0037 que tramitou em segunda instdncia perante o Tribunal Regional da 2°
regiao®®. Ao proferir o voto o Exa. Desembargador Relator Marcos Neves Fava, ressaltou sobre
a submissao da mulher na sociedade patriarcal, em sua perspectiva, tal situagio contribui para
a exposi¢do mais frequente e iterativa para a prdtica do assédio sexual. Em suas palavras “a
prética social ‘mediana’, para nao dizer mediocre, ainda reitera padroes de andlise e avaliagao
que desprestigiam a igualdade de género e retroalimentam o sistema”, o que corrobora para a

estagnagao do padrao de conduta da sociedade.”

Diante deste contexto, a mulher possui receio em procurar auxilio quando passa por

alguma situa¢do de violéncia, o que contribui para a impunidade do agressor. A vitima tem medo

45 FELICIANO, Guilherme Guimaries. Assédio e inversio do dnus da prova: Breves consideragdes. 2017. Disponivel
em: hteps://juslaboris. tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/108693/2017 _feliciano_guilherme_assedio_inversao.
pdfrsequence=1&isAllowed=y. Acesso em 11 de jan. de 2021.

46 GURGEL. Yara Maria Pereira. Direitos humanos, principio da igualdade e nao discriminagdo: Sua aplicagdo as relacoes de
trabalho. LTr Editora. 1° Edi¢ao. 2010.

47 SAKO, Emilia Simedo Albino. Direito e Processo do Trabalho: Onus da Prova. Londrina: Edigao do Autor, 2019.

48 Ementa: ASSEDIO SEXUAL. PROVA DOS FATOS. DIFICULDADE. CULTURA OCIDENTAL MACHISTA. CULPA
DA VITIMA. INIBICAO DO DIREITO DE INSURGENCIA. DEPOIMENTO DA VITIMA.CIRCUNSTANCIAS
RAZOAVEIS. PROVA SUFICIENTE. A submissio da mulher, na sociedade patriarcal ocidental machista, inclui,
lamentavelmente, sua exposi¢ao mais frequente ¢ iterativa ao assédio sexual. A prética social ‘mediana’, para nio dizer mediocre,
ainda reitera padrées de andlise e avaliagio que desprestigiam a igualdade de género e retroalimentam o sistema, para tornd-
lo ainda mais impermedvel 4 evolugdo. Prova disso sdo as observa¢oes nio incomuns de que a estuprada estava vestida de
forma a convidar o estuprador; (...) A jurisprudéncia firme no Ambito penal é ade que o depoimento da vitima, nesse quadro,
ostenta cardter de prova. BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido. Processo n° 1000150-07.2019.5.02.0037.
Acorddo.  Disponivel —em:  https://pje.trt2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000150-07.2019.5.02.0037.
Mediante assinatura digital. Acesso em 17/01/2021.

49 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido. Processo n° 1000150-07.2019.5.02.0037. Acordao. Disponivel
em: https://pje.tre2.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000150-07.2019.5.02.0037. Mediante assinatura digital.
Acesso em 17/01/2021.
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da ocorréncia de reiteragao do ato, e principalmente que a constatagio ao final, seja de que ela foi
agredida porque provocou. Em razao deste cendrio, com fulcro a minimizar a estigmatizagio da
palavra da mulher, alguns Tribunais vém se posicionando quanto ao valor probatéria conferido
ao depoimento da vitima, o que, por exemplo, ocorreu no julgamento do AgRg no REsp
1439168/RS, cujo Rel. Ministro foi Gurgel de Faria, da Quinta Turma® ou o Recurso ordindrio
de n° 7744-79.2014.5.02.0000, cujo Rel. Ministro foi Luiz José Dezena da Silva, da Subsegao 11
Especializada em Dissidios Individuais do TRT da 2° regiao.”' Nos casos mencionados a palavra

da vitima foi revestida de preponderante relevancia para a resolugao da demanda.

Para Moreira, ¢ justificdvel a distin¢ao dos casos de assédio sexual das outras demandas
trabalhistas, tendo em vista que em matéria de trabalho, existem relacoes privadas desiguais.
No plano factual, os contraentes nao dispéem da mesma liberdade quando da celebragao do
contrato de trabalho, o que pode originar um desequilibrio nesta relacao. No que tange ao plano
juridico, o trabalhador é colocado em uma posi¢ao de subordinagio em relagao ao empregador.

Diante deste cendrio, se justificaria uma intervencao legal a fim de proteger o trabalhador.>

E fundamental ressaltar que, a maior parte das pessoas que praticam atos de assédio sexual
com fins de obten¢ao de uma vantagem sexual ou apenas por cardter discriminatério, incluindo
os empregadores, possui consciéncia de que aquela conduta nao deveria ocorrer. Posto isto,
dificilmente irdo reconhecer que o fizeram. Ademais, a tendéncia é que estas pessoas procurem
encobrir os atos praticados, evitando que tenham testemunhas ou explicagdes por escrito, o que

corrobora para que o assédio no ambiente laboral seja de dificil comprovagao.*

Diante deste cendrio de invisibilidade, a prova do assédio sexual em processo judicial nao
deveria seguir o modelo cldssico do dnus da prova, a fim de assegurar as vitimas o direito efetivo
a justica. Ademais, conferir valor probatério a palavra da vitima se mostra essencial, ao passo que

a maioria dos delidos é praticada na clandestinidade. Assim, o ideal é que houvesse a alteragio

50 “A palavra da vitima nos crimes contra a liberdade sexual, que geralmente sdo praticados na clandestinidade, assume
relevantissimo valor probatério, mormente se corroborada por outros elementos” (AgRg no REsp 1439168/RS, Rel.
Ministro GURGEL DE FARIA, QUINTA TURMA, julgado em 22/09/2015, DJe 09/10/2015). Disponivel em: https://
jurisprudencia.tst.jus.br/. Acesso em 17/01/2021.

51 Pois bem, ¢ cedi¢o que, com relagio aos crimes contra a liberdade sexual, via de regra, a imputagio da responsabilidade é
insuscetivel de demonstragdo com base em vestigios ou mediante declaragées de testemunha ocular, dada a peculiaridade
de que sio praticados na clandestinidade ( qui clam comittit solent ), revestindo-se, assim, a palavra da vitima em casos tais,
de relevincia preponderante, mormente se suas assertivas mostrarem-se associadas com a realidade dos autos e demais
elementos de prova.” BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido. Processo n° RO - 7744-79.2014.5.02.0000.
Acordio. Disponivel em: https://jurisprudencia.tst.jus.br/#5629bc2a803aa93fb1{3727becaef573. Acesso em 17/01/2021.

52 MOREIRA, ressalta que “as relagdes de trabalho sio um exemplo paradigmadtico da existéncia de relagoes privadas desiguais
nio s6 no plano factual mas também no plano juridico. Na verdade, no plano factual, os sujeitos contraentes — trabalhador
e empregador — nio dispdem da mesma liberdade no que concerne a celebragio do contrato nem 4 estipulagoes de cldusulas
contratuais, o que origina o aparecimento de um desiquilibrio contratual que se acentua em alturas de desemprego
generalizado como, infelizmente, acontece nos nossos dias. No plano juridico, a conclusio do contrato de trabalho coloca
o trabalhador numa situagio de subordinagio face o empregador. Assim, configurando-se o dominio econ6mica e social
de uma parte, nio se pode invocar, sem mais, o principio da liberado contratual, para poder se escolher arbitrariamente a
contraparte, ou seja, o trabalhador”. MOREIRA, Teresa Coelho. Igualdade e Nao Discriminagio: Estudos de Direito do
Trabalho. Coimbra: Almedina, 2013. P. 80.

53 MOREIRA, Teresa Coelho. Ibidem. P.80.
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do 6nus da prova, principalmente nos casos em que os autores nao tém acesso a informagoes e

aos dados necessdrios para conseguir provar suas alegacoes.™

6 Consideragoes finais

Neste breve artigo é possivel constatar a relevincia do tema e o quanto o assédio sexual
estd intimamente relacionado com os abusos provocados pela desigualdade de género, e pelas
histéricas relagoes de poder, ainda mantidas pela sociedade atual. Muito embora o assédio sexual
possa ocorrer tanto contra homens, quanto mulheres, essas tltimas sio as maiores vitimas desse
crime em razdo da discriminagdo de género que se materializam nas mais diversas esferas sociais,

dentre elas, o ambiente de trabalho.

De acordo com as pesquisas apresentas no corpo deste artigo, o combate ao cendrio de
assédio sexual de mulheres no ambiente laboral nao exige apenas um olhar diferenciado por
parte do setor de Recursos Humanos das empresas, mas também uma estrutura que efetivamente
apresente agoes que serdo colocadas em prdtica diante de um caso concreto de assédio. As
empresas precisam deixar evidente como encaram a questao, apresentar aos seus funciondrios a

sua total intolerdncia com tais atos, € transparecer 0 que pOdC acontecer contra o agressor.

Por fim, é de se perceber também que nao somente uma reforma legislativa, como inclusao
de dispositivos expressos sobre o assédio sexual na legislacio trabalhista, serdo suficientes para
que cesse todos os atos de assédio sexual contra as mulheres no ambiente de trabalho. Demanda-
se, conscientizagao politica, social e, principalmente, aperfeicoamento da empatia e respeito ao
préximo. Tendo em vista que, a estigmatizacao da mulher na sociedade como um ser inferior ao
homem, que teve seu lugar no 4mbito social durante muitos anos, apenas, como a cuidadora do

lar e dos filhos, é uma grave falha social advinda dos defasados conceitos patriarcais de género.
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