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Summary
Socionics — the psycho-social typology of personality

Socionics is a science that explores the informational organization of the human
conscience. Starting from the principal traits of the surrounding world and the way of perception
of these traits, the eight fundamental functions of the mind are introduced. The mutual
relationship between these functions (but also the general structure of perception) determines the
configuration of the type of the informational metabolism (TIM). The author of this paper has
chosen the objective of revealing the dependence between the domain of human activity and the
TIM of the people engaged in this domain.

Rezumat

Socionica este 0 stiintd ce studiazd organizarea informationald a psihicului omului.
Pornind de la laturile principale ale lumii Tnconjuratoare si modul de percepere a acestor laturi,
se introduc cele opt functii fundamentale ale psihicului. Relatiile mutuale dintre aceste functii
(dar si cu structura generald a perceptiei) determind configuratia modelului de metabolism
informational (TMI). Autorul prezentului articol isi pune ca scop stabilirea dependetei dintre
domeniul de activitate umana si unele compartimente ale TMI-ului persoanelor antrenate in
acest domeniu.

Actualitatea
Socionica este o stiinta relativ noud. Ea a fost fondata de catre savanta matematician din
Lituania Ausra Augustinavicititéin anii 70 ai secolului XX, bazindu-se pe studiile lui C. Jung
(Tipologia peronalitafit) si S. Freud (Teoria devzoltarii personalitafil). Socionica studiaza
organizarea informationald a psihicului omului, deci metodele de percepere, prelucrare si emitere
a informatiei de cétre om.
Principalele domenii de aplicare ale socionicii:
e pedagogie - studierea raporturilor dintre dascal si discipol, facilitarea insusirii
materialului didactic;
e consultatii de familie - consultanta in probleme de casatorie si divort, probleme de varsta;
e consultanta de cariera - orientarea profesionala;

colectivului

e Jlucrari de stiintd fundamentald - modelarea matematicd, genetica, psihofiziologia,
morfologia — parametrii exteriori sociotipurilor

e jocurile si training-urile psihologice

e medicind — Aplicand socionica, un medic poate decide ce stil de convorbire si actiuni vor
determina pacientul sd colaboreze. De asemenea, medicul ar putea sd neutralizeze
sentimentul de antipatie fatd de procedurile medicale, care este unul destul de raspandit.

Totul ce ne inconjoara este material (marcat prin O - introvertit, ®._ extravertit),
poseda energie (EIL), are o pozitie in spatiu (D.), Si exista in timp (ﬂ,‘), iar noi suntem
dotati cu posibilitatea de a percepe aceste 4 regiuni ale informatiei. Energia Si materia sunt
categorii mutual exclusive: daca trecem prin combustie materia, obtinem — energie; parcurgind o
regiune a spatiului — pierdem timp.

Orice situatie o putem privi din punctul de vedere al proprietatilor obiectelor participante,
cit si din cel al interactiunii dintre obiecte. Caracteristicile obiectelor se noteaza prin simboluri
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negre (extravertite, trasaturile), iar raporturile dintre ele — prin simboluri albe (introvertite, care
descriu modurile de interactiune, insa nu Si proprietatile obiectelor).

Pentru a percepe toate aceste aspecte ale informatiei psihicul uman dispune de un set de
functii psihice, capabile sa receptioneze si sa emita informatia in baza aspectului corespunzator.
Proprietatile materiale sunt percepute de functia numitd conventional ”logica”, procesele care
decurg in lumea interioara a omului — “eticd”, forma Si aspectul exterior al obiectelor —

’senzorial”, potentialul obiectelor — "intuitia”. Luind in consideratie dihotomia extraversiune —
introversiune, aceste functii se clasifica in: Logica Neagra ., Logica Alba D, Etica Neagra
L, Etica Alba EI Senzorial Negru . Senzorial Alb O Intuitia Neagra ‘ Intuitia Alba

Functiile se structureaza intr-un model al psihicului — "Modelul A”. Modelul este
organizat in patru etaje cu 2 functii la fiecare etaj. Blocurile EGO si SUPEREGO se unesc n
inelul mental — constientul, iar SUPERID si ID —in inelul vital — inconstientul. EGO este nuclel
sistemului psihic, iar aspectele prelucrate la acest nivel sunt dominante. La nivelul SUPEREGO
problemele se constientizeaza, deaceea noi ne straduim sa le ascundem Si ne rusinam de ele; in
SUPERID problemele nu se constientizeaza, deaceea oamenii nu tind sa le ascunda, ba chiar
incearca sa le impuna altora. Nivelul ID este caracterizat de devotament inalt, sacrifiu nepasator
de sine, tendinta spre perfectiune. Fiecare pozitie are o denumire specifica.

Tabelul 1
Modelul A
A [] 1. Program 2. Creativa EGO Nivel
1= L] 4. Mobilizationald | 3. Normativa SUPER-EGO | Mmental
kL O 6. Activationald | 5. Sugestiva SUPER-ID Nivel
,ﬂ, B 7. Observationald | 8. Demonstrationald | ID vital

Exista 16 tipuri de metabolism informational (TMI) si respectiv 16 structuri psihice.
Daca prima functie este neagra, tipul este extravertit; daca alba — introvertit. Daca prima functie
este intuitia sau senzorialul, tipul este irrational; daca logica sau etica — rational. Deci,
denumirea TMI-lui va fi, de exemplu, extravert intuitivo-logic (EIL) sau, conventional, Don
Quijote. E de mentionat ca nu exista un TMI mai bun sau mai rau decit altul, aSa cum nu exista
un TMI perfect. Toate sunt diferite, au caracteristici atit pozitive, cit Si negative.

Tabelul 2
Tipurile socionice
Cuadrii Denumirea completi Denumirea Denumirea Reprezentanti
socionici abreviata conventionala P i
Galileo Galilei,
Extravert intuitivo-logic EIL Don-Quijote Dmitrii Mendeleev,

Albert Einstein

Nikolai Baskov,

% Introvert senzorialo-etic ISE Alexander Dumas Kevin Speicy,
= Barbara Streinsand
-c.: Sandra Bullock,
3 Extravert etico-senzorial EES Victor Hugo Juliett Binosh,
Laiza Minelly

Patricia Kaas,
Kevin Costner,
Karl Gustav Jung

Maximilien

Introvert logico-intuitiv ILI Robespierre
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Extravert etico-intuitiv EEI Hamlet

Mikki Rurk,
Niolae Ceausescu,
Melany Griffit

Inrovert logico-senzorial ILS Maxim GorKkii

Pierce Brosnan,
Stiven Seagal,
losif Stalin

Cuadrul Beta

Extravert senzorialo-logic ESL Maresalul Jukov

Antonio Banderas,
Mickle Douglas,
Winston Cherchill

Intorvert intuitivo-etic IE Sergey Esenin

Jeniffer Aniston,
Hugh Grant,
lurii Gagarin

Gaius Julius

Extravert senzorialo-etic ESE
Caesar

Elizabeth Taylor,
Elvis Presley,
Fredie Mercury

Introvert intuitivo-logic L Honore de Balzac

Woody Allen,
John Lennon,
Isaak Newton

Extravert logico-intuitiv ELI Jack London

Cuadrul Gamma

Roberts,
Uma Thurman,
Bill Gates

Introvert etico-senzorial EES Theodore Dreiser

Bridget Bardo,
Sofia Rotaru,
Charlize Theron

Extravert logico-senzorial ELS Sherlock Holmes

Marlen Dietrich,
Mila lovovici,
Helen Hunt

Feodor

Introvert etico-intuitiv IEI Dostoevskii

Gwineth Peltrow,
Vincent van Gogh,
Jeims Airons

Cuadrul Delta

Extravert intuitivo-etic EIE Tom Sawyer

Robin Williams,
Lia Ahedjakova,
Piere Richare

Introvert senzorialo-logic ISL Jean Gabin

Mel Gibson,
Adriano Celentano,
Merill Strip

Dupa totalitatea de viziuni, perceptii, valori si obective cele 16 sociotipuri se impart in 4

cuadri a cite 4 TMI-uri.

Cuadrul 2

Cuadrul 4 Cuadral 3

Figura 1: Cuadrii socionici.
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Ce inseamna sa faci parte din primul cuadru? Aceasta inseamna la orice varstd sd ramii
copil: naiv, spontan si zburdalnic. Pe alfieni 1i atrage, ca pe un magnet, totul ce este nou. Faurire
a armoniei, bucuriei si cunoasterea adevarului — iata aceea, pe ce se bazeaza perceptia si pozitia
lor in viatd. Viata li se pare eterna. Ei o percep ca pe un joc captivant, adesea unul foarte
amuzant. Si este absolut indiferent, ca ideea noua se va realiza peste citeva mii de ani! Important
e ca totusi se va materializa si va aduce oamenilor atit bine! Numai nu asteptati ca Alfa sa-si
realizele singura ideile.

Alfa genereaza ideile, iar Beta o transorfma intr-o ideologie. Betienii cel mai mult
pretuiesc puterea si 1i apreciazd pe alti oameni luind in consideratie pozitia lor in sistemul
ierarhic al puterii.Actualmente oamenii urmaresc scopuri globale — fie aceasta instalarea raiului
pe Pamint, fie a comunismului sau a altui regim. La deosebire exterioara a scopurilor probabile,
sensul telului e unul —dobindirea si acapararea, autoritatea i supunerea. Tot ce nu sereveSte
scopului lor, este ignorat de reprezentantii cuadrului Beta. Devotamentul scopului se apreciaza
mai mult decit bunastarea personala.

Realistii si pragmaticii din Gama considera ca toate scopurile trebuie sa fie realizabile Si
folosesc aceasta ideologie pentru a aduce bine astazi, aici Si persoanelor concrete. Sunt
individualisti si lupta cel mai des doar pentru locul sau sub soare, neuitand, totusi, ca in aceasta
traiasca! Sunt cu adevarat fericiti doar atunci, cind ating cu succes bundstarea materiala. insa ce
de facut cu ea mai departe, nu inteleg pind la capat. Le provoacd mai multd placere cistigarea
banilor, decit cheltuirea acestora.

Delta acumuleaza, pastreaza Si protejeaza experienta obtinuta de cuadrii precedenti Le
place sa-i povatuiasca pe toti cum si traiasca, cum sa lucreze, cum sa stabileasca relatiile cu
oamenii $. a. m. d. Ei nu au nevoie sd inventeze nimic nou: aproape totul de ce eu au nevoie in
viata deja exista. Trebuie doar sa poti organiza totul indeminatic si sa nu permiti ca cineva sa fie
defavorizat. Persoanele din acest cuadru apreciaza in special moralitatea si omenia, plasindu-le
mai presus decit orice in viata. Aceasta este batrinetea de aur a omenirii — linistita, bogata si
desteapta.

Obiectivele lucrarii
e Identificarea tipurilor de personalitate a persoanelor ce ma inconjoard Si
explicarea fenomenele interpersonale din punct de vedere al socionicii
e Obtinerea datelor despre apartenenta tipurilor la citeva domenii de activitate
e Studirea gradului de influenta al stereotipurilor sociale asupra oamenilor

Materiale si metode cercetare
1. 20 de studenti de la Universitatea de Stat de Medicina Si Farmacie N.
Testemitanu, facultatea Medicina Generala (USMF MG), anul II.
2. 20 de studenti de la Universitatea Tehnica a Moldovel, facultatea Calculatoare,
Informatica Si Microelectronica (UTM FCIM), anul II.
3. Testul socionic in varianta imprimata Si program PC (personal computer).

Rezultatele obtinute
1. Rezultatele in baza observatiilor: USMF MG - 15 etici, UTM FCIM - 16 logici.
2. Rezultatele in baza testului socionic: USMF MG - 7 persoane de tip etic, UTM
FCIM - 13 logici. TMl-urile difera vadit de cele determinate in baza
observatiilor.
3. Rezultatele Tn baza consultatiei personale: USMF MG - 15 etici, UTM FCIM —
16 logici. TMI-urile sunt identice cu cele determinate Tn baza observatiilor.
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Diverse reflectii (discutii)

Initial, au fost facute unele observatii asupra persoanelor din grupurile cercetate.
Criteriile fundamentale au fost: intonatia, mimica, gesticulatia, modul de expunere al gindurilor,
felul de a se imbraca, Sabloanele comportamentale de baza etc. Apoi acestor persoane li s-a
propus un test socionic, in varianta imprimata si program PC, elaborat ad-hoc. Intrebarile au fost
formulate cit mai clar si concis posibil, iar variantele de raspuns au fost succinte. Aceasta
strategic a fost aleasa pentru a minimaliza timpul de completare al testelor.

In urma analizei rezultatelor am observat devieri esentiale de la rezultatele
observationale. Aceste devieri au fost o urmare a faptului, ca persoanele examinate nu au inteles
complet esenta intrebarilor Si au fost considerabil influentate de stereotipuri. Din acest motiv a
fost elaboratd o noud strategie de examinare, bazata pe abordare situationala. Procedeul a constat
in consultatie personala, incluzind propunerea situatiilor pentru fiecare intrebare din chestionar.
Rezultatele s-au dovedit a fi echivalente cu cele observationale.

Pentru a extinde domeniul de cercetare Si a exclude necesitatea prezentei interogatorului,
la moment se lucreaza asupra unui test situational si adaptarea programului PC pentru varianta
noua de test.

Concluzii

1. In urma analizei rezultatelor cercetirii am ajuns la concluzia ca in USMF MG 15 din
20 studenti din grupul studiat sunt etici, pe cind in UTM FCIM - 16 din 20 — logici. Aceasta se
explica prin faptul, ca profesia de medic include o activitate care prioritar consta in comunicarea
Cu oamenii Si necesita aSa capacitati ca diplomatie, delicatete, toleranta, compatimire, abilitatea
de a deslusi starea sufleteasci a pacientilor si de a le controla emotiile. Tn profesia de
programator, insa ¢ nevoie mai mult de capacitati intelectuale cu predispozitie spre obiecte reale
ca matematica, fizica, informatica, deci, in limbajul socionicii, de a fi logic.

2. Reiesind din rezultatele testarii, am observat ca majoritatea studentilor Si-au ales
profesia tinind cont intuitiv de functiile sale puternice si slabe. Insa exista Si un procent de
persoane ce nu s-au bazat pe acest principiu. De aceea, as sugera ca persoanele ce stau in calea
alegerii profesiei sa-si determine TMIul, pentru a evita o alegere gresita.

3. Psihicul uman este un dispozitiv atit de sofisticat, incit este imposibil sa se determine
TMI-ul dupa rezultatele unui test generalizat, deoarece mai trebuie luate Tn consideratie si alte
aspecte, ca mimica, gesticulatia, comportamentul etc. Asadar, pentru a obtine rezultate cu
precizie maxima este nevoie de o consultatie personala.
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