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RESUMO

O presente trabalho se propde a questionar se a aplicacdo dos recursos provenientes de
multas por descumprimento de Termos de Ajustamento de Conduta - TAC, no ambito
do Ministério Publico do Trabalho - MPT é compativel com a legislagéo vigente, em
especial a Lei da Ag¢ao Civil Publica e a Lei das Licitagdes. Para tanto, analisa a origem
dos recursos nos processos de atuacao do MPT e seus destinos. Traz a evolugao
historica dos TACs, revelando sua importancia para a protecéo dos direitos difusos e
coletivos no Direito do Trabalho, visto que visa a efetivagado da reparagao do dano e
fortalecimento das instituicbes de combate aos infratores. Demonstra quais sao os
principios aplicados as licitagbes e aos TACs e verifica sua congruéncia na
utilizacado dos recursos. A seguir, debate acerca da efetividade do Termo de
Ajustamento de Conduta como instrumento de resolugdo de conflitos no Direito do
Trabalho. E feita andlise histérica da atuacdo do Ministério Publico do Trabalho no
Brasil, de modo a proporcionar entendimento consolidado sobre o tema. Finalmente,
sdo apresentados estudos de caso na PRT 42 Regido, para testar as hipoteses
levantadas. Apds constatar que a nao aplicagdo da Lei das Licitagdes aos recursos
provenientes de TAC, prejudica a eficiéncia no seu uso e em consequente prejuizo a
tutela dos trabalhadores, é proposta a utilizacdo dos mecanismos de contratagao
publica para restabelecimento da legalidade.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Termo de Ajustamento de Conduta.
Legalidade. Eficiéncia



ABSTRACT

This paper has the purpose of questioning if the application of fines for breaches
of Conduct Adjustment Terms - TAC, within the scope of the Labor Prosecution
Service - MPT, is compatible with current legislation, in particular: the Law on
Public Civil Action and the Bidding Law. For this purpose, it analyzes the source
of funds in MPT's performance, and their destination. It brings the historical
evolution of the TACs, revealing their relevance to the protection of the diffuse
and collective rights of Labor Law, because it seeks the effective reparation of
the damage and the strengthening of the institutions to combat the violators. It
demonstrates the principles applied to bids and TACs and its congruence for the
correct use of resources. Then, debate about the effectiveness of the Conduct
Adjustment Term as an instrument of conflict resolution in Labor Law. A historical
analysis of the performance of the Labor Prosecution Service in Brazil is set, in
order to provide a consolidated understanding on the theme.
Finally, presents case studies in Attorney General for Labor of the 4th
Region to test the hypotheses of the study. After learning that the non-
application of the Bidding Law AC resources undermines the efficiency of its use
and consequently undermines the protection of workers, it is proposed to use
public procurement mechanisms to restore legality.

Keywords: Labor Law. Conduct Adjustment Terms. Legality. Efficiency.
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1 INTRODUGAO

Este trabalho se propde a analisar a aplicagdo dos recursos provenientes de
multas por descumprimento de Termos de Ajustamento de Conduta - TACs, em
inquéritos civis movidos pelo Ministério Publico do Trabalho, através do estudo da
legislagao que regulamenta a Agéo Civil Publica e a legislagdo que regula o uso dos
recursos por orgaos publicos e entidades privadas.

A pesquisa ocorre pela necessidade de se fiscalizar a eficiéncia na aplicacéo dos
recursos arrecadados através de TACs, n&o so pelo volume de recursos envolvidos, mas
principalmente para garantir a efetividade e finalidade pela qual foram instituidos. No
ambito do Ministério Publico do Trabalho, o TAC desempenha importante papel para a
solugédo de conflitos e para o acompanhamento, no exercicio do poder de policia em
inquéritos civis, no combate as infragdes de natureza trabalhista que geram danos aos
direitos transindividuais dos trabalhadores.

Parte-se da premissa que os TACs assumiram papel decisivo na restauracio
dos direitos trabalhistas lesados, na protecdo dos direitos difusos, individuais
homogéneos e coletivos no ambiente do Trabalho, sendo a aplicagdo de multa por seu
descumprimento o mais eficaz instrumento de represséo aos infratores. Contudo, caso
nao ocorra a correta utilizagdo desses recursos arrecadados, a imagem das instituigbes
envolvidas na defesa dos direitos dos trabalhadores pode vir a ser maculada e a
finalidade dos TACs questionada ou desvirtuada.

O problema analisado, portanto, é a regulamentagédo no destino dos recursos
arrecadados em Termos de Ajustamento de Conduta. Questiona-se se a Lei n°® 7.347,
de 24 de julho de 1985, que disciplinou a Agao Civil Publica, ao prever em seu art. 13 a
destinacao dos recursos de condenagdes a fundo regulamentado, foi taxativa, néo
permitindo destino diverso das multas administrativas, paralelamente, se a destinagao
desses recursos a entidades publicas ou privadas atrai a obrigatoriedade de observagéo
das normas previstas na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei das Licitagdes.

A fim de elucidar o problema, o presente trabalho conta com trés hipoteses: a
taxatividade da Lei de Acéo Civil Publica, ao destinar os recursos arrecadados a
fundo, posteriormente regulamentado como Fundo de Direitos Difusos, através do
Decreto 1.306, de 09 de novembro de 1994, hipotese esta que, apds o estudo,

entenderia como objetivo do legislador a centralizagdo na gestdo dos recursos



oriundos da tutela dos direitos transindividuais, por meio de um conselho curador, da
qual participasse o Ministério Publico e representantes da comunidade; a segunda
hipétese é a possibilidade de destino dos recursos a fundos especificos, conforme o
direito violado, permitindo a gestdo descentralizadas dos recursos, nos termos do
caput do art. 5° da Resolugao n° 179, de 26 de julho de 2017, do Conselho Nacional
do Ministério Publico; e por fim, a ultima hipotese considera a autonomia do Ministério
Publico do Trabalho e de seus membros ao destinar os recursos arrecadados em
proveito da sua regiao ou outra destinagao especifica, nos termos dos §§ 1° e 2° do

art. 5° da mesma Resolugao.

A pesquisa tem dois objetivos: o objetivo geral € questionar a corregéo da
aplicacao dos recursos arrecadados por meio de Termos de Ajustamento de Conduta,
no ambito do MPT; especificamente, o trabalho visa a analisar qual hipotese prevista
pelo legislador maximiza a eficiéncia e efetividade na utilizagado dos recursos.

O trabalho sera organizado em dois capitulos e quatro subcapitulos. O
primeiro subcapitulo aborda o Termo de Ajustamento de Conduta, analisando a
evolugdo historica e marcos legais da protecdo dos direitos difusos, individuais
homogéneos e coletivos no Direito do Trabalho, a estruturagéo e atuagado do Ministério
Publico do Trabalho, suas metas, e o procedimento investigatério por meio do
inquérito civil, definindo o conceito de TACs e a natureza juridica das multas
cominatorias por ele estabelecidas e suas caracteristicas.

O segundo subcapitulo trata da evolugdo na regulamentacao do destino dos
recursos oriundos da Lei de Ac¢do Civil Publica e consequente regulamentagéo dos
TACs, apontando divergéncias doutrinarias e juridicas sobre o tema. Nesse
subcapitulo sera abordada a crescente preocupagdo com a destinagao correta dos
recursos e debate sobre a necessidade de maior flexibilizacdo ou regulamentagao na
atuacao do Ministério Publico do Trabalho para o alcance de sua missao de defesa
da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis nas relagdes de trabalho.

A partir dessa compreensao, o proximo subcapitulo tece o panorama geral da
atuacdo do Ministério Publico do Trabalho, trazendo suas estatisticas e uma
apanhado geral sobre a origem dos TACs e sobre as areas tematicas mais incidentes.

Por fim, o ultimo subcapitulo, apresenta estudos de casos sobre diferentes

formas de distribuicdo dos recursos no Rio Grande do Sul, permitindo uma
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aproximagado do leitor com a realidade gaucha. Concretamente se verifica qual
hipotese € adotada pelo MPT no Rio Grande do Sul em termos de destinagdo dos
recursos das multas cominatérias nos TACs, se ha uma harmonizagao na atuacgao dos
seus membros ou se carece de padronizacao.

Ao final sdo inseridas as conclusdes do autor, suas observagdes a respeito das
hipéteses de destinacdo dos recursos arrecadados, bem como retomados os
subcapitulos anteriores. A pesquisa nao pretende pacificar o tema, mas demonstrar a
relevancia da sua discussao e o papel determinante da regulamentagao dos TACs na
efetividade da atuagdo do MPT e demais érgéos publicos destinatarios dos recursos.

O método utilizado é o método dialético. Segundo Konder, dialética é o modo
de pensarmos as contradicbes da realidade e de percebermos ela como
essencialmente contraditéria e em permanente transformacgao. O estudo da doutrina
e da legislagdo, compara entendimentos de diferentes autores e aponta suas
contradigbes e congruéncias. Ainda, sera utilizado o método indutivo, no qual se
partird da analise de casos particulares para se alcangar um quadro geral, ou seja, se
abordara a realidade dos TACs na Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regiéo

para representar a realidade dos TACs no Ministério Publico do Trabalho.
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2 O TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTANO AMBITO DOS DIREITOS
TRABALHISTAS

O Termo de Ajustamento de Conduta por possibilitar a resolugdo de conflitos
nas relagbes trabalhistas de forma célere e extrajudicial se concretiza como
importante instrumento para diminuigdo das lides trabalhistas e apaziguamento social.
Na sequéncia, sera apresentado um retrospecto da evolugdo historica desse
instrumento, suas caracteristicas e reflexos no Direito do Trabalho, sendo
primeiramente apresentada uma cronologia de eventos que marcaram a sua origem
e a consolidacdo do Ministério Publico do Trabalho (MPT), para depois retomar os

conceitos envolvidos em sua analise e regulamentagao.

2.1 UM BREVE HISTORICO DOS TERMOS DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA E A DEFESA DOS DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS DO
TRABALHO

A partir da segunda metade do século passado, com o desenvolvimento dos
direitos sociais: coletivos, difusos e individuais homogéneos e a percepgao de que
esses direitos, que ultrapassam a fronteira do proprio individuo, precisavam de
protecdo e instrumentos proprios de garantia do seu exercicio, diversos setores da
sociedade se manifestaram objetivando a sua protegao, cobrando do Estado uma
maior atuag&o na resguarda dos direitos situados acima dos meramente individuais,
cuja titularidade pertence a toda uma coletividade.

A primeira lei brasileira que abordou a protecéo dos direitos transindividuais foi
a Lein. 4.717/65, que regulamentou a agao popular, pela qual qualquer cidadéo pode
pleitear a nulidade de atos lesivos ao erario.’

T Art. 1° Qualquer cidadao sera parte legitima para pleitear a anulagao ou a declaracéo de nulidade de
atos lesivos ao patriménio da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Municipios, de entidades
autarquicas, de sociedades de economia mista, de sociedades mutuas de seguro nas quais a Uniao
represente os segurados ausentes, de empresas publicas, de servigos sociais autbnomos, de
instituicbes ou fundagbes para cuja criagdo ou custeio o tesouro publico haja concorrido ou concorra
com mais de cinquenta por cento do patriménio ou da receita anua, de empresas incorporadas ao
patriménio da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios, e de quaisquer pessoas
juridicas ou entidades subvencionadas pelos cofres publicos.
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Entretanto, com o aumento da demanda envolvendo questdes sociais nas
décadas de 70 e 80, cuja tutela civil ndo estava garantida pela via ordinaria do Codigo
de Processo Civil de 1973, houve a necessidade de formulagdo de instrumento proprio
a tutela processual dos direitos transindividuais.?

Em 1985, com a edicao da lei 7.347 que disciplinou a A¢ao Civil Publica, a tutela
dos interesses difusos e coletivos, passou a ser atribuigdo do Ministério Publicod.
Antes da Acéao Civil Publica, o Ministério Publico desempenhava basicamente fungdes
na area criminal, ou na area civel como fiscal da lei em ag¢des individuais. Tal
competéncia o legislador constituinte consolidou como fungao institucional do
Ministério Publico, conforme art. 127 e art. 129, Inc. lll da Constituicdo Federal de
1988.4

Para ampliar a efetividade da atuagao do Ministério Publico, a Lei de Agao Civil
Publica criou o inquérito civil, procedimento administrativo investigatorio, para coleta
de elementos de convicgdo que permitam a propositura da Ag¢ao Civil Publica ou
tomada de compromisso de ajustamento de conduta.®

O Termo de Ajustamento de Conduta, na esfera federal, surge com a edi¢ao
do Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069/1989, previsto no art. 211,% ja
como um instrumento hibrido, com efeitos nas esferas civel, penal e administrativa e,
replicado, pelo art. 113 do Codigo de Defesa do Consumidor - CDC (Lei n. 8.078/90),
que acrescentou o § 6° ao art. 5° da Lei da Agao Civil Publica (Lei n. 7.347/85).”

2 ABELHA, Marcelo. Agao civil publica e meio ambiente. Rio de Janeiro: Forense Universitaria,
2004. p.12/13

3 Art. 5¢ Tém legitimidade para propor a agdo principal e a agdo cautelar:

| - O Ministério Publico.

4 Art. 127. O Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial a fungao jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e
individuais indisponiveis.

Art. 129. Sao fungdes institucionais do Ministério Publico:

Il - promover o inquérito civil e a agao civil publica, para a protegao do patrimonio publico e social,
do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos;

5 MAZZILLI, Hugo Nigro. O Inquérito Civil e o poder Investigatério do Ministério Publico. /n MILARE,
Edis. A Agao Civil Publica apés 20 anos: efetividade e desafios. Sdo Paulo: Editora Revista dos
Tribunais, 2005. P.223

6 Art. 211. Os o6rgdos publicos legitimados poderdo tomar dos interessados compromisso de
ajustamento de sua conduta as exigéncias legais, o qual tera eficacia de titulo executivo extrajudicial
7 Art. 113. Acrescente-se os seguintes §§ 4°, 5° e 6° ao art. 5°. da Lei n.° 7.347, de 24 de julho de
1985:

[...]

§ 6° Os o6rgdos publicos legitimados poderéo tomar dos interessados compromisso de ajustamento
de sua conduta as exigéncias legais, mediante combinagdes, que tera eficacia de titulo executivo
extrajudicial".
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Segundo a Lei de Acdo Civil Publica, o TAC pode ser tomado por
qualquer 6rgéo publico legitimado a ag&o civil publica, como o Ministério Publico, a
Defensoria Publica, a Unido, os Estados, os Municipios, e o Distrito Federal, as
autarquias, as fundagdes publicas.8 A Lei n® 9.469/1997, regulamentou a atuagio da
AGU, nas causas que envolvem o interesse da Unido, suas autarquias e fundacgoes,
estando instituida na Lei Organica da AGU ( Lei Complementar n. 73/1993) a
atribuicdo do Advogado-Geral da Unido, para firmar compromisso.®

A partir desse momento, com a exposi¢céo da origem dos TACs, passo a fazer
um paralelo sobre a atuagao do Ministério Publico do Trabalho (MPT), sem adentrar
na regulamentacdo dos TACs que sera alvo de estudo no préximo subcapitulo.

Até 1988, o MPT atuava apenas como Orgéo Interveniente junto ao Tribunal
Superior do Trabalho ou aos Tribunais Regionais do Trabalho, emitindo parecer nos
processos judiciais, na condi¢cdo de fiscal da lei. A partir da Constituicdo Federal de
1988, tem-se a sua autonomia institucional, tanto funcional como também
administrativa e financeira, sendo sua organizagéao, atribuicées e estatuto publicados
com a Lei Orgénica do Ministério Publico da Unido em 1993 (Lei Complementar n° 75
de 1993).

Merece destaque como marco fundamental da atuacédo do MPT, a publicacéo
de suas metas institucionais em 1999, pelo entdo Procurador-Geral do Trabalho,
Guilnerme Mastrichi Basso, quais sejam: erradicagdo do trabalho infantil e
regularizagdo do trabalho do adolescente; erradicagdo do trabalho forgado;
preservagao da saude e seguranga do trabalhador, combate a todas as formas de
discriminacgao; e a formalizacdo dos contratos de trabalho.

Em 2003, a Procuradora-Geral do Trabalho Sandra Lia Simon confirmou as
metas institucionais e ampliou-as para combater irregularidades trabalhistas na
Administracédo Publica, bem como a exploragao do trabalho aquaviario e portuario.

8 Art. 5° - Tém legitimidade para propor a agado principal e a agéo cautelar:

| - o Ministério Publico;

Il - a Defensoria Publica;

Il - a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

IV - a autarquia, empresa publica, fundagao ou sociedade de economia mista;

9 Art. 4° - Sao atribuigdes do Advogado-Geral da Unido:

[...]

VI - desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas ag¢des de interesse da Unido, nos termos da
legislagéo vigente.
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Com a definicho das metas, tem-se a consolidagdo do Planejamento
Estratégico do MPT, com criagédo das primeiras Coordenadorias Nacionais e envio de
projeto para interiorizagdo da atuagao do MPT, que culminou com a edi¢c&o da Lei n°
10.771/2003, que criou 100 Oficios (atualmente Procuradorias do Trabalho) e 300
novos cargos de Procuradores do Trabalho, ampliando significativamente a presenca
do MPT e estruturando-o para a efetiva defesa dos direitos transindividuais.

As metas do MPT fixadas para os exercicios de 2018/2019 atendem aos

seguintes objetivos estratégicos, demonstrados no quadro a seguir:

OBJETIVO ESTRATEGICO
OE1 | Promover o desenvolvimento continuo de competéncias.
OE2 | Valorizar e motivar membros e servidores.
OE3 |Desenvolver cultura integrada e orientada para resultados.
OE4 | Adequar recursos materiais e humanos a estratégia.
OE5 | Atualizar a infraestrutura tecnolégica e de software.
OEG6 | Assegurar recursos or¢amentarios e financeiros para a estratégia.
OE7 |Fortalecer a Comunicagao Institucional.
OE8 | Desenvolver Sistema de Inteligéncia Estratégica.
OE9 |Buscar a exceléncia na gestao.
OE10 F_irTar e fortalecer parcerias com poderes, 6érgaos de estado e sociedade
civil.
OE11 | Facilitar o acesso da sociedade as Informacdes do MPT.
OE12 | Promover a Integragéo Institucional.
OE13 | Promover a implementacdo e o monitoramento de politicas publicas
OE14 | Fortalecer o Dialogo Social
OE15 E§timqlqr a unidade, proatividade e celeridade nas atuagdes extrajudiciais
e judiciais
Promover a igualdade de oportunidades e combater a discriminagao nas
relacdes de trabalho
OE17 Erradicar a explorac&o do trabalho da crianga e proteger o trabalhador
adolescente
OE18 | Erradicar o trabalho em condi¢cdes analogas a de escravo
OE19 | Garantir meio ambiente de trabalho seguro e sadio
OE20 Eliminar as fraudes trabalhistas e promover a regularizagéo das relagdes
de trabalho
OE21 Pf(t))rlnover a regularizagao das relagdes de trabalho na administragao
publica
OE22 | Promover a regularizagao do trabalho portuario e aquaviario.
OE23 Garantir a liberdade sindical e buscar a pacificacdo dos conflitos coletivos
de trabalho

Fonte: Adaptado de Ministério Publico do Trabalho: Procuradoria — Geral, Disponivel em:
https://mpt.mp.br/MPTransparencia/pages/portal/listaArquivos.xhtml

OE16
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Atualmente, O MPT ramifica-se em 24 Procuradorias Regionais (PRTs) que se
subdividem em Procuradorias do Trabalho nos Municipios (PTMs). Essas
Procuradorias Regionais identificam-se regionalmente e numericamente de acordo
com a referéncia atribuida ao Tribunal Regional do Trabalho no qual inserem o ambito
de sua atuacéo institucional. As PTMs s&o subsedes das PRTs e foram criadas com
0 objetivo de interiorizar as atividades do MPT em nivel municipal ou intermunicipal.

Para tratar das violagbes mais recorrentes e graves de descumprimento de
normas sociais e trabalhistas, o MPT criou oito Coordenadorias Nacionais: de defesa
do meio ambiente do trabalho (CODEMAT), de erradicagdo do trabalho escravo
(CONAETE), de combate as fraudes nas relagbes de emprego (CONAFRET), de
promogdo da liberdade sindical (CONALIS), de combate as irregularidades
trabalhistas na administracdo publica (CONAP), do trabalho portuario e aquaviario
(CONATPA), de promogado de igualdade de oportunidades e eliminacdo da
discriminagdo no trabalho (COORDIGUALDADE), de combate a exploragédo do
trabalho da crianga e do adolescente (COORDINFANCIA).

Nesse ponto, apos breve histérico do surgimento do TAC e da Consolidagao
do MPT, faz-se necessario retomar conceitos importantes a serem abordados na
presente pesquisa, com vistas a compreender a atuagdo do MPT, seus instrumentos
de investigagao e tutela, mas principalmente os fatores que determinaram a forma de
destinagao de recursos hoje empregada.

O primeiro conceito diz respeito a nogcado de direitos transindividuais e suas
subdivisdes, visto que o seu entendimento permite modular o espectro de atuacédo do
MPT. Para Gajardoni é indiferente a nomenclatura entre os termos direitos
transindividuais, metaindividuais ou supraindividuais, visto que sindnimos
relacionados aos direitos ou interesses que extrapolam os limites individuais e passam
a se referir a tutela coletiva, também ndo sendo relevante a diferenciagcdo entre
interesse e direito dentro da tutela coletiva, visto que ambos os conceitos estido
abarcados.'® Adoto o termo direitos transindividuais no decorrer do presente trabalho
para tratar do conjunto de direitos tutelados coletivamente.

10 GAJARDONI, Fernando Fonseca. Direitos difusos e coletivos | (teoria geral dos processos
coletivos). - Sdo Paulo: Saraiva, 2012. p.57
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Entretanto, Gajardoni divide os direitos transindividuais em dois grandes
grupos: os naturalmente coletivos: formados pelos direitos difusos e coletivos; e os
acidentalmente coletivos: formados pelos direitos individuais homogéneos.

Segundo Mancuso, os direitos difusos caracterizam-se por possuirem:
indeterminacdo dos sujeitos, ou seja, 0s sujeitos se unem por certa contingéncia sem
uma relagao juridica entre si; indivisibilidade do objeto, pois sua satisfagao, ou nao,
afeta a todos necessariamente; intensa conflitualidade, visto que amparam interesses
contrapostos de grupos; duragao efémera, perecem ou transmutam de acordo com a
contingéncia ."?

No mesmo sentido define Mazzilli, o entendimento de que: “ Os interesses
difusos compreendem grupos menos determinados de pessoas, entre as quais
inexiste vinculo juridico ou fatico preciso. Sdo como um feixe ou conjunto de interesses
individuais de pessoas indeterminaveis, unidos por pontos conexos”. "

Sobre os direitos coletivos, Bastos enfatiza que “dizem respeito ao homem
socialmente vinculado” ou unido numa relagéo juridica basica por “uma geral affectio

societatis”.' Para Lisboa, “ o interesse coletivo tem objeto indivisivel, porque é de
todos os integrantes da classe, grupo ou categoria indistintamente. ”1°

Referente aos direitos individuais homogéneos ha divergéncia na doutrina
sobre a tutela correspondente pelo Ministério Publico. Segundo Zavaski “os direitos
individuais homogéneos s&o, simplesmente, direitos subjetivos individuais. A
qualificagdo de homogéneos de nada altera e nem pode desvirtuar essa natureza”.®
Por essa razao, segundo ele, ha reservas em se utilizar a agéo civil publica para tutela-
los. Para Mancuso ha necessidade de pluralismo na defesa dos direitos

transindividuais, sendo sua concorrente entre os diferentes 6rgaos."”

1 Ibidem, p.57-58.

2 MANCUSO, Rodolfo de Camargo. Interesses difusos: conceito e legitimagao para agir. — Sao
Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2004. 62 ed. passim

8 MAZZILLI, Hugo Nigro. A defesa dos interesses difusos em juizo: meio ambiente, consumidor,
patriménio cultural, patriménio publico e outros interesses. 25. Ed ver., ampl. e atual. S4o Paulo:
Saraiva, 2012.

14BASTOS, Celso. A tutela dos interesses difusos no direito constitucional brasileiro. Revista
de Processo, n.23, Sao Paulo: RT. 1981. P. 40

5 LISBOA, Roberto Senise. Contrato difusos e coletivos. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1997.
p.282

16 ZAVASCKI, Teori Albino. Processo coletivo: Tutela de direitos coletivos e tutela coletiva de
direitos. 2005. 27f. Tese (Doutorado em Direito) Faculdade de Direito, Universidade Federal do Rio
Grande do Sul, Porto Alegre, 2005.

7 Op. Cit. 131-139



17

Importante expor os conceitos adotados pelo Conselho Nacional do Ministério
Publico (CNMP) e publicados em seu sitio eletrénico:

Direitos Difusos

Os titulares de direitos difusos sdo indeterminados e indeterminaveis. Dito de
outra forma, nao é possivel determinar quem sao os titulares de um direito
difuso. Isso nao significa que ninguém sofra ameaga ou violagédo de direitos
difusos, mas que os direitos difusos s&o direitos que merecem especial
protecao, pois atingem alguém em particular e, simultaneamente, a todos.

Direitos Coletivos em Sentido Estrito

S4o direitos de grupo, categoria ou classe de pessoas. E possivel determinar
quem sao os titulares de direitos coletivos em sentido estrito, pois existe uma
relacao juridica entre as pessoas atingidas por sua violagédo ou entre estas e
o violador do direito.

Direitos Individuais Homogéneos

Sao direitos individuais que recebem protecdo coletiva no propésito de
otimizar o acesso a Justica e a economia processual. Dizem respeito a
pessoas determinadas cujos direitos sdo ligados por um evento que tenha
origem comum. Como o préprio nome diz, apesar de homogéneos, séo
direitos individuais, sendo também possivel a propositura de acgao
individual.'®

Na tentativa de pacificar a questdo, a Corte Especial do STJ confirmou a
legitimidade ativa do Ministério Publico para tutelar direitos individuais homogéneos,
desde que esses direitos sejam indisponiveis ou disponiveis de interesse social. No
dia 07/02/2018, editou a sumula n® 601, que resume o entendimento ja consolidado
em seus julgamentos.'?

A discussédo sobre a tutela dos direitos individuais homogéneos, ganha
relevancia, quando da critica a atuacao irrestrita do Ministério Publico do Trabalho,
fundamentada na Lei de Agado Civil Publica, nos inquéritos civis e Termos de
Ajustamento de Conduta, os quais essa pesquisa pretende aprofundar.

Faculta-se ao MP a instauracdo de procedimento preparatério ao Inquérito

Civil, segundo Proenca a fim de elidir representagdo obscura ou contraditéria.?°

8 CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO. Disponivel em https://www.cnmp.gov.br/
direitoscoletivos. Acesso em 01 nov. 2019

19 BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Sumula n. 601. Brasilia: STJ, [2018]. Disponivel em:
http://www.stj.jus.br/docs_internet/SumulasSTJ.pdf. p.797. Acesso em 02 nov. 2019.

20 PROENGCA, Luiz Roberto. Inquérito Civil: atuagao investigativa do Ministério Publico a servigo
da ampliagdo do acesso a justica. 1. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2001, p.45
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O Inquérito Civil, instituido na Lei de Acgao Civil Publica €& procedimento
exclusivo do Ministério Publico. Frisa-se o termo procedimento, pois consoante
Mazzili, “nele ndo ha uma acusacido nem nele se aplicam sancgdes; nele ndo se criam
direitos nem se impdem sancgdes; nele nao se limitam e nem se restringem, nem se
cassam direitos”. 2’

Preleciona Carvalho Filho:

O Inquérito civil € um procedimento administrativo de colheita de elementos
probatérios necessarios a propositura da agao civil publica. Também néao
estaria incorreto atribuir-lhe a qualificagdo de processo administrativo. Sem
embargo de haver criticas a expressao, pelo fato de considerar-se o processo
como instrumento de funcéo jurisdicional e nao administrativa, o certo é que
esté ela consagrada entre autores e tribunais. Parece-nos também que pouca
preocupacao deve causar o rotulo do instituto; de relevante é realmente a
esséncia. 2

Para o CNMP a finalidade de sua instauracéo é descobrir se um direito coletivo
foi violado, podendo o MP solicitar pericias, fazer inspec¢des, ouvir testemunhas ou
requisitar documentos para firmar o seu convencimento, conforme § 1° do art. 8° da
Lei 7347/85.23

A Resolucdo N° 23, de 17 de setembro de 2007 do CNMP assim disciplina:

Art. 1° O inquérito civil, de natureza unilateral e facultativa, sera instaurado
para apurar fato que possa autorizar a tutela dos interesses ou direitos a
cargo do Ministério Publico nos termos da legislagao aplicavel, servindo como
preparagdo para o exercicio das atribuicbes inerentes as suas fungbes
institucionais.

Paragrafo unico. O inquérito civil ndo é condigdo de procedibilidade para o
ajuizamento das agdes a cargo do Ministério Publico, nem para a realizagao
das demais medidas de sua atribuigéo propria. 2*

Igualmente, no ambito do trabalho, o inquérito civil configura-se, portanto, como
o instrumento de que se acode o MPT no exercicio de sua atividade investigativa e
cuja finalidade é a colheita de elementos de convencimento para o ajuizamento das

21MAZZILI, op. cit., p. 233

22 CARVALHO FILHO, José dos Santos. Agao Civil Publica: comentarios por artigos (Lei n° 7347,
de 24/7/85). Ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009. p.266

2§ 1° O Ministério Publico podera instaurar, sob sua presidéncia, inquérito civil, ou requisitar, de
qualquer organismo publico ou particular, certiddes, informagdes, exames ou pericias, no prazo que
assinalar, o qual ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias Uteis.

24 CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO. Disponivel em:https://www.cnmp.mp.br/portal
/images/Resolucoes/Resoluo-0231.pdf Acesso em 02 nov. 2019.
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acdes coletivas destinadas a assegurar o cumprimento das normas sociais e
trabalhistas, conforme |he incumbe a Lei Complementar n. 75/1993.%

Fato essencial a efetividade do inquérito civil € a desnecessidade do devido
processo, afastando-se alegacdes de violagdo do contraditério e da ampla defesa.
Todavia, isso nao significa que ha proibi¢cao de intimagao dos investigados quando for
conveniente a instrugdo probatodria. Decisdo recente quanto a desnecessidade do
contraditorio em inquéritos civis movidos pelo MPT, consta em trecho do Acérdao em

Recurso de Revista proferido pela Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho:

Registre-se que se trata o inquérito civil de procedimento administrativo, de
natureza inquisitiva e informativa, destinado a formacgéao da convicgéo do
Ministério Publico a respeito de fatos determinados, com vistas a propositura,
ou nao, de agdes civis publicas ou a celebragédo de termo de ajustamento de
conduta. Portanto, em face de seu carater meramente instrutério, ndo se
admite contraditério, por ndo produzir prova absoluta, mas apenas valor
probante relativo.?

Fixados os mais relevantes aspectos sobre os inquéritos civis, vamos adentrar
na natureza juridica dos TACs, definindo suas caracteristicas, principios e estrutura e
demonstrar sua importancia crescente como instrumento de resolugéo de conflitos nas
lides trabalhistas.

Segundo Rodrigues, TACs sdo essencialmente negocios juridicos, bilaterais,
declaratorios, firmados para garantir a prevengao ou reparagao de um dano a direitos
transindividuais.?” Para ela “ o compromisso de ajustamento de conduta surgiu no
contexto de se procurar meios alternativos de protecao de direitos transindividuais, de
forma a contribuir para uma tutela mais adequada desses direitos”. 2’ Mazzilli discorda
da natureza declaratoria, visto que ha toda uma negociagdo envolvida com o

legitimado, sendo, portanto, ato juridico negocial.?®

25 Art. 84: Incumbe ao Ministério Publico do Trabalho, no ambito das suas atribuicdes, exercer as
fungdes institucionais previstas nos Capitulos |, 11, Il e IV do Titulo |, especialmente:

[..]

Il - Instaurar inquérito civil e outros procedimentos administrativos, sempre que cabiveis, para assegurar
a observancia dos direitos sociais dos trabalhadores.

26 BRASIL.Tribunal Superior do Trabalho. RR-1747-80.2012.5.02.0002. Recorrente: Ministério Publico
do Trabalho. Recorrido: Alarm Control Equipamentos Eletrénicos para Seguranga LTDA. Relator: Min.
José Roberto Freire Pimenta. Disponivel em: http://www.tst.jus.br/processos-do-tst. Acesso em 03 nov.
2019.

27 RODRIGUES, Geisa de Assis. Agao Civil Publica e Termo de Ajustamento de Conduta: Teoria
e Pratica. Rio de Janeiro: Editora Forense. 3.ed. 2002. p. 139-157.

28 |dem. Agao Civil Publica e Termo de Ajustamento de Conduta. Rio de Janeiro: Editora Forense.
3.ed. 2011. p. 105.

29 MAZZILI, op. cit., p. 437
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Salienta Fontes, a importancia do TAC como instrumento de apaziguamento social:

O termo ou ajustamento de conduta € um modo pelo qual é dada ao autor do
dano a oportunidade de cumprir as obrigagdes estabelecidas,
comprometendo-se o ente legitimado, de sua parte, a ndo propor a agéo civil
publica ou a por-lhe fim, caso esta ja esteja em andamento. Com isso, busca-
se evitar processos extremamente custosos, desgastantes e morosos para
ambas as partes, fazendo com que o autor do dano pratique ou se abstenha
de praticar o ato inquinado de lesivo, sempre com vistas a atender o bem
maior objeto do acordo. Assim, desde que cumprido o ajuste, tera o
compromisso alcangado seu objetivo, sem a necessidade de movimentar
toda a maquina judiciaria. E, portanto, um meio rapido e eficaz para a solugéo
de problemas. E, na hipétese de nao ser cumprido o TAC, podera o mesmo
ser executado desde logo, eis que constitui titulo executivo extrajudicial,
revelando-se desnecessaria qualquer outra discussdao em torno dos
comportamentos que o instituiram .30

A importancia de solucgdes alternativas que evitem a juridicizagdo dos conflitos

€ retratada também sob o seu aspecto econdmico, pois segundo Sena:

[...] no plano econdmico a juridicizagdo das condutas sociais e a recorrente
judicializagao dos conflitos possuem suas consequéncias, na medida em que
o crescente acionamento do Poder Judiciario exige consideravel estrutura,
que demanda, por sua vez, elevados custos aos cofres publicos?®’

Para que os TACs alcancem esse resultado é preciso dota-los de medidas
coercitivas. Tal possibilidade foi prevista expressamente no art. 4° da Resolugao
179/2017 do CNMP, que determina que o TAC preveja cominagdo legal.3?

Segundo a posigdo majoritaria, a multa diaria cominatéria do TAC deve ser
caracterizada como astreinte, consoante conceito de Mazzili.33 Logo, ndo possui valor
pré-determinado, visto que sua finalidade é o alcance do cumprimento da obrigagao
de fazer ou nao fazer estipulada, ficando sobre o arbitrio do compromitente fixa-la, de
forma a impor sua coercibilidade. Por essa razdo, por ndo se confundir com a
obrigagdo principal, as astreintes podem ser modificadas, diferentemente da

obrigagao principal.

30 FONTES, Maria Cecilia Gongalves. Compromisso de ajustamento de conduta. Revista Juridica
da UniFil, ano IV, n. 4, p. 49.

31 SENA, Max Emiliano da Silva; MUZZI FILHO, Carlos Victor. Judicializagdo dos conflitos
sociais: reflexdes sobre a necessidade de solugées dialégicas no estado democratico de
direito brasileiro. Revista de Formas Consensuais de Solug¢ao de Conflitos, Brasilia, DF, v.
3,n. 1, p.73-92 jan./jun. 2017.

32 Art. 4° O compromisso de ajustamento de conduta devera prever multa diaria ou outras espécies
de cominagédo para o caso de descumprimento das obrigagdes nos prazos assumidos, admitindo-
se, em casos excepcionais e devidamente fundamentados, a previsdo de que esta cominacgéo seja
fixada judicialmente, se necessaria a execugdo do compromisso.

33 MAZZILI, Hugo Nigro. A defesa dos interesses difusos em juizo. 7.ed. Sdo Paulo: Saraiva,
1995. P. 435
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Todavia, a fixagdo do quantum das multas cominatérias deve obedecer aos
principios da proporcionalidade e da razoabilidade, nem sendo irriséria e nem sendo
excessiva, o que gera, sem duvida, margem para discussodes, principalmente ao se
analisar diferentes atuacdes do MPT para fatos semelhantes.

A adequacéo do valor juridicamente, € licita conforme julgado, abaixo:

A multa cominada no Termo de Ajustamento de Conduta tem natureza de
astreinte, e sua finalidade é compelir o devedor ao efetivo cumprimento da
obrigacao de fazer. Logo, com fulcro no § 1° do art. 537 do novel CPC, é licito
ao juiz modificar o valor fixado no TAC a qualquer tempo, principalmente
quando o valor apurado se mostra excessivo. A multa torna-se excessiva
quando passa a ser mais desejavel ao credor do que o objeto principal da
pretensdo, a ponto de ensejar enriquecimento sem causa, o que € defeso a
teor do artigo 884 do Cdédigo Civil .34

H4, entretanto, corrente doutrinaria que entende a multa fixada no TAC deva
ser interpretada como clausula penal, de carater moratério, visando evitar o
retardamento da execucgao principal se confundindo com a multa jurisdicional prevista
no art. 412 do Codigo Civil (Lei n. 10.406/02) e limitada ao valor da obrigagao
principal.®®> Entendo a adequagdo da multa cominatoria dos TACs a uma terceira
espécie, sui generis, visto que teria o duplo aspecto coercitivo-penal na medida que
ela ao mesmo tempo que tem intuito de exercer a sua coercibilidade, tem o intuito
pedagogico de evitar a mora do autor ou sua reincidéncia.

N&o obstante a divergéncia juridica a respeito do carater coercitivo ou punitivo,
ou cumulativo dessas multas, o MPT em sua atuagdo pratica tem inclusive
renegociado essas multas por outras obrigagbes de fazer ou ndo fazer ou entregar
coisa certa, fazendo com que essa discussao esmorecga seu sentido.

Sobre as caracteristicas dos TACs, Nery afirma que s&o seis as caracteristicas
observadas: a) dispensa testemunhas instrumentarias, bastando que conste no titulo
a assinatura do compromitente e do compromissario; b) o titulo gerado é de natureza
extrajudicial;, c) enseja execucdo por obrigacdo de fazer ou nao fazer, d) sua
cominagao em sangao pecuniaria, permite execugao por quantia liquida em caso de
descumprimento da obrigagdo de fazer ou ndo fazer, e) pode ser executado
independentemente da prévia agdo de conhecimento; f) é imprescritivel.3

3 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 152 REGIAO. Orgao Julgador: 112 Camara. RO: 0011465-
58.2017.5.15.0069. Relator: Luiz Felipe Paim da Luz Bruno Lobo, 112 Camara, Data da Publicago:
29/06/2018. Disponivel em: https://portal.trt15.jus.br Acesso em 05 nov. 2019

35 Art. 412. O valor da cominacédo imposta na clausula penal ndo pode exceder o da obrigacao principal.
3 NERY JUNIOR, Nelson. Cédigo brasileiro de defesa do consumidor: comentado pelos autores
do anteprojeto. Rio de Janeiro: Forense universitaria, 2000, pp. 643/644.
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2.2 LEGISLACAO APLICADA AOS TERMOS DE AJUSTAMENTO DE CONTUDA
E AOS RECURSOS DA LEI DA ACAO CIVIL PUBLICA

A seguir sdo demonstradas as normas que regulamentaram o fundo previsto
na Lei da Acao Civil Publica, estudos e tentativas de regulamentacdo dos TACs ao
longo da histodria, e legislagdes paralelas que afetam diretamente as destinagdes dos
recursos arrecadados. S&o apresentados julgados divergentes sobre a interpretagao
das legislagbes aplicaveis. Necessario responder, preliminarmente, quem detém
competéncia para regulamenta-los.

A Lei de Acao Civil Publica, por meio de seu art. 20, estabeleceu competéncia
preliminar ao Poder Executivo para regulamentar o fundo previsto no seu art. 13.36 A
primeira regulamentagdo foi proposta pelo Presidente José Sarney por meio do
Decreto n°® 92.302/1986, instituindo o Fundo para Reconstituicdo de Bens Lesados.
Esse decreto limitava sua abrangéncia a reparagdo dos danos causados ao meio
ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor artistico, estético, historico,
turistico e paisagistico, ndo prevendo, portanto, margem para outras destinagdes,
como por exemplo na esfera trabalhista.3® Com a publicagdo do Decreto n°
96.617/1988 houve alteracdo na composicao do seu Conselho.

Ambos decretos foram revogados pelo Presidente Fernando Collor de Mello,
através do Decreto n® 407/91, que estabeleceu o Fundo de Defesa de Direitos Difusos
(FDD), vinculado ao Ministério da Justi¢ca, incialmente prevendo o depdsito dos
recursos em conta unica do Tesouro Nacional. Nao obstante, a regulamentagao
definitiva veio com a publicagao do Decreto n° 1306/1994 expedido por Itamar Franco
que ampliou a abrangéncia do Fundo a outros interesses difusos.3®

Atualmente, dentre os Eixos tematicos de atuacdo do FDD, ha cinco eixos
tematicos: i) Promogdo da recuperagdo, conservagao e preservagao do meio
ambiente; ii) Protecdo e defesa do consumidor; iii) Promog¢do e defesa da

concorréncia; iv) Patriménio cultural brasileiro e v) outros direitos difusos e coletivos.

87 Art. 20. O fundo de que trata o art. 13 desta Lei sera regulamentado pelo Poder Executivo no prazo
de 90 (noventa) dias.

38 Art 1° O "Fundo para a Reconstituicdo de Bens Lesados", de que trata o artigo 13 da Lei n°® 7.347,
de 24 de julho de 1985, destina-se a reparagéo dos danos causados ao meio ambiente, ao consumidor,
a bens e direitos de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico.

39 Art. 1° O Fundo de Defesa de Direitos Difusos (FDD), criado pela Lei n° 7.347, de 24 de julho de
1985, tem por finalidade a reparagédo dos danos causados ao meio ambiente, ao consumidor, a bens e
direitos de valor artistico, estético, histérico, turistico, paisagistico, por infragdo a ordem econdmica e a
outros interesses difusos e coletivos.
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Esse ultimo Eixo Tematico engloba:

g) projetos de natureza trabalhista: projetos voltados a reparagdo de danos
causados a bens e direitos coletivos ou difusos de natureza trabalhista,
contemplando, dentre outros, o combate e a erradicagao do trabalho escravo
e do trabalho infantil, o combate as fraudes administrativas e a promogao da
igualdade entre os trabalhadores; 40

Parte da doutrina, do MPT e do Judiciario, pela importancia e magnitude dos
direitos trabalhistas para a sociedade, ndo entende suficiente essa abrangéncia
indireta no FDD a “outros interesses difusos”, acolhendo a ideia de necessidade de
fundo especifico na area trabalhista, do qual o Fundo de Amparo ao Trabalhado (FAT)
€ o maior expoente, criado pela Lei n. 7998/1990.4' Por essa razdo, membros do MPT
tendem a dar destinacéo especifica as cominagdes do TAC.

Em 2012, proposta de autoria da Senadora Ana Rita, do Espirito Santo, Projeto
de Lei do Senado n°® 146/2012, tinha o objetivo de incluir expressamente dentre as
finalidades do Fundo de Defesa de Direitos Difusos, a reparagcao dos danos causados
no ambito das relagdes do trabalho e para inserir como membros do Conselho do FDD
um representante do Ministério do Trabalho e Emprego, um representante dos
trabalhadores e um dos empregadores, mas foi arquivada.*?

Sobre a destinacio dos recursos ao FAT, Carelli assevera:

Assim, dentre as fungdes do FAT por lei impostas nao esta nenhuma que
possa reconstituir os bens lesados protegidos pela atuagdo do Ministério
Publico do Trabalho. O seguro-desemprego tem como destinatarios, por
6bvio, desempregados, além de remunerar contratos suspensos para
requalificagéo profissional. O abono salarial, por sua vez, € uma quantia de
auxilio ou incremento da renda do trabalhador, pago anualmente aqueles que
percebem até dois salarios minimos. Ja os programas de desenvolvimento
econdmico podem, indiretamente, gerar empregos, mas a qualidade destes,
ou o respeito as leis trabalhistas ndo séo protegidos, exigidos ou fiscalizados
pelo Fundo, nem mesmo é exigida essa contrapartida. A regra, entao, é que
os beneficios das verbas arrecadadas pelo FAT vao para os desempregados,
e nao para os empregados. Visa a criagao de renda para os desempregados
ou a geragao de atividade econémica que possa, em tese, criar empregos.*

40 BRASIL. Ministério da Justica e Seguranga Publica: Fundo de Defesa dos Direitos Difusos. Disponivel
em: https://www.justica.gov.br/seus-direitos/consumidor/direitos-difusos/eixos. Acesso em 06 nov.
2019.

41 Art. 10. E instituido o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), vinculado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, destinado ao custeio do Programa de Seguro-Desemprego, ao pagamento do abono
salarial e ao financiamento de programas de educagéo profissional e tecnolégica e de desenvolvimento
econdmico.

42 BRASIL. Senado Federal. Projeto de Lei do Senado n. 146/2012.Brasilia.Disponivel em
https://www25 .senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/105477. Acesso em 06 nov. 2019.

43 CARELLI, Rodrigo de Lacerda. Transagdo na agdo civil publica e na execugcdo do termo de
compromisso de ajustamento de conduta e a reconstituicao dos bens lesados. Revista do
Ministério Publico do Trabalho, Brasilia, v. 17, n. 33, p. 125.
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Apesar de a doutrina compreender que o FAT nao atende as normas previstas
ao fundo definido na Lei de Agao Civil Publica, a Justica do Trabalho admite a
possibilidade de reverter os recursos das condenacgdes judiciais ao FAT, conforme
julgado colacionado:

Condeno, também, a ré a pagar R$ 3.000.000,00 a titulo de indenizag&o por
danos morais coletivos e R$ 3.000.000,00 a titulo de danos patrimoniais
difusos, valores que serao revertidos em favor do FAT.

[..]

Fixo, para o caso de descumprimento de qualquer das obrigagdes
determinadas (tanto na antecipacdo de tutela quanto na tutela definitiva),
multa didria no valor de R$ 10.000,00, com relagdo a cada obrigagdo
descumprida, e por cada empregado encontrado em situagao irregular, a ser
revertida em favor do FAT .44

Também se verifica a possibilidade de reversdo dos recursos ao FDD,

conforme julgado abaixo:

AGRAVO DE PETICAO DA EXECUTADA. TAC - TERMO DE
COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA.
DESCUMPRIMENTO. EXECUCAO. Restando demonstrado que a empresa
executada descumpriu as clausulas do Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta que firmou junto ao Ministério Publico do Trabalho,
ela deve responder pelo pagamento da multa nos termos estabelecidos no
TAC.[..]

O Ministério Publico do Trabalho ajuizou a presente agdo de execugao por
titulo extrajudicial contra Rio de Janeiro Refrescos LTDA em razdo do
descumprimento das clausulas de Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta — TAC firmado pela executada em 08-06-2011, conforme
“relatério de acgao fiscal realizada pela SRTE-ES um ano apds a celebragéo
do compromisso”, tendo a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego/ES lavrado os atos de infragdo Al 020578555, Al 020578563, Al
020571127 e Al 020571135. O exequente Ministério Publico do Trabalho
postulou a condenagcdo da empresa em cumprir a obrigacdo de fazer
assumida no Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta — TAC e
no pagamento da multa prevista no referido documento no valor de
R$20.206,20, revertido em favor do FDD - Fundo de Direitos Difusos.#

Conforme se observa, a destinagao de recursos a fundos é recorrente quando
judicializada a Ag¢ao Civil Publica. Na atuagao extrajudicial, o MPT ainda é dissonante
ao direcionar os recursos a esses fundos preferindo destinagao especifica, mesmo

que arbitraria.

44 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. 12 Vara do Trabalho de Gravatai. Sentenga
Acao Civil Publica. n. 0098700-54.2006.5.04.0231. Ré: General Motors do Brasil LTDA. Juiza do
trabalho: Luisa Rumi Steinbruch. Data da Publicagdo: 14/01/2013. Disponivel em:
https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/sistema/consulta-processual/pagina-processo? numeroProcesso=
0098700-54.2006.5.04.0231. Acesso em 10 nov. 2019

45 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho 152 Regido. Orgdo Julgador: 12 Turma. Agravo de Peticao.
Processo n. 0039300-74.2013.5.17.0014. Acérddo n. 1861/2014 Data da Publicacdo: 11/03/2014
Relator. Desembargador José Carlos Rizk. Disponivel em: http://www.trtes.jus.br/principal//publicacoes
/leitor/4854237 367 formato=pdf
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E irrefutdvel a competéncia da Justica do Trabalho para julgar agdes de
descumprimento dos TACs, a mesma ¢€ atribuida pelo art. 876 da Consolidacado das
Leis Trabalhistas (Decreto-Lei n. 5452/1943).46¢ Também encontra forga constitucional
no art. 144 da Carta-Cidada.*” Essa competéncia ficou consolidada na jurisprudéncia
no julgamento do Recurso de Revista n. 656.184/2000.48

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. TERMOS DE AJUSTE DE CONDUTA
FIRMADOS PERANTE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
EXECUCAO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A aparente
violagéo do caput do art. 114 da Constituigdo Federal pelo Tribunal Regional
do Trabalho justifica o processamento do recurso de revista. Agravo provido.
RECURSO DE REVISTA. TERMOS DE AJUSTE DE CONDUTA FIRMADOS
PERANTE O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. EXECUGAO.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A Justica do Trabalho é
competente para executar os termos de ajuste de conduta firmados perante
o Ministério Publico do Trabalho, de acordo com os arts. 876 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho e 114 da Constituicdo Federal. Embora o referido
dispositivo celetista tenha sido inserido no mundo juridico pela Lei n°
9958/2000, portanto apds o ajuizamento da agéo, é de aplicacdo imediata,
nos termos do art. 87 do CPC, pois trata-se de modificagdo de direito que
alterou a competéncia em razao da matéria. Recurso de revista conhecido e
provido. AGRAVO DE INSTRUMENTO" (RR-656184-61.2000.5.13.5555, 22
Turma, Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT 21/11/2003).

Tendo a Justica do Trabalho competéncia absoluta para processar as acgoes,
compete ao foro local onde ocorrer o dano a competéncia funcional para julga-las, nos
termos do art 2°, caput, da Lei de Acao Civil Publica.*®

Outra questdo a ser enfrentada para analise das hipdteses levantadas no
presente estudo é: se tendo o Poder Executivo regulamentado a destinagdo de
recursos da Lei de Acao Civil Publica ao FDD, por meio do Decreto 1.306/2004, e
conforme a competéncia estabelecida na prépria lei, haveria possibilidade de nova
regulamentagao pelo Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), através da
Resolugao 179/20177?

46 BRASIL. Consolidagao das Leis do Trabalho. Decreto-lei n. 5452, de 1 mai. de 1943. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm. Acesso em 06 nov. 2019.
Art. 876 - As decisbes passadas em julgado ou das quais ndo tenha havido recurso com efeito
suspensivo; os acordos, quando ndo cumpridos; os termos de ajuste de conduta firmados perante o
Ministério Publico do Trabalho e os termos de conciliagdo firmados perante as Comissbes de
Conciliagao Prévia serdo executada pela forma estabelecida neste Capitulo (Redagédo dada pela Lei n.
9958/2000)

47 Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

[...]

IX outras controvérsias decorrentes da relagao de trabalho, na forma da lei

48 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. 22 Turma. RR - 656184-61.2000.5.13.5555. Relator: Ministro
Renato de Lacerda Paiva. Disponivel em: http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.
do?consulta=1&numerolnt=38680&anolnt=2000. Acesso em 07 nov. 2019

49 Art. 2° As acgdes previstas nesta Lei serdo propostas no foro do local onde ocorrer o dano, cujo juizo
tera competéncia funcional para processar e julgar a causa.
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O CNMP possui poder regulamentar atribuido por forga do Inc. | do art. 130-A
da Constituicdo Federal de 1988.59 Ha importante debate sobre o alcance desse poder
regulamentar, uma vez que o STF, por meio do julgamento da Acgado Direta de
Constitucionalidade n° 12-6 do Distrito Federal, entendeu ter Resolu¢édo do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) carater normativo primario previsto na Carta-Cidada."
Teria, entdo, o CNMP o mesmo poder regulamentar primario de inovar no
ordenamento juridico? O STF confirmou também possuir o CNMP, poder
regulamentar primario, por meio do controle concentrado de constitucionalidade, no
julgamento da ADI n. 4263, abaixo transcrita, mas o limita no escopo do dispositivo
constitucional, ou seja, regulamentar questdes administrativas e funcionais do

Ministério Publico, visando a manutencio de sua autonomia:

O Plenario, por maioria, julgou improcedente o pedido formulado em acdo
direta ajuizada em face da Resolugao 36/2009 do CNMP, que dispbe sobre o
pedido e a utilizacdo de interceptacdes telefénicas, no ambito do Ministério
Pudblico, nos termos da Lei 9.296/1996. (...) No mérito, ao reconhecer sua
constitucionalidade, o Colegiado asseverou que a norma foi editada pelo
CNMP no exercicio das atribuicdes previstas diretamente no art. 130-A,
§ 2% | e I, da CF. Nesse contexto, apenas regulamentou questoes
administrativas e disciplinares relacionadas ao procedimento de
interceptacdo telefébnica, sem adentrar em matéria de direito penal,
processual ou relativa a nulidades. (...) A Corte ressaltou, ainda, que o CNMP
possui competéncia para regular os parametros a serem utilizados na analise
de processos disciplinares submetidos ao 6rgao. Em realidade, trata-se de
medida conveniente e desejavel que confere previsibilidade a atuagcédo do
Conselho, bem como oferece seguranca juridica e tratamento isonémico
aqueles sujeitos a seu controle. Por outro lado, padronizou procedimentos
formais sobre a matéria, de modo a concretizar o principio da eficiéncia (...),
cuja observancia deve ser tutelada pelo Conselho (...). A existéncia de um
grau minimo de uniformizagao atende ao principio da eficiéncia, além de
ser conveniente para a continuidade das investigagoes, especialmente
ao se considerar a possibilidade de atuagdo de mais de um membro
do Parquetno mesmo processo e em momentos distintos.5?

50 Art. 130-A. O Conselho Nacional do Ministério Publico compde-se de quatorze membros nomeados
pelo Presidente da Republica, depois de aprovada a escolha pela maioria absoluta do Senado Federal,
para um mandato de dois anos, admitida uma recondugéo, sendo:

§ 2° Compete ao Conselho Nacional do Ministério Publico o controle da atuacdo administrativa e
financeira do Ministério Publico e do cumprimento dos deveres funcionais de seus membros, cabendo
Ihe:

| zelar pela autonomia funcional e administrativa do Ministério Publico, podendo expedir atos
regulamentares, no ambito de sua competéncia, ou recomendar providéncias;

51 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. ADC n. 12/2008. Relator: Ministro Carlos Ayres Brito. Brasilia,
20 ago. 2008. Disponivel em: http://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=AC&docID=
606840. Acesso em 10 nov. 2019

52 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Informativo 899. ADI n 4.263/2018. Relator: Ministro Roberto
Barroso. Disponivel em: http://www.stf.jus.br//arquivo/informativo/documento/informativo899.htm.
Acesso em 10 nov. 2019
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Pela importédncia dos limites regulamentares do CNMP na analise das
hipoteses do presente estudo, acrescento novo julgado do STF que corrobora essa
tese de limitacdo as questdes administrativas e de manutengdo da autonomia. No
julgamento da ADI n 5434 / 2018, por estreita margem, votaram os Ministros pela
improcedéncia da ADI, reconhecendo a competéncia do CNMP, ao expedir a
Resolugcdo 126/2015, para regulamentar internamente matéria administrativa de
declinio de competéncia entre as diferentes instituicdes do Ministério Publico.%® Logo,
mesmo que se reconhega o poder regulamentar primario do CNMP, devemos nos ater
a sua finalidade conforme preceito constitucional: o de manutengdo da autonomia
funcional e administrativa do Ministério Publico.

Conforme Mazzilli, “a autonomia funcional é a liberdade que tem cada Ministério
Publico brasileiro de tomar as decisdes que lhe s&do proprias, subordinando-se apenas
a Constituicdo e as leis, e ndo a outros érgdos do Estado”.®* Ja a autonomia
administrativa diz respeito a organizagéo interna, sem depender de nenhum outro
orgéo, nos limites impostos pela Constituicdo Federal.>®

Retornando, entdo, as legislagcdes afetas a regulamentagdo do destino dos
recursos arrecadados pela aplicagdo das multas cominatoérias no descumprimento dos
TACs, caso entendidas como condenagdes deveriam ser destinadas a um fundo, seja
ele gerido por conselhos estaduais ou federal, também consoante o pensamento de
Mazzilli®®, necessario compreender a natureza juridica dos fundos e quais
consequéncias essa natureza juridica acrescenta.

Os fundos especiais foram definidos por meio da lei n. 4320/64, que instituiu
normas de direito financeiro e controle dos or¢camentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Consoante a referida lei, nos termos
do art. 71, constitui fundo especial o produto de receitas especificadas que por lei se
vinculam a realizagado de determinados objetivos ou servigos, facultada a adogao de

normas peculiares de aplicag&o.®’

53 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. ADC n. 5434/2018. Relator: Ministro Alexandre de Moraes.
Brasilia, 26 abr. 2018. Disponivel em: http://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?
id=15341223339&ext=.pdf. Acesso em 10 nov. 2019

54 MAZZILLI, Hugo Nigro. Introducdo ao ministério publico. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. p. 67
55 § 2° Ao Ministério Publico é assegurada autonomia funcional e administrativa, podendo, observado
o disposto no art. 169, propor ao Poder Legislativo a criagdo e extingdo de seus cargos e servigos
auxiliares, provendo-os por concurso publico de provas ou de provas e titulos, a politica remuneratéria
e os planos de carreira; a lei dispora sobre sua organizagéo e funcionamento

56 Op. cit. Capitulo 33. p 558-562

57 BRASIL. Lei n. 4.320/64, de 17 de margo de 1964. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br
[ccivil_03/leis/14320.htm. Acesso em 11 nov. 2019
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A Lei 4320/64 atribui, ainda, em seu art. 74, a competéncia especifica do
Tribunal de Contas para fiscaliza-los, sem com isso inibir outras formas de fiscalizag&o
concorrentes.?® Submetem-se também os fundos especiais ao controle orgamentario,
nos termos do Inc. | do § 2° do art. 2° da mesma lei, visto acompanharem a Lei
Orgamentaria.>®

Sobre a discusséo da natureza juridica do FDD, ha recente e importante julgado
na 62 Vara Federal de Campinas em que houve concessao de tutela de urgéncia ao
Ministério Publico Federal em face da Unido, contra contingenciamento orgamentario

de recursos do FDD para, nos termos da decisido, determinar a Uni&o:

a) obrigacdo de fazer, no sentido de que, doravante e até o transito em
julgado da sentenca prolatada nesta Agéo Civil Publica, passe a apresentar,
na proposta de Lei Orgamentaria anual, disposicao no sentido de destinar a
integralidade dos recursos do Fundo de Defesa de Direitos Difusos (FDD) aos
fins a que foram arrecadados, quais sejam, a reparacdo de direitos
transindividuais lesados, na forma das normas de regéncia, o que se aplica
ja na proposta orgamentaria para o exercicio de 2019, a ser apresentada pela
UNIAO, por meio do Governo Federal, no ano de 2018;

b) obrigagdo de nado fazer, no sentido de n&o promover novos
contingenciamentos dos recursos do FDD, de modo que todos os valores
arrecadados pelo Fundo sejam orgados e disponibilizados para aplicagdo no
exercicio subsequente ao que foram arrecadados;

c) obrigacdo de fazer no sentido de criar conta-corrente especifica para
segregar financeiramente os recursos destinados ao FDD, de modo a impedir
que eles continuem compondo reserva financeira da UNIAO e passem a
atender a finalidade para a qual se destinam. 60

A decisao traz consideracdes alarmantes referente a efetividade de aplicacéo
dos recursos arrecadados no FDD, analisando-se o total arrecadado e contrapondo-
se a proporcao pifia executada. Apesar de o FDD arrecadar bilhdes de reais nos
ultimos anos, executou menos de 2% (dois por cento) no total dos valores arrecadados

para os mesmos anos, sendo utilizado indevidamente como lastro orgamentario.

58 Art. 74. A lei que instituir fundo especial podera determinar normas peculiares de controle, prestacao
e tomada de contas, sem de qualquer modo, elidir a competéncia especifica do Tribunal de Contas ou
orgao equivalente.

59 Art. 2° A Lei do Orgamento contera a discriminagdo da receita e despesa de forma a evidenciar a
politica econémica financeira e o programa de trabalho do Governo, obedecidos os principios de
unidade universalidade e anualidade

§ 2° Acompanhardo a Lei de Orcamento:

| - Quadros demonstrativos da receita e planos de aplicacdo dos fundos especiais;

60 BRASIL. Tribunal Regional Federal. Ag¢éo Civil Publica n. 5008138-68.2017.4.03.6105. Julgador: Juiz
Federal Renato Camara Nigro. Autor: Ministério Publico Federal. Ré: Unido. Disponivel em:
https://pje1g.trf3.jus.br/pje/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=1807 17162828506 000000
08891419. Acesso em 12 nov. 2019
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Os dados apresentados na decisdo podem ser observados abaixo:

Ano | Valor arrecadado (R$) | Valor executado (R$) | Razao: executado / arrecadado
2011 41.462.227,35 8.942.943,00 21,50%
2012 57.012.619,56 5.566.325,00 9,70%
2013 120.228.753,13 3.640.749,00 3,00%
2014 192.354.824,49 6.321.472,00 3,28%
2015 563.326.342,06 3.845.637,00 0,68%
2016 775.034.487,75 3.845.806,00 0,38%

Fonte: Fundo de Direitos Difusos. Disponivel em: https://pje1g.trf3.jus.br/pje/Processo/Consulta
Documentol/listView.seam?x=180717 16282850600000008891419

A decisdo que concedeu tutela de urgéncia foi suspensa por decisdao do
Desembargador Federal Nery Junior que reconheceu a incompeténcia absoluta da
Vara Federal de Campinas para processar agao de impacto nacional, justificando a
possibilidade de grave lesdo a ordem publica e delimitando a suspensao até o
julgamento do mérito por turma julgadora no ambito do Tribunal.

Compreende-se, portanto, a reticéncia do MPT em destinar recursos a um
Fundo mal executado e optar por destinar recursos especificamente para garantir
efetividade as destinagdes. Contudo, tal justificativa ndo o isenta da resolugéo do
problema, visto que o FDD continua recebendo os recursos das condenagdes judiciais
e o MPT continua como legitimado para atuar na tutela jurisdicional.

Outra consequéncia da natureza juridica dos fundos especiais € sua
subordinacgao a Lei de Licitagbes (Lei n. 8666/93), conforme paragrafo unico do art. 1°
define.®! Tal, subordinagédo é de suma importancia, na medida que vincula a atuagéo
do gestor publico e das entidades privadas beneficiarias na utilizagdo dos recursos
oriundos da Lei de Acao Civil Publica e interfere na prestacdo de contas das
respectivas despesas, ficando pois, os destinatarios dos recursos do FDD e,
eventualmente, dos outros fundos federais ou estaduais criados com a mesma
finalidade de reparacdo a danos aos direitos transindividuais sob a égide dessa

importante Lei.

81 Paragrafo unico. Subordinam-se ao regime desta Lei, além dos 6rgédos da administracéo direta,
os fundos especiais, as autarquias, as fundagdes publicas, as empresas publicas, as sociedades de
economia mista e demais entidades controladas direta ou indiretamente pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios.
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O FDD utiliza diferentes mecanismos de distribuicido de recursos conforme a

conveniéncia e natureza do destinatario, sdo eles: o convénio, o termo de execugao

descentralizada, o contrato de repasse, o termo de colaboracao, o termo de fomento

e 0 acordo de cooperacgao. A Lei N° 13.019/2014 conceitua em seu art. 2°:

VII - termo de colaboragao: instrumento por meio do qual sao formalizadas
as parcerias estabelecidas pela administracdo publica com organizagdes da
sociedade civil para a consecugao de finalidades de interesse publico e
reciproco propostas pela administragao publica que envolvam a transferéncia
de recursos financeiros;

VIII - termo de fomento: instrumento por meio do qual sdo formalizadas as
parcerias estabelecidas pela administragdo publica com organizagbes da
sociedade civil para a consecugao de finalidades de interesse publico e
reciproco propostas pelas organizag¢des da sociedade civil, que envolvam a
transferéncia de recursos financeiros;

VIII-A - acordo de cooperagao: instrumento por meio do qual sdo
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragdo publica com
organizagbes da sociedade civil para a consecugdo de finalidades de
interesse publico e reciproco que n&o envolvam a transferéncia de recursos
financeiros 62

Sobre esses trés instrumentos objeta-se o seu uso pelo FDD, visto que o art.

84 da Lei 13.019/2014 afasta a incidéncia da Lei 8.666/93 a essas parcerias, em

oposigao a subordinagio obrigatdria dos fundos especiais a Lei das Licitagdes.®?

O Decreto n° 6.170/2007 conceituou:

| - convénio - acordo, ajuste ou qualquer outro instrumento que discipline a
transferéncia de recursos financeiros de dotagbes consignadas nos
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido e tenha como participe,
de um lado, érgao ou entidade da administragdo publica federal, direta ou
indireta, e, de outro lado, 6rgdo ou entidade da administragdo publica
estadual, distrital ou municipal, direta ou indireta, ou ainda, entidades
privadas sem fins lucrativos, visando a execug¢ao de programa de governo,
envolvendo a realizagao de projeto, atividade, servigo, aquisigdo de bens ou
evento de interesse reciproco, em regime de mutua cooperagao;

Il - contrato de repasse - instrumento administrativo, de interesse reciproco,
por meio do qual a transferéncia dos recursos financeiros se processa por
intermédio de instituicdo ou agente financeiro publico federal, que atua como
mandatario da Unido.

lll - termo de execugdo descentralizada - instrumento por meio do qual é
ajustada a descentralizagdo de crédito entre 6rgaos e/ou entidades
integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social da Unido, para
execugao de agdes de interesse da unidade orgamentaria descentralizadora
e consecucdo do objeto previsto no programa de trabalho, respeitada
fielmente a classificagdo funcional programatica.t*

62 BRASIL. LeiN°13.019, de 31 de julho de 2014. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/L13019compilado.htm. Acesso em: 12 nov. 2019
63 Art. 84. Nao se aplica as parcerias regidas por esta Lei o disposto na Lei n° 8.666, de 21 de junho

de 1993

64 BRASIL. Decreto N° 6.170, de 25 de julho de 2007. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/_Ato2007-2010/2007/Decreto/D617 0compilado.htm. Acesso em: 12 nov. 2019
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Sobre o convénio verifica-se que o mesmo se amolda a Lei de Licitagbes, nos
termos do art. 116.%5 O termo de execucgdo descentralizado por serem destinatarios
orgaos e entidades ja obrigados a observancia da Lei de Licitagbes e o termo de
repasse ser mero instrumento administrativo a regular a intermediagao por instituicao
ou agente financeiro federal, estdo em consonancia com a Lei 8.666/93.

Apesar de a aplicacdo da Lei das Licitagbes trazer amarras a execucao dos
recursos, devido ao seu burocratico processo, também traz beneficios a moralidade,
a legalidade, a impessoalidade, a publicidade, e eficiéncia que sao seus principios
norteadores.

Segundo Mello, indispensavel que se considere os beneficios da Lei das
Licitagbes, pois ela atende a trés objetivos: alcangar o negdcio mais vantajoso,
assegurar a participagdo dos administrados nos negocios promovidos e concorrer
para a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel.®® Nao se nega que para
as acgdes de prevencdo ou de reparacdo dos danos causados aos direitos
transindividuais € necessario que sejam contratados servigos, obras ou adquiridos
materiais e ndo ha razao para que nesse processo nao se maximize a eficiéncia e nao
se observem os principios que orientam a Lei das Licitagdes, visto que as verbas de
fundos especiais sao verbas publicas.

Quando o destinatario das verbas publicas for particular, apesar de inaplicavel
a licitacdo, mantém-se o controle da prestagao de contas nos convénios, por meio do
Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse (SICONV) e Portal de
Convénios do Governo Federal.

Com essas ferramentas, a Unido espera atingir maior agilidade e
menores custos com os procedimentos necessarios as transferéncias
voluntarias de recursos federais. E mais, espera garantir maior transparéncia
aos atos de gestdo, pois o Portal possibilitara o acompanhamento pela
sociedade de todo o processo, desde a apresentagdo da proposta pelo
interessado até a analise, celebracdo e liberacdo de recursos pelo
concedente, bem como a prestagdo de contas on-line da execugéo fisica e
financeira, pelo convenente.®”

65 Art. 116. Aplicam-se as disposi¢des desta Lei, no que couber, aos convénios, acordos, ajustes e
outros instrumentos congéneres celebrados por drgédos e entidades da Administragao.

66 MELLO, Celso Antonio Bandeira. Curso de Direito Administrativo. 302 ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2013.p. 534

67 BRASIL, Tribunal de Contas da Unido. Convénios e outros repasses. 42 Ed. Brasilia: Secretaria-
Geral de Controle Externo, 2013. p.21. Disponivel em: https://portal.tcu.gov.br/lumis/ portal/file/file
Download.jsp?fileld=8 A8182A24D6E86A4014D72AC819253DD&inline=1. Acesso em 13 nov. 2019.
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Na execucdo da presente pesquisa foi inserida nova disposicdo normativa
referente a destinagcdo das multas cominatorias, que por sua relevancia ndo pode ser
omitida como nova hipotese nesse trabalho, mas fica prejudicado o seu
aprofundamento. Trata-se da edicdo da Medida Proviséria n° 905, de 11 de novembro
de 2019, que institui o Contrato de Trabalho Verde e Amarelo, alterou a legislagéo
trabalhista, e deu outras providéncias.

Segundo a norma:

Art. 19. Fica instituido o Programa de Habilitacdo e Reabilitagdo Fisica e
Profissional, Prevencdo e Redugdo de Acidentes de Trabalho Receitas
vinculadas ao Programa

[..]

Art. 21. Sem prejuizo de outros recursos orgamentarios a ele destinados, sdo
receitas vinculadas ao Programa de Habilitagdo e Reabilitacdo Fisica e
Profissional, Prevencédo e Redugédo de Acidentes de Trabalho o produto da
arrecadacgéo de:

| - valores relativos a multas ou penalidades aplicadas em ag¢des civis
publicas trabalhistas decorrentes de descumprimento de acordo
judicial ou termo de ajustamento de conduta firmado perante a Unido ou
o Ministério Publico do Trabalho, ou ainda termo de compromisso
firmado perante o Ministério da Economia, observado o disposto no art.
627-A da Consolidagao das Leis do Trabalho,

Il - valores relativos aos danos morais coletivos decorrentes de acordos
judiciais ou de termo de ajustamento de conduta firmado pela Uni&do ou pelo
Ministério Publico do Trabalho;

[..]

§ 1°0Os valores de que tratam os incisos | e Il do caputserdo
obrigatoriamente revertidos ao Programa de Habilitagdo e Reabilitagdo
Fisica e Profissional, Prevengao e Reducgao de Acidentes de Trabalho.

§2° Os recursos arrecadados na forma prevista neste artigo serao
depositados na Conta Unica do Tesouro Nacional.

§3° A vinculagao de valores de que trata este artigo vigorara pelo prazo de
cinco anos, contado da data da realizacdo do depésito na Conta Unica do
Tesouro Nacional.®®

Antes de analisar o conteudo da norma, necessaria a analise do seu aspecto
formal.

A Medida Proviséria (MP) é um instrumento com forga de lei, adotado pelo
presidente da Republica, em casos de relevancia e urgéncia. Produz efeitos
imediatos, mas depende de aprovagdo do Congresso Nacional para
transformacgédo definitiva em lei. Seu prazo de vigéncia é de sessenta dias,
prorrogaveis uma vez por igual periodo. Se nao for aprovada no prazo de 45
dias, contados da sua publicagao, a MP tranca a pauta de votagdes da Casa
em que se encontrar (Camara ou Senado) até que seja votada. Neste caso,
a Camara s6 pode votar alguns tipos de proposicdo em sessdo
extraordinaria. 8°

68 BRASIL. Medida Proviséria n° 905, de 11 de novembro de 2019. Disponivel em: http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Mpv/mpv905.htm. Acesso em: 12 nov. 2019

69 BRASIL. Camara dos Deputados. Comunicagdo. Disponivel em: https://www2.camara.leg.br/
comunicacao/assessoria-de-imprensa/medida-provisoria. Acesso: 13 nov. 2019
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A medida provisoria € norma primaria, podendo inovar e com forca de lei e
eficacia imediata, nos termos do art. 84, XXVI, da Constituicdo Federal Brasileira de
1988.70 A Medida Provisoéria ndo revoga a lei anterior, apenas suspende seus efeitos,
até a sua aprovacgéo (cria nova lei) ou rejeicéo (retorna os efeitos da lei anterior) pelo
Congresso Nacional, como entendimento consolidado do STF.”"

Referente ao conteudo, a MPV n° 905/2019 vem sendo criticada pela
Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho (ANPT), que emitiu Nota Publica
de repudio, alegando a sua inconstitucionalidade por invadir prerrogativas
constitucionais do Ministério Publico.”?

Referente a alteracdo promovida pela norma, comentarios serao inseridos nas
conclusdes do presente estudo, no entanto, € importante entender o seu contexto
politico de esvaziamento das atribui¢des do Ministério Publico e direcionamento de
recursos para fundo em que o governo detém maioria dos votos, desvinculando a
finalidade dos recursos trabalhistas, na medida que limita 0 seu uso e pde limite
temporal a sua execugdo. A MPV n° 905/2019 centraliza o poder de decis&do no
Governo Federal e se afasta do preceito defendido pela Lei de A¢ao Civil Publica que
€ a participagao ativa do Ministério Publico e da Comunidade na Decisao de alocagéo
dos recursos.

No Rio Grande do Sul, em fevereiro de 2019, foi inserida nova ferramenta para
gerir a destinac&o dos recursos de TACs, o Cadastro de Entidades Interessadas em
Destinacdo de Recursos (CEIDR). Apesar de ele ndo proibir destinagao diversa aos
recursos, ainda sendo arbitrio do procurador do MPT fixa-la, o cadastro se propde a
padronizar o recebimento de projetos e, por meio de um colegiado, selecionar os
projetos aptos a receberem recursos, eliminando parte da arbitrariedade e gerando
maior transparéncia, visto que as regras de cadastramento sdo publicadas em edital,
bem como os parametros de selecédo das proposigdes.

70 Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:

XXVI - editar medidas provisérias com forga de lei, nos termos do art. 62;

71 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. ADI 5.709, ADI 5.716, ADI 5.717 e ADI 5.727. Relatora: Ministra
Rosa Weber, j. 27-3-2019, P, DJE de 28-6-2019. Acesso em: 15 nov. 2019

72 ASSOCIACAO NACIONAL DOS PROCURADORES DO TRABALHO. Nota Publica. Disponivel em:
http://anpt.org.br/imprensa/noticias/36 04-anpt-critica-carteira-verde-e-amarelo-e-afirma-que-ela-
promove-nova-reforma-trabalhista. Acesso em 15 nov. 2019
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Antes de verificar a realidade pratica da atuacdo do Ministério Publico do
Trabalho e apds a analise da Legislagao aplicada aos Termos de Ajustamento de
Conduta é fundamental abrir um paréntese para questionar os conceitos de eficiéncia,
efetividade e justiga distributiva, visto que qualquer politica publica e legislagdo visa a
um fim social e cumprimento da Constituicdo, pois a norma ndo € um fim em si mesma.

Sobre eficiéncia, Medina apregoa que o juiz deve “se organizar e realizar os
atos de modo a alcangar o melhor resultado possivel com os meios disponiveis”, a fim
de que “algo seja realizado de modo a propiciar um grau maximo de satisfagéo” e
sendo que “sO6 pode ser considerada eficiente a tutela jurisdicional se prestada
tempestivamente, e ndo tardiamente”.”3

Para efetividade, utilizo o conceito de Bueno que diz que o cerne da efetividade
“repousa em verificar que, uma vez obtido o reconhecimento do direito indicado como
ameacado ou lesionado, seus resultados devem  ser efetivos, isto
é, concretos, palpaveis, sensiveis no plano exterior do processo”.’*

Ja justica distributiva, segundo os ensinamentos do filésofo americano John
Rawls, pode ser entendida como equidade, ou seja, num plano hipotético “as partes
sdo igualmente representadas como pessoas morais, e o0 resultado nao é
condicionado por contingéncias arbitrarias nem pelo equilibrio relativo das forgas
sociais”.”®

Busco esses conceitos, pois de fundamental importancia para verificagao da
adequacao das hipdteses ndo so6 a legalidade, mas também a sua finalidade.

No proximo capitulo passo a analisar a expressdo da atuagdo do MPT na
pratica dos inquéritos civis e dos TACs.

73 MEDINA, José Miguel Garcia. Curso de Direito Processual Civil Moderno. 3. ed. rev., atual. e
ampl. S&o Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2017. p.114 -129

74 BUENO, Cassio Scarpinella. Manual de Direito Processual Civil. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacao, 2018. p.61

7S RAWLS, John. Uma Teoria da Justica. 3 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2008. p.146
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3 ORIGEM E DESTINAGAO DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DOS TERMOS
DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Esse Capitulo apresentara dados de estatisticas referentes a atuacao do MPT
no Brasil e especificamente no Rio Grande do Sul, de modo a verificar, nos casos
concretos, a origem das demandas trabalhistas e a forma como os procuradores do
trabalho tem agido e que entendimento da doutrina é privilegiado, tanto em relagéo a

destinacdo dos TACs quanto no estabelecimento das multas cominatoérias.

A pesquisa pratica da atuacido do MPT, pretende demonstrar, ainda, as
congruéncias ou dissonancias na atuacdo dos membros do MPT, em suas
Procuradorias do Trabalho, de modo a testar as hipéteses do presente estudo e indicar

qual delas detém a maior efetividade e representatividade.

Dados foram coletados no Portal Transparéncia do MPT e em midias

especializadas e adaptados para demonstrar o foco analisado.

Em relagdo aos estudos de caso no Rio Grande do Sul, os mesmos seréo
apresentados de forma descritiva e comentada, sendo que a integra da documentagéao
analisada, sera referenciada com os respectivos anexos. Optou-se pela frequente
selecao de casos de recursos direcionados a Superintendéncia Regional do Trabalho
no Rio Grande do Sul — SRTb/RS, por facilidade de acesso a documentacao
processual e em razao da frequente destinacdo dos recursos a SRTb/RS, visto que

ela tem por misséo a fiscalizagdo dos empregadores e a protegédo dos trabalhadores.

3.1 ORIGEM E EXPRESSAO DOS TERMOS DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA NO BRASIL E ESTATISTICAS DE ATUACAO DO MPT

Nesse subcapitulo, inicialmente serdo demonstradas estatisticas de atuagéo
que originam os TACs e posteriormente a destinagcdo afeta a orgaos publicos e
entidades privadas.

Na apuracao preliminar verificou-se que os dados estatisticos do Brasil sao
consolidados anualmente, no Portal Transparéncia do MPT, e compreendem o
periodo de 2013 a 2017. Dados referentes a exercicios posteriores pendem de
publicagao. A mudanca frequente de metodologia na apresentacao dos dados dificulta

a sua analise e transparéncia.
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No quadro a seguir sdo demonstrados os dados nacionais do MPT
consolidados para o periodo de 2013/2014, por area tematica, de toda a atuacgao

Nacional do MPT em procedimentos extrajudiciais:

Arquivamento | Arquivamento | Petigdo

Assunto Instaurados | TACs firmados Sem TAC Com TAC Inicial Recomendagio
Meio Ambiente do Trabalho 15 588 4342 5.7 3752 924 378
Trabalho Andlogo ao de Escravo, Tréfico
4 1003 305 470 3z2e B7 12
de Trabalhadores e Trabalho Indigena
Fraudes Trabalhistas 4.686 1225 2460 1507 417 186
Trabalho na Administragéo Piblica 2229 284 1.300 483 127 144
Trabalho Portudrio e Aquavidrio 01 &0 288 %6 25 157
. Apsiiavedellpormikindn & 5383 965 2323 1213 286 143
Discriminagdo nas Relagdes de Trabalho
Sxplarkifo & bl 6370 1824 2573 2304 17 331
Crianga e do Adolescente
Liberdade de Organizagdo Sindical 3448 657 2412 737 267 188
Abusos dI_[:nrrantss do poder 1780 278 204 P gt 5
hierdrquico do empregador
CTPS e registro de empregados 7028 2410 2.357 2.528 384 195
Duragéo do trabalho [jornada e descansos) g 3 €00 4434 3063 - 340
& pEgamentos respectivos
Extingdo do contrato individual de 5 gt 650 1281 a1 247 "
trabalho e pagamentos respectivos
Remuneragéo e beneficios 11.320 2.808 4.504 2.503 BE4 245
Temas Gerais de Direito do Trabalho 12701 3.240 5.490 3522 883 798
Total de movimentos * 50.887 12.172 22.502 13.347 2.936 1.773
Total por dreas temiticas abrangidas ** B87.356 22.735 35.593 23.712 5.394 3227

Fonte: CNMPInd. Disponivel em: https://mpt.mp.br/MPTransparencia/pages/portal/listaArquivos.xhtml
Acesso em 16 nov. 2019

* O numero total de movimentos indica a quantidade de instauragbes e os atos praticados em
procedimentos instaurados.

** O numero de areas tematicas abrangidas é superior ao niumero de instauragées e de atos praticados
em procedimentos instaurados haja vista que um mesmo procedimento pode envolver mais de uma
area tematica

Obs: O quadro apresenta numeros de procedimentos propriamente investigatdrios (inquérito civil e
procedimento preparatoério) e administrativos, inclusive promocionais de politicas publicas, mediagdes
e arbitragens.

Verifica-se que no Consolidado de 2013/2014 houve preponderancia de TACs
firmados na area de “Meio Ambiente do Trabalho”, seguidos por “Duracdo do
Trabalho”
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No periodo 2014/2015 apesar do pequeno incremento no total de
movimentagdes, ha aumento significativo de atuagado quando verificado que 0 mesmo

procedimento passou a integrar mais areas tematicas. Houve diminuicdo dos TACs

firmados no periodo.

Assunto Instaurados Prefiim s PGEVARNPS | M Recomendagio
nicial firmados

Meio Ambiente do Trabalho 1E.577 3477 4.501 2634 941 570
Trabalho Andlogo ao de Escravo, Trifico de
Trabalhadores e Trabalho Indigena L 2 s e 2 o
Fraudes Trabalhistas 4.369 1351 1229 1066 408 148
Trabalho na Administragdo Piblica 2652 558 260 496 109 247
Trabalho Portudrio e Aquavidrio 299 a9 58 7 21 15
iadadide Upor anklodan s 5737 906 996 1158 285 177
Discriminagdo nas Relagtes de Trabalho
Exploragdo do Trabalho da Crianga & do £.276 534 1787 1227 645 440
Adolescente
Liberdade de Organizacdo Sindical 7863 104 625 7 202 156
Abusos decorrentes do poder hierdrquico 2013 349 332 381 50 56
do empregador
CTPS e registro de empregados 7208 1311 2534 1281 609 163
R 12.969 3166 3.806 2173 789 370
descansos] e pagamentos respectivos
Extingdo do contrato Inr.liwdunlld: 5 292 202 673 £05 181 116
trabalho e pagamentos respectivos
Remuneragio e beneficios 12.088 2.200 2959 2216 6L 303
Temas Gerais de Direito do Trabalho 271886 1501 1331 2377 801 206
Total de Movimentos * 51.549 10.356 11.746 10.234 4,707 2.053
T e M Ui 109.468 | 17477 | 21578 | 16.982 2382 3.003
abrangidas

Fonte MPT Digital. Disp. em: https://mpt.mp.br/MPTransparencia/pages/portal/listaArquivos.xhtml
Acesso em 16 nov. 2019

* O numero total de movimentos indica a quantidade de instauragbes e os atos praticados em
procedimentos instaurados. ** O numero de areas tematicas abrangidas é superior ao niumero de
instauracoes e de atos praticados em procedimentos instaurados haja vista que um mesmo
procedimento pode envolver mais de uma area tematica. Obs: O quadro apresenta nimeros de
procedimentos propriamente investigatorios (inquérito civil e procedimento preparatério) e
administrativos finalisticos, inclusive promocionais de politicas publicas, media¢ées e arbitragens.

Nao houve alteracdo nas principais areas tematicas demandadas, mantendo-
se o0 “Meio Ambiente do Trabalho®, seguidos por “Duragdo do Trabalho” como as

tematicas de maior expressao.
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Para o periodo 2015/2016, ha mudanga na metodologia de
apresentacdo dos dados, optando-se por unificar todos os procedimentos
extrajudiciais, para a demonstragdo consolidada e apresentacédo dos 10 (dez) temas

mais relevantes. Novamente nao ha alteracdo nas tematicas mais numerosas.

Procuradoria Regional do Trabalho

Helo Amblente do
Duracéo do
trabalho [jornada
edescansos )

& pagamentos
respactivos
Remuneracio e
beneficios
Temais Geraisde
Direito do Trabalho
CTPS & reglstro de
empregados

Total Geral

Procuradoria Regionail do Trabalho

Iguaidade de
Dportunidades e
Discriminagio nas
Relagies de Trabalho
Exploragio do
Trabalhoda Crianca &
do Adolescente
Liberds de de
Organizagdo Sindical
Fraudes Trabalhistas
Outros Assuntos

Total Geral | 5.050 4.401 .97 3.685 10.?505

Fonte: Adaptado de MPT Digital. Disp. em: https://mpt.mp.br/MPTransparencia/ pages/portal/lista
Arquivos.xhtml. Acesso em 16 nov. 2019

Por fim, sdo demonstrados os dados mais recentes referentes ao periodo
2016/2017, com nova preponderancia da tematica Meio Ambiente do Trabalho como

foco indicativo de atuagdo do MPT.

Assunto!!!

Iguald ade de
Oportunidades
Liberdade Sindical
Melo Amblente do
Trabalho
Trabalho Escravo
Trabalho Portudrio @
Aquavidrio
do Trabalho

I
]
8
o
3,
&
E
|

Crianga e Adolescente
Fraudes Trabalhistas
Administragio Plblica

Temas Gerals de Direito

o
&
-
=
-
E
>
(=]
=
@
-]
£
-]
=

instaurados | 40740 | 2471 | 3381 | 48%0 | 2569 | 14009 | 854 2368 242 23,991
2 | Finalizados | 42877 | 3744 | 3581 | 4891 | 2828 | 14480 | 925 2 408 261 24,440
[
S | Indicede
Z | atendimento | 105,25% | 151,52% | 105,92% | 100,43% | 110,08% | 103,36% | 108,31% | 101,69% | 10785% | 101,87%
@ i demanda
'§ Petica
ol [y 4081 161 507 331 467 1489 7? 239 29 2188
= Imicial

TAC | ssw 1,083 739 833 482 31536 292 154 29 5436

Fonte MPT Digital. Disp. em: https://mpt.mp.br/MPTransparencia/pages/portal/listaArquivos.xhtml
Acesso em 16 nov. 2019
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A seguir sdo demonstrados dados referentes aos TACs firmados entre 2013-
2019, pela PRT 42 Regiao e publicados em seu sitio eletronico:

TACs FIRMADOS NA PRT 4% REGIAO

PROCURADORIAS |2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019* | TOTAL
PORTO ALEGRE 443 | 409 | 377 | 331 | 374 | 289 | 174 | 2397
CAXIAS DO SUL 204 | 237 | 161 | 223 | 161 [ 192 | 124 | 1302
SANTO ANGELO 168 | 95 107 | 136 | 93 84 26 709
PASSO FUNDO 73 103 | 77 109 | 142 [ 99 75 678
SANTA CRUZ DO SUL 96 91 113 | 104 | 63 62 62 591
NOVO HAMBURGO 91 119 | 85 60 65 43 95 518
PELOTAS 70 80 89 47 55 39 41 421
URUGUAIANA 26 139 | 61 28 27 33 25 339
SANTA MARIA 98 55 25 10 20 22 27 257

TOTAL 1269 | 1328 [ 1095 | 1048 | 1000 | 863 | 609

Fonte: Adaptado de PRT 42 Regido - *Consolidado JAN/OUT
http://www.prt4.mpt.mp.br/servicos/termos-de-ajuste-de-conduta
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Fonte: Adaptado de PRT 42 Regido - *Consolidado JAN/OUT
http://www.prt4.mpt.mp.br/servicos/termos-de-ajuste-de-conduta

Em uma analise quantitativa percebe-se o declinio no estabelecimento dos

TACs ao longo dos anos para a maioria das Procuradorias do Trabalho no Rio Grande

do Sul.
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3.2 ESTUDO DE CASOS: APLICACAO DOS RECURSOS DE TACs NO
RIO GRANDE DO SUL

A seguir sao descritos e analisados casos envolvendo diferentes formas de
destinacdo de recursos em TACs e em suas execugdes e entendimentos dos
procuradores afetos ao tema da presente pesquisa.

CASO1 - INQUERITO CIVIL n° 000020.2007.04.000/6
ANALISE DO TAC N° 187

Compromissada: WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL S/A
DESTINAGAO DAS MULTAS AO FAT (ANEXO A)

O primeiro caso trata do descumprimento de normas trabalhistas referentes
a: 1) jornada diaria excessiva, 2) concessao de intervalo de descanso e
alimentagao, 3) concessao de descanso minimo entre jornadas 4) concesséo
de descanso semanal remunerado, 5) cumprimento da escala de
revezamento aos domingos,6) registros da jornada de trabalho,7)
pagamentos de horas extras, 8) respeito a Convengéo Coletiva de Trabalho,
9) manutencao e disponibilizagdo de documentagao para a Fiscalizagdo do
Trabalho referentes ao cumprimento das normas de protecdo ao
trabalhador,10) ergonomia do mobilidrio dos trabalhadores, 11) carga de
trabalho compativel 12) obrigagao de fixar copia do TAC em todos os livros
de registro de inspec¢ao da empresa:

Para o cumprimento das clausulas 1-5 a compromissada se comprometeu a
realizar estudo de produtividade e entrega de cronograma de cumprimento
da conduta.

Para o cumprimento dos itens 10 e 11 a empresa adotaria um protétipo de
checkout.

Foram estabelecidas multa cominatéria de R$ 3.000,00 para os itens 1-5.
Por obrigagédo desatendida calculadas por empregado em situagao irregular.
Multa diaria astreinte de R$ 5.000,00 por descumprimento dos itens 6-8
calculadas da mesma forma e Multa diaria astreinte de R$ 5.000,00
calculadas por obrigagao descumprida.

REVERTIDAS AO FAT (ou fundo mais especifico) FUNDAMENTO LEGAL
(art.5° § 6° e art. 13 da Lei  7.347/85)

O primeiro caso analisado demonstra como medida de ajustamento de conduta
a definigdo de obrigacdes de fazer e ndo fazer por parte da compromissada, tendo os
procuradores signatarios se preocupando em estabelecer multas cominatorias de
carater punitivo e multas administrativas de carater coercitivo. Importa destacar o
fundamento legal utilizado, pois no caso concreto foi entendida a possibilidade de
reversao dos valores a fundo nos termos do art. 13 da Lei 7.347, seja ele o FAT ou
fundo mais especifico.
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CASO 2 - PROCESSO n° 00522.2008-541-04-00-1

VARA DO TRABALHO DE PALMEIRA DAS MISSOES
Compromissada: COOPERATIVA TRITICOLA SARANDI LTDA
DESTINAGAO DAS MULTAS AO FAT (ANEXO B)

O segundo caso trata de acordo judicial firmado em processo de execugao
de TAC.

Obrigagcédo principal inicial consistia na admissdo e manutengao de
aprendizes nos limites legais para as fungées que demandam formacgéao
profissional (nos termos da CBQO) em respeito ao art. 428 e 431 da CLT.

Convencionaram as partes pela admissdo e manutengédo de 51 aprendizes
em 2009 a ser garantida até 10/03/2009

Fixada multa cominatéria (astreinte) de R$ 5.000,00 para o caso de
descumprimento dessa obrigacdo, calculada por més e aprendiz né&o
contratada a partir da data aprazada. Valor revertido ao FAT.

Reducéao do valor da obrigacao de Indenizagédo por Dano Moral Coletivo, ao
montante de R$ 10.000,00. Destinag&o dos recursos na forma de entrega de
bens ou servigos a Geréncia Regional do Trabalho em Passo Fundo.

No segundo caso, verificamos o entendimento do procurador pela possibilidade
de o MPT transacionar a reducado da obrigagao principal de reparagao dos danos
causados e reparados na forma de indenizag&o por dano moral coletivo estipulada no
TAC e propor sua substituigho em obrigagdo de dar coisa certa. Ha aqui uma
divergéncia na doutrina, visto que conforme apresentado na obrigagao principal ha
indisponibilidade desses direitos, sendo sua substituicdo permitida somente no caso
de obrigagbes equiparaveis e ndo para reduzir o custo da maquina publica, que n&o
se confunde com os direitos tutelados.

Ha uma segunda implicagcdo desse pedido configurada na destinagcéo de bens
ou servigos a 6rgao publico como forma de recomposi¢géao dos bens juridicos lesados.
Tais bens ou servigos viriam a ser posteriormente definidos, visto que néo se trata da
apresentacdo prévia de um projeto, mas sim o ajuste de necessidades ao valor
disponivel, caracterizando-se essa modalidade como simples “transferéncia de
recursos” para o orgao publico. Mesmo que a utilizagdo desses recursos para
aquisicao de bem ou servigo atenda a finalidade proposta, questiona-se a atragdo da
lei de licitagbes para o 6rgao publico, visto a compromissada ser mero intermediario

na contratagao e o 6rgao o real beneficiario.
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CASO 3 — INQUERITO CIVIL n° 002733.2014.04.000/5

ANALISE DO TAC N° 78/2015

Compromissada: FACCE SERVICOS DE PORTARIA E LIMPEZA LTDA
DESTINAGAO DO VALOR DAS MULTAS NA FORMA DE ENTREGA DE
BENS OU AO FAT (ANEXO C)

O terceiro caso trata de TAC Aditivo n°® 11/217, por anadlise do principio da
razoabilidade, considerando o pequeno porte da empresa e seu novo
compromisso em atender plenamente as obrigagdes anteriormente fixadas
no TAC n° 78/2015. O objeto do aditivo fixa a redugdo da multa imposta de
R$ 183.000,00 para o patamar de R$ 40.000,00 e sua conversdo em
destinacado de bens a Superintendéncia Regional do Trabalho / RS ou ainda,
em caso de nao utilizagao total, reversao ao FAT.

O TAC n° 78/ 2015 original havia sido descumprido em seu item 2.3 qual seja
a obrigacdo de respeitar o regime de compensagao de jornada 12x36
determinado em Convengao Coletiva de Trabalho ressalvas eventuais
necessidades de pequenas compensacdes diarias, dando origem a multa de
R$ 183.000,00.

No caso de descumprimento do Aditivo adverte o Ministério Publico do
Trabalho que sera ajuizada a acdo de execugéo no valor original de R$
183.000,00 acrescido de atualizacoes.

O presente caso ¢é interessante por se tratar de transacao e redugao da multa
fixada, justificando a redugao pelas condi¢des do compromissario, logo atendo-se a

um critério de capacidade contributiva e proporcionalidade.

O parquet por meio de novo ajuste, também, alterou a destinagéo do valor da
multa por meio de sua conversdo em obrigacdo de entrega de bens a serem
futuramente especificados pelo destinatario. Trata-se novamente de impor o Ministério
Publico ao compromissado a obrigacdo de contratar/adquirir em nome proprio
servigos ou produtos destinados a terceiros, ndo por que essa seja uma forma de
reparar o dano causado, visto que a multa ndo se confunde com a obrigagao principal,
mas para poder efetivar a aquisicdo desses bens e servigos pelo 6rgao publico
destinatario que do contrario estaria subordinado a Lei de Licitagdes. A Justificativa
inferida para essa atitude do MPT é que a alteragdo seria uma forma de garantir a
finalidade do destino dos recursos angariados em multas em prol de 6rgao fiscalizador
dessas mesmas normas trabalhistas, sem, entretanto, analisar as questdes afetas as

normas licitatorias. Logo, ha beneficios indiretos aos trabalhadores lesados.

Referente ao remanescente do valor a ser destinado ao FAT, verificamos que
nao houve oObice a finalidade legal inadequada do FAT ou a composi¢cdo de seu

conselho gestor néo prever a participacao do Ministério Publico.
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CASO 4 — INQUERITO CIVIL n° 000090.2008.04.001/9-50

ANALISE DO TAC N° 587/2010

Compromissada: MA MING KWONG

DESTINAGAO DO VALOR DAS MULTAS AO FAT OU OUTRO FIM
ESPECIFICO (ANEXO D)

O quarto caso trata de TAC firmado perante pessoa fisica empregadora no
trabalho rural. Fundamenta-se no descumprimento de normas trabalhistas
referentes a registro de empregado, controle de jornada, concessao de
descanso e jornada diaria compativel.

O compromisso firmado visava a formalizagcéo do registro dos empregados,
assinatura respectiva na CTPS e compromisso de respeito e concessao de
uma a duas horas de almogo e/ou repouso ou indenizagao correspondente
ao periodo nao usufruido, na forma de hora extra.

Em caso de descumprimento do TAC foram fixadas multas cominatérias no
valor de R$ 1.000,00 por trabalhador prejudicado a ser depositado em conta
do FAT ou destinadas a outro fim posteriormente fixado.

Pelo procurador do compromissado foi solicitado parcelamento dos valores
referentes a descumprimento anterior, aceito pelo MPT sob a condigdo de
renovagdo do compromisso de ndao submeter os trabalhadores a jornadas
excessivas e extenuantes.

Nesse estudo de caso, verifica-se a possibilidade de pessoa fisica ter
legitimidade passiva para figurar como compromissado. Segundo Mazzilli, qualquer
pessoa fisica ou juridica pode figurar como parte passiva perante a Lei de A¢ao Civil
publica, sendo limitado unicamente o fato de que n&o podem ser representados
passivamente pelos legitimados ativos.”® Para Rodrigues podem figurar como
obrigados: “ as pessoas naturais, as pessoas juridicas de direito privado e as de

direito publico, bem como os 6rgdos publicos sem personalidade juridica (...)" ’*

Referente as multas cominatorias prevé sua destinagdo ao FAT, resguardando
ao parquet a possibilidade de indicar qualquer outro fim especifico futuramente.

Facgo destaque as consideragdes iniciais expostas no TAC sobre a importancia
do trabalho como direito fundamental social e ao fato de que o Brasil, enquanto Estado
Democratico de Direito, tem como fundamentos a dignidade da pessoa humana, a
valorizagdo do trabalho e da livre iniciativa. Tal corolario visa a demonstrar a
conscientizagado do infrator sobre a importancia do trabalho e da dignidade humana
para o Estado e para a sociedade, razao pela qual ele voluntariamente firma acordo,

no entanto, descumprido.

76 MAZZILLI. Op. Cit. p.381
77 RODRIGUES, Op. Cit. p.173
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CASO 5 - INQUERITO CIVIL n° 000337.2008.04.001/2-52

ANALISE DO TAC N° 85/2009

Compromissada: CONPASUL CONSTRUGAO E SERVIGOS LTDA
DESTINAGAO DO VALOR DAS MULTAS NA FORMA DE ENTREGA DE
BENS A ORGAOS QUE ATUEM DIRETA OU INDIREATAMENTE NA
PROTEGAO DOS DIREITOS SOCIAIS DOS TRABALHADORES OU AO
FAT (ANEXOE)

O quinto caso trata de TAC n° 85/2009, que visava elidir condigdes insalubres
nos canteiros de obra da compromissada, mantendo-se a higiene,
conservagao dos espagos comuns e demais condi¢des minimas de trabalho,
ao abrigo de intempéries e com alojamentos adequados

No ajuste a empresa se comprometeu a implantar melhorias nos alojamentos
e demais areas de convivéncia e manter essas condi¢ées permanentemente.

Também foi fixado compromisso de observagéo as normas de seguranga do
trabalhador nos canteiros de obra.

No caso de descumprimento foi fixada multa principal no valor de R$ 5000,00
e acessoria de R$ 300,00 por empregado em situagédo irregular, a qual, a
critério do MPT, poderia ser destinada ao FAT ou convertida em obrigagao
de dar bens no mesmo valor a 6rgao que atuassem na protegéo direta ou
indireta dos direitos sociais dos trabalhadores.

Descumprido o TAC, a empresa em audiéncia a empresa anuiu em destinar
R$ 108.000,00 a brigada militar para o “projeto sala de operagées”, reformar
o telhado da APAE no valor de R$ 20.000,00 e doag&o de um veiculo utilitario
a Gerencia Regional do Trabalho em Passo Fundo.

Esse caso foi selecionado em razdo da escolha pelo MPT, dentre os
destinatarios das multas, de entidade e 6rgao publico que ndo possuem em sua
finalidade a protegcao ao trabalhador ou mesmo conexao com o dano que originou o
TAC, havendo atuacdo desses destinatarios indiretamente em casos muito
especificos (APAE e Brigada Militar). Entende o MPT, que o recurso angariado em
multas, por ter uma finalidade publica, pode ser direcionado a qualquer 6rgao ou
entidade que apresente um projeto de interesse publico relevante, assumindo nesse
contexto o papel de 6rgao financiador de projetos sociais. Ha aqui aplicagao direta da
justica distributiva em que assume o MPT o papel de fomentador de paz social,
reduzindo desigualdades na sociedade e investindo em areas locais que carecem de

recursos publicos.

A possibilidade de destinagdo especifica e ampla dos recursos pelo MPT
diversa de fins trabalhistas, cria um dilema, pois contraria a justificativa majoritaria de
seus membros que ao negarem a destinagdo de multas a fundo regulamentado nos
termos da Lei de Agao Civil Publica, argumentam que esse nao possui finalidade direta

e exclusiva de protegao ao trabalhador ou ao local do dano.
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Outro ponto relevante é a liberalidade da compromissada em escolher o
fornecedor dos bens a serem destinados, em detrimento da eficiéncia na escolha da
proposta mais vantajosa e melhor aproveitamento dos recursos de multas. O fato é
que ao converter a arrecadacgao de valores de multas em obrigagao de dar, nao pode
0 parquet eximir-se de sua obrigacdo de garantir o uso mais eficiente dos recursos.
Quando da destinacao desses recursos a fundos, ha o controle dessa eficiéncia por
meio dos mecanismos licitatorios. Troca-se eficiéncia por efetividade, sendo que a

maximizagao seria a manutenc¢ao das duas.

CASO 6 — INQUERITO CIVIL n° 000060.2013.04.002/2

ANALISE DO TAC N° 51/2014

Compromissada: VERA HEMPE COLVERO EPP

DESTINAGAO DO VALOR DAS MULTAS AO FAT, COFRES DA UNIAO
OU FISCALIZAGAO DO TRABALHO OU ALTERNATIVA (ANEXOF)

O sexto caso trata de TAC n° 51/2014, que visava combater a pratica de
jornada excessiva e nao observagao dos intervalos de descanso e almogo.

A compromissada acordou a conduta de modo a evitar essa praticas e caso
necessario, eventualmente, prorrogar a jornada, que o fosse até o limite de
duas horas e mediante acordo bilateral com empregado ou por meio de
acordo coletivo, permitindo-se a compensagao de horas mediante previsao
em CCT.

Houve o compromisso de pagamento de horas extras em valores superiores
a 50% da hora normal e formaliza¢ao do registro dos empregados.

Fixadas multas cominatérias de R$ 3.000,00 por clausula descumprida, cuja
destinagao seria ao FAT, e em caso de sua extingado, aos cofres da Uniao.

Foi ressalvada a possibilidade de destinagdo para reaparelhamento da
fiscalizagéo do trabalho ou outra destinagao alternativa.

Frisa o parquet que as multas do TAC n&o se confundem com as fixadas
administrativamente pela fiscalizagéo do trabalho.

O presente caso definiu prioritariamente a destinacdo ao FAT o que nao é
novidade na analise ja realizada, entretanto, possibilita em caso de extingdo do FAT
(probabilidade remota) a destinagédo aos cofres da Unido. A possibilidade de reversao
aos cofres da unido, ndo encontra respaldo legal ou regulamentar, todavia o que

embasaria esse destino é a natureza publica dessas verbas.

Ao final, o procurador entendeu pela destinagdo ao 6rgao fiscalizador local do
Ministério do Trabalho, por meio da entrega de bens de informatica para
reaparelhamento da sua estrutura. Orientou o procurador a urgéncia do 6rgéao e

indicou a possibilidade de parcelamento da compra por meio magnético.
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CASO 7 — INQUERITO CIVIL n° 000211.2008.04.002/2

ANALISE DE TERMO ADITIVO A TAC N° 650/2010

Compromissada: USINA HIDRELETRICA DE NOVA PALMA )
DESTINACAO DO VALOR DA INDENIZAGAO E DAS MULTAS A
FISCALIZAGAO DO TRABALHO (ANEXO G)

O sétimo caso trata de TAC n° 650/2010, que visava combater a
inobservancia de normas de segurang¢a no Trabalho e das regras referentes
as férias e descansos.

A compromissada acordou a conduta de capacitar os trabalhadores no uso
de EPIs por meio de reciclagem, bem como respeitar as normas relativas as
férias, descanso semanal remunerado, descanso intrajornada e Inter jornada
por meio de melhor gerenciamento de seus plantdes

Acordou o pagamento de indenizagao por dano moral coletivo no valor de R$
50.000,00 a ser destinado a fundo ou instituicao posteriormente definidos.

Fixada a multa por descumprimento em R$ 1.000,00 por trabalhador em
situagdo irregular, reversivel ao FAT ou destinada ao reaparelhamento de
outros 6rgaos publicos.

Este caso € interessante, pois apds descumprimento houve audiéncia que
determinou o direcionamento do valor das multas para aquisicbes de veiculos a
fiscalizagcao do trabalho e direcionamento de parte da indenizac&o por dano moral que
compunha a obrigac&o principal também para o mesmo 6rgao para a aquisicao de
equipamentos, o que depois restou efetivada com a aquisicdo de mobiliario para a

unidade.

O TAC também inovou ao estabelecer que sua fiscalizagdo ocorreria em
conjunto com o orgao de fiscalizagdo do Ministério do Trabalho.

O compartilhamento das fungdes de fiscalizacdo do TAC com o papel de
destinatario dos recursos das multas e da obrigagdo principal pode vir a suscitar
duvidas sobre transparéncia dos acordos e configurar conflito de interesses em sua

fiscalizagdo, o que deve ser evitado.

A critica ndo € pelo fato de atuagdo conjunta entre Ministério Publico do
Trabalho e Fiscalizacdo do trabalho, na medida que essa parceria € inerente a
natureza das instituicbes, mas sim pelo direcionamento de recursos quando o 6rgao

fiscalizador do Trabalho, atua na fiscalizacdo do TAC.
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O fundamento legal para destinagao inicial ao FAT, amparou-se nos artigos 5°,
§6° e 13 da Lei de Agéao Civil Publica. Com o novo ajuste a destinagéo de recursos ao

FAT restou prejudicado.

CASO 8 — INQUERITO CIVIL n° 000074.2008.04.007-2

ANALISE DE TERMO ADITIVO A TAC N° 29/2009

Compromissada: PREMIUM TABACOS DO BRASIL LTDA
DESTINAGAO DAS MULTAS AO FUNDO ESTADUAL DA CRIANGAE DO
ADOLESCENTE - FIA (ANEXO H)

O oitavo caso trata de TAC n°® 29/2009, promovido perante industria tabageira
que visava 0 compromisso com agdes sociais e orientacdo aos produtores
rurais referentes ao manuseio de agrotoxicos e a proibicdo do trabalho de
menores.

A empresa compromissada acordou realizar campanhas de conscientizagao
junto aos seus fornecedores produtores rurais no sentido de orienta-los sobre
a produgédo segura no manuseio de defensivos, sem utilizacdo de menores,
mantendo as criangas na escola, bem como se comprometer com a logistica
de distribuicdo dos agrotoxicos e reversa de suas embalagens.

A empresa se comprometeu ainda a estipular expressamente orientagées aos
produtores em seus contratos de compra de safra.

Para a realizagdo da campanha de conscientizagdo a empresa se
comprometeu a imprimir e distribuir material educativo, capacitar seus
instrutores e doar veiculo ao Ministério do Trabalho ou entidades de protegéo
as criangas e adolescentes da regiao fumageira

No caso de descumprimento do TAC foram fixadas multas reversiveis ao
Fundo Estadual da Crianca e do Adolescente - FIA

Nesse caso relatado ha interessante debate sobre o alcance dos Termos de
Ajustamento de Conduta. Pelo reconhecido maleficio do tabaco a saude, o controle
social e governamental estendeu a responsabilidade pelos seus danos a toda a cadeia
produtora, onde o comprador da matéria prima admite e firma acordo sob sua

responsabilidade de conscientizac¢ao e pelos fornecedores.

A compromissada por meio do TAC, firma compromisso de seu papel
fiscalizador perante os produtores, tendo dever de agir perante as infragées de seus

fornecedores.

Considerando que o combate ao trabalho infantil € um dos principais objetivos
do Ministério Publico do Trabalho e da Fiscalizagcdo do Trabalho, fixada parte da
obrigacao principal em doar veiculo para a fiscalizagado do trabalho infantil, seja ele

executada pelo Ministério do Trabalho ou por associacgdes.
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Inova também esse TAC ao destinar as multas a Fundo Estadual,
diferenciando-se dos demais casos analisados.

CASO 9 —- PROCESSO n° 00344-21.2014.5.04.0303

VARA DO TRABALHO DE NOVO HAMBURGO

Compromissada: TSLV ENGENHARIA LTDAE OUTROS
DESTINAGAO DOS VALORES DAS MULTAS CONVERTIDOS EM
OBRIGAGCAO DE DAR E AO FAT (ANEXO I)

Trata o presente de peticdo formulada pelo Ministério Publico do Trabalho de
Novo Hamburgo ao juizo de execugao, solicitando alteragao da destinagao
dos valores conforme previamente acordado em TAC. Tal solicitagao foi fruto
de reconsideragcdo do MPT apés manifestagdo do juizo de que o destino ao
FAT ndo era o mais adequado, pois desvinculado ao objeto da demanda e
poderia ndo vir a recompor o dano ou beneficiar os trabalhadores da regiao.

Utilizo o presente processo como estudo de caso na presente pesquisa para
demonstrar o entendimento de parte do judiciario referente a impropriedade das
destinacdes das multas cominatérias de TACs ao FAT. Entendimento esse que pode
balizar a conduta independente do Ministério Publico como legitimado na tutela dos

direitos transindividuais.

No caso citado houve mudanca de destinacdo dos valores no tramite da
execugao judicial, em que apds penhora o MPT solicitou ao juizo, de forma esdruxula,
a devolucao dos valores a condenada para que ela adquirisse veiculo e doasse a
Geréncia Regional do Trabalho em Novo Hamburgo. De forma mais extravagante
ainda, o juizo entendeu oportuno por razdes de economia processual, adquirir, em
nome do destinatario, diretamente na concessionaria o veiculo por meio de liberacéo

de alvara no valor da compra ao fornecedor.

Todo esse processo versa indiretamente sobre a Lei de Licitagdes, visto que o
destinatario por ser 6rgdo publico ndo poderia receber diretamente os valores sob
pena de sua subordinag&o obrigatdria perante a Lei de Licitagbes. Para escapar desse
“engessamento’, o MPT sugere ao juizo desfazer sua penhora para que o particular
compromissado pudesse figurar como comprador. Em decisdo mais controversa o
judiciario (também obrigatoriamente vinculado a Lei de Licitagbes) executa a compra,
no entendimento de que os recursos sao privados e que somente age em substituicao

do compromissado por razdes de seguranga e economia processual.
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Nesse caso fica cristalino a total liberalidade em que age MPT e Judiciario nas
decisdes que dizem respeito a finalidade dos recursos, independentemente do meio
utilizado. Coloca-se aqui a maxima da justica distributiva em detrimento de normas

infraconstitucionais também aplicaveis.

CASO 10 — PPS N°002/2008 E 136/2009

Compromissada: ASSOCIACAO PROTETORA DO HOSPITAL DE
CARIDADE BRASILINA TERRAK

DESTINAGAO DAS MULTAS CONVERTIDAS EM OBRIGAGAO DE DAR
(ANEXO J)

Esse caso trata-se de recorrentes descumprimentos de obrigagdes
trabalhistas referentes a salarios, depdsito de FGTS, débitos previdenciarios
e relato de insolvéncia do Hospital

Pelo MPT é oferecida a proposta de redugéo das multas mediante a aceitagéo
da compromissada em conversado dessas em: obrigagcdo de fazer no sentido
de apresentar durante dois anos comprovagao de quitacdo das obrigagcdes
trabalhistas, obrigagdo de dar coisa certa na forma bens de informatica ao
Ministério do Trabalho e compromisso de entregar termo de confissdo de
divida e compromisso de pagamento do FGTS, sob pena de ndo aceitando a
conversao proposta ou cumprimento delas seja executada judicialmente no
valor total das multas

O caso é emblematico por conter proposta coercitiva de conversao das multas

e havendo coacgao por parte do MPT na sua aceitagdo sob pena de execuc¢éo judicial.

A ameaca direta constante expressamente nos autos do processo preparatorio,
na audiéncia anexada, fere o carater volitivo do Ajuste. A voluntariedade é aspecto
essencial dos Termos de Ajustamento de Conduta, a ponto de alguns doutrinadores
considerarem o TAC como ato unilateral da compromissada, tendo o MPT mero papel
de homologador. Ndo é o caso do exemplo em que até o aspecto bilateral da
negociagéo é questionavel, sendo mera imposi¢cdo do parquet cuja renuncia implica

em situagao mais prejudicial a compromissada.

Nao se adentra no mérito da natureza assistencial da compromissada, visto
que a finalidade social relevante da instituicdo ndo pode ser alcangada em prejuizo
dos trabalhadores.

Outra imposigao peculiar no caso € a exigéncia de apresentagao do termo de
confissao de divida perante o FGTS, contrapondo-se a ideia de que o TAC nao
configura por parte da empresa confissdo de responsabilidade perante o dano

causado, mas tado somente aceitacdo em ajustar condutas. Essas sao caracteristicas
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fundamentais dos TACs e sua relativizagdo traz enorme prejuizo as solugdes

extrajudiciais e na imagem do MPT como 6rgao apaziguador dos conflitos sociais.

CASO 11 — INQUERITO CIVIL n° 001620.2011.04.000/2

ANALISE DE TERMO ADITIVO A TAC N° 227/2012

Compromissada: VENTOS DO SUL ENERGIA S/A

DESTINAGAO DAS MULTAS AO FDD OU OUTRA DESTINAGAO (ANEXO
K)

Trata o presente caso de TAC n° 227/2012, visando coibir perseguigcéo de
funcionarios que demandam judicialmente a compromissada e praticas de
retaliagao.

Pelo instrumento a compromissada se aceita destinar bens e servigos no
valor de R$ 20.000,00 para o reaparelhamento da Superintendéncia Regional
do Trabalho.

Fixada multa por descumprimento no valor de R$ 20.000,00 revertidas ao
Fundo de Defesa dos Direitos Difusos — FDD

Esse caso € o primeiro analisado que destina os recursos das multas ao fundo
FDD instituido na Lei de Acao Civil Publica e regulamentado posteriormente.
Entretanto, deixou o MPT ressalvada a possibilidade de dar outro destino aos

recursos.

Sobre o0 uso dos recursos revertidos ao FDD, ha publicacéo periddica de edital
pelo Conselho Gestor do FDD vinculado ao Ministério da Justica, definindo as regras
para apresentacdo de projetos dentro dos seus eixos tematicos. Apds selegcao do
projeto séo realizados instrumentos de repasse para o destinatario sob fiscalizagao
dos orgaos de controle.

CASO 12 — INQUERITO CIVIL n° 000002.2003.04.002-5

AN ALISE DE TERMO ADITIVO N° 01/2017 A TAC N°17/2007
Compromissada: MUNICIPIO DE CACHOEIRA DO SUL

DESTINAGAO DAS MULTAS AO FDD OU OUTRA DESTINAGAO (ANEXO
L)

Trata o TAC 17/2007 de ajustamento de conduta com o objetivo de evitar a
contratagdo pelo municipio de empregados por meio de cooperativas.

Para o descumprimento dessas obrigagdes foram inicialmente fixadas multas
no valor de R$ 2.000,00 por trabalhador irregular revertidas ao FDD ou em
caso de sua extingdo para os cofres da Unido.

Entretanto, promovido aditivo, a multa foi convertida em obrigacdo de
fornecer cursos profissionalizantes a populagao e doagao de bens a Geréncia
Regional do Trabalho em Cachoeira do Sul

Referente ao caso supracitado ha dois destaques a serem observados. O

primeiro diz respeito a mudancga de entendimento do MPT sobre a adequagao do FDD
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para o recebimento dos recursos. No aditivo o MPT assim se manifesta: “trata-se de
estipulacdo em favor de terceiros, uma vez que sua origem € negocial, (...), ndo se
confundem com as multas fixadas em lei a favor do erario publico”. Sobre esse ponto
assevera o MPT que o fundo ndo se adequa por nao reparar o dano no local onde é
praticado e tece consideragcdes sobre a natureza “ arrecadatéria® do FDD para os
cofres da Unido.

CASO 13 — INQUERITO CIVIL n° 000053.2019.04.004-1

ANALISE DO TAC N° 55/2019

Compromissada: CEREALISTA OBELISCO LTDA

DESTINAGAO DAS MULTAS A ENTIDADES ASSISTENCIAIS PUBLICAS
OU AO FAT (ANEXO M)

Trata o TAC 55/2019 de ajustamento de conduta realizado apds grave
acidente que resultou em morte ao trabalhador devido a descumprimento de
normas de seguranga no Trabalho.

A compromissada ajustou conduta para assegurar o cumprimento das NRs
referentes a trabalho em altura elevada, por meio do planejamento, analise
de risco, fiscalizagao, comprovagéo de saude dos operarios designados para
atuar nessa condigdo, bem como instalagdo dos equipamentos de protegao
coletiva e individual e treinamento dos funcionarios. Foi ajustado ainda a
necessidade de guarnecer os equipamentos e maquinarios de dispositivos de
seguranga bem como isolamento de areas perigosa de manuseio de cargas
e observancia das normas de segurancga para trabalho em espago confinado.

Pela gravidade do dano causado foi fixado indenizagdo por dano moral
coletivo no valor de R$ 60.000,00 em favor do “Projeto Guarda Chuva” da
OIT.

Multas a serem revertidas ao FAT, entidade de carater publico ou
assistencial.

O caso retrata a situagdo mais danosa que pode ocorrer em uma relagao de
trabalho, qual seja a morte de um trabalhador. A responsabilidade objetiva da empresa
prevé que a mesma respeite todas as normas de seguranga no seu ambiente de
trabalho, bem como garantir que seus funcionarios tenham o treinamento adequado e
estejam no pleno gozo de sua saude, principalmente para realizagao de atividades
sabidamente perigosas e que por essa razado recebem maior regulamentagéo,

fiscalizagao e restrigdes.

A definigdo da obrigacao principal na forma de indenizagdo por dano moral

coletivo é apropriada, visto que a morte de um trabalhador causa comocao social.
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A previsdo da possibilidade de destinagdo do valor das multas a entidades
assistenciais, reforca o carater publico do recurso e entendimento de que 0 mesmo

deve ser utilizado para fins de interesse publico relevante.

CASO 14 — INQUERITO CIVIL n° 78/2006, 315/2014 E CP 91/2019
Compromissada: COMERCIO DE MEDICAMENTOS BRAIR LTDA
DESTINAGAO DAS MULTAS AO CADASTRODE ENTIDADES
INTERESSADAS EM DESTINAGAO DE RECURSOS (CEIDR) (ANEXO N)

Foram analisados dados referentes a 43 filiais da empresa que tem sede em

Passo Fundo, tendo sido identificadas irregularidades referentes a
extrapolagéo do limite de horas extras, violagdo aos intervalos intrajornada e
interjornada, violagdo ao descanso semanal remunerado, sendo que, em
relacdo aos trabalhadores vinculados ao setor de obras da empresa,
verificou-se a pratica de fraude no registro de jornada. No aspecto, a empresa
informou que, durante cinco meses do ano de 2018, foram
reformadas 220 unidades da rede

Ajustada a conduta os gestores informaram que apresentardo nova minuta
de contratos de prestagao de servigos com terceirizados, a fim de estabelecer
regras rigidas de controle também em relacdo aos terceirizados. Os
documentos incluirdo clausula que estabeleca necessidade, por parte da
contratante, de observancia das normas referentes aos limites da jornada de
trabalho, bem como estabelecerao punigdo por descumprimento contratual.
Também sera exigida a constituicdo de equipes compativeis com os servigos
a serem executados e prazo fixado para entrega das obras.

Foram beneficiados: 1) Obra Social Sdo Vicente de Paulo (Lar de ldosos
Nossa Senhora da Luz), "Aquisicdo de veiculo adaptado com plataforma
automatica para cadeirantes" para atendimento aos idosos, R$112.530. 2) 1°
Batalhdao Rodoviario da Brigada Militar - Secdo de Inteligéncia, "Aquisi¢ao de
viatura discreta - Veiculo Toyota Corolla, XEI 2.0 Dual VVTI Flex", R$
113.240. 3) 82 Delegacia de Policia Rodoviaria Federal, “Monitoramento
Eletrénico das Rodovias Federais no Norte / Noroeste do Estado do RS,
destinado a aquisigdo de equipamentos para monitoramento eletrénico de
rodovias, R$ 205.284. 4) Associagdo de Pais e Professores da Escola
Municipal de Ensino Fundamental Senador Pasqualini, “Fora da Caixa - Para
além das paredes da sala de aula”, destinado a constru¢ao de espago aberto
para atividades de leitura e lazer, R$ 105.132. 5) Associacdo de Pais e
Professores da Escola Municipal de Educagéo Infantil Margarida Fiori
Tognon, "Aquisi¢ao de brinquedos para instalagdo de playground externo e
interno”, R$ 50.862. 6) Obra Social Nossa Senhora da Gléria - Fazenda da
Esperanga, “Reforma da Quadra Esportiva”, R$ 54.572. e 7) Delegacia de
Policia de Repressdo as Agdes Criminosas Organizadas de Passo Fundo
(DRACO), Construgao da Nova Sede, R$ 458.300

Registro o presente caso para exemplificar a nova forma de distribuigcdo de
recursos adotada pela PRT 42 Regido, por meio de edital e cadastro de projetos de
interesse publico por érgéos ou entidades privadas, as quais passam por selegao.

Apesar de os TACs ainda nao conterem clausulas expressas de destinacido dos

recursos ao CEIDR, isso nao impossibilita a destinagao dos recursos, na medida que
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em regra os TACs dispdem de clausulas abertas para que o procurador possa

direcionar os valores “a outras destinacdes especificas”

A utilizagdo de cadastro para formacado de banco de projetos sociais se
aproxima da forma utilizada pelo FDD. Entretanto, ressalta-se que ao passo que o
FDD, possui amparo na Lei de Agao Civil Publica, tem seu conselho plural com
representantes do Ministério Publico, da comunidade e do governo, o CEIDR é gerido
unicamente pelo MPT, de forma que a legitimidade da escolha dos projetos, também

recai somente sobre seus membros.
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4 CONCLUSAO

O Termo de Ajustamento de Conduta, no &mbito do inquérito civil promovido
pelo Ministério Publico do Trabalho, por propiciar a efetiva e célere resolugao de
conflitos nas demandas trabalhistas, promove indispensavel apaziguamento social,
consolidando-se como instrumento de fundamental importancia para a tutela dos

direitos transindividuais.

A Sociedade Brasileira, sofrendo as constantes transformacdes politicas,
econdmicas e laborais nas ultimas décadas, exige de seus governantes a atuacgao
eficiente e efetiva na tutela de seus direitos, ndo admitindo que os direitos
fundamentais duramente conquistados e positivados na Constituicao Federal de 1988,

sejam relativizados no seu exercicio.

A Constituicdo Federal conferiu ao Ministério Publico do Trabalho o papel de
guardido na defesa dos direitos sociais e individuais indisponiveis dos trabalhadores,
sendo essencial na tutela jurisdicional do Estado e na defesa do regime democratico.
E legitimo representante dos trabalhadores em lides que envolvem direitos e
interesses coletivos, difusos ou individuais homogéneos. Contudo, ha limites para a

sua atuacao.

Na falta de regulamentagdo sobre a destinagdo dos recursos fundamentados
na Lei de Ag&o Civil Publica e no siléncio do Legislativo, ndo pode o Ministério Publico
atuar sozinho como 6rgéao legislador e nem se arvorar no papel do Executivo, na
definigdo das politicas publicas e na gestdo dos recursos fundiarios. Maior gravidade
se no exercicio de sua atuacdo e fiscalizagdo afastar a incidéncia de legislagéo
aplicavel. Entretanto, a lei deve cumprir seu papel social, ndo sendo mero instrumento

de controle estatal.

Justamente a atuagcdo combativa das Procuradorias Regionais do Trabalho,
enfrentando poderosos interesses politicos e econdmicos no Brasil, torna essencial a
inexisténcia de duvida sobre a lisura de seus procedimentos e de fragilidade no
arcabougo legal que justifica a sua atuagdo. E verdade que a propria doutrina e o
Judiciario sao divergentes sobre a matéria pesquisada, n&o pacificando o

entendimento e nem colaborando para a resolug¢ao do problema.
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Essa pesquisa ao questionar a destinacdo dos recursos das multas
cominatérias dos TACs nao pretendeu com isso questionar a legitimidade de atuacéo
do MPT ou dos 6rgaos destinatarios dos recursos, mas sim expor a inseguranga
juridica vivenciada na tutela dos direitos sociais e individuais indisponiveis dos
trabalhadores. Inseguranga essa que o trabalhador vivencia diariamente em sua

relacdo de emprego ao ndo ver garantida a sua protegao.

Inicialmente, o presente estudo estabeleceu trés hipbéteses para solucionar a
problematica da regulamentacgao dos recursos advindos das multas cominatérias dos
TACs. Coloco abaixo a literalidade do dispositivo da Lei de Agao Civil Publica que foi
foco de analise para a pesquisa:

Art. 13. Havendo condenag¢dao em dinheiro, a indenizagdo pelo dano
causado revertera a um fundo gerido por um Conselho Federal ou por
Conselhos Estaduais de que participarao necessariamente o Ministério
Publico e representantes da comunidade, sendo seus recursos

destinados a reconstituicdo dos bens lesados.

A primeira hipoétese: previa a destinagao exclusiva para um fundo, nos termos
do art. 13 da Lei de Ac¢édo Civil Publica e regulamentado pelo Decreto 1.306/1994,
como Fundo de Direitos Difusos (FDD). Apesar da celeuma em relagdo ao termo
“condenacgao’ no dispositivo, e divergéncia em relagdo a natureza juridica da multa
cominatéria, entendo possivel ampliar seu conceito para as condenagdes
administrativas, considerando que as multas dos TACs também possuem natureza
pedagogica, concluo, com ressalvas, pela adequacgao dessa hipotese para resolugao

do problema, pelas razdes abaixo elencadas:

a) O fundo é gerido por Conselho Federal (art. 3° do Decreto 1306/94);

b) Participa do conselho o Ministério Publico, por meio do Ministério Publico

Federal. Neste ponto se fixa o MPT para divergir do destino dos recursos
ao FDD, visto que ele como legitimado para tutela trabalhista ndo mantém
representacao no conselho. Entretanto, entendo que essa divergéncia nao
merece prosperar, visto que representado o Ministério Publico, do qual o
MPF e MPT sao subdivisdes, orientadas pelo CNMP que lhes déao
unicidade. (Art.3° Inc. VII, do Decreto 1306/94)

c) Representantes da comunidade compdéem o conselho (Art.3° Inc. VIII do
Decreto 1306/94)
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d) Recursos destinados a reconstituicdo dos bens lesados: O FDD comporta

essa destinacido ao estabelecer em sua finalidade a reparacao de danos a
outros interesses difusos e coletivos. (Art.1° caput, do Decreto 1306/94).

Atualmente, o FDD nao possui significativos projetos executados que atendam
as reparacoes aos danos causados na esfera trabalhista ou a sua prevengao. Todavia,
também n&o recebe aporte significativo de recursos de TACs firmados no &mbito do
MPT, mas dispde de fundo bilionario arrecadado em autuagées do CADE ou em Agdes
Civis Publicas de outros legitimados, logo, trata-se de uma diretriz de gestéo e néo
impedimento legal. A grande ressalva diz respeito a limitada participagao social e do
MP na gestao desse fundo e ao uso do fundo e seu lastro bilionario para composi¢ao
de Superavit Primario pelo Governo Federal, represando vultosas somas, afetando
drasticamente a sua efetividade, razao pela qual devem ser acionados os érgéos de
controle para que o FDD atinja a finalidade para a qual foi instituido. Ademais a
conclusédo pela adequagao dessa hipotese considera o impacto legal a que s&o
submetidos os fundos especiais, qual seja a obrigatoriedade do uso dos mecanismos
de licitagcao, que trazem impessoalidade e eficiéncia as contratagcdes publicas e, por
conseguinte, também ao uso de todos os recursos que Ihe sdo submetidos. Ha a
aplicagao das normas orcamentarias e a fiscalizagao do tribunal de contas, o que lhe
da transparéncia e controle. Todavia, a aplicagao dos recursos do FDD carece ainda

de descentralizagao para que todas as comunidades lesadas sejam beneficiadas.

A segunda hipétese: previu a destinagao a fundos estaduais ou especificos
do trabalho, conforme a natureza do direito violado, nos termos do caput do art. 5° da
Resolugdo n® 179, de 26 de julho de 2017, do CNMP. Apesar de n&o haver ilegalidade
no caput do dispositivo, ha razdes de ordem pratica para descartar essa hipétese. Nao
ha, na maioria dos Estados, fundos especificos regulamentados; essa solugao carece,
pois de efetividade. O FAT, apesar de fundo especifico na area trabalhista, ndo possui
em sua finalidade a defesa dos direitos transindividuais e nem no seu Conselho
Deliberativo (CODEFAT) participa o Ministério Publico, portanto, inapto perante a Lei
de Acao Civil Publica.

A terceira hipétese: considerava a autonomia do MPT e de seus membros ao
destinar os recursos arrecadados nos TACs e nas multas em proveito da sua regido
ou outra destinacado especifica, nos termos dos §§ 1° e 2° do art. 5° da mesma

Resolugao n°® 179. Apesar dessa hipétese conceder maior praticidade, flexibilidade e
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celeridade na destinagdo, sendo também a mais efetiva; carece de respaldo legal,
visto que nao prevista na Lei de Acao Civil Publica e sim como expansao do poder
regulamentar do CNMP. Essa solugao coloca o procurador do trabalho como ator
politico na definicdo de politicas publicas, afastando sua parcialidade e usurpando o
papel do executivo. E inegavel que a destinacdo direta a 6rgédos parceiros na
execucao de poder de policia na area trabalhista pelos procuradores do trabalho, pode
também criar uma relagcido de dependéncia desses 6rgaos destinatarios, visto a
frequente escassez de recursos para se estruturarem e neste contexto vir a ensejar
desvio de finalidade em relagdo a seu uso. Ciente desse risco a PRT 42 Regido criou
o Cadastro de Entidades Interessadas em Destinagdo de Recursos (CEIDR) o que
garante padronizagdo e maior transparéncia as destinagdes, possibilitando que a
decisao pelas destinagdes o seja de forma colegiada. Nao se pode negar os inumeros
beneficios verificados nas comunidades beneficiadas em projetos dos mais variados
fins e verificando-se efetiva justica distributiva na alocagédo dos recursos. Sugere-se
uma vinculagdo do CEIDR ao FDD por meio de um sistema unico de cadastro de
projetos e de modo que o Cadastro Unico de Destinagdes criado, possa receber
recursos tanto federais quando das procuradorias do trabalho locais, ampliando sua

efetividade, mas também o seu controle.

No decorrer do trabalho com a edigdo da Medida Proviséria (MPV) n° 905/2019
que instituiu o contrato de trabalho verde e amarelo, surgiu ainda uma quarta
hipétese: a destinacdo dos recursos das multas cominatérias dos TAC & Conta Unica
do Tesouro Nacional para fomento de Programa de Habilitagdo e Reabilitagdo Fisica
e Profissional, Prevencao e Reducdo de Acidentes de Trabalho (tal hipotese n&o foi
aprofundada no presente trabalho devido a eficacia temporaria da MPV ,ainda em
analise na Comissao Mista, e diante da manifesta contradi¢ao frente a Lei de Agao
Civil Publica) e questionamento sobre demais impactos trabalhistas. Outro fato
preocupante é a perda da vinculagdo de seus recursos apos cinco anos nos temos
previstos no §3°do seu art. 21 da MPV, admitindo-se a hipétese de desvio de
finalidade dos recursos em pouquissimos anos, considerando o volume bilionario dos
mesmos e que o Governo Federal tem o poder de contingenciar esses recursos,
impedindo a sua execugao tempestiva, essa solugdo traz um retrocesso a defesa dos
direitos transindividuais dos trabalhadores. O conselho gestor desse fundo também é

composto essencialmente por integrantes do governo, centralizando o papel decisorio
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e afastando o peso da comunidade e do Ministério Publico na decisdo de alocagéo
dos recursos o que contraria a Lei de Agao Civil Publica. Ha ainda a limitagdo temporal
da vigéncia dos TACs ha 02 (dois) anos, nao justificavel pelo fato de que o ajuste de
conduta é um ajuste a lei descumprida e, portanto, enquanto a lei trabalhista for valida,

também o deve ser o TAC, pois € um mero reflexo de seu cumprimento.

Testadas as hipdteses, faco observacao paralela referente a Lei de Licitagdes.
A Lei 8.666/93 ao subordinar os fundos especiais a sua normatizagao (art.1° paragrafo
unico), ndo permitiu excegao ao fundo previsto na Lei de Agao Civil Publica, portanto,
sua aplicagao € obrigatéria no uso dos recursos arrecadados pelo FDD, inclusive por
multas cominatérias de TACs que para ele deveriam ser destinadas. Considerando a
finalidade dos recursos arrecadados, entendo que o mecanismo licitatério que melhor
atende aos objetivos do FDD seja o convénio, por possibilitar: a prévia aprovagao do
objeto a ser executado, o conhecimento de suas fases ou etapas, 0 acompanhamento
de suas metas e do cronograma de recursos financeiros aplicados. Em se tratando de
orgaos ou entidades federais integrantes dos Orgamentos Fiscais e da Seguridade
Social como destinatarios, o Termo de Execugao Descentralizada é instrumento a ser
aplicado, por possibilitar a fiscalizagdo efetiva e direta dos recursos pelos 6rgéos de
controle, por meio dos Sistemas Estruturantes.

N&o obstante, a conclusao do presente trabalho pela legalidade da destinag&o
das multas cominatérias dos TACs ao Fundo de Direitos Difusos, gerido por um
Conselho Federal e em que estao representados tanto o Ministério Publico quanto a
Sociedade e que, portanto, atende a todas as premissas da Lei de A¢ao Civil Publica,
essa conclusdo analisa somente a literalidade do dispositivo em consonancia com a
competéncia do poder legiferante que o instituiu. Para que esse direcionamento
alcance a efetividade e eficiéncia pretendidas pela sociedade, faz-se necessario
ampliar a discussdo sobre a formatagdo da estrutura do FDD, dotando-o de
capilaridade e permitindo que os recursos alcancem aos mais distantes cantos desse
Brasil onde os direitos sao violados. Tal capilaridade poderia ser alcancada por
diferentes formas, seja por meio de transferéncias Fundo a Fundo, entre o FDD e
fundos regionais de proteg¢do ao trabalhador, via convénios ou termos de execugao
descentralizada.

Os estudos de caso demonstraram que a autonomia do Ministério Publico do

Trabalho, em sua legitima representacao dos trabalhadores, é o fator preponderante
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para a distribuigdo dos recursos, primando-se pela justica distributiva e efetividade na
aplicacdo deles a revelia das discussdes legais subjacentes. Verificou-se uma
crescente preocupacao dos gestores do MPT em garantir maior transparéncia em sua
atuagcdo por meio da divulgacdo de informagdes no Portal Transparéncia e
especificamente da Procuradoria Regional do Trabalho da 42 Regido, através da
implantacdo de ferramenta de padronizagdo das destinagdes, como o cadastro de

Entidades Interessadas em Destinagcao de Recursos (CEIDR), ainda em consolidagao.

Finalmente, exponho aqui limitagcdes a presente pesquisa e incentivo para a
continuidade do estudo. As evidentes contradi¢des na jurisprudéncia, na doutrina e
mesmo na legislagdo aplicada ao TAC, a indefinigdo sobre conceitos fundamentais,
como a natureza juridica da multa cominatéria, sobre o destino do seu recurso, e sobre
a aplicabilidade da Lei das Licitagdes promovem inseguranca juridica e demonstram
antes de tudo, conflito de interesses na condugdo das politicas publicas. A
transparéncia, apesar de insipiente, recentemente alcangada por meio do Portal
Transparéncia do MPT é digna de elogios, principalmente diante de pressbes de
grupos econdmicos por ndo verem publicados dados sobre suas infragdes, sobre
danos gerados aos trabalhadores ou sobre suas reincidéncias no descumprimento de
acordos extrajudiciais.

Pessoalmente, na condicdo de servidor publico que atuou por 10 anos na
Superintendéncia Regional do Trabalho no Rio Grande do Sul, com a incumbéncia
permanente de melhorar sua estrutura e garantir o funcionamento de suas unidades,
vejo com reserva o direcionamento dos recursos de TACs a Fundos ou ao Caixa Unico
do Tesouro, sem haver garantida a vinculagdo a sua finalidade (reparacédo e
prevencao de dano aos direitos transindividuais) e sua efetividade. Isso nao significa
dar carta branca para que procuradores do trabalho atuem sem freios ou vinculagao

ao mesmo proposito.
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TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTE DE CONDUTA

O WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL S/A. com
sede na Av. Serlério, n° 6600, Porto Alegre, RS, neste
ato representado por seus Diretores abaixo assinados,
fendo em vista parte das irregularidades constantes do
1o INQUERITO CIVIL n® 000020.2007.04,000/6,
firma o presenic TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTE DE CONDUTA, perante o Ministério Pablico
do Trabalho, por intermédio da Procutadoria Regional
do Trabalho da 4% Regido, representado pela Exmas.
Sras.  Procuradoras  do  Trabalho  Dra. SHEIHLA
FERREIRA DELPINO ¢ DPra. PAULA ROUSSERE
ARAUJO, nos termos ¢ na forma seguintes:

1-OBIETO

Pelo presente instromento a pessoa  juridica  signativia  se

compromete ao cumprimento das seguintes obrigagoes, em todos 0s seus

estabelecimentos:

I

Abster-se de prorrogar a jornada normal de  scus
empregados além do limite de duas horas didcias, nos
lermos do disposto nos artigos 7, incisos X1IT ¢ X1V, da
Carta Constitucional de 1988 ¢ 59 da CLT, ressalvadas as

autorizacoes do artigo 61 do mesma diploma.

Conceder regularmente os intervalos para descanso ¢
alimentagio, estabelecidos no artigo 71 da Consolidacio

das Eeis do Trabalho,

Coneeder, entre duas jornadas de trabalho, wm periodo
|

minimo de onze horas consccutivas para descaso, nos
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termos do artigo 66 da Consolidagao das Leis do

Trabalho.

o Conceder aos seus empregados o periodo de descanso
semanal remunerado, observando que o mesmo sempre
deverd corresponder &, no minimo, um intervalo de 24
horas consecutivas, nos termos do artigo 67, caput, da

Consolidacho das Leis do Trabalho.

5 Cumprir a cscala de revezamenlo 1nos servigos que
exijam trabalho aos domingos, nos fermo do artigo 67,

paragrafo tnico, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

6 Sempre que o estabelecimento  possuir mais de de
empregados, manter registros dos hordrios de trabalho de
todos os trabalhadores, com a anotagdo do horario de
micio ¢ término da jornada didria Taborada por cada vm,
assim como do intervalo gozade, nos termos do disposto

no artigo 74 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

7 Proceder o pagamenio das horas extras, cexceto as
compensatorias, com adicional de, no minimo, 50% sobre
o valor da hora normal, sempre que ultrapassada a jornada
contratual ou @ jornada maxima prevista em lei (8 horas
diarias ¢ 44 horas semanais), consoante deferminando no

artigo 7°, incisos XIH ¢ XVI, da Carta Magna.

8 Abster-se  de  manter  empregados  trabalhando  sob
condi¢hes contririas ao disposto em cliusula de norma

coletiva de trabalho, nos termos do arl, 444 da CLT.
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4 Exibir sempre que exigido pelos agentes da liscalizacao
do trabalho os documentos que digam respeito ao fiel
cumprimento das normas de protegio ao trabalho, nos
termos do disposto no artigo 630, pardgratos 3% ¢ 4%, da

Consolidacho das Leis do Trabalho.

10 Em relagiio ao mobiliatio do checkout, manter uma
cadeira de trabalho com assento ¢ encosto para apoio
lombar, com estofamento  de  densidade  adequada,

ajustavers a estatura do Irabalhador ¢ a natureza da tarefa.

11 Providenciar para que a disposi¢io fisica ¢ o namero de
checkouts em atividade (abertos) ¢ de operadores sejam
compativeis com o fluxo de clientes, de modo a adequar o
ritmo de trabatho as caracteristicas psicofisioldgicas de
cada operador, por meio di adogio de pelo menos um dos
seguintes itens, cuju escolha fica a Critério da empresa, na
forma do 4.1 do Apexo [ da NR 17 da Portaria n”

3.214/78:

a) Pessoas para apoio ou substitui¢io, quando necessirio:

b) Filas tnicas por grupos de checkouts,

¢) Caixas especiais (idosos, gestantes, deflicienies, clientes

com pequends quantidades de mercadorias);

d) Pausas durante a jornada de trabalho;

¢} Rodizio entre os operadores de  checkouts com

caracteristicas diferentes;

) Outras medidas que ajudem a manter o movimento

adequado de atendimento sem a sobrecarga do operador

de checkout.

12 Anexar o presente Termo de Compromisso aos livros

de registro da inspegdo do trabalho da empresa, em todos
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0s seus estabelecimentos, presentes ¢ futuros, licando
vedada a extracdo do mesmo a qualquer tempo.

Concede-s¢ o prazo de 10 (dez) dias, a contar da sua
assinatura deste documento, para a juntada do TAC ao

livio em questilo.
- CUMPRIMENTO DA OBRIGACAO

1. O Ministério Pablico do Trabalho, diretamente ¢/ou por
intermédio da Superintendéneia Regional do Trabalho ¢
Emprego/RS, ou por qualquer meio idoneo, acompanhard
o tfiel cumprimento das obrigagoes deste instrumento.
inclusive  mediante  inspe¢oes  nao  previamente
comunicadas, w qualquer tempo ¢ horirio, nas formas

legais.

2. Para o cumprimento das cliusunlas 1, 2, 3, 4 ¢ 5 do item 1
acima, a empresa ird realizar até¢ 30/12/2010 cstudo de
produtividade em todas as suas lojas, envolvendo as
questoes relativas ao excesso de jornada de trabalho
(hovas extras além de duas didrias), nao concessio dos
intervalos legais ¢ trabalho em repouso semanal on
ferindo.  Ato  continuo, a cmpresa  apresentara  até
J0/01/2001 cronograma para adequacio da condula da
empresa ao contido nas cliusulas 1, 2, 3, 4 ¢ 5 do item |
acima, individualizando a data em que serii regularizada a

situacio em cada loja ¢fou estabelecimento.

3. Para o cumprimento das cldusulas 10 ¢ 11 do item [
acima, ajustam as partes que serd desenvolvido um
prototipo do posto de checkont pela empresa em 30 dias,

contados  da  presente  data, devendo o mesmo  Ser
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0.

apresentado & SRTE/RS. Uma vez constatada a adequacio
do prototipo pelo MPT, terd o empresa prazo de 30 dias
para apresentar cronograma de cumprimento das cldusulas
10 e 11 doitem [ acima, individualizando a data em que
serd  regularizada o situacio  em cada  loja ¢/ou

estabelecimento.

Fica estabelecida multa cominatdria equivalenle a R$
3.000000  (trés mil oreais)  para a hipotese  de
descumprimento das clinsulas 1 a 5 do item 1 supra, com
relacio a cada obrigagdo desalendida, por empregado
encontrado em situagdo irregular ¢ por cada jornada de

trabalho excedida, dia de repouso ou intervalo laborado.,

Fica estabelecida muolta didria (astreinee) equivalente a R$
5.000,00  (cinco  mil  reais) para a hipdtese  de
descumprimento das clausulas 6 a 8 do item | acima, com
relagio a cada obrigacio desatendida ¢ por cads

empregado submetido a situagio irregalar.

Fica estabelecida multa didria {astreinte) equivalente a RS
5.000,00  (einco  mil  reais) para  a hipdlese  de
descumprimento das cliusulas 9 a4 12 do item [ acima,

com relagio a cada obrigagiio desatendida.

Os valores scrilo atnalizados  pelos mesmos  indices
aplicados aos créditos trabalbistas em geral, a contar da
presente data, sendo revertidos ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador — FAT (ou tundo mais especifico que venha a
substitui-loy, nos termos do  disposto nog artigos 59,
pardgrafo 6 ¢ 13 da Lei n" 7.347/85,
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8. A execugdo forgada da multa em questao serd realizada
pelo Ministério Pablico do Trabalho perante a Justiga do
Trabatho, nos termos do disposto no arligo 876, capul, da
CLT.

9. A penalidade exposta no presente gjuste ndo se confunde,
niw se compensa ¢ nem pode ser argumento para a nao
quitagio  de  multas  administrativas  on indenizacoes
oulras, previstas om  Leis, Normas Regulamentares,
Sentengas Judiciais, Normas Colelivas Auténomas ou
Heteronomas ¢ a qualquer outro tftnlo  diverso  por
irregularidades similares ou iguais, funcionando apenas
como efeito  decorrente  do  presente Termo e
Compromisso de Ajuste de Conduta perante o Minisiério
Publico do Trabalho. Da mesma forma, as obrigagoes
impostas no  presente Termo  de  Compromisso  siao
assumidas perante o Ministério Pablico do Trabalho, nio
prejudicando ¢ nem impedindo as fiscalizacoes futuras
que venham a ser realizadas por oulros orgios do Poder
Piblico na empresa, podendo versas sobre a mesma
matéria ¢ importar na aplicagao de penalidades (mullas)

administrativas,

(0. A parte compromissada fica constituida cm mora a partis
do momento da constatacdo  do  descumprimenio  do
Termo  de  Compromisso  pela  fiscalizagao  da
Superintendéncia Regional do Trabalho ¢ Emprego/RS ou

por qualquer outro meio idéneo.

11, Em caso de ser verificado o descumprimento do Termo de
Compromisso  de  Ajustamento de Conduta,  a

compromissada serd convocada para se manilestar ¢

Bag.: B
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justificar o ocorrido, no prazo de 10 (dez) dias ou
mediante a designagio de audiéncia, sem prejuizo da
sua constituicao em mora, nos termos da clausula acima.
Na hipotese do Ministério Pablico do Trabalho considerar
justificado o ocorrido poderd haver a remissio fotal ou

parcial da multa cominatoria.

Aplica-se a0 presente Termo  de Compromisso  de
Ajustamento de Conduta o disposto nos artigos 10 ¢ 448
da Consolidacito das Leis do Trabalho, estabelecendo-se
que qualquer alteraciio na estrutura juridica da empresa
compromissada nao afetard a exigéneia do seu integral

cumprimento,

Este compromisso produzird efeitos legais a partir de sua
celebragio ¢ vigorard por prazo indeterminado em todo o
ferritério nacional, tendo eficdcia de twlo executivo
extrajudicial, na forma do artigo 876 da Consolidagiio das
Leis do Trabalho, do artigo 5° § 6° da Lei n® 7.347/85, ¢
do artigo 585, inciso VII, do Codigo de Processo Civil.

o
Orln Alepre, 14 de JunltGde 2010.
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EXMO. 5R. DR. JUIZ DA VARA DO TRABALHO DE PALMEIRA DAS MISSOES/RS

Fis. 7
sRTEl oY
RB i
L alngiia _,_,__._,_1_,_____._
Procasso: 00522-2008-541-04-00-1
Autor: Ministario Publico do Trabalho
Réu: Cooperativa Triticola Sarandi Ltda.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PRT DA 48 REGIAQ - OFICIO
DE PASSO FUNDO, pela Procuradora signataria, e COOPERATIVA
TRITICOLA SARANDI LTDA., por seus procuradores,  vém,
respeitosamente, nos autos do processo em epigrafe, submeter &
apreciagdo de V. Exa. proposta de acordo, nos moldes a seguir explicitados.

1. DO RECONHECIMENTCO DO PEDIDQ _

Reconhece, neste ato, a demandada, de forma irretratavel, a integral procedéncia
do pedido formulado na presente agdo, posto na letra (a) do item VI.2. da peticdo inicial, obrigando-
se, em caraler definitivo, a:

1. Admitlr e manter empregados aprendizes no percentual de 5% {cinco
por cento) do numero de trabalhadores cujas funcdes demandam
formacdo profissional (CLT, arts. 428 a 431).
1.1, Para definigdo das fungbes que demandam formacdo
profissional (CLT, art. 429), devera ser considerada a
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes - CBO, slaborada pelo
Miristério do Trabalho e Emprego, excluindo-se apenas
fungdes que demandam, para o seu exercicio, habilitacio
profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as fungdes
que eslejam caracterizadas como cargos de diregio, de
geréncia ou de confianga, nos termos dos ars. 62 e 224, § 22
da CLT, tais como daclaradas na Relagdo Anual de
Informagbes Sociais - RAIS pela empresa.,
1.2. Convenciona-se que, para o anc de 2009, o ndmero de
aprendizes a serem contratade € de 51 (cinglienta & um)
aprendizes.
1.3. Aempresa tera até 10.03.2008 para comprovar nos autos a

admissdo e WPrendizes.
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Fixa-se multa cominatoria (astreinte) de R$5.000,00 {cinco mil reais) para a
hipotese de descumprimento da obrigacho ora assumida, por més, por empregado aprendiz ndo-
contratado apds o esgotamento do prazo estabelacido no item 1.3, supra, até que a cota seja atingida
ou restabelecida — valor cortigido pelos indices aplicaveis aos débitos trabalhistas e reversivel ao
FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador, instiluido pela Lei 7.998/90.

2. DA CONVERSAQ DA INDENIZAGAQ POR DANO MORAL COLETIVO

Considerando que o presente acordo contempla o reconhecimento irdegral do
pedido principal, ¢ antecipa o transito em julgade do titulo executivo — evitando, com isso, 0s
percalgos e custos inerentes ac prosseguimento d.c litigio, reduz-se o montante da indenizagdo por
dano moral coletive para R$10.000,00 (dez mil reais).

E, com vistas ao atingimento da finalidade de recomposicéo dos bens juridicos
lesados, convenciona-se que a soma devera ser revertida em bens e/ou servicos a serem entregues
& Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Passo Fundo (Lei 7.347/85, art. 13).

A entrega dos bens/servigos ao Ministério do Trabalho e Emprego devera ser
comprovada nos autos ate 30 dias depois da homologacao do acordo.

E o acordo que ora requerem as partes seja homologado pelo juizo.

Passo Fundo, 10 de dezembro de 2008.

. 5 ( ) /

Procuradora do Trabatho _Q_ABHFISW 8

AlexgndraBaltonCastoldi
CRF 444.853.520-72
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ANEXO C

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Procuradoria Regional do Trabalho da 4* Regiac - Porto Alegre

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

N° 78.2015

FACCE SERVICOS DE PORTARIA E LIMPEZA LTDA - ME , inscrita no CNPJ sob o n°
08.044.761/0001-57 representada neste ato pela Sra. Jussara Peres Paim Garcia, CPF n°® 964.564.500-
04, firma o presente TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA, nos autos
do IC 002733.2014.04.000/5, em conformidade com o que dispde o artigo 5°, § 6°, da Lei n® 7.347/85,
perante 0 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, por intermédio da Procuradoria Regional do

Trabalho da 4 Regiao, representado neste ato pela Procuradora do Trabalho, Dra. MARCIA BACHER
MEDEIROS, nos seguintes termos: '

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto deste instrumento € a fixacao de obrigacoes de fazer e nao fazer, consistentes no
cumprimento da legislacao trabalhista em vigor.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DE FAZER E NAO FAZER

O empregador signatario, a partir da data da assinatura deste termo de compromisso, assume a
seguinte obrigacao:

2.1) Abster-se de emitir documentos relativos aos contratos de trabalho de seus empregados
que nao reflitam a realidade, tais como recibos, termos de rescisdao ou quaisquer outros, seja
com relacdo a data, valores, motivo da rescisdao ou quaisquer outras declaragdes, os quais, a
teor do art. 9° da CLT, constituem fraude e desvirtuamento a legislagao trabalhista";

2.2) Abster-se de exigir, induzir ou aceitar, de seus empregados, a devolugdo dos valores
relativos a multa de 40% sobre os depositos do FGTS nos casos de despedida sem justa causa.

2.3) Respeitar o regime de compensacao de jornada (12x38), devidamente previsto em norma
coletiva, concedendo o periodo integral de descanso entre uma jornada e outra subsequente,
ressalvada eventual necessidade de pequena prorrogacao de determinada jornada,
exclusivamente para aguardar a substituicao do empregado faltoso, nos casos em que o posto
de trabalho nao possa ficar totalmente desguarnecido.

2.4) Nao exigir e nem permitir, no ambito de toda a empresa e em relagdao aos empregados que
laboram no regime de 12x36, a realizagdao de dobra de jornada (24 horas ininterruptas de
trabalho, ou seja, duas jornadas de 12 horas seguidas, no mesmo posto ou em postos de
trabalho distintos). i



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO .

Procuradoria Regional do Trabalho da 4® Reglao - Porto Alegre

cidadao pode denunciar o desrespeito as obrigacoes firmadas na clausula segunda.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

As partes signatarias convencionam que o presente Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta tem vigéncia por prazo indeterminado em todo o territério nacional, a partir desta data.

Este Termo de Compromisso consubstancia titulo executivo extrajudicial, na forma do artigo 585 — Il ,
do Codigo de Processo Civil, valendo por tempo indeterminado e, em caso de descumprimento, sera
executado perante a Justica do Trabalho, consoante artigo 5°, § 6°, da Lei n.° 7.347/85 e artigo 876 e
seguintes da CLT.

As clausulas objeto do presente ajuste permanecem inalteradas em caso de sucessao, ficando o(s)
sucessor(es) responsaveis pelas obrigacoes aqui pactuadas, inclusive, pelo pagamento das multas
-avencadas no caso de inadimplemento e poderao ser objeto de revisao a requerimento das pértes
signatarias.

Porto Alegre, 22 de julho de 2015.
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TERMO_DE AJUSTE DE CONDUTA ADITIVO N° 11/2017

Mlnlsterlo Pubhco do Tr '-

PROCURADDRIA REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REG[

, FACCE SERVI(;OS DE PORTAR!A E LIMPEZA LTDA ME pessoa juridica.
_de direjito prlvado mscnta no CNPJ sob n% 08 044 761/0001-57, pelo 1seu &
representante Iegal Sr. Antoénio Car!os da Concelgao CPF n° 547. 297. 000-82,

¥ acompanhado pelo advogado Dr. Igor Muratore Gur\ntz OAB/RS 46 809, nos autos do

Inquerito- Civil n® 002?33 2014.04. 000,‘5 ﬂrma o0 presente ADITIVO AO TERMO DE
AJUSTE DE CONDUTA _n° 78/2015, com o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALH_O.
i _repr‘esentado peio ProcUrador do Tfabalho Ii_uiz 'Al'esé.'andro Machado com ampalro hov :
artigo 5° § 8% da’ Le| n® 7.347/85, tendo como objet:vo a redugao da mUIta pelo '_

descumprlmento do a;uste

- CLAUSULA PRIMEIRA - con3|derando que a. Camara de Coordenagao e :
-Revisao do Ministério- F—‘ubhco do Trabalho _ CCRIMPT autériza o Procurador oficiante . . e
a reduzw o valor da multa quando tal redugao revelar-se justificada e atender ao
'_mteresse pub|ICO (Enunmado n° 11 da CCR); con5|derando o porte econémico da
empresa bem, como o-seu compromisso. em cumprlr doravante mtegralmente o] TAC

Rie ?8!2015 e este adltlvo 0 Ministério Publico do Trabaiho reduz o valor da multa de

O 'R$ 183. 000 00 (cento e. oitenta e frés mil rea:s) para R$ 40.000,00 (quarenta mil

reais), que, devera ser destinada a aquisigao de bens ao Mlnlsterlo do Trabalho -

: _Supermtendencla Reglonal do Trabalho do Rlo Grande do Sul. Os bens serao
_espemﬂcados pela SRTE!RS no prazo de dez dlas Apbs, a empresa ser4 notlflcada
para comprar os equipamentos e entregar a SRTE/RS, no prazo de 60 (sessenta)

~ dias, devendo comprovar nos autos a entrega dos bens, com as respectivas notas-

. fiscais e termo de entrega A SRTE!RS postenormente devera comprovar 0 -

: tombamento dos referldos bens. Caso o0s bens doados ndo atlnjam 0 montante de R$ :

-40.000,00, a diferenca’sera revertida ao Fundo de Amparo ao Trabalhador devendo g

empresa comprovar o pagamento nos mesmos prazos com a; Juntada das guias .
! onglna[s ou cop:as autentscadas conforme Ato Declar‘atorlo Executivo. — Corat 721’2004_'
(Gma DARF sob codlgo de  receita:- (RETl v e numero de referenc:a
3800165790300849 6) Com a- comprovagéo da doagao dos. bens ez’ou do
recolhimento dos valores ao FAT, o Ministério Publlco do Trabalho dara por qultada 3..

| !

multa pelo descumprlmento do item 2.3 do TAC n° 78/2015. XD e
: - : o MYE/SRTE/RSMUD ,M\, i

i

17 AL 2010

7




~ Ministério Publico do Trabalho
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CLAUSULA SEGUNDA — As partes. ajustam tambem que em caso de

descumpr[mento deste admvo ou atraso |n1ust|f|cado no cumpnmento das obrlgagoes

< . acima, este . ajuste adltwo sera consuderado rescmdldo e o Mlnlsteno Publico do
- .-'Trabafho estara autorlzado a ajmzar agao de’ execuc;ao p1elteando 0 pagamento-"
_mtegral das multas,. no valor or|g|nal de R$ 183 .000,00° (cento e ontenta m|I reals)

acresmdo da atuallzagao

*

Este termo e apenas adltwo portanto as obrlgagoes multas e demals v

dlsposu;ées cont:das no Termo de Ajuste de Conduta n° ?8!2015 permanecem

plenamente valldas eem \ngor

O presente instrumento & firméc;lo_em 02 (duas) vias de.igual teor e forma.

Porto Alegre, 25 de outubro de 2017,

FACCE SERVIQOS DE PORTAR]A E LIMPEZA LTDA ME

* " IGORMURATORE GURVITZ

il T SOABIRS 461800

S / - : // 1;}{ (/ /(Z___

iz ALESSIANDRO MAGHADO
Prochrador do Trabalho

.\.




ANEXO D

OF/PTMPF-SECRET N°17630M0. = Passo,Fundo; 16, de outubro de 2010.

Ref.: IC 000090.2008.04.001/0 | SOTASS FUND
' o - . 46272.002171/2010-54
/ /2010

Prezada Gerente Regional:

_ Sirvo rﬁ-e do ’pr'e's'ent'e para’ encaminhar a. Vossa Senhoria, .
nos autos do Inquénto Civil 000090 2008 04.001/9, Cép!a do Termo de Aluste de
Conduta n° 587/2010, firmado por MA MING KWONG para fins de venf[cagao de seu
cum prtmento nas agoes flSC&lS de rotma

Atenciosamente,

lima. Sra

Laura Elena do Amarai Mattos :

‘Geréncia Regional do Trabaiho e Emprego de Passo Fundo

" Rua Padre Nébrega, 126, '
‘Passo-Fundo/RS -

~ CEP99072-140° - - QUQ% Q ’ X
“Ministério Piblico do Trabalho o
Procuradoria Regional do Trabaiho — 4.° Regldo.

Procursdoria do Trabalho no Municipio de Passo Fundo '
Rua Coronel Chicuta 575, 4" andar CEP 99010 061~ Passo Fundo - RS - Fone (54) 3311 8833
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PROCURADORIA REGICNAL DO TRABALHO - 4% REGIAD

IC 000090.2008.04.001/9-50
TERMQ DE AUDIENG;A

Pise

As 14 horas e 45 minulos do dla 16 de setembro de 2010, na sade do Mlmsterto' .

Plblico do Trabaiho Procuradoria Ragional do Trabethe da 4¢ Ragido - Proouradoria do Trabalho no
‘Municipio de Passo Fundo, em audiéncia presidida pelo Exme. Sr. Procurador do Trabalho Dr.

~ Bemardo Mata Schuch, compareceu o Sr. Timéteo Fu Min Ma, inscrito no “CPF.sob o 1®
":732 862 210-87 representante legal do Sr. Ma Ming Kwong, acompanhado do. advogado Carlos.'

‘Umberto Giehl, ‘OAB-RS 63.535, sendo dito, apds prestacéo de esclarecimentos pe!o Procurador a
respeito do objeto de expediente: que a empresa tem procurado cumpriz com totios 08 ditames da
legislagio trabalhista, tendo enfrentado dificuldadas principaimente na questéo do eXCesso de jornada

em razo da necessidade de colheita da safra e da inviabilidade de pactuagéo de banco de horas com
a categorla pelo Procurador fai referido que & possivel explorar essa atividade respettando 0 Ilmlte de
. . 1@ horas diérias, inclusive, se necessdrio, contratando novos empmgados ;

o . Pelo Progurador, fol apresentada proposta de parcelamento do Termo de Ajuste de
Conduta j& descumpndo, bem como nove TAC, que restou firmado em trés vias de igual teor e forma.
Oficie-se & GRTE com cépia do TAC ora firmado. Nada mais.

'. . (-‘_\-L' -t l..‘ - . . . " . , . .
e o / : . :
/ \ . /f. "; . i .;‘ ! ‘\i\\ ‘_\
v

_.-f ;,-r T -&J-’\ LA é}"\!
o . . il - % N ol
BeT’EJrQu—MéEa Séhuch S T TimGteo Fu Min Ma

‘Procufador do Trabalho g CPF 732.662.219-87

M V‘
Daise Fauth Ariotti
. Estag|ar|a de Direfto




= Ministério Publico do Trabalho

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - 4* REGIAQ

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA 587/2010

Considerande gue a0 Ministério Publico do Trabalho incumbe a defesa da ordem

juridica trabalhista e dos direifos sociais e individuais indisponiveis dos trabalhadores nos termes dos arts.
127 a 128 da Magna Carta c/c aris. B3 e 84 da el Complementar 75!93

' Cons:derando que o art. i° da Constltulgao da Hepubilca da 1988 estabeiace COMO

fundamentos da Replblica Federaﬁva do Brasii a dxgmdade da pessoa humana e 08 valores soolais do .

trabalho e da livre iniclatwa,

Considerando que o trabaiho & direlto fundamental social, estando elencado entre os
constantes no art. 6° da Constituigdo Federal;

Conslderando que foda relagdo juridica de trabalho cuja prestagéo laboral, ndo-
eventual, seja ofertada pesscaimente pelo obreiro, em estado de subordit: acho 8 mediante contraprestagao .

pecumana sera regulada obngaronamente pela Consolidagao das Leis do Trabalho;

(:onslderando gque o Dlrento do Traba!ho, quanto & legislag@o que fhe 8 pemneme, )
formado por normas que, em sua maciga maiorid, assumem o cardter cogente, imperativo, n&0 sendo-

possfvei ao empregador abster-se de cumpri-las, posto que tem como fungao prtmord;al a proteqao do
h!possuhclente quai seja, 0 trabathador;

cOns:derando por fim, que a Republica Federativa do Brasil constitui- se em Estado
Demacratico de Direito, & tem como fundamentos a dignidade da pessoa humana ¢ 05 valores socials do -

trabaiho e da livre iniciativa, e que as Ordens Econdmica e Social, mstltwdas na Magna Carla, estéo
fundadas na valonzagéo do trabalha humano e na busca do pieno emprego, tendo por: fim assegurar-a todos

ex:stsnc!a' digna e bem estar social, sonforme os ditames da justica social, nos termos dos ans. 1" 170 &
183 da Constituigé.o,Feder_a! de 1988;

F'elas razbes expostas, Ma Ming Kwong, hrasileiro, casado, agncu!tor mscrito no

CPF sob o RO 259.526.250- 53, estabelecidsc na Av. Séo Bento, 722, Bairo Giéria, na cidade de
| Carazmho.fRS ‘néste ato represantado pelo Sr. !imoteo Fu Min Ma, inscrito 'no ‘CPF sdb o 'n® '_ ’
732.662.210- B? acompanhado do advngado Carios Umberto Gieh!, OAB- RS 63. 535 doravanteé chamado

COMPROM[SSARIO resoiva firmar, pelo presente snsirumento nos, autos do- Inquento Civil n®

000090,2008. 04. 00119-50 TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA noa termos do an. 59, §6° da Let n°
7. 347/85, perante ) Mlnisténo Pub!ico do Trabatho, por maio da Prouuradona do Trabalho no. Mummpio de

Passo Fundo — PRT 4% Regifio, neste ato representado pelo Procurador.do Trabatho BERNARDO MATA
SCHUCH, doravante chamado CDMPROM-TENTE comprometendo-se a cumprir as segumtes clausuias

obrigacionais, em todo o territério nacionai:

- 1. Efetuar o ragistro, sempre da modo completo, de todos 05
' empregados adm;tidos, ia forma do art. 41 da CLT:

2 . Cbservar gue, na admtsséo do empregado, se;a ok ngatoriamante

4%

wEL



, do Trabalho

FROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHG - 4 REGIAO

apresentada a Carteira de Trabatho e Previdéncia Soclal, com.
contra recibo do trabalhador, anotando, no prazo de 48 horas; a
data de admissao, a remuneragao e as ccmdlgﬁes especiails, se
houver, sendo facultada a adogao de sistema manuat, mecanico ou
_ eletrénico, conforme instrugbes do Winistério do Trabalho €
Emprego na forma do art. 29, caput da CLT;
3. Conceder © intervalo para repouso ou alimaﬁtaqao-de, no minimo,
_ 1 (uma) e no maximo 2 (duas} horas, em’ qualquef -trabalho
- continuo cuja duraqﬁo exceda de § (seis} horas nos termos do art.
71, caput da CLT, obsewando, na htpétese de ndo concessﬁo (o
que deve ser axcepcsonai), o disposto no §4° do mesmo artigo, ©
'se]a, indenizanda o periodo nio concedido como 'se fora hora
extraordinaria.

h ‘Vigénc'ia' 0 corripromisso ora assumido produziré seus efeltos. legais a partir de sua
celebragao e wgorara por prazo indeterminaco, ficando assequrado ¢ direfto de revisao das cldusulas e
_ condiqoes‘ a qua%quer tempo, por meio de requertmento ao Compromiten‘te

Eficacia: Este COmpl‘OTTIiSSO nao Importa: conﬂssao e terd inCé(ha de thulo executlvo
: extrajudlcla! na forma dos artigos, 5° § €° da Lei 7 347!85 585, tl do Cédigo de Processo Cwll e 8?6 da
_Cpnsohdagao das Leis do Trabalho

Mutta: O descumprimento da c:lausuia ora a1ustada sujeitara 0 Gompromissérlo a

muita, comlnatéria em valor equivalenie a A$1.000,00 (mil reais) por trabathador pra;udicacio gm- cada

verﬁlcagao atestade pelo: Ministério Pdblico do Trabalho oU peio Ministério do Trabaiho e Emprego, sem B

pre]mzo de prova em contrario em sedé de embargos

G valor fotat da rnulta gerd eituallzado segundo 08 mesmos cniérlos utmzados para. 03

créditos frabalhistas perante a Justica: do Trabalho & sera revers,wel ao. FAT. - Fundo de Amparo a0 -

Trabathador, institufdo peta Lel n. 7.998/80 ou, a critério do MPT, para outro fim gue seja conveniente e
adequado a protegao dos. interesses. lesados, ora defendidos peto Parquet. A multa acima estipulada nAo

exclui e nao pode ser compensada com mulias aum:n;stratwas aplicadas 80 Compromissano por érgaos de
_ _fiscalizagéo -

Ftscahzagéo 0] Mm:stérto Pubhco do Trabalho serd responsével peio controle da fiel
_ obsewéncla do presente TAC que, gaso descum prido, ense]ara o ajuizamento de agéo de execugao. -
— 0 compromlsso ora assumido née isenta 0 Compromissano de respcnsabmdade em
: qualquer éraa, peias demats 1rregu1arldades trabalhistas, penais, fiscais, enirg oulras, ja encontradas ou que
nham a ser vern‘icadas no iuturo



: Ministério Pablico do Trabalho

" PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - 4° REGIAD:

Extensao: Apiioa—_se a0 presente Termo de Ajuste de Conduta o disposto nos arts. 10
e 448 da CLT, estabelecendo-se que gualquer alteragio na estrutura juridica do Compromissario nao
afetaré a exigéncia do seu integrai cumprimento.

_ ~Pagamento do TAC ja descumprido: a2 empresa compromete-s@ 2 quitar a muita
referente ao primeiro Tenmo inadimplido, regisirado nesta .Procuradoria sob o n° 079/2008, cujo caleulo

neste ato é dgqi;- vista a0s r_equnsé_veis, em quatro parcelas de R$2.150,00 cada, ‘a' comegar no_ldia._zo d_e_l .
. outubro de. 20108ucesswamente até janéiro de 201 1.0 vatg'r"_s,été;'réyersivéljéb EAT Fundode Amparo,
a0 Trabalhadbr, instituido pela Lei n. 7.998/30 ou, & critério do MPT, para outro fim que séié wnvenienié e .
adequado & ﬁrot__aééo dos interesses lesados, ora defendidos pelo Parguet, conforme comunicagdo no e-

 mail granjaoriental@brturbo.com.br. .

_F’.aisso_"[_-"ur‘ido,_"1é"'de Séléhbrd de 201_0-/ o , ‘
: N T - Vo by

. /:'i‘; _/-«’):"/: : - ...4\,\,\‘\\\;'\.’{3 \\:“‘\} }f‘k\' \\[.‘\_,/)
Bgriardd Mata Sahuch . .

- progiirador do Trabalho

RS

by ad
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TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA n° 085/2009 |

CONPASUL CONSTRUGAO E SERVIGO LTDA., pessoa juridica de Direito |
Privado, inscrita no CNPJ sob o n® §0.063.470/0001-97, com enderego na Avenida Rio Branco,
1192, Bairro Oriental, Estrela-RS, neste ato representada por NILTO SCAPIN, brasileiro,
empresario, 2009319407, CPF 277.386.200-72, residente e domiciliadc na Rua Marcelino |
Champangnat, 51, apto. 801, Lageado, telefone (55) 3359 1060, sdécio da empresa
CONPASUL — CONSTRUGAO E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de Direito Privado, inscrita
no CNPJ sob o n.? 90.063.470/0001-97, com sede na Linha Santa Rita, s/h, Estrela/RS,
acompanhado da advogada Dra. JULIANA BASSQ, OAB/RS 57.182, firma o presente TERMO
DE AJUSTE DE CONDUTA, nos autos da PPICP n.° 052/2009, com fulcro no art. 5°, § 6° da
Lei n.° 7.347/85, perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO - PROCURADORIA DO TRABALHO NO |
MUNICIPIO DE SANTO ANGELO, representado pelo Procurador do Trabalho, Dr. RODRIGO
MAFFEI, assumindo, sob as penas da lei, as seguintes obrigagoes:

| - DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

1. MANTER as areas de vivéncia do canteiro de obras em perfeito estado de |
conservacdo, higiene e limpeza, na forma do preceituado pelo art. 157, 1, da CLT c/c
subitem 18.4.2.1 da NR-18 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabatho e Emprego.
Paragrafo unico: Considera-se areas de vivéncia as instalagbes sanitarias, vestiarios,
alojamentos, Jocais para refeigdo, cozinha, lavanderia, area de lazer e ambulatdrio
existentes nos catteiros de obras;

2. GARANTIR que os alojamentos dos canteiros de obras atendam aos seguintes
requisitos de habitabifidade, na forma prevista pelo art. 157, inciso I, da CLT, c/c
subitern 18.4.2.10.1 da NR-18 da Portaria n.° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

a) ter paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente;

b) ter piso de concreto, cimentado, madeira ou material equivalente;

¢) ter cobertura que proteja das intemperies; |
d) ter area de ventilagdo de no minimo 1/10 {(um décimo} da area do piso; |
e) ter iluminacdo natural e/ou artificial; ’

f} ter area minima de 3.00m2 (trés metros) quadrados por modulo cama/armario, |
incluindo a area de circulagéo,

g) ter pé-direito de 2,60m (dois metros e cingiienta centimetros) para cama simples e

de 3,00m (frés metros) para camas duplas; |
h) ndo estar situados em subsolos ou porées das edificagdes;

i) ter instalagbes elétricas adequadamente protegidas,

3. GARANTIR que as camas disponibilizadas nos alojamentos apresentem as
especificacbes dispostas no subitem 18.4.2.10.5 da NR-18 da Portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabatho e Emprego;

4. DOTAR as camas dos alojamentos de lengol, fronha e travesseiro em condigbes
adequadas de higiene, bem como cobertor, quando as condigbes climaticas assim o
exigirem, na forma do preceituado pelo art. 187, 1, da CLT c/c subitem 18.4.2,
NR-18 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria do Trabalhe no Municipio de Santo Angelo (RS) - .
Rua Bento Gongalves, 975 - CEP 98801.700 - Santo Angelo (RS) - Fone/fax: (55) 3314 0091 e 3314 0092 -—(--- - - -{'"len
nfirinstnanosinfmndd mnt ooy br ~
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PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - 4* REGIAD

5. DOTAR os alojamentos de armaérios duplos individuais com dimensdes minimas
estabelecidas no subitem 18.4.2.10.7, alineas “a” e “b”, da NR-18, nos termos do art: |
167, |, da CLT c/c subitem 18.4.2.10.7, alineas “a” e “b” da NR-18, da Portaria |

I

3.214/78, do Ministério do Trabatho e Emprego.

6. MANTER os alojamentos devidamente pintados, em conformidade com o disposto |

no art. 157, 1, da CLT c/c subitem 24.5.17 da NR-18 da Portaria 3.214/78 do Ministério
do Trabalho e Emprego. |

7. GARANTIR que as gruas utilizadas nos canteiros de obras estejam em perfeito
estado de conservacéo, apresentem a documentagdo necessdrio e sejam dotadas dos |
mecanismos de protegdo e seguranga, em conformidade com o subitem 18.14.24 da |
NR-18 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego,

8 ANEXAR e MANTER cdpia deste Termo de Ajuste de Conduta ao Livro de Registro |
de Empregados, bem como AFIXAR o termo em local de facil e frequente acesso aos
empregados por, no minimo, 60 (sessenta) dias; |

|
9. ENTREGAR cdpia do presente Termo de Ajuste de Conduta ao Sindicatc das

categorias profissionais empregadas, comprovando perante este Orgdo Ministerial no |
prazo de 30 (trinta} dias.

Il — DA VIGENCIA |

O presente ato produzira efeitos legais a partir de sua celebracao, vigendo por |
prazo indeterminado e podendo ser revisto a qualquer tempo, a critério do Ministério Plblico |
do Trabatho, vigorande, inclusive, na hipétese de sucessao de empregadores, em consonancia |
com o disposto nos arts. 10 € 448 da CLT. ,

No que tange a vigéncia espacial do compromisso, além do estabelecimento |
sede da empresa, 0 mesmo abrangera fodas as filiais, frentes de servigo e canteiros de obra.

il — DA MORA |

A Compromissaria fica constituido em mora, independentemente de qualquer |
ato naotificatério, a partir do descumprimento de qualquer obrigagcio ora assumida. |

IV - DA MULTA |

1. O descumprimento do presente Termo de Ajuste de Conduta resultara na 1
aplicacao da mutlta principal de R$ 5.000,00 (cinco mil reais}, acrescida da multa acessoria de
R$ 300,00 {irezentos reais) por empregado encontrado em situagio irregular, a cada |
oportunidade na qual se verificar o descumprimento do pactuado. |
2. A multa incidente sera, a critério do Ministério Publico do Trabalho, convertida
em obrigacao de dar bens, observado o valor equivalente, a érgdos publicos que atuem na |
protecao, direta ou indireta, dos direitos sociais dos trabalhadores;

3. Da especificagdo dos bens e da identificagao do 6rgéo publico receptor,

objeto da obrigacio referida em 2, sera o compromissario notificado por ocasido da cobranga
da muita;

4, A critério do Ministério Publico do Trabalho o valor da multa podera ser
revertide ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabathador, quando sera atualizada pelos indices de
corre¢cac dos deébitos trabalhistas;

5. O montante da multa podera ser reduzido, a critério do Ministério Publico do

Ministéric Publico do Trabalho — Pracuradoria do Trabalhe no Municipio de Santo Angelo {RS)
Rua Bento Gongalves, 975 - CEP 98801 700 - Santo Angelo (RS) - Foneffax: (55) 3314 0091 e 3314 00
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Trabaiho, observadas as caracteristicas da conduta faltosa do Compromissario, suas

condi¢des econdmicas e os reflexos do desembolse nos interesses sociais dos trabalhadores;
- 8. A satisfagdo da multa ou obrigacac alternativa ndo desonerara o
Compromissario das obrigagdes de fazer e néo fazer;
7. As partes convencionam que o0 descumprimento do presente
COMPROMISSO sujeitarda a Compromissaria, solidariamente com os sécios, atuais e
sucessores, em retago aos atos de suas respectivas competéncias, 4 imediata execucdo do

presente termo de compromisso de ajustamento de conduta e das respectivas multas nele
cominadas.

V - DA FISCALIZACAQ

O cumprimento do presente COMPROMISSO estara sujeito a fiscalizagédo, a
gqualquer tempo, pelos 6rgdos competentes.

VI - DA EXECUCAO

As partes reconhecem ao presente instrumento eficacia e forga de titulo
executivo extrajudicial, nos termos do disposto nos arts. 5.°, § 6.2, da Lei n.° 7.347/85, e 876 da
CLT estando cientes de que o ndo cumprimento, parcial cu total, do presente COMPROMISSO
ensejard sua execugdo forgada perante a Justica do Trabalho, em conformidade com o

disposto nos arts. 876 e 877-A da CLT, relativamente a todas as obrigactes descumpridas e a
multa. :

E por estarem assim ajustadas, as partes assinam o presente termo em 03 (trés)
vias de igual teor e forma.

Santo Angeio (RS), 15 de 7éro de .
%! ot
i ’ gr #
/ 40 Sgépi/
CONPASUL - CO

TRuc;ﬁ}o E SERVICOS LTDA

S oo Dosms

Juliana Basso
\OAB/RS 57.182

Rodri ca-ﬂtl@é-ff-e-iQ

PROCURADOR DO TRABALHO

Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria do Trabalho no Municipio de Santo Angelo (RS)
Rua Bento Gongalves, 975 - CEP 88801 700 - Santo Angelo (RS) - Foneffax: (55) 3314 0091 e 3314 0092
nficinstoanoalnd@nrtd mnt erow br
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IC n° 000337.2008.04.001/2-52

Conpasul Construgdo e Servigos Ltda.

TERMO DE AUDIENC%A

As 15 horas do dia 11 de julho de 2014, na sede do
-Minisfério pablico do Trabalho — Procuradoiia Regional do ' Trabalho
da 42 Regido - Procuradoria dé(Trabalho no Municipioc de Passoc Fundo,
em, audiéncia p:es@dida pelg Exmo..sﬁ. Procurador do Trabalho Dr.
Roger Ballejo Villarinho, compareceu a empresa Conpasul Construgao e
Servicos Ltda., rebresentada_pelo 8r. Nilto Scapin, poftador do . RG
n°" 2009319407, acompanhado do .br. Norberto Tuiz Fell, advogado
inscrito na OAB/RS scb o n® 40.071 e TIara Cristina Matiello,
advogada inscrita nayOAB/RS.TOZBBT. ; B

Apés esclarecimentos pelo Procurador do Trabalho

signatadrio ‘acerca do motivo que ensejou .a realizacdo da presente

audiéncia administrativa, a empresa assumiu'ps seguintes projetos,
como meio alternativo de 'adimpleménto dasl multas decorrentes - do
descumprlmento do TAC de fls. 42 4: . ; ‘
g a) “PROJETO SALA DE OPRRACOES” -' Brigada Militar - 3°
RPMon.I“Regimento Coronel * Pellegrlno Fica estabelecido que .a
compromlssarla deverad destinar a quantia de R$ 108. 000,00 (cento e
oito mil reais) a Brlgada Mllltar de Passo Fundo, para que esta
possa VLablllzar -a execugao do aludldo projeto, em dez pdrcp1as de’
R$ 10.000, 00 (de7 mil reais) e uma parqeld de RS 8.000, DD (oito mil
reais), a .contar de! 20/10/2014. Dadob bancarios: A35001acéol dos
oficiais da Brigada Militar de Passo Fundo, : Banco Banrisul, Agéncia
0315, Conta 06.852.770.0-0. '
! b) “REFORMA DO TELHADO DA APAEY - APAE Passo Fundo/R$.

\

Fica estabelecido que a compromissaria deverd destinar a quantia de .

RS 202000,00_(finte mil reais) a APAE Passo Fundo, em duas parcelas
de R$ 10.000,00, em 20/08/2014 e .20/09/2014, para que esta possa

viabilizar a execugdo do aludido . projeto. Dados bancarios: Caixa

1

r"‘ “-q
- |




Econémiba Fedéral, Agéncia 306;3,1C0nta 19-8, ou Béﬁco'do Brasil,
Agéncia 92-2; - Conta 2490-2. © © . A G

'c) Doag¢do de 01. (um) velculo camlonete, cabine . dupla,
traqao 4X4 (a titule exempllflratlvo Nissan Frontier, Chevrolet 810
‘ﬁord.Ranger ou Volkswagen Bmarok) & Geréncia Regional do Trabalho e
Emprego de Passo Fundo até marco de 2015. Fica estabelecido que aﬁ
comprpmisséria podera 'contratar os  respectivos fornecedores do-
-alﬁdido bem, a partlr "de - sua livrc -escolha, reépei{adas és
:espec1flcacées constantes dos documentos cque ora lhe sao enLregues b

Compromete—se a compromisoarla, alnda, a contatar as _pssaoas
mencionadas nos documentos que ora lhes sdo entregues, para que seja
ajustada a data, o local e os procgdimentos necessérios.é'entrega-do
‘veiculo. . ' _

. DESPAEHO:_'Ehcaminhe—se- cbpia dd = presente: ata as
pessoas 1denf1f1aadas Como responsavels emn cada um dos projetos
precitados Apos volte conc]uso pdra novas dellberacées .

| Fica a empresa-advartlda,:desde ja, que na hipotese del
iﬂadimplemento, total ou parcial, do acordo ora entabulado, sera
ajﬁizada acdo 'de 'execugdo do TAC visando a' cobranga.integral ®das

multas ja apuradas.

Roger Ballajo Villarinho i Conbasul,Construgéo e Servigos Ltda.
Procurador do Trabplho Nilto- Scapin
RG n° 2009319407

L

Marcelo Barbosa Brum - Norberto Luiz Fell
Analista Processual p - . OAB/RS n° 40.071

. . % 0 v

. (RS
Ll 4 i 5 1

: ‘Iara Cristina Matiello
2 2 OAB/RS n° 70.887



HA 30 ANOS CONSTRUINDO SEUS CAMINHOS,

- : .“. gmos
CONPASUL

TERMO DE DOACAO

Pelo presente instrumento de doagio, a empresa Conpasul Construgio e Servigos Ltda,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n® 90.063.470/0001-97, com sede na Linha
Santa Rita, s/n° Estrela, RS, representada por seu procurador, Sr. Lauri Paulo Meurer, residente e
domiciliado na cidade de Venancio Aires, RS, portador do CPF n° 395.894.390-04, RG n°
8024075213, doravante denominada DOADORA, e do outro lado MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO DO RIO GRANDE DO SUL, pessoa juridica de direito piiblico,
inscrita no CNPJ sob n° 37.115.367/0027-08, com sede na Avenida Mau4, n° 1013, 9° andar, Bairro
Centro, na cidade de Porto Alegre, RS, CEP 90010-110, doravante denominada DONATARIA, tem

justo e acordado o seguinte:

| - O presente Termo tem por objeto a doagdo do veiculo Caminhonete S10, cabine dupla, tragéo
4x4, modelo Chevrolet LS DD4, ano de fabricagiio 2014, modelo de fabricacdo 2014, cor prata,
placa TWK 9649, cédigo Renavan 01043401978, Chassi n® 9B0148DKOEC462304, face ao
compromisso firmado no Termo de Audiéncia datado de 11 de julho de 2014, objeto do IC n°
000337.2008.04.001/2-52, junto ao Ministério Piblico do Trabalho de Passo Fundo, RS.

2 - A DONATARIA obriga-se a utilizar o veiculo para os fins a que se destinam e se¢ compromete a
incorpord-los ao seu acervo patrimonial.
3 — Por este ato, a DOADORA transfere 3 DONATARIA, o dominio, a posse ¢ a propriedade sobre

este veiculo.

7 Estrela, RS, 03 de junho de 2015.

%

: 2 %
Conpasul Construgfo e Servigos Ltda
Lauri Paulo Meurer
Doadora

> —
Recebido em: 03 106 152048 ’
. -11q Reveilleau Feriin

' ol Dl oTrbano s

Ministério do Trabalho e Emprego Matr. SIAPE

www.conpasul.com.br
Centro Administrativo | Estrela/RS
Av. Rio Branco, 1192 | 51 3712 2033
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TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 51/2014

VERA HEMPE COLVERO - EPP, pessoa Jjuridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n® 05.999.282/0001-04, com
enderego na Rua Dr. Bozano, n® 370, nesta cidade de Santa Maria -
RS, neste ato representada pela Sra. Vera Hempe Colvero, RG n.°
6063940792, sb6cia da empresa, acompanhada dc (a) advogado(a),
Dr{a) Denise Rcsa da Rocha, OAB/RS n.? 64.78l1, nos autos do
Tnquérito Civil n® 000060.2013.04.002/2, firma com o MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO, representado pelo Procurador do Trabalho
infra-assinado, © presente Termo de Ajuste de Conduta, com amparo
no artigo 5°, §6°, da Lei no 7.347/85, comprometendo-se a:

CLAUSULA PRIMEIRA - Abster-se de conceder aos empregadoé,
cuja duragdc do trabalheo continuo exceda de seis horas, intervalo
intrajornada para repouso ou alimentagdo superior a duas horas,
devendo ser concedido intervalo de no minimo uma hora e no méximo
duas horas, salve acordo ou convengao coletiva em sentido

contrario, conforme art. 71, caput, da CLT.

Paragrafo tunice - Nio excedende de seis horas o trabalho,
conceder intervalo de quinze minutos quando a duragdo da jornada

ultrapassar quatro horas.

CLAUSULA SEGUNDA - NAao exigir e néo permitir que os
trabalhadores cumpram Jjornada de +trabalho superior a 8 (oito)
horas diadrias e carga semanal superior a 44 (guarenta e guatro)

horas.

Paragrafo primeire - Fica- - ressalvado s direito de
prorrogagdc da jornada até o limite de 2 (duas) horas diarias,
mediante acordo escrito bilateral entre empregado e empregador,
ou por meio de norma coletiva de trabalhe {acorde cocletivo de
trabalho, convencdc coletiva de trabalho e sentenga normativa},
desde que tais prorrogagdes sejam estritamente excepcionais.

Paragrafo segundo - Serd permitido o regime de compensagido
de horas (banco de horas), até o limite de 2 (duas) horas
didrias, desde que seja formalizado por meio de norma coletiva de
trakalho, conforme dispbe o artigo 59, §2°©, da CLT.

Paragrafo terceiro - Permitir-se-4, outrossim, a
formalizagdo do regime mencionade no paragrafo anterior por
intermédio de acordo escrito bilateral entre empregado e
empregador, desde que a compensagao seja exclusivamente intra
semanal (na mesma semana), bem como que ndo ofenda ao dispesto em
norma cocletiva de trabalho, nem ultrapasse o limite méximo de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo quarte - Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a
duragdo do trabalhe exceder de limite legal em razic de forga
maior ou para conclusac de servigos inadidveis ou cuja inexeciga
possa acarretar prejuizo manifesto, devendo ser comunicago
dentro do prazo de 10 (dez) dias, ao Ministério do Trabalho)e

ol
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Emprego, nos termos do art. 61, parédgrafo primeiro, da CLT.

Paragrafo quinto - Remunerar as horas extras com acréscimo
de, no minimo, cingquenta por cento do valor da hora normal,

CLAUSULA TERCEIRA - Sempre que admitir empregado registrar
em livro, ficha ou em documente préprio e também anotar a
respectiva CTPS no prazo legal.

CLAUSULA QUARTA -~ O eventual descumprimento, ainda gque
parcial, de quaisquer das c¢ldusulas do presente compromisso
acarretarid o pagamento de multa de R$ 3.000,00 {(trés mil reais)
por clausula descumprida.

Paragrafe primeire - A multa prevista ne caput desta
clausula incidird em cada oportunidade em gue se verificar o
descumprimentc do presente termo e serd multiplicada pelo nimero
de trabalhadores lesados.

Paragrafe segunde - Incidirdc juros de mora na forma do art.
398 do Cédigo Civil (a partir do descumprimento), nos percentuais
indicados na Lei ne 8.177/91.

Paradgrafo terceiro -~ Dar-se-4 a corregio monetdria da multa
pelos indices adotados pela Justiga do Trabalho.

Paragrafo quarte - Caso seja aplicada, a multa seréd
destinada ao Fundo de Amparc ao Trabalhador - FAT {(regidc pela
Lei n® 7.998/90), e, na hipdtese de extincao deste, para os
cofres da Unido Federal. ,

Paragrafo quinte - A c¢ritério do Ministério Pidblico do
Trabalho, a multa poderd ser revertida para o reaparelhamento de
orgaos de fiscalizagdoc do trabalho e/ou substituida por cbrigagao
alternativa ou ter seus valores reduzidos de acordo com as
condigdes econdmicas e financeiras da compromisséria.

CLAUSULA QUINTA - A multa ora pactuada ndo é substitutiva
das obrigagdes assumidas, gue remanescem mesmc apés o seu
pagamento, possuindo natureza cominatédria (astreintes) e nao se
confundindo, tampouco se ccompensando, e nem podendo servir de
argumento para o ndo pagamento das multas administrativas ou
outras indenizagdes previstas na legislagido vigente ou em normas
coletivas por irregularidades similares ou idénticas.

CLAUSULA SEXTA - O presente termo passa a vigorar por tempo
indeterminade a partir da data da sua celebragfo, vinculando os
estabelecimentos da compromissaria em todo o territdrio naciocnal,
presentes e futuros.

Paragrafo primeiro - 0O presente compromisso também nido serda
afetado por gqualquer alteracdo na personalidade ou estrutura

juridica da empresa nem por eventual sucessdo de empregadores.

Paragrafc segundo - No casc de sucessdo de empregadorgs,

£
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ficaro o©s sucessores responsavels pelas obrigagdoc aqui
pactuadas, inclusive pelo pagamento das multas apuradas a
qualquer tempo, no caso de inadimplemento.

CLAUSULA SETIMA - O presente documento possui eficdcia de
titulo executive extrajudicial, na forma do art. 5°, §6°¢, da Lei
7.347/85 (Lei da Agd@o Civil Pidblica}, e 'seu cumprimento poderd
ser fiscalizado pelo MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO e pelo
MINISTERTIO PUBLICO DO TRABALHG.

Paragrafe tunice - Na hipdtese de descumprimento das
obrigagbes e/ou de ndc pagamente voluntdrio da(s) multa(s)
eventualmente aplicada({s), proceder-se-4 & sua exXecugdo perante a
Justiga do Trabalho, na forma do art. 876, caput, da CLT, com
redagadc dada pela Lei n© 9.958/2000.

CLAUSULA OITAVA - A empresa signatdria terd oportunidade de
se manifestar e apresentar +todo ¢ tipo de prova a fim de
desconstituir eventual autuacdo deo MTE, antes de qualquer
execugdo direta pelo MPT.

-0 presente instrumento & firmado em 02 (duas) vias de igual
teor e forma,.

Santa Maria, 20 de novembro de 2014.

VERA EMPE COL RO - EPP
Procurador do |Trabalho

" e Gt
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Geréncia Regional do Trabalho em Santa Maria
Memo. N°. 035 GAB/GRT/Santa Maria Santa Maria, 29 de junho de 2017,
PARA: NUMAP/DIAD/SRT/RS

ASSUNTO: equipamentos para tombamento ao patrimoénio da Unido

Senhor Chefe,

Pelo presente, encaminha-se a Vossa Senhoria a DANFE n°
015.139.850, correspondente a aquisi¢do de equipamentos de informéatica juntamente com a
Ata de Audiéncia n° 497.2017 correlata ao Procedimento 1C 000060.2013.04.002/2 da
qual converteu a multa em obrigagdo alternativa de doagdo dos equipamentos de
informatica pela inquirida Vera Hempe Colvero - EPP a nossa unidade.

Desta forma, envia-se a esta superintendéncia para tombamento ao
patriménio da Unido: 02(dois) microcomputadores, conforme especificagtes constantes no
documento fiscal, sendo um deles com dois monitores de 23’ e 21 e, o outro com 01(um)
monitor de 23° para a distribui¢do ao setor/segdo que esta chefia entender ser necessario.
Entretanto, solicita o envio dos nimeros de Registro Geral de Patriménio — RGP para
encaminhar ao Ministério Publico do Trabalho como também a etiqueta de RGP
correspondente ao leitor de codigo de barras para fixar no equipamento

Atenciosamente

Adriana da Silva Machado
Gerente Regional do Trabalho e Emprego



TERMO DE DOAGAO

DOADORA: VERA HEMPECOLVERO - EPP, pessoa juridica de direito privado;.jnscr
no CNPJ sob o n° 05.999.282/0001-04, com sede na Rua Dr. Bozano, n® 370, Bairro
Centro, Centro, Santa Maria-RS, neste ato representada por sua proprietaria Vera
Hempe Colvero, inscrita no RG sob o ° 6063940792 e no CPF sob o n° 803.318.230-04.

DONATARIA: GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DE SANTA
MARIA, sita na Rua Vale Machado, n°® 1390, Bairro Centro, Santa Maria-RS.

OBJETO: doagio de equipamentos de informatica, para quitagao de multa por
descumprimento do TAC firmado nos autos do IC 000060.201104.002/2, do
Ministério Publico do Trabalho de Santa Maria-RS.

EQUIPAMENTOS DOADOS NESTE ATO, CONFORME NOTA FISCAL EM ANEXO:

- Microcomputador processador 17,7¢ G, 8GB Ram DD42133,1000GB, HDD1, 128G,
gravador DVD, placa H110 DDR4, placa de video 2 GB, monitor LCD 23.

- Microcomputador processador 17,7% G, 8GB Ram DD42133,1000GB, HDD1, 128G,
gravador DVD, placa H110 DDR4, placa de video 2 GB, monitor LCD 23 e monitor LCD
21,5, cx teclado e mouse.

- Leitor de codigo de barras

Santa Maria, 19 de maio de 2017.

(e Hope Gos-

Vera Hempe Colvero

\Degﬁm& ops Aodl Mo daw 49|05 1201 @ melmbus auma Ao culis —

19|05 |01
Adliiana da Silva Machauo
Gorente Regional do Tm'qahm @

Emprego efn Santa MarialRS



l RECEREMUS DE SCHIMITT & QBREGUN LTDA OS PRUDUTOS SERVICOS CONSTANTES DA NUTA FISCAL INDICADA AQ LADD

[ DATA DE RECERIMENTO

IDERTIFICACAD E ASSINATUILA DO RECEBLEDOR

NF-2

NY, (15,139,450

’-;:""H
SERIE: /&
LR . ﬁ%u {?‘L\?\

SCHIMITT & OBREGON LTDA

RUA SANTA LUCIA, 60 - LOJA - CAMOBI,
SANTA MARIA, RS - CEP: 97110650 - Fone/Fax:
(55)3226-3383

DANFE
Documento Auxiliar da

Nota Fiscal Eletrdnica
0 - Entrada

| - Saida E]

N, 015.139.850
SERIE: 890
FOLHA 1 /1

CNPJ: 06.893.4

CONTROLE DO FISUO

i munmmu||u|u|u|inwmf

I

CHAVE DE ACESSO
4317 0587 9586 7400 0181 5589 0015 1398 5012 8876 9467

Consulta de autenticidade no portal nacional da
NE-e www.nfe.fazenda.gov.br/portal, ou no site
da Sefaz Autorizadora

MATURLZA DA OPERACAQ

| VENDA DE MERCADORIA PARA ENTREGA FUTURA

PROTOCOLE DE AUTORIZACAD DE USCQ

14317008014 1197 - 16/05/2017 14:23:51

INSCRICAD ESTADUAL

| 109702994106

INSCRICAD ESTADUAL DO SUBST. TRIG | CPFICNP)

06.893.420/0001-20

DESTINATARMNEMETENTE

(CNOMEIAZAD SOCIAL

T ceroNe

DATA DA EMISSAC)
16/05/2017 13:47

VERA HEMPE COLVERO 05.999.282/0001-04

ENDERECO BAIRROMDISTRITO CEP DATA DA ENTRADASAIDA

RUA DR BOZZANO, 370 CENTRO 97015-001 )

MUNICIPIO FONEFAX UF INSCRICAQ ESTADUAL HORA DE ENTRADASAIDA ]
| SANTA MARIA ! l RS 109/0293531

FATURAS F BUPLICATAS

PA. MENTO A VISTA

CALCULL I AMPOSTO

BASE DE CALUULO DO 10MS

0,00

VALOR DO ICMS

1 BASE DL CALEULD DD ICMS ST

0,00 0,00

1 VALOR D) IUMS ST

VALOR LOTAL DOS PRODUTOS )
0,00 16.973,00

VALOR DO FRETL [ VALOR DO SLGURO

0,00

DUTRAS DESPESAS ACESSORIAS
0,00

0,00

l VALOR DO 1P

VALOR TITAL DA NOTA
0,00 16.973,00

TUANSPOIWTADOIUY OLUMES TIRANAPOUTADOS

[(RAZAG SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULG UF CNPJCPF b
9 - Sem Frete
ENDERECO MURICTPIO UF INSCTICAD ESTADUAL
[ DUANTIDADE I ESPECIE [ MARCA NUMERACAQ I PESO BRUTO PESD LIDUING ]
.
AL DOS PRODUTUSSERVICUS
i | | ALIQUOTA
CcOnGo | l)l".S(_'Illl\‘.fl(l RCMSN (89 Cror uxin. | Qrn. VLI UMD, VLR, TOTAL {1168 TR0V VEILIUMS VLK. IFE o
| | | M5 L 1]
| | | |
1 |mcuu:m.wummn PROCES 17 8GR RAMDDA wTiiz| oz sz ON | 1 G | 734500011} 7943001
2133, 1G60GL HDDL, 125GB. GRAVADOR DVD, | | :
o | PLACA H110, PLACA VIDED 2GH, MONITOR LED 23 o L | i ]
2 MICROCOMP, PROCES 17 80GB RAM DR 2133, I 472 a2 si02 UM [ RGN H.AS00000 BA50,H
LODDGBHDDT 128GH, GRAVDLR DVD, PLACA M |
__HITO DI, MONITUR LED 23 CXTCLDL MUUSE | I | s )
LEITUR COD BARRAS I.}Ah( ARIO 24719012 | 2 | 5102 Un LRh SN ST
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Procuradoria do Trabalho no Municipio de Santa Maria { ) r
e Moo Buencs Ares. 322, Nossa Senbora dis Dores, BANTAMARIARS, G EP 67050545 - Fona (55) 5220-0600 g\ Fim'
Procedimento: IC 000060.2013,04.002/2 N

INQUIRIDO: VERA HEMPE COLVERO - EPP

ATA DE AUDIENCIA N.2 497.2017

As 14h25min do dia 23 de janeiro de 2017 (23/01/2017), na sede do
Ministério Piblico do Trabalho de Santa Maria, sob a presidéncia do
PROCURADOR DO TRABALHO, Evandro Paule Brizii, realizou-se audiéncia nos
autos do IC 000060.2013.04.002/2.

Para representar VERA HEMPE COLVERO - EPP, compareceu
o(a) Sr(a) Vera Hempe Colvero, RG n.? 6063940792, acompanhado(a) do(a)
advogado(a), Dr(a) Denise Rocha e Silva, OAB/RS n.® 64781.

Pelo Procurador do Trabalho foi esclarecido o motivo da presente
audiénecia, qual seja, o déscumprimento da clausula primeira do TAC firmado em
20/11/2014, 0 que importa na incidéncia de multa calculada em R$ 16.972,55
(dezesseis mil novecentos e setenta e dois reais e cinquenta e cinco centavos).

Pelo representante da empresa foi dito que tomou conhecimenio
do valor, mas que no momento da intimagdo ndo tinha condigbes de recolher o
valor, propondo o recothimento do mesmo em quatro vezes.

Pelo Procurador do Trabalho foi deferido ¢ pedido e convertida a
multa em obrigag&o alternativa qual seja a doagéo de equipamentos de informatica a

Geréncia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego de Santa Maria, bens que

deverdo ser incorporados ao patriménio da Unido. O prazo para enlrega dos
raferidos bens, considerando o prazo suprarreferido & de até 120 dias, conlados da
presente data, solicitando, todavia, que se a empresa entender possivel a compra
com cartdo de crédito que o faga o mais breve possivel em face da necessidade
daquela reparticio.

A especificagdo dos equipamentos estard disponivel mediante
pedido de vista do procedimento no prazo de até 30 (lrinta) dias. Registra-se que
eventual valor remanescente da doagéo deverad ser recolhido posteriormente ao
FAT. Comprovado o adimplemento da obrigagao alternativa em sua totalidade ficara
extinta a mutta.

DESPACHO: Determino a Secretaria que entre em contalo da
GRTE que verifique a configuracéo dos equipamentos necessdrios e orgamento
atualizado dos mesmos.

Nada mais havendo a acrescentar, conclui-se o ato. Eu, Priscila

Valduga Dinarte, ASSESSORA JURIDICA, lavrei esta ata, assinada por todos 0s
presentes.
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ANEXO 4

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - 4* REGIAO

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 650/2010

USINA HIDROELETRICA NOVA PALMA LTDA (UHENPAL), pessoa juridica de Direito
Privado, inscrita no CNPJ sob o n® 89.889.604/0001-44 e CNAE n° 35.14-0-00, com sede na Av.
Vicente Pigatto, n° 1049, Centro, Faxinal do Soturno/RS, CEP 97220-000, neste ato representada pela
Sra. Mariza Stivanin Bozzetto, RG 3014329779, administradora da empresa, acompanhada
pelo Dr. Flavio Barzoni Moura, QAB/RS n® 24.243 e pela Dra. Priscila Bozzetto, OAB/RS n©
74.257, firma o presente TERMO DE COMPROMISSC DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA, nos
autos do Inquérito Civil n® 000211.2008.04.002/2, nos termos do art. 5° § 6°, da Lei n.° 7.347/85,
alterado pela Lei n.° 8.078/90, perante 0 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - Procuradoria
Regional do Trabalho da 42 Regido/RS, Municipio de Santa Maria/RS, por intermédio do Exmo.
Procurador do Trabalho, Dr. JEAN CARL O VOLTOLINI, infra-assinado, nos seguintes termos:

|- OBJETO

O objeto deste instrumento é a fixacdo de obrigagéo de fazer e nao fazer, conforme a seguir
estabelecido, com a cominacac de multas pelo descumprimento.

Il - DAS OBRIGAGOES ASSUMIDAS

2.1} Garantir o fornecimento gratuito e tornar obrigatério o uso de equipamentos de
protecdo individual {capacete com protetor facial, cinto tipo cadeirinha, corda de vida,
vestimenta protetora ao arco elétrico, manga isolante e demais EPIs - NR10) a seus
empregados, adequados ao risco e em perfeito estado de conservacdo, providenciando a
substituigao sempre que necessario e fiscalizando a respectiva utilizagao;

2.2) Proporcionar aos seus empregados treinamento, qualificacdo, informacgdes, instrugdes e
reciclagem necessarios para operagao de maquinas e equipamentos gque utilizem energia elétrica,
nos termos da NR 10 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

2.3) Conceder férias nos 12 {doze} meses seguintes ac pericdo aquisitivo, de acordo com o ait,
134, caput, da CLT.

2.4) Néo prorrogar a jornada normal de trabalho, além do limite legal de 2 (duas) horas diarias,
fora dos casos permitidos pela legislagao, em especial o art. 61 da CLT (casos de necessidade
imperiosa, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizagdo ou
concluséo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizoe manifesto, como é o
caso de restabelecimento de energia elétrica emergencial e outros servigos de utilidade publica).

2.5) Melhorar a organizacdo e gerenciamento das escalas de plantac ou sobreaviso,
respeitando o intervalo interjornadas de, no minime, 11 (onze) horas consecutivas de descanso
para cada empregado (art. 66 da CLT), ressalvadas as mesmas hipéteses previstas no item supra.

2.8) Conceder a todos os empregados um descanso semanal remunerado de 24 {vinte e quatro)
horas consecutivas, preferencialmente aos domingos (art.67, caput, da CLT), ressalvadas as
estipulacdes mais benéficas fixadas em convengdo ou acordo coletivo ou sentenga normativa
(ficam excepcionadas as hipdteses autorizadas em lei, como aquelas definidas pele anexo ajque
se refere o art. 7° do Decreto n°® 27.048/49).

O 1
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PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - 4" REGIAQ @

2.7) Diante da les@o a interesses difusos e coletivos concernentes ao descumprimento de normas
relativas a seguranca do trabalho, a inquirida pagara, a titulo de indenizagdo por dano moral
coletivo, o valor de R$50.000,00 (cinquenta mil reais) reversivel a instituicdo ou fundo a ser
definido em conjunto com colegas do Ministério Publico do Trabalho, inclusive mediante
parcelamento.

Il - DA VIGENCIA

3.1) A vigéncia do presente termo de ajuste as exigéncias legais ora determinadas vigorara por
tempo indeterminado, a partir de 30 (trinta) dias da assinatura do mesmo. Além disso, fica
assegurado o direito de revisao a qualguer tempo.

3.2} Fica estabelecida multa de R$1.000,00 (mil reais}, por clausula descumprida, multiplicada pelo
nimero de trabalhadores encontrados em situagao irregular.

Tal multa sera reversivel ao Fundo de Amparo ac Trabalhador — FAT, em conformidade com os
artigos 5°, § 6%, e 13 da Lei 7.347/85, podendo ser destinada para o reaparelhamento de outros
Orgaos Publicos, a critério do Ministério Publice do Trabalho.

A multa aplicada nao é substitutiva da obrigacao pactuada, que remanesce a aplicagdo da mesma.

O valor da multa sera atualizado pelo INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor). Na
auséncia do INPC, a atualizagdo monetaria sera efetuada com base no indice de corregao das
dividas trabalhistas.

V - DA FISCALIZACAO

A fiscalizacdo do avengado ficard a cargo do Ministério do Trabalho € Emprego e do Ministério
Pulblico do Trabalho.

VI - DA EXECUCAO

Este Termo de Compromisso sera firmado em 03 (trés) vias iguais e, em caso de descumprimento,
sera executado perante a Justi¢a do Trabalho, nos termos do art. 5°, § 6°, da Lei 7.347/85 e do art.
876 da CLT.

JEAN CARLO VOLT
Procurador do Trabalho
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Trabalho da 4* Regiao, Procuradoria do. Trabalho no Municipio de Santa Maria, .em |

Usina Hidroelétrica de Nova Palma, representada por Mariza Stivanin: Bozzetto, RG n® | -

da audigcia.|

3014320779, CPF n°437.730,360-00, presidente dagmpresa. |
Pelo Procurador do Trabalho foram refomadgs 08 tétmos:

anterior, de 22/05/2012, quando deferido prazo & compromissria para’ dec 330 quan

proposta de pagamento da multa devida em decorréncia doc escumprimehto do TAC
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icn000211.2008.040022 . o
As 16 horas do dia 12 de junho de 2012; no ‘Ministério ‘Publico do'l .

audiéncia presidida- pelo: Procirador do Trabalho-Dr; Jean’ Carlo. Voltolini, compareceu +

Pela presidente da empresa foi dito que aceita a.proposta consignada ng ata anterior de:.|'. s

a) transferéncie.da destinacho do excedente.da indenizagao: antérionn
Ministério do Trabalho e Emprego de Santa Maria: b) a btittigho
multa decorrente do descumprimento do TAC pela doag#o, por par ed
(Ministério- do Trabalho “e- Emprego de ’Sant_a"-Mqria)r‘_,’jg@;;,de_is.-.-";:\'(

Volkswagen GOL, 1.6, ano 2012/2012, cor bra'nc;a.«.cqm',gﬂrlegﬁd--miﬁﬁl 4, trio elétrico e ! i

ar-condicionado, com. toda a documentagao em riome .da’ Uriidio (com ' IPVA, ‘s

obrigatério e todas as demais despesas decorrentes da transferdncia dos veicules paraa . - o

Unido.) As partes ajustam o prazo de 48 (q uan
da inquirida entre em goptato com a Gerente

Regional 4o MTE de Santa Maria, Sta.

Adriana da Silva Machado, telefones n°. (55)°3222-9966 / (55). 3223-0875, /.(55) 1
3222-7213, a fim de ajustar a farma de pagamento das parcelas mensais de R$1.000.00°.

2 oito) horas para due 4 presidente B

(mil reais) do total de :R$35,000;00 (trinta e cinco mijl reais) a titulo de'indenizagao pelos | * .
danos morais coletivos, Segundo as necessidades -de ~compra de’ equipaimentos. By
materiais daquele érgéo, bem como a forma de recebimento dos dois velculss, no prazo |

de 30 (trinta) dias.

. Nada mais havendo, foi encerrada a 'prefsgnte audiéncta,cu]ote;mava, J ;'-'

firmado em 2 (duas) vias de igual tecr. _ _ e S B e T L
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ANEXO H || sad..
I®s
TERMO DE COMPROMISSO

A empresa: PREMIUM TABACOS DO BRASIL LTDA., sociedade inscrita no
CNPJ n® 05.325.515/0001-85, com sede na Felisberto Bandeira de Moraes, n° 2405,
Santa Cruz do Sul — RS, por seu representante legal no final identificado, perante o
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, Procuradoria Regional do
Trabalho da Quarta Regifio, ora representado pela Procuradora do Trabalho Dra.
MARCIA DE FREITAS MEDEIROS, e pelo Procurador do Trabalho Dr. VELOIR
DIRCEU FURST, firma este Termo de Compromisso, que se regera pelas
clausulas e condig¢des a seguir:

I- Contratos de Venda e Compra de Tabaco em Folha

_l? A 'COMPROMITENTE ingerird em todos os contratos para a compra de safra
ajustados com os produtores rurais e exigird o cumprimento da seguinte cldusula:

“O produtor rural obriga-se, em fodas as fases da cultura do tabaco em folha,
a cumprir o disposto no artigo 7° inciso XXXIII, da Constituigdo Federal, bem
como nas normas previstas na Lei n°® 8.069, de 13/07/90 (Estatuto da Crianga e
Adolescente — ECA), e de toda a legislagdo referente a ndo-utilizagdo da mdo-
de-obra de criangas e adolescentes.”

-

2)) A 'COMPROMITENTE inserird em todos os contratos para compra de safra
Ajustados com os produtores rurais as seguintes cldusulas que exijam dos contratados,
em todas as fases da cultura do tabaco em folha, o cumprimento das normas de saide
e seguranga, especialmente:

“O produtor rural obriga-se a:

a) ndo manipular quaisquer agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins que ndo
estejam registrados e autorizados pelos orgdos governamentais competentes,

b) ndo permitiv a manipulagdo de quaisquer agrotdxicos, adjuvantes e
produtos afins por menores de 18 (dezoito) anos, maiores de 60 (sessenta) anos
e por gestantes,

¢) ndo manipular quaisquer agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins, em
desacordo com a receita e as indicagoes dos rotulos e bulas, previstas em

legislagdo vigente,

d) sinalizar as dreas recém-tratadas com quaisquer agrotoxicos, adjuvantes e

ﬁ/ﬁfﬁ)ﬁv
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produtos afins, sendo vedado o trabalho nessas dreas antes do término do
intervalo, salvo com uso dos equipamentos de proteg¢do individual adequados,

e) ndo reutilizar, para qualquer fim, as embalagens vazias de agrotoxicos,
adjuvantes e produtos afins, cuja destinagdo final deve atender a legislagdo
vigente,

) ndo armazenar agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins a céu aberto,

g) manter em sua propriedade armario resistente, chaveado e sinalizado com
placas ¢ cartazes com simbolos de perigo, com finalidade exclusiva de
armazenar agrotoxicos, adjuvantes e produtos dfins, que permita a limpeza e
descontaminag¢do, com acesso restrito aos trabalhadores orientados a
manusear os referidos produtos. Que, dentro de prazo de 5 (cinco) anos
contados de 01/01/2009, todos os armarios ja existentes destinados ao
armazenamento de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins, bem como,
imediatamente, todos os novos armarios, sejam resistentes e instalados em
local coberto e com ventilagdo adequada, com comunicagdo exclusivamente
externa, com acesso restrito aos trabalhadores orientados a manusear os
referidos produtos, sendo dotados de protegdio que ndo permita o acesso de
animais, permitam a limpeza e descontaminagdo e estejam situadas a mais de
30 (trinta) metros das habitagdes locais onde sdo conservados ou consumidos
alimentos, medicamentos ou outros materiais, e de fontes d’dgua;

h) armazenar agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins conforme dispdem as
normas da legislagdo vigente e as especificagoes do fabricante constantes dos
rotulos e bulas;

i) manter os equipamentos de aplicagdo de agrotdxicos, adjuvantes e produtos
afins em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, inspecionando-os
antes da aplicagdo, utilizando-os para a finalidade indicada e operando-os
dentro dos limites, especificagdes e orientagdes dos fabricantes;

J) utilizar equipamentos de Protegdo Individual (EPI), adequados ao risco e .
em perfeito estado de conservagdo e funcionamento,

i,

;))A COMPROMITENTE se compromete a adotar, visando a atingir os objetivos do
presente Termo de Compromisso, no minimo, os seguintes procedimentos, sem
prejuizo de outros que entender necessarios:

a)" promover orientaq;ﬁo aos produtores através do 01'ientad0r ou instrutor agricola,

aLmazenamento manuseio e aplicagdo de agrotoxmos bem como a 0br1gatorledade
de utilizago de equipamentos de protegdio individual adequados ao risco e em

perfeito estado de conservagao ¢ sua correta utilizagdo;
7 /% QF &v
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)/promover orientagdo aos produtores, através do orientador ou instrutor agricola,
quando da contratacéo, no inicio de cada safra, no que diz respeito a néo utilizagéo de
criangas e adolescentes no exercicio da atividade econémica da cultura do tabaco em
folha, em todas as suas fases, bem como & ndo exposigdo de criangas e adolescentes
aos agrotoxicos durante sua aplicag@o e manuseio;

) disponibilizar aos produtores integrados equipamentos de protegdo individual
“(EPI) a prego nominal de compra, por safra, apurado através das notas fiscais, sem
prejuizo de que estes os adquiram através de terceiros;

d) em caso de nfio cumprimento pelos produtores rurais das obrigagdes previstas nas
cldusulas "1", "2", alertar imediatamente os produtores rurais, através dos
orientadores ou instrutores agricolas, das conseqiiéncias do descumprimento e
promover a conscientizagdo para a corre¢do das irregularidades verificadas, inclusive
mediante orienta¢do especifica e fornecimento de material educativo, registrando tais
providéncias em documento adequado a este fim, com a ciéncia do produtor,
mediante assinatura deste ou declaragdo de sua recusa atestada pelo orientador
agricola ou outro funcionario da COMPROMITENTE;

¢) verificada a nfio corre¢fio das irregularidades registradas na forma da clausula
anterior, fazer a comunicagfo do fato aos 6rgdos competentes, tais como Ministério
do Trabalho e Emprego, CEREST, Conselho Tutelar e outros ligados a defesa da
crianga e do adolescente e prote¢do ao meio ambiente do trabalho, comprovando tal
comunicagdio ao Ministério Publico do Trabalho e AFUBRA;

f) verificada a hipétese da letra “e”, ndo firmar novo contrato para a proxima safra
com o produtor rural faltoso;

2)a partir da safra 2009/2010, quando da contratagio com os produtores integrados,

proceder ao cadastro e monitoramento, este na forma abaixo, das criangas ¢

adolescentes até 18 (dezmto) anos residentes na propriedade rural envolvida em cada
contrato, conforme declaracio a ser fornecida pelo produtor rural ou mediante
convénio com os respectivos Municipios, podendo, ainda, utilizar os dados cadastrais
existentes junto 8 AFUBRA, se esta os disponibilizar;

h) exigir do produtor rural, para fins de monitoramento previsto na alinea anterior,
atestado de matricula escolar de todas as criangas e adolescentes a partir dos 6 (seis)
anos até completar o Ensino Fundamental, limitado a 18 (dezoito) anos, residentes na
propriedade, nos termos da alinea anterior, bem como, ao final de cada ano, atestado
de freqiiéncia em turno e contra-turno nas localidades onde houver disponibilidade,
tomando as mesmas providéncias das alineas “d” e “e” desta clausula “3” quando
constatada a evaséo escolar superior a 30% (trinta por cento) no ano letivo, fazendo o
devido registro em documento apropriado, na hipétese de recusa no fornecimento do

atestado por parte da institui¢@o de ensino.



3.1) Se no curso da safra o produtor integrado evadir ou romper o contrato, a
responsabilidade da COMPROMITENTE se restringe a comunicagéo da letra “e” e o
estabelecido em “f”, ambos da clausula 3, se for o caso.

II - A¢oes Socla/}s/}

“4) A COMPROMITENTE devera promover a conscientizagdo dos produtores rurais e
familiares, quanto aos itens “1” e "2", através de atividades culturais como reunides,
palestras, apresentagdes, filmes e distribui¢do de material educativo, arcando com
todos os custos correspondentes.

-

'5) A COMPROMITENTE se compromete a imprimir material educativo e distribuir

‘em escolas e aos produtores rurais de fumo, vinculados ou nfo A

,  COMPROMITENTE, cuja arte sera fornecida pelo MPT, com o propésito de difundir
a vedagdo de méo-de-obra infantil ¢ boas praticas no meio ambiente do trabalho,
vinculadas ao escopo deste Termo.

/6) A COMPROMITENTE, no prazo de até 2 (dois) anos da assinatura do presente

“Termo, devera submeter todos os orientadores e instrutores agricolas a ela vinculado
a curso de capacitagdo sobre a prevencdo de acidentes com agrotoxicos ministrado
por entidade do Sistema “S” ou por escola técnica, com carga de 20 (vinte) horas e
cujo conteldo minimo deve envolver: o conhecimento das formas de exposi¢do direta
e indireta; sinais e sintomas de intoxicacdo e medidas de primeiros socorros;
rotulagem e sinaliza¢do de seguranca; medidas higiénicas durante e apos o trabalho;
uso de vestimenta e equipamentos de prote¢io individual; limpeza e manutengéo das
roupas, vestimentas e equipamentos de protecdo individual.

| 7) A COMPROMITENTE, para o transporte de agrotoxicos, adjuvantes e produtos
afins disponibilizados aos produtores integrados, bem como das embalagens vazias,
contratara transportadores habilitados para tal finalidade pelo 6rgdo ambiental e que
atendam as prescri¢des legais pertinentes.

I1I - Doacoes

/8) Para contribuir com a efetiva fiscalizagdo do cumprimento do presente Termo, a
COMPROMITENTE efetvara a doagdo de 1 (um) veiculo Volkswagen, tipo
automével Gol ou equivalente, para o MTE/RS ou entidades da regido fumageira
ligadas a defesa da crianga e adolescente e/ou de salde do trabalhador, a serem
indicadas oportunamente pelo MPT, com prazo de 60 (sessenta) dias para a entrega
apoOs tal indicag¢do. Tais veiculos deverfo ter utilizacdo exclusiva para atividades
relativas ao presente Termo.

"9) Pala atendimento do item 5 acima a COMPROMITENTE tambem efetuard a

4 "\u\




doagdo de 15.000 (quinze mil) cartilhas ou “folders” sobre trabalho infantil e/ou meio
ambiente do trabalho, com arte a ser fornecida pelo MPT, para distribuicio em
escolas de toda a Regifio de Santa Cruz do Sul, bem como aos produtores de fumo
desta mesma Regifio, mesmo que ndo vinculados 8 COMPROMITENTE.

LV - Divulgacio

10) Como forma de divulgar e difundir o presente Termo, a COMPROMITENTE se
compromete a:
//)

(1) lorganizar ou subvencionar palestras ou cursos relativos aos direitos da crianga e
do adolescente e s normas relativas a satde e seguranga do trabalho, a ordem de trés
por ano, e com freqiiéncia minima de 50 (cinquenta) produtores/familiares. O MPT-
RS devera ser comunicado do calendério desses eventos e contetido, para
participagéo e exposigdo, se for o caso;

#(ii) promover, nos periodos de transplante das mudas de tabaco para a lavoura e de
colheita do tabaco, entre agosto e novembro, campanhas de conscientizacio dos
produtores de tabaco acerca da importdncia da utilizagio de equipamentos de
protegiio individual e da forma correta de aplicagdo de agrotoxicos, bem como da
proibi¢do do trabalho infanto-juvenil, a serem desenvolvidas em 2 (duas) emissoras
de radio, de maior abrangéncia nas regides que compde os 5 (cinco) maiores
municipios produtores de tabaco da COMPROMITENTE no Rio Grande do Sul, com
duragdio total semanal 5 (cinco) minutos, bem como veiculagio de anlincios em
jornais de maior penetragéo junto aos produtores de tabaco nessa mesma regifo, com
idéntico contetdo, de no minimo Y (um quarto) de pagina quinzenalmente.

,('iii) caso venha a se associar ao SINDITABACO, poderé realizar para os fins da
presente clausula a divulgag@o conjunta com as associadas daquela instituicdo.

V - Multa

11) O presente Termo possui eficdcia de titulo executivo extrajudicial e o seu
descumprimento implicard em multa reversivel ao FIA - Fundo Estadual da Crianca e
do Adolescente ou outro a critério o do MPT-RS, observando-se os seguintes
parametros:

(1) descumprir as disposi¢des das clausulas 1, 2 e alineas “a”, “b”, “c” ¢ “g” da
clausula 3, clausulas 4, 5, 6 ¢ 7 deste Termo - aplicagdo de multa no va101 de R$
200.000,00 (duzentos mil reais) por safra contratada, independentemente do niimero
de produtores rurais;

(i) descumprir as disposi¢des das alineas “d”, “e”, “P” e “h” da clausula,3 deste
5
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Termo - aplicagdio de multa no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) por produtor

rural onde constatada a infragdo;

(iii) descumprir o disposto na clausula 9 deste Termo — aplicagio de multa no valor
de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) por safra contratada, independentemente do

numero de produtores rurais.

VI - Abrangeéncia:

12) O presente Termo de Compromisso vigorara pelo prazo indeterminado e tera

abrangéncia no Estado do Rio Grande do Sul.

Porto Alegre(RS), 18 de Fevereiro de 2009.

PREMIUI\;I'];'\JS%ACOS Dﬁ IL LTDA.
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ANEXO. [

O 0004412 19/8BR/201 0 15503 i-*m%o-—»rﬂ-’
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO/RIO GRANDE DO SUL
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO

&

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) JUIZ(A) DA 3" VARA DO TRABALHO DE NOVO
HAMBURGO/RS.

PROCESSO N° 0000344-21.2014.5.04.0303 .
AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
REU: TLSV ENGENHARIA LTDA. E OUTROS (2)

0] 'MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, pela Procuradora do
Trabalho signatdria, vem, perante VObSEl Exceléncia, em razdo do despacho de fl. 637, manifestar-se

nos segumtes fermos.

Tendo em, 'vista a quitagdo do valor integral dos valores pendentes, este
Orgao em promocao de fl. 634, requercu a destinagdo dos valores ao Fundo de Amparo do

Trabalhador — FAT, O Juizo, antes de determinar a destinagdo, ressaltou que, sendo o valor

encaminhado ao FAT, dificilmente sers revertido em prol dos trabalhadores da localidade em que

gerado o dano de natureza coletiva.

‘Melhor analisando o feito, de fato, o apontamentb feito pelo magistrado
deve ser considerado. Dessa forma, requer-se que os valores sejam liberados 2 empresa TLSV
Engcnharia Ltda. para que adquira um veiculol conforme a manifestacao deste Orgao de fl. 596 e
reverta 0 bem em prol da Gerenma Regional do Trabalho € Emprego de Novo Hamburgo. O veiculo é

um rnodelo Fiat Toro 4x4.

Os valores do saldo remanescente devem ser encaminhados ao Fundo de
Amparo do Trabalhador — FAT.

A fim de garantir a devida destinagao, requer-se a juntada da nota fiscal da
compra do veiculo, o depésito em juizo do valor remanescente, sendo este encaminhado ao FAT, bem

como um comprovante ﬂg_cntrega do vefculo a Geréncia Regional do Trabalho ¢ Emprego de Novo

Hamburgo.

Fia
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' MINISTERIO PUBLICO DA UNTIAO

MINISTERIO PUBLICO DO TRARALHO

PROCURADORIA REGIONAT, DO TRABALHO DA 4° REGIAO/RTO GRANDE DO SUL
PROCURADCORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO

Feita a entrega do bem, desde J4, requer-se a intimagao de auditor-fiscal do
trabalho responsével da Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Novo Hamburgo para efetuar o

tombamento dos bens ¢ comprovar nestes autos em um prazo de 60 dias da entrega do bem.

by

Lo N

e 'pzaq .
DA ESTRELA GUIMARAES
rgfcuradora do Trabalho

Novo Hamburgo, 19 de abgiid?@l&




PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTIGA DO TRABALHO - 4° REGIAO
RIO GRANDE DO SUL

LY.

32 VARA DO TRABALHO DE NOVO HAMBURGO - 0000344 21.2014.5.04.0303

TERMO DE CONCLUSAO

Nesta data, fago os presentes autos CONCLUSOS
ao Exm®. sz do Trabalho. ;
-Em 28/08/2018, terca-feira. ¥

Y.

And ressa Tnem.reﬂer
Drretora de Secretaria

Vistos os autos

‘Tendo em vista o requenmento formulado pelo
Ministério Publico do Trabalho, autorizo a compra de

um veiculo Fiat Toro Freedom. 2.0, 4X4, At9 Diesel,
automatico, 2018/2019, na cor vermelha,’ pelo valor de
R$ 105.272,00, nos termos do orgcamento da fl. 643. -

Encaminhem-se a agéncia Via Porto Veiculos -

cépias dos documentos das fls. 640/641, a fim de que
o veiculo seja emplacado, observando-se 0 CNPJ
07526983/0003-05. : )

Como medida de economia processual, serve a

presente decisdo como oficio para o Banco do Brasil, |

que devera providenciar a transferéncia de R$

105.272,00, sem atualizagbes legais, para a conta n°® -

70.180-7, agéncia n°® 3708-7 do Banco Bradesco, de
titularidade de Via Porto Veiculos Ltda., CNPJ n°
02.266.596/0001-00, - da  conta  judicial ° n°

'3_7001149345_81.' de - onde também devera ser
descontada eventual despesa de transferéncia

bancaria.

Comunique-se ‘a Geréncia Reg|onal do.
Trabalho e Emprego de. Novo Hamburgo.

Em 28/08/2018.

THIAGO BOLDT DE SOUZA
Juiz do Trabalho Substituto




|

FCA FIAT CHRYSLER AUTOMOVEIS BRASIL LTDA.
ROD ER-101 NORTE i

KM 13 B 15
NOVA GOIANA f
GOIANA PE

FONE: 00ODE13616401%

CEP: 5%900-000

'DANFE

DA -
. WOTA FISCAL.
i ELETRONICA -

0 - ENTRADA
1 - safbn

N?.' 1 549252
SERIE: 25

= I

CHAVE DE RCESSO
2610 0816 7017 L600Q 3686 5502 5000 5492, 9211 5480 6360

Conetlta de autenticidade no portal hacional da
NF-e www.nEe.fazenda gov.br/portal ou no sike da
Sefaz Autorizadora 3 s

RATUREZR DA JPERACAD . ;

DADUS DR MEa

136160048811374 17/09/2018 07:14:52-03:00 _%

VENDA
TNSCRIGAD ESTADUAL IHMEC EST. SUBST \ CHPS .
053213106 Y 500020277 16.701,716/0036-86
DESTINATARIO/REMETENTE : TR
NOME/RAZAQ BOCTAL : ] CHPd / COF - “BATA DA EMIESAC 5
FUNDO DE AMPARO RO TRBALHALDOR LTDA L 07.526.983/0003-05 j 17{0§/20J8
ENNEMEGS i HRO EATARD / DISTAITO cip DATH RE FRTINDR AR TR
AV, MRUR 1013 CENTRO 90010-110 : ' :
MUMICIDIO | i | : FUNE [ FAX ; ur THECRICAD ESTADUAL WARN PE FNTARCR/GR 75
| PORTO ALEGRE : g 100005135207730 RS :
CALCULO DC_IMEOSTO . ; . ;
BASE DE CALCULY DO ICHMS VALOR DO ICMA BASE DE CALCULO D 1CHS - ST VALOR DO JCHM5-§T = | WASE CrLe. Tots COuv. 1]  VALOR TOTAL Db FROL 0%
80.417,28 - 9.650,07 : i , 24 .854,72 98.053,07
VALCR iCMs CORV.BL T goNY. §1/08 VALOR TOTAL 1O P15 TWATLR TOTAL DY COEIRS VALGR PLS=ST TaiPb COFING ET
2,982,57 76,39 1816.31 8718.29 0,00 (R e
“IWALOR DO FRETE  * VALOR DO SEGURD OUTRAS DESPEShA ACRYSURIAS nESLONTO VALOP DO TE1 TATLOR TOTAL DA worr |
0,00 0,00 0,00 0,00 " q.218,93 105.272,00
TRANSFORTANCE / VOLUMES TRANSTORTADOS - * i
(NG /RRZAQ SOCIAL ; : | enetr.pon CORTA CODIG0 ANTT | PLAGA DN VETRULO BE . [eMPT { CPF ]
SADA TRANSPORTES T ARMAZENAGE® dice 0 - Emitente ' 18 A9da0an 0018 Y
BHDERELO 2 T lmuurcirio . e [THECRIGH: BSTADHAL
ROD BR 101 - NORTE ey - |doTANA ; _ PE 057248486
QUANTIDADE EAPRCIE MARCA p : NUMERAGRC PESO DRUTO PR LIGUTDO
Vil VEICULO FIAT : ~2.870,000 .1.870,000
“TADGS DG PROMUTO_/ SEXV1COS o L : i S ' b SN
( ¢on. PROU. Jaascnzc.ﬁo DO PRODUTO. / SERVIGCOS 14 _"[ nen/sn  |est| cror’|unigTRL V. UNIT v, TOTRL ] a0 1CHS v, I | ¥ :1'1:_ ooy S
261650550 EA0L | TOPD FREEDOM 2.0 ATY ¥l b, f 83042190 ol gaor | b, 000 5‘5-95}.0? a6 053,07 RO AL7, 29 5 £xg,07 SRS il BLERS
© 0 lan PRSERRETROS g i ; Yoo
oo CILLppRSn - 0 :b] FhB 20LE v . )
Man_-z 01y LOTACKD OU TOMELAGEN: (BT . 1y
)2 nae kG, GHT 3 230 KG : . ! 3 i
COR-YERMELHO COLORADO ; . i
e Ty  pyv.76ang prsrer pReY L N | SR S e R o (Rt
A ', Rk * M
. . - s >
3 I
[} K 1 _" i :
. = i /
v . [ 3 -
. v b
ol _ '
1
L I . l i : L ! : —J

DADOS ADICTIONALS - 3

] THFORMRGOERS COMPLEMENTARES
CLLG5E069-U REGIAQ;05/00 VIO 2RERC23040 D
TED | 519173244-4 MOTOR  55761674852902.
| CULERTE : *he R0 DEC 3763879
CONSUMIDOR FIMAL - CONVENED S1/00, DR 15/a9/

90 236,62 14

e
0D VIN - CHASSL
988276155KKE?_1U1i

ENDERANO oy yacoEs UNIDAR

sATRRO
1DERT

HIDELO
2019
£ s WOHME
LOCAL DE ENTREGA L _'D90305 7 MIN TORTO NVELCULOS' LTDA

5 =TT ;
Emu;wmﬂm ‘sumr:]ggvg HAMBURGO

PAT EPE- DRG 1222915 PFD 050207124
JEICULG DESTINADO 70 ATIVO TMOBILIZADG DO

7. ARY Z¥, XXI FATURAMENTO DIRETO A
pE 1PL R§:

2000 (76,39%) { VALOR BAGE

T RbkERC

COMBUA T VB OTOR-RE B
DTESEL . i |

i e Alem S
v Fapg s
¥ L W 266.596/0007-97

=




£

ot

ANEXO 7

Ministério Publico do Trabalho
PROGURADORIA REGIONAL DO TRABALHO 42 REGIAO
°¥s n.28-002/2008 e 136/2009 '

TERMO DE’ AUDIENCIA

‘Aos doze dias do - ‘més “de abrll de 2011, as 10h, na sede da

Procuradorla no M?unlciplo de sSanto Angelo, da’ Procuradoria Regional
do Trabalho da 4= Regilo, situada na Rua Antunes Ribas, n® 1.888,
Santo Angelo/RS, 50b a Pres:Ldenc:La da Exma. Sra. . Dra. TAYSE D=
ALENCAR MACARIO DA SILVA, Procuradora do Trabalho, compareceu a Sra.
MAHIL’I GORETTI MOREIRA LEAL PINTO NETO, brasileira, casada, advogada,

1037662184 SSP/RS, CPF- 615.551.690-15, OAB/RS n.® 61,257,

representando .a ASSOCIACEO PROTETORA DO 'I-IOSPITAL- DE' CARIDADE

BRASILINA TERRAR, CNPJ  98.314.099/0001-09. Passada a palavra 2

_ representante da assoca.acao, esta aduziu: que o hospital parcelou fe!

FCTS, bem gomo 0% débitos previdencidrics. Que a empresa, por nfo ter
certidédes negatzvas, hav:ca perdld’o a filantropia. Que aproximadamente

‘desde o inicdio. de- 2009 a .gest8o do hospital saiu das mdos do
‘Mimicipio, que atuava como interventor desde 2007. Que até o ano de

2007 hOSpltdl n&o reallzava escrituracéo COﬂtabll Que, atualmente,

tramita o processo .civel e criminal por apropriagdc indébita em face

dos antigos admlnlstradores do’ hospital. Que a atual adminigtracdo
assumiu o controle d‘o_ hospital no inicio de 2009, Que, desde entdo,
realizou-ge © sancamento’ dos débitos da entidade. Que atualmente
todas as obrigacfes - trabalhistas est8o sendo adimplidas. Que foi
reallzado Junto é Caixa Econdmica Federal o parcelamento dos débitos
referentes  ao FGTS,. Que _atualment:e o  hospital conta com
aprox:.madamente setenta ‘e nove empregados . Que o valor arrecadado
mensalmente pela assomaqé‘o atlnge o montantre de R.S‘ 100.000,00, dos
quals RS 90. 000,00 sdc provenientes de subvencfo social repassada

.pelo Municipio. Qué egtetvalor abrange o planto e parte da folha de

saldrios. Que, do valor repassado . pelo Municipio, RS 30.000, 00
correspondem a um convénio para prestagdo do servigo referente ao
SAMU/. Que o hospltal nédp tem condigdes de se manter sem ajuda do
Municipio,  a qual ndo & ‘suficiente para arcar com as multas jd
incidentes pelo descumprimento dos Termos. de Ajuste de Conduta. Pela
Aggocliagdo Compr'ort_iissé.ria s8o apresentades, no. ato, os recibos de
pagamento do 13.® galério de 2010 e recibos de sgaldrio, os quais,
segundo . apontado pela Procuradora do 'I'rabalho, nfo té&m a data de
recebimento, 1nconfom1dade a qual 4. ‘associacdo se compromete a
corrigir. Também é apresantado Comprovante de parcelamento do FGETS.
Fm fungé’to da comprovacfio do cumprlmento dos TACs cCom rela.c;éio ag ano
de 2010, ‘com base na Orlentace’:.o n< 08 da. CCR, é prepesta a reducdo e
conversdo das multag de R$ 13. 600,00 e de R$ 28. 400, 00, incidentes
regpectivamente, pelo descumprlmento dos TACs n.® 04672008 e

066/2009, ‘totalizando o montante de R$ 42.000,00, sendo a conversdo

Proposta. nos segulntes termos 0 compromigssarioc se obrlga a

COMprovar, semestralmente, pelo prazo de dols anos (até abril de.

2013), perante egste Orgdo Ministerial, o cumprimento tempestivo de
todas as  obrigagdes contldas neg referidos Termos: de Ajuste de

 Conduta, cons:.stent:e% no pagamento de salé.rlos, recolhimento - de FGTS -
.e pagamento de 13.° saldric, corrlgldas as inconformidades relativas
a data do recibo acima apontadas. Ademals, O compromlssé.rlo ge obriga

a doar ao Ministério do- Trabalho e . Enprego - Geréncia Regional de

Santo Ange_.lo, 01 _m:__.crocomputador_ com 'procéss_ador Intel !&re is ou

- Miniatéric Pibligo do Trabalho ~ Procuradoris ne Mupicipio ds Sante Angelc (RE} -
Rua Ankunes Ribaz, 1888 - CEP 94, 303 230 - Santo Angelo (RS) - Fone/fax: {(55) 3314 0091 e 3314 0032
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Ministério Publico do Trabalho

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - 4 REGIAO

44 _
Siperior. (2.80 Ghz, -8MB cache), monitor de 21.5 polegadas ou
superior, placa de videc NDVIDIA GeForce G310 com 512 MB de memdria;
Meméria 4GB DDR 1333MHz; mouse éptico USB 2 botles; Teclado ABNTZ;
Dig¢o rigido SATA de 320 GB ou superior; Leitor e gravador de DVD/CD;
sistema operacional Windows XP Professgional, J _Home Premium original

64-bit em portugués instalado; Aplicativos MS-Office Professional

2010 instalado, a ser doadc no m&s de Junho de 2011; e Nobreak de

poténcia 2.500 VA ou superior, com 6 ou mais tomadas 4e saidas,
alimentac&o bivolt ou 220V, a ser doado no més de outubro de 201il. A
compromissdria deverd, até o guinto dia dtil do més subseguente ao de
vencimento da obriga¢do de doar os bens supramencionados a GRTE de
Santoc Angelo, comprovir o cumprimento do acordado mediante a entrega
a esta Unidade Ministerial de cdpia da nota fiscal e termo de entrega

ey

dos bens & GRTE de Santo Angelo. Fica o representante da empresa

notificade a dar, no prazo de 45 {quarenta e cinco) dias, a resposta

da associacdio no sentido da sua anuéncia em pactuar a reducdo da

muita Iimposta. nos termos acimalltranscritos. No mesmo prazZzo, a

compromigsdria compromete-se a encaminhar cépia do termo de Confisséo

de Divida e Compromisso de Pagamento do FGTS devidamente  assinado.
Fica a compromissdria ciente de que o nfo cumprimento das obrigac8es
de dar alternativas ‘acima referidas, assim come a nfo aceitacdo da
proposta de redugdo/conversfo, importard na execucdio judicial do
valor total da multa até entds apurada, nfoc excluindo a incidéncia de
multa diante de novas constatagfes de descumprimento. Entregue, no
ato, & representante da compronissdria, cépia do relatério de
apuragdo de multa lavrado na data de. 08/04/2011. Néste ato sio
devolvidos os originais dos recibos de pagamento do 13.° saldrio

referentes ao ano de 2009. Determina a Procuradora Oficiante as

seguintes providéncias: 1) Junte-se aos autos do PP 136/2009 a
-presente ata e 08 comprovantes de pagamento de 13.2 saldrio
Teferentes ao ano de ‘2010 que se encontram na contracapa e 20 PP
002/2008 a outra wvia da presente ata e os comprovantes de pagamento
‘de saldrio e de parcelamento do débito referente ao FGTS que se
encontram  na contragapa; 2) Facam-ge concluscs o8 autos em
06/06/2011. Nada maisgs, encerrou-se as 11h2imin a presente audidneia
do que, para constar, foi lavrado o presente Termo, em trds vias, que
apés lidas e, achadas .conformes, vdc assinadas pelos presentes. Eu,
Fernando Gaspérin,/ sectetariel a presente audiéncia. >

. Mahiy Goretti-Mbraira_Leal Pinto Neto.

ASSOCIACAO PROTETORA DO HOSPITAL DE CARIDADE BRASTLINA TERRA .
Tayse de Alencar ‘Macario da Silva
"PROCURADORA DO TRABALHO

EE

. B é__-“:' o
. SR
ernando Gasperin, o0

Analista Processual.

- Ministério pdblico do Tzaballic - Procursderim no Municfple de Sante Angels (RS} -
Rua Antunes Ribas, 1888 « CEP 08.002-230 - Santo Angelo {RS) - rone/fax: {65} 3314 0091 e 3314 0032
’ orid ntmO03RmnE . gnw e .
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO )
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO — 4° REGIAQ

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

VENTOS DO SUL. ENERGIA S/A, CNPJ n® 06.016.348/0001-53,
com sede na Av. Carlos Gomes, nimsro 111, sala 501, bairro Auxiliadora, Porto
Alegre/RS, representade por Felipe Ostermayer, RG 8009855209, CPF
405.281.110-Q0, Procurador da empresa, firma, pelo presente instrumento, nos
autos do Ingquérito Civil n® 001620.2011.04.000/2, perante o Ministério Publico
do Trabalho, neste ato representado pelo Procurador do Trabatho Fabiane Holz
Beserra, o presente termo de compromisso de ajustamento de conduta, com fulcro
no a, 59 § 6% da Lel n® 7.347, de 24.07.85, e considerando a garantia
constitucional de acesso a prestagéo jurisdicional prevista no art, 5%, XXXV, da
Constituigao da Republica, comprometendo-se a:

1. ABSTER-SE de praticar qualquer espécie de atoe persecutdrio, de
retaliagéo ou analogo contra seus empregados e ex-empregados
gque ajuizaram agio(fes) judicial{ais) contra a empresa ou grupo
acondmico do qual participe;

2. DESTINAR bens e servicos no valor de R$ 20.000,00, no prazo
de quarenta e cinco dias, a contar do recebimento de e-mail
{enderecado a  ahonato.enerfin@elecnor.com), para  ©
reaparelnamento da Superintendéncia Regional do Trabatho,
ficando esta responsavel pela indicagdo e fiscalizagdo do
recebimento dos bens. Ao final do referide prazo, a empresa, em
até 10 {dez) dias, juntard aos autos os comprovantes da entrega
dos-bens.

Vigéncia: O compromisso ora assumido produzird seus efeitos
legais: a partir de sua celebrago e vigorard por prazo indeterminado, ficando
assegurado o direito de revisfo das clausulas e condigdes, em gualkjuer tempo,
por meio de requerimento do Ministério Publico do Trabalho.
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO )
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO — 42 REGIAQ

Natureza Juridica: Este compromisso terd natureza juridica de
tituio executivo extrajudicial, na forma do art. 52, § 62, da Lei n? 7.347/85 e do at.
876 da Consolidagio das Leis do Trabalho, com redac&o dada pela Lei n® 9.958,
de 12.01.2000.

Multa: O descumprimento das obrigacdes constantes do presente
termo de campromisso sujeitara o{s) responsével(eis’); cumulativamente, & muita
equivaiente a R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por cada cbrigacdo descumprida e em
cada oportunidade.

O valor da multa serd atualizado segundo 0s mesmos critérios
utilizados para os créditos trabalhistas perante a Justica do Trabalho e sera
reversivel ag FDD - Fundo de Defesa de Direitos Difusos, instituida pela Lei n?
7.347/85 & regulamentado pelo Decreto n® 1.306/94 ou, ainda, para qualquer outra
destinagdo compativel com os interesses ora tutelados, a critéric do Ministério
Publico. A multa acima estipulada ndo exclui e ndo é compensavel com multas
administrativas aplicadas a empresa por 6rgéos de fiscalizagio.

Fiscalizagdo: O Ministéric Piblico do Trabatho e Ministérib do
Trabalho ¢ Emprago serfo responsaveis pelo confrole da fiel observancia do
presente Tefma, que, caso descumprido, ensejard o ajuizamento de agice de
execucdo. O presente Termo hac lsenta a empresa de responsabilidade, em
qualquer area, pelo conjunto de demais irregularidades trabalhistas, penais, fiscais,
entre outras, ja encontradas ou que vierem a ser encontradas, eventualmente, no
futuro.

Extensdo: Aplica-se ao presente Termo de Compromisse de
Ajustamento de Conduta o disposto nos artigos 10 e 448 da Consolidagio das Leis
do Trabalho, estabelecendo-se que qualguer alteragdo na estritura juridica da
emprasa compromissada ndo afetara a exigéncia do sau integral cumprirnento.

Porto Alegre,16 de agosto da 2012

FELIPE ERMAYER
Procurador




ANEXO L

Ministério Publico do Trabalho
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - &' REGIAO

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA

MUNICIPIO DE CACHOEIRA DO SUL, pessoa juridica de direito publico,
com sede na Rua XV do Novembro, 364, centro, Cachoeira do Sul, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. Taufik Badui Germanos Neto, fima
o presente TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA, em conformidade com o art.
5o §60 da Lei no 7.347/85, perante © MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL pO TRABALHO DA 43 REGIAO,
representado neste ato pela Procuradora do Trabalho Eliane Lucina, Nos
autos do Inquérito Civil Publico n® 006/2001 , no sentido de:

1- Abster-se de contratar empregados através de interposta pessoa,
caracterizando locaciio de mao-de-obra, vedada pela legisiacao
vigente;

II- Abster-se de prorrogar ou celebrar contratos com cooperativas
de trabalho tendo por objeto atividades que nio sio exercidas de
forma autéonoma, ou executadas mediante subordinacio direta a0
Municipio ou, ainda, atividades que si0 essenciais a este
(atividade-ﬁm).

O presente Termo de Ajuste de Conduta vigorara por prazo indeterminado,
ficando assegurado O direito de revisdo em qualquer tempo.

O eventual descumprimento sujeitard o Municipio ao pagamento de uma

multa em valor equivalente a R$ 2.000,00 (dois mil reais), atualiza %/

N



Ministério Pablico do Trabalho
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - A REGIAD

segundo 0s MEsMos critérios utilizados para os créditos trabalhistas perante a
Justica do Trabalho, calculada em cada oportunidade em que verificado o
descumprimento e a razdo de cada trabathador encontrado em situacado
iregular. A multa podera ser substituida por obrigacdo alternativa,
observadas as condigdes financeiras do Municipio, a critério do Ministério
Publico do Trabatho

Este Compromisso produzird efeitos legais a partir de sua celebraciio e terd
eficacia de titulo executivo extrajudicial, na forma do art. 876 da CLT, com
redacio dada pelo art. 2° da Lei n° 9.958, de 12.01.2000.

Os valores das multas decorrentes deste ajuste, caso aplicadas, serao
reversiveis a0 FDD (Fundo de Defesa dos Interesses Difusos) em
conformidade com o art. 59, § 6°, da Lel n® 7.347/85, e na hipdtese de
extingdo deste fundo reverterdo para outro que venha a jhe substituir e, ¢aso
n3o instituido, para os cofres da Unido.

A fiscalizacio do cumprimento do presente COMPromiIsso serd procedida
diretamente pelo Ministério Pdblico do Trabalho, pelo Ministério do Trabalho,

através da Delegacia Regional do Trabalho e Emprego.

Porto Alegre, 20 de agosto de 2.001.

Procuradora do/Trabatho

\x;—%/ - -ﬁﬁg'




Ministério Pablico do Trabalho

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO « 4* REGHAD :

CONDUTA

: L g o

O MUNICEPIO DE CACHOBTR DE"SUL, pessoa juridica de
direito pablico interno, com sede administrativa na Rua XV do Novembro,
364, Centro, Cachoelra do Sul, neste ato representado pelo- Procurador do
Municipio, Dr. Luiz Felipe Oliveira Felix, OAB/RS 16.822,. que junta -
procuracdo com poderes especificos para flirmar compromisso e transigir,
outorgada peio Sr. MARLON ARATOR S. DA ROSA, e pelo Secretério
Municipal da Fazenda, Sr. Gilson Roberto Bolsin da Silva, RG n.o
1011970876, que junta cdpia do decreto de sua nomeacdo e carta de
proposicdo, ambos firmados pelo Prefelto Municipai Sr. MARLON ARATOR
S. DA ROSA, nos autos ds VerificagBo de Cumprimente do Termo de
Ajustamento de Conduta firmado na VCT n.0 026/03, perante MINISTERIO
- PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador do
: Trabalho EVANDRO PAULO BRIZZI: :

Considerando que o Municipio de Cachoeira do Sut firmou,

em 20/08/2001, Termo de ajustamento de Conduta com o Ministério Pdbiico
do Trabalho; : ‘

Considerando que no referido Termo de Compromisso as
obrigacdes assumidas pelo Municipio foram de: "Abster-se de contratar
empregados através de interposta pessoa, caracterizando locagdo de mdao-
de-obra, vedada pela legislagdo vigente.” E, “Abster-se de prorrogar ou
celebrar contratos com cooperativas de trabalho tendo por objeto atividades
. Que ndo sdo exercidas de forma auténoma, ou executadas mediante

subordinacdo. direta ao Municipio ou, ainda, atividades que sdo essenclals a
“este’ (atividade-fim).

Considerande que na forma do que consta dos dos autos,
" “restou constatado 0 descumprimento dos compromissos assumidos, tendo
havido a -contratacio de trabalhadores, em Inobservéncia &s vedagdes
importas no Termo de Ajustamento de Conduta.

Considerando que na forma dos Precedentes da dou
Cémédra de Coordenagdo e Revisdo do Ministério Publico do Trabatho (C
35/2001; CCR 25/2002; CCR 34/2002; CCR 10/2003), compete /a0
Procurador Oficiante administrar a execucdo de astreinte estipuladd em
Termo de Ajustamento de Conduta ou determinada em sentenca de ’
civil puablica, quando a revisdo quantitativa ou qualitativa da multa é

metas do Ministério Pudblico - do Trabalho. Bem como _os termos da

reclamada pelo interesse publico e revela-se oportuna e compativel com ;/

ORIENTACAO N° 8/CCR: Orientacio sobre Termo de Ajustamento
| Y N
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Ministério Publico do Trabalho =

PROCURADORIA REGIGNAL DO TRABALHO - 4 REGIAO RS

Conduta - Multa (1432 Reunido Ordinéria de 14/12/06) - “EXECUGAQD
DE TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA - MULTA - Dispde o Orgdo Oficiante da
faculdade de, a seu critério e com motlivagdo langada, aceitar proposta de
redugdo ou até mesmo de isencdo da myita,.quando-essa revisdo revelar-se

justificada, oportuna e for reclamada pete-itereseepitiico primério, além

de compativel com a éfétividade das ‘metas do Ministério Pudblico do
Trabatho,” -

. Considerando que as multas fixadas no Termo de Ajuste de
Conduta, em ‘razo do cardter negoclal, sltuam-se no campo da
discricionariedade do Procurador e podem ser substituidas por obrigagao

alternativa que conserve o cardter pedagdgico e preventivo- daqueias, de
forma a atender as finalidadees da Lei e a0 bem comum;

' Considerando que as multas previstas em Termo de

. Ajustamento de Conduta em favor do FDD - (Fundo de Defesa dos

Interesses Difuscs) em conformidade com o art. 5%, § 60 da Lei 7.347/85,
trata-se de estipulagdo em favor de terceiros, uma vez que a sua origem é
negocial, exsurgente da vontade das partes, ndc se confundem com as

multas fixadas em lei a favor do Erdrio - Pubilico e com estas convivem
harmoniosamente. ‘

Considerando ndo haver Gbice legal que impega ao Ministério
Pablico do Trabalho renegociar a quantidade ou a qualidade da muita
relativa a obrigacdo de fazer ou ndo fazer fixada em Termo de Compromisso
de Ajustamento de Conduta por eie firmado, Inclusive com relagdo ao seu

destinatario, ficando ac critério do Procurador Oficiante, orlentado peio
_ interesse piblico devidamente justificado, decidir se executa a multa tal qual
estiputada ng termo ou se autoriza o cumprimento.de obrigacdo altérnativa.

Considerando o que consta no art. 50 da Lei de Introducdo
do Cddigo Civil, no sentido de que a aplicacdio da lel deve atender aos fins
sociais a que ela se dirige e as exigéncias do bem comum,

Considerando ainda, que as obrigacles alternativas abaixo
firmadas visam, em primeiro lugar, 2 qualificagéo profissional de
trabaihadores daguele municipio, inseridos em polfticas publicas de in tuséo
social que vém sendo desenvolvidas pelo Pader Plblico naquela comuni
0 que se constitui ao nQsso ver, em maneira razodvel de reparar 0S direltns
lesadas, evitando que a faita de formacdo profissional seja terreno fértil para
a precarizagdo das relacBes de trabalho mediante a estipulacdo de relag@e -
de emnprego sem 0sS direitos a elas pertinentes sob o manto de relagges
pseudo-cooperadas.




COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA, com fulcro no. art.
5°, § 6° da Lel n® 7.347, de 24.07.85, comprometendo-se as
seguintes condlg&es: |

Cldusula Primelra - O Municiplo de Cachoeira do Sul,
reconhece de forma irrevogével e irretrdtavel o vaior da multa de
R$1.012.000,00 (hum mithdio e doze mil reais), atualizada até 03/04/2006,

em razSo do descumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta
firmado. '

Cldysula Segunda - O Municipio de Cachoeira do Sul
compromete-se a cumprir obrigacio aiternativa 3 muita referida na
Cldusula Primeira, consistente no custeio e na oferta de cursos
, proﬂssionalizantes a populacio através dos servigos éspeclalizados
) Comercial) e SENAI (Servlqo Naclonal de Aprendlzagem Industrial),
com total e irrestrita gratuidade aos participantes, nas areas
profissionalizantes de maior caréncia na comunidade, que deverdo ser
definidas juntamente com a agencia local do SINE - Sistema Nacional de
Emprego e @ Subdelegacia local do Ministério do Trabalhe e Empre

reals) no ano de 2008, devendo tais cursos ser integralmen
realizados e comprovados ao Ministério Pablico d%ﬂalho at

31/12/2008. |
% ; 1
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PROCURADGRIA REGIONAL DO TRABALHO - 4* REGIAG RS
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Eaﬂgmﬁo_&clm_ejm '-—_ ‘Em cumprlmento da presente

clausula, o Municipio devera comprovar, até 31 /01/ 2008, através de

notas fiscais e relatérios clrcu%tagadgs, captendo os cursos
realizados e relacdo nominal dos participantes expedidos pelos
respectivos servicos ‘de aprendizagem, a implamentacio da

ubrigagéo alternativa referente 20 exercicio de 2007, e, da mesma

forma, até 31/08/ 2008, em ralac;&o ao primeiro semestre do

exerc:cio de 2008, e, até 31/12/2008, em relagao ao segundo
semestre de 2008,

Pardgraf - Ficam convalidados, desde j3, para

efeito das obrigagtes alternatlvas assumidas, os cursos realizados ‘

no-ano de 2007, periodo em que ¢ Mun!clplo estava negoclando a
presente obrigagﬁo alternativa, desde que devidamente
comprovados nos autos na forma do paragrafo precedente.

Clausula Quarta ~ No critério de escoiha dos candidatos, deve
ser oportunizado o direito de iguaidade ao acesso a todos, se necessério
realizando uma seleg&o piablica para os interessados;

Qﬂw 'O Municipio compromete-se ainda & adquirir
e doar a Sub—Delegac:a Regional do Trabalho de Cachoeira de Sul,
para que sejam integrados ao patriménio da Unido, comprovando nos autos,
~ até 31/03/2008, os seguintes bens, todos novos e em perfeito estado de
funcionamento: 02 Notehogks com a configuracio minima, ou superior
de: Processadar AMD Turion X2 de 1,6 Ghz ou Processador Intel Lore
Dua de 2.0 Ghz, meméria RAM 1 Gb, HD de 80 Gb, display LCP com
tela de 14.1 pol WXGA, midia DVD-RW, placa de fax modem S
FireWire, R111, R145, entradas USB, PCMCIA, placa de som e video
caixas de som internas, teclado em portugués, mouse touch

d
- sistema operacional Windows XP SP2 ou Windows Vista J

45

st o]
:
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1 Mb, memoria RAM de 1024 Mb-DD ,»ﬂr&m'%alacidade de 100
‘Gb, Placa de Video off board 3D de 256 Mb, placa de fax modem: 55%
\_IE_,__placa de rede 10/ 100 Mb,. midia DVD-RW, placa de som, 04
entradas USB, teciado padrio ABNT 2 em portugués, mo M_
com scroil, sistema’ operadonal Windows XP Promwmggws Vista
Premium em portugués, regulador de vultggg_m mm__;a[da&_
monltor LCD de 17 pol., 04 Mummngigng[s_c_ojgr_ﬂmm
;_qamg:.__q_tosmladmL 01 Aparelho de Fax ; Q1 Gentral telefénica
com no minimo 3 troncos e 6 ramais; 02 cAmeras fotogréficas
g;gj;amn_gmdg_ds_ﬁdﬂﬂn com 7.1 megapixel de resolugio,
fiash embutido, zoom 6tico de 3x, comunicacio USB, slot para cartdo
de memdéria, alimentacdo por ‘'meio de bateria ion-liti pithas %
recarregéveis de Ni-MH acompanhadas de carregador compativel,
cartio de meméria de 2 Gb compativel com o modelo da cimera
adquirida, 01 Veiculo automotor, modelo Chevrolet Blazer
Advantage, ano-modelo 2008, cor branca, motorizag&o 2.4
- Flexpower '~ tracio 4%2, equipada “com diregio hldréulica, ar-"m

condiclonado, sistema de alarme antifurto, fardis de neblina
dianteiros;

Clausyla Sexta - O presente ADITIVO AO TERMQ DE
COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA suspende 2
exigibiliddde da multa mencionada na Clausula Primeira enquanto
estiverem sendo cumpridas, nos respectlvos prazos, as obrigagd

aiternativas assumidas, ¢, somente. apds comprovado o cumprimegito de
.todas as obrigacBes alternativas assumidas, ter-se-a por inta a referid
muita. "

“/




P_atag,:ato_s_egunm A execugﬁo poderé ser promovlda sem a
necessidade de sua Intimac3o prévia, ou seja, a partlr ‘da simples

~ constatagdo do descumprimento, ainda que parclal-, das obrigagles
assumidas.

Cldusula__ Sétima - Flcam integraimente ratificadas as

obrigagfes assumidas no Termo de Compromisso firmado em 20/08/2001,

que permanecem vigentes Independentemente das obrigagfes ora
assumidas. ’

Cldusula Oftava - O presente Instrumento é firmado em 03
(trés) vias de igual teor e forma, permanecendo a primeira nos autos do

procedimento onde'é firmada, a segunda com o firmatdrio, e a terceira em
arquivo proprio. .

UIZ FELIPE OLIVE

Procurador do Municipio - OAB/RS 16.822
Ll b
‘ GILSON ROBERTD BOLS) A SILVA

Secretério Municipal da enda -RG n.° 10119?0876




ANEXO M

Ministério Publico do Trabalho
Procuradoria Regional do Trabalho — 4® Regiao
Procuradoria do Trabalho nc Municipio de Pelotas

TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
N° 055/2019 '

. CEREALISTA OBELISCO LTDA., pessoa juridica de direito
privado inscrita no CNPJ sob b n°® 06.537.081/0001-40, sediada na Av. Zeferino
Costa n° 575, Bairro Trés Vendas, CEP 96070-480, no Municipio de Pelotas/RS,
neste ato representada por LECIVIRENE ROMANO DE LIMA RAMOS DA COSTA,
RG n° 4048345542 SSP/RS, CPF 25395580034, S(icia-proprietéria, residente na
Rua Silva Paes, 216, Pelotas, RS, firma, perante o MINISTERIO PUBLICO pO
TRABALHO - PROCURADORIA DO TRABALHO DE PELOTAS, representado
neste ato pela Procuradora do Trabalho Rubia Vénessa Canabarro, nos autos do
Inquéritolci)ivil n°® 000053.2019.04.004/1, o presente Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta, com arnparo. nb artigo 5°, § 6° da Lei n® 7.347/85, nos

seguintes termos:

CLAUSULA 12 — DA ABRANGENCIA

O presente Terma aplica-se a todos os estabelecimentos da empresa,
alcancando a matriz e todas as filiais, agéncias ou sucursais da compromissaria,

inclusive as que forem criadas posteriormente a celebracéo deste-Termo, e todos

os locais ou estabelecimentos em que a empresa, direta ou indiretamente, -

desenvolva suas atividades.

CLAUSULA 2° - DAS OBRIGAGOES ASSUMIDAS

' Sem prejuizo da observancia das demais normas legais e de outros

. : :
compromissos ja assumidos perante o Ministério Plblico do Trabalho, .bem como
da apuracéo de outras denuncias, a compromissaria se compromete a curnprlr em

relacdo a todos os seus empregados, as seguintes obrigagées:

N\ope~

9KDYSZT7X9MH2PXV8

5358859&ca=

id=

=autenticidades CODIGO :

(hordrio de Brasilia).

Enderego para verificagdo do documento original: http://www.prtd.mpt.mp.br/servicos/autenticidade-de-documentos?view:
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Ministério Publico do Trabalho
Procuradoria Regional do Trabalho — 4* Regido
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Pelotas

1) Protecao contra Quedas erh Altura - Observar a legislacéo
pei'tinente 3 saude e a seguranca dos trabalhadores envolvidos, especialmerite o
disposto nas Normas Regulamentadoras de n° 18 (que trata das condi¢gbes e meio
ambiente de trabalho na industria da construgéo civil) e 35 (que trata do trabalho
em altura) da Pcr)rtaria n® 3.214/78 do Ministé}rib do Trabalho e Emprego, seja na
execugao de atividades por prestadores de servigos ou por trabalhadores do proprio

quadro. Prazo: imediato.

_Paragrafo Gnico: Em havendo realizagao de atividade que pressuponha
trabalho em altura, seja na execugdo de atividades por prestadores de servigos ou

por trabalhadores do préprio quadro, observar, no minimo:

a) a realizacao de trabalho em altura apenas mediante: prévia Anélise de
Risco, a qual devera incluir a forma como ser&o supervisionadas as atividades em

altura e a sistematica de autorizacdo para a realiza¢do de trabalho em altura;

1

€ : & i
b) a elaboracéo de Procedimento Operacional para a realizagéo das
atividades rotineiras de trabalho em altura, o qual devera ser elaborado por

profissional habilitado e ‘conter, no minimo, as diretrizes e requisitos da tarefa, as
orientacées administrativas, o detalhamento da tarefa, as medidas de .controle dos
" riscos caracteristicas a rotina, as condicbes impeditivas, os sistemas de protecao
coletiva e individual necessarios e as competénciaé e responsabilidades qo

executor da atividade.

c)a elaboragéo'e implementacao de procedimentos de inspecéo e de
Ordens de Servico ou Permissoes para Trabalho nas atividades néo rotineiras em
altura, como a execugao ou manutengdo ou ampliag@o ou reforma em telhado ou
cobertura, os quais ‘deverao ser adotados inclusive quando as atividades forem
executadas por prestador de servigos contratada, em consonancia com o art. 157,
inciso |, dai CLT, clc item 18.18.5 da NR-18, com redacéo da Portaria n°.114/2005;

d) a obrigatoriedade de contar consignada a aptiddo para trabalho em
altura em atestado de saude ocupacional do trabalhador, em conformidade com o
art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 35.4.1.2.1da NR-35, com redagdo da Portaria n®

313/2012: . _ \fyy; .

Documento assinado eletronicamente por Gilmar Morais de Azevedo em 26/11/2019, as 15h10min40s (horario de Brasilia).
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Ministério Publico do Trabalho
Procuradoria Regional do Trabalho — 4 Regido
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Pelotas

e) as precaugdes e medidas de seguranca necessarias para evitar a
concentragao de cargas em um mesmo ponto sobre telhado ou cobertura, por meio
da utilizac&o de dispositivos dimensionados por profissional legalmente habilitado
que permitam a- nﬁoviméntagéo segura dos trabalhadores em telhados ou
' cobérturas, de acordo com art. 157, inciso |, da CLT, c¢/c itens 18.18.5.1 e 18.18.1
da NR-18, com redagao da Portaria n® 114/2005;

f) a instalacdo de cabo-guia ou cabo de'seguranga para fixagao de
mecanismo de ligacdo por talabarte acoplado ao cinto de seguranga tipo
paraquedista quando a atividade assim o exigilr. de acordo com art. 157, inciso |, da
CLT, c/c item 18.18.1.1 da NR-18, com redagéao da Portaria n® 114/2005;

_ g) o fornecimento de équipamentos de prote¢ao individual adequados

para trabalho em altura, quer seja para os empregados das prestadoras de servigo

ou pafa os seus trabalhadores.

2) Treinamentos — Fornecer treinamentos admissional (antes que o
trabalhador assuma suas funcdes) e periodico a todos os seus empregados,
visando a garantir a execugao de suas atividades com seguranga, em conformidade
com art. 157, inciso |, da CLT, clc itém 18.28.1 da NR-18, com redacao da Portaria
n° 114/2005. Prazo: imediato. |

Paragrafo primeiro: A compromissaria devera fornecer, no prazo de 30
(trinta) dias, capacitacao aos trabalhédores que rea[izam trabalhos em altura, quer
seja para prestador de servico ou para trabalhaddr com vincu!b, com a promogao
de treinamento teorico e pratico para trabalho em altura corﬁ carga horaria minima
de oito horas e contetdo programatico minimo constante nas alineas "a" a "g" do
item 35.3.2 da NR-35;

Paragrafo segundo: A compromissaria déveré ministrar, no prazo de
30 (trinta) dias, capacitagdo ao trabalhador envblvido com intervengcdo em
 maguina e/ou equipamento por trabalhador elou proﬁssional qualificado para este
fim com supervisdo de profissional !egalmenté habilitado, em consonancia com o

art. 157, inciso I, da CLT, c/c item 12.138, alinea "e", da NR-12. W

b *
Documento assinado eletronicamente por Gilmar Morais de Azevedo em 26/11/2019, as 15h10min40s (horario de Brasilia).
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Procuradoria: Regional do Trabalho — 4 Regido
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3) Maquinas e equipamentos em geral — Proteger adequadamente, no
prazo de 30 (trinta) dias, as zonas de perigo e todas as partes moéveis das
maquinas e equipamentos presentes na erﬁpresa, com a adocgao das seguintes

medidas:

3.1. Selecionar efou instalar sistemas de seguranga que nao estejam sob
. monitoramento automatico, de acordo com a categoria de seguranga requerida, de
acordo com o artigo 157, inciso |, da Consolidagao das Leis do Trabalho, c/c item
12.5.2, alinea "e", da NR-%2,. com redagao da Portaria 916/2019;

3.2. Instalar dispositivo de intertravamento associado & protegcdo mével
das méquihas e equipamentos, de acordo com o artigo 157, inciso |, da
- Consolidagao das Leis do Trabalho, c/c item- 12.5.6, alinea "a", da NR-12, com
redagio da Portaria 916/2019; |

3.3. Observar as distancias minimas conforme normas técnicas oficiais

ou normas internacionais aplicaveis, quando utilizadas protegbes que restririge'm 0
acesso do corpo ou parte dele (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 12.5.1.1 da NR-
12, com redagédo da Portaria 916/2019); '

3.4. Proteger os movimentos perigosos dos transportadores continuos
de materiais, acessiveis durante a operagéc normal, especialmente nos pontos de
esmagamento, aga_rramento e aprisionamento (Art. 157, -inciso I, da CLT, c/c item
12.8.1 da NR-12, com redacao da Portaria 916/2019);

3.5. instalar ‘protegaes fixas ou moveis com dispositivos de
intertravamento em tranSmissSe.s de forca e seus componentes méveis, quando
acessiveis ou expostos, ou adotar protecdo em transmissoes de forca 'e seus
componentes moveis que impega o acesso por todos os lados, e/ou instalar
dispositivos de intertravamento com blogueio em protecdes maéveis utilizadas para |
enclausurar transmissées de forca que possuam inércia (Art. 157, inciso 1, da CLT,
clc itens 12.5.9é 12.5.9.1 da NR-12, com redagao da Portéaria 916/2019);

Paragrafo primeiro: As maquinas e equipamentos devem possuir

acessos permanentemente fixados e seguros a todos os seus pontos de operagv\
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abastecimento, inser¢éo de matérias-primas e retirada de produtos trabalhados,
'preparagéo, manutengao e intervencgao constanfce. ' '

Paragrafo segundo: '‘As maquinas e equipamentos de;fem bermitir a .

abertura das prote'gﬁés mobveis dotadas de intertravamento com 'bloqueio, somente
ap6s a parada total dos movimentos de risco, conforme alinea “a”, do subitem 2.1,
deste Anexo e item 12.46 da NR 12. ’

4) Conduta em caso de interdicao: A compromissaria devera se abster

de manter em funcionamento estabelecimento, setor de servico, maquina ou

equipafnento interditado (Art. 157, inciso |, da CLT, clc item 3.2 da NR-3, com

redagéo da Portaria n°® 199/2011). Prazo: imediato.

i

5) Trabalho em Espac¢o Confinado: A\compromisséria devera rever as
medidas de seguranca para a realizagdo de trabalho em espago confinado,

devendo:

5.1. planejar, programar e impleméntaf a gestao de seguranca e saude
no trabalho em espago confinado, de acordo com o artigo 157, inciso |, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, c/c item 33.3.1 da NR 33. Prazo de 30 (trinta)

dias.

5.2. prever a implantagéo de travas e!oﬁ bloqueios e/ou alivio e/ou lacre
el ol etiguetagem no espago confinado, de acordo com o artigo 157, inciso I, da
Consolidagédo das Leis do Trabalho, cl/c itern 33.3.2, alinea "d", da NR-33, com
' redacdo da Portaria‘ n° 202/2006. Prazo de 30 (trinta) dias. |

'’5.3. manter espago confinado com a sinalizagdo permanente junto &

entrada, de acordo com o artigo 157, inciso |, da Consolidacsdo das Leis do
Trabalho, c/c item 33.3.3, alinea "¢", da NR 33 (imediatamente);

'5.4. monitorar continuamente a atmosfera do espago confinado, nas
_areas onde os trabalhadores autorizados estiverem desempé_nhando as suas
tarefas, de acordo com o artigo 157, inciso |, da Consolidagéo das Leis do Trabaihg,

e
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c/c item 33.3.2, alinea "h", da NR-33, com redacdo da Portaria n° 202/2006
(imediatamente); '

5.5. testar, imediatamente, os equipamentos de medicdo antes de cada

nn

utilizagédo no espaco confinado (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 33.3.2, alinea "}",

- da NR-33, com redacdo da Portaria n° 202/2006);

5.6. antecipar e/ou reconhecer, no prazo de 30 (trinta) dias, os riscos
no espaco confinado (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 33.3.2, alinea "b", da NR-
33, com redagao da Portaria n° 202/2006); ‘ '

5.7. abster-se de realizar trabalho e espaco confinado, sem a adocao de
'medidas para eliminar ou controlar os riscos que possam afetar a seguranga e
salude dos trabalhadores, de acordo com o artigo 157, inciso |, da Consolidagao
das Leis do Trabalho, c/c item 33.3.2.5 da NR 33 (imediatamente), |

5.8. abster-se de permitir a entrada ou a realizagdo de trabalho em
espaco confinado sem a emissdo da permissao de entrada e trabalho, de acordo
com o artigo 157, inciso |, da Consolidagé_o das Leis do Trabalho, ¢/c item 33.5.3
da NR 33 (imediatamente); ;

5.9. implementar procedimento para trabalho em espago confinado, de
acordo com o artigo 157, inciso |, da Consolidagao das Leis do Trabalho, c/c item
33.3.3, alinea "d", da NR 33. Prazo de 30 (trinta) dias. |

5.10. abster-se de permitir 0 acesso ao espaco confinado sem:

acompanhamento e autorizagao de supervisao capacitada, de acordo com o artigo
157, inciso |, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, c/c item 33.3.3, alinea "n", da
NR 33 (imediatamente); |

5.11. apenas designar trabalhador para atividade em espaco confinado
com a prévia capacitacdo, de acordo com o artigo 157, inciso |, da Consolidagao
das Leis do Trabalho, c/c item 33.3.5,1, da NR 33 (imediatamente),

5.12. elaborar e implementar procedimentos de emergéncia e resgate
adequados ao espago confinado, de acordo com o artigo 157, inciso |, da
_Cdnsolidagﬁo das Leis do Trabalho, ¢/c item 33.4.1, da NR 33. Prazo de 30 (trinta)-

dias. | o | \QW\

Documento assinado eletronicamente por Gilmar Morais de Azevedo em 26/11/2019, as 15hl10min40s (horario de Brasilia).

9KDYSZT7X9MH2PXV8

: 1d=5358859%&ca

autenticidades CODIGO

Enderecgo para verificagdo do documento original: http://www.prt4.mpt.mp.br/servicos/autenticidade-de-documentos?view:



Ministério Publico do Trabalho
Procuradoria Regional do Trabalho — 4® Regiéo
Procuradoria do Trabalho no Municipio de Pelotas

6) instalagdes Elétricas: Manter as instalagdes elétricas em condigdes
seguras de funcionamento e inspeciohar e controlar periodicamente os sistemas de
protecdo das instalagbes elétricas, de acordo com as regulamentacdes existentes
e definigbes de projetos (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 10.4.4 da NR-10, com
redagao da Portaria n° 598/2004). Prazo: 30 dias para apresentagao do Prontuario
das Instalagdes Elétricas, e mais 90 dias a partir de entdo para execucéo das
adequacdes necessarias. '

Paragrafo unico: A compromissaria devera se abster de manter
estabelecimento com carga instalada superior a 75 kW sem Prontuario de
Instalagdes Elétricas (Art. 157, inciso |, da CLT, c/c item 10.2.4 da NR-10, com
redacao da Portaria n° 598/2004.).

CLAUSULA 3° — PUBLICIDADE DO TERMO DE AJUSTE DE

CONTUDA:

No prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do presente Termo de
Ajuste de Conduta, a compromissaria afixara copia do termo no quadro/mural de
avisos da empresa, em local de facil acesso e ampla visibilidade, bem como ao livro
de registro da inspegdo do trabalho da empresa, ficando vedada a extragcao do

mesmo a qualquer tempa.

CLAUSULA 4° — DO DANO MORAL COLETIVO

Em razao das graves irregularidades constatadas no que tange a
seguranga para o desempenho das atividades de trabalho em altura, o que
ocasionou 6 acidente de trabalho com resultado morte, sendo a compromitente
reincidente na negligéncia quanto a gestédo de salde e seguranga da atividade, e
tendo em vista o descumprimento das dispositivos inseridos nas NRs 3, 10, 12, 18,
33 e 35 do extinto Ministério do Trabalho, a compromissaria se compromete a
reparar a lesdo de interesses difusos trabalhistas, recolhendo a quantia simbélica
de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) a titulo de dano moral coletivo, em favor dd

PP
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*

“Projeto Guarda-Chuva’, para utilizagéo do valor no ambito do brago “Promogao
e Cumprimento dos Principios e Direitos Fundamentaié no Trabatho no Brasil’, o
qual se inscreve no marco do Acordo de Cooperagéo celebrado entre o MPT e a
OIT em agosto de 201 6 para o desenvolvimento de acGes conjuntas para promogéd
do Trabalho Decente no Brasil, em parcelas iguais e subsequentes de R$ 10.000,00
(dez mil reais) cada, sendo a primeira no dia 06/01/2020, 05/02/2020, 05/03/2020,
06/04/2020, 05/05/2020 e 05/06/2020. '
Paragrafo Unico: A compromissaria comprovara 0s recolhiméntos a
'~ conta da O_IT (Banco: Itau Pgrsoh‘nallité; Agéricia: 7011; Enderego do ban'co: SCS
QD 09 BLOCO C LOJA 04/10 - EDIFICIO PARQUE CIDADE; CEP 70.308-200 -
Brasilia/DF; NOME DA CONTA: ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO

TRABALHO — OIT; NUMERO DA CONTA: 50564-6; CNPJ: 04. 091.201/0001 -00; .

IBAN: BR79 6070 1190 0701 1000 0551 187E1; SWIFT: ITAUBRSP; MOEDA: BRL

~ REAIS), nos autos do procedimento em epigrafe, no maximo 05 dias apos o

respectivo pagamento, sob pena de incidéncia de cldusula penal de 20% e de juros
de mora e corre¢do monetaria, nos indices e patama_res definidos na Clausula 5%

deste!Termo.

CLAUSULA 5° — DAS ESPECIFICACOES SOBRE AS MULTAS
INCIDENTES EM _CASO DE__DESCUMPRIMENTO DO TERMO DE
COMPROMISSO ‘ S

O descumprimento do presente Termo de Comprémis_so de Ajustamento
de Conduta imblicaré o pagamento, cumulativamente, de multa no valor de R$
2.000,00 (dois mil reais) por cada sithagéo considerada irregular no tocante ao
cumprimento das obrigacdes elencadas nos itens, subiteris e paragrafos da
Clausula 22, acrescido de R$ 500,00 (quinhentos'reais-) por trabalhador atingido
pelo descumprimento, a cada constatagdo do descumprimento, e de R$ 2.000,00
(dois mil reais) na hip6tese de descumprimento da obrigagao contida na Clausula

-
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As multas serdo atualizaveis monetar}-amente por indice adotado pela
.Justit;,a do Trabalho para atualizacdo de créditos trabalhistas, a contar da data da
firmatura do presente,'-reversivel ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador — Lei
7998/90) ou a entidade de carater plblico ou entdio particular de.- carater
social/assistencial, nos termos dos arts. 5°, § 6° e 13, da Lei 7.347/85; a critério do
Orgéo Ministerial, independentemente das providéncias e comina¢oes judiciais que

~ poder&o vir a ser requeridas nas esferas civil, administrativa e criminal.

As multas nao serdo substitutivas das obrigagbes pactuadas, que

remanescem, ainda que haja o pagamento dos valores respectivos.

CLAUSULA 62 — DA VIGENCIA:

O compromisso ora assumido produzwa seus efeitos Iegaus a contar da

- data de sua celebracdo e vigorara por prazo indeterminado, ficando assegurado o
' direito ‘de revisdo das clausulas e condicbes, em qualquer tempo, por meio de
‘requerimento ao Ministério Publico do Trabalho. |

Verificando-se, a qualquer tempo, que as obrigacoes e cominagdes

estabelecidas neste Termo tornaram-se insuficientes para garantir a efetividade das

normas cuja observincia se buscou assegurar, o Ministério Publico do Trabalho

podera denuncia-lo, propondo ao compromitente nove ajuste ou Termo Aditivo que
supra a deficiéncia. ‘ |

Em caso de formacgao de grupo econémico gue pode ser pre-exustente
ou posterior'a data de assinatura deste termo, as clausulas objeto do presente TAC,
dbrigagﬁeé propriamente ditas e astreintes, poderao ser exigidas solidariamente de
cada sociedade empresaria partlc:lpante do grupo.

As clausulas objeto do presente ajuste permanecem inalteradas em caso
de sucessao ou arrendamento da propnedade a terceiros, fi icando ofs) sucessor(es)
e arrendatario(s) respon_séi:el(is) pelas obrigagdes aqui pactuadas e | pelo

pagamento da multa avencada no caso de inadimplemento.
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CLAUSULA 7¢ — DA NATUREZA JURIDICA:

Este compromisso tera natureza juridica de titulo executivo extrajudicial,

na forma do art. 5°, § 6°, da Lei n® 7.347/85 e art. 876 da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, com redagéo dada pela Lei n® 9.958, de 12.01.2000.

CLAUSULA 8° — DA FISCALIZACAO:

O Ministério Puablico do Trabaiho e o 6rgéo incumbido da fiscalizacao
trabalhista serao responsaveis pelo controle da fiel observancia do presente Termo,

que, caso descumprido, ensejara o ajuizamento de agdo de execugéo, nos termos

do artigo 876, da CLT. O presente Termo ndo isenta os compromitentes de

responsabilidade, em qualquer &rea, pelo conjunto de demais irregularidades

trabalhistas, penais, fiscais, entre outras, ja encontradas ou que vierem a ser

- encontradas, eventualmente, no futuro.

Pelotas, 26 de novembro de 2019.

RUBIA VANESSA CANABARRO
Procuradora do Trabalho

Tge Q‘M
CEREALISTA OBELIBCO LTDA .

Compromissaria

(hordrio de Brasilia).
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Procuradorias > PTM Passo Fundo > MPT reverte R$ 1,1 milhdo para sete organizacoes de Passo Fundo

MPT reverte RS 1,1 milhao para sete organizacoes de
Passo Fundo

Escrito por 14 Outubro 2019.

Valor decorre de quitacdo de multa apurada em inquéritos por irreqgularidades relacionadas a
Jornada de trabalho contra rede de Farmdcias

O Ministério Pdblico do Trabalho (MPT) reverteu, nesta sequnda-feira (14/10), R$ 1,1 milhdo para
sete organiza¢des de Passo Fundo. O valor decorre de quitacao de multa por irregularidades
trabalhistas relacionadas a jornada de trabalho apurada nos inquéritos civis (IC) 78/2006 e
315/2014, mais a carta precatdria (CP) 91/2019. A empresa Comércio de Medicamentos Brair Ltda,
de nome fantasia Farmacia Sdo Joao, pagara 24 parcelas mensais (uma de R$ 45.910 e 23 de R$
45.830), com vencimentos de 11/11/2019 a 11/10/2021. O acordo entre o MPT e a empresa foi
assinado em audiéncia administrativa, realizada em 4 de outubro, sob presidéncia das
procuradoras Priscila Dibi Schvarcz e Flavia Bornéo Funck.

Foram analisados dados referentes a 43 filiais da empresa que tem sede em Passo Fundo,
tendo sido identificadas irregularidades referentes a extrapolagcdo do limite de horas extras,
violacao aos intervalos intrajornada e interjornada, violagao ao descanso semanal remunerado,
sendo que, em relagdo aos trabalhadores vinculados ao setor de obras da empresa, verificou-se a
pratica de fraude no registro de jornada. No aspecto, a empresa informou que, durante cinco
meses do ano de 2018, foram reformadas 220 unidades da rede.

Os gestores informaram também que tém contratos firmados com terceirizadas e que, no prazo
de 30 dias, apresentarao nova minuta de contratos de prestacao de servigos com terceirizados, a
fim de estabelecer regras rigidas de controle também em relagdo aos terceirizados. Os
documentos incluirdo clausula que estabeleca necessidade, por parte da contratante, de
observancia das normas referentes aos limites da jornada de trabalho, bem como estabelecerao
punicdo por descumprimento contratual. Também sera exigida a constituicdo de equipes
compativeis com os servicos a serem executados e prazo fixado para entrega das obras.

Beneficiados

O MPT em Passo Fundo possui cadastro permanente de entidades interessadas em receber
bens, mediante apresentacdo de projetos. O edital esta publicado em www.prt4.mpt.mp.br.
Duvidas podem ser esclarecidas pelo (54) 3317-5850, de segundas a sexta-feiras, das 10h as 12h e
das 13h as 17h.

Foram beneficiados: 1) Obra Social Sdo Vicente de Paulo (Lar de Idosos Nossa Senhora da Luz),
"Aquisicdo de veiculo adaptado com plataforma automatica para cadeirantes" para atendimento
aos idosos, R$ 112.530. 2) 1° Batalhdo Rodoviario da Brigada Militar - Secdo de Inteligéncia,
"Aquisicdo de viatura discreta - Veiculo Toyota Corolla, XEI 2.0 Dual VVTI Flex", R$ 113.240. 3) 82
Delegacia de Policia Rodovidria Federal, “Monitoramento Eletronico das Rodovias Federais no




Norte / Noroeste do Estado do RS, destinado a aquisicdo de equipamentos para monitoramento
eletrénico de rodovias, R$ 205.284. 4) Assuciacac ¢ Mais e Professores da Escola Municipal &
Ensino Fundamental Senador Pasqualini, “Fora da Caixa - Para além das paredes da sala de aula”,
destinado a construgcdo de espaco aberto para atividades de leitura e lazer, R$ 105.132. 5)
Associacao de Pais e Professores da Escola Municipal de Educa¢do Infantil Margarida Fiori
Tognon, "Aquisi¢ao de brinquedos para instalagado de playground externo e interno”, R$ 50.862. 6)
Obra Social Nossa Senhora da Gldria - Fazenda da Esperanca, “Reforma da Quadra Esportiva”, R$
54.572. e 7) Delegacia de Policia de Repressdo as A¢des Criminosas Organizadas de Passo Fundo
(DRACQ), Construcao da Nova Sede, R$ 458.300

Texto: Flavio Wornicov Portela (reg. prof. MT/RS 6132)
Fixo Oi (51) 3284-3086 | Mdvel Claro (51) 99977-4286 com WhatsApp | prt04.ascom@mpt.mp.br
www.facebook.com/mptnors | https://twitter.com/mpt_rs | www.instagram.com/mpt.rs
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