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Lados Gdbor - Hegediis Gabor - Kovdcs Zoltdn - Boros Lajos:
Oda és vissza - Az elvandorlas hatdsainak és a visszavonzas
lehetéségeinek értékelése hazankban

Bevezetés

Az Burépai Unié keleti b6vitései, illetve ehhez kapcsoléddan a nyugat-
eurépai orszdgok munkaerdpiacdnak fokozatos megnyitdsa felerdsitette
Eurépaban a kelet-nyugati vandorldst, jelentdés munkaerdpiaci, verseny-
képességi és demografiai problémadkat, kozéleti és politikai vitdkat véltva
ki mind a kibocsét6, mind a befogadé orszdgokban. Az 1j tagdllamokbol
osszességében tobb milliéan véndoroltak el, jelentés kihivds elé 4llitva
nem csak a kiildd, de a befogad6 orszdgok szocidlis elldt6 rendszerét, la-
kdspiacdt is. A gazdasdg egyes szektorait vizsgilva kiilondsen stlyos
problémadt okoz a migricié az egészségiigyi dolgozdk, az informatikusok,
vagy a K+F teriiletén tevékenykedd kutaték, szakemberck esetében. A
problémakérre természetesen felfigyeltek a politikai dontéshozok is, €s a
képzett munkaerd megtartésa, illetve visszavonzasa érdekében tobb kez-
deményezés is sziiletett. Magyarorszdgon ilyen példdul a Magyar Tudo-
médnyos Akadémia Lendiilet Programja, vagy a szakorvosjeloltek szdméra
meghirdetett Markusovszky Lajos-0sztondfj. Emellett a tudomanyos
szféra is egyre nagyobb figyelmet szentel a kivdndorlds kérdésének; egyre
tobb vizsgdlat foglalkozik a hazai munkaerd migrdciés potencidljaval,
vagy a vandorlds tdrsadalmi és gazdasdgi hatdsaival (Blaské et al. 2014,
Godri—Feleky 2013; Kapitany—Rohr 2013; Lakatos 2015).

A migraciét illetben az egyik kulcskérdés, hogy mekkora idétartamra
sz6] a kiilfoldi munkavéllalds, van-e visszaut. Masképp fogalmazva: hosz-
szabb tdvon a cirkuldris vagy a végleges migracié lesz-e a jellemzd — azaz
a kivandoroldk egy hosszabb-rovidebb ideig tartd tapasztalatszerzési ido-
szak, jovedelem-felhalmozds utdn visszatérnek-e Magyarorszagra, vagy
véglegesen letelepednek a célorszdgban. Ehhez kapcsoloddan kiemelten
fontos megismerniink a visszavandorlassal kapcsolatos attitiidoket; a kiil-
foldon é16k mekkora része tervezi a visszatérést, és milyen tényezok be-
folyésoljak 6ket migracios és remigraciés dontéseik sordn?

Tanulmdnyunk célja, hogy éttekintsiik a Magyarorszagot érintd jelen-
kori elvdndorlds folyamatét, Osszevetve azokat mas kelet-kozép-eurdpai
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orszégokkal, bemutassuk a munkaerGpiacra, a gazdasdgra, illetve dltal4-
ban véve a tarsadalomra kifejtett hatdsait, valamint rémutaésunk a vissza-
V?nza"s lehetdségeire. Els6ként a téma tdgabb kontextusat mutatjuk be. Ezt
kovetden egy nemzetkozi projekt eredményein keresztiil bemutatiuk ‘ mi-
lyene:k a kivdndorlk visszatéréssel kapcsolatos attitfidjei Magyglrm’rszé-
gon €s a k(.alet—kéizép—eur(’)pai térség néhdny orszdgiban. Majd a Magyar-
orszagr:/i visszatérékkel készitett mélyinterjik segitségével bemutat'ggk a
v1,s§%avandorle’1$sal kapcsolatos problémdkat, tipikus élethelyzeteketJU
Vfaljuk, ’hogy kutatdsi eredményeink hozzdjarulhatnak a kivéndorl.f;’lssfly
Y?ss"zavgndorléssal kapcsolatos ismeretek b8viiléséhez, s ezen keresztiil e;
Joyobem remigraciés politikak megalapozdsahoz, forrr;éléséhoz.

Az elvandorlas magyarorszagi dimenziéi és hatdsai

Az e}mﬁlF évtizedben, a t&bbi volt szocialista orszdghoz hasonléan Magyar-
orgz/agot s egyre er6sods elvandorlds jellemezte. 2004 utin az Eurgg ai
UI’}IOH beliili tobbé-kevésbé szabad munkaerémozgds kovetkeztében tb’rl))b
s%a;ezefr magyart €rintett a nemzetk6zi vandorlds. A folyamat hatdsainak
rovid- és h.osszﬁ tavi vizsgdlatdra tobb kutatds is késziilt az elmult id6szak-
ban (qurl—Feleky 2013, Lakatos 2015), amelyek foként az elvandorlds d

mogréfiai és kdzgazdasagi hatdsait vizsgaltak. -
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Forrds: Az Burostat 2015 alapjén sajat szerkesztés
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2004 utdn egy folyamatosan ndvekvd elvandorldsi hulldm indult el Ma-
gyarorszagrol, féként Németorszag, Ausztria és az Egyesiilt Kirdlysdg fel€.
Napjainkra a hivatalos becslések 330-350 ezer fore teszik a kiilfoldon €16
magyarok szdmadt, amely a 18—49 éves korosztély értékeit fogalja csak ma-
gdban (Kapitdny— Rohr 2013). Pontos szdmot sem a nemzeti kivdndorlasi
statisztikdk, sem az Eurostat tiikorstatisztikdi nem mutatnak (/. dbra).

A kivdndorlasi kedv emelkedését jol illusztrlja a migraciés potencidl
[olyamatos emelkedése, amely mér az EU csatlakozds eldtt emelkedni kez-
dett, 2010 és 2012 kozott 19% volt, majd egy kisebb visszaesés utdn napja-
inkra ismét 17% koriili (Blaské et al. 2014). Kelet-kdzép-eurdpai Osszeve-
tésben a magyarok elvandorldsi hajlama szintén kiemelkedé (HVG 2015),
azonban a kivandorlé népesség ardnya az Ossztdrsadalomhoz viszonyitva
joval elmarad szdmos poszt-szocialista orszdgtol (1. tdbldzat).

1. tdblazat: Az Burépai Uniéban €16 kelet-kozép-eurdpai kivdndorlok
' szdma, 2014

Romania 1204,6 02 792
Litvania 1113,1 327 641
Lettorszdg 860,3 172190
Horvatorszdg 688,2 292 245
Bulgdria 579,8 420 080
Esztorszag 533,2 70 166
Lengyelorszag 517,7 1 968 035
Szlovakia 353,3 191 353
Magyarorszdg 280,1 276 710
Szlovénia 165,1 34 036
Csehorszdg 88,1 92 662

Forrds: Az Eurostat 2015 alapjdn sajét szamitds

A kiilf6ldi munkavillalds hatdsainak értelmezésekor tobb nézdpontot
kell figyelembe venni, ami rendkiviil osszetett feladat. Az ezzel kapcsolatos
kutatdsok és tanulmdnyok egy része leginkdbb csak a migracié célorszdgok-
ban kifejtett hatdsait elemzi, és nem vizsgalja kelld alapossdggal a kiildd
orszagra gyakorolt hatdsait. Ennek egyik oka lehet, hogy a kivandorlok
adottsagait, jellemzdit ugyan részletesen bemutatjak, viszont a helyben ma-
rad6 anyaorszdgbeli népességgel valé szisztematikus Osszehasonlitdsuk
nem torténik meg. Ennek megfelelden viszonylag kevés az 4tfogo, és a ha-
tasokat szisztematikusan szdimba vev6 kutatds Magyarorszagon is.
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A nemzetkozi elméletekben a makroszint (példdul teriileti, intézményi,
dgazati) mellett fontos a mikro-, vagyis az egyéni szint vizsgélata is. A mig-
réciés dontés meghozatala ezen a szinten torténik. A migrénst részben be-
folyasolhatja az aktudlis gazdasdgi-tarsadalmi és politikai krnyezet, azon-
ban a végsd dontés tobbségében egyéni, raciondlis célok elérése érdekében
torténik. Az is igen lényeges, hogy mely diszciplindk (példdul kozgazda-
sagtan), illetve a nemzetgazdasdg mely szektorai/szektora szempontjabol
vizsgiljuk a hatdsokat (példaul egészségiigy). Lényeges ugyanakkor ki-
emelniink, hogy léteznek olyan, az elvandorldssal kapcsolatos hatdsok is,
amelyeket statisztikailag nehezebb mérni (példdul a tdrsadalmi kohézidra
gyakorolt hatdsa).

Az elvandorlds nemcsak a fogadé, hanem a kiild6 orszdg tarsadalméban
is jelentds hatdssal van. Aggodalomra adhat okot példdul a kivandorlék de-
mogréfiai Osszetétele. Dont6 tobbségében fiatal férfiak koltdznek kiilfoldre,
az iskolai végzettség tekintetében pedig a szakmunkésok €s diplomasok aré-
nya magasabb (Blaské et al. 2014). Az elmult id8szak migrédcids kutatdsai
egyhangtian aldtdmasztottak, hogy legaldbb minden masodik kiilfoldre kol-
t6z6 magyar 35 évnél fiatalabb, dont6 tobbségében a 26-35 éves korcso-
portba tartozik, valamint kozel egyharmaduk 36 és 50 év kozotti. A kivén-
dorlédsi ardnyokat tovabb stlyosbitja, hogy tilnyomdrészt ezeket a korcso-
portokat érinti a kivandorlds, mikézben a magyar tirsadalom 13%-a, illetve
22%-a sorolhatd ebbe a két korcsoportba (KSH, 2014). Tehét az elvandor-
16k korszerkezete joval fiatalosabb a helyben maraddoknal, ezért a migracié
hozzdjérul az anyaorszdg tdrsadalmanak oregedéséhez. Egy kutatds szerint
példaul 2004 és 2013 kozott a 25-29 évesek Gssznépességen beliil részard-
nya 2,3 %-kal csokkent hazdnkban (1étszdmuk pedig kériilbeliil 70 ezer £6-
vel), ami leginkdbb az emlitett korosztdly emigriciéjaval magyardzhat6
(Foti 2014). A produktiv kordak elvdndorldsa a sziiletések szdmat is csok-
kenti hazdnkban. Ha a jelenlegi kivandorldsi folyamat a jovében is folyta-
tédik, hosszu tdvon olyan teriileteken jelentkezhetnek silyos problémék,
mint az ad6zds, nyugdijelltds, egy-egy hidnyszakma kialakulésa, illetve a
gyermekvallaldsi kedv tovabbi csokkenésére is szdmitani kell.

Kozgazdaségi értelemben az elvdndorlds szdmos pozitiv és negativ ha-
tdssal jar. Ezekr8l Magyarorszdgon sem sziiletett még dtfogéd vizsgalat
iddig, aminek statisztikai-mddszertani okai is vannak (hidnyz6 vagy nem
relevdns statisztikai adatbazisok, a hatdsok mérhet6ségnek probléméi, ldsd
példaul Mi igaz... 2013). Egy elemzés foként a kivdndorlds munkaerd-pi-
aci, €s azon beliil a bérekre kifejtett kovetkezményeit vizsgédlja. Féként
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azokra a személyekre fokuszdl (,,ingdzok™), akik a munkaerd-felmérésben
regisztraltak, kiilfoldi telephelyen dolgoznak, ugyanakkor még hazai lako-
hellyel rendelkeznek, és belfoldi haztartds tagjainak szdmitanak (Bodndr—
Szabé 2014). A kutatds eredményei alapjdn a kivandorlas sokféle pozitiv és
negativ hatdssal jarhat a kiild6 orszdg gazdasdgdra (2. tdbldzat).

2. tdbldzat: A kivdndorlds hatdsai a kiild6 orszdgban

Negatlv demografiai hatdsok (példaul

Csékkené Kevesebb munkanélkdili. S0k dau
populdcio és | Alacsonyabb szocialis kiadasok. fiatalok elvandorlasa, terileti kohézidé
kisebb aktiv hianya).
népesség A szocidlis ellatorendszerek fenntartha-
tosaga veszélybe keril (nyugdijrend-
szer, egészségligy). ‘
Feszesebb munkapiac miatti bérnyo-
mas.
Csokkené addbevételek.
Szelektiv Ha a kevésbé termelékenyek mennek | Ha a termékenyebbek mennek kiil-
kivandorlas kulfoldre, az atlagos termelékenység foldre, az atlagos termelékenység mér-
emelkedhet. séklédhet.

Ha olyan szakmak képviseldi vandorol- | Ha olyan szakmakbdl mennek kil-
nak ki, amelyekben tulkinalat van, a foldre, amelyekben tulkereslet van, az
munkaerdpiac illeszkedési problémai illeszkedési problémak stlyosbodhat-
, javulhatnak. nak.

Hazautalasok | A hazautaldsok novelhetik a hazai élet- | A hazautalasok ronthatjék a hazai ter-
szinvonalat, forrdsokat jelenthetnek a | melékenységet.

beruhazasokhoz, oktatas fejlesztésé-

hez.
Humadn téke A kiilfdldén dolgozok atadjak a tapasz- | Agyelszivas (brain drain, az oktatasba,
mozgasa talataikat, tudasukat (brain gain). képzésbe fektetett eréforrdsok elvesz-
nek, alacsonyabb versenyképesség).
Egyéb Er6s6d6 kereskedelmi kapcsolatok. A személyek vandorlasa helyettesitheti

az aruk vandorlasat, igy a kivandorlas
a kilkereskedelem mérséklédéséhez
vezethet.

Forrds: Bodndr-Szabd, 2014

A kutatds eredményei alapjan a kiilfoldi dolgozok szdma a 2008-as val-
sdg ota jelentdsen novekszik. A kivdndorlds okozta bérhatdsok mar rovid
tdvon jelentkezhetnek. A bérekre a kivandorlds az atlagos termelékenység
és a munkapiaci feszesség megvaltoztatdsa révén hat. A kivandorlds egy-
részt novelheti az itthoni béreket, mert példdul a kivandorlds nagysdgrendije
novekszik, és a kivandorl6k viszonylag szakképzettek. Tovdbbd a munka-
piaci indikatorok alapjdn a munkapiac a kordbbi idoszakhoz képest kevésbé
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laza. Emiatt a szakemberhidny a kordbbindl valamelyest nagyobb mérték-
ben akaddlyozza a termelést. Emiatt és a hosszd tdvi munkanélkiiliség jo-
voltdbol az illeszkedési problémdk a munkapiacon er6sodhettek a vélsdg
kezdete 6ta, és a kivdndorlds ezt bizonyos csoportokndl erésithette, ami a
kildbaldskor a bérindexeket novelheti (Bodnar—Szabd 2014). ;

Ugyanakkor egyes tényez8k mérséklik a bérnovelé hatast. Igy a kiil-
foldre ingdzdk létszdma csak egyes dgazatokban és képzettségi kategoridk-
ban nétt meg jelentésen. Tovabbd a munkapiac a kivandorlds gyors nove-
kedésének idészakdban végig nagyon laza volt, emiatt kivandorl4s nélkiil
val6sziniileg magasabb munkanélkiiliség és ugyanakkora foglalkoztatas lett
volna jellemz6. Az dtmenetileg kiilf6ldon dolgozok egy része ciklikus okok
miatt vallalhatott kiilf6]ldon munkat, emiatt 6k a hazai munkakereslet néve-
kedésével hazatérhetnek, tehdt a hazai szabad munkaer6é-kapacitédst novelik
(Bodnar—Szabé 2014).

A munkaer elvdndorldsdnak elsésorban hosszabb tdvon jelentkezd nega-
tiv hatdsai az ellatérendszerek fenntarthatésdgdnak veszélybe keriilése, a ver-
senyképesség cstkkenése, a koltségvetés egyenlegének felboruldsa. E nega-
tiv hatdsokat azonban tobb tényez6 ellensdlyozhatja. Révid tdvon ilyen pozi-
tiv hatdsnak sz4mit, hogy a vélsdg sordn (2008 6ta) az alacsonyabb munka-
kereslet mellett a kivindorlds a munkanélkiiliség aktudlis szintjét, illetve a
szocidlis kiaddsokat is csokkenthette. Hosszabb tdvon pedig a kiilféldon dol-
gozok eldsegithetik a hazai versenyképesség ndvekedését tuddsuk dtaddsa és
hazautaldsaik révén. A kés6bbi euréovezeti csatlakozds szempontjabdl a
nemzetk6zi mobilitds novekedése onmagdban is pozitivnak tekinthetd, mivel
nagyobb munkapiaci rugalmassagot biztosithat (Bodnar—Szabé 2014).

Az elvandorlds tovédbbi pozitlv gazdasdgi hatdsai kozé tartozik a haza-
utaldsok novekvO mennyisége. Ezek pontos értékét nehéz megbecsiilni, a
becslés mddszertana is vitatott, és a becsiilt értékek id6beli valtozdsdra sincs
mindig tudoményos magyardzat (14sd példdul Ratha—Shaw 2007; Blaské et
al. 2014). Az értékek becslése tekintetében szdmolni kell példdul azzal,
hogy a migrdnsok a jovedelmiik egy részét készpénz formdjdban juttathat-
jak haza, emiatt a pénztranszfer koltségét el tudjak keriilni. A Vildgbank
statisztikdi a munkavéllalék dtutaldsait harom Osszetevére bontjdk. Ezek
egyrészt az tgynevezett ,,foly6 transzferekként” (current transfers) regiszt-
rdlt dtutaldsok, mdsrészt a bérek, fizetések és egyéb jovedelmek alkotta
»munkavdllaléi kompenzdcié” (compensation of employee), illetve har-
madrészt a tékedtutaldsok (captial transfers) (Austers 2015).
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Ha mindhdrom Osszetevét figyelembe vessziik, akkor a hazautal4dsokat
kissé tdgabban értelmezve, a Vildgbank kozelitd becslései alapjan Magyaror-
szdgra 2014-ben koriilbeliil 4,5 millidrd dollar érkezett. Egyes jelentds eurd-
pai fogado orszdg esetében fontos szerepet jatszottak a Magyarorszagra iré-
nyulé utalasok. A legfébb fogad6 célorszdgunk Németorszdg, ahol Lengyel-
orszagot és Libanont kovetden 2014-ben hazdnkba érkezett a legtobb utalas
(952 millié dolldr). Az utaldsok volumenét tekintve az Egyestilt Allamok volt
a masodik (671 millié dollar), Kanada a harmadik (420 millié doll4r), Nagy-
Britannia a negyedik (396 millié dollar) és Ausztria az 6todik (365 milli6
dolldr), ahol Magyarorszag az dtutalasok harmadik legjelentdsebb fogadé or-
szaga (IFAD 2015; Vildgbank 2015a). A kiilfoldi migransok 4ltal hazautalt
osszeg dinamikusan novekszik Magyarorszdgon. 1995-ben koriilbeliil 152
millié dollart tett ki, ami 2004-re 2003-hoz képest kiugré mértékben 1,7 mil-
lidrd dollarra nétt. A gyarapodast a gazdasdgi valsag évei ugyan visszavetet-
ték (2009), azonban 2010-t61 (2,1 millidrd dollar) ismét folytatédott a ndve-
kedés (Vildgbank 2015b). 2013-ban az orszdg brutté hazai termékéhez viszo-
nyitva 3,2%-os értéket jelentettek a hazautaldsok (Vildgbank 2015b).

Az elvdandorlds a munkaerdpiac egyes szegmenseire kiilonbdz6 hatdso-
kat fejt ki. Ezek koziil az egészségiigyi szektort befolydsolja valosziniileg a
legnagyobb mértékben. Az egészségiigyi dolgozok — orvosok és dpolok —
elvdndorldsa silyos és vilagszerte jellemz6d probléma. Az ,agyelszivas”
erételjes a szektorban, ennek egyik oka, hogy itt a legnagyobb a bérkiilénb-
ség Magyarorszdg és a nyugati orszdgok kozott (Torténelmi rekordon...
2015). A rendelkezésre 4ll6 statisztikai adatbazisokkal viszont nehéz az el-
védndorldst mérni. Ennek lényegi oka, hogy az adatbdzisok nem teljesen
megbizhatdak, és segitségiikkel dltaldban inkdbb csak kdzvetve lehet kovet-
kezetni az elvandorldsra. Ennek mértéke az 4ltaldnos orvosokra és szakor-
vosokra vonatkozéan 2006 és 2010 kozott 6sszesen kb. 3 900 {6 volt Ma-
gyarorszdgon (ami az emlitett idoszakban éves szinten mintegy 780 orvos
elvandorlésat jelentette). A miikodési nyilvantartasba vett orvosok 1étszdma
2010 végén kevesebb, mint 29 ezer f6 volt (Baldzs 2012).

Egy masik, hazai kutatds eredményei alapjan a 2004 és 2008 kozotti vizs-
galt idészakban minden évben lényegesen tobb orvos kért kiilfoldi munka-
véllalashoz sziikséges igazoldst, mint ahdnyan a magyarorszdgi munkéba 4l-
last lehetdvé té€v6 elismerésért folyamodtak. Ez ugyancsak intenziv
orvoselvandorlasra utal. A 2004-2008-as iddszakban dsszesen 2 616 fovel
haladta meg az el6bbi csoport tagjainak szdma az utébbit. A migricio kiemel-
ten a fiatal- és kbzépkord orvosokat érinti, leginkabb a 30-39 és 4049 éves
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korosztédlyt, akik 4ltaldban mér nagyobb tapasztalatii, a szakmai utdnpétlds
biztositdsdban szintén jelentds szerepet jatsz6 szakorvosok (Eke et al. 2009).
A kutatas kérddives felmérésének tanulsdgai szerint a rezidens orvosok kozel
kétharmada tervezett kiilfoldi munkavéllaldst, ami jéval nagyobb a teljes ma-
gyar lakossdg kdrében mért 12%-o0s migracids potencidlnal (Hars et al. 2004).
A kutatds kiemeli, hogy a vdlaszaddk tobbsége kozéptavra (2-5 év) és foként
Nagy-Britannidban, a német nyelvteriilet 4llamaiban és Skandindvia orszdga-
iban kivdn dolgozni. Az emigrécié legfébb motivaciéi a fizetés, a magyar
egészségiigy kilatdsai, a munkakoriilmények, a szakmai lehet6ségek és a tér-
sadalmi megbecsiiltség, valamint a magyarorszdgi munkaterhelés mértéke. A
haziorvosi, belgydgyaszati, aneszteziolGgiai, sebészeti, radiolégiai, cse-
csemd- €s gyermekgydgydszati, valamint pszichiétriai szakteriiletek (melyek
hidnyszakmdknak szdmitanak Magyarorszdgon) rezidensei korében kiilond-
sen magas a kivandorldsi hajlandésdg (Eke et al. 2009).

Az intenziv elvdndorlés silyos kvetkezményekkel jar hazankban. A fo-
lyamat tobbek kozott a vardlistak novekedését, az orvosi kar eldregedését, a
dolgozok tulterheltségét, az egészségiigyi személyzet és a betegek ndvekvd
elégedetlenségét, az egészségiigyi elldtds csokkend kapacitdsat és romlé mi-
noségét, pénziigyi veszteséget — dllamilag finanszirozott orvosképzés —, il-
letve végs soron a lakossdg egészségi dllapotdnak rosszabboddsat valtja ki.
Lényeges tovdbbd, hogy az egészségiigyi rendszer problémainak nem sziik-
séges eldfeltétele a tomeges elvandorlds, mivel az adott intézményen beliil
mar néhdny orvos elvdndorldsa is komoly zavarokat okozhat, és veszélyez-
tetheti a fenntarthaté mikodést (Eke et al. 2010). A veszteségek abszoltit
szama — a Magyarorszdgra valé orvosbevéandorléssal egyiitt — bonyolult tér-
beli mintazatokat és szakmacsoportos megoszldsokat jelenthet az adott terii-
letegységben. Igy példdul Borsod-Abatlj-Zemplén megye sebészeti ellatdsa
az orszédgba bevandorld kiilfoldi — tobbségében a Karpat-medencében sziile-
tett — sebészek nélkiil mar mikodésképtelenné valt volna (Baldzs 2012).

Az 1j fels6oktatdsi torvény hatdsdra a migracids szdndék valamennyire
valtozhatott. A 2011-ben elfogadott, illetve médositott felséoktatdsi torvény
szerint az dllami (rész)osztond{jjal tdimogatott képzésben diplomat szerzet-
teknek az oklevél megszerzését kovetd hisz éves idétartam alatt a hallgatok
tanulményainak megfelel ideig itthon kell dolgozniuk (2011. évi CCIV.
torvény a nemzeti felsGoktatasrol). Ehhez kapcsolddnak az elmult években
létrehozott kiilonféle egészségligyi teriiletekre (szakorvos- és szakgyégy-
szerész jeloltek) vonatkozé programok, melyek az anyagi koriilmények ja-
vitdsa (fizetésemelés) ellenében megadott ideig tiltjdk a kivandorldst.
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Egyes legtijabb forrdsok az dsszes egészségiigyi dolgozé elvandorldsat
adjak meg, beleértve példdul az dpoldkat is. Ennek alapjdn 2012-ben 2061-
en, 2013-ban 1950-en, mig 2014-ben 1943-an kértek a kiilféldi munkavél-
laldshoz sziikséges igazoldst az illetékes Egészségiigyi Engedélyezési €s
Kozigazgatdsi Hivataltol (amit 2015 6ta Egészségiigyi Nyilvantartési €s
Képzési Kozpontnak neveznek). Feltehetden az igazoldskérést az esetek
tobbségében a tényleges kiilfldre vandorlds kovette. 2013-ban a 2012. év
abszoliit értékeihez viszonyitva a szakorvosok kevesebben, a patikusok,
fogorvosok, dpoldk kirében tobben valtottdk ki az igazoldst. A legnépsze-
riibb célorszdg Németorszag volt (Orvos elvandorlds... 2014). 2014-ben a
2013. év abszoliit értékeihez képest az orvosok, fogorvosok és apolok ko-
rében néhdny fével kevesebben akartak mdsutt munkat vallalni. Ugyanak-
kor a gyégyszerészek, a sziilésznok és az egyéb egészségiigyi szakméat mii-
vel6k korében fokozédott az elvdndorlds. 2014-ben a kiilfldre tdvozott
egészségiigyi dolgozé tobb mint fele volt harminc6t éven aluli. A migrécio
legnépszeriibb célorszdgai Németorszdg, Nagy-Britannia és Ausztria Vol—
tak, és ezeken kiviil viszonylag sokan véllaltak munkat Svédorszagban, fr-
orszdgban és Svéjcban (Nem csokken... 2015).

Az egészségiigyi szektoron kiviil az informaciétechnoldgiai szakembe-
rek (példdul programozok) és a mérnokok elvandorldsa ugyancsak figye-
lemre mélté Magyarorszdgon. Ehhez tédrsul dGjabb jelenségként, hogy az
emigréicié miatt tobb szakmunka esetében (példaul gépipar, targoncds, hen-
tes) ugyancsak munkaerdhidny alakult ki a legutébbi idékben (Torténelmi
rekordon... 2015). Mindezeken tdl az idegenforgalomhoz kapcsoléddan
felszolgdlékbol vagy mas kisegitd szakmékbdl szezondlisan jelentds a hidny
a Balaton térségében (Balatoni szezonkezdet... 2015).

7

A Kkelet-kozép-eurdpai elvandorlék és hazatérék dsszehasonlito
vizsgalata

Az elvandorlas nemesak Magyarorszdgot, hanem Kelet-K6zép-Eurépa mds
4llamait is nagymértékben sujtja. E hatds a régi6 dllamainak az Eur6pai Uni-
6hoz valé csatlakozasdval er6ddsodott fel. Egy nemzetkozi egyiittmikodés-
ben végzett projekt — az Bur6pai Unié Central Europe 2013 programjanak
keretein beliil zajlé Re-Turn — céljai kozott szerepelt, hogy tobbféle médon
vizsgélja az emlitett hatdsokat, valamint javaslatokat tegyen a gyakorlati
élet szdmdra a visszavandorlds elésegitésére, kiilonos tekintettel a gazdasa-
gilag periférikusnak szamito, leszakado régidkban. A projekt keret€ben on-
line kérddivezésre is sor keriilt, amely tobb EU-tagdllam esetében vizsgalta
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az emigricié és remigrécio jelenségét. Osszesen mintegy 3200-an t6ltottek
ki akérdéivet, koziilik 1913 esetben hidnytalanul (Himmerling et al. 2013).
Ez a minta ugyan nem tekinthetd reprezentativnak, azonban megitélésiink
szerint hasznos informdcidkat nydjthat a kordbban ilyen médon dtfogdan és
tagallami léptékben még nem vizsgélt kérdésrdl. A kutatasba bevont kelet-
kozép-eurdpai orszdgok Magyarorszdg, Csehorszdg, Lengyelorszdg és
Szlovénia, amelyek f6bb jellemzéit az aldbbiakban mutatjuk be (a részletes
kutatdsi eredményeket kordbbi tanulményainkban kozoltiik, 1asd példdul
Lados et al. 2013, Boros et al. 2013).

Az online kérdéives felmérés a visszatérdk, a potencidlis visszatérék és
a végleges kivandorl6k kategéridit vizsgélta (2. dbra). A végleges kivan-
dorldk ardnya Lengyelorszdg esetében volt a legalacsonyabb (ami valdszi-
niileg a lengyel identitds, az erés csalddi és valldsi ktédés hatdsa), és Szlo-
vénidban a legmagasabb (aminek az oka valésziniileg az, hogy Szlovénia
egy kis és viszonylag nyitott gazdasdgu orszdg, j6l képzett munkaerével).
Magyarorszdg mutatdi inkdbb a lengyel mintdhoz 4llnak kozelebb.
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2. dbra: A Re-Turn kérdéives felmérésben résztvevék a migricios
szdndék szerint
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Forrds: Re-Turn online kérddives felmérés, 2012

A kiilfoldon tervezett tartézkoddsi id6 hossza szintén az anyaorszdghoz
val6 kotédésre utal, és ugyancsak jelentds eltéréseket mutat orszdgonként
(3. dbra). Mig a lengyelek tobbnyire csak rovidebb idejii (3-12 hénap) tar-
tézkodast terveznek kiilfoldon, leginkdbb a magyarokra jellemzd, hogy
hosszabb ideig (jellemzben 1-5 évig) kivannak kiilf6ldon maradni. Ez Ma-
gyarorszdg kozelmiltbeli gazdasdgi nehézségeivel és a magyarok ebbdl
eredd perspektivatlansagaval volt indokolhato. Az Gsszes elemzett orszdg
esetében igen alacsony az 5 évnél hosszabb tartézkoddst tervezOk aranya,
ami aldtdmasztja, hogy a régiébeli kivandorldk esetében a kiilfoldi munka-
végzés utdni hazatérés feltehetdleg egy tudatosan tervezett stratégia. Ehhez
kapcsolédik a felmérés tovabbi eredménye, miszerint a kelet-kozép-eurdpai
régi6 orszdgainak dltaldnos jellemzdje, hogy a kivandorldk koriilbeliil 50%-
a megtartotta anyaorszagbeli ingatlanjdt. Ez ugyancsak a jovobeli visszaté-
rési szandékra utalhat.
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3. dbra: A Re-Turn kérddives felmérésben résztvevok a kiilféldon
eltolteni kivant id6dszak hossza szerint
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Forrds: Re-Turn online kérdéives felmérés, 2012

A kutatdsunk eredményei alapjdn, amit egyébként a vonatkoz6 szakiroda-
lom is aldtdmaszt (Klagge—Klein-HitpaB 2007), a Kelet-Kozép-Eurépabol |
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nyugatra torténd kivédndorlds hétterében harom 6 tényezd 4ll: a magasabb jo-
vedelmek, a jobb karrierlehetéségek és a magasabb életszinvonal (4. dbra).
Fontos, hogy a magasabb jovedelmek a magyarok szdmdra a legfontosabbak,
ami az orszdg kornyezetéhez képest rosszabb gazdasdgi helyzetével (alacsony
jovedelmek, jelentds munkanélkiiliség) magyardzhat6. A gazdasigilag fejlet-
tebb Csehorszédg és Szlovénia esetén viszont a karrierlehetéségek szamitanak
a legfobb vonzerbnek. A felmérés eredményei alapjan a vizsgélt orszagokon
beliil a magyar és lengyel kivandorlok gyakran tSltenek be olyan munkakdro-
ket célorszdgukban, amelyekben tilképzettnek szdmitanak, ami egybevig a
szakirodalom vonatkozé megéllapitdsaival (Személyi—Csanadi 2011).

5 pontos Likert-skala

1,00 R ; A ] . ; . :
javul:j .ajltallénos javulé csaladi javulé oktatasi- javulé noévekvo
életkériilmények helyzet képzési karrierlehetéségek jovedelem

lehetéségek

fCsehorszag N=155 ®Magyarorszag N=108 mLengyelorszag N=98 0Szlovénia N=382

4. dbra: A Re-Turn kérdéives felmérésben résztvevék a kivandorlas
motivacidk szerint

Forrds: Re-Turn online kérd6ives felmérés, 2012

Lényeges azt is megvizsgélni, hogy mely tényezdk hatdsdra térnek vissza
a kivandorldk. Sokféle, makro- és mikroszint( tényez0 hatdrozza meg a
visszatérésre vonatkozé dontésiiket. Fontos, hogy az anyaorszdg 4ltaldnos
¢letkoriilményei, az ehhez kapcsol6dé tényezdk a viszonylag gazdagabb

£

kuildé orszdgokba visszatérd szlovén és cseh migrdnsok szdmdra a legfon-
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tosabbak. Ezzel ellentétben a lengyel és a magyar hazatérok szdmadra a csa-
ladi kapcsolatokhoz kotodd tényezdk voltak inkdbb a 1ényegesebbek. Az 8
esetiikben a mindennapi életkdriilmények tényezdi nem voltak olyan fonto-
sak, mint a szlovéniai és csehorszdgi migrdnsokndl. A makrotényez6kon
beliil ugyanakkor a karrierlehet6ség, mint hazatérést motivald tényez6 mind
a négy 4llam esetében viszonylag fontos (a harmadik és negyedik leggyak-
rabban emlitett tényezd az 6sszes koziil).

A kutatdsban résztvevd magyar vélaszadok tobb mint kétharmada a kivén-
dorlast kovetden rovid iddn beliil taldlt allast, és az ottani bériik kozel harom-
szorosa volt a magyarorszagi bériikkhoz képest. A kiilfoldi munkaerOpiacon
elfoglalt helyzetiiket j6l tiikkrozi a szakmdjukban elhelyezked6k ardnya. El-
gondolkodtaté, hogy a magyar valaszadok csupan 40%-a tudott kiilfoldon is
a végzettségének megfeleld munkat taldlni. Tobbségiiknél tehdt az ,,agyvesz-

PR 1]

tés” (brain waste) jelensége 1ép fel, ami nagyban befolyasolja a kiilfc1di mun-
katapasztalat késébbi esetleges magyarorszdgi érvényesiilését €s az Gjonnan
elsajatitott ismereteket, készségeket (Kupets 2011; Bandy 2014).

Azok az elvdndorldk, akik nem zérkéztak el a hazatelepiilés gondolatdtdl
(potencialis hazatérok), a kivandorlds utdn elfogadndk az alacsonyabban jo-
vedelmezd munkalehetdségeket, amelybdl a tervezett hazatérésre kovetkez-
tethetiink. Ez a megkozelités azt tdmasztja ald, hogy a migransok az elvan-
dorlast csak egy dtmeneti életszakasznak tekintik, amely egyik f6 célja a
remélt pénziigyi javak Osszegyljtése. Az adatok alapjdn megallapithato,
hogy azok a migrdnsok, akik mér hazatértek, a kordbbi kiilfoldi bériikhoz
képest ugyan kevesebbet kerestek, de igy is a kordbbi magyarorszégi bériik-
nek tobb mint 160%-4t kaptdk. Ez részben az idékozben végbement infld-
ciéval, illetve a kordbbindl magasabb munkakorrel magyarazhatd.

A valaszadok csoportjai kozotti kiilonbségek az anyaorszagtdl valo el-
szakaddsban is jol kimutathatéak. Azok a magyarok, akik kiilf6ldon élnek,
de szeretnének hazatérni, valamint akik mdr hazatértek élénkebb kapcsolati
hélét tartottak fenn az itthon maradt rokonaikkal, bardtaikkal, esetleg a ko-
rdbbi munkéltatéval. Az ilyen személyes kapcsolatok fenntartasaval kony-
nyebben kaptak informécidt az otthoni helyzetr6l, ami egy el6re tervezett,
jovobeni hazatérésre utalhat.

s

A magyar hazatér6k identitasa

A hagyoményos migricidelméletek az elvandorldst egyszeri életesemény-
ként értelmezik. Ebben a felfogdsban az anyaorszag elhagyasa rendkiviili ese-.
ményként foghaté fel, tehat az egyén életében ritkdn torténik meg (Kincses
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2014). Azonban a killf6ldi munkavallalds nem feltétleniil jelenti az anyaor-
szdg végleges elhagyisit, egyes kutatdk szerint ez csupan egy életszakasznak
értelmezhetd (Kovics-Melegh 2000). Az elmult évek vandorlési statisztik4i
azt mutatjak, hogy az elvdandorlé magyarok jelentds része hazatér Magyaror-
szagra, azonban a kiilfoldi munkavallalds hasznossaga eltérd mértéket mutat
a visszalérék kozott, példaul a kiilfoldon megszerezhetd materiélis és az im-
materidlis javakat figyelembe véve.

A legtobb remigraciés elmélet nem szdmol a kiilfoldon bekovetkezett
identitdsvaltozassal, mikdzben a befogad6 orszagban a migrdnsokat érd im-
pulzusok nagyban befolydsolhatjak a viselkedésiiket. Sussman szociélpszi-
cholégiai megkozelitése szerint a befogadé orszagban toltott id6 alatt a mig-
rdns identitdsa viltozhat, amely kozvetlen médon a megszerezhetd 4j tu-
dést, kozvetetten pedig a hazatérést is befolyasolhatja (Sussman 2011). A
kulturdlis identitdsvaltozds modellje (Cultural Identity Model — CIM) figye-
lembe veszi az egyén kulturdlis hovatartozdsanak alakuldsat a kiilfoldi mun-
kavallalds sordn. Megvizsglja, hogy a migrdns mennyire alkalmazkodik a
befogadd tdrsadalom kultirdjahoz, vagy milyen mértékben hatdrolédik el
az Uj kornyezetétdl és tartja meg sajdt orszdga identitdstudatét. A modellben
a hazatér6k t6bb csoportja kiilonithetd el aszerint, hogy mennyire volt z&k-
ken6mentes €s nyugodt a visszailleszkedés az anyaorszégba, illetve meny-
nyire elégedett sajit hazatérésével az egyén. Ezen elméleti konstrukcié hoz-
zdjarulhat a hazatérékben végbemend véltozdsok pontosabb megértéséhez.
Tovébbd segitségével a hazatérok jovobeli migracids palydjara is kovetkez-
tetni tudunk, vagyis hogy véglegesen letelepednek-e az anyaorszagban,
vagy az Ujboli elvandorlds mellett dontenek.

A kiilfoldi munkavillalds sordn az j értékek atvétele mds-més médon
megy végbe. A kulturdlis identitdsvaltozds modellje négy hazatér§ tipust
kiilonboztet meg. Az elsd tipusba azok a hazatérdk tartoznak, akik szorosan
kotddnek a sajét kultirdjukhoz, kevésbé befogaddak a kiilfoldi orszag tar-
sadalmi értékrendjével, kultirdjaval szemben, az anyaorszagban sokkal job-
ban érzik magukat. A mé4sodik csoportba tartoznak az dgynevezett ,,szub-
traktiv”” hazatérok, akik egyik orszdg kultirdjdhoz sem kotddnek szorosan,
a kiilfoldi munkavéllaldsuk sordn prébalnak minél t5bb dj dolgot elsajati-
tani. Az Ugynevezett ,,addit{v” hazatérék nagyon hasonlitanak e csoporthoz,
a fo kiilonbség a kultirdkhoz valé viszonyukban taldlhat6. Az additiv haza-
térék megtartjdk és gyakoroljdk a sajdt kultirdjukat, hagyoményaikat,
ugyanakkor a befogadé orszdgban tapasztalt j dolgokra sokkal nyitottab-
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bak, onnan rendszerint 4t is vesznek bizonyos dolgokat. A negyedik cso-
portba tartozé hazatéréket a modell globdlis identitdsu hazatéréknek hivja.
Az e tipusba tartoz hazatérok képesek tobb kulturalis mintat dgy lekdvetni
¢és azokat adaptalni, ahogy azt az aktualis koriilmények (munka- és életko-
rillmények) megkovetelik. Ez nem az otthoni és kiilfoldi kulturdlis értékek
vegyitését jelenti, sem egy kettOs stratégiat (példaul egy bikulturdlis straté-
gia kialakitdsdt), hanem az ebbe a tipusba tartoz6 migrdnsok magukat nem-
zetkozinek, vilagpolgaroknak valljak, és barmely 4j orszdgban, az elvart
tarsadalmi kovetelményekhez rugalmasan és gyorsan tudnak alkalmaz-
kodni. Sajat hazatérésiiket mérsékelten pozitivan értékelik, azonban nem te-
kintik teljesen véglegesnek, hiszen rovidebb-hosszabb iddszakra késobb is
szivesen kiilfoldre koltoznének.

E vizsgdlati keretet alkalmazva kutatdsunk sordn 48 magyar hazatérdvel
készitettiink mélyinterjut, akiket a kiilfoldon betoltott munkahely tipusa sze-
rint két csoportra osztottunk: alacsonyan, illetve magasan képzett hazaté-
rékre. A csoportositds abbdl a feltevésbol indult ki, hogy — részben képzett-
ségiik alapjan — az alacsonyabb szinti munkakorokben elhelyezkedd migran-
sok gyengébb nyelvtudassal rendelkeznek, igy a befogadé tdrsadalomba nem,
vagy csak részlegesen illeszkednek be, {gy a kulturdlis identitdsuk és érzelmi
kotodésiik az anyaorszdgukhoz viszonylag erds marad (Hugo 2009). Erre ha-
tdssal van még a kiilfoldon t61tott id6 hossza és a csalddi dllapot is, utébbi
kutatdsunk sordn szintén fontos szempontnak mindosiilt.

Vizsgélataink szerint az alacsonyan képzett hazatérok kevésbé hatékony
munkatapasztalattal térnek vissza, igy sajat hazatérésiiket kevésbé {télik
meg sikeresnek, sok esetben ez motivalja Oket az Gjboli elvandorlésra, Ezzel
ellentétben a magasan képzettek kozé tartozd hazatérék sokkal tobb, a ké-
sObbi munkaerdpiacon hatékonyabbnak szamité munkatapasztalattal, 4j ké-
pességekkel és tuddssal térnek haza, igy 6k sokkal inkdbb sikerként élik
meg sajat hazatérésiiket.

Az elsd csoportba foként a kiilfoldon vendéglatdiparban, épitdiparban,
élelmiszeriparban elhelyezkedett, illetve egyéb betanitott munkdkban dol-
goz6 hazatéroket soroltunk. A magasan képzett, igynevezett ,.elit” hazaté-
rok kozé pedig olyan szellemi munkakorokben dolgozok keriiltek, mint a
kutatdk, informatikusok, mérnokok vagy orvosok. A mélyinterjik sordn to-
vébbi fontos szempont volt a csaladi allapot. A csaldddal vagy egyediilallo-
ként kiilfoldon €16 magyarok eltéré migracids utakat jartak be.
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Az interjik eredményei alapjan megallapithatd, hogy az alacsonyan kép-
zett hazatérékre jellemzd, hogy gyenge nyelvtuddsuk révén vagy magya-
rokkal egyiitt, vagy mds bevdndorl6kkal egyiitt dolgoznak, kevés szabad-
idejiiket szintén sziik kozosségben toltik el, igy kevésbé olvadnak be a be-
fogad¢ térsadalomba, mint az ,elit” migransok. Ez4ltal jobban meg6rzik
kulturélis identitdsukat, er6sebben kétddnek az anyaorszdg identitdsdhoz
(példaul lokdlpatri6tdk). Egy résziik azonban probélja kihasznélni az dj élet-
- helyzet nytjtotta lehetGségeket, igy 6k részben a modell elsé és masodik
csoportjiba sorolhaték. Jellemzd rdjuk, hogy tobbnyire taszito tényezok mi-
att hagytdk el Magyarorszdgot, mint példdul a munkanélkiiliség, fizetési ne-
hézségek (példaul hitelek torlesztése) vagy egyéb személyes problémdk. Az
elvandorldsuk f6 motivacidja a kiilfoldon remélt magasabb fizetés, illetve
pénziigyi tartalékok felhalmozasa. Részben a nyelvtudds hidnya miatt, rész-
ben pedig a minél gyorsabb pénziigyi megtériilés reményében képzettsé-
gliknél alacsonyabb munkakorokben is szivesen munkat vallalnak.

Az alacsony képzettséget igénylé munkdt végzOk csoportjan beliil el kell
kiiloniteniink a felséfoki végzettséggel rendelkezéket. Ok ugyancsak a kép-
zettségiiknél alacsonyabb munkakorokben helyezkednek el, azonban a kul-
turdlis identitdsvéltozds modell harmadik csoportjdba sorolhaték, mivel
sokkal nyitottabbak a befogad6 orszdg kultirdjara. Egyik 6 céljuk lehet
nyelvtudédsuk fejlesztése, amelyet kés6bb hazatérve a hazai munkaerépia-
con hasznosithatnak. A negyedik csoportot részben az ,.elit” hazatérok al-
kotjak, akik tudatosan késziilnek a kiilfoldi munkavallaldsra. Altaldnossdg-
ban megéllapithat6, hogy a hazatér6k tobbsége az elvandorldst a kezdetek-
t6l fogva dtmeneti id6szaknak {télte meg, egy olyan idészaknak, amelytdl
pozitiv valtozast vartak (példdul pénziigyi hasznot, karrierépitést).

Az eredményekbdl arra kovetkeztethetiink, hogy az elvdndorldsra valé
felkésziilés és a tudatos tervezés Osszefiiggésben 4ll a nyelvtudéssal és a
fogadé orszédgba valé korabbi, révid idejii latogatasokkal. A magasan kép-
zett migransok rendre j6l besz€lték a fogadd orszdg nyelvét, és mar kordb-
ban is kapcsolatokat épitettek ki. Kiilfoldon tobbnyire multikulturdlis mun-
kakornyezetben dolgoztak, ahol a kollégdk tobbsége ugyancsak bevandorlé
volt. A munkahelyen val6 elérejutds és a pozicié nagyban fiiggott a tudd-
suktol €s kordbbi tapasztalatukb6l. A megfelelé és prosperalé karrier utak
ellenére azonban tobb interjialany is kifejtette, hogy bevandorléként csu-
pén egy bizonyos pozicidig tudtak eljutni, és a vezet$ pozicidkat féként a
fogadd orszag allampolgarai toltotték be.
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Az alacsonyan képzett magyar interjialanyok mdsként értékelték kiil-
foldi munkakoriilményeiket. Magasabb szintii nyelvtudds nélkiil kevésbé
tudatosan tervezték meg a kiilfoldi munkavallaldst, néhany esetben olyan
helyen dolgoztak, ahol kizdr6lag magyar bevandorldkat alkalmaztak. Nyu-
gaton foként a jelents munkabér kiilonbségek és a folyamatos munkaerd-
dramlds hatdsdra gombaméd sziilettek olyan véllalatok, amelyek kizér6lag
bevandorlékat alkalmaztak (Martin—Radu 2012). Ezzel hitranyos helyzetbe
szoritottdk a helyi munkavéllaldkat, akik a munkabérek alacsony szinvona-
lon tartisdval nem jelentkeznek olyan munkakordkre, amelyekben szinte
kizarélag tjonnan érkezd bevéandorldkat alkalmaznak, illetve ezeknek a
munkakoroknek a tdrsadalmi megbecsiiltsége is sokkal alacsonyabb. Ez az
tGjonnan kialakult helyzet tobb nyugat-eur6pai orszdg munkaerdpiacdn is
komoly fesziiltségeket okoz. Ahogy az interjialanyok emlitették, a kisebb
nyelvtudas korbehatdrolja a kiilfoldon vallathaté munkakoroket, igy ezek a
személyek tobbnyire betanitott munkakorokben tudnak elhelyezkedni. Ezek
a migransok sokszor més, a befogadé orszdg nyelvét j61 beszEld honfitdrsuk
segitségére szorulnak, mintegy aldrendelddnek, valamint a kiilfoldi nyelv-
tudds nélkiil nem tudnak kialakitani személyes- és munkakapcsolatokat,
amelyek kés6bb hasznukra szolgdlndnak. Ha mégis sikeriil a kiilf61di mun-
kavallaldsuk alatt valamilyen ismeretséget kialakitaniuk, ezek a kapcsola-
tok a hazatérésiik utdn rendszerint megszakadnak.

A Sussman 4ltal megfogalmazott modellben fontos szempont a befogadé
orszag tarsadalmdba valé beilleszkedés. Ahogy kordbban utaltunk a nyelv-
tudas fontossdgdra, a csaldd szerepét is ki kell emelni a kiilfoldi integral6déds
sordn. Féként a tobbgyermekes csalddokndl jellemz6, hogy a beilleszkedés
nehézkes, 6k tobbnyire dsszetartanak, egyiitt mozognak, sokkal inkdbb a
honfitdrsak tarsasdgdt keresik. Ezzel szemben az egyediilallé, magasan kép-
zett fiatalok a tobbnemzetiségli tarsasdgokat keresik. A nyitottsag, az uj kul-
tdra irdnti megismerés vdgya szintén ez ut6bbi csoporthoz 4ll kozelebb. A
fiatalabb életciklusban jarék az interjik sordn tobbszor utaltak a kaland-
vagyra, mint egy fontos, de nem elsddleges kivdndorldsi motivéciora. En-
nek egyik elemeként tobb interjdalany is kiemelte, hogy felvett olyan —
rendszerint sportoldshoz, mindennapi aktivitdshoz kot6d6 — szokést, ame-
lyet azéta is megtartott. Ez az életforma viszont a modell alapjéan elsdsorban
a globalis identitdsu hazatérokre vonatkozik.

A hazatérés uténi élethelyzetet az interjialanyok két csoportja eltéréen ér-
tékelte. A magasan képzett hazatérék elégedettek voltak a visszatérés utani
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munkdjukkal és az €letkoriilményeikkel, ellenben az alacsonyan képzett, £6-
ként csalddos remigransok csalédottabbak voltak. Egyrészt a hazai munka-
er6piacra valo visszailleszkedésiik sordn a kiilfoldi munkatapasztalatuk nem
feltétlentil jelentett elonyt, masrészt a visszavandorlds eltti tervek (példdul
csalddalapitds, pénziigyi gondok nélkiili, stresszmentes, nyugodt élet) sokak
szémara nem valésultak meg. Ez utébbihoz a kiilfoldon megszokott maga-
sabb bérszinvonal is hozz4jdrul, hiszen hazatérve Magyarorszdgra a kordbban
elért €letszinvonal nem mindenkinek volt fenntarthaté. Mindezeket a negativ
tényezOket egybevéve, foként az alacsonyan képzett hazatérék korében elére
Jelezhetd egy kés6bbi ismételt kivandorlds, igy 8k tekintheték potencidlis cir-
kuldris migrdnsoknak (Illés—Kincses 2012; Martin—Radu 2012).

Azok a hazatérok, akik tartottdk a kapcsolatot kordbbi munkaltatéjukkal
konnyebben vissza tudtak illeszkedni a magyar munkaerépiacra. Ez a meg-
dllapitds foként az ,elit” hazatérékre jellemzd, akik rendszerint korébbi
munkahelyiikre tértek vissza, egy magasabb poziciét betsltve. Ezzel ellen-
tétben, az alacsonyabb képzettségii visszatér6k nem kovették ezt a fajta kar-
rierstratégidt, igy az 6 elhelyezkedésiik sem volt olyan egyszerfi a hazatéré-
siik utdn. A munkatapasztalat hasznositdsdban szintén éles kiilonbség ta-
pasztalhaté a két csoport kozott. A magasan képzett hazatérok a kiilfsldén
megszerzett tuddsukat (példdul vezet6i készségek, Gj technolégidk isme-
rete) sikeresebben tudtdk alkalmazni, mint az alacsonyan képzett, kiilfsldon
foként betanitott munkdt végzett hazatérék, akik csak részben voltak elége-
dettek a hazatérés utdni munkakériilményeikkel és karrieriikkkel. Mindezek
ellenére szinte valamennyi hazatérd kiemelte, hogy a kiilf5ldi munkavalla-
las pozitiv hozoménya az élettapasztalat volt. A vdlaszaddk sokkal maga-
biztosabbnak értékelték sajat magukat, a legtébben fejlesztették probléma-
megold6 készségeiket, kiemelték a nyitottabb és objektivebb latasmédot.

Osszegzés

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy bér kelet-kdzép-eurdpai 6sszevetés-
ben Magyarorszdgon még viszonylag alacsony a kivdndorlék arénya, a fel-
mérések azt mutatjak, hogy a migracios szandék kifejezetten erds a magyar
lakossédg korében. Ennek alapjén a jelenlegi trend folytat6ddsara vagy akér
er6sodésére is lehet szdmitani a jov6ben. A magyar kivandorlds legfonto-
sabb motiviciéjanak a mai napig a magasabb munkabér szdmit, aminek ko-
vetkeztében gyakori, hogy a kiilf6ldon munkét véllalé magyarok tilképzett-
nek szdmitanak j munkakoriikben.
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A vizsgalatunk alapjdn a visszatérés esélye fiigga célorsz.z’lg munkaerd-
piacdra és térsadalméba torténd beilleszkedés fokétdl, valamint az anyaor-
sz4ghoz fiz6d6 kapcsolatok ersségétél. Jelentds kiilsnbségek mutatko%t,a}k
a képzettek, illetve a képzetlenek, a fogadd orszdg nyelvét nem besze,lo’k
beilleszkedése, munkaer8-piaci érvényesiilése terén, valamint hazatere:s
utdni helyzetiiket illetden. Mindez azt mutatja, hogy gyokeresen mds poli-
tikai beavatkozisokat, kezdeményezéseket igényelnek a két csoporttal kap-
csolatos migraciés politikdk. Az alacsonyan képzett visszatérok esetében
kiilonosen fontos lehet a visszailleszkedés segitése, a kiilfoldi munkatapas/g-
talatok erételjesebb hasznositdsa, hiszen esetiikben nagyobbnak tiinik az Uj-
boli migracié veszélye. A lehetséges visszavandorldssal kapcsolatbaq érde-
mes azt is kiemelni, hogy a vizsgélatok szerint a magyarok szdmdra kiemel-
kedden fontos szerepet jdtszanak a csalddi, barti kapcsolatok a visszatérés-
ben. Ez azt mutatja, hogy a migrdciés és remigraciés dontés nem csupér}
egy raciondlis, az elérhetd munkabéren vagy karrierlehetdségeken alapuld
dontés, hanem szdmos egyéb tényezd is befolyésolja.

Az interjik eredményei alapjan kijelenthetd, hogy a kiilfél'di mu/nlfata—
pasztalatok 0] készségekkel, kompetencidkkal ruhdzzdk fel a v1sszateljoket,
amit az itthoni munk4jukban is hasznositani tudnak. Ennek alapjan a
remigracié szamottevd lehetéségeket jelenthet a magyar munkae.ré')péac, a
gazdaség, vagy a tudomdnyos élet szdmadra, igy a jévobeni szakpohtlkalfnak
érdemes lenne még erdteljesebben fokuszalnia a visszatérés elésegitésére.
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Sik Endre - Szeitl Blanka:
A hataron atnyul6 diaszpora identitasa és migracioja a
magyar-szlovak-ukran harmas hataron1?

Bevezetés és adalékok a diaszpora kozponti hatarkutatas
fontossagahoz

A kovetkezOkben a hatdrkutatds egy nem-szokvanyos modjdt mutatjuk be:
hogyan hat a diszpéra léte a magyar—szlovak—ukran hdrmas hatdron. EI6-
szor azt vizsgéljuk, hogy miért fontos itt és most (és lesz ez igy a jovGben
is) a hatdr diaszpora-orientdlt kutatdsa, majd az ennek sordn hasznaland6
fogalmakkal (kvdzi-diaszpGra és hatdron atnyilé diaszpoéra) foglalkozunk.
Ezutén roviden vazoljuk a magyar—szlovak—ukrdn hdrmas hatdr azon saja-
tossdgait, amelyek elemzésiink szempontjdbdl a legfontosabbak, végiil a
kvézi-diaszp6ra és a hatdron 4tnyilé diaszpéra migrdcidra gyakorolt hatdsat
illusztraljuk.

A hatdrok kutatdsa a vildg sok pontjan folyik, s noha kordbban sokan
hitték, hogy ennek a hatérok elt{inésével vége fog szakadni, a hatdrok meg-
maradasa, s6t olykor feler6sodése (példdul a falak, keritések szaporoddsa),
nem ebbe az irdnyba mutat. Azonban a Karpit-medencében — torténelmi
okok folytdn — a hatdrok kutatdsédnak egy olyan aspektusa is maradandonak
bizonyul, amilyenre a vildg mds részein alig van ok: a hatér diszpora koz-
ponti elemzése. Milyen okokra vezethet ez vissza?

Az elsédleges ok a hatdrok kialakuldsanak forténelme, amennyiben a ma-
gyar (és altaldban a kelet-k6zép-eurdpai) tdrsadalmak modern kori fejlédé-
sének egyik jellemzdje a késleltetett nacionalizmus ereje és ennek politikédn
4ttételez8d6 hatdralakit6 hatdsa. Tudott, hogy a nemzetdllam kialakuldsa a
nemzettudat négy alapelemének (az dllampolgdrsdg, az dllami szuverenitas,
a nemzeti szolidaritds és izomorfizmus) teriileti egybeesését feltételezi.

,,A hatdrok meghatdrozzdk azt is, hogy mi tartozik az dllamhoz, és mi
van azon kiviil. A teriiletileg rogzitett hatdrokat mar a kézpontositott kiraly-
sagok is létrehoztdk, ezzel megeldzve a modern dllamok nemzetiveé tételét.

17 A tanulmany a Hatdthatdsok cimil kotet alapjdn késziilt, mely az E6tvos Lorand Tudo-
ményegyetem Térsadalomtudomanyi Kar (ELTE T4TK) és a Térki Tédrsadalomkuta-
tasi Intézet Zrt. (T4rki) kozos kiaddsa. Magyar és angol nyelven is elérhetd.
(http://www tarki.hu/hu/research/euborderregions/2015_hatarhatas.pdf,
(hitp://www.tarki.hu/en/research/euborderregions/2015_triborder.pdf)





