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RESUMEN

La investigacion denominada “La inclusion educativa en la Unidad Educativa “José
Joaquin de Olmedo”, Guayaquil, Ecuador 20197, tuvo como objetivo conocer el estado
actual de la inclusion educativa en la Unidad Educativa “José Joaquin de Olmedo”,

Guayaquil, Ecuador 2019.

La poblacion fue de 46 docentes siendo también la muestra de estudio un total de 46
sujetos para ello se utiliz6 el muestreo no probabilistico por conveniencia. Es una
investigacion cuantitativa, basica, descriptiva y transversal. El disefio es no experimental,
descriptivo simple. Se empled la técnica de la encuesta el instrumento aplicado fue el
cuestionario, divido en tres dimensiones y con respuestas tipo Likert (escala ordinal), su
nivel de confiabilidad indica que es aceptable y su validez de contenido se evidencio a través
del juicio de aprobacion de tres jurados. Para ellos fue necesario utilizar el programa

estadistico SPSS version 22.

Los resultados descriptivos de la Tabla 2 mencionan que 28 de los docentes, que
representan el 60,9% indican que el trabajo para la inclusion es adecuado. El estudio
concluye el 30,4% de docentes que formaron parte de la muestra, expresaron que el proceso
de la inclusion educativa en la Unidad Educativa, es inadecuada, mientras que 28 de ellos,
es decir el 60,9%, dijeron que se presenta como un proceso adecuado, y son 4 docentes, que
representan el 8,7%, quienes indicaron que el proceso es adecuado, radicando los

inconvenientes en la preparacion de los docentes.

Palabras clave: inclusién, educacion inclusiva, docentes



ABSTRACT

The research called "La inclusion educativa en la Unidad Educativa", published by
José Joaquin de Olmedo, Guayaquil, Ecuador 2019, aimed to learn about the current state of
educational inclusion in the Unidad Educativa [Educational Unit], Guayaquil, Ecuador 20109.

The population was 46 teachers and the study sample was also a total of 46 subjects
for which non-probability sampling was used for convenience. It is a quantitative, basic,
descriptive and transversal research. The design is non-experimental, simple descriptive. The
survey technique used was the questionnaire, divided into three dimensions and with Likert-
like responses (ordinal scale), its level of reliability indicates that it is acceptable and its
validity of content was evidenced through the three jury approval judgment. For them it was
necessary to use the statistical program SPSS version 22.

The descriptive results in Table 2 mention that 28 of the teachers, representing 60.9%
indicate that the work for inclusion is adequate. The study concludes that 30.4% of teachers
who were part of the sample, expressed that the process of educational inclusion in the
Educational Unit, is inadequate, while 28 of them, in other words, 60.9% said that it is
presented as an appropriate process, and 4 teachers, representing 8.7%, indicated that the

process is adequate, with the disadvantages in the teachers' preparation.

Keywords: inclusion, inclusive education, teachers



l. INTRODUCCION

El docente como actor principal de formacién de personas, asume muchos retos, con
la finalidad de mejorar los aprendizajes, pero sobre todo de lograr una formacién integral en
las personas, dicho esto considerando que la tarea no es tan sencilla, pues al momento de
realizar el diagnostico de entrada, se encuentra con estudiantes que provienen de multiples
realidades y con necesidades diferentes y es sobre esas particularidades que debe programar
su intervencion de aprendizaje, el tema consiste en que si se encontraré preparado para poder
promover destrezas en los estudiantes que cuentan con necesidades educativas especiales, si
desde el centro de formacion docente fue preparado para ello, o si es que el sector educativo,
se encargo de brindarle dicha preparacion.

El tener que promover la inclusion educativa es una tarea mundial, pues la Ley
Universal de los Derechos Humanos, asi lo exige, por ello cada pais acciona de acuerdo a
las posibilidades, tal es el caso del pais de Pert, donde existen vacios en cuanto a la
preparacion del docente para facilitar la inclusion de estudiantes, ello debido a que no existe
una preparacion exclusiva y solo se cuenta en algunos casos con compartir de experiencias
o0 la conformacién de comités sin amparo economico para que pueda desarrollar actividades
referidas a la inclusion, es mas se cuenta ya con un curriculo general para todos los niveles
y modalidades, pero no con orientaciones especificas que ayuden al maestro en el proceso

de planificacién o en su misma practica pedagogica para lograr la inclusion educativa.

El inconveniente en el pais de Ecuador, se asimila, en cuanto a la preparacion del
docente en lo referido a poder contar con estrategias o estilos de aprendizaje por decirlo
diferenciados que orienten el trabajo del mismo con los estudiantes que presentan diferentes
caracteristicas, no se encuentra mucho material de orientacion del que se puedan valer para
elaborar sus sesiones de aprendizaje por ejemplo, a los docentes se les prepara para trabajar
con estudiantes de acuerdo a los enfoques de desarrollo existentes, para mencionar algunos
estadios con edades promedio y caracteristicas iguales para todas las personas, pero no se
hace mencion de aquellos nifios con habilidades diferentes que también merecen la debida

atencién dentro de ese proceso de formacion.

Segun el portal web del Ministerio de Educacion de Ecuador (2019) la Educacion

Inclusiva debe ser concebida como un proceso que permite abordar y responder a la



diversidad de las necesidades de todos los estudiantes a través de una mayor participacion

en el aprendizaje y reducir la exclusion del sistema educativo.

Esto significa que es necesario que se haga cambios o0 modificaciones tanto de las
estrategias como las estructuras los enfoques orientados en una mirada comun y con la
creencia que de que asunto es decir es la responsabilidad del estado ecuatoriano en fortalecer
el sistema educativo para brindar una educacion da calidad a nifias, nifios y adolescentes
(MINEDUC, 2019).

El objetivo de la Educacion Inclusiva es hacer posible que maestro y alumno se
sientan gratos sin que la diversidad genere incomodidad y sea perciban no como un
problema, sino como un desafio y una oportunidad para enriquecer el entorno de aprendizaje
(MINEDUC, 2019).

El problema en la Unidad Educativa “José Joaquin de Olmedo”, Guayaquil, Ecuador,
no es ajena, pues se evidencia la carencia de preparacion de los maestros para asumir tareas
cuando se cuenta en el aula con educandos de necesidades diferentes y el propésito es llegar
a la inclusion, no existe una ruta, un programa especifico para la atencion especializada, se
recurre a la investigacion y a la preparacion con la que se cuenta para poder atenderlos,
algunos tenemos inconvenientes en preparar las mejores estrategias que permitan lograr el
proposito, en la adecuacion del tiempo para atenderlos a todos, en una estrecha comunicacion
con los padres para comentar sus avances y dificultades, como para poder recibir de la

familia el apoyo necesario en casa sobre aspectos especificos de atencion.

Bajo los argumentos mencionados y tomando en cuenta el siguiente principio, en
donde la educacion es un derecho universal que constituye un elemento fundamental de
integracion social para toda la persona. Surge la necesidad de responder a la siguiente
pregunta general: ;Cual es el estado actual de la inclusion educativa en la Unidad Educativa

“José Joaquin de Olmedo”, Guayaquil, Ecuador 2019?

Para hacer un analisis mas profundo del tema de estudio requiere de contar con toda
la informacién posible y porque no decirlo valerse de otras experiencias realizadas con
anterioridad que fortalezcan el contenido en cuanto a enfoques, teorias sobre autores y los
estudios de investigacion proximos a la realidad como del &mbito nacional e internacional,

que se cita a continuacion:



Chirinos (2018) sustentd la tesis titulada “Influencia del conocimiento de la
educacion inclusiva en el desempefio de los docentes del Liceo Naval cap. De Navio Juan
Fanning Garcia - Chorrillos, 2017”, estudio que tuvo como objetivo primordial el
determinar si es que los si los docentes cuentan con conocimientos suficientes sobre
educacion inclusiva y en qué medida estos pueden mejorar sus desempefios. Fue una
investigacion de tipo bésica, cuantitativa, transversal, correlacional, de disefio no
experimental y correlacional causal. Con un a muestra de 10 docentes. Para el recojo de
informacion fue necesario utilizar la técnica de la encuesta y el cuestionario como
instrumento. Los resultados indican que si existe correlacidon significativa entre ambas
variables de estudio p<0,05 que el conocimiento de la educacién inclusiva si influye en el
desempefio docente. Por ello se lleg6 a conclusiones, que si se evidencia una mejoria en los
desempefios de aquellos docentes que evidencian conocimiento referido al tema, y ello se ve
reflejado en el accionar, es decir saber como actuar ante la presencia en el aula de nifios
inclusivos, pues estos no solo se valen de lo que tienen en el aula para las practicas, sino que
utilizan todos los espacios educativos existentes en la escuela, llegando incluso a tomar en
cuenta el entorno de la institucion, es decir todo lo que se pueda aprovechar dentro y fuera

para generar aprendizajes favorables de una buena inclusién.

El trabajo previo citado fundamenta la variable inclusion educativa evidenciando con
respaldo cientifico que, la inclusion no sélo es tarea del docente, también le compete a la

comunidad organizada.

Santur (2017). Presento la tesis denominada “Programa psicopedagogico para
mejorar el desempefio docente en educacion inclusiva de tres instituciones educativas de la
zona rural de Morrope, provincia de Lambayeque, region Lambayeque, 2014, ante la
Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo”, Lambayeque, Peru, con el objetivo el de ejecutar
un programa de capacitacion en temas referidos a la educacion inclusiva especialmente en
los maestros. Esta investigacion es de tipo aplicada, cuantitativa con disefio pre experimental
(pre y pos test). La muestra de estudio fueron docentes de educacion inclusiva. Para el recojo
de informacién fue necesario administrar la técnica de la encuesta y el cuestionario como
instrumento, antes de la ejecucion de las sesiones del taller y después de los mismos. Dicha
investigacion concluyo que la mayoria de docentes no cuentan con el conocimiento
suficiente para la educacion inclusiva, sin embargo, se recibe apoyo del equipo SSAANEE,

pero aun asi se evidencian inconvenientes en el proceso de evaluacion, el programa trataba



de mejorar el desempefio de los docentes, basado en las inteligencias multiples y como
objetivo fortalecer en cinco desempefios que tienen que ver con la atencion que deben recibir

los alumnos inclusivos.

El estudio de esta tesis permite aclarar la variable inclusion educacion y la gran
necesidad que las instituciones educativas por realizar acciones que estén encaminadas a
mejorar la ensefianza del personal docente que trabaja con nifios y nifias con necesidades

béasicas especiales.

Simbafna (2017) el mismo que presentara la tesis denominada “La inclusion
educativa implementada en los distintos ambientes escolares por los docentes en la unidad
educativa “Computer World” de la parroquia Tumbaco, canton Quito, en el periodo escolar
2016 — 2017, estudio que tomara como objetivos, primero, la intencion de hacer llegar a la
plana educativa, informacion referida a la inclusion educativa pero de manera didactica,
asimismo, que dicho material les sirva en calidad de apoyo en la labor educativa, pues se
trata de promover un servicio equitativo. Es una investigacion de tipo basica, cuantitativa,
descriptiva y transversal, de disefio descriptivo simple y no experimental. Conté con una
muestra de 25 docentes. Para recoger informacion fue necesario administrar la técnica del
cuestionario y la técnica de la encuesta. Los resultados indican que la mayoria de los
encuestados (60%) tiene la necesidad de conocer mas estrategias de ensefianza en cuanto a
la educacion inclusiva, cuentan con poco conocimiento actualizado. Por ello el investigador
llega a la conclusion de que debe trabajarse didacticamente en la inclusion educativa para
que la sesion no sea netamente tradicional, ademas se evidencio la despreocupacion de las
autoridades, pues no se implementan talleres o capacitaciones dirigido a los maestros, asi

también que debe tomarse en cuenta el tipo de materiales utilizados.

El trabajo previo fundamenta la variable educacion inclusiva y que la planificacion
se convierte en necesidad, se hace referencia el contar con un diagndstico de necesidades
para poder intervenir sobre ellas, se incide ademas que la falta de experiencia en los maestros
genera indisciplina y bajo rendimiento, en el caso de realizar una debida inclusién las

instalaciones educativas deben brindar las garantias del caso.

Valencia (2017) presento una tesis que denomind “Andlisis de los conocimientos que
tienen los docentes sobre inclusion educativa en las instituciones fiscales de la parroquia

urbana Atacames”, investigacion que se propuso realizar un andlisis que tiene que ver con



el grado de conocimiento de los maestros respecto al inclusion educativa. Esta investigacion
es de tipo basica, cuantitativa y trasversal, de disefio no experimental descriptivo simple. La
muestra de estudio fueron 15 docentes a quienes se le aplicd la técnica de la encuesta y el
cuestionario como instrumento. Los resultados indican que la mayoria de docentes tiene un
conocimiento bajo de la inclusién educativa, por consiguiente el proceso de inclusion
educativa no era el mas adecuado, los maestros no conocen las estrategias pertinentes, en
ese sentido se requiere de mucho apoyo ya que el proceso es lento, y para ello se requiere
del compromiso y dedicacion de las autoridades, a pesar de que se sabe que es un derecho
de la inclusion, no se hace el esfuerzo requerido para mejorar en ese sentido, debiendo seguir
brindando talleres a los docentes pero con la debida motivacién, para que estos se empoderen
del programa.

El estudio de esta tesis permite aclarar la variable inclusion educativa y refuerza la
idea de los trabajos citados previamente, a pesar de que existen entidades especializadas en
este sector son muy pocos los profesionales que manejan las herramientas pedagogicas para

brindar una ensefianza de calidad y considerando la necesidad que tiene el nifio o nifia.

Cabe mencionar que en la literatura revisada no se han evidenciado otras
investigaciones que tengan el mismo tipo y disefio de la presento, sin embargo, el contar con
antecedentes da una idea de la intencidn del estudio, pero es necesario precisar algunos
términos que usaremos durante toda la investigacion, que tienen que ver con las variables y
sus dimensiones que finalmente forman parte tambien del marco tedrico y que citaremos

inmediato:
Dentro de las Teorias cientificas de la variable educacién inclusiva se encuentran:

En la teoria del constructivismo de Vygotsky se sustenta en dos construcciones que
sirven de base a la educacion inclusiva: el aspecto social cultural del desarrollo cognitivo,
segun la cual los aprendizajes van sujetos al entorno en el cual se encuentra el estudiante v,
la zona de desarrollo préximo que explica el aprendizaje del sujeto inmersos en grupos de
individuos similares con los cuales comparte experiencias (Marchena, 2014, Rabiner,
Godwin, & Dodge, 2016).

La discapacidad y la educacion, desde la teoria del crecimiento del conocimiento, la

teoria del conocimiento sociocultural, expuesta por Vygotsky, ya que este se encarg6 de



estudiar detalladamente las caracteristicas del aprendizaje en los nifios, en los considerados
normales como en aquellos que padecian de alguna limitacion (Rabiner, Godwin, & Dodge,
2016).

Asimismo, Vygotsky (1982) expresa que el lenguaje es la via de comunicacién y
aprendizaje de todo ser humano, para los nifios que se encuentran limitados auditivamente,
se necesito utilizar el método de lenguaje por sefias, estableciendo patrones que le ayudasen
a comprender las palabras y facilitando el aprendizaje que estos puedan obtener (Saleem,
2017 y Rabiner, Godwin, & Dodge, 2016).

Es necesario destacar que a través del lenguaje es que los individuos expresan
emociones y logran comunicarse con la sociedad, dicho esto (Waslh), es importante darle
valor a las limitaciones que tiene un nifio cuando se encuentra en desventaja por no poder
expresar de forma oral lo que siente, y se necesita de personas que estén dispuestos a
incluirlos en la sociedad, y que no se tolere la discriminacion (Pedroza y Conde, 2017 y
Rabiner, Godwin, & Dodge, 2016).

Para lograr procesos de inclusion significativos, los docentes deben ser informados
antes del inicio de las clases, la finalidad es planificar, disefiar, elaborar materiales didacticos
(Pentimonti, Murphy, Justice, Logan, & Kaderavek, 2016); se debe crear una relacién que
considere la afectividad que nace en el docente pero la promueve la inclusion (Argueta,
2018).

La existencia de predisposicion entre los alumnos es el principal indicio de
colaboracion para hacer que la clase sea amena, pero en un trabajo a largo plazo y los
resultados se van a ir viendo progresivamente considerando mas de un hecho como inclusion
educativa; la relacién familia alumno es fundamental para la inclusidn, esto no solo involucra

a los sino a los familiares mas cercanos (Flores, 2012).

La relacién comunidad educativa alumno se ve influenciada por las herramientas que
se provean para la inclusidn, ademas de la infraestructura que se posea para el efecto (Gomez
y Sarmiento, 2011).

Otra teoria que fundamenta el estudio de la variable inclusion educativa, es la teoria

comunitario personalista:



El autor de esta teoria es Faure (1971) es la propuesta pedagdgica que se propone a
partir de las cinco notas caracteristicas: Contextualizar la realidad. Situar en su circunstancia
al educando y aquel aspecto de la realidad que se quiere experimentar, conocer, apropiar y
transformar (Rico, 2016).

En cuanto a la contextualizacién, esta es una practica deliberada y reflexiva que
alumbrard y hard mas real todo aquello que se pretende aprehender. En cuanto a la
caracteristica experimentar. Se plantea la percepcion de los sucesos o fenémenos estudiados
por medio de los sentidos, la creatividad, la memoria y el carifio (Sabando, 2016).

Mediante la experimentacién se potencia en los estudiantes las habilidades de
atencion, de disposicidn, y de percepcion de la realidad, asi como también de los fendmenos
materia de estudio (Sevilla, Martin y Genaro, 2017).

Por su parte, la accion de reflexionar, consiste en que el educando se pregunte, que
le ha tocado vivir en el proceso de experimentacion, qué significa, de qué manera se

relaciona con su vida y con su condicion actual (Salas, 2018).

Por otro lado, el actuar, se refiere a que luego de los procedimientos anteriores ya
explicados, se define lo que es en realidad esta pedagogia, ya que se debe obtener una
posicion personalizada en torno a la nueva verdad encontrada y asumir acciones coherentes

con ella (Torres y Duarte, 2015).

Por altimo, tenemos el evaluar. Que viene a ser el proceso de revision del quehacer
pedagdgico que se sigue luego de haber pasado por los cuatro procesos antes mencionados.
Para el caso no es necesario una valoracion numeraria, sino mas bien una comprobacién y
ponderacion de la medida en qué se ha logrado el proceso y en el grado de éxito de los

objetivos en cada uno de los educandos (Soto, 2016).

Otro teoria que explica la variable es la Inteligencias multiples de Gardner (1985),
luego de observar nifios con inconvenientes de aprendizaje concluyd que existen maltiples
inteligencias, estas permiten sobresalir en diferentes campos; sin embargo, el sistema

educativo no esta estructurado para adaptarse a sus necesidades (Abascal y Spross, 2016).

Cuenca (2007) al respecto expresa que:



Entendida como aquel derecho que tenemos todas las personas, en este caso el de las
que se encuentran en edad escolar, es decir los que cuentan con ese derecho porque asi lo
establecen las normas de que cuenten primero con acceso a la educacion, desde donde se
encuentren, es el estado quien debe gestionar la presencia de escuelas para satisfacer dicha
necesidad fundamental y segundo para que lo hagan en un ambiente seguro, que cumpla con
las condiciones necesarias para que el ejercicio educativo se desarrolle de la mejor manera,
nos estamos refiriendo a la educacion llamada de calidad, que implica muchas cosas, pero
que bien se haria en que respete y considere las necesidades de los educandos, dentro de
ellas las necesidades diferentes, ademas de la cultura, idioma y sobre todo la discapacidad
con las que cuentan algunos nifios, que no les limita pero que si las autoridades educativas

deben considerar.

De lo anteriormente expuesto, hablar de inclusién significa igualdad para todos, es
decir una sola forma de educar, con las mismas condiciones, pero la realidad nos muestra
otra cara, pues existen las Unidades Educativas particulares, donde se cancela por el servicio
y en algunas mas que otras, donde nifios de bajos recursos econdémicos no pueden acceder,
entonces ya no estariamos hablando de iguales derechos para todos, un tema para analizar

en bienestar de la educacion.

El referirnos a la Escuela inclusiva, implica la vision de una serie de caracteristicas de

toda la comunidad en general. Cuenca (2007) expresa lo siguiente:

Son las leyes que amparan o exigen en este caso las caracteristicas con las que debe
contar una escuela llamada inclusiva, y de aqui que algunos organismos, velan por el
cumplimiento de ello, recurriendo a visitar las escuelas para verificar si la infraestructura
cuenta por mencionar por ejemplo las rampas, si es que al menos dentro de las vacantes de
estudio consider6 algunas para nifios con necesidades educativas especiales, sin importar el
motivo se les exige a las autoridades educativas que implementen ciertas acciones o
gestionen ante las instancias correspondientes bajo pena de sancion para garantizar el
levantamiento de las observaciones de todo tipo, ya sea de equipos, personas docente

especializado, infraestructura y otros, pues asi lo exigen las normas y son para cumplirlas.

Este proceso, no es facil, implica el compromiso de todos, pues le corresponderia al

estado hacer el trabajo, sin embargo, no es asi, en todo caso la comunidad educativa



organizada debe plantear propuestas y realizar gestiones ante entidades publicas y privadas

para lograr la tan anhelada escuela inclusiva.

Para ingresar al modelo educativo inclusivo que asume el siguiente estudio, por la
naturaleza de la investigacion, antes debemos expresar el contenido de modelo Solla (2013)

expresa lo siguiente:

El modelo propuesto es tan ambicioso, pero no imposible de implementar y que en
todos los paises mas alla de la condicion econdémica deberian implementar, se trata
de brindar un mismo servicio educativo para todos los nifios y adolescentes, donde
todos adquieran los mismos conocimientos sin distincién, las mismas condiciones
de aprendizaje, sin diferencia de curriculos, no importa de donde vengan, zona
rural, urbana o costa, son personas iguales, en se sentido a quienes les corresponde
implementar las politicas educativas, es decir los 6rganos desconcentrados del
ministerio de educacion son los que deben agilizar los procesos y con el poco dinero
con que se cuente garantizar los recursos para el mejoramiento de la infraestructura,
pero un ambiente fisico que contenga los mecanismos para acoger a nifios con
necesidades especiales, para que los libros lleguen a tiempo y en buenas
condiciones y que velen para que se usen de la mejor manera, para identificar los
inconvenientes de atencion a la diversidad y proponer alternativas de solucién, pues
se trata de adecuar a las escuelas para recibir a los educandos con todas sus
caracteristicas diferentes y no pase lo contrario de que es el alumno, quien tienen
que adecuarse a las necesidades con las que cuenta el colegio, ante ello para el
cumplimiento de las funciones conforme a Ley, la comunidad educativa organizada
debe establecer cierto grado de comunicacion con el sector para hacer conocer las
necesidades como también las alternativas de solucion en caso la situacion lo

amerite (p.9).

Es necesario en este punto, tomar en cuenta que los centros educativos se encuentran en
todo tipo de territorio, y por ende existe cierto grado de autonomia para que de manera

particular los directivos propongan alternativas acordes a su contexto donde se labora.

En el siguiente apartado, definiremos las dimensiones conforme las consideramos por el
estudio referidas a la inclusién por discapacidad. Hurtado, L. T. y Agudelo, M. A. (2014) al

respecto consideran las siguientes:



Discapacidad fisica. Son limitaciones motoras, es decir aquellos estudiantes que
adolecen de alguna dificultad en su esquema corporal, para mencionar en las extremidades
superiores, por decir manos, brazos antebrazos, que no les permite movilizarlos, asi como
las inferiores, desde los pies, muslos, piernas, ya sea dificultades o limitantes del cuerpo que
perdieron por algun accidente o porque asi nacieron y les impide desarrollar bien la escritura
0 ejercicios de tipo fisico, donde la escuela debe adecuarse para brindar un servicio especial,
también se debe mencionar que existen algunos inconvenientes que se presentan en el tronco
y en la misma cabeza, lo dijimos anteriormente producto de algin golpe o por nacimiento, o
por necesidades o deficiencias de caracter que implica el sistema nervioso, que originaron la
presencia de paralisis en partes del cuerpo, las llamadas paraplejias y tetraplejias, e incluso
que impiden la normal coordinacién que debe tener el cuerpo y todo tipo de dificultad donde

el cuerpo es decir el aspecto fisico se presente.

Discapacidad sensorial. Son las personas que tienen inconvenientes con las vistas o
el oido, pero siempre en cuando estén diagnosticadas por los médicos especialistas, pues
algunos nacen con este tipo de discapacidad y otros lo pierden en el transcurso de la vida o
por algun accidente, aqui estan incluidas las personas que tienen ceguera como las que no
cuentan con las capacidades deseadas, es decir solo ven iluminacion o necesitan de lentes
especiales para ver, en el caso de la auditiva, los que no tienen la posibilidad de escuchar
sonido alguno, o dificultades extremas, como los que se ven obligados a usar dispositivos
electronicos para escuchar, a ellas se les conoce como personas hipoacusicas Yy

definitivamente también las personas sordas, por no escuchar sonido alguno.

Discapacidad intelectual. Un tema que genera mucha discusion, pero en este aspecto,
estan consideradas las personas gque tienen inconvenientes para razonar, tiene que ver con
lo intelectual, se complican para solucionar problemas de rodo tipo o matematico, no
expresan un grado normal de razonamiento, el tener que complicarse para comprender o
llevar el significado de las ideas, son complicadas de diagnosticar y mayormente se detectan
en la escuela, es decir por los maestros, pero antes ya han tenido inconvenientes en grupo

con sus compafieros 0 mal entendidos por los mismos maestros (pp.47-48).

Segun Calco (2013) en estos tiempos nuestros contextos requieren profesores con

propuestas diferentes es decir innovadoras no sélo enfocada al quehacer diario en el salén
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de clases, sino que incluya en las actividades que realiza a diario. Aqui es donde aparece la
discrepancia entre la realidad y el como deberia ser.

Cuenca (2007) admite el derecho que tiene toda persona en cuanto a recibir una educacién
de calidad, que considere y respete diferentes capacidades y necesidades educativas,
discapacidad fisica, sensorial e intelectual, que tenemos los mismos derechos, sin
discriminacion alguna, en ese sentido, el docente debe estar preparado para la inclusion de
los estudiantes, desarrollar un proceso de ensefianza aprendizaje para la inclusion y

promover la participacion de la comunidad educativa.

Segin la UNESCO (2008) la dimensién preparacion de los docentes para la
educacion inclusiva, consideraba la formacion docente como un area fundamental para el
generar un buen futuro y el desarrollo idoneo de las misma esto pudiéndose lograr a través

de especificas para la formacion y el desarrollo profesional:

Reforzar el rol del docente y accionar para que su lugar y condiciones al efectuar de
sus labores sean mejores, asi mismo desarrollar mecanismos para retener los profesionales
correctos, calificados y sobre todo empaéticos a la que exige ensefiar en educacion inclusiva
(UNESCO, 2008).

Es necesario equipar con las destrezas y el recurso necesario y éptimo para ensefiar
y considerando cada necesidad de aprendizaje de diversas categorias de estudiantes, esto a
través de métodos como lo en el desarrollo profesional, donde el docente tenga la formacion
idénea sobre inclusion (UNESCO, 2008).

Fortalecer la practica de educacion inclusiva a través de materiales idoneos
(UNESCO, 2008).

Promover investigacion innovadora sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje

relacionados con la educacion inclusiva (UNESCO, 2008).

Capacitar a las autoridades educativas siendo capaces de atender a la mayoria de
necesidades de la plana estudiantii y promover la educacién inclusiva en sus
establecimientos (UNESCO, 2008).
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Tomar en cuenta la proteccion de los educandos, docentes y escuelas en tiempos de
conflicto (UNESCO, 2008).

En cuanto a la segunda dimension desarrollar un proceso de ensefianza aprendizaje
para la inclusién, al respecto, Diaz, Barriga, Frida y Herndndez (2002) sugieren que el
proceso de ensefianza aprendizaje consta de tres fases: Pre instrucciones, Co instrucciones y
Pos instrucciones (UNESCO, 2008).

Ademaés de ello Vicepresidencia de la Republica del Ecuador y Ministerio de
Educacién (2011) propone las Estrategias pedagdgicas:

Las estrategias de acuerdo a la ensefianza de aprendizaje: tres instancias en donde el
docente aplica sus estrategias de aprendizaje.

La primera denomina pre instrucciones, aqui el maestro usa sus estrategias de
aprendizaje, a la fecha aln se conserva su esquema asi: inicio, desarrollo y finalizacién de

la hora clase.

Estas estrategias alertan al alumno (a) en relacién con qué y cémo va a aprender,
incidiendo en la activacion, generacion de conocimiento y de experiencias previas; entre

ellas estan los objetivos y los organizadores previos.

La segunda co instrucciones: son algunas estrategias que respaldan los contenidos
curriculares en el desarrollo del proceso de ensefianza — aprendizaje, encontramos a las
principales tales como: pistas tipogréaficas y discursivas, las redes y los mapas conceptuales,

analogias, etc.

La tercera pos instrucciones, donde el alumno forma una vision sintética y critica del

material, teniendo la oportunidad de valorar su propio aprendizaje.
Existen algunas estrategias que facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje:

Para activar el saber previo, hay que propiciar oros cuando no los haya, eso significa
que en base a lo que ya sabe el estudiante se va a generar un nuevo conocimiento tal como
lo sefiala el cognitivismo de Piaget el proceso cognitivo es fundamental para el aprendizaje,
los saberes previos con la organizacién y codificacion de la informacion ayudan al sujeto a

relacionarse con lo nuevo que esta aprendiendo (Noboa, 2018).
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Para dar un alcance una guia al aprendizaje, es necesario el uso de herramientas,
recursos que el maestro emplea para orientar y guiar a sus alumnos, y asi lograr la tencion
de los mismos. Percibir, codificar, almacenar y recuperar en el clase o acto de aprendizaje,
focalizando la atencion y codificacion a travées de sefiales internas y externas son procesos

internos esenciales que el docente debe estimular en la educacién inclusiva (Noboa, 2018).

Para mejorar la codificacion de la informacion, en el transcurso o cierre de la clase
del maestro, el estudiante puede efectuar una codificacion de lo que aprendié que puede
abarcar su propio texto y asi lograr resaltar el empleo de ilustraciones y graficos (Noboa,
2018).

Estrategias para promover los enlaces entre conocimientos previos y aprendizajes
nuevos: lograndose mayores niveles de significatividad de cada aprendizaje, esto puede
darse en el comienzo y en el transcurso de las sesiones de clases, de tal forma que se pueda
encontrar en actividades no complejas como las analogias y los organizadores previos

(Vicepresidencia de la Republica del Ecuador y Ministerio de Educacion, 2011).
En la tercera dimension participacion de la comunidad educativa para la inclusion:

La participacion de la comunidad educativa es estar a la vanguardia de todo lo que
se puede hacer para mejorar la educacion, en la educacion inclusiva abarca no solo el
involucramiento sino el accionar de cada actor educativo que pueda tener una mirada
introspectiva que le sea posible identificar las necesidades que tiene la institucion y la

busqueda de la mejora escolar (Murillo y Krichesky 2015).

Segun Bruder (2000) la escuela y los otros actores educativos (padres, docentes,
administrativos) cada uno de ellos poseen un papel diferente pero que se complementa entre
si, estos subsistemas se alian para lograr un meta comun y se puede afirmar que a pesar de
los esfuerzos poco o0 nada se ha mejorado, la educacion inclusiva no sélo necesita de padres
preocupados sino de docentes capaces de innovar de actualizarse y ni qué hablar de los

directivos la gestién que puedan realizar es pieza clave para una educacién inclusiva optima.

Se cree que el estudiante debe lograr una inclusién social en base a su bienestar social

y personal es asi lo que se define como una educacion de calidad. Por su parte Ainscow,

13



Booth y Dyson (2006) refieren que la inclusion esta caracterizada por tres aspectos
esenciales la participacion del alumno, la presencia del mismo y el aprendizaje que tenga.

Esto significa que una educacion inclusiva asume a la poblacion estudiantil méas
sensible al fracaso escolar, la marginacién esto es causado, por las necesidades educativas
que tiene o el tipo de discapacidad (Ainscow, 2005).

Tal como refiere Booth (2006) cada vez son méas familias que se preocupan que los
centros educativos sean inclusivos, capaces de actuar y dar una atencion de calidad a sus

hijos que la actuacion de la escuela no solo sea a nivel tedrico sino también afectivo.

Seguidamente entramos a la formulacion del problema que a través de interrogantes
las dividiremos en especificas para explicar el problema a nivel de las dimensiones que

detallamos a continuacion:

i) ¢Cual es el estado actual de la inclusion educativa en la Unidad Educativa “José

Joaquin de Olmedo”, Guayaquil, Ecuador 20197,

ii) ¢CAmo es la preparacion de los docentes para la inclusion en la Unidad Educativa

“José Joaquin de Olmedo™?

iii)¢Como es el proceso de ensefianza aprendizaje para la inclusion en la inclusion de

la Unidad Educativa “José Joaquin de Olmedo”?

iv) ¢Como participa la comunidad educativa para la inclusion en la inclusion de la

Unidad Educativa “José Joaquin de Olmedo?
En cuanto a la justificacion de la presente investigacion es preciso sefialar que:

Por su conveniencia es necesario poder indagar sobre algunas estrategias que
permitan aliviar, comenzando por el conocimiento de cdmo se debe dar el proceso de la
inclusion, asi mismo resulta relevante abordar este tema por la realidad que los docentes no
estdn preparados para lograr una inclusion efectiva de estudiantes con necesidades
especiales, finalmente es pertinente poder indagar sobre aquellas estrategias mas pertinentes
que se pueden trabajar para lograr los objetivos de la inclusion, ello no excluye a las
autoridades educativas la implementacion de programas especificos para fortalecer

capacidades de los que realizan el trabajo en el aula.
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Esta investigacion por su valor tedrico, tomd como referencia el estudio de teorias
cientificas que a pesar de los afios explican el estudio de la variable que en este caso el de la
educacion inclusiva la que se caracteriza por brindar una educacion de calidad con las
mismas caracteristicas y beneficios a todos, dentro del mismo espacio y sin

condicionamientos.

Desde el aporte metodoldgico es preciso sefialar que para lograr los objetivos de esta
investigacion se utilizo la técnica de la encuesta y como un instrumento el cuestionario, los
cuales cuentan con los aspectos psicométricos esenciales (validez y confiabilidad) para poder
medir la variable de estudio. Con ello se pretende conocer el estado actual de la inclusion
educativa y las dimensiones que la componen. Los resultados permitieron contrastar
diferentes conceptos y posturas tedricas de la variable de estudio. Finalmente, los hallazgos

a que arribo proporcionan un alcance actual para los futuros investigadores.

Por su valor préactico es una indagacion que va a dar a conocer el estado actual de la
inclusion educativa desde la mirada de los docentes, por ello de acuerdo a los objetivos de
estudio y los resultados van a permitir describir una realidad percibida por uno de los actores
principales permitiendo encontrar soluciones concretas a los problemas relacionados con la
inclusion educativa, se tendra la posibilidad de proponer algin cambio dentro del proceso

de ensefianza y aprendizaje impartidos por los mismos.

Esta investigacion esta dirigida a personal docente de una Unidad Educativa, quienes
trabajan con nifios y nifias que necesitan de un docente actualizado , de tal forma que no se
puede hablar de justicia y desarrollo, si es que no consideramos la igualdad, equidad e
inclusion, y es que el desarrollo de todo pueblo radica en la justicia e inclusion que hagamos
de todos, porque tenemos las mismas capacidades para desde donde estemos podamos
aportar para el bienestar comun, las necesidades no son discapacidades, no existe necesidad
cuando se cuenta con educacién, no hay limitaciones para la persona con algunas

necesidades porque todos sin excepcion las tenemos.

De acuerdo a lo que queremos lograr en el estudio, nos podemos plantear conjeturas,
es decir anhelos que podemos ir afirmando conforme se desarrolle la investigacion, por ello

a continuacion planteamos las siguientes hipétesis:
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El proposito de estudio que nos orienta la ruta a seguir, viene hacer los objetivos que
nacen o se especifican de las dimensiones consideradas, por ello corresponde formularlas a

continuacion:

Objetivo general: Conocer el estado actual de la inclusion educativa en la Unidad

Educativa “José Joaquin de Olmedo”, Guayaquil, Ecuador 2019.

Obijetivos especificos.

a) Conocer la preparacion de los docentes para la inclusion en la Unidad Educativa

“José Joaquin de Olmedo”.

b) Conocer el proceso de ensefianza aprendizaje para la inclusion en la Unidad

Educativa “José Joaquin de Olmedo”.

c) Conocer la participacion de la comunidad educativa para la inclusion en la Unidad

Educativa “José Joaquin de Olmedo”.

Hipdtesis general:
H1: La inclusién educativa en la Unidad Educativa “José Joaquin de Olmedo”,

Guayaquil, Ecuador 2019, esta en un nivel bajo.

HO: La inclusiéon educativa en la Unidad Educativa “Jos¢ Joaquin de Olmedo”,

Guayaquil, Ecuador 2019, no esta en un nivel bajo.
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Il.  METODO
2.1. Tipoy disefio de investigacion.
2.1.1. Tipo de investigacion

Por finalidad es investigacion basica (pura) porque se dedica a estudiar un tema
especifico y no sale de él (Sanca, 2011).

Por su naturaleza es investigacién Cuantitativa ya que se van a obtener datos los
cuales seran procesados con apoyo de la estadistica descriptiva en este tipo de investigacion
se va a medir y recolectar datos de manera cientifica que incluye la evaluacion con ayuda de
la estadistica (L6pez y Fachelli, 2015).

Segun su alcance temporal es investigacion transversal, debido a que se limita a
recoger informacion en un determinado momento, de estos resultados el investigador
describe y muestra en su investigacion (Yuni y Urbano, 2014).

Segun su carécter es investigacion descriptiva describe las particularidades del
evento que se va a estudiar, se estudia el fendmeno a partir de la determinacion de variables

0 categorias que ya se conoce (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

2.1.2. Disefio de investigacion
Descriptiva simple: se hace una descripcion general del tema de estudio, este disefio
muchas veces se apoya en el uso de la estadistica descriptiva, acompariada de los elementos

que el investigador desea mostrar (tablas, figuras) (Reyes, Blanco y Chao, 2014).

No experimental, en su metodologia no hay manipulacién de ninguna variable, su

funcion es describir y/o analizar con naturalidad los hechos (Sanchez, Reyes y Mejia, 2018).

M ——O
En donde:

M: docentes de una escuela

O1: la inclusion educativa

2.2. Variables y operacionalizacion de variables

V: Inclusion educativa
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Operacionalizacion de las variables

estudiantes, desarrollar un proceso
de ensefianza aprendizaje para la
inclusion 'y  promover la
participacion de la comunidad

educativa.

referida a las

dimensiones.

educativa para la

inclusion.

] L Definicion ] ] ] Escala de
Variable Definicion conceptual ) Dimensiones Indicadores L
operacional medicion
Cuenca (2007) es el derecho auna | La educacion | Preparacion de | Conoce las caracteristicas
educacion de calidad, que incluya | inclusiva, se | losdocentes para | para el proceso de la inclusion
y considere diferentes capacidades | operacionaliza  a | la inclusién. educativa.
y necesidades educativas, | través de la | Proceso de | Aplica procesos pedag0gicos
discapacidad fisica, sensorial e | aplicacion de un | ensefianza y didacticos dentro de la
g intelectual, que tenemos los | cuestionario, aprendizaje para | ensefianza aprendizaje para la
g mismos derechos, sin | dirigido a los | la inclusion. inclusion educativa. Ordinal
>
3 discriminacion alguna, en ese | docentes, con la _ i
S . o Participacion de | Promueve acciones para
a sentido, el docente debe estar | finalidad de recoger ) ] B _
= ) » ) y la  comunidad | lograr la inclusion educativa.
2 preparado para la inclusion de los | informacién
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2.3.

Poblacion, muestra y muestreo

2.3.1. La poblacion.
Son el conjunto de individuos a quienes se va a estudiar (Arias, 2012). En este
estudio la poblacion, estuvo compuesta por los 46 docentes que laboran en la
Unidad Educativa “José Joaquin de Olmedo”, Guayaquil, Ecuador, conforme se

distribuyen y especifican a continuacion:

Tabla 1: Distribucion de la poblacion.

Poblacion
Total
Hombres % Mujeres % %
Profesores 20 44% 26 56% 46
0 . 100%
Total 20 44% 26 56% 46

Fuente: Contratos 2019

2.3.2. Lamuestra.
Es considerada de tipo censal, es decir se asume la cantidad total de los individuos
que conforman la poblacién como la muestra (Conde, 2015).
En este estudio debido a que la poblacion solo eran 46 docentes y por ser minima, se
toma a toda la poblacién como la muestra, es decir la muestra es integrada por los

mismos 46 maestros.

Criterios de seleccion

Criterios de inclusion

- Docentes varones y mujeres contratados y nombrados que acepten participar de
forma voluntaria

- Firmar consentimiento informado

Criterios de exclusion

- No completar todas las preguntas del cuestionario

- Aquellos docentes que no asistan el dia de la evaluacion
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2.4.  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad.
2.4.1. Técnicas de recoleccion de datos.
La técnica que considera es la encuesta, la misma que es un procedimiento
ordenado basado en la interrogacion de las personas (Lopez y Fachelli, 2015).
Se trabajo con los 46 docentes y que nos permitié conocer el estado actual de la

inclusién educativa en la Unidad.

2.4.2. Instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad.

El estudio, previo a sus caracteristicas y finalidad de la misma, se propuso trabajar un
cuestionario como el instrumento utilizado para recabar los datos referidos a la variable, asi
como de sus dimensiones contempladas (Sanca, 2011).

Validez de los instrumentos: Grado en que un método o técnica sirve para calcular con
seguridad lo que supone que esta calculando (Sanchez, et al, 2018).

Para validar el instrumento una vez elaborado, se recurri6 al juicio proporcionado por
los expertos profesionales conocedores de la investigacion cientifica, quienes realizaron las
indicaciones correspondientes para mejorar las preguntas del cuestionario, y procedieron a

validar conforme ficha y matriz anexo al presente.

Confiabilidad: Cuando se habla de fiabilidad hace referencia a la capacidad que los
instrumentos, para obtener datos veridicos en una muestra determinada entre la primera y

segunda aplicacion, para ello se recurre al alfa de Cronbach (Yuni y Urbano, 2014).

Cabe indicar, que, en cuanto a la confiabilidad del cuestionario, se procedi6 aplicar los
datos obtenidos en 10 de los cuestionarios aplicados, los mismos que mediante consolidado
en tabla Excel, se procedio someterlos al coeficiente alfa de Cronbach, que a través del

programa SPSS, trabajo la siguiente formula.

K Y Vi
K= 1-
K—-1 Vt

Los resultados obtenidos de la prueba piloto con el Alfa de Cronbach, fueron de ,937, que
arroja una confiabilidad muy alta de acuerdo a los pardmetros establecidos, siendo el

resultado 0,937 lo cual indica que el instrumento posee muy buena confiabilidad.

20



2.5.  Procedimiento

Para realizar la investigacion fue necesario que la investigadora efectué los siguientes pasos:
- Validar la prueba a través de los expertos (3 jueces)
- Coordinar con las autoridades de otra unidad educativa para realizar la prueba piloto
- Realizar el analisis de fiabilidad
- Coordinar con el rector de la Unidad Educativa para aplicar el instrumento a los

docentes

- Informar a la muestra sobre el objetivo y motivo del estudio
- Firma de consentimiento informado

- Aplicar el cuestionario

2.6. Métodos de analisis de datos.

Para ello fue necesario realizar la distribucion de frecuencias: El estudio, para el consolidado
de datos, utilizo estadisticos descriptivos como tablas de frecuencias, tablas, para ordenar y
consolidar los datos obtenidos del cuestionario, para luego proceder con el analisis y la
interpretacion, todo ello con apoyo del programa SPSS version 22.

2.7. Aspectos éticos.
Para el apartado siguiente, de gran importancia, se detalla lo considerado para garantizar los
aspectos requeridos por la ética profesional como son:

e Primero, que se solicitd en tiempo oportuno la respectiva autorizacién de los
directivos de la Unidad Educativa para la aplicacion de la tesis.

e Segundo, que, en la parte de indicaciones para el llenado del cuestionario, se expreso
la garantia de mantener en reserva la identidad de los docentes que fueron
encuestados por asi corresponder.

e En tercer lugar, que se tuvo en cuenta la metodologia de la investigacion cientifica
como de las orientaciones realizadas por la Universidad en su intermedio del maestro
asesor, para la elaboracion del estudio.

e Finalmente, que, en lo que respecta a las citas de los autores e investigadores que nos
proporcionaron el marco tedrico, como para referenciarlos en la parte final, se tomé

en cuenta lo establecido por las normas APA.
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RESULTADOS

Objetivo general:

Conocer el estado actual de la inclusion educativa en la Unidad Educativa “José

Joaquin de Olmedo”, Guayaquil, Ecuador 2019.

Tabla 2:

Estado actual de la inclusién educativa en la Unidad Educativa

Nivel Frecuencia  Porcentaje
%
Inadecuada 14 30,4%
Adecuada 28 60,9%
Muy adecuada 4 8,7%
Total 46 100,0%

Fuente: cuestionarios aplicados a los docentes

Interpretacion: La tabla 2, corresponde a los datos obtenidos de la aplicacion del
cuestionario a 46 docentes, donde se les preguntd sobre como se desarrolla el
proceso de la inclusion educativa, en ese sentido cabe indicar, que fueron 14
docentes, que representan el 30,4% quienes manifestaron que dicho proceso es
inadecuado, sin embargo son 28 de los docentes, que representan el 60,9%, quienes
indican que el trabajo para la inclusion es adecuada, sin dejar de mencionar que
fueron 4 docentes, que representan el 8,7% que concluyeron que el procedimiento
para la inclusion es muy adecuada, en consecuencia podemos manifestar que la
Unidad Educativa, respecto al proceso de la inclusion educativa por parte de los

maestros tiene algunas dificultades.
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Obijetivo especifico 1:

Conocer la preparacion de los docentes para la inclusion en la Unidad Educativa
“José Joaquin de Olmedo”, Guayaquil, Ecuador 2019.
Tabla 3.

Preparacion de los docentes para la inclusién.

Nivel Frecuencia Porcentaje
%
Mala 19 41,3%
Regular 18 39,1%
Buena 9 19,6%
Total 46 100,0%

Fuente: cuestionarios aplicados a los docentes

Interpretacion: Latabla 3, nos indica los resultados respecto a la preparacion de los
docentes para realizar una inclusion educativa adecuada, del cual respondieron 19 de
ellos que representan el 41,3% que no estan bien preparados, mientras que 18
docentes que representan el 39,1%, indican que cuentan con una regular preparacion,
siendo 9 de los maestros que equivalen al 19,6% que expresaron cuentan con una
buena preparacion, en consecuencia, queda claro que hay inconvenientes en cuanto
a la preparacion de los maestros para que puedan desarrollar de la mejor manera el

proceso de inclusion educativa.
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Obijetivo especifico 2:

Conocer el proceso de ensefianza aprendizaje para la inclusién en la Unidad
Educativa “José Joaquin de Olmedo”, Guayaquil, Ecuador 2019.
Tabla 4.

Proceso de ensefianza aprendizaje para la inclusion.

Nivel Frecuencia Porcentaje
%
Inadecuada 15 32,6%
Adecuada 16 34,8%
Muy adecuada 15 32,6%
Total 46 100,0%

Fuente: cuestionarios aplicados a los docentes

Interpretacion: La tabla 4, nos indica que de los 46 docentes encuestados, son 15
docentes que representan el 32,6% quienes expresan que dicha ensefianza para la
inclusion es inadecuada, mientras que 16 maestros, que representan el 34,8%, indican
que su ensefianza es adecuada, sin embargo 15 maestros, que equivalen al 32,6%,
expresaron que su ensefianza es muy adecuada para la inclusion educativa, en
consecuencia, si bien es cierto que un porcentaje considerable indica que su ensefianza
es buena, no podemos dejar de preocuparnos porque el mayor porcentaje radica en una

ensefianza de adecuada para inadecuada.
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Obijetivo especifico 3:

Conocer la participacion de la comunidad educativa para la inclusion en la Unidad

Educativa “José Joaquin de Olmedo”, Guayaquil, Ecuador 2019.

Tabla 5.

Participacion de la comunidad educativa para la inclusion.

Nivel Frecuencia Porcentaje
%
Inadecuada 8 17,4%
Adecuada 28 60,9%
Muy adecuada 10 21,7%
Total 46 100,0

Fuente: cuestionarios aplicados a los docentes

Interpretacion: La tabla 5, respecto a la participacion de la comunidad educativa en

el proceso de la inclusién educativa, son 8 docentes, que representan 17,4% que

indican que dicha participacion es inadecuada, asi mismo, son 28 docentes que

representan el 60,9% que expresaron que la participacion de la comunidad es

adecuada, mientras los 10 docentes restantes, que representan el 21,7% que

manifestaron que la participacion de la comunidad es muy adecuada.
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IV. DISCUSION

En cuanto al objetivo general, respecto al conocimiento del estado actual de la
inclusion educativa en la Unidad Educativa “José Joaquin de Olmedo”, Guayaquil, Ecuador
2019. Los resultados nos indicaron que el 30,4% de docentes expresaron que el proceso de
la inclusion educativa en la Unidad Educativa, es inadecuada, mientras tanto fue una
poblacién mayor, es decir 28 docentes, que representan el 60,9%, que consideran que la
inclusién, se da de manera adecuada, siendo 4 docentes, es decir el 8,7% manifestaron que
es muy adecuada, para ello, tomando en cuenta que se sometieron a prueba tres dimensiones,
se pudo identificar que donde existe la mayor dificultad es para el proceso de preparacion de
los docentes para la inclusion, es decir, que existen inconvenientes para garantizar un buen
fortalecimiento de capacidades en cuanto a la induccién para la inclusion educativa, lo que
llama la atencion, es que para el proceso de ensefianza aprendizaje no tendrian
inconvenientes, lo que implica, que si bien es cierto no cuentan con un proceso de
preparacion, de alguna manera personal o individual estarian preparandose para el trabajo a
nivel de desarrollo de la sesion de aprendizaje, y en lo que respecta a la participacion de la
comunidad educativa en su conjunto en la participacion en el proceso de inclusion, como era
de esperar los resultados son satisfactorios, debido a que los padres de familia estan en

constante contacto tanto con los docentes como con los directivos.

En esta primera parte corresponde citar a Chirinos (2018) con su tesis, donde los
resultados son un poco opuestos a los del estudio, debido a que las conclusiones indicaron,
que los docentes si se encuentran preparados para asumir el desarrollo de la inclusion
educativa, lo que evidencian en el conocimiento tedrico que se ve reflejado en sus acciones
y actuaciones de trabajo para con los estudiantes inclusivos, se comprobd un buen uso de los
materiales, y sobre todo de los espacios designados para trabajar, siendo otro de los
resultados positivos, la identificacidn de todos los actores educativos en el proceso, es decir

se tiene conciencia que la inclusion educativa, es tarea de todos.

Estos hallazgos coinciden con la teoria del constructivismo de Vygotsky citado por
Pentimonti, et al. (2016) y Argueta (2018), para lograr procesos de inclusion significativos,
los docentes deben ser informados antes del inicio de las clases, la finalidad es planificar,
disefiar, elaborar materiales didacticos, se debe crear una relacion que considere la

afectividad que nace en el docente pero la promueve con cada uno de los estudiantes
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considerando que la inclusion es tratar de la misma manera a todos quienes forman parte del
salon de clases, una relacion apropiada y calida entre alumnos y maestros genera un impacto

positivo en estudiantes que presentan una discapacidad pero también en sus compafieros.

En lo referido al primer objetivo especifico sobre la preparacion de los docentes para
la inclusién en la Unidad Educativa. Los resultados nos indican que son 19 docentes, es decir
el 41,3% que no estarian bien preparados, otros 18 docentes que representan el 39,1%, son
los que cuentan con una regular preparacion, mientras que 9 maestros que equivale al 19,6%
indicaron tener una buena preparacion, ello implica que existen inconvenientes en cuanto a
la preparacion de los maestros, para llevar por buen camino el proceso de la inclusion
educativa, lo que evidenciaron los resultados fu que no han participado dentro de los Gltimos
5 afios en eventos de capacitacion sobre educacién inclusiva, no cuentan con mucho
conocimiento respecto a las caracteristicas y necesidades especiales, referidas a la
discapacidad de los estudiantes, no hay mucha participacion en intercambio de experiencias
con sus mismos colegas respecto al trabajo con estudiantes inclusivos, y adolecen en cuanto
a la investigacion sobre estrategias para el trabajo, a parte que no hay experiencia de trabajo,
también en lo referido al conocimiento sobre material didactico y el conocimiento
actualizado de los enfoques y teorias de la inclusion educativa. Al respecto citaremos a
Santur (2017) en su tesis, estudio que a pesar que concluye en resultados parecidos respecto
sobre todo al conocimiento, que no es tan bueno, sin embargo la diferencia radica en que se
cuenta con un equipo de especialistas en el tema para orientar en todos los aspectos a los
docentes, asi mismo, cabe indicar que el proyecto, aplica una experiencia exitosa basada en
las inteligencias multiples, y con ello se puede tener en claro que es todo un proceso que en
el futuro dara sus frutos debido a que los docentes por la misma ejecucion del proyecto,
incrementaran sus conocimientos y su misma practica docente para desarrollar un proceso
que marque la diferencia por ser experimental, que es lo que se busca recibir por parte de los

maestros.

En cuanto al segundo objetivo especifico, referido al proceso de ensefianza
aprendizaje para la inclusion. Los resultados indican que son 15 docentes que representan el
32,6% quienes presentan una ensefianza inadecuada, 16 maestros, que representan el 34,8%,
presentan una ensefianza adecuada y 15 de ellos, que son el 32,6%, su ensefianza seria muy
adecuada, es decir que estarian disefiando la programacién curricular tomando en cuenta un

plan acorde a los aprendizajes y caracteristicas de los estudiantes, disefiando pertinentemente
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los procesos pedagdgicos y didacticos, no tendrian inconvenientes en contextualizar el
proceso de ensefianza tomando en cuenta los intereses, nivel de desarrollo, estilos de
aprendizaje, pueden proponer, seleccionar y organizar los recursos para los estudiantes,
construyen, pertinentemente y empatica, relaciones con y entre los estudiantes, donde se
evidencie el respeto a los estudiantes, tienen un buen manejo para guiar la practica
pedagogica a la consecucion de logros en los estudiantes, les comunican altas expectativas
sobre sus posibilidades de aprendizaje y evalUan los aprendizajes en funcion de criterios
previamente establecidos. Para generar debate, citamos a Valencia (2017) con su tesis
Andlisis de los conocimientos que tienen los docentes sobre inclusion educativa en las
instituciones fiscales de la parroquia urbana Atacames, debido a que los resultados son un
tanto opuestos, pues el conocimiento de los maestros es bajo, no existia un debido proceso
para la inclusion educativa, desconocimiento de estrategias, siendo un proceso a paso lento,

desde luego que era necesario contar con apoyo Y asistencia técnica.

En cuanto al tercer objetivo especifico, sobre la participacion de la comunidad
educativa para la inclusion. En cuanto a los resultados, fueron 8 docentes, que representan
17,4% que indicaron que la participacion es inadecuada, 28 docentes que representan el
60,9% dijeron que la participacion es adecuada y 10 docentes, es decir el 21,7% expresaron
que es muy adecuada, por consiguiente esta parte del proceso de la inclusion viene
funcionando un poco mejor, pues la Unidad Educativa cuenta con una propuesta de politicas
educativas, ademas de establecer normas de convivencia de respeto a todos los estudiantes,
en cuanto a los miembros de la comunidad educativa, estarian propiciando oportunidades en
los estudiantes para la solucion de problemas con actitud reflexiva y critica, como la
promocion de estrategias y actividades para generar el aprendizaje, como la identificacion
con los requerimientos de los estudiantes, para finalmente remarcar que la Unidad Educativa
cuenta con diagnostico actualizado sobre las caracteristicas y necesidades especiales de los

estudiantes y con una misién y vision que considera la educacion inclusiva.

Simbafia (2017), porque se involucr6 a la comunidad educativa en el proceso pero
dentro de un espacio innovador, pues se queria diferenciar la labor del trabajo tradicional,
donde los materiales educativos eran necesarios, pero bien seleccionados, donde se encontrd
la necesidad fue en la despreocupacién de las autoridades por la modalidad, lo que conllevé

a gestionar por otros espacios.
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CONCLUSIONES

El 30,4% de docentes que formaron parte de la muestra, expresaron que el proceso
de la inclusion educativa en la Unidad Educativa, es inadecuada, mientras que 28 de
ellos, es decir el 60,9%, dijeron que se presenta como un proceso adecuado, y son 4
docentes, que representan el 8,7%, quienes indicaron que el proceso es adecuado,

radicando los inconvenientes en la preparacion de los docentes.

El41,3% de los docentes, no estarian bien preparados para el proceso de la inclusién,
el 39,1%, contarian con una regular preparacion y el 19,6% son los que tendrian una
buena preparacion, por lo tanto, las dificultades radican en la preparacion de los
maestros, que tiene que ver con el fortalecimiento de capacidades.

El 32,6% de los docentes presentan una ensefianza inadecuada, el 34,8%, cuentan
con una ensefianza adecuada y el 32,6%, de ellos seria muy adecuada, en ese sentido
no tienen dificultades para disefiar la programacion curricular, y los procesos

pedagdgicos y didacticos estan bien encaminados.

El 17,4% de los docentes, indicaron que la participacion de la comunidad educativa
en el proceso de la inclusion es inadecuada, el 60,9% expresaron que es adecuada y
el 21,7% que es muy adecuada, en ese sentido se debe a que la Unidad Educativa ha
elaborado una propuesta de politicas educativas, existen normas de convivencia y

promocion de oportunidades para la solucion de los inconvenientes.
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VI.

RECOMENDACIONES

Poner a disposicion de las autoridades educativas, los resultados del presente
estudio con la finalidad de que los directivos implementen un proceso de
monitoreo, acompafiamiento y asistencia técnica permanente para el
desarrollo de un mejor proceso de inclusion educativa, que tome en cuenta la
preparacion de los docentes respecto al desarrollo de su préctica en la

inclusioén.

Las autoridades educativas deben planificar talleres de fortalecimiento de
capacidades para la inclusion, que considere capacidades respecto a
elaboracion y disefio de diagndstico que identifique las caracteristicas y
necesidades, estrategias de intercambio de experiencias y elaboracion de
materiales didacticos especificos, sin dejar de lado los enfoques y las teorias

referidas a la inclusion.

Al equipo directivo, para que considere la programacion dentro del plan de
monitoreo, las visitas de aula para brindar asistencia técnica y
acompafiamiento respecto a la programacion curricular, asi como la
implementacion de pasantias para intercambio de experiencias sobre todo de
las exitosas en cuanto al desarrollo de los procesos pedagogicos y didacticos

en la sesion de clase.

Tomar en cuenta el apoyo de la comunidad para fortalecer los procesos de la
inclusion e institucionalizar la propuesta de las politicas educativas, asi como
el manual o plan de las normas de convivencia, incidiendo en la convocatoria

de las autoridades de la localidad.
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CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS DOCENTES PARA CONOCER EL ESTADO

Datos de la Unidad Educativa:
Nombre de la Unidad Educativa: Unidad Educativa Fiscal José Joaquin de Olmedo

Lugar: Guayaquil Fecha de aplicacion: 11 Noviembre de 2019.

Breve introduccion:

DE LA INCLUSION EDUCATIVA

El presente cuestionario, tiene por finalidad recabar informacion para conocer el estado

actual de la inclusién educativa. En ese sentido, se solicita, respondas con la debida

sinceridad, y procedas a marcar con una (X) la respuesta que consideres por conveniente,

tomando en cuenta la escala de valoracion que se detalla.

Escala valorativa

Nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4
Escala
N° DIMENSIONES E ITEMS DE LA VARIABLE 1 valorativa.
11234

Dimension: Preparacion de los docentes para la inclusion.

capacitacion sobre educacion inclusiva.

1 | Ha participado dentro de los Ultimos 5 afios en eventos de

2 | Cuenta con conocimiento de las caracteristicas y necesidades

especiales, referidas a la discapacidad de los estudiantes.

al trabajo con estudiantes inclusivos.

3 | Participa de intercambio de experiencias con sus colegas respecto

4 | A investigado o conoce sobre estrategias para trabajar con

estudiantes con necesidades educativas especiales.

educativas especiales.

5 | Tiene experiencia de trabajo con estudiantes con necesidades
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6 | Tiene conocimiento sobre material didactico para trabajar con
estudiantes con necesidades educativas especiales.
7 | Cuenta con conocimiento actualizado de los enfoques y teorias de

la inclusion educativa.

Dimensién: Proceso de ensefianza aprendizaje para la inclusion.

8

Disefia la programacion curricular tomando en cuenta un plan
acorde a los aprendizajes y caracteristicas de los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Disefia pertinentemente procesos pedagogicos y didacticos para
atender a los estudiantes con necesidades educativas especiales.

10

Contextualiza el proceso de ensefianza tomando en cuenta los
intereses, nivel de desarrollo, estilos de aprendizaje de los

estudiantes con necesidades educativas especiales.

11

Propone, selecciona y organiza los recursos para los estudiantes

con necesidades especiales.

12

Construye, pertinentemente y empatica, relaciones con y entre los
estudiantes, donde se evidencie el respeto a los estudiantes

inclusivos.

13

Guia la practica pedagogica a la consecucion de logros en los
estudiantes con necesidades especiales, y les comunica altas

expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje.

14

Evalua los aprendizajes de los estudiantes con necesidades

especiales en funcion de criterios previamente establecidos.

Dimension: Participacion de la comunidad educativa para la inclusion.

15 | La Unidad Educativa cuenta con una propuesta de politicas
educativas para estudiantes con necesidades especiales.

16 | La Unidad Educativa establece normas de convivencia de respeto
a todos los estudiantes y en especial de aquellos con necesidades
especiales.

17 | Los miembros de la comunidad educativa propician

oportunidades en los estudiantes con necesidades especiales para

la solucién de problemas con actitud reflexiva y critica.
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18

Los miembros de la comunidad educativa promueven estrategias
y actividades para generar el aprendizaje de los estudiantes con

necesidades especiales.

19 | Los miembros de la comunidad educativa se identifican con los
requerimientos de los estudiantes con necesidades especiales.

20 | LaUnidad Educativa cuenta con diagnostico actualizado sobre las
caracteristicas y necesidades especiales de los estudiantes.

21 | La Unidad Educativa cuenta con una misién y vision que

considere la educacion inclusiva.
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FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO DIRIGIDO A LOS DOCENTES PARA
CONOCER EL ESTADO DE LA INCLUSION EDUCATIVA

1. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Denominacion: Cuestionario dirigido a los docentes para conocer el estado de la
inclusion educativa.

1.2. Tipo de Instrumento: Cuestionario.

1.3. Unidad Educativa: “José Joaquin de Olmedo”, Guayaquil, Ecuador.

1.4. Fecha de aplicacion: octubre - diciembre de 2019.

1.5. Autora: Lic. Ronquillo Castro, Mercedes.

1.6. Medicion: Estado de la inclusion educativa.

1.7. Administracion: Docentes.

1.8. Tiempo de aplicacion: 45 minutos.

1.9. Forma de Aplicacion: Individual.

2. OBJETIVO:

Recabar informacion referida al estado de la inclusion educativa en la Unidad Educativa
“José Joaquin de Olmedo”, Guayaquil, Ecuador, con la finalidad de hallar el nivel de la

inclusion.
3. DIMENSIONES ESPECIFICAS A EVALUARSE:
3.1. Preparacion de los docentes para la inclusion.
3.2. Proceso de ensefianza aprendizaje para la inclusion.
3.3. Participacion de la comunidad educativa para la inclusion.
4. INSTRUCCIONES:
4.1. El cuestionario consta de 21 items o preguntas agrupadas en tres dimensiones.

4.2. Utiliza la escala de calificacion del 1 al 4. La escala de respuesta para los

elementos, va desde "siempre" (4), “casi siempre” (3), “a veces” (2) y "nunca" (1).
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5. MATERIALES:

Cuestionario, lapices, lapiceros y borrador.

6. EVALUACION:

6.1. El puntaje final es la suma de los puntos obtenidos en las tres dimensiones haciendo

un total de 84 puntos.

6.2. El puntaje parcial se obtendra sumando los puntos de cada item de la dimension.

6.3. El puntaje final, se obtendra sumando los puntajes parciales de cada una de las

dimensiones.
Escala valorativa
Nunca A veces Casi siempre Siempre
1 2 3 4

NIVEL DE CONOCIMIENTO

DE EDUCACION INCLUSIVA PONDERADO
Bueno 57 -84
Regular 29 - 56
Malo 0-28
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Andlisis de confiabilidad del cuestionario de inclusiéon educativa

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,937

21

Fuente: Cuestionario aplicado a 10 docente de una Unidad Educativa de Ecuador, 2019.

Estadisticas de total de elemento

Alfa de
INCLUSION Media Qe Varianza_l de | Correlacion | Cronbach si
EDUCATIVA escala si el escala si el total de el elemento
elemento se | elemento se | elementos se ha
ha suprimido | ha suprimido | corregida suprimido
V1 58,60 139,600 ,507 ,937
V2 58,40 137,600 ,829 ,930
V3 58,90 133,211 ,705 ,933
V4 58,50 143,167 ,591 ,934
V5 59,30 139,567 ,605 ,934
V6 58,80 136,178 ,732 ,932
V7 58,70 139,122 711 ,932
V8 58,40 145,156 ,545 ,935
V9 58,80 135,956 ,838 ,930
V10 58,40 142,044 728 ,932
Vi1 58,60 132,044 ,875 ,929
V12 58,70 136,456 ,843 ,930
V13 58,50 136,944 ,796 ,931
V14 58,20 142,844 ,749 ,932
V15 58,60 148,933 ,328 ,938
V16 58,20 145,289 ,593 ,934
V17 58,60 144,267 ,597 ,934
V18 58,70 148,233 ,439 ,936
V19 58,30 146,456 ,435 ,937
V20 58,40 147,378 417 ,937
V21 58,40 148,711 277 ,939
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FICHA DE JUEZ VALIDADOR DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: “Cuestionario dirigido a los docentes para conocer

el estado de la inclusion educativa.”

OBJETIVO: Recabar informacion referida al estado de la inclusion educativa en la

Unidad Educativa “José Joaquin de Olmedo”, Guayaquil, Ecuador.
DIRIGIDO A: Docentes de secundaria.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: PUESCAS CHUNGA, César
Augusto.

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Docencia y Gestion

Educativa.

CARGOACTUAL DEL EVALUADOR: Jefe del area de Educacién Basica en la Unidad
de Gestion Educativa Local de la provincia de Sechura.

EXPERTICIA DEL EVALUADOR:
Docente de investigacion y tesis en programa de la UNP
Director de UGEL, Jefe de gestion pedagégica y directivo de IE.

Autor de libros. Produccion intelectual en todos los campos del conocimiento.

VALORACION:

Muy Adecuado Adecuado | Regular | Inadecuado | Muy inadecuado
X gu

Magister: César Augusto Puescas Chunga

EVALUADOR
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HOJA DE VIDA

PUESCAS CHUNGA CESARAUGUSTO
DNI. N° 02743370
CPPe N° 322918
Domiciliado en calle San Francisco N° 405 Sechura
Fecha de nacimiento: 03-10-1967
Teléfono 938804032
E-mail: cesaraugusto3167@gmail.com

L TRAYECTORIA PROFESIONAL

Estudios concluidos de post grado en mencién de educacién yl/o afines.

TiTULO: Profesor de Educacion Secu ndaria, Especialidad Matematica
Instituto Superior Pedagégico de Piura
GRADO: Maestria con Mencion en Docenciay Gestion

Universidad “César Vallejo” Piura 201 0-2011.

Bachilleren Educacién

Universidad Nacional Mayor de San Marcos
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Estudios de diplomado en educacién o curso de segunda especialidad y/o
afines. Cursos de capacitacion sobre su especialidad o afines.

DIPLOMADOS:

e En “Violencia Familiar, Aspectos Sociales, Juridicos y Adicciones”
Universidad Nacional Federico Villarreal, ano 2004.

» Becado en diplomado en Calidad Directiva
Universidad de Piura, afio 2012 - 2014.

e Becado en diplomado en Practica y Gestion Educativa
Universidad de Piura, ano 2012 - 2014.

ESPECIALIZACION:

» Becado en Programa de Desarrollo Gerencial
Pontificia Universidad Catdlica Del Perti- SERVIR-MINEDU
2013 -2014

CAPACITACION:

Programa Nacional de Formacién y Capacitaciéon Permanente, organizado por
el Ministerio de Educacioén, Profesores Asesores, aiio 2011.

Taller de Capacitacion en elUso de las TIC, organizado por el Gobierno Regional
y Empresarios por la Educacién, afio 2012.

IV Congreso Regional de Educacién Ambiental “Promoviendo Ciudadania
Ambiental”, afo 2013.

Participacién en Ciclo de Conferencias en Educacién Ambiental con Enfasis en
Conservacién Marina, organizado por la ONG Pro Delphinusy UGEL Sechura
ano2013.

Participacion en el Curso Virtual de Gestién para Directores y Docentes de la
Jurisdiccion de la Regién Piura, organizado por la Direccion Regional de
Educacion Piura, UNESCOYy Telefénica del Pert, afio 2013.

Capacitador en programa de capacitacion y actualizacion docente, desarrollada

en la ciudad de Sechuray organizado por la UGEL Sechura, afio 2014.

52



» Ponenteen el programa de capacitacion y actualizacion a docentes y directivos
en el marco de las rutas del aprendizaje organizado por la UGEL Sechura, afio
2014.

s Participacién en capacitacion de profesores, directores y subdirectores inscritos
en el concurso de acceso a cargos de instituciones educativas de EBR, afio
2014.

s Ponente en programa de capacitacion de fortalecimiento de capacidades en la
gestion del riesgo de desastres, afio 2014.

e Programa nacional de formacién y capacitacion de directores y subdirectores de
instituciones educativas publicas, en su etapa de induccién 2014.

» Participacion en la séptima edicidén del congreso internacional de educacion

encinas 2017, organizado por la derrama magisterial.
DOCENCIA

* Profesor de la escuela primaria de menores multigrado N° 20073 de la Campina
Catacaos, afo 1992.

» Profesor de mateméatica de la |.E. “Nacional Sechura, afio 1998.

« Docente en el area de matematica y Coordinador de ciencias de la Academia

Pre Universitaria “‘Edmundo Lienque Dedios” Sechura, afio 2000 — 2005.

Ejercicio en el cargo de directivo y/o especialista en la UGEL/DRE

ESPECIALISTADE EDUCACION

o Especialista de Educacién Secundaria, en la coordinacion Educativa de

Sechura, afio 1998.



FUNCIONARIO

» Coordinador Educativo de la provincia de Sechura, afio 2003.
» Director de la UGEL Sechura, afio 2011 hasta el 2015.
» Jefe de Gestion Pedagdgica de UGEL Sechuradel 1 de agosto del 2016 hasta

la actualidad.

Ejercicio en el cargo de director, sub director, coordinador académico y
jefatura.

DIRECTIVO

s Director de la L.E. “Genaro Martinez Silva” de Pedregal Grande Catacaos, zona
rural, ano 1999.
« Director de la |.E. Emblematica “San Martin” de Sechura, afio 2002-2010.

30 afios de servicio como como profesor de aula, directivo y funcionario

13 anos de servicio como como profesor
11 anos como director de institucién educativa
6 afios como funcionario.

L. MERITOS PERSONALES

2.1. Docente -con comportamiento ético y moral, reconocido por el sector,
gobierno local y regional.

2.2.  Nominado como Paimas Magisteriales a nivel regional 2013.
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CURRICULUM VITAE

DATOS GENERALES:

APELLIDOS $ Calle Pefia
NOMBRES E Edilberto
FECHA DE NACIMIENTO 2 04-03-1962
LUGAR DE NACIMIENTO 2 Chulucanas
EDAD 3 57 afios
DNI 7 03309386
ESTADO CIVIL 2 Casado
DIRECCION ACTUAL : Mza. C-3 Lote 7 Calle Holanda
. A. H. Tdpac Amaru | Etapa Piura
TELEFONO : 073 - 615400 Celular 073 - 950507229
CORREO ELECTRONICO H betocalle62@gmail.com

ESTUDIOS DE FORMACION DOCENTE Y POSGRADO

BACHILLERATO

Grado de Bachiller en Educacién. Universidad Marcelino Champagnat — Lima — Perui
TITULO PROFESIONAL

Licenciado en Educacién en la especialidad de Ciencias Sociales y Ciencias Religiosas.
Universidad Marcelino Champagnat — Lima — Perti

ESTUDIOS DE POSTGRADO:
Grado Académico de Magister en Educacién con mencién en Docencia y Gestién Educativa
Universidad César Vallejo — Trujillo — Perti

Grado Académico de Doctor en Educacién. Universidad César Vallejo — Trujillo — Perd

IDIOMAS

= Constancia del curso de inglés en el nivel basico otorgado por la por la Escuela de Idiomas
de la Universidad César Vallejo — Piura

= Constancia del curso de portugués en el nivel basico otorgado por la Escuela de Idiomas
de la Universidad César Vallejo — Piura

DIPLOMADOS EN EDUCACION

= Diplomado en Alta Direccién y Gestién Educacional con una duracién de 630 horas
pedagégicas otorgado por la Universidad José Faustino Sdnchez Carrién — Huacho de
fecha 26 de Setiembre del 2006.

»  Diplomado de Investigacién Cientifica con una duracién de 250 horas académicas
otorgado por la Universidad César Vallejo — Piura de fecha 25 de Junio del 2009.

= Diplomado de Investigacién en el Aula con una duracién de 250 horas académicas
otorgado por la Universidad César Vallejo — Piura de fecha 22 de setiembre del 2009.
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RN

Diplomado en Responsabilidad Social otorgado por la Universidad de Oliva de Espafia en
convenio con la Universidad César Vallejo.

EXPERIENCIA LABORAL EN CARGOS DIRECTIVOS

-8

- ¥

Director (e) de CES “Ignacio Escudero” de Chulucanas del 03 de Marzo al 31 de Diciembre
de 1987 segulin Resolucién Directoral N2 437 de fecha 26 — 03 — 97.

Director (e) del CES “Ignacio Escudero” de Chulucanas del 02 de Febrero al 31 de
Diciembre de 1998 seguin Resolucion Directoral N2 1304 de de fecha 31 - 06 —98

Director (e) del C. N. “José Carlos Mariategui” del A. H. Tacald del distrito de Castilla —
Piura seglin R. D. R. N2 2652 del 23 — 07 — 2001.

Subdirector del C. N. “José Carlos Mariategui” del A. H. Tacald — Castilla segtin R. D. R. N2
0462 del 27 de enero del 2000 en los afios 2000 al 2009

Subdirector de la I. E. “San José” de la Urbanizacién San José — Piura segiin R. D. R. N2
0992 del 10 del marzo del 2010 hasta el 29 de febrero del 2013

Subdirector de la I. E. “Magdalena Seminario de Llirod” de Piura, segun R. D. R. 0670 del
01 de marzo del 2013 al 29 de marzo del 2015

Director de la I. E. “Nuestra Sefiora de Fatima” de Piura, segtn R. D. R. N° 07058 del 09 —
06 —-2016 al 31 -12-2015

Director de la |. E. “Nuestra Sefiora de Fatima” de Piura, segun R. D. R. N° 0040 del 02 - 01
—-2016al31-12-2016

Subdirector designado de la I. E. N° 14079 “Divino Maestro” de Sechura, segin R.D.R. N°
0332 del 26 - 01- 2017.

EXPERIENCIA LABORAL EN EDUCACION SUPERIOR

=

Profesor de los cursos: Modernizacién Educativa, Didactica de la Ensefianza, Practica
Profesional Inicial, Gestién Educacional, Gestién Educativa y Trabajo y Produccién en los
diferentes programas de Profesionalizacién Docente y Complementacién Académica
durante los afios 2006 — 2007 en la Universidad Privada San Pedro — Piura. De fecha 21 de
mayo del 2007.

Profesor del Curso: Disefio y Desarrollo de la Investigacién Educativa en el Programa de
Titulacién de la Universidad Alas Peruanas segun silabo e informe en el afio 2008.

Profesor de los cursos de PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, DISENO CURRICULAR Y CALIDAD
EDUCATIVA de la Maestria en Educacién con Mencién en Docencia y Gestién Educativa en
el periodo 2010 y DISENO Y EVALUACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS del Programa de
Complementacién Académico Magisterial, en el periodo 2009 — II. Segtin Constancia del
Director de la Unidad de la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo - Piura
Profesor actual de Postgrado en la Universidad César Vallejo de los cursos en Maestria de
Educacién: Planeamiento Estratégico, Disefio Curricular y Calidad Educativa, Disefio de
Proyecto de Investigacion, Responsabilidad Social e investigacién, Habilidades directivas,
Habilidades blandas y Demanda social y marketing educativo.

Jurado de Tesis de Maestrias y doctorados en la Universidad César Vallejo — Piura
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EXPERIENCIA EN EJECUCION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION EN GESTION PEDAGOGICA E
INSTITUCIONAL A NIVEL DEL MINEDU — PONENCIAS

= Capacitador del Nivel Secundario de la Linea de Educacién religiosa Catélica en las
provincias de Ayabaca, Huancabamba y Morropén en los afios 1992 — 1993 — 1994 y 1995
segun constancia extendida por el Obispo de la Didcesis de Chulucanas.

= Coordinador Académico del Curso de Gestién Educativa con Asesoramiento Tutorial de la
Universidad Catdlica San Pablo en convenio con el Ministerio de Educacién dirigido a los
Directores de Talara y Sullana, trabajo que se realizado desde el 26 de enero al 26 de junio
del 2004, segun certificado, carta de felicitacion y Resolucién Directorales Directorales de
las UGELs de Sullana y Talara

= Coordinador Académico del Curso de Capacitacion en Gestién a Directores de Instituciones
Educativas de Educacion Secundaria del Area Urbana para el afio 2005 — modalidad
presencial, realizado por el “Consorcio Educativo Instituto del Sur — universidad San Pablo”
en la Direccién Regional de Piura, de Junio a Diciembre, con una duracidn de 250 horas,
segun certificado.

w  Coordinador Académico en el Programa de Capacitacién en Gestién a Miembros de los
Consejos Educativos Institucionales — CONEI, ejecutado en el marco del Programa de
Educacién en Areas Rurales en el dmbito de la Direccidn Regional de Educacién Piura,
desarrollado por el Consorcio Educativo Instituto del Sur — Universidad Catélica San Pablo.
De Agosto 2006 a Enero 2007 con una duracién de 200 horas cronolégicas, segun
certificados. B

= Coordinador General Region Piura del Programa de Capacitacién en Gestién a Miembros
de los Consejos Educativos en Instituciones Publicas del Area Rural para el afio 2006
ejecutado por el Area de Proyectos del Consorcio Educativo Instituto del Sur — Universidad
Catdlicas. Segtin Oficio N2 002 — 2006 /CONEI — Piura. De fecha 04 de Mayo del 2006.

» Ponente en el Curso de Capacitacion Docente “Estrategias Metodoldgicas” organizado por
la Escuela de Educacién de la Universidad “César Vallejo” — segiin constancia y carta de
felicitacion.

= Ponente en el Curso de Capacitacion Docente y Administrativa “Legislacién Educativa”
organizado por la Unidad de Gestién Educativa Local Piura en convenio con la Universidad
“César Vallejo” — Piura realizado los dias 11 y 12 de mes de agosto del 2004, segun
constancia otorgada por la UGEL — Piura y constancia otorgada por la Universidad César
Vallejo. .

= Ponente en el V SEMINARIO TALLER DE ACTUALIZACION DOCENTE con el tema
“PROPUESTA CURRICULAR DE LA NUEVA SECUNDARIA” organizado por el SUTEP
REGIONAL DE PIURA., en coordinacién con la Direccién Regional de Educacién de Piura
realizado del 13 de febrero al 05 de Marzo del 2004, con una duracién de 200 horas
pedagogicas.

= Expositor en el | Encuentro Pedagégico del 30 al 31 de Octubre 2004 con 25 horas
académicas organizado por la Universidad César Vallejo, del 31 de Octubre del 2004.

@ Ponente en el Seminario Taller sobre “Metodologia Educativa y Evaluacién de los
Aprendizajes” realizado por la Universidad Privada “San Pedro” en el C. M. Pedro Ruiz
Gallo de Castilla — Piura del 03 al 08 de Marzo del 2006 con una duracién de 60 horas.



= Ponente de la Universidad César Vallejo de Piura en los cursos de Capacitacién dirigidos al
Magisterio Piurano dentro del Programa de Proyeccién comunal, trabajo realizado en los
afios 2004, 2005 y 2006 Segun constancia y certificado.

= Ponente en el Taller denominado “CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE”, dirigido a
Directores, docentes y personal administrativo, organizado por la Red Educativa “Santa
Clara”, del Distrito EI Carmen de la Frontera — Sapalache, jurisdiccién de la UGEL —
Huancabamba, realizado del 11 al 05 de octubre del 2008 con una duracién de 60 horas
cronoldgicas.

= Ponente en el Curso de Capacitacién Docente en el Curso de Disefio Curricular y
Planificacién del aprendizaje, desarrollado en la ciudad de Piura del 02 al 13 de Febrero,
con una duracién de 100 horas pedagdgicas organizado por la Academia Exitus autorizado
por la UGEL Piura, de fecha 13 de febrero del 2009.

= Coordinador Colegiado del Comité Impulsor de Proyectos de la Universidad Catdlica San
Pablo — Regién Piura en el periodo de enero a diciembre del 2007, segiin credencial de
fecha enero 2007

= Certificado como organizador del Curso de Capacitacién “Investigacion en el Aula”
desarrollado desde Junio 2010 hasta Octubre 2010 con una duracién de 60 horas
académicas ejecutado por la Escuela de Educacién de la Universidad César Vallejo con
fecha Noviembre 2010.

= Certificado por haber participado en calidad de EXPOSITOR, en el curso taller “Gestién
Institucional y calidad educativa”, dirigido a Directivos, Docentes y Administrativos del
sector educacién, realizado desde el 11 de julio a 07 de octubre del 2011, con un total de
200 horas pedagdgicas, ejecutado por la Institucién Educativa “Ignacio Escudero” de
Chulucanas de fecha diciembre del 2011.

= Certificado de participacion como conferencista magistral en el ciclo de simposios
internacionales con el tema “El cuidado de la calidad en la educacién inclusiva. Una
responsabilidad compartida de la familia” en la Universidad Nacional de Guayaquil —
Ecuador, Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién. Carrera Educacién Inicial,
de fecha 11 de septiembre 2019.

CURSOS DE CAPACITACION EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS

= Certificado por haber aprobade de manera satisfactoria los ocho médulos del Curso Virtual
para Directivos “Gestién para Directores de Instituciones Educativas” en su convocatoria
2015. con una carga de 300 horas, realizado por la UNESCO y la FUNDACION TELEFONICA,.

= Certificado otorgado por el Ministerio de Educacién por haber aprobado el Curso Virtual:
EDUCACION SEXUAL INTEGRAL PARA EL BIENESTAR DE LOS Y LAS ADOLESCENTES,
desarrollado del 30 de mayo al 30 de agosto del 2016. Con una duracién de 240 horas.

= Certificado otorgado por la UGEL Piura y el CENTRO DE CAPACITACION, INVESTIGACION Y
PROMOCION CULTURAL JEAN PIAGET en mérito a la participacion del curso de
capacitacién y actualizacién: Competencias del Directivo Escolar y del Especialista de
Educacion en las Instancias de Gestién Educativa Descentralizada, desarrollado del 23 de
julio al 09 de octubre del 2016 con una duracién de 300 horas pedagdgicas.
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= Certificado por haber aprobado satisfactoriamente el programa de MICROSOFT EXCEL
NIVEL BASICO — INTERMEDIO del 16 — 01 al 19 — 03 2016, organizado por el Grupo
Educativo Génesis.

= Certificado de curso virtual autoformativo: CURRICULO NACIONAL DE LA EDUCACION
BASICA desarrollado del 15 de febrero al 11 de abril del 2017 otorgado por el Ministerio de
Educacién con una duracién de 60 horas.

= Certificado de participacién como asistente al SEMINARIO TALLER DE “PROGRAMACION
CURRICULAR”, desarrollado por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos con una
duracién de 200 horas pedagdgicas de fecha 11 de enero del 2019.

PRODUCCION INTE AL

. ¢Por qué la Autoevaluacién en la Institucién Educativa?, de fecha 08 -02 — 2007 Articulo en
la pégina del Editorial del Diario Regional El Tiempo — Piura

= Las Caracteristicas del Maestro Educador de fecha 20 — 04 — 2007 Articulo en la pagina del
Editorial del Diario Regional El Tiempo — Piura.

= Coautor del Libro Liderazgo y Gestion Educativa. Depésito Legal en la Biblioteca Nacional
del Perti N° 2010 — 06079

= Coautor del Libro La Dimensién Humana en la Gestién Educativa. Depésito Legal en la
Biblioteca Nacional del Perd. 2010 - 07117

Dr. EDILBERTO CALLE PENA
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Guayaquil, 24 de Octubre del 2019

Sr. Master

Rogelio Ochoa Castro

Rector de la Unidad Educativa “José Joaquin de Olmedo”
En su despacho.-

De mis consideraciones:

Yo, Mercedes de.la Cruz Ronquillo Castro en calidad de docente de esta Unidad
Educativa, portadora de la cédula de ciudadania nimero 0904986643. Solicito a
usted sefior Rector, un permiso para realizar una encuesta sobre la inclusion a
los docentes de esta Unidad. La misma es parte de un trabajo que me encuentro
realizando sobre la maestria que estoy cursando.

Agradezco de antemano toda la atencién y comprensién que se pueda prestar a
esta solicitud.

e Y
s bdbl Ty

‘L,O o
Mercedes de la Cruz Ronquillo Castro - bu ) %Dﬁw
C.l.: 0904986643 7 /
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Matriz de consistencia.

FORMULACION

DEL PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS METODO POBLACION
GENERAL GENERAL.: GENERAL.:
¢Cual es el estado actual de | Conocer el estado actual de la | La inclusion educativa en la METODO: POBLACION
la inclusion educativa en la | inclusion educativa en la | Unidad Educativa “José Enfoque Estara
Unidad Educativa “José | Unidad  Educativa  “José¢ | Joaquin de  Olmedo”, Cuantitativo. representada - por
Joaquin de  Olmedo”, | Joaquin de Olmedo”, | Guayaquil, Ecuador 2019, todos los docentes

Guayaquil, Ecuador 2019?

ESPECIFICOS:
¢Como es la preparacion de
los docentes para la
inclusion en la Unidad
Educativa “José Joaquin de
Olmedo”,

Ecuador 2019?

Guayaquil,

Guayaquil, Ecuador 2019.

ESPECIFICOS:

Conocer la preparacion de los

docentes para la inclusién en la

Unidad Educativa “José
Joaquin de Olmedo”,
Guayaquil, Ecuador 2019.

Conocer el proceso de

ensefianza aprendizaje para la

esta en un nivel bajo.

TIPO DE
ESTUDIO:

No experimental

DISENO:

Descriptivo simple.

Esquema:

M @)

Donde:

de la Unidad
Educativa “José
Joaquin de
Olmedo” de
Guayaquil
Ecuador.
MUESTRA

Se aplicara la
formula para
determinar la
muestra.
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¢Como es el proceso de
ensefianza aprendizaje para
la inclusion en la inclusion
de la Unidad Educativa
“José¢ Joaquin de Olmedo”,

Guayaquil, Ecuador 2019?

¢Cémo participa la
comunidad educativa para la
inclusion en la inclusion de
la Unidad Educativa “José
Joaquin  de Olmedo”,

Guayaquil, Ecuador 2019?

inclusion en la  Unidad
Educativa “Jos¢ Joaquin de
Olmedo”, Guayaquil, Ecuador
2019.

Conocer la participacion de la
comunidad educativa para la
inclusion en la  Unidad
Educativa “José Joaquin de
Olmedo”, Guayaquil, Ecuador
2019.

M= Muestra.

O = Variable:

Inclusiéon educativa.
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