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Resumen

La presente investigacion surgié de la inquietud de conocer el nivel de manejo
de las herramientas digitales en la escuela; por este motivo, el objetivo general
fue determinar la relaciébn entre las competencias digitales y desarrollo
profesional docente en la escuela Martha Bucaram de Roldos, Guayaquil,
Ecuador, 2020.

En el aspecto metodoldgico, el estudio fue aplicado, con un disefio descriptivo
correlacional y un corte transversal que cont6é con una poblacién muestral de 31
docentes a quienes se les aplicé sendos cuestionarios para recoger informacion
sobre las variables. Los cuestionarios fueron elaborados por la investigadora y
sometidos a confiabilidad, por el Alfa de Cronbach, y a validacion por juicio de

expertos. Para contrastar las hipotesis se aplico el coeficiente de Spearman.

Con la sistematizacion de los resultados se pudo determinar que existe una
relacion significativa entre las competencias digitales y el desarrollo profesional
docente en la escuela Martha Bucaram de Roldés, Guayaquil, Ecuador, 2020,
esto queda confirmado al obtener un coeficiente de Spearman de 0,473 y
p<0,01, con lo que se asume que la relacién es significativa y, por lo tanto, se

rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis general de trabajo.

Palabras claves: Competencia digital, desarrollo profesional, docencia.
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Abstract

The present investigation arose from the concern to know the level of
management of digital tools at school; for this reason, the general objective was
to determine the relationship between digital skills and teacher professional
development at the Martha Bucaram de Rolddés school, Guayaquil, Ecuador,
2020.

In the methodological aspect, the study was applied, with a correlational
descriptive design and a cross-section that had a sample population of 31
teachers to whom questionnaires were applied to collect information on the
variables. The questionnaires were prepared by the researcher and subjected to
reliability, by Cronbach's Alpha, and to validation by expert judgment. To test the
hypotheses, the Spearman coefficient was applied.

With the systematization of the results, it was possible to determine that there is
a significant relationship between digital skills and teacher professional
development at the Martha Bucaram de Roldds school, Guayaquil, Ecuador,
2020, this is confirmed by obtaining a Spearman coefficient of 0.473 and p <
0.01, which assumes that the relationship is significant and, therefore, the null
hypothesis is rejected and the general working hypothesis is accepted.

Keywords: Digital competence, professional development, teaching.



I. INTRODUCCION

La sociedad del conocimiento en la que la poblacion mundial se desarrolla esta
caracterizada por una forma global de compartir la informacion. Los cambios son
permanentes y exigen de las personas a desarrollar nuevas capacidades
vinculadas al acceso a los medios digitales. (Europea, 2019) (Este estudio hace
notar la necesidad de ir incluyendo, lo antes posibles, las TIC en los ambitos
educativos porgue es la Unica manera de acceder al conocimiento que circula y

cambia constantemente y que debe ser gestionado de la mejor forma.

El Plan Decenal de Educacion 2006-2015, (Ecuador, 2006) ha determinado como
politica de Estado el universalizar la educacién a todo nivel educativo y dichas
politicas han sido el referente de las acciones educativas ejecutadas hasta la
actualidad, en las que se incluye la formacién docente, tanto en el desarrollo de
competencias en el area de pedagogia y didactica como en el de las

competencias digitales

Los resultados indican que, aunque se evidencian avances en politicas publicas a
favor del uso de las tecnologias, todavia persiste una desconexion entre la
implementacion de infraestructura, capacitacion docente y metodologias
pedagdgicas mediante las TIC. Varias unidades educativas en el Ecuador
denominadas Unidades del Milenio, Siglo XXI y Réplicas, correspondientes a los
niveles de educacion: inicial, basico y bachillerato, presentan mejoras en cuanto a
eguipamiento tecnoldgico. Sin embargo, no solo con la implementacion de una
mejor infraestructura se debe asumir que se cumplen todos los aspectos

abordados en la integracion de las TIC en la educacion.

Para (Brand, Wopereis y Walraven, 2009), se ha identificado que, aunque los
docentes son profesionales que muestran una buena formacién pedagdgica; se
nota que no gestionan adecuadamente las herramientas tecnologicas con las que
cuenta la escuela. Una de las razones de que suceda esto es que no han

desarrollado, de manera adecuada, sus capacidades digitales.

Las Naciones Unidas reconocen el esfuerzo del Ecuador para conseguir una
educacién de mejor calidad: se ha fortalecido la dotacion de recursos y se ha

buscado revalorar la funcion de los docentes, por medio de leyes y politicas en



pro de la mejora constante de la educacion. Una de las estrategias para conseguir
este avance es el cambio de politicas educativas de continuidad, es decir,
politicas de estado, por ejemplo, el 2016 aumento el presupuesto en educacion en
un 0,5% del PIB con lo que se llegd a 5%. (Espin, 2015)

El Ministerio de Educacion (en convenio con Fundacién Telefénica), como politica
estatal, busca que la educacion llegue a todos los ciudadanos del Ecuador; por
eso se busca actualizar a los docentes para el fortalecimiento de capacidades, no
solo en pedagogia y didactica, sino también en cuanto al manejo de la tecnologia;
con ello, la Agenda Educativa Digital 2017-2021 incrementd en un 47% el acceso
de las escuelas a la conexion de internet y se doté de computadoras portéatiles a

mas de 66,000 docentes del pais.

El esfuerzo del ministerio de educaciéon, segun (Chancusig, Flores y Constante,
2017) no solo debe centrarse en mejorar el aspecto infraestructural fisico y en la
implementacion de los espacios educativos con materiales y tecnologia; también
se debe buscar que los docentes adquieran y fortalezcan las capacidades para
acceder y gestionar las TIC.

Esta coyuntura se presenta por la escasa actualizacién de los maestros, poco
compromiso o desmotivacion para buscar estrategias que mejoren el proceso de
ensefianza aprendizaje, falta de gestion las autoridades para mejorar los espacios
tecnoldgicos de la institucion. Por lo tanto, es conveniente, recordar que vivimos
en una época donde el saber y el conocimiento conforman una estrecha relacion
de amplios contenidos, en consecuencia, los docentes a través de la innovacion
tecnoldgica deben buscar alcanzar la calidad pedagdgica que permita elevar el

conocimiento y aprendizaje significativo de los estudiantes.

En la escuela en la que se aplica la investigacidn se hace necesario identificar
cudles son las relaciones entre el nivel de desarrollo profesional de los docentes y
su manejo de las herramientas TIC, para poder asumir los mecanismos para un

mejor servicio educativo.

La escuela de educaciéon basica Martha Bucaram de Roldos, que se encuentra en
la ciudad de Guayaquil, donde se imparte una educacién integral que conlleva a

los estudiantes a enfrentar de manera ascendentes demandas de conocimientos



tecnoldgicos actuales, bajo este contexto se plantea la siguiente problematica
¢,Como se relacionan las competencias digitales y desarrollo profesional docente

en la escuela Martha Bucaram de Roldés, Guayaquil, Ecuador, 20207

Esta problematica dio origen a los siguientes problemas especificos, los mismos
que estan relacionados a los variables de estudio, entre estos tenemos: ¢Coémo
se relacionan las competencias digitales y desarrollo en el &mbito personal social
en la escuela Martha Bucaram de Roldos, Guayaquil, Ecuador, 20207?; ¢ COmo se
relacionan las competencias digitales y desarrollo en el ambito pedagdgico en la
escuela Martha Bucaram de Roldds, Guayaquil, Ecuador, 2020?; ¢(Como se
relacionan las competencias digitales y desarrollo en el &mbito institucional en la

escuela Martha Bucaram de Roldds, Guayaquil, Ecuador, 2020?.

Esta investigacion tiene una justificacion tedrica porque aporta nuevo
conocimiento con fundamento tedrico basado en los enfoques “Enfoque socio
afectivo” y “Modelo de Gestion Educativa Estratégica”, y en el modelo de la
“Epistemologia de la gestion pedagdgica”. De manera practica, se justificé porque
contribuye al desarrollo profesional de los maestros, por medio de una
herramienta valida que responde a las necesidades identificadas. En el aspecto
metodoldgico, estuvo justificada su ejecucion porque aportd nuevos instrumentos
validos y confiables que identificaron el estado de las competencias digitales y
desarrollo de los docentes como profesionales. En el &mbito social se justificd
porque beneficia a la comunidad educativa de la escuela Martha Bucaram de
Rold6s. Asi mismo, el aporte de esta investigacién beneficia a la comunidad
cientifica porque aporta a fortalecer la percepcion positiva de la labor docente en
la comunidad, pues lo identific6 como un protagonista del cambio social.

En esta investigacion se planteé el siguiente objetivo general: Determinar la
relacion entre las competencias digitales y desarrollo profesional docente en la
escuela Martha Bucaram de Roldos, Guayaquil, Ecuador, 2020.

Dando origen a los siguientes objetivos especificos: Establecer la relacion entre
las competencias digitales y el desarrollo en el ambito personal social en la
escuela Martha Bucaram de Roldés, Guayaquil, Ecuador, 2020; Establecer la

relacion entre las competencias digitales y el desarrollo en el ambito pedagdgico



en la escuela Martha Bucaram de Roldés, Guayaquil, Ecuador, 2020; Establecer
la relacion entre las competencias digitales y el desarrollo en el ambito

institucional en la escuela Martha Bucaram de Roldés, Guayaquil, Ecuador, 2020.

Ademas, se concluye con la hipétesis general: Existe una relacion significativa
entre las competencias digitales y desarrollo profesional docente en la escuela
Martha Bucaram de Roldés, Guayaquil, Ecuador, 2020.

Por otro lado, se plante6 la hipétesis nula: Existe una relacion significativa entre
las competencias digitales y desarrollo profesional docente en la escuela Martha

Bucaram de Roldos, Guayaquil, Ecuador, 2020.

Finalmente las hipétesis especificas: Existe una relacion significativa entre las
competencias digitales y desarrollo en el @mbito personal social en la escuela
Martha Bucaram de Roldés, Guayaquil, Ecuador, 2020; Existe una relacion
significativa entre las competencias digitales y desarrollo en el ambito pedagdgico
en la escuela Martha Bucaram de Roldés, Guayaquil, Ecuador, 2020; Existe una
relacion significativa entre las competencias digitales y desarrollo en el ambito

institucional en la escuela Martha Bucaram de Roldés, Guayaquil, Ecuador, 2020.



II. MARCO TEORICO

Se consultd a nivel internacional a (Guizado, F., Menacho, I. & Salvatierra, A.,
2019)con su trabajo de investigacion Competencia digital y desarrollo profesional
de los docentes de dos instituciones de educacion bésica regular del distrito de
los Olivos, Lima-Perd donde tuvieron tedricos como Prendes, Gutiérrez y
Martinez, asi como también a Valdivieso & Angeles, la finalidad fue identificar la
relacion entre las variables en dichas instituciones. Fue de tipo basico, disefio no
experimental, correlacional causal y de corte transversal. Como muestra se conto
con un par de Il.LEE del ambito de la Red 08 de la UGEL No. 02, en Lima. Se ha
recolectado datos mediante cuestionarios con escala Likert. En este trabajo de
investigacion el resultado determina que existe relacion entre las dos variables
determinado por el Chi cuadrado X2c= 18.499 con p<0,01 y un margen de error
de 5%. Al mismo tiempo se consiguid identificar que el 24% del avance de los

maestros se debe al fortalecimiento de las competencias digitales.

También se consult6é a (Acevedo, 2017)con su estudio denominado Competencias
digitales y desarrollo profesional en docentes de los colegios Fe y Alegria de afo
nuevo Collique en el 2017 tuvo como referente tedrico a Unesco el 2008 y el
2011, Quintana y del modelo Tpack. Donde se plante6é determinar la relacién del
uso de tecnologias con el desarrollo profesional, método cuantitativo y tipo basico,
nivel no experimental y disefio de correlacion. Y donde se obtuvieron resultados
qgue sefalan que efectivamente existe una relaciébn directa entre ambas
competencias en los docentes de cuya institucion donde se realiza la
investigacion, en un nivel moderado de correlacion. Ello se evidencié con la
prueba de Spearman, que arroja 0,567 y su nivel de significancia fue menor (P-
valor = .000 < .05).

Por otro lado, (Hernandez, C; Gamboa, M y Arévalo, A, 2016) publicaron un
articulo académico en la Revista UPTC. El titulo de la investigacion fue
Competencias TIC para el desarrollo profesional docente en educacién basica. El
método elegido para llevar adelante el trabajo fue el cuantitativo y su disefio fue el
descriptivo de correlacion; conté con una muestra compuesta por 48 docentes; a
ellos se les aplicé un cuestionario para obtener los datos necesarios para

responder a los objetivos. Como resultado se obtuvo una relacion moderada y



significativa de Rho= 0,608. Con estos resultados se pudo concluir que el
desarrollo de las competencias TIC incide en cémo se desarrollan

profesionalmente los maestros.

En la misma linea, el Ministerio de Educacién Nacional (Ministerio d. E., 2015). En
un articulo académico denominado Competencias TIC para el Desarrollo
Profesional Docente; cuya metodologia fue cuantitativa y su disefio descriptivo.
Cont6 con una muestra de 186 docentes. Para recoger informacion se eligio
aplicar cuestionarios. Como resultado se tuvo que el 66% alcanzo el nivel superior
de competencias TIC. Se concluy6 que es posible ayudar al desarrollo profesional

del docente por medio del fortalecimiento de sus competencias TIC

Asi mismo, (Regalado, 2015) En el articulo académico publicado en EDMETIC,
Revista de Educacion Mediatica y TIC, cuyo titulo es Las competencias digitales
en la formacién docente. Su metodologia fue cuantitativa y su disefio fue el
descriptivo. Participaron, como muestra, 210 docentes. Aplic6 un cuestionario
para obtener como resultado que, el 91% de los docentes consideran que se
deben incluir las competencias digitales en la formacién de los docentes; sea
cuando estan formandose, como cuando ya estan ejerciendo profesionalmente.
Arribé a la conclusibn de que las competencias digitales son un aspecto

fundamental para la formacion de los docentes.

En el ambito nacional se consulté a (Asang, 2018)Tesis de maestria en la que se
analiza la competencia digital del maestro, de acuerdo con aspectos de la
persona y del contexto y su forma de percibir el tic en la educacion. Se aplicé en
UUEEFF, nivel de educacién secundaria del canton San Vicente, provincia de
Manabi. La metodologia elegida para el estudio fue la cuantitativa. Disefio:
Descriptivo correlacional. La muestra estuvo conformada por 124 docentes. Se
recogid informacion de las variables por medio de un cuestionario. Como
resultado general se obtuvo Rho= 0,711, es decir, una correlacion alta y
significativa p<0,01; con estos datos se concluyd que existe una relacion directa

entre las competencias digitales de los docentes 'y su percepcion hacia las Tic.

Con la misma intencién se cita a (Revelo, J., Revuelta, F. y Gonzalez-Pérez, A. ,

2018). En su Articulo académico publicado en EDMETIC, Revista de Educacion



Mediatica y TIC. El titulo del estudio fue Modelo integrador de las competencias
digitales de maestros universitarios para fortalecer la ensefianza de la
matematica. Metodologicamente fue una investigacion cuantitativa. Fue disefiado
como estudio descriptivo propositivo. Conté con una poblacion muestral de 96
docentes. Se recogié informacion por medio de un cuestionario. Como resultado
se alcanzé que el 72% de los docentes asumen que necesitan desarrollar su
competencia digital. Por lo que la conclusion general fue que es necesario

fortalecer el trabajo docente con un modelo TIC.

Por otro lado, (Pino, 2017) en su tesis de maestria denominada, Aplicacion de
las TIC para fortalecer el desempefio docente en una unidad educativa de
Guayaquil, en la que desarrolld las dimensiones Desarrollo personal, desarrollo
profesional y desarrollo institucional. La metodologia seleccionada fue la
cuantitativa. Su disefo fue el descriptivo correlacional. 38 docentes participaron
como parte de la muestra y reportaron informacion relevante por medio de un
cuestionario. Como resultado general se alcanzé un coeficiente de Rho=,692, lo
que indica que la relacion fue media y directa. Se pudo concluir que, aplicando las
Tic, se puede fortalecer el desempefio docente.

Se conoce que la gestion tecnologica es la manera en la que se pueden
desarrollar, aplicar y evaluar los procesos de aprendizaje y ensefianza mediante
los recursos tecnoldgicos creando una ambiente mas dinamico y sencillo para los
estudiantes, que a su vez facilite la comprension de las teorias mas complejas en
el alumnado usando a la tecnologia como enfoque principal para lograr ese
objetivo (Chavarria, 2015). Es decir que la gestion tecnoldgica permite mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje, a través de la interaccién de los recursos
tecnoldgicos con los docentes y estudiantes, logrando con ello un aprendizaje
significativo. Por otro lado, se conoce que las habilidades de dirigir los
aprendizajes son mecanismos utiles que ayudan a tener un aprendizaje eficaz, lo
qgue conlleva a que el alumnado retenga la informacion y posteriormente la ejecute
de manera adecuada (Javaloyes, 2017). Lo cual quiere decir que las habilidades
para ensefiar, son actividades que el docente utiliza para que su ensefianza sea
efectiva, lo cual permitird que los estudiantes puedan aprender de manera

significativa.



(Charry, 2018) refirid que la competencia digital es tanto un requisito y un derecho
de todos los ciudadanos para ejercer funciones en la sociedad de hoy en dia, pero
se ha demostrado que no todos de los ciudadanos estan a acorde con el gran y
rapido avance de la tecnologia, hoy ser competente implica comprender y utilizar
los medios informaticos y poder ejercer nuestras funciones utilizando la variedad
de herramientas y aplicaciones digitales. Es muy necesario que la gran mayoria
de educadores adquieran todas las competencias y cumplan con la competitividad
en el uso de la tecnologia y el entorno virtual para cumplir y ejercer a cabalidad

sus funciones en el &mbito educativo. (Anderson, 2015).

Por otra parte, (Boken-Cohen, 2018) han referido que las habilidades digitales son
sefales de productividad continua y recomienda la utilizacién de la alfabetizacion
digital en los trabajadores y seleccién personal puesto que dichas habilidades
facilitan la alta productividad de las Instituciones.

La integracion efectiva de las Tics y la competencia digital de los maestros en
todas las escuelas transformardn la educacion y formaran estudiantes
empoderados para en este contexto, puesto dichas competencias forman parte
muy importante en la practica docente y se deben desarrollar con el fin de
garantizar aprendizajes de calidad y nuestros estudiantes. Asi mismo el Ministerio
de Educacion Nacional de Colombia (Ministerio d. E., 2013) mencioné sobre
estudios referentes a la competencia digital para desarrollar la profesion de los
maestros y resalta la promocién hacia la innovacién y la transformacion de las
practicas docentes con el uso de las Tics, al considerar que son herramientas de
gestién de conocimientos y facilitan la comunicacién en forma global porque estas

tienen una funcién muy importante en el campo educativo.

Una teoria fundamental es la de Vygotsky 1987, citado por (Arias, 2018)
denominada Teoria sociocultural en la que se considera a la persona como el
producto del desarrollo comunitario e histérico en el cual el lenguaje juega un rol
fundamental. Segun Vygotsky, el saber es un procedimiento de interrelacion entre
el sujeto y el entorno, pero el entorno comprendido cultural y socialmente, no
solamente fisica, como lo piensa fundamentalmente Piaget. Con respecto a las
habilidades intrapsicolégicas e interpsicoldgicas, asevera que comenzando con la

interrelacion con los demas se consigue el paso de las primeras a las segundas, y



describe al contexto social como espacio de desarrollo proximo y sustenta que la
interrelacion facilita el aprendizaje en el individuo, y si se habla del entorno

educativo, ese contexto estaria formado por el maestro y los propios colegas.

Para (Anderson, 2015) El empleo de estas herramientas se fundamenta en un
método de trabajo sincronico (interrelacién instantanea entre maestros y
estudiantes) y asincrono (interrelacion intermitente, diferida en el tiempo) y no
solamente beneficia la motivacién sino ademas que promueve un procedimiento
individual de aprendizaje debido a que posibilita una retroalimentacién inmediata y
un acceso no lineal a los datos. Esta clase de aprendizaje es el cual nos posibilita
actualmente la Web 2.0 en donde la interaccion y la labor colaborativa poseen un

rol primordial en el procedimiento de ensefar y aprender.

Otra teoria importante es la Teoria constructivista de la que (Coll y otros, 2008)
son representantes; en ella se indica que las oportunidades que otorgan las
herramientas tecnolégicas en el contexto académico, posibilitan apoderarse de los
conocimientos de distintos modos, producen grandes interrelaciones y relaciones
con la informacién que se recibe. Trae consigo considerables beneficios para el
alumnado debido a que posibilita desarrollar de modo activo su estructura
cognoscitiva, sus competencias bdasicas y comunicativas. La utilizacion
pedagdgica de las TIC, de acuerdo con (Adell, 2016), sirve de herramienta
esencial para desarrollar los procedimientos de aprender y ensefiar, debido a que
posibilita al maestro mejorar sus ejercicios pedagogicos produciendo un ambiente
de aprendizaje mas participativo, motivador, flexible y dinamico en el cual el
alumnado pueda desarrollar y potenciar sus competencias de modo individual o
colectivo. (Lopez - Huerta, 2018), indica que la utilizacion pedagodgica de las Tics
en la ensefianza, es un mecanismo didactico que hace posible crear, innovar y
dinamizar en el salén de clases, posibilitando la consecucion de aprendizajes

significativos.

En cuanto a la dimensién tecnoldgica, (Peré-Marqués, 2015), indica que es la
habilidad para el manejo de diversos medios que pueden usarse en cualquier
situacion de aprendizaje, obviamente, teniendo en cuanta la adecuacion a las
necesidades de aprendizaje y las caracteristicas de los estudiantes y de los

medios digitales a los cuales accedemos. En este sentido, existe la necesidad de



alfabetizarse digitalmente, de tal manera que podamos aprehender los
fundamentos cognitivos de la tecnologia; aprendemos sobre cémo programar,
como acceder a redes y producir: procesar textos, programar presentaciones,
organizar bases de datos, elaborar hojas de calculo, entre otras. Por otro lado, se
actualizan los conocimientos sobre como mantener los equipos computarizados,
manejar instalaciones y tener en cuenta las medidas de seguridad fundamentales

para el caso.

Otra de las dimensiones de la variable es la informacional que, segun (Jiménez, |
y Martero, R, 2017) se refiere a la capacidad de interactuar con la cantidad
inconmensurable de datos que circulan en la web para poder asimilar la que mejor
se ajusta a nuestros requerimientos, tener capacidad para gestionarla y para
usarla en solucionar problemas especificos. La habilidad de busqueda
informacional relaciona la discriminacion de datos con la posibilidad de que sea
atil, con lo que la utilidad se convierte en un valor asociado a ser capaz de
conseguir concepciones claras y precisas, localizar la informacion pertinente e ir
desarrollando la habilidad de indagar, discriminar, seleccionar, recuperar,
almacenar y comparar la diversidad de conocimientos que encontramos, con
disimil valor y que, por eso, deben pasar por el filtro del discernimiento del
docente para ser usado como un lenguaje nuevo pero adecuado para el trabajo

educativo.

La tercera dimension es la pedagogica; en este caso, (Peré-Marqués, 2015),
menciona que se debe tener en cuenta el nivel en el que se ha desarrollado la
persona, en este caso, el docente, pues este indicador es el que permite el
seleccionar informacién y estrategias para ponerlos en juego en el proceso de
ensefianza aprendizaje, el docente debe tener en cuenta el propdsito de
aprendizaje, el contenido a desarrollar, el enfoque especifico y las capacidades de
sus estudiantes, incluidas las capacidades de acceso a la tecnologia que se tiene
de los mecanismos para conocer y operar mentalmente con probabilidades de
uso de las tecnologias computacionales en el universo educativo que requiere
asumirlas como una realidad y una posibilidad de aprendizaje; esto se

complementa con la competencia de planificar el trabajo educativo y, en él, usar
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e incluir la tecnologia para que, después de la ejecucién y en medio de ella, se
pueda evaluar lo planificado.

De acuerdo con (Martinez y Guevara, 2015) el desarrollo profesional docente
implica la participacion del maestro o el ejercicio de su profesion en la que pone
en juego su competencia pedagdgica en orientar, aplicar y juzgar los procesos en
que los estudiantes consiguen aprendizajes; en este sentido, se es necesario
dominar estrategias, conocimientos y otras actividades propias de la funcion

docente.

De acuerdo con (Bazarra, L, Casanova, O y Garcia, J, 2015) el desarrollo
profesional docente acepta un gran cumulo de concepciones, puesto que cada
tedrico tiene una Optica particular. En este aspecto, (Pefia, 2019) plantea la
definicion de que el desarrollo profesional docente es la actividad a cargo de un
individuo que responde al compromiso que la sociedad le asigna y por el cual van
a evaluarlo. Esta aproximacion a las concepciones de la variable muestra una
forma de actuar que prescinde de los resultados y se limita a cumplir con lo
encomendado. Para (Ramos, 2018) el desempeiio de los profesionales, de
cualquier ambito del ejercicio de la profesion, es un indicador vinculado a la
capacidad para ejecutar una labor especifica; esto indica que hay una estrecha
relacion entre la persona preparada para desempefar una funciéon y la capacidad

de ser valorado como buen profesional en el ambito en el que se desenvuelve.

Desde la percepcién de (Ledo, M, Martinez, G, Vialar, M y Nolia, N, 2015) el
desarrollarse como docente implica una conducta que asume el maestro al
desarrollar una funcidbn o actividades propias del ejercicio profesional, esta
definicion centrada en la conducta que se asume en el ejercicio de la profesion vy,

propiamente dicha, en el desarrollo de su ser maestro.

Segun la (UNESCO, 2019) el desarrollo profesional del maestro esta
representado por una puesta en ejercicio de sus competencias profesionales,
asumiendo el compromiso de responder a los requerimientos sociales y
mostrandose dispuesto como persona para atender a las necesidades de sus
estudiantes con lo que se encamina a ser participe de la formacion plena de los

alumnos.
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El aspecto pedagogico que, segun (Ahedo, J y Danvila, 1, 2013) entrelaza lo que
se ensefia, con la forma de hacerlo y con los avances tedricos conseguidos con la
investigacion o experimentacion del docente en el ejercicio de su tarea. Esta
caracteristica implica el manejo certero de estrategias, conceptos y otros medios
pedagdgicos. Este aspecto se explicita cuando el maestro ejercita sus
competencias en pro de los objetivos sefialados para atender los requerimientos
para formar a los estudiantes y a la demanda de la sociedad, también esta
referido a los ambientes en los que se pone en juego el papel docente, con miras,

a que los estudiantes consigan aprender.

El aspecto formativo se refiere, segun (Ahedo, J y Danvila, I, 2013) a la
competencia del maestro cuando no solo comunica conceptos 0 conocimientos a
sus estudiantes, sino también implica la habilidad de ser modelo en la forma de
dirigirse en la vida y en la sociedad, ademas, tiene en cuenta la posibilidad de
poner en juego diferentes estrategias para llegar a los objetivos propuestos. Este
aspecto es explicito al conocer y aplicar diversas metodologias, tecnologias y
medios para evaluar que guarden coherencia con las previsiones curriculares;
ademads, consigue que la evaluacién sea herramienta sistemética para que

aprendan los alumnos.

El desarrollo profesional por resultados, de acuerdo con (Rico, 2016) esta
concepcion tiene dos ambitos. El del docente y sus capacidades profesionales y
las de cada uno de ellos como integrante de un equipo en la institucién educativa.
Al maestro se le exigen resultados, no solo como ejemplo de vida, sino como
profesional que muestra que sus alumnos se han desarrollado segun lo previsto
en un determinado periodo; es decir, que los estudiantes han fortalecido sus

capacidades y que estan en el camino correcto de formacion.

Desde una Optica epistemolégica, (Ponce, 2015) indica que el desempefio
docente esta referido a la funcion del maestro, al expresar la relacion dialéctica de
las capacidades para la orientacion, guia, desarrollo, control y valoracion del
proceso ensefianza aprendizaje; ademas tiene en cuenta lo que intelectualmente
produce el maestro, tanto en su formacion como en su ejercicio profesional,; con
ello deja en claro su dominio de la funcién béasica e inherente a su papel, en los

ambitos diversos en los que le toca ejercer y ante los retos diversos que debe
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enfrentar. En este sentido, se asume que, epistemolégicamente, se considera que
el sistema conceptual es el mas adecuado para definir la labor del docente; es
decir, el juzgar y decidir sobre cual es el origen del conocimiento para poder

asumir la forma de dirigir su accion educativa.

Segun Berger y Luckmann, (1967), citado por (Potter, | & Chitpin, S, 2020),
epistemologicamente se asume que el estudio esta fundamentado
gnoseoldgicamente en la sociologia del conocimiento, pues las nociones de
primacia son las que defienden los sujetos que tienen el poder y que inciden
sobre los sistemas educativos. Por esta razon, la sociologia del conocimiento se
presenta como fundamental para identificar el inicio de una forma nueva de ver y
entender la realidad que va mas a profundidad que la concreta u objetiva y que le
otorga un rol principal a las palabras y a los significados, es decir, a lo subjetivo.
En este sentido, (Rangel, 2015), considera que, epistemoldgicamente, se asume
la sociologia del conocimiento, pero, enmarcada en la sociedad del conocimiento,
en la que se necesita acceder al conocimiento cada vez mas creciente y
globalizado para desarrollar capacidades de discernimiento y adecuacion del
conocimiento a los requerimientos de la sociedad propia.
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lIl. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion

De acuerdo con Kerlinger (2002), citado por (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2014) en Metodologia de la investigacion se indica que el estudio fue de tipo
aplicado porque busco resolver una situacion problematica, por medio del uso del

conocimiento para la satisfaccion concreta del problema.

El estudio fue no experimental, con un disefio descriptivo correlacional puesto que
los datos se recogieron en un solo momento. Esto implica que las variables no
fueron manipuladas por la investigadora. (Hernandez, Fernandez y Baptista,
2014)

El esquema de las variables de interrelacionarse fue el siguiente:

o1

02

Donde:

M = Docentes de la Unidad Educativa Martha Bucaram de Roldés
01 = Competencias digitales.

0O2: = Desarrollo profesional docente.

r = Correlacion entre ambas variables.

La recopilacion de los datos fue de enfoque cuantitativo, porque se utilizo el
analisis estadistico y la medicibn numérica para las competencias digitales y el

desarrollo profesional docente.
3.2 Variables y operacionalizacion (Ver anexo 2)

Variable 1: Competencias digitales:
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Definiciobn conceptual: Es el conjunto de capacidades para el desarrollo
profesional docente que implican la transformacion de las practicas docentes con
el uso de las Tics, al considerar que son herramientas de gestion de
conocimientos y facilitan la comunicacion en forma global porque estas tienen una

funcion muy importante en el campo educativo. (Ministerio d. E., 2015)

Definicion operacional: Capacidades de los docentes en relacién al manejo de las

TIC, en el aspecto tecnoldgico, informacional y pedagdgico
Variable 2: Desarrollo profesional docente:

Definiciébn conceptual: El desarrollarse como docente implica una conducta que
asume el maestro al desarrollar una funcion o actividades propias del ejercicio
profesional, esta definicion centrada en la conducta que se asume en el ejercicio
de la profesion y, propiamente dicha, en el desarrollo de su ser maestro. (Ledo,
2015)

Definicion operacional: Capacidad de desarrollo permanente del docente, en el

ambito personal social, pedagdgico e institucional.
3.3 Poblacion, muestra'y muestreo
Poblacién

Hernandez, citado por (Castro, 2015), dijo que la poblacién es el conjunto de
individuos que relnen caracteristicas comunes; en este caso, la investigacion
conté con una poblacion de 31 docentes de la Unidad Educativa Martha Bucaram
de Roldos.

TABLA 1: Poblacién en estudio

Sujetos N° de docentes
Directivo 1
Docentes 30
Total 31

Fuente: Escuela Basica Fiscal “Martha Bucaram de Roldés”
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Muestra

(Otzen, T & Manterola, C, 2017), dejan en claro que la representatividad de una
muestra, permite explorar y por ende generalizar los resultados observados en
ésta; la muestra de la Unidad Educativa Martha Bucaram de Roldos estuvo
constituida por los 31 docentes de la poblacion; es decir, se trabajé con una

muestra censal, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Criterios de inclusién: Se asumio a los docentes de ambos sexos que laboren
en el afo lectivo 2020 y que manifiesten su disponibilidad para participar en el

estudio.

Criterios de exclusion: No participaron del estudio los docentes en uso de
licencia; el personal del Departamento de Dece y los docentes que manifestaron

su disconformidad con el estudio.

El muestreo por el que se optd fue el no probabilistico, pues, teniendo en cuenta
qgue el niamero de sujetos de la poblacién era factible de poder abordarlo, se
asumio, por conveniencia de la investigacion, incluir a todos como parte de la

muestra.

Tabla 2: Muestra del estudio

Nivel N° de docentes

=

1° basico
2° basico
3° basico
4° basico
59 basico
6° basico
7° basico
8° basico
9° basico

10° basico

R A B B WO W W DN WO W

Directivo

w
=

Total

Fuente: Escuela Basica Fiscal “Martha Bucaram de Roldés”
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3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnica de recoleccion de datos

Para el presente estudio se estimd que la técnica pertinente era la encuesta; se
asumié lo que dice (Mayntz, 2015), quien la describe como un mecanismo para
buscar sistematicamente datos en la que, quien investiga interroga sobre la

informacion que se necesita, luego sistematiza la informacion para evaluarla.
Instrumento de recoleccion de datos

El instrumento seleccionado fue el cuestionario, asumiendo lo que indica (Kilman,
2015) en el sentido de que este instrumento, aparte de ser el que mas se utiliza
por su versatilidad y aplicacion en un solo momento, denota bastante facilidad
para su aplicacion, especialmente, si se requiere tener una percepcion de los
sujetos de la muestra; por esta razén, se consideré adecuado para la recogida de
informacion sobre las dimensiones de la variable competencias digitales:
tecnologica, informacional, pedagdgica y la variable desarrollo profesional
docente, en sus dimensiones: pedagdgico, formativo y desarrollo profesional por

resultados.
Validez del instrumento

Al discutir de validez, se hace referencia a si el instrumento valoraba
efectivamente la variable que se deseaba comprobar; la validez implica evidenciar
lo que se relaciona con contenidos, evidencias criteriales evidencias que se
relacionan con el constructo. (Herndndez, Fernandez y Baptista, 2014) indican
que para validar el contenido del instrumento se analizé racionalmente cada
pregunta; es decir, cada experto evalué el contenido del instrumento; por otro
lado, existe la validez de constructo que esta referida al grado que las hipoétesis
son satisfechas con el instrumento; es decir, que pueda medir, exactamente lo
que se quiere. La validez de criterio proporciona informacion sobre si el

instrumento se relaciona con un criterio asumido con el que se compara.
Confiabilidad

La confiabilidad del instrumento de recojo de informacion estuvo referida a que, al

aplicarlo de forma repetitiva, a los mismos sujetos, pueda reportar las mismas
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respuestas; en este sentido, (Galio, G y Pacheco, M , 2016) hace hincapié en la
posibilidad de que establecer si un instrumento es confiable o no, se puede
realizar por diferentes técnicas; en el presente estudio, se eligio el alfa de

Cronbach.

3.5 Procedimiento

En el curso de la investigacion se usd el método cientifico y su secuencia, para
definir la confiabilidad y validez de los instrumentos con los expertos. Se aplicaron
los instrumentos de ambas variables en los docentes durante 30 minutos. A
continuacion, se reunieron los datos de las dos variables para la tabulacion. De
acuerdo al andlisis se eligid que el software correcto en la presente investigacion
era el SPSS version 25; luego, se sistematizd la informacién en tablas de
estadistica descriptiva y se aplicd la estadistica inferencial para contrastar las
hipotesis. Al final se compararon los resultados de la estadistica descriptiva de
ambas variables y la estadistica inferencial para deducir conclusiones.

3.6 Método de andlisis de datos

Para el analisis descriptivo se procedié y se analizaron los datos en el programa
estadistico SPSS 25. Se elaboraron tablas en las que se relacion6 los datos de
las variables y de sus dimensiones con la informacién reportada sobre la otra
variable, de tal manera que cada cruce, reporte informacion necesaria para
comprender y analizar los resultados que relacionan la competencia digital y el
desarrollo profesional docente. En el analisis inferencial, la comprobacién de las
hipotesis se realizé con el coeficiente de correlacion de Spearman que se pudo

definir, reconociendo que las variables no tienen una distribucion normal.

3.7 Aspectos éticos

Cuando se realiz6 la indagacion se tuvo presente los siguientes aspectos: Pedir a
la directora de la unidad educativa permiso para poder realizar la investigacion.
De la misma manera, luego de explicar los motivos de la investigacion, se pidio el
consentimiento informado a cada participante. Todos los participantes fueron
informados sobre el tiempo para resolver el cuestionario; se garantizé la
confidencialidad de los datos proporcionado por los docentes; se tuvo presente la

reserva 0 anonimato en la presentacion de los resultados; de la misma manera,
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se respetaron estrictamente los derechos de propiedad intelectual, en las citas y

en las referencias.
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V. RESULTADOS

Tabla 3:
Nivel de Competencias digitales
ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
ALTA (111-150) 2 6%
MEDIA (71-110) 14 46%
BAJA (30-70) 15 48%
TOTAL 31 100%

En la presente tabla 3 se observa que el 48% (15) de los docentes
encuestados alcanzan el nivel bajo de competencias digitales; por otro lado, el

46%, equivalente a 14 docentes, obtienen un nivel medio de competencias

digitales; el 6% (2 docentes) consiguen un nivel alto.



Tabla 4:

Nivel de Desarrollo profesional docente

ESCALA FRECUENCIA PORCENTAJE
ALTO (89-120) 9 29%
MEDIO (57-88) 22 71%
BAJO (24-56) 0 0%

TOTAL 31 100%

En la tabla 4 se muestran los resultados de la variable desarrollo profesional

docente; se puede apreciar que 22 docentes; es decir, el 71% percibe que el

nivel de desarrollo profesional es de un nivel medio; los otros 9, equivalente al

29% considera que el nivel de desarrollo profesional docente es alto.



Tabla 5:

Relacion entre las competencias digitales y el desarrollo profesional docente

Variables DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE Total
Dimensione BAJO MEDIO ALTO
S
f % f % f % F %
COMPETEN ALTA 0 0% O 0% 2 6% 2 6%
CIAS
DIGITALES MEDIA 0 0% 10 32% 4 14% 14 46%
BAJA 0 0% 12 39% 3 9% 15 48%
Total 0 0% 22 71% 9 29% 31 100%

En esta tabla estd presentadas las intersecciones de informacién entre las

competencias digitales y el desarrollo profesional docente; en este sentido, se

puede apreciar que, del 48% que se queda en un nivel bajo de competencias

digitales, el 39% (12 docentes) también alcanza un nivel medio de desarrollo

profesional docente y el otro 9% llega a un nivel alto de desarrollo profesional.

Por otro lado, del 46% que obtuvo un nivel medio de competencias digitales, un

32% también alcanza un nivel medio de desarrollo profesional docente y el

restante 14% logra un nivel alto. El 6% que obtiene un nivel alto de

competencias digitales, obtiene el mismo nivel de desarrollo profesional

docente.



Tabla 6:

Relacion entre las competencias digitales y el ambito personal social

Variables AMBITO PERSONAL SOCIAL
Dimensione BAJO MEDIO ALTO Total
S
f % f % f % F %
COMPETE ALTA 0 0% O 0% 2 6% 2 6%
NCIAS
DIGITALES MEDIA 0 0% 12 40% 2 6% 14 46%
BAJA 0 0% 15 48% O 0% 15 48%
Total 0 0% 27 88% 4 12% 31 100%

En la tabla 6 se presentan los cruces de informacion entre las competencias
digitales y el ambito personal social; en este caso, el 48% que consigue un
nivel bajo de competencias digitales, consigue un nivel medio de &ambito
personal social. Del 46% que alcanza un nivel medio de competencias
digitales, un 40% consigue, también, un nivel medio de ambito personal social,
mientras que el otro 6% llega al nivel alto de &mbito personal social. En cuanto
al 6% que llega al nivel alto de competencias digitales, también alcanza el

mismo nivel de ambito personal social.



Tabla 7:

Relacion entre las competencias digitales y el &mbito técnico pedagdgico

Variables AMBITO TECNICO PEDAGOGICO
Dimensione BAJO MEDIO ALTO Total
S
f % f % f % F %
COMPETE ALTA 0 0% O 0% 2 6% 2 6%
NCIAS
DIGITALES MEDIA 0 0% 13 43% 1 3% 14  46%
BAJA 0 0% 15 48% O 0% 15 48%
Total 0 0% 28 91% 3 9% 31  100%

En la tabla 7 se presentan las intersecciones de datos entre las competencias
digitales y el &mbito técnico pedagodgico; en este sentido, se observa que el
48% alcanza un nivel bajo de competencias digitales, también consigue un
nivel medio en ambito técnico pedagdgico. Por otro lado, del 46% que obtuvo
un nivel medio de competencias digitales, un 43% también alcanza un nivel
medio de ambito técnico pedagdgico y el restante 3% logra un nivel alto. El 6%
gue obtiene un nivel alto de competencias digitales, obtiene el mismo nivel de

ambito técnico pedagdgico.



Tabla 8:

Relacion entre las competencias digitales y el ambito institucional

Variables AMBITO INSTITUCIONAL
Dimensione BAJO MEDIO ALTO Total
S
f % f % f % F %
COMPETE ALTA 0 0% O 0% 2 6% 2 6%
NCIAS
DIGITALES MEDIA 0 0% 12 40% 2 6% 14 46%
BAJA 0 0% 14 45% 1 3% 15 48%
Total 0 0% 26 85% 5 15% 31 100%

La tabla 8 presenta las intersecciones de informacién entre las competencias

digitales y el &mbito institucional; en este caso, se observa que, del 48% que se

gqueda en un nivel bajo de competencias digitales, el 45% (14 docentes)

también alcanza un nivel medio de ambito institucional y el otro 3% llega a un

nivel alto de ambito institucional. Por otro lado, del 46% que obtuvo un nivel

medio de competencias digitales, un 40% también alcanza un nivel medio de

desarrollo profesional docente y el restante 6% logra un nivel alto. El 6% que

obtiene un nivel alto de competencias digitales, obtiene el mismo nivel de

ambito institucional.



Contrastacion de Hipotesis

Prueba de hipotesis de objetivo general

Tabla 9:

Determinar la relacién entre las competencias digitales y desarrollo profesional
docente en la escuela Martha Bucaram de Roldés, Guayaquil, Ecuador, 2020.

Correlaciones

Desarrollo
Competencia profesional
s digitales docente

Rhode  Competencia Coeficiente de

;. - 1,000 473"
Spearman s digitales correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 31 31
Desar.rollo Coeﬂuent_ef de 473" 1,000
profesional correlacion
docente Sig. (bilateral) ,000 .
N 31 31

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

En la tabla 9, se presenta el resultado de aplicar Rho de Spearman para
establecer la relacion entre las competencias digitales y el desarrollo
profesional docente; se puede apreciar que el coeficiente alcanza 0,473, lo que
indica una relacion positiva y significativa, con una p<0,01; por esta razén, la

hipotesis nula es rechazada y se asume la hipétesis general de trabajo.



Objetivo especifico 1:

Establecer la relacion entre las competencias digitales y el desarrollo en el
ambito personal social en la escuela Martha Bucaram de Roldds, Guayaquil,
Ecuador, 2020.

Correlaciones

competen  Ambito

cias personal
digitales social
Rho de Cgmpete Coef|C|e'n'te de 1,000 456"
Spearman ncias correlacion
digitales  Sig. (bilateral) . ,000
N 31 31
Ambito Coef|C|e_n,te de 456" 1,000
personal correlacion
social Sig. (bilateral) ,000 .
N 31 31

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

En la tabla 10, se esta presentando el resultado de la aplicacion del Rho de
Spearman buscando establecer la relacion entre las competencias digitales y el
desarrollo en el &mbito personal social; se aprecia que el coeficiente alcanza
0,456, lo que indica una relacion positiva y significativa, con una p<0,01; en
este sentido, se rechaza la hipo6tesis nula y se acepta la primera hipotesis

especifica.



Objetivo especifico 2:

Establecer la relacion entre las competencias digitales y el desarrollo en el
ambito pedagdgico en la escuela Martha Bucaram de Roldés, Guayaquil,
Ecuador, 2020.

Correlaciones

Ambito
Competencia pedagogic
s digitales 0

Rho de Qompetenmas Coef|C|e_n,te de 1,000 311"
Spearman digitales correlacion

Sig. (bilateral) . ,021

N 31 31

Amblto, _ Coef|C|e_n,te de 311" 1,000
pedagogico correlacion

Sig. (bilateral) ,021 ;

N 31 31

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).

En la tabla 11, se esta presentando el resultado de la aplicacion del Rho de
Spearman buscando establecer la relacion entre las competencias digitales y el
desarrollo en el ambito pedagdgico; se puede observar que el indice llega a
0,311, lo que indica una relacion positiva y significativa, con una p<0,05; en
este sentido, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la segunda hipoétesis

especifica.



Objetivo especifico 3:

Establecer la relacion entre las competencias digitales y el desarrollo en el
ambito institucional en la escuela Martha Bucaram de Roldds, Guayaquil,
Ecuador, 2020.

Correlaciones

Competencia  Ambito
s digitales institucional

Rho de Com!oetenma Coef|C|e_n,te de 1,000 466"
Spearman s digitales correlacion

Sig. (bilateral) ) ,000

N 31 31

Amplto. Coef|C|e_n,te de 466" 1,000
institucional  correlaciéon

Sig. (bilateral) ,000 :

N 31 31

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

En la tabla 12, se esta presentando el resultado de la aplicacion del Rho de
Spearman buscando establecer la relacion entre las competencias digitales y el
desarrollo en el ambito institucional; es posible observar que el indice llega a
0,466, lo que indica una relacion positiva y significativa, con una p<0,01; en
este sentido, se rechaza la hipo6tesis nula y se acepta la tercera hipotesis

especifica.



V. DISCUSION

Como consecuencia de la sistematizacion de los resultados y de la
contrastacion de las hipétesis se pudo analizar los objetivos para establecer la
relacion entre las competencias digitales con el desarrollo profesional docente y

sus dimensiones.

En cuanto al objetivo general, en el que busco determinar la relacion entre las
competencias digitales y el desarrollo profesional docente, en la tabla 3 se
observo que el nivel de competencias digitales de los docentes es bajo, pues el
48% (15) de los docentes encuestados lo considera asi; por otro lado, el 46%,
equivalente a 14 docentes, alcanzan un nivel medio y el 6% (2 docentes)
consiguen un nivel alto; en este sentido, se asume que el nivel es bajo, con una
tendencia hacia medio. En la tabla 4 se presenta el resultado de la variable
desarrollo profesional docente; en ella se puede observar que 22 docentes; es
decir, el 71% percibe que el nivel de desarrollo profesional es de un nivel
medio; los otros 9, equivalente al 29% considera que el nivel de desarrollo
profesional de los maestros es alto. En este aspecto se corrobora lo que indica
la UNESCO cuando plantea que los maestros se deben formar en las
competencias digitales por la importancia que esta reviste para poder
desarrollarse de forma profesional dado que la formacion y el apoyo
permanente permiten el desarrollo competitivo para que los estudiantes
fortalezcan también las competencias, incluida, la digital para desenvolverse
mejor en la sociedad. En la misma linea, se coincide con (Chavarria, 2015) en
el sentido que la gestién tecnoldgica contribuye a que el proceso educativo se
fortalezca, puesto que, interactuar con los medios tecnolégicos en la
ensefianza aprendizaje, permite que se consigan aprendizaje de una alta
significacibn. En consecuencia, se comparte con (Anderson, 2015) la
preocupacion porque los maestros puedan desarrollar competencias vinculadas
al uso de la tecnologia y los entornos virtuales, con la finalidad de ampliar sus
conocimientos y emplear una herramienta que permita el ejercicio pleno de su

funcién educativa con éxito.

Un dato interesante sobre el desarrollo de competencias digitales se comparte

con (Regalado, 2015) quien en su articulo académico hace hincapié en que los



maestros consideran que la formacion en tecnologia debe ser un aspecto
constante en el docente; por lo tanto, debe incluirse en la formacién docente y
continuar en la formacién en servicio, de tal manera que se pueda actualizar
constantemente y esto favorezca a la actitud del maestros, a su desarrollo
profesional, pero y sobre todo, a que los aprendizajes respondan a los

requerimientos de una sociedad tecnolégicamente avanzada.

En las tablas siguientes se sistematizaron los datos de relacion descriptiva
entre las competencias digitales y el desarrollo profesional docente y sus
dimensiones; por lo tanto, en la tabla 3 estan presentadas las intersecciones de
informacion entre las competencias digitales y el desarrollo profesional
docente; en este caso, se aprecia que, del 48% que se queda en un nivel bajo
de competencias digitales, el 39% (12 docentes) también alcanza un nivel
medio de desarrollo profesional docente y el otro 9% llega a un nivel alto de
desarrollo profesional. Por otro lado, del 46% que obtuvo un nivel medio de
competencias digitales, un 32% también alcanza un nivel medio de desarrollo
profesional docente y el restante 14% logra un nivel alto. El 6% que obtiene un
nivel alto de competencias digitales, obtiene el mismo nivel de desarrollo
profesional docente.

Estos datos muestran que, desde la percepcion docente, su desarrollo
profesional es bueno, incluso, sin haber desarrollado las competencias
digitales; es decir que, para ser buen maestro no es necesario un manejo

adecuado de las herramientas digitales.

Cuando se aplicé el Rho de Spearman para establecer la correlacién entre las
competencias digitales y el desarrollo profesional docente, se consiguié un
indice de 0,473, con lo que se asume que existe relacion positiva y significativa,
con una p<0,01; en este caso, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la
hipotesis general. Se encuentra similitud con los resultados de (Guizado, F.,
Menacho, |. & Salvatierra, A., 2019) quienes determinan que existe relacion
entre las variables determinado por el Chi cuadrado X2c= 18.499 con un grado
de libertad y el valor de significacion estadistica de p = 0.00 a un nivel de
confianza del 95%. Y también se obtuvo que el 24% del desarrollo profesional
es explicado por las competencias digitales de los docentes y el 76% se debe a

otros factores. También se concuerda con (Acevedo, 2017)quien encontré que



existe una relacion directa entre competencias digitales y desarrollo profesional
en los docentes de cuya institucion donde se realiza la investigacion, en un
nivel moderado de correlacién. Ello se evidencid con la prueba de Spearman,

que arroja 0,567 y su nivel de significancia fue menor (P-valor = .000 < .05).

En el aspecto metodoldgico se ha podido evidenciar que, tanto el tipo aplicado,
como en el enfoque no experimental y el disefio descriptivo de correlacion han
sido los correctos para poder alcanzar los objetivos propuestos; en cuanto a la
poblaciéon muestral también se considera que tomar toda la poblacién fue lo
mas pertinente y correcto. Los instrumentos elaborados por la investigadora
demostraron ser los correctos, no solo por tener alta confiabilidad y validez,
sino porque permitieron recoger la informacion necesaria para arribar a

conclusiones valederas.

En este sentido, el estudio fue similar al de (Pino, 2017) cuya metodologia fue
la cuantitativa. Su disefio fue el descriptivo correlacional. Su muestra de 38
docentes y reportaron informacion relevante por medio de un cuestionario;
igualmente con (Guizado, F., Menacho, I. & Salvatierra, A., 2019) de tipo
basico, disefio no experimental, correlacional causal y de corte transversal y
(Acevedo, 2017) con método cuantitativo y tipo basico, nivel no experimental y
disefio de correlacion. En el caso de (Hernandez, C; Gamboa, M y Arévalo, A,
2016) también se concuerda e incluso en que asumieron poblacion muestral,
en su caso con 48 docentes. También se considera importante el aporte de
(Revelo, J., Revuelta, F. y Gonzalez-Pérez, A. , 2018) quienes en su Articulo
académico titulado Modelo integrador de las competencias digitales de
maestros universitarios para fortalecer la ensefianza de la matematica asumen
como resultado que los docentes urgen del desarrollo de su competencia digital
y asi lo han percibido el 72% de ellos que plantean un programa sostenido de

capacitaciéon en manejo de las TIC.

Los estudios que asumieron una muestra mas grande son de disefo
descriptivo puro; por ejemplo, los de Ministerio de Educacién Nacional (2015),
con 186 maestros, (Regalado, 2015), con 210 docentes; (Asang, 2018) que
trabajo con 124 y (Revelo, J., Revuelta, F. y Gonzalez-Pérez, A. , 2018) que fue

propositivo y contdé con 96 maestros.



Con estos resultados se confirma que las competencias digitales se consideran
como el conglomerado de macro capacidades relacionadas estrechamente con
el desarrollo profesional de los maestros que implica transformar el ejercicio de
la docencia con el uso de las Tics, al considerar que son medios para gestionar
el conocimiento y facilitar la comunicacion de manera general porque estas
tienen una funcion muy importante en el campo educativo. (Ministerio d. E.,
2015).

En cuanto al objetivo especifico 1, sobre la relacion entre las competencias
digitales y el &mbito personal del docente, los resultados se presentan en la
tabla 6 e indican que, todos los docentes que obtienen un nivel bajo de
competencias digitales (48%, es decir, 15 docentes) consiguen un nivel medio
de desarrollo en el ambito personal social. Del mismo modo, del 46% que
alcanza un nivel medio de competencias digitales, un 40% consigue, también,
un nivel medio de ambito personal social, mientras que el otro 6% llega al nivel
alto de ambito personal social. En cuanto al 6% que llega al nivel alto de
competencias digitales, también alcanza el mismo nivel de ambito personal
social. Con estos resultados se presenta la percepcion de que a bajo desarrollo
de las competencias digitales, le corresponde un desarrollo profesional medio.

La tendencia central es confirmada con la aplicacion de Rho de Spearman
puesto que, al establecer la relacion entre las competencias digitales y el
desarrollo en el ambito personal social; se consigue un coeficiente de 0,456, lo
gue indica una relacién positiva y significativa, con una p<0,01; en este sentido,
se rechaza la hipétesis nula y se acepta la primera hipétesis especifica. Si bien
es cierto, el coeficiente es diferente, se perciben coincidencias parciales con
(Revelo, J., Revuelta, F. y Gonzéalez-Pérez, A. , 2018) quienes alcanzaron
como resultado que el 72% de los docentes asumen que necesitan desarrollar
su competencia digital. Por lo que la conclusion general fue que es necesario

fortalecer el desarrollo de la persona y el trabajo docente con un modelo TIC.

En este aspecto, se confirma lo que indica la (UNESCO, 2019) en el sentido de
gue el maestro al desarrollarse profesionalmente pone en juego, ademas de
sus competencias profesionales, su disposicion personal para atender a los
requerimientos de los alumnos y de la sociedad para propender al desarrollo

integral de los estudiantes.



En el caso del objetivo especifico 2, sobre la relacion entre las competencias
digitales y el desarrollo en el &mbito técnico pedagdgico; se pudo apreciar que
el 48% que se queda en un nivel bajo de competencias digitales, también se
reconoce en un nivel medio en ambito técnico pedagdgico. Por otro lado, del
46% que obtuvo un nivel medio de competencias digitales, un 43% también
alcanza un nivel medio de ambito técnico pedagdgico y el restante 3% logra un
nivel alto. El 6% que obtiene un nivel alto de competencias digitales, obtiene el

mismo nivel de ambito técnico pedagadgico.

La relacibn muestra una clara tendencia media que se corrobora en parte al
aplicar el Rho de Spearman pues se obtiene un indice de 0,311, con lo que se
asume que la relacion es positiva y significativa, con una p<0,05; en este
sentido, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la segunda hipotesis
especifica. En este caso, se encuentra similitud con los resultados de
(Hernandez, C; Gamboa, M y Arévalo, A, 2016) quienes en su tesis
Competencias TIC para el desarrollo profesional docente en educacion basica,
pudieron concluir que el desarrollo de las competencias TIC incide en el
desarrollo profesional de los docentes, especialmente en el aspecto

pedagdgico.

En este &mbito pedagogico se confirma lo que menciona (Ahedo, J y Danvila, I,
2013) en el sentido de que lo que se ensefia esta relacionado con la forma de
hacerlo y con el empleo de avances tecnolégicos que se consiguen en el
ejercicio profesional; al evaluar este factor se debe tener en cuenta su manejo
estratégico, sus conocimientos y sus destrezas. La importancia de insertar la
tecnologia en el trabajo académico, esta respaldada o fundamentada en la
Teoria constructivista, especialmente, en el aporte de (Coll y otros, 2008)
quienes plantean que las opciones que ofrecen los instrumentos tecnol6gicos
en la educacidon son muy vastos y permiten empoderarse de conocimientos
que, de otra manera, seria dificil acceder; del mismo modo, la tecnologia
amplia las posibilidades de interrelaciones en ambitos diversos, con sus
consecuentes aprendizajes nuevos, en suma, beneficia al docente y a los
estudiantes porque hace posible el desarrollo activo de sus estructuras

cognoscitivas.



En cuanto al objetivo especifico 3; es decir, la relacion entre las competencias
digitales y el desarrollo del ambito institucional; se observa que, del 48% que se
queda en un nivel bajo de competencias digitales, el 45% (14 docentes)
también alcanza un nivel medio de ambito institucional y el otro 3% llega a un
nivel alto de ambito institucional. Por otro lado, del 46% que obtuvo un nivel
medio de competencias digitales, un 40% también alcanza un nivel medio de
desarrollo profesional docente y el restante 6% logra un nivel alto. El 6% que
obtiene un nivel alto de competencias digitales, obtiene el mismo nivel de
ambito institucional. Con la aplicacion del Rho de Spearman se obtiene un
indice de 0,466, con lo que se asume que existe una relacion positiva y
significativa, con una p<0,01; en este sentido, se rechaza la hipotesis nula y se
acepta la tercera hipotesis especifica. (Pino, 2017) Como resultado general se
alcanzé un coeficiente de Rho=,692, lo que indica que la relacion fue media y
directa. Se pudo concluir que, aplicando las Tic, se puede fortalecer el
desempefio docente por lo que se necesita que la instituciébn desarrolle un

programa de capacitacion.



VI. CONCLUSIONES

1.- Se determin6 la existencia de una relacién significativa entre las
competencias digitales y el desarrollo profesional docente en la escuela
Martha Bucaram de Roldds, Guayaquil, Ecuador, 2020, esto queda
confirmado al obtener un coeficiente de Spearman de 0,473 y p<0,01, con
lo que se asume que la relacion es significativa y, por lo tanto, se rechaza

la hipotesis nula y se acepta la hipotesis general de trabajo.

2.- Quedo demostrado que existe una relacion significativa entre las
competencias digitales y desarrollo en el ambito personal social en la
escuela Martha Bucaram de Roldés, Guayaquil, Ecuador, 2020 pues al
obtener un Rho de Spearman de 0,456 y p<0,01, se asume que la
relacion es significativa; por lo que se rechaza la hipoétesis nula y se

acepta la primera hipotesis especifica.

3.- Se establecio la existencia de una relacion significativa entre las
competencias digitales y desarrollo en el ambito pedagdgico en la escuela
Martha Bucaram de Roldés, Guayaquil, Ecuador, 2020 lo que se
corrobordé con un Rho de Spearman de 0,311 y p<0,05, con lo que se

acepta la segunda hipétesis especifica.

4.- Quedo establecido la existencia de una relacién significativa entre las
competencias digitales y desarrollo en el ambito institucional en la escuela
Martha Bucaram de Roldds, Guayaquil, Ecuador, 2020 lo que se
comprobé con un Rho de Spearman de 0,466; es decir, una relacion

significativa, por lo que se acepta la tercera hipotesis especifica.



VIl. RECOMENDACIONES

Se recomienda a los directivos de la escuela Martha Bucaram de Roldds de
Guayaquil que: Se planifigue y desarrolle un programa sostenido de
capacitacion en servicio para fortalecer las competencias digitales de los
maestros, con el proposito de empoderarlos de esta herramienta importante
para la labor educativa.

1. Se establezca que en el programa de capacitacion continua se
incida sobre el aspecto pedagogico de las competencias
digitales, pues con ello se puede asegurar un mejor servicio
educativo.

2. Se busque fortalecer el ambito institucional, especialmente en
cuanto al desarrollo profesional del docente, buscando un clima
organizacional propicio para trabajar en equipo y para
comprometerse con el cumplimiento de los objetivos de la

escuela.

A los docentes de la escuela Martha Bucaram de Roldds que:

3. Se comprometan con su desarrollo profesional en sus diferentes
esferas, de tal manera que puedan mostrarse como modelo de
profesional, con una ética intachable y una capacitacion
permanente.

4. Se promuevan los intercambios de experiencias profesionales,
con el propésito de que, ayudandose como equipo docente,
puedan desarrollarse mutuamente con miras a un servicio

educativo de excelencia.
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ANEXOS



Anexo # 1:

Matriz de operacionalizacidon de variables

Variables

Definicion
conceptual

Definicion
operacional

Dimensiones

Indicadores

Escala de
Medicion

Independiente
Competencias

digitales.

Es el conjunto de
capacidades para el
desarrollo

profesional docente
que implican la
transformaciéon de
las practicas
docentes con el uso
de las Tics, al
considerar que son
herramientas de
gestién de
conocimientos y
facilitan la
comunicacion  en
forma global porque
estas tienen una
funcién muy
importante en el
campo educativo.
(Ministerio de
Educacion Nacional
de Colombia, 2013)

Capacidades de los
docentes en relacion
al manejo de las TIC,
en el aspecto
tecnolégico,

informacional y
pedagogico

Tecnologica

Capacidad.

herramientas didacticas

Informacional

Manejo de informacion

Productividad

Pedagdgica

Uso de la tic.
Planificacion.

Aplicacion de estrategias

Ordinal

Dependiente
Desarrollo

profesional
docente

El desarrollarse
como docente
implica una
conducta que
asume el maestro
al desarrollar una
funcién 0
actividades propias
del ejercicio
profesional, esta
definicion centrada
en la conducta que
se asume en el
ejercicio de la
profesién
propiamente dicha
en el desarrollo de
Su ser maestro.
(Ledo, 2015)

Capacidad de
desarrollo
permanente del
docente, en el ambito
personal social,
pedagdgico e
institucional.

Ambito personal
social

Satisfaccion personal.
Se reconoce importante.

Clima laboral.

Ambito
pedagdgico

Diversificacion.

Estrategias metodoldgicas.

Gestion de aula

Ambito
institucional

Participacion institucional.
Planificacion del trabajo.

Relaciones
interpersonales.

Ordinal




Anexo # 2. Instrumento de recoleccion de datos

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS DIGITALES
Estimado (a) maestro (a):

El presente cuestionario tiene el objetivo de recoger tu apreciacion sobre el desarrollo de las
competencias digitales entre los docentes de la escuela Martha Bucaram de Roldos,
Guayaquil, Ecuador, 2020 y ha sido elaborado como parte del trabajo de investigacién con el
gue pretendo obtener mi grado académico de maestria en la Universidad César Vallejo. Tiene
caracter anénimo; es decir, la informacion que brindes solo sera usada académicamente. No
hay respuestas incorrectas, por favor, completa todos los items, marcando segun tu criterio.

Institucién Educativa:

Especialidad: sexo: M () F()

Instrucciones: Leer las siguientes expresiones y responder colocando solo una X en el cuadro
correspondiente de cada pregunta, segun la que considere correcta de los items que se
presentan en la siguiente escala de valoracion es la siguiente:

La escala de valoracion es la siguiente:

NUNCA (1) | CASINUNCA (2) | AVECES(3) | CASISIEMPRE (4) | SIEMPRE(5) |

nunca veces siempre

DIMENSION 1: TECNOLOGICA 1 2 3 4

Indicador: Capacidad

1 Soy capaz de explicar, a nivel de usuario, qué es un
sistema operativo

2 Soy capaz de explicar, a nivel de usuario, cudles
son las funciones de un sistema operativo

3 Soy capaz de utilizar con efectividad las principales
herramientas de mi equipo de cémputo.

4 Sé cémo ejecutar programas desde cualquier
ubicacion del sistema de archivos

5 Intento resolver yo mismo los problemas
derivados del uso cotidiano de las Tics antes de
recurrir a algin experto.

6 Soy capaz de instalar cualquier programa
informatico en mi computadora.

Indicador: Herramientas didacticas

7 Antes de descargar cualquier archivo, me aseguro
de que su contenido no implica riesgos que
puedan afectar el funcionamiento de mi equipo de
computo.

8 Puedo realizar presentaciones que incorporan
aplicaciones multimedia. (PPT)

9 Puedo construir tablas con informacién en hojas
electrdnicas de célculo. (Excel)

10 | Creo diferentes tipos de documentos, utilizando
las herramientas bdasicas de un procesador de
textos.

DIMENSION INFORMACIONAL

Nunca Casi A Casi Siempre




Indicador. Manejo de informacion

11

Soy capaz de definir una necesidad de
informacion, identificando las palabras clave que
describen el perfil de mi bdsqueda en Internet.

12

Soy capaz de construir una estrategia de busqueda
de informacion utilizando comandos apropiados
(operadores ldgicos, etc.) para distintos sistemas
de recuperacion de informacion de la Web.

13

Soy capaz de realizar busquedas de fuentes
bibliograficas a través de distintas bases de datos
disponibles en Internet.

Indicador: Productividad

14

Cuando lo requiero, utilizo los sistemas de filtrado
de informacidn para depurar la informacion
seleccionada por GOOGLE, OUTLOOK, MOZILLA,
etc.

15

Utilizo criterios seleccionados adecuadamente
para evaluar la informacién recuperada de
Internet.

16

Me aseguro siempre de que la informacién que
recupero de Internet sea pertinente.

17

Selecciono siempre sitios web que incluyen
informacion proveniente de fuentes confiables en
el ambito cientifico.

18

Selecciono siempre sitios web que incluyen
informacion proveniente de fuentes confiables en
el ambito académico.

19

Cuento con un sistema de clasificacion bien
estructurado (carpetas y subcarpetas) para
organizar los archivos recuperados de Internet.

20

Proceso informacién digital por vias que no
infringen las leyes de propiedad intelectual.

DIMENSION PEDAGOGICA

Indicador: uso de las TIC

21

Puedo explicar las bases tedricas que sustentan
los beneficios de utilizar las Tics en los procesos de
ensefianza aprendizaje.

22

Estoy convencido de que las Tics favorecen el
aprendizaje autonomo de los estudiantes.

23

Considero que la integracion de las TIC en la
educacién puede ser un factor que agudiza las
diferencias existentes entre las personas.

24

Estoy convencido de que las Tics favorecen el
desarrollo de procesos educativos flexibles,
abiertos y a distancia.

Indicador: Planificacion

25 | Planeo siempre mis unidades didacticas tomando
en cuenta las Tics disponibles en mi centro de
trabajo o en Internet.

26 | Disefio material didactico interactivo para evaluar

los aprendizajes alcanzados por mis estudiantes.

Indicador: Aplicacion de estrategias

27 | Utilizo las Tics para demostrar experiencias a mis
estudiantes.
28 | Utilizo las Tics para presentar a mis estudiantes la




totalidad de los contenidos de aprendizaje.

29 | Me considero competente para comunicarme con

mis estudiantes a través de las redes sociales.

30 | Disefio material didactico bajo ciertos criterios de

estandarizacién para garantizar su reutilizacién en
distintos contextos educativos.

% UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO SOBRE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
Estimado (a) maestro (a):

El presente cuestionario tiene el objetivo de recoger tu apreciacion sobre el
desarrollo profesional docente en la escuela Martha Bucaram de Roldos,
Guayaquil, Ecuador, 2020 y ha sido elaborado como parte del trabajo de
investigacion con el que pretendo obtener mi grado académico de maestria en
la Universidad César Vallejo. Tiene caracter anonimo; es decir, la informacion
que brindes solo serd usada académicamente. No hay respuestas incorrectas,
por favor, completa todos los items, marcando segun tu criterio.

Institucion Educativa:

Especialidad: sexo: M() F()

Instrucciones: Leer las siguientes expresiones y responder colocando solo
una X en el cuadro correspondiente de cada pregunta, segun la que considere
correcta de los items que se presentan en la siguiente escala de valoracion es
la siguiente:

La escala de valoracién es la siguiente:

NUNCA (1) | CASI NUNCA (2) | AVECES (3) | CASISIEMPRE (4) | SIEMPRE(5) |

nunca veces siempre

DIMENSION AMBITO PERSONAL SOCIAL 1 2 3 4

Indicador: Satisfaccion personal

1 Se genera la satisfaccion laboral al tener recursos
tecnoldgicos al servicio de todos en la Institucidn
Educativa.

2 Se encuentra satisfaccion laboral cuando se tiene
la libertad de elegir las estrategias de trabajo.

3 Existe satisfaccion laboral por la buena relacion

entre el equipo directivo y la plana docente

Indicador: Se reconoce importante

4 Se mejora la autoestima cuando se usa diversas
estrategias didacticas en el campo laboral.
5 La autoestima es importante para asumir retos

profesionales.

Indicador: Clima laboral

6 Se practica la empatia al velar para que todo el
equipo docente asuma nuevos retos laborales.
7 La empatia genera beneficios en el campo laboral

Nunca Casi A Casi Siempre




y ayuda a comprender y convivir en armonia.

Existe comunicacién asertiva entre toda la plana
docente para realizar diferentes proyectos
educativos innovadores.

DIMENSION AMBITO TECNICO-PEDAGOGICO

Indicador: Diversificacion

9 Se usa la tecnologia al servicio de todos los
estudiantes, sin exclusion atendiendo, a la
diversidad.

10 | Se atiende a la diversidad en todo el proceso de

aprendizaje  utilizando  diferentes = medios
pedagdgicos.

Indicador: Estrategias metodoldgicas

11

Se emplea estrategias metodoldgicas propuestas
por el MINEDUC para promover aprendizajes
significativos.

12

Se investiga y procura innovar en diversas
estrategias metodoldgicas en el desarrollo de la
sesion de aprendizaje de forma eficiente y eficaz.

13

Se elaboran los documentos de gestién de aula
con ayuda de herramientas tecnoldgicas.

Indicador: Gestion de aula

14 | Se cumple con la gestion de aula cuando se genera
un clima de armonia con normas de convivencia.

15 | Se cumple con la gestion de aula cuando se genera
un clima de armonia por medio de trabajos
colaborativos con los estudiantes.

16 | Los recursos educativos impresos, concretos,

audiovisuales o recursos TIC facilitan el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

DIMENSION INSTITUCIONAL

Indicador: Participacion institucional

17 | Se logra las metas personales al asumir una
actitud colaborativa con todo el equipo de la I.E.

18 | Se comparte, con actitud colaborativa los
conocimientos, con el equipo de trabajo en bien
delal. E.

19 | Se mejora el clima laboral con la participacion de

todo el personal docente en todas las actividades
de la I.E.

Indicador: Planificacion del trabajo

20 | Se realiza con responsabilidad la planificacion en
las programaciones curriculares, de acuerdo al
plazo (largo, mediano y corto plazo).

21 | Las programaciones curriculares estan de acuerdo

con la planificacidn institucional

Indicador: Relaciones interpersonales

22 | La  participacion en diversas actividades
innovadoras del MINEDUC ayuda a crecer
profesionalmente.

23 | La organizacién ayuda a brindar un servicio
docente exitoso que genera prestigioa lal. E

24 | La organizacidon permite que las relaciones sociales

generen buen desempeiio laboral.




Anexo # 3: Validez y Confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos Validez de Contenido

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Competencias digitales y desarrollo profesional docente en la escuela Martha Bucaram de Roldds, Guayaquil, Ecuador, 2020

| OPCION DE CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACION Y/O
N RESPUESTA RECOMENDACIONES
D ITEMS Relacién Relacién Relacidn Relacidn
VARIABLE | DIMENSION | ., | entre la | entre la | entre el | entre el item
CA D s g & | variable y la | dimension vy | indicador vy |y laopcion de
OR % w E dimensidn el indicador el item respuesta
Z | < | & sI NO s NO s NO sI NO
Soy capaz de explicar, a nivel de
o . . ) ) )
8 usuarlq, qué es un sistema i pd
g operativo
(2] . .
®© Soy capaz de explicar, a nivel de
[5) . . . .
c usuarlo., cuales son I.as funciones v /
. de un sistema operativo
E Soy capaz de utilizar con . ’
E efectividad las principales ‘r/" L,"'
L herramientas de mi equipo de
o o cémputo.
5 % < i Sé como ejecutar programas
= E =) ® desde cualquier ubicacién del
a3 o o : : 4 4
2 < O 8 sistema de archivos // //
ogs o) Intento resolver yo mismo los
Zs8 5 problemas derivados del uso
[ ()] w .. . , :
L 5% s cotidiano de las Tics antes de v v
S g recurrir a algun experto.
St >
g2
o Qo
© % _ _
ﬁ = Soy capaz de instalar cualquier L,"' v
2 g programa informatico en mi
e computadora.
S 8 -
_g.% E " Antes de descargar cualquier
E % s S 's archivo, me aseguro de que su
o3 § e S :: contenido no implica riesgos que L’/ o
o= T puedan afectar el funcionamiento




de mi equipo de computo.

Puedo realizar presentaciones

Internet sea pertinente.

que incorporan  aplicaciones //'
multimedia. (PPT)
Puedo construir tablas con
informacién en hojas electrénicas 7 //"'
de calculo. (Excel) v
Creo diferentes tipos de
documentos, utilizando las > s
herramientas basicas de un 174
procesador de textos.
Soy <capaz de definir una
necesidad de informacion,
identificando las palabras clave
c que describen el perfil de mi /
2 busqueda en Internet. !
© Soy capaz de construir una
€ . .
5 estrategia de busqueda de
‘e informacion utilizando comandos
g apropiados (operadores ldgicos, ) B
o etc.) para distintos sistemas de vV vV 2
ﬂc_f recuperaciéon de informacién de /
- (1}
= s la Web. : :
2 Soy capaz de realizar busquedas
o e ,
o de fuentes bibliograficas a través
< de distintas bases de datos
= . ; v
oc disponibles en Internet.
8 Cuando lo requiero, utilizo los
2 sistemas de filtrado de
informacién para depurar la
informacién  seleccionada por P 4
® & | GOOGLE, OUTLOOK, MOZILLA, 4
T T
'S 'S | etc.
‘g 'g Utilizo criterios seleccionados
'g 'g adecuadamente para evaluar la
& & | informacion recuperada de V/
Internet.
Me aseguro siempre de que la
informacién que recupero de 7




Selecciono siempre sitios web
que incluyen informacion
proveniente de fuentes
confiables en el ambito cientifico.

Selecciono siempre sitios web
que incluyen informacion
proveniente de fuentes
confiables en el ambito
académico.

Cuento con un sistema de
clasificacion bien estructurado
(carpetas y subcarpetas) para
organizar los archivos
recuperados de Internet.

Proceso informacion digital por
vias que no infringen las leyes de
propiedad intelectual.

PE
DA
GO
Gl

CA

Uso de las TIC

Puedo explicar las bases tedricas
que sustentan los beneficios de
utilizar las Tics en los procesos de
ensefianza aprendizaje.

Estoy convencido de que las Tics
favorecen el aprendizaje
autéonomo de los estudiantes.

Considero que la integracion de
las TIC en la educacion puede ser
un factor que agudiza las
diferencias existentes entre las
personas.

Estoy convencido de que las Tics
favorecen el desarrollo de
procesos educativos flexibles,
abiertos y a distancia.

Planificacién

Planeo siempre mis unidades
didacticas tomando en cuenta las
Tics disponibles en mi centro de
trabajo o en Internet.

Disefio material didactico
interactivo para evaluar los




aprendizajes alcanzados por mis
estudiantes.

Aplicacion de estrategias

Utilizo las Tics para demostrar
experiencias a mis estudiantes.

Utilizo las Tics para presentar a
mis estudiantes la totalidad de los
contenidos de aprendizaje.

Me considero competente para
comunicarme con mis
estudiantes a través de las redes
sociales.

Disefio material didactico bajo
ciertos criterios de
estandarizaciéon para garantizar
su reutilizacion en distintos
contextos educativos.

S

NN

NN N

o

VARIABL
E

DIMENSI
ON

INDIC
ADOR

iTEMS

OPCION DE
RESPUESTA

CRITERIOS DE EVALUACION

OBSERVACION Y/O
RECOMENDACION
ES

NUNCA
A VECES
SIEMPRE

Relacidn
entre la
variable y la
dimension

Relacion
entre la
dimensién vy
el indicador

Relacion
entre el
indicador y el
item

Relacién

entre el item
y la opcion
de respuesta

Sl NO

Sl NO

Sl NO

Sl NO

DESARROLLO PROFESIONAL
DOCENTE

Cabpacidad de desarrollo

AMBITO PERSONAL SOCIAL

Satisfaccion personal

Se genera la satisfaccion laboral
al tener recursos tecnoldgicos al
servicio de todos en la Institucion
Educativa.

Se encuentra satisfaccion laboral
cuando se tiene la libertad de
elegir las estrategias de trabajo.

Existe satisfaccidon laboral por la
buena relaciéon entre el equipo
directivo y la plana docente

Se mejora la autoestima cuando

v




Se
recon
oce

se usa diversas estrategias
didacticas en el campo laboral.

La autoestima es importante para
asumir retos profesionales.

Clima laboral

Se practica la empatia al velar
para que todo el equipo docente
asuma nuevos retos laborales.

La empatia genera beneficios en
el campo laboral y ayuda a
comprender 'y convivir en
armonia.

Existe comunicacidon asertiva
entre toda la plana docente para
realizar  diferentes proyectos
educativos innovadores.

Zz

.z

Diversificacion

Se usa la tecnologia al servicio de
todos los estudiantes, sin
exclusion atendiendo, a la
diversidad.

Se atiende a la diversidad en todo
el proceso de aprendizaje
utilizando  diferentes  medios
pedagdgicos.

v

2

AMBITO TECNICO-PEDAGOGICO

P

Estrategias metodoldgicas

Se emplea estrategias
metodoldgicas propuestas por el
MINEDUC para promover
aprendizajes significativos.

&

Se investiga y procura innovar en
diversas estrategias
metodoldgicas en el desarrollo de
la sesion de aprendizaje de forma
eficiente y eficaz.

Se elaboran los documentos de
gestion de aula con ayuda de
herramientas tecnoldgicas.

N\




.z

Gestion de aula

Se cumple con la gestion de aula
cuando se genera un clima de
armonia  con normas  de
convivencia.

Se cumple con la gestion de aula
cuando se genera un clima de
armonia por medio de trabajos
colaborativos con los estudiantes.

Los recursos educativos
impresos, concretos,
audiovisuales o recursos TIC
facilitan el proceso de ensefianza
y aprendizaje.

\

INSTITUCIONAL

titucional

ipacion ins

Partic

Se logra las metas personales al
asumir una actitud colaborativa
con todo el equipo de la I.E.

Se comparte, con actitud
colaborativa los conocimientos,
con el equipo de trabajo en bien
delal. E.

AN

Se mejora el clima laboral con la
participacion de todo el personal
docente en todas las actividades
dela l.E.

\

AN

Planificacion del

trabajo

Se realiza con responsabilidad Ia
planificacién en las programaciones
curriculares, de acuerdo al plazo
(largo, mediano y corto plazo).

<

Las  programaciones curriculares
estan de acuerdo con la planificacion
institucional

A

Relaci

ones

intern

La participacion en diversas
actividades innovadoras  del
MINEDUC ayuda a crecer
profesionalmente.

A




La organizacion ayuda a brindar
un servicio docente exitoso que
genera prestigioalal. E

N\

La organizacion permite que las
relaciones sociales generen buen
desempefio laboral.

NN

N




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

"CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS DIGITALES”

OBJETIVO: Conocer elnivel sobre lascompetencias digitalesenlos docentes dela escuela Martha Bucaram de Roldés

DIRIGIDO A: DOCENTES DE LA ESCUELA MARTHA BUCARAN DE ROLDOS
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DELINSTRUMENTO:

“CUESTIONARIO SOBRE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE"

OBJETIVO: Conocer el nivel de desarrollo profesional docente de la escuela Martha Bucaram de Roldés 2020

DIRIGIDO A: DOCENTES DE LA ESCUELA MARTHA BUCARAM DE ROLDOS

e, P
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: %&”lgv%/\'\;;\sm’o e N%W\éw
< 5 . X g - = A A
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Autaren (Daru cuH/ devin 56\)%&’9“’“'
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VALORACION: v
Alto Regular Bajo
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FIRM VALUADOR



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Competencias digitales y desarrollo profesional docente en la escuela Martha Bucaram de Roldds, Guayaquil, Ecuador, 2020

VARIABLE

DIMENSION

ITEMS

OPCION DE
RESPUESTA

CRITERIOS DE EVALUACION

OBSERVACION Y/O
RECOMENDACIONES

NUNCA
A VECES
SIEMPRE

Relacidn
entre la
variable y la
dimension

Relacién
entre el
indicador vy
el item

Relacidn
entre la
dimension y
el indicador

Relacién
entre el item
y la opcién de
respuesta

Sl NO

Sl NO Sl NO

Sl NO

COMPETENCIAS DIGITALES

Capacidades de los docentes en relacién al manejo de las TIC, en el aspecto

tecnolégico, informacional y pedagdégico

TECNOLOGICA

Capacidad

Soy capaz de explicar, a nivel
de usuario, qué es un sistema
operativo

Soy capaz de explicar, a nivel
de usuario, cuales son las
funciones de un sistema
operativo

Soy capaz de utilizar con
efectividad las  principales
herramientas de mi equipo de
computo.

Sé cémo ejecutar programas
desde cualquier ubicacion del
sistema de archivos

Intento resolver yo mismo los
problemas derivados del uso
cotidiano de las Tics antes de
recurrir a algin experto.

Soy capaz de instalar cualquier
programa informatico en mi
computadora.

Herra

mient

A

Antes de descargar cualquier
archivo, me aseguro de que su
contenido no implica riesgos

-

v




que puedan afectar el
funcionamiento de mi equipo
de computo.

Puedo realizar presentaciones
que incorporan aplicaciones
multimedia. (PPT)

Puedo construir tablas con
informacion en hojas
electrdnicas de calculo. (Excel)

Creo diferentes tipos de
documentos, utilizando las
herramientas basicas de un
procesador de textos.

INFORMACIONAL

Manejo de informacién

Soy capaz de definir una
necesidad de informacion,
identificando las palabras clave
que describen el perfil de mi
bldsqueda en Internet.

Soy capaz de construir una
estrategia de busqueda de
informacion utilizando
comandos apropiados
(operadores ldgicos, etc.) para
distintos sistemas de
recuperaciéon de informacion
de la Web.

Soy capaz de realizar
bldsquedas de fuentes
bibliograficas a través de
distintas bases de datos
disponibles en Internet.

Productividad

Cuando lo requiero, utilizo los
sistemas de filtrado de
informacion para depurar la
informacion seleccionada por
GOOGLE, OUTLOOK, MOZILLA,
etc.

Dendisctivicdad

Utilizo criterios seleccionados
adecuadamente para evaluar la
informacion recuperada de

v




Internet.

Me aseguro siempre de que la
informacion que recupero de
Internet sea pertinente.

Selecciono siempre sitios web
que incluyen informacién
proveniente de fuentes
confiables en el dambito
cientifico.

Selecciono siempre sitios web
que incluyen informacion
proveniente de fuentes
confiables en el dambito
académico.

Cuento con un sistema de
clasificacion bien estructurado
(carpetas y subcarpetas) para
organizar los archivos
recuperados de Internet.

Proceso informacién digital por
vias que no infringen las leyes
de propiedad intelectual.
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Usoa de tic

Puedo explicar las bases
tedricas que sustentan los
beneficios de utilizar las Tics en
los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Estoy convencido de que las
Tics favorecen el aprendizaje
auténomo de los estudiantes.

Considero que la integracion de
las TIC en la educacién puede
ser un factor que agudiza las
diferencias existentes entre las
personas.

Estoy convencido de que las
Tics favorecen el desarrollo de
procesos educativos flexibles,
abiertos y a distancia.




Planeo siempre mis unidades
didacticas tomando en cuenta

8
)
o
g S LS prane ! ,
o 2 as Tics disponibles en mi /
2 § centro de trabajo o en Internet. / /
2 “é Diseio  material  didactico
g g interactivo para evaluar los ‘,/’ /
& aprendizajes alcanzados por f/
mis estudiantes.
Utilizo las Tics para demostrar
experiencias a mis estudiantes. V
Utilizo las Tics para presentar a -
mis estudiantes la totalidad de / /
los contenidos de aprendizaje.
Me considero competente para
comunicarme con mis /
estudiantes a través de las /
redes sociales. /
Disefio material didactico bajo
ciertos criterios de
estandarizacion para garantizar
su reutilizacién en distintos
contextos educativos. / [/
Y
[/
VARIABL | DIMENSI | IN iTEMS OPCION DE CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACION
E ON DI RESPUESTA Y/O
C RECOMENDAC
A IONES
D Relacion entre | Relacion Relacién Relacién entre
(0] - la variable y la | entre la | entre el el item y la
R S g & | dimension dimension vy | indicador y el | opcidn de
% u E el indicador item respuesta
z < Iz sI NO sI NO s NO sI NO
o » | - = o | Se genera la satisfaccion
°<= Qi< = o Q _ € | laboral al tener recursos
b 6' 8 E E e 9 % | tecnoldgicos al servicio P .-
o & o Y1 de todos en la by




Institucidn Educativa.

Se encuentra
satisfaccion laboral
cuando se tiene la
libertad de elegir las
estrategias de trabajo.

Existe satisfaccion
laboral por la buena
relacion entre el equipo
directivo y la plana
docente

Se
recon
oce

Se mejora la autoestima
cuando se usa diversas
estrategias didacticas en
el campo laboral.

La autoestima es
importante para asumir
retos profesionales.

o

Se practica la empatia al
velar para que todo el
equipo docente asuma
nuevos retos laborales.

La empatia genera
beneficios en el campo
laboral y ayuda a
comprender y convivir
en armonia.

Clima laboral

Existe comunicacién
asertiva entre toda la
plana docente para
realizar diferentes
proyectos educativos
innovadores.

PEDAGOGICO

2

AMBITO
TECNICO-

s

Se usa la tecnologia al
servicio de todos los
estudiantes, sin
exclusion atendiendo, a
la diversidad.

Diversificacion

Se atiende a la
diversidad en todo el

e

e




proceso de aprendizaje
utilizando diferentes
medios pedagdgicos.

Estrategias

Se emplea estrategias
metodoldgicas
propuestas por el
MINEDUC para
promover aprendizajes
significativos.

Se investiga y procura
innovar en  diversas
estrategias
,metodolégicas  en el
{_‘;desarrollo de la sesién
e aprendizaje de forma
[Geficiente y eficaz.

B
SSe elaboran los
gdocumentos de gestion
de aula con ayuda de
herramientas
tecnoldgicas.

.z

Gestion de aula

Se cumple con la gestion
de aula cuando se
genera un clima de
armonia con normas de
convivencia.

Se cumple con la gestion
de aula cuando se
genera un clima de
armonia por medio de
trabajos  colaborativos
con los estudiantes.

v

v

Los recursos educativos
impresos, concretos,
audiovisuales o recursos
TIC facilitan el proceso
de ensefianza y
aprendizaje.

INS
TIT
ucC
10
Par

Se logra las metas
personales al asumir una




actitud colaborativa con
todo el equipo de la L.E.

Se comparte, con actitud
colaborativa los
conocimientos, con el
equipo de trabajo en

biendelal. E.
Se mejora el clima
laboral con la

participacion de todo el
personal docente en
todas las actividades de
la I.E.

Planificacion del trabajo

Se realiza con
responsabilidad la
planificacion en las
programaciones
curriculares, de acuerdo
al plazo (largo, mediano
y corto plazo).

Las programaciones
curriculares estan de
acuerdo con la
planificacion
institucional

Relaciones interpersonales

La participacion en
diversas actividades
innovadoras del
MINEDUC ayuda a
crecer
profesionalmente.

La organizacion ayuda
a brindar un servicio
docente exitoso que
genera prestigio a la I.
E

La organizacién
permite que las




relaciones
generen

sociales
buen

desempefio laboral.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

TITULO DE LA TESIS: Competencias digitales y desarrollo profesional docente en la escuela Martha Bucaram de Roldds, Guayaquil, Ecuador, 2020

MATRIZ DE VALIDACION

cualquier ubicacién del
sistema de archivos

Intento  resolver yo
mismo los
derivados del uso
cotidiano de las Tics

problemas

VARIABLE | DIMENSION | | iTEMS OPCION DE CRITERIOS DE EVALUACION OBSERVACION
N RESPUESTA Y/O
D RECOMENDAC
| IONES
C Relacién entre | Relacidon Relacién Relacién entre
A la variable y la | entre la | entre el | el item vy la
D < »n L di .. di . indicad | . d
0 S W e« imension imension y | indicadory el | opcion e
R % S E el indicador item respuesta
< < v Sl NO SI NO SI NO SI NO
G S(.)y capaz de ?xplica,r, a \/ ‘/
E nivel de usuario, qué es
c_‘@ un sistema operativo
g Soy capaz de explicar, a ‘/ \/
.% nivel de usuario, cudles
" g son las funciones de un
W e sistema operativo
.S 2 Soy capaz de utilizar con ‘/ ‘/
TR g efectividad las
o s = © incioales h .
O 8 8 | principales herramientas
< c = ‘G| de mi equipo de
G O© o o | ,
Z 9 > 2| computo.
e el O |Sé como  ejecutar
m g = ) v v v v
o 8 programas desde
ST
98
(]
©
0
[}
©
S
S
o
@
Q.
[
O

en el aspecto tecnoldgico, informacional y pedagégico

antes de recurrir a algun




experto.

Soy capaz de instalar

cualquier programa
informatico en mi
computadora.

Herramientas didacticas

Antes de descargar
cualquier archivo, me
aseguro de que su
contenido no implica
riesgos que  puedan
afectar el
funcionamiento de mi
equipo de computo.

Puedo realizar
presentaciones que
incorporan aplicaciones
multimedia. (PPT)

Puedo construir tablas
con informacién en
hojas electrénicas de
calculo. (Excel)

Creo diferentes tipos de
documentos, utilizando
las herramientas basicas
de un procesador de
textos.

INFORMACIONAL

Manejo de informacidén

Soy capaz de definir una

necesidad de
informacion,
identificando las

palabras clave que
describen el perfil de mi
bldsqueda en Internet.

Soy capaz de construir
una estrategia de
busqueda de




informacion  utilizando
comandos  apropiados

(operadores légicos,
etc.) para distintos
sistemas de
recuperacion de

informacion de la Web.

Soy capaz de realizar
busquedas de fuentes
bibliograficas a través de
distintas bases de datos
disponibles en Internet.

Productividad

Cuando lo requiero,
utilizo los sistemas de
filtrado de informacién

para depurar la
informacion
seleccionada por
GOOGLE, OUTLOOK,
MOZILLA, etc.

Utilizo criterios

seleccionados

adecuadamente para
evaluar la informacion
recuperada de Internet.

Me aseguro siempre de
que la informaciéon que
recupero de Internet sea
pertinente.

Selecciono siempre sitios
web que incluyen
informacion proveniente
de fuentes confiables en
el ambito cientifico.

Selecciono siempre sitios
web que incluyen




informacion proveniente
de fuentes confiables en
el ambito académico.

Cuento con un sistema
de clasificacion  bien
estructurado (carpetas y
subcarpetas) para
organizar los archivos
recuperados de Internet.

Proceso informacion
digital por vias que no
infringen las leyes de
propiedad intelectual.
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Us

de
tic

Puedo explicar las bases
tedricas que sustentan
los beneficios de utilizar
las Tics en los procesos
de ensefianza
aprendizaje.

Estoy convencido de que
las Tics favorecen el
aprendizaje auténomo
de los estudiantes.

Considero que la
integracion de las TIC en
la educacién puede ser
un factor que agudiza las
diferencias  existentes
entre las personas.

Estoy convencido de que
las Tics favorecen el
desarrollo de procesos
educativos flexibles,
abiertos y a distancia.

Pl

Planeo siempre mis
unidades didacticas




tomando en cuenta las
Tics disponibles en mi
centro de trabajo o en
Internet.

Disefo material
didactico interactivo
para evaluar los

aprendizajes alcanzados
por mis estudiantes.

Aplicacion de estrategias

Utilizo las Tics para
demostrar experiencias
a mis estudiantes.

Utilizo las Tics para
presentar a mis
estudiantes la totalidad
de los contenidos de
aprendizaje.

Me considero
competente para
comunicarme con mis
estudiantes a través de
las redes sociales.

Disefio material
didactico bajo ciertos
criterios de
estandarizacion para
garantizar su

reutilizacidon en distintos
contextos educativos.

VARIA

DIMENS

INDIC

ra

ITEMS

OPCION DE

CRITERIOS DE EVALUACION

OBSERVACION




BLE ION ADOR RESPUESTA Y/O

DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

RECOMENDAC
IONES
elacién entre | Relacidn elacién elacién entre
Rel t Rel Rel Rel t
" la variable y la | entre la | entre el | el item vy la
S g & | dimension dimension y | indicadory el | opcién de
:Z, w E el indicador item respuesta
z < 7 sI NO sI NO s NO sI NO
Se genera la satisfaccion v v v v
T laboral al tener recursos
§ tecnoldgicos al servicio
[ = de todos en la
9 5 Institucion Educativa.
o 0
9 5 Se encuentra v v v
Je! o satisfaccion laboral
£ :g cuando se tiene |la
g , S libertad de elegir las
o < ‘g estrategias de trabajo.
o S . - —~
dl 8 ] Existe satisfaccion v v
b= (7] (%] lab
Sl = aboral por la buena
é <Zt relacion entre el equipo
T 8 directivo y la plana
P g docent.e .
é o Se mejora la auto.estlma \/ ‘/
g E Se cuando se usa diversas
% g Li‘;on estrategias didacticas en
g << el campo laboral.
IS La autoestima es v v v
§ importante para asumir \/
3 retos profesionales.
3 Se practica la empatia al v v
i c B velar para que todo el
% € o equipo docente asuma
= O § nuevos retos laborales.
O La empatia genera v v




beneficios en el campo
laboral y ayuda a
comprender y convivir
en armonia.

Existe comunicacién
asertiva entre toda la
plana docente para
realizar diferentes
proyectos educativos
innovadores.

Se usa la tecnologia al
servicio de todos los
estudiantes, sin
exclusion atendiendo, a
la diversidad.

Diversificacion

Se atiende a la
diversidad en todo el
proceso de aprendizaje
utilizando diferentes
medios pedagdgicos.

Se emplea estrategias
metodoldgicas
propuestas por el
MINEDUC para
promover aprendizajes
significativos.

AMBITO TECNICO-PEDAGOGICO

Estrategias metodoldgicas

Se investiga y procura
innovar en  diversas
estrategias
metodoldgicas en el
desarrollo de la sesién
de aprendizaje de forma
eficiente y eficaz.

Se elaboran los
documentos de gestion
de aula con ayuda de




herramientas
tecnoldgicas.

Se cumple con la gestion
de aula cuando se
genera un clima de
armonia con normas de
convivencia.

Se cumple con la gestion
de aula cuando se
genera un clima de
armonia por medio de
trabajos  colaborativos
con los estudiantes.

Gestion de aula

Los recursos educativos
impresos, concretos,
audiovisuales o recursos
TIC facilitan el proceso
de ensefianza y
aprendizaje.

Se logra las metas
personales al asumir una
actitud colaborativa con
todo el equipo de la I.E.

titucional

7

Se comparte, con actitud
colaborativa los
conocimientos, con el
equipo de trabajo en

ipacion ins

INSTITUCIONAL

Partic

biendelal. E.
Se mejora el clima
laboral con la

participacion de todo el
personal docente en
todas las actividades de
la I.E.

ani
fic

Pl

Se realiza con
responsabilidad la




planificacion en las
programaciones
curriculares, de acuerdo
al plazo (largo, mediano
y corto plazo).

Las programaciones
curriculares estan de
acuerdo con la
planificacion
institucional

La  participacion en
diversas actividades
innovadoras del
MINEDUC  ayuda a
crecer

profesionalmente.

La organizacién ayuda a
brindar un  servicio
docente exitoso que
genera prestigioalal. E

Relaciones interpersonales

La organizacion permite
que las relaciones
sociales generen buen
desempefio laboral.

ey
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DR. CARLOS ALBERTO LUQUE RAMOS
DOCENTE ASESOR
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Anexo 4: Matriz de base de datos

DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

DIMENSION AMBITO PERSONAL

SOCIAL DIMENSION AMBITO TECNICO PEDAGOGICO DIMENSION AMBITO INSTITUCIONAL

1(2]|3]4|5]|6 9(10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24
1 |5|4(4(5|4|4 35 (4| 4 | 4| 4| 4|5 |5 |4 (3| 4] 4| 4| 4| 4] 4] 4] 4132|101
2 |4|4|4]4]3|4 31 (5| 4| 4| 4| 4| 4| 4| 41(33|4|4|4|4|4]|4]|4]|51]33]| 97
3 |3/2(3(3[3]|3 2213/ 3|5 |3 |3 |5 |5 |3 |3/|3|3/|3]|3]|4/|3]|3|3]|2] 77
4 (4|4]3|3|3]|3 26 |3/ 4 | 33|33 |33 |25|2 |3 |3|3/[3/|3/|4/|3]|28]| 75
5 |4(3(4|4(3|4 30 |5/ 4| 4| 4|3 |4 |33 /|3)| 4|4 |4|4|3|4]4|3]3]| 9
6 |3/4(3[3[3]|3 26 |3/ 3|3 |3 | 4|4 |3 |3 |23 /|3 |3]|3 |3 /|3|4|3]|25]| 77
7 |3]/3(4(3[3]|3 27 (2| 3 | 3|3 |3 |4 |3 |3 |24|4]| 4|3 |3 |4 /|3]|3/|3]|27] 78
8 |4(3(3(3[3]|3 26 |3/ 3|3 |43 |3 |33 |25|2|2 3|33 /|3]|3/|3]|2]| 73
9 |3|4(4|3|3|4 28 |4/ 3 | 4|3 |3 |4 |3 |4 |28|5 |3 |4|4|4|5]|5]|5]3] 9a
10 [4|4|4|4|4]5 34 13/ 4|3 |3/|3|4|4|31]27|4|5]|3|4|5]|3]|5]3][32]| 93
11 |3(3[3(3(3|3 24 |3/ 4 | 3 | 4|3 |4 |33 |27|3 |3 |3|3|3|4]3/|3]|25]| 76
12 |4|4|4|5|4|4 33 |4/ 4|5 | 4| 4|4 | 4|5 |3| 4|5 |4|5|4|5]|5/|5]37]| 104
13 (4(3|4|4|3|4 28 /3| 4 | 4| 4| 4| 4| 4|4 |31|5|4|5|4|5]|4]|4]|51]36]| 95
14 |4(3(3(|3(4|3 26 |3/ 3 3|33 ]33 1]|3[24|2|4|3]|4]|3]|3]|]3]|3]25]| 75
15 |4(3(3|3[3|4 26 |3/ 3 |3 |3 |3 |4 |3 |3 |25|3/|4|4]|3 |3 |4|4|3]|28]| 79
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COMPETENCIAS DIGITALES

DIMENSION TECNOLOGICA

DIMENSION INFORMACIONAL

DIMENSION PEDAGOGICA

2 10 11|12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 | 20 21|22 |23 (2425|2627 |28|29 |30
1 4 31344 |4|4|3|3|3|3|3|3|4|3(3|43|3|3|3]4|3)|3]|4/]33]| 101
2 2 31271232 |3|3|2|2|2|3|3|25,2 3|2 |2 |32 |3|2|3]2]24] 76
3 2 2 (2133|3222 |3|3|2|2|25|2|2|2|3|2 |33 |3|2|3|25] 71
4 1 1152 (2 (12221121162 |12 |2|1|2|2|1|2)|2) 17| 48
5 2 212432322323 |32 (2532 |3 |3|2|3|2|3|2|3]|2]| 75
6 1 2 (2022|212 |2 |2|2|2|2|19|2 |22 2|2 |2 |2|2|2]|2]|20]| 59
7 3 312633 |3|2|1|3|2|2|3|2|28,2 3|3 2|33 (33|23 ]|27| 77
8 2 2126323232 |3|3|3|2|26(3 (3|3 (3|2|2]|2|3]|2|3]|2]| 78
9 3 3125{3|3|3|3(3|23|2|3|3(28/3 2|32 2|3 |2|2|2)|3 |24 78
10 2 2 1243|332 |22 3|3 |2|2 (2523|323 3|3 (3]|2|4]28| 77
11 2 2 (2322|2222 |1|2|2|1|18}2|3|2 |32 |22 |1|2|3]|22]| 63
12 4 5/38|5|4|3|4|4|5|4|5|5|4|43|5 |44 |3 |4|5|4|4)|4)|5]|42]| 123
13 3 3127322 |3|3|2|2|2|3|3|253 (3|23 |2|2|2)|2)|3]|3/|25| 77
14 2 2 1232|323 |3|2|2|2|3|2|24{2 3|2 |2|2|2|32]|3|2]23| 70
15 1 1 (15|13 (3|32 |22 |3 |3|2|2]|25{2 |2 2|3 |2|2|3]|2]2]|3]23]| 63
16 2 2 (2322|1222 |1|1|2|1|16|2 |1 2,2 |1 |22 |1|2|2]|17]| 56
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Anexo # 5. Validez de criterio y confiabilidad del instrumento de recoleccion de datos variable 1 (piloto)
COMPETENCIAS DIGITALES

2 3|4 |5 |6 |7 |8 |9 (1011|1213 |14 (15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30

21222 |3|2|2|(3|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|2|(3|2|2|3|2|2|2]|2]|2]3 66
2133|3238 |2|(3|3|]2|3|2|3|3|2|2|2|3 |3 |23 |2|2]|3|2|3]|]2]|3]2 76
2122|2222 |3|2 |38 |3|2|2|2|3|3|2(2|2|2|2|3|2]|3]|3|3|2]3 71
112|212 1122 |1|2]2 1121221 1] 2 112|112 ]2 11212 |1|2]2 48
2123|232 |3(|3|2|3|2|3|2|2(3|]2|3|3 |23 |2|3|3|2|3|2]|3]|]2]S3 75
112|222 |2 |2 |2 |2|2]|2]2 112|122 (2|2 |2 |2 |2 |2|2|2|2|2]|2]|2]|2 59
312|333 (22|23 |3|3]|3]2 1 (3|22 (3(2|2|3|3|2]|3]|3]|3|3|2]4 78
2123|2232 |3]|]2]|2]|2 1|2 112|223 (2|2|3|2|3|2]|2|2|1|2]3 64

0.562083

0.839787

0.354358

0.647037

0.856308

0.480736

0.547927

0.314431

0.446641

0.856308

0.647037

0.856308

0.480736

0.647037

0.739471

0.314431

0.446641

0.856308

0.607423

0.68009

0.647037

0.739471



Aplicacion del Alfa de Cronbach

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Valido 08 100,0
Excluidoa 0 ,0

Total 08 100,0

a.-La eliminacién por lista se basa en todas las
variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,803

30

0.739471

0.713708

0.314431

0.446641

0.856308

0.68009

0.644391

0.759094

0.354358

0.583943



Anexo # 6. Validez de criterio y confiabilidad del instrumento de recoleccién de datos variable 2(piloto)

DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

2 3 4 |5 6 7 8 9 |10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24

4 | 414 3 3 3 4 3 4 | 4 3 3 4 | 4 3 4 3 4 | 4 3 3 3 3 | 83 |0.516857

4 | 4|5 4 | 4|5 4 1414|444 5 5144 |4 44| 4|4 ) 4| 4 |101|0.595168

2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 | 70 {0.817030

3 2 2 3 2 4 2 2 4 2 2 3 2 3 3 3 4 2 4 3 4 2 3 | 68 [0.880817

4 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 | 72 |0.856962

4 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 | 77 [0.719434

3 2 3 3 3 2 2 2 3 3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 2 3 3 3 | 63 |0.749352

3 3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3 2 2 3 3 2 3 3 3 | 66 [0.811344

0.818249

0.544590

0.647458

0.478300

0.636416

0.478300

0.749352

0.811344



Aplicacion del Alfa de Cronbach

Resumen de procesamiento de casos

N %
Vaélido 08 100,0
Excluido 0 0
Total 08 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas
las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach

N de elementos

,891

24

0.809903

0.616626

0.745516

0.642721

0.647458

0.478300

0.636416

0.856962



Anexo # 7. Autorizacidon de aplicacion de instrumento

SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA APLICAR INSTRUMENTO
Sefiora: Lic. Gina Ortega
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE EDUACCION BASICA FISCAL

“MARTHA BUCARMA DE ROLDOS”

Yo Lic. Laura Alexandra Vinueza Zambrano, identificada con Cédula de
identidad No 091373057-8, con domicilio en la ciudad de Guayaquil, ante

usted con el debido respeto me presento y expongo lo siguiente:

Que por estar realizando mis estudios de post grado en la Universidad
Cesar Vallejo y estar desarrollando mi trabajo de investigacion
denominado “Competencias digitales y desarrollo profesional
docente en la escuela Martha Bucaram de Roldés, Guayaquil,
Ecuador ,2020 y debiendo aplicar el instrumento para recabar informacion,
recurro a su digna persona para solicitarle el permiso correspondiente y

aplicar dicha prueba alos comparieros docente de la institucion.

Por lo expuesto, espero sefiora directora su comprension y me brinde la

debida atencion al presente, agradeciéndole anticipadamente.

Guayaquil, 31 de octubre del 2020

)
")7/0¢Lw. Ve ng 2.
5

Firma




Anexo #9. Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogdrov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadis
Estadistico al Sig. tico gl Sig.
Comp. 206 31 000 807 31 000
Digitales
Desarrol
lo
profesio ,194 31 ,000 ,875 31 ,000
nal
docente

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Por tener mas de 30 elementos, la prueba de normalidad que se asume es
Shapiro-Wilk

Si asumimos que p<0,05, entonces la distribucion, de ambas variables, no
es normal.

Por lo tanto, la prueba que se aplicara sera el coeficiente de Spearman.



ANEXO # 10: FIGURAS
Figura 2

Nivel de competencias digitales
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Figura 3

Nivel de desarrollo profesional docente
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Anexo # 11: Matriz de consistencia de problemas, objetivos, hipétesis y justificacion (correlacional)

Titulo: Competencias digitales y desarrollo profesional docente en la escuela Martha Bucaram de Roldés, Guayaquil, Ecuador, 2020

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

JUSTIFICACION

Problema General:

¢COmo se relacionan las competencias
digitales y desarrollo profesional
docente en la escuela Martha Bucaram
de Roldds, Guayaquil, Ecuador, ¢2020?

Objetivo General:

Determinar la relacion entre las
competencias digitales y desarrollo
profesional docente en la escuela
Martha Bucaram de Roldos, Guayaquil,
Ecuador, 2020.

Hipotesis General:
H;: Existe una relacion significativa entre las

competencias  digitales y  desarrollo
profesional docente en la escuela Martha
Bucaram de Roldds, Guayaquil, Ecuador,
2020.

H,: Existe una relacion significativa entre las

competencias  digitales y  desarrollo
profesional docente en la escuela Martha
Bucaram de Roldos, Guayaquil, Ecuador,
2020.

Problemas Especificos:

PE1:

¢Cémo se relacionan las competencias
digitales y desarrollo en el ambito
personal social en la escuela Martha
Bucaram de Roldds, Guayaquil,
Ecuador, (20207

PE2:

¢Cémo se relacionan las competencias
digitales y desarrollo en el ambito
pedagbgico en la escuela Martha

Objetivos Especificos:

OE1:

Establecer la relacion entre las
competencias digitales y el desarrollo
en el ambito personal social en la
escuela Martha Bucaram de Roldds,
Guayaquil, Ecuador, 2020.

OE2:

Establecer la relacion entre las
competencias digitales y el desarrollo
en el ambito pedagdgico en la escuela

Hipotesis Especificas:

H1:

Existe una relaciéon significativa entre las
competencias digitales y desarrollo en el
ambito personal social en la escuela Martha
Bucaram de Roldoés, Guayaquil, Ecuador,
2020.

H2:

Existe una relacion significativa entre las
competencias digitales y desarrollo en el
ambito pedagogico en la escuela Martha
Bucaram de Roldoés, Guayaquil, Ecuador,

Teorica:
Porque aporta
conocimiento con
fundamento tedrico
basado en los enfoques
“‘Enfoque socio afectivo”
y “Modelo de Gestion
Educativa Estratégica”, y
en el modelo de Ila
‘Epistemologia de la
gestion pedagdgica”

nuevo

Préactica:

Porque contribuye al
desarrollo profesional de
los maestros, por medio
de una herramienta
valida que responde a
las necesidades
identificadas.

Metodoldgica:
Porque aporta nuevos
instrumentos validos y




Bucaram de Roldos,

Ecuador, (20207

Guayaquil,

PE3:

¢Cémo se relacionan las competencias
digitales y desarrollo en el ambito
institucional en la escuela Martha
Bucaram de Rolddés, Guayaquil,
Ecuador, 2020?

Martha Bucaram de Roldos, Guayaquil,
Ecuador, 2020.

OE3:

Establecer la relacion entre las
competencias digitales y el desarrollo
en el ambito institucional en la escuela
Martha Bucaram de Roldos, Guayaquil,
Ecuador, 2020.

2020.
H3:
Existe una relacion significativa entre las
competencias digitales y desarrollo en el
ambito institucional en la escuela Martha
Bucaram de Roldds, Guayaquil, Ecuador,
2020.

confiables que
identificaran el estado
de las competencias
digitales y desarrollo de
los docentes como
profesionales.

Social:

Porque beneficia a la
comunidad educativa de
la escuela Martha
Bucaram de Roldos.
Asimismo, el aporte de
esta investigacion
beneficia a la comunidad
cientifica porque aporta
a fortalecer la percepcion

positiva de la labor
docente en la
comunidad, pues lo
identifica como un

protagonista del cambio
social.




Anexos # 12. Fotos y curriculum de expertos
Firma de los expertos que validaron el instrumento

Con el Msc. José Alejandro Rodriguez Trivifio



Con la Msc. Violeta Mirella Suarez Lindao



asica Fiscol

5 MarTHA Bucarayfl

Escuela Martha Bara de Roldos

No se pueden las respuestas

Estimados Docentes

El presente cuesticnario tiene el objetivo de recoger 1u apreciacion sobre competencias digitales y el desarrollo
profesionsl decents, entre los docentes de |s escusla Martha Bucaram de Roldds, Guayaguil, Ecuader, 2020 ha
sido elsborado como parte del trabajo de investigacion con el gue pretende obtener mi grade académice de
masstria en la Universidad César Vallsio. Tiene cardcter andnimo; s decir, la informacion que brindss solo seré
usada académicamente. No hay respuestas incorrectas, per faver, completa todos los items, marcande segin tu
criterio.

Leer las siguientes expresiones y responder colocande solo una X =n =l cuadro correspondiente de cada
pregunta, segiin la que considere correcta de los items que se presentan en la siguiente escala de valoracién es
l= siguiente:

NUNCA
CASI NUNCA
A VECES
CASI SIEMPRE
SIEMPRE

ECNOLOGICA

ad /Herramientas diddcticas

DIMENSION

Indicador: Capac

1- Soy capaz de explicar, a nivel de usuario, qué es un sistema operativo

MNunca

Casi nunca
A veces
Casi siempre

Siempre

B - @ H @ ¥ um @ ¢

Encuesta enviada a docentes de la escuela Martha Bucaram de Roldés



2-Soy capaz de explicar, a nivel de usuario, cudles son las funciones de un sistema operativo

) Nunea
(@) casinunca
) aveces
() casi siempre

(O siempre

3-Soy capaz de utilizar con efectividad las principales herramientas de mi equipe de computo.

() Munca

(O casinunca
() Aveces

(@) casisiempre

() siempre

4-5¢ cémo ejecutar programas desde cualquier ubicacion del sistema de archivos

(O Nunca
() Casi nunca
(O Aveces

(@) Casi siempre

€ B e P u @ €

L Escribe aqur para buscar

Preguntas de la encuesta

E Estimados Docentes - Formularc X Mueva pestafia X | +

€ C & docs.google.com/forms/d/1PXflYhnLooBt27Ux8q099gcYwZxi_IY37BoRyfKbkGw/edit#responses

E Estimados Docentes 3 ¥¢

Preguntas  Respuestas @

3-Soy capaz de Utilizar con efectividad las principales herramientas de mi equipo de
computo.

31 respusstas

@ tumea

@ Casimuncs
@ Aveces

@ Casisempe
@ sempe

4-5¢ como ejecutar programas desde cualquier ubicacion del sistema de archivos

31 respusstas

@ huncs
@ Cssinuncs
@ Avecss

@ Casisempre
[

Resultado de la encuesta enviada

A DO = Z W

=

BEar »0

coc 0

ESP

-

4



CURRICULUM VITAE

Coop. Casitas de Guasmo Norte Mz. 14. S| 2
telf.: 2050312 — 0984740559

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS: Violeta Mirella Suarez Lindao

CEDULA DE IDENTIDAD: 0913550570

AFILIACION DEL IESS: 779558873

ESTADO CIVIL: Casado

FECHA DE NACIMIENTO: 05 de mayo de 1967

LUGAR DE NACIMIENTO: Parroquia Chanduy. Canton Sta. Elena,

Provincia de Sta. Elena

NIVEL DE ESTUDIOS:

PRIMARIA: Esc. Municipal "lgnacia Bejar Sanchez"

Parroquia Ximena

SECUNDARIA: Coleqio Nacional "Atti Il Pillahuaso"

Prov. del Guayas

SUPERIOR: Universidad de Guayaquil, Faculta de Filosofia.
Universidad de Guayaquil y Vicerrectorado Académico



ITITULOS OBTENIDOS:

PROFESOR EN EDUCACION PRIMARIA Universidad de Guayaquil
LICENCIADA Universidad de Guayaquil

MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR

Vicerrectorado Académico de la Universidad de Guayaquil

EXPERIENCIA LABORAL:

PROFESORA PARTICULAR
LAPSO: 6 afios, 7 meses
CARGO: Profesora de Grado
ESCUELA: Particular Virgen de ‘Monserrate
PROFESORA FISCAL
LAPSO: 5 afios
CARGO: Profesora de grado

ESCUELA: Escuela Basica Completa Fiscal "Nelson Mateus Macias"

MODULOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION APROBADOS:

1. Diseno Curricular de 8 a 10°
2. Lenguay Literaturade2®°a7°

3. Educacion Vial




> DATOS PERSONALES
DIRECCION: Goémez Rendon 2928 y Nicolas Segovia sector centro
TELEFONOS: 042370012 - - 0984041840 — 0999639155

Curriculum Vital

JOSE ALEJANDRO RODRIGUEZ TRIVINO

CEDULA DE IDENTIDAD: 0915225270

CORREO ELECTRONICO: |oserodriguezt@yahoo.com

CIUDAD / PROVINCIA / PAIS: Guayaquil / Guayas / Ecuador

>

INSTRUCCION FORMAL

CUARTO NIVEL: MAGISTER EN GERENCIA Y LIDERAZGO
EDUCACIONAL

(2 afios) Universidad técnica Particular de Loja
TERCER NIVEL: INGENIERO(A) COMERCIAL
(6 ANOS) Universidad Laica Vicente Rocafuerte de Guayaquil

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
COMERCIO Y ADMINISTRACION

(6 ANOS) Universidad de Guayaquil
EXPERIENCIA
2019/09/17 ACTUALIDAD
RECTOR / UNIDAD EDUCATIVA FISCAL REPLICA 28 DE MAYO

APROBAR HORARIOS DE CLASES, DE EXAMENES, DE SESIONES DE JUNTAS
DE DOCENTES DE CURSO O GRADO Y DE LA JUNTA ACADEMICA

ESTABLECER CANALES DE COMUNICACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA PARA CREAR Y MANTENER LAS BUENAS
RELACIONES ENTRE ELLOS.

ADMINISTRAR LA INSTITUCION EDUCATIVA Y RESPONDER POR SU
FUNCIONAMIENTO.

ELABORAR EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, EL CALENDARIO ACADEMICO

APROBAR EL DISTRIBUTIVO DE TRABAJO DE DOCENTES, DIRIGIR Y
ORIENTAR PERMANENTEMENTE SU PLANIFICACION Y TRABAJO, Y
CONTROLAR LA PUNTUALIDAD, DISCIPLINA Y CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE LOS DOCENTES.

EJERCER LA REPRESENTACION LEGAL, JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL DEL
ESTABLECIMIENTO.

2013/05/02 2019/09/16
RECTOR / UNIDAD EDUCATIVA FISCAL ALONSO DE ILLESCAS


mailto:joserodriguezt@yahoo.com

APROBAR LOS HORARIOS DE CLASES, DE EXAMENES, DE SESIONES DE
JUNTAS DE DOCENTES DE CURSO O GRADO Y DE LA JUNTA ACADEMICA.

FOMENTAR Y CONTROLAR EL BUEN USO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA,
MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA POR PARTE
DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, Y RESPONSABILIZARSE
POR EL MANTENIMIENTO Y LA CONSERVACION DE ESTOS BIENES.

ELABORAR EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, EL CALENDARIO ACADEMICO

ESTABLECER CANALES DE COMUNICACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA PARA CREAR Y MANTENER LAS BUENAS
RELACIONES ENTRE ELLOS.

DIRIGIR Y CONTROLAR LA IMPLEMENTACION EFICIENTE DE PROGRAMAS
ACADEMICOS, Y EL CUMPLIMIENTO DEL PROCESO DE DISENO Y EJECUCION
DE LOS DIFERENTES PLANES O PROYECTOS INSTITUCIONALES, ASi COMO
PARTICIPAR EN SU EVALUACION PERMANENTE Y PROPONER AJUSTES

CAPACITACION
TALLER (150 horas)

TUTOR EN INCLUSION EDUCATIVA Y APRENDIZAJE SOSTENIBLE ALATA /
MINISTERIO DE EDUCACION

EDUCACION BASICA/CURSOS
TALLER (150 horas)

INCLUSION EDUCATIVA Y APRENDIZAJE SOSTENIBLE ALATA / MINISTERIO
DE EDUCACION

EDUCACION BASICA/CURSOS
TALLER (120 horas)

LEGISLACION EDUCATIVA MINISTERIO DE EDUACCION
ADMINISTRACION/OFICINA

TALLER (60 horas)

DESARROLLO DE COMPETENCIAS PARA EL ABORDAJE DE UN MODELO
UNIVERSIDAD CATOLICA SANTIAGO DE GUAYAQUIL

EDUCACION BASICA/CURSO
TALLER (150 horas)

PROPEDEUTICO PARA DIRECTIVOS EDUCATIVOS DEL MINISTERIO DE UNIVERSIDAD
TECNICA PARTICULAR DE LOJA

EDUCACION/UNIVERSIDAD



CARLOS ALBERTO LUQUE RAMOS

HOJA DE VIDA
DNI: 03584030
Domicilio: Jr. R. Castilla N2 439- Zarumilla- Tumbes
Fono: 950613037

E mail: cluguera@ucvvirtual.edu.pe

Doctor en Administracion de la Educacién, Magister el Docencia y Gestion FEducativa
(Universidad César Valiejo)

Licenciado en Biologia y Quimica, Ingeniero Agronomo (Universidad nacional de Piura)
Colegiatura CiP: 45791.

Perteneciente al Directorio de Investigadores nacionales.

Asesor de proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica., con 10 afios de experiencia en
docencia universitaria y tecnolégica.

A nivel de pregrado en la Universidad Alas Peruanas, Universidad Los Angeles de Chimbote.

A nivel de posgrado Universidad Cesar Vallejo

A nivel tecnolégico: Instituto Superior Tecnoldgico Publico “24 de Julio” de Zarumilla.
Experiencia en planificacién y ejecucidn de proyectos de investigacion en biotecnologia.
Experiencia como asesor y jurados de trabajos de investigacion en Posgrado.

Desempefio de cargos ptblicos: Director del Instituto Superior Tecnoldgico Publico “24 de Julio”
de Zarumilla (8 afios).

Diplomado en Investigacién cientifica y tecnoldgica por la Universidad Nacional de ingenieria.
Reconocimientos: Municipalidad Provincial de Tumbes por su contribucién a la investigacién en
la Reserva de Biosfera del Noroeste Peruano. BIOTECOOP e INCABIOTEC SAC por contribucién
al desarrolio de la investigacion en biotecnologia.

Publicaciones: Fertilizacién de suelos, Casuistica (Deposito Legal en Biblioteca Nacional del Peru
N2 2017-09828).

En preparacion: Guia de investigacion por experimentacion.

Actualmente participa en diferentes proyectos de investigacion tecnoldgica e innovacién
relacionados a la flora de litoral (Salicornia sp) y de la Reserva del Bosque de Tumbes (Tillandsia

sp).



