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VEKAS PETER

Az egyéni munkaerd-piaci
aktivitas becslése mikroszimulacids
modellkeretben

A tanulmany a magyarorszagi egyéni munkaerd-piaci aktivitas becslésével fog-
lalkozik, amely a MIDAS-HU nyugdij-mikroszimuliciés modell munkaerd-piaci
moduljanak kulcsfontossagu épitéeleme. Az elemzés érdekében tobbvaltozos sta-
tisztikai modszereket alkalmaztunk egy orias méretii, adminisztrativ adatokat tar-
talmazo6 adathalmazon. A felhasznalt adatok tobb mint négy évtized teljes kori
demografiai, foglalkoztatottsagi és jarulékfizetési adatait tartalmazzak egyénen-
kéntibontasban. Bar a becslésta MIDAS modellek logikajanak megfelelen kereszt-
metszeti szemléletben hajtottuk végre, az egyenletekbe az eredeti belga modelltdl
eltéréen hosszmetszeti adatokbdl nyert informaciokat is beépitettiink. Ezt egyrészt
a rendelkezésiinkre all6, joval hosszabb idésorok informaciotartalmanak optima-
lis felhasznalasa, masrészt a hazai munkaerdpiacon - elsésorban az 1990-es évek
elején - lezajlott jelentés strukturalis atalakulasok indokoltak.*

Journal of Economic Literature (JEL) koéd: H55, C15, C40, C53.

El6zmények

A hazainagy allami ellatérendszerek legjelentésebbike a minden munkavallaléra
kotelezéen kiterjedd allami 6regségi, rokkantsagi és hatramaradotti nyugdijrend-
szer, amelyet els, nem teljes kor(i formajaban az 1928. évi XL. torvény vezetett be,
majd az 1951. évi térvénymodositasok tettek teljessé (Szabé [2000]). A rendszer
fedezetlen, feloszté-kirovo jellegt, vagyis a mindenkori munkavallalok és mun-
kaltatok aktualis jarulékbefizetései finanszirozzak az adott évben esedékes jara-
dékszolgaltatasokat. Felosztd-kirovo jellegébdl adéddan az allami nyugdijbizto-
sitas finanszirozasa és hosszu tava fenntarthatdsaga erdteljesen fligg a népesség
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kor szerinti megoszlasatol, a kereséképes kortak munkaerd-piaci aktivitasatol
és a jovedelmek eloszlasatdl. Volumenének megfeleléen a nyugdijkassza pénz-
aramlasanak alakuldsa a koltségvetési, tarsadalmi-gazdasagi és altalanos nem-
zetgazdasagi folyamatokra egyarant jelentds befolyast gyakorol. A jol megalapo-
zott koltségvetési, gazdasagpolitikai és szocialpolitikai dontéshozatal érdekében
tehdt kivanatos és elkeriilhetetlen a hazai allami nyugdijrendszer folyamatainak
rovid és hosszu tavu, megfelel6 informatikai hattéren és korszeri médszertani
eljarasokon alapulé modellezése.

Az Eurdpai Unid orszagaiban a nyugdijmodellezés teriiletén a korabbi évtize-
dekben hasznalt makro- és kohorszmodelleket kiegészitve az ezredforduld o6ta eltelt
években teret nyertek az igynevezett sztochasztikus-dinamikus mikroszimulacids
modellek (Li [2011], Li-O’Donoghue [2013] és Zaidi-Rake [2001]), melyek a vizsgalt
makrogazdasdgi aggregatumok vagy sziiletési év szerinti kohorszok modellezése
helyett a rendszer altal érintett jarulékfizetSk és jaradékszolgaltatasban részestilok
viselkedését és dontéseit egyéni szinten irjak le és jelzik elére. A mikroszimulaciods
modszerek eldnye, hogy a modellezni kivant aggregatumok varhatd értékei mel-
lett azok eloszlasat is megfeleléen képesek eldre vetiteni, és az aggregatumokon
beliil végbemend osszetétel-valtozasok mas valtozokra gyakorolt hatdsat is sta-
tisztikai szempontbdl adekvat médon képesek kezelni. Segitségiikkel elemezhe-
ték példaul olyan jovedelem-ujraelosztasi hatasok, amelyeket a makromodellek
nem képesek megragadni. E modellek az egyéni dontéshozdk viselkedését
statisztikai-okonometriai eljarasok felhaszndldsaval becsiilt viselkedési egyenle-
tekkel, intertempordlis varhaté hasznossdgi fiiggvények maximalizasaval vagy e két
modszercsalad 6tvozésével is leirhatjak.

Magyarorszagon a Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM) és el6dintézmé-
nyei, valamint a Magyar Nemzeti Bank (MNB) altal korabban alkalmazott mak-
romodelleket kiegészitve el6szor a Nyugdij és Iddskor Kerekasztal (NYIKA)
hozott dontést egy atfogd mikroszimulaciéos modellkeret és azon beliil tobb mik-
roszimulaciés nyugdijmodell létrehozasardl (Holtzer [2010]). Az els6, részleges
modelleket koveten az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatosag (ONYF) - az
Eurdpai Unid tamogatasaval — 2012-ben latott hozza a Belgiumban alkalmazott
MIDAS_BE (Microsimulation for the Development of Adequacy and Sustainabil-
ity) (leirasat lasd Dekkers-Belloni [2009], Dekkers [2010], [2013]) nagyméreti szto-
chasztikus-dinamikus mikroszimuldciés modell hazai adaptaciéjahoz. Ehhez
kozel fél évszazadra kiterjedd, nagy részletességii, egyéni szintli adatokat tartal-
maz6 informatikai adatbazist hasznalt fel.

A MIDAS modell szamos egymassal kolcsonhatasban allé modulbdl és
almodulbol (példaul munkaerépiac, demografia, foglalkoztatas, jovedelmek, szii-
letés, haldlozds, hazassagok stb.) 4ll, és az egyéni dontéseket tobbvaltozds statisz-
tikai eljarasok segitségével becsiilt viselkedési egyenletek felhasznalasaval irja le.
A briisszeli székhelyt Federal Planning Bureau kimondottan a MIDAS modell
tamogatdsara fejlesztette ki a LIAM2 mikroszimuldcidés modellkornyezetet, amelyet
az ONYF is alkalmaz. A MIDAS modell az egyéb eldrejelzésekkel vald konziszten-
cia érdekében szamos ponton hazai és unios intézmények aggregalt el6rejelzéseihez
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torténd exogén kiigazitdsokat tartalmaz. A MIDAS modell munkaerd-piaci egyen-
leteinek altalanos felépitése a kovetkez6:

— keresztmetszeti becslést alkalmaz binaris logisztikus regresszié felhasznalasa-
val az utolsé évi ismert adatokon, a kdzvetleniil megel6z6 évi aktivitasra vonatkozo
adatot is felhasznalva;

- az elkovetkezd években a magyarazo valtozok elGrevetitett értéke alapjan, a becsiilt
logitértékeket egy megfelelden becsiilt variancidju' véletlen hibataggal perturbalva,
egyénenként megallapitja a munkaer6-piaci aktivitas valdszintiségét;

- az egyéneket a becsiilt valoszinliség szerint csokkend sorrendbe rendezi, majd
az exogén makro-eldrejelzések alapjan becsiilt szamu aktiv egyént a rangsor ele-
jérdl kivalasztva hatarozza meg az adott évben aktiv dolgozdk csoportjat (agy-
nevezett kiigazitas).

A gazdasagi kornyezethez és a rendelkezésre all6 adatok struktarajihoz alkal-
mazkodva a Belgiumban hasznalatos modellhez képest a magyarorszagi MIDAS
modell fejlesztése érdekében szamos mddszertani valtoztatasra volt és van sziik-
ség. Mig Belgiumban a viselkedési egyenletek becsléséhez csak a 2002 és az azt
megel6z6 évi foglalkoztatdsra vonatkozé informdcidkat hasznaljak fel - mivel
ezekrdl az évekrdl rendelkeznek teljes korti adatokkal —, addig Magyarorszagon
egy ennél joval atfogobb, kozel fél évszazadot feloleld adatfajl szolgal a modell
becslésének alapjaul. A lehet6 legtobb ismert informaécié felhaszndldsaval nyer-
hetd elényok mellett erre mar csak azért is sziikség van, mert a magyarorszagi
munkaerdpiac az 1990 koriili rendszervaltozast kovetden jelentds strukturd-
lis dtalakuldson ment at, aminek kovetkeztében egy kozel egymillios létszamu
csoport hirtelen allastalanna valt, legnagyobb résziik pedig végiil a korhatar
alatti oregségi nyugellatas valamely formajat vagy rokkantsagi nyugellatast vett
igénybe. Ezért a magyarorszagi munkaerdépiac kinalati oldala belga megfelel6-
jénél kevésbé tekinthetd sziiletési évek szerint homogén sokasagnak. Tanulma-
nyunk a magyar MIDAS modellbeli munkaerd-piaci aktivitast leiré munkaerd-
piaci modul viselkedési egyenleteinek becslését mutatja be.

A hazai szakirodalom attekintése

Az elmult évtizedekben szamtalan tanulmany sziiletett a hazai munkaerd-piaci aktivitassal
kapcsolatban, amelyek koziil néhany elemzésiink téméja szempontjabol is jelentés publika-
ciét - kimondottan a teljesség igénye nélkiil - igyeksziink itt 6sszefoglalni.
Bako-Cseres-Gergely-Galasi [2013] tanulmanyukban az MTA KRTK KTI munka-
erd-piaci eldrejelzd rendszerét ismertetik. Ez a gazdasagpolitikai dontés-elékészitésre
is alkalmas makroszemléletti modell Magyarorszagon kiemelked$ abbdl a szempont-
bol, hogy tizenkét kiilonboz6 teljes korti adminisztrativ és mintavételes adatforras

" A normalis eloszldst hibatagok varianciajit novelve, a modellben emelkedik az aktivak és inak-
tivak kozotti mobilitas. A varianciat ugy kalibraljuk, hogy a 2011-r6l 2012-re inaktiv—-aktiv és aktiv—
inaktiv irdnyban megvaltozott statustiak Osszesitett aranya a modellben megegyezzen a ténylegesen
tapasztalt arannyal.
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egyesitésére épiil, és a munkakeresletet és munkakinalatot, valamint a két oldal eltérését
egyarant explicit médon modellezi, tovabba egy tiz agazatbol 4116 tobbszektoros makro-
gazdasagi elérejelzést is felhasznal.

Antal-Telegdy [2013] szintén makrookonémiai modell segitségével jelzi el6re a fog-
lalkoztatottsag szerkezetének alakulasat 2020-ig foglalkozasi csoportok, nem és iskolai
végzettség szerinti bontasban, a multbeli trendek jovébeli kivetitésével.

A munkaerdpiac és a felsGoktatas kapcsolatat elemzi Galasi-Varga [2005]. A szerz6k
felhivjak a figyelmet az iskolazottsag és ezzel parhuzamosan a diplomasok irdnti mun-
kaerd-kereslet jelentds emelkedésére és a felséfoku végzettségiiek relativ foglalkoztatasi
és kereseti el6nyének fokozatos csokkenésére.

Szintén az iskolazottsag és a foglalkoztatottsag viszonyat elemzi Kertesi-Varga [2005]
és Kertesi-Koll6 [2006]. Az utobbi tanulmany a diplomék piaci értékének 1995 és 2004
kozotti valtozasat a Foglalkoztatdsi Hivatal és a KSH mintavételes adatai alapjan vizs-
galva megallapitja, hogy bar a diplomak piaci értékének korabbi rendkiviil gyors nove-
kedése 2000 utan lelassult, az adatok mégsem igazoljak a diplomds munkanélkiiliséggel
és a diplomak elértéktelenedésével kapcsolatos kozkeletti aggodalmakat.

Cseres-Gergely-Hdmori [2009] az alacsony iskoldzottsagu, 25-54 éves férfiak iskola-
zottsaga és foglalkoztatottsaga kozotti kapesolatot elemzi az Eurdpai Munkaerd-felvé-
tel (European Labour Force Survey, EU LFS) hosszmetszeti adatain felépitett regresszios
modell segitségével, nemzetkozi 6sszehasonlitasban.

Augusztinovics [2005] amellett érvel, hogy a nyugdijrendszerek jovéjét fenyegetd
legnagyobb veszély valdjaban nem az dregedés, hanem a foglalkoztatottsag kedve-
z6tlen alakuldsa.

Augusztinovics-Koll6 [2007] hosszmetszeti szemléletben, évjarat, nem és iskolai vég-
zettség szerinti bontasban vizsgalja a keres6képes életpalyaszakasz szerepét a nyugdi-
jas szakasz alakuldsdban, valamint felhivja a figyelmet arra, hogy bar 1993-2004 kozott
jelentdsen emelkedett a foglalkoztatasi rata, ez valdjaban az iskolazottsag szerinti 6sszeté-
tel javulasanak koszonhet6, hiszen iskolazottsagi csoportok szerinti bontdsban a mutatd
emelkedése marginalis volt. A tanulmany az egyéni munkaerd-piaci aktivitas szerinti
csokkend sorrendben hdrom csoportra osztja a népességet: igynevezett alfakra, bétakra
és gammakra, amelyekhez hasonlo, historikus foglalkoztatdsstiriiségre vonatkozo kate-
goridk az itt ismertetend6 modellben is megjelennek.

Augusztinovics-Gyombolai-Mdté [2008] adminisztrativ adatok alapjan, tobb mint hat-
milli6 egyén tizévi jarulékfizetési adatainak felhasznalasaval elemzi a jarulékfizetést és a
jovébeli nyugdijjogosultsagokat, és felhivja a figyelmet az alfa, béta és gamma munkaerd-pi-
aci statusok kozotti alacsony mobilitasra, valamint a jelen tanulmanyhoz hasonlo, hosszabb
adminisztrativ adatsorokon alapuld elemzéseket szorgalmaznak a jév6ben.

Augusztinovics-Koll6 [2008] szintén a foglalkoztatottsag és a nyugdijak kapcsolatat
elemzi. A Nyugdij és Id6skor Kerekasztal kezdeményezésére a KSH és az ONYF egyiitt-
mukodésével 1étrehozott munkaerd-piaci adatbazist elemzi részletesen.

Bdlint-Koll6-Molndr [2010] a hossza tavu nyugdijjogszerzést befolyasold legfonto-
sabb tényezoOket vizsgalja. A szerz6k kimutatjak, hogy a jogszerzé iddszak hossza leg-
inkabb az iskolazottsaggal és kisebb mértékben a teriileti elhelyezkedéssel és a telepii-
léstipussal magyarazhatd, ugyanakkor a férfiak és nék kozott ceteris paribus csekély
kiilonbséget mutatnak ki.

Cseres-Gergely-Scharle [2005] az id6skort népesség alacsony aktivitasat elemzi, és arra
a kovetkeztetésre jut, hogy elsdsorban a hazai 6regségi és rokkantnyugdij-rendszerben
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kell keresni az alacsony id3skort foglalkoztatottsdg intézményi okait. A vizsgalt jelenség
az itt ismertetett modellben is statisztikailag szignifikinsan megjelenik.

Jelen cikkhez hasonléan foglalkoztatasra vonatkozo binaris logisztikus regresszids
modellt mutat be csehorszagi adatokon Fialovd-Mysikovd [2009], bar modelljik az itt
szereplé modellel ellentétben joval kisebb létszamt mintabdl becsiili az egyenleteket. A
magyaraz6 valtozok hatdsainak el8jelei és szignifikanciai nagyon kozeli egyezést mutat-
nak az itt bemutatandé eredményekkel.

A hazai munkaerdpiacon tapasztalhato friss tendenciakat ismerteti Baké [2013] és
[2014], valamint (Fazekas-Varga [2015]).

Felhasznalt adatok, adatkorrekcios l1épések

A magyar MIDAS modell munkaerd-piaci moduljanak becslését az ONYF nem nyilva-
nos, teljes kort, az 1970-2012 kozotti évekre vonatkozé adminisztrativ adatallomanyan
végeztiik, csak az id6szak végén még él6, dregségi nyugdijban még nem részesiils, ugyan-
akkor gazdasagi szempontbdl aktiv kort népességre leszitikitve az elemzést. Az elemzés-
ben felhaszndlt valtozdk kore egyénenként, évenkénti bontdsban a kovetkez6 volt:

- sziiletési datum,

- nem,

- foglalkozasi f6csoport (FEOR = Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszere,
10 kategoria),

- bejelentett lakohelyhez tartozo iranyitdszam,

- a nyugdijjogosultsag alapjit képezd tigynevezett oszténapok® szdma (ezen beliil
az ugynevezett valodi, pszeudo és 0sszes osztonapok szdma, ahol valédi = tényleges
munkaviszony révén keletkezett, és pszeudo, példaul anyasagi vagy egyéb nyugdij-
jogosultsagba beszamito ellatas révén keletkezett).

Az elemzés megkezdése el6tt egyes hianyzo értékek potlasahoz egy altalunk
kimondottan erre az adatbazisra kifejlesztett igynevezett tobbszoros imputalasi elja-
rast (Carpenter-Kenward [2013]) alkalmaztunk, amelyet itt nem részleteziink. Elta-
volitottuk azokat a rekordokat, amelyekhez iranyitészam-adatbazisunk alapjan nem
tartozott telepiilés (itt a megadott irdnyitészamok gyakran egyjegyti szamok, maskor
nem létezd, vélhetGen a rogzitéskor elgépelt, esetleg idokozben megvaltozott értékek
voltak). Ezaltal adatbazisunk minden egyes késébb felhasznalt valtozora kiterjedden
teljessé valt, igy a hianyzo értékek problémakorével a tovabbiakban nem kellett fog-
lalkoznunk. A szlirést kovetéen megmarado rekordok szama 5 394 648 volt. Ezt kove-
téen egy, az utolso éviismert munkaerd-piaci aktivitast jelz6 binaris eredményvalto-
z6t képeztiink a 2012. évi, nyugdijjogosultsagba beszamito valddi osztonapok szama
alapjan. Ennek lehetséges értéktartomanyat egy alkalmasan vélasztott kiiszobérték-
nél elvagtuk gy, hogy a létrej6vo binaris valtozo atlaga éppen megegyezzen a 2012.
évi valodi osztonapok évesitett értékének atlagaval.

? Azon napok szdma az adott naptari évben, amelyekre vonatkozoéan az egyén a nyugdij-megéllapi-
tas sordn figyelembe vehetd jovedelemmel rendelkezik.
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Szegmentdlas

Kihivast jelentett szamunkra, hogy a kozel fél évszazadnyi adattomeg felhasznalasat,
amelyet egyebek mellett a rendszervaltozas kdrnyékén bekovetkezett, korabban mar
emlitett strukturalis torés is megkovetel, hogyan tudjuk 6sszeegyeztetni a MIDAS
modell fent felvazolt keresztmetszeti jellegével.

Az életkorral, nemmel, foglalkozéssal és lakohellyel kapcsolatos informaciok
koziil részben ezen adatok természeténél fogva, részben pedig a MIDAS modellek
felépitéséhez igazodva elegendének latszott a legutdbbi ismert értékek felhasznd-
lasa. A historikus foglalkoztatasi adatok ezzel szemben az adott egyén jovébeli
foglalkoztatasi esélyeire nézve vélhetéen jelentds tobbletinforméciot nydjtanak,
igy szinte talcan kindltadk magukat a munkaerd-piaci modulbeli hasznositasra.
Ennek legmegfelel6bb mddszertani implementacidja azonban az ezen adatok
hosszmetszeti és a MIDAS modell viselkedési egyenleteinek keresztmetszeti jel-
lege kozotti ellentét miatt korantsem volt nyilvanvalé. Végiil ugy dontottiink,
hogy a munkaerdpiacot a historikus foglalkoztatasi adatok alapjan szegmentdl-
juk, és a foglalkoztatasi szegmenshez vald tartozast hasznaljuk fel prediktorként
a keresztmetszeti egyenletek becslése soran, valamint a szegmentalast az egyének
évenkénti osszes beszamithatd oszténapja alapjan végezziik el, amely a munka-
er6-piaci aktivitas mérdszamanak tekinthetd.

A szegmentalas gyakorlati megvaldsitasara két lehetséges ut kinalkozott:
klaszteranalizis (Kovdcs és szerzdtdrsai [2011]) alkalmazasa vagy szakmai szempontok
alapjan definialt szegmensek képzése. A klaszteranalizis nehezen kivitelezhetének tiint,
mivel az egyes évekhez tartozé beszamithatd osztonapok szamai erésen korrelalnak,
tovabbad interpretacios problémat okozott volna az elemzés soran nyert, matematikai
értelemben optimalis klaszterek altaldnos nyugdijszakmai fogalmaknak valé megfelel-
tetése. Ezért a szakmai szempontokat figyelembe véve explicit moédon definialt histori-
kus munkaerd-piaci szegmensek képzése mellett dontottiink.

A teljes felhasznalt allomanyrol mindenekel6tt levalasztottuk a tartds (példaul
rokkantsdagi) ellatasban 1évoket és a pszeudo jogviszonnyal (példaul anyasagi ella-
tassal) rendelkezéket. A maradék dllomanyon a szegmensek képzése érdekében
egyénenként az egyes évekhez tartozo 0sszes beszamithato osztonapok szamat az
1970-1991, 1992-2001 és 2002-2010 iddszakokban atlagoltuk, amennyiben rendel-
kezéstinkre allt az adott egyénre az adott idészakban figyelembe vehetd adat. Az
idszakok hatarainak megallapitasdnal a rendszervaltas kornyékén bekovetkezett
strukturalis torést is figyelembe vettiik, amely 1992-ben teljesedett ki. Az ily médon
nyert idészakonkénti atlagos értékeket a létrejovo kategdridk létszamanak egyen-
letességét is figyelembe véve a kovetkezé harom kategoériara osztottuk: alacsony
(0-100 nap), kozepes (100,01-300 nap) és magas (300,01-366 nap). Az iires értékek
eléfordulédsdnak lehetdségét is figyelembe véve igy elvben legfeljebb 4° = 64 egysze-
riisitett historikus foglalkoztatdsi pdlya keletkezett, amelyeket szakmai szempontok
alapjan harom fé szegmensbe soroltuk: magasan, kozepesen és alacsonyan foglal-
koztatottak. Az Osszes lehetséges historikus foglalkoztatasi palya besorolasat nem
kozoljiik részletesen, de illusztrativ céllal néhanyat bemutatunk az 1. tdbldzatban.
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1. tablazat
Példak egyes historikus foglalkoztatasi palyak f6 szegmensekbe sorolasara

1970-1991 1992-2001 2002-2011 F6 szegmens
- - alacsony alacsony
kozepes alacsony alacsony alacsony
- kozepes kozepes kozepes
- magas kozepes kozepes
magas kozepes magas magas”®
alacsony magas magas magas®

* A besorolas a legfrissebb, legutols6 palyaszakasz alapjan tértént.

A tisztan alacsony, kozepes és magas palyak besorolasa egyértelmi. A tobbi palya
besorolasa egyfajta atlagos aktivitast tiikroz, ahol az atlagolas soran kiemelt hang-
sulyt helyeztiink a legfrissebb, legutols6 palyaszakaszra, abbol kiindulva, hogy a
kozelmultbeli aktivitas hatarozza meg leger6sebben az egyén jovébeli munkaerd-
piaci részvételét. Az ,alacsony”besorolast jellemzden a folyamatosan alacsony atla-
gos aktivitasu vagy komolyabb statusveszteséget szenvedett egyének kaptak. Az
utdbbiak kozt tilnyomorészt olyan egyéneket talalunk, akik az 1991-1992 koriili
nagy strukturalis atalakuldst kovetéen keriiltek ki a munkaerépiac centrumabol.
A ,magas” besorolast palyak mindsitését utdlag korrigaltuk: amennyiben 2002-
2011 kozott eléfordult olyan év, amikor egy egyén 100-ndl kevesebb 6sszes osz-
tonappal rendelkezett, besorolasat ,kozepesre” mddositottuk. Ennek oka az volt,
hogy ,,magas” mindsitést csak olyan egyéneknek kivintunk adni, akik folyamato-
san valodi vagy pszeudo jogszerzé statussal rendelkeznek. Az igy nyert besorola-
sok sok hasonldsagot mutatnak Augusztinovics-Kollé [2007] alfa, béta és gamma
kategdriaival — bar hangsulyozottan nem azonosak azokkal —: ebben a sorrendben
nagyjabdl megfeleltethet6k a modellben szerepl6 ,alacsony”, , kozepes” és ,,magas”
besorolasoknak, ugyanakkor azokkal ellentétben nem veszik figyelembe az egyéni
foglalkoztatottsag hosszu tavu trendjét, és a dolgozd tomegektdl nem kiilonitik el
explicit médon a foglalkoztatasi szempontbol kiilonleges statusu, ellatott egyéne-
ket, igy a modellbeli besorolasnal kevésbé informativak.

Az alacsonyan, kozepesen és magasan foglalkoztatottak az ellatottakkal és a spe-
cialis (pszeudo) jogviszonnyal rendelkezékkel egyiitt a modellben 6sszesen ot £6
szegmenst képeznek. Az adott évbeli munkaerd-piaci aktivitast el6zetes numerikus
vizsgélataink alapjan erdteljesen befolyasolja az azt kozvetleniil megel6z6 évi akti-
vitas, mely a MIDAS_BE modell hasonlé moduljaban is a munkaer6-piaci részvé-
tel legfontosabb prediktora. Az utols6 évi ismert aktivitas szerepét kiemelve a 2011.
évi valodi osztonapok szamat a 2012. évi eredményvaltozo képzésénél alkalmazott
eljarassal megegyez6 modon, atlagot meg6rzé dichotém vdgdssal binarissa alakitot-
tuk, majd az 6t {6 szegmenst a 2011. évi binaris foglalkoztatasi valtozé értéke szerinti
dichotém felosztassal végiil a kovetkez6 tiz munkaeré-piaci szegmensre bontottuk:
1. ellatott, 2011-ben inaktiv; 2. ellatott, 2011-ben aktiv; 3. alacsonyan foglalkoztatott,
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2011-ben inaktiv; 4. alacsonyan foglalkoztatott, 2011-ben aktiv; 5. specialis jogviszo-
nyu, 2011-ben inaktiv; 6. specidlis jogviszonyu, 2011-ben aktiv; 7. kozepesen foglal-
koztatott, 2011-ben inaktiv; 8. kozepesen foglalkoztatott, 2011-ben aktiv; 9. maga-
san foglalkoztatott, 2011-ben inaktiv; 10. magasan foglalkoztatott, 2011-ben aktiv.

Modellillesztés, modellszelekciod
Az alkalmazhaté tobbvdltozés statisztikai mddszerek

A foglalkoztatast reprezentald bindris valtozo becslésére a tobbvaltozds statisztikai mod-
szertan szamos keresztmetszeti eljarast ismer. Ezek koziil a legelterjedtebbek:

- binaris logisztikus regresszio (logit modell, lasd példaul Kleinbaum-Klein [2010]
és Kovdcs és szerzbtarsai [2011]),

- probit modell (Bliss [1934]),

- diszkriminanciaelemzés (lasd példéul Kovdcs és szerzétdrsai [2011]),

- dontési fak (CHAID, CART stb., lasd példaul Rokach-Maimon [2008]),

— Support Vector Machine (SVM, Cortes-Vapnik [1995]),

- neuralis hal6 (1asd példaul Anderson [1995]).

Ezek koziil a binaris logisztikus regresszié alkalmazasa mellett dontottiink, figye-
lembe véve, hogy az adott alkalmazasban sziikséges a klasszifikacié egyszerti mate-
matikai reprezentacidja és az eredményvaltozora haté tényez6k hatasanak explicit és
szovegesen értelmezhet6 szamszer(sitése. Dontésiink soran a robusztussag kovetel-
ménye is a valasztott moédszer hasznalata melletti érv volt.

Meg kell jegyezniink még, hogy az adatok hosszmetszeti jellegébdl adéddan a
panelokonometriai eljarasok (Fitzmaurice és szerzétdrsai [2011]) megfelel6k lehetnek
a foglalkoztatas eldrejelzésére, ugyanakkor — célunkra tekintettel szitkségszertien —
tigyelembe kellett venniink azt a korlatot, hogy a MIDAS mikroszimulaciés modell-
csalad és a tamogatasara késziilt, az ONYF altal is hasznalt LIAM2 szoftverkérnyezet
felépitése szerint a modellben tisztan keresztmetszeti egyenletek segitségével zajlik a
becslés, és a munkaerd-piaci el6rejelzések a keresztmetszeti egyenletek eléregorge-
tett, ismételt alkalmazasaval nyerhetdk.

Az ismertetett eljarasok elényeit és hatranyait figyelembe véve a jovébeli munkaerd-
piaci aktivitas becslése érdekében a binaris logisztikus regresszids modell alkalmazasa
mellett dontéttiink. Ebben a modellben a 2012. évi munkaerd-piaci aktivitas valoszini-
ségét a rendelkezésre 4llé potencialis magyarazo valtozok segitségével becsiiltitk. Adat-
fajlunkat az egyszer(i véletlen kivalasztds segitségével két diszjunkt részsokasagra osztot-
tuk: az egyének 90 szazalékat tartalmazo tanulo és a maradék 10 szdzalékot lefedd tesz-
teld allomanyra (osztott mintas validacio, lasd példaul Picard-Cook [1984]). A modellek
becslését a tanulo, az illeszkedés vizsgalatat és a modellszelekcidt pedig a teszteld allo-
manyon végeztiik. Az éridsi mintaméretbdl és a kivalasztas egyszert véletlen mivoltabdl
adddoan a létrejott két részsokasag minden kategorikus valtozo tekintetében reprezen-
tativnak tekinthetd. Ezt numerikus vizsgalataink is igazoltak.
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Az altalunk a késébbiekben végsé soron kivalasztott modellspecifikacié helyessé-
gének alatamasztasara ot kiillonb6z6, névekvé bonyolultsagu modellt becsiiltiink, a
modellek dltal becsiilt valoszintiségeket elmentettiik, és a tesztel halmazra vonat-
kozd illeszkedési mutatokat mindegyik modell esetén kiilon-kiilon kiszamitottuk,
majd a legegyszerlibb modellt leszamitva minden egyes modell esetén likelihood-
arany proba segitségével formalisan megvizsgaltuk, hogy az adott modell magyarazo
ereje az egy szinttel egyszer(ibb modellhez képest szignifikdnsan nagyobb-e.

A vizsgalt modellspecifikaciok a kovetkezdk voltak:

0. MODELL (egyetlen egyenlet): csak konstans,

1. MODELL (egyetlen egyenlet): 2011-ben aktiv volt-e az adott egyén (két katego-
ria), konstans,

2. MODELL (egyetlen egyenlet): munkaerd-piaci szegmens (tit kategdria), konstans,

3. MODELL (munkaer6-piaci szegmensenként egy-egy, osszesen tiz egyenlet, amely
azonban formdlisan egyetlen egyenletként is felfoghatd): nem (két kategoria), FEOR
fécsoport (tiz kategoria), statisztikai régio (NUTS II, hét kategoria), telepiiléstipus
(négy kategoria), életkor és annak négyzete (folytonos valtozok), konstans,

4. MODELL (munkaerd-piaci szegmensenként egy-egy, 0sszesen tiz egyenlet, amely
azonban formalisan egyetlen egyenletként is felfoghatd): a 3. modellben szerepl6 vala-
mennyi magyarazo valtozd, valamint az 6sszes bindris kategériaindikator-valtozo és
az életkor minden egyes lehetséges paronkénti keresztszorzata (interakcioja).

A 3-4. modellspecifikaciok felirasahoz azért valasztottuk a munkaerd-piaci
szegmensek szerinti bontdst, mert korabbi vizsgdlataink igazoltak, hogy ennek
a potencialis magyarazé valtozénak a magyarazé ereje minden mas széba
joheté magyardzé valtozonal joval jelentésebb. A valtozok beléptetését a 0-2.
modellek esetén az egyszerre belépteté Enter-eljarassal, az ezeknél lényege-
sen tobb paramétert tartalmazd 3. modell esetén a magyardzé valtozok egyen-
kénti szignifikanciajat tesztel6 Wald-statisztikara épiild, lépésenként beléptetd
Forward-eljarassal, a 4. modell esetén pedig az ilyen komplexitasi modelleknél
fokozottan jelentkez6 szamitdsi korlatokbol adéddan ismét a szamitasi szempont-
bdl egyszertibb, egyszerre belépteté Enter-eljarassal végeztitk (Kovdcs és szerzd-
tarsai [2011]). Az egyénekhez tartozo studentizalt reziduumok (becsiilt szérassal
osztott hibatagok) szignifikanciajat a standard normalis eloszlas alapjan szdmi-
tott, a szimultan tesztelésnek megfelel6en kiigazitott p-értékek alapjan vizsgal-
tuk. A kiigazitast a Bonferroni- és a kevésbé konzervativ Benjamini-Hochberg-
eljarasok (Benjamini-Hochberg [1995]) alapjan kiilon-kiilon is elvégeztiik. Végiil
ezen eljarasok egyik modellspecifikdcio esetén sem jeleztek egyetlen szignifikans
kiugro értéket (outlier) sem, ami vélhetéen az éridsi mintaméretnek koszonheto,
hiszen egy tobb milli6é rekordbdl all6 adattomeg esetén nehezen elképzelhetd,
hogy egyetlen egyén adatai képesek lennének a becsiilt fliiggvényegyiitthatokat
szignifikdnsan megvaltoztatni.

Az egyes modellekhez tartozo, a teszteld allomanyon szamitott loglikelihood-
értékek és illeszkedési mutatok [McFadden-, Cox-Snell-, Nagelkerke- és Tjur-féle
pszeudd-R* értékek, a ROC (Receiving Operator Characteristic) gorbe alatti teriilet
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és az ebbdl szamithaté Gini-egyiitthato], illetve az egymasba agyazott modellek
kozotti valasztast lehetdvé tevd likelihood-ardny tesztek p-értékei a 2. tabldzatban
és az 1. dbrdn lathatok.

2. tablazat
Az egymésba dgyazott modellek illeszkedési mutat6i

McFadden-féle R* Cox-Snell-féle R* Nagelkerke-féle R*

Modell Log-likelihood (szdzalék) (szdzalék) (szdzalék)

0. modell -358 640 0,0 0,0 0,0

1. modell -234614 34,6 36,9 50,1

2. modell -210 400 41,3 42,3 57,5

3. modell -198 727 44,6 44,7 60,8

4. modell -77 876 22,5 25,9 35,2
Tjur-féle R? ROC alatti Gini-egytitthato  LR-teszt p-értéke
(szazalék) tertilet (szazalék) (szazalék)

0. modell 0,0 0,500 0,0 0,0

1. modell 43,2 0,833 66,6 0,0

2. modell 48,7 0,893 78,5 0,0

3. modell 51,6 0,908 81,7 0,0

4. modell 44,6 0,837 67,3 100,0

* A p-értékek kivételével valamennyi mutat6 esetében a magasabb érték utal pontosabb
illeszkedésre.

1. dbra
Az egymasba dgyazott modellek illeszkedési mutatoi
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Eredményeink meggy6zden alatdmasztjak a 3. modell hasznalatat: a tobbi modell
minden illeszkedési mutato tekintetében gyengébbnek bizonyul, és az egymasba
agyazott likelihoodarany-préobak alapjan is arra lehet kovetkeztetni, hogy a 3.
modellig érdemes a modell komplexitdsat bdviteni, azt kovetéen azonban az inter-
akcios tagok beléptetése kifejezetten karosnak tekinthetd. Ez feltehetéen a kovet-
kez6 okokra vezethetd vissza:

- nagyszamu paramétert tartalmazo6 modellek esetén fellép a tiilillesztés jelensége:
addiciondlis magyarazo valtozok beléptetése ugyan elvben minden esetben javitja
az illeszkedést a tanul6 halmazon, a jovébeli alkalmazds szempontjabol relevansabb
tesztel6 halmazon azonban mar ronthatja és el6bb-utdbb sziikségszertien rontja azt
(amodell az érvényes statisztikai tendencidkon tul a tanul6 halmazon fellelhet vélet-
len zajt reprodukalja, amely mar nem altalanosithato a tesztelé halmazra);

- a nagyszamu magyarazd valtozo szerepeltetése multikollinearitdssal 6sszetiiggd
numerikus nehézségeket okoz, a Hesse-matrix kozel szingularissa valik, és a paramé-
terbecsl6 algoritmus gyakran az optimalisnal rosszabb megoldasra jut;

- a statisztikai elmélet és gyakorlat a parsziménia elve alapjan elényben részesiti az
ugyanazon jelenségeket kevesebb paraméter segitségével leiré modelleket.

Eredményeink alapjan osszességében elmondhatd, hogy mar a kizarélag a 2011. évi
munkaerd-piaci aktivitast figyelembe vevé 1. modell is kifejezetten kedvezd illeszke-
dést mutat, alatamasztva az 6t 6 szegmens tiz szegmensre torténé dichotom felbon-
tasanak helyességét, amit jelentdsen fokoz a munkaerd-piaci szegmensek figyelem-
bevétele, és végiil szignifikdnsan javit mas prediktorok beléptetése.

Klasszifikacid és a becsiilt munkaerd-piaci egyenletek

A 2012. évi aktivitast modelliink - a becsiilt valoszintiségekbdl képzett rangsor
alapjan, a rangsor elejérél megfelel6 szamu egyént kivalasztva — agy jelzi el6re, hogy
munkaer$-piaci szegmensenként az aktivnak besorolt egyének szama megegyez-
zen a ténylegesen aktiv egyének szamaval. Az altalunk kivélasztott 3. modell beso-
rolasi pontossagat a tesztel6 allomanyon vizsgaltuk. A 3. tdbldzat az itt tapasztalt
taldlati ardnyokat foglalja 0ssze tényleges aktivitas szerint bontva és dsszesen, és
a tényleges taldlati aranyok mellett referenciaként a véletlen besorolas segitségével
elérhetd aranyokat is tartalmazza.

A 3. tablazatban szerepl6 tényleges talalati pontossagok alapjan modelliink a
nem aktiv egyének 73,8 szdzalékat, az aktivak 83,8 szazalékat és a teljes allomany
80 szazalékat helyesen ismeri fel, szemben a véletlen besorolds segitségével elér-
hetd 38,2, 61,8 és 52,8 szazalékkal, ahol véletlen besorolason azt értjiik, hogy az
egyéneket egyénenként azonos valdszintiséggel a ténylegesen tapasztalt szamu
aktiv és nem aktiv egyénre osztjuk fel. Megéllapithatd, hogy modelliink a vélet-
lenszer( besorolasnal joval megbizhatobb: 2011-r6l 2012-re a tesztel6 allomany-
ban 6tbdl négy egyént helyesen sorolt be.
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3. tablazat
Talalati aranyok a tesztelé allomanyban tényleges aktivitas szerint és dsszesen

Tényleges Becsult aktivitds Talalati pontossag (szazalék)
aktivitas nem aktiv aktiv Osszesen tényleges véletlen
Nem aktiv 152 222 53921 206 143 73,8 38,2
Aktiv 53921 279 079 333000 83,8 61,8
Osszesen 206 143 333 000 539 143 80,0 52,8

A logit modell segitségével becsiilt egyenletek a kovetkezé alakban irhatok fel:

9 6 3
ln[p] - bSO +ble +bszK2 +bSNN +Zb5Fka +ZbSRkRk JerST"Tk’
k=1 k=1 k=1

ahol
p:IP’(Y:IS, K’N’{Fk}izl’{Rk}Zzl’{T}‘}Zzl) az S€{l1, 2, ..., 10} szegmenstdl

és a magyarazo valtozoktol fliiggd becsiilt valoszintség. Ugyanitt Y a foglalkoz-
tatast jelz6 binaris valtozo, K a vizsgalt egyén életkora, tovabba N a néi nem, F,
(k=1,2,...,9) afoglalkozasi kategoridk, R, (k=1, 2, ..., 6) arégiok, T, (k=1, 2, 3)
pedig a telepiiléstipusok bindris indikatorvaltozoéi. Az S szegmensbeli egyenletben
by, €s by, az életkor elsd és masodik hatvanyainak logit egyiitthatdi, b a ()-tal
jelolt, tetszoleges egyéb magyarazé valtozo logit egyiitthatoja, b, pedig az ugyan-
itt szerepl6 additiv konstans.’

A tiz becsiilt egyenletet itt nem kivanjuk részletesen kozzétenni, a 4. tdbldzatban csak
alegnépesebb, magasan foglalkoztatott, 2011-ben aktiv szegmens egyenletének egytitt-
hatoit, az azokhoz tartozo, az egyttthatdk szignifikanciajara vonatkozo Wald-probak
p-értékeit és az esélyhanyadosokat (odds ratio) mutatjuk be illusztrativ céllal.

A 4. tabldzat eredményei koziil kiemelendd, hogy a vizsgalt szegmensben nék eseté-
ben ceteris paribus a 2012. évi munkaerd-piaci aktivitas esélye 0,734-szerese a férfiak
esetében érvényes esélynek, vagyis — az egyéb magyarazo valtozok hatasat kontrollalva
is - igen jelent6s kiilonbséget talaltunk a férfiak és nok aktivitasa kozott. Ugyanitt
ceteris paribus fels6foku képzettség onalld alkalmazdsat igénylé foglalkozasok eseté-
ben 1,728-szerese, szakképzettséget nem igénylé (egyszerti) foglalkozasokéban pedig
0,693-szorosa az aktivitas esélye az egyéb (fel nem sorolt) foglalkozasok esetében érvé-
nyes esélynek, valamint az egyes FEOR fécsoportok esélyhanyadosai alapjan altaldban
is igen jelentds foglalkoztatasi kiillonbségeket talaltunk a képzettebb és kevésbé kép-
zett munkaer6t igényld foglalkozasok kozott, az elébbiek javara. Latszolag meglepd,
hogy a févaroshoz és Kozép-Magyarorszaghoz képest ceteris paribus szinte barmely
telepiiléstipus és NUTS II régio esetén magasabb az aktivitas esélyhanyadosa, ami

* Az egyes munkaerd-piaci szegmensek kédszdmai a szegmentalasrol szol6 rész végén bemutatott
felsorolasban szerepl6 sorszamok. A foglalkozési kategoriak, a régiok és a telepiiléstipusok kodszamai
az 4. tabldzatban szerepelnek. Kérés esetén kutatdsi célra a szerz6 e-mailben rendelkezésre bocsatja a
tovabbi egyenleteket is.
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4. tablazat
A magasan foglalkoztatott, 2011-ben aktiv munkaerd-piaci szegmens logit egyenlete”

o .. . Wal,d —féle Esély-

Valtozé Egyttthato p-’erte,k hényados
(szézalék)

Konstans -0,693 0,0 0,500
Eletkor 0,159 0,0 1,172
Eletkor x életkor -0,001 0,0 0,999
N6 -0,309 0,0 0,734
L. giigi;fé;zfzgatéﬁ’ érdek-képviseleti vezetdk, 0,239 0.0 1,270
2. foe;iilflgg;’lél;izzettség 6nall6 alkalmazasat igényld 0,547 0.0 1,728
3. Ifzgg}iz'll)kieizc’s')gl)(kﬁ vagy kozépfoku képzettséget igénylé 0,289 0.0 1,336
4. Irodai és tigyviteli (iigyfélkapcsolati) foglalkozasok 0,147 0,0 1,158
5. Kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok -0,243 0,0 0,785
6. Mez6gazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok -0,077 14,7 0,926
7. Ipari és épitdipari foglalkozasok -0,111 0,0 0,895
8. Gépkezel6k, dsszeszerelSk, jarmiivezetGk -0,021 42,6 0,979
9. Szakképzettséget nem igénylé (egyszerti) foglalkozasok — -0,366 0,0 0,693
1. Dél-Alfold 0,177 0,0 1,194
2. Dél-Dunantal 0,003 89,2 1,003
3. Eszak-Alfold 0,109 0,0 1,115
4. Eszak-Magyarorszag 0,053 0,5 1,055
5. K6zép-Dunantal 0,188 0,0 1,207
6. Nyugat-Dunantul 0,271 0,0 1,312
1. Megyeszékhely vagy megyei jogu varos -0,005 80,0 0,995
2. Egyéb véros 0,109 0,0 1,115
3. Kozség vagy nagykozség 0,069 0,0 1,071

* Referenciakategéria: a kdzép-magyarorszagi, egyéb (fel nem sorolt) foglalkozasu férfiak.

azonban a févaros egyéb valtozok szerinti kedvezébb Osszetételének tulajdonithato,
mivel adataink tantsaga szerint Budapesten és K6zép-Magyarorszagon magasabb az
atlagos aktivitas szintje, mint az orszag tobbi részein. A vizsgalt szegmensben a 2012.
évi munkaerd-piaci aktivitas logitja (az esélyhdnyados logaritmusa) az életkor fiiggvé-
nyében ceteris paribus konkav parabolaval modellezhetd, amely globalis maximumat
hozzavetSleg 48 éves korban veszi fel, 6sszhangban azzal az altaldnosan megfigyel-
het6 tapasztalattal, hogy a palyakezdést kovetden novekszik, a nyugdijhoz kozeledve
pedig csokken az egyének munkaer6-piaci aktivitasa. A nemre, életkorra és foglalko-
zasi fécsoportokra vonatkozé eredmények valamennyi szegmensben tulnyomorészt
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megfelelnek az eddigi tapasztalatoknak, illetve ahol ezekhez képest eltéréseket tapasz-
talunk, ott a kiilonbségek jellemz@en statisztikailag nem szignifikansak.

Meg kell még jegyezniink, hogy a magyar MIDAS modellben a tényleges elérejel-
zést a szamitasok egyszertsitése érdekében egyének helyett a magyarazé valtozok
szerint képzett homogén csoportokra, igynevezett modellpontokra végezziik el (lasd
Kovdcs Ezsébet, Rétallér Orsolya és Vékds Péter jelen szamunkban kozolt cikkét), ahol
a csoportokra jellemzé értékeket helyettesitjitk be a becsiilt egyenletekbe.

Kozgazdasagi értelmezés

A becsiilt regresszios egyenleteknek természetesen kozgazdasagi értelmezés is
adhat6. Ennek soran a klasszikus munkaerd-piaci modellre szoritkozunk (lasd pél-
daul Ehrenberg-Smith [2015]), amelyben az egyéni munkaerd-kinalat a munka és a
szabadid6 kozotti valasztasként irhatd le, a munkaerd-keresletet pedig az egyén mun-
kajanak hatarterméke determinalja. Megjegyezziik ugyanakkor, hogy eredményeink
fejlettebb kozgazdasagi modellkeretben is jol interpretalhatdk.

Az életkor fliggvényében fiatalkorban a munkaeré-kinalatot csokkentd tényezd
lehet az iskolaba jarasra, egyéb emberit6ke-beruhdzasra és a didkmunkara for-
ditott id6, melyek felértékelik a szabadidét a munkaval szemben, illetve idds-
korban a hazai 6regségi és rokkantnyugdij-rendszerbe beépitett, minél késébbi
nyugdijba vonulast és az id6s6d6 korosztalyok munkavallalasat el6segito pénz-
tigyi 6sztonzok hidnya (Cseres-Gergely-Scharle [2005], valamint Cseres-Gergely-
Hdmori [2009]). Emellett fiatalkorban a tapasztalat hidnya, az életkor elérehalad-
taval pedig a fizikai és szellemi teljesitmény csokkenése és az esetleges betegsé-
gek novekvé kockazata egyarant csokkentik a munka hatartermékét. A becsilt
modellben az itt felsorolt hatdsok statisztikailag szignifikansan megjelennek az
életkor négyzetének szerepeltetése révén.

A férfiakhoz képest a nék esetében a munkaerd-kinalatot csokkentheti, hogy tar-
sadalmi szerepiikbdl adéddan jellemzden tobb idét forditanak a hagyomdanyos néi
szerepkorrel jard feladatok (példaul gyermeknevelés, haztartasvezetés) ellatasara
(Jaumotte [2013]). Ugyanakkor azonos koriilmények kozott jellemzden a kereslet
is alacsonyabb a nék munkaja irant (példaul esetleges diszkriminacio, mélyen gyo-
kerezd kulturalis attitlidok és a gyermekvallalas lehet6ségébdl fakadd munkaltatoi
bizonytalansag kovetkeztében). A becsiilt egyenletekben ezek a hatdsok a ndket jelz6
binaris valtozé negativ egyiitthatdjaban is jelentkeznek, amely valamennyi munka-
eré-piaci szegmensben statisztikailag szignifikans.

A kozgazdasagi elmélet szerint az iskoldba jaras mint emberit6ke-beruhazas haté-
kony képzés esetén noveli az egyének hatartermékét, igy a képzetlen munkavallalok
hatarterméke a legalacsonyabb. A modellben ez a hatas szignifikdnsan jelentkezik szinte
valamennyi munkaer6-piaci szegmensben: a felséfoku végzettséget igényl6 1-3. foglal-
kozasi csoportok logit egyiitthato6i szinte minden szegmensben szignifikdnsak, pozi-
tivak és nagyobbak a tobbi csoport egyiitthatoinal, mig a 9. foglalkozasi csoportbeli
képzetlen munkdsok logit egyiitthatdja a legalacsonyabb a szegmensek tobbségében.
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A régiok és telepiiléstipusok hatasanak magyarazata mar kevésbé egyértelmii:
az egyltthatok gyakran nem szignifikdnsak, az azonos valtozok egyiitthatéinak el6-
jele pedig munkaerd-piaci szegmensenként valtozo. Bar a kozségben lakok esélyei
tobb munkaerd-piaci szegmensben ceteris paribus kedvezdbbek a tobbi telepiilésti-
pushoz képest, 0sszességében esélyeik mégis kedvezétlenebbek a kozségben él6k mas
magyarazo valtozok szerinti kedvezétlenebb dsszetétele miatt.*

Osszefoglalds

Tanulmanyunk az egyéni munkaerd-piaci aktivitas becslését mutatta be az egyének
multbeli munkaerd-piaci aktivitasara, sziiletési évére, nemére, foglalkozasara és
lakohelyére vonatkozd informadciok felhasznalasaval, statisztikai viselkedési egyen-
letek segitségével. Az egyenletek becsléséhez a hianyzo adatok pétlasat és az egyé-
nek foglalkoztatastorténete szerinti szegmentalasat kovetden binaris logisztikus
regressziot alkalmaztunk, figyelembe véve a mddszer mas eljarasokkal szembeni
elényeit és a MIDAS modellek szerkezetébdl adddo korlatokat. A becslést szegmen-
senként kiilon-kiilon végeztiik el, modelliinket pedig koriiltekintéen validaltuk.
A modell illeszkedése megfelelének mondhato: a tesztel allomanyon 80 szazalék
koriili talalati pontossaggal rendelkezik.

A felhasznalt csoportképz6 és magyarazo valtozok értékeit eldre szamitva a becsiilt
egyenletek alapjan, a tanulmanyban ismertetett kiigazitasi eljaras (exogén elérejelzé-
sekhez torténd kiigazitas) figyelembevételével egyénenként megbecsiilhet6 a jovébeli
évekre vonatkozé munkaerd-piaci aktivitas ténye, amely a magyar MIDAS modell
tobbi moduljaval és almoduljaval kolcsonhatasban egyiittesen el6revetheti példaul a
nyugdijkassza jovébeli bevételeinek és kiadasainak egyénenkénti alakulasat, egyes
tarsadalmi csoportok anyagi helyzetének jovébeli valtozasait stb.

Mivel az ismertetett modell elkésziiltének id6épontjaban a teljes mikroszimulacios
modell még félkész allapotban volt, igy az itt szereplé eredmények sziikségszertien
részlegesek: a modulok kozotti kolcsonhatasok miatt a félkész modell teljes kort
nyugdij-hatdsvizsgalat elvégzésére és munkaerd-piaci forgatokonyvek, illetve para-
méteres nyugdijreformok vizsgalatara nem volt alkalmas. A teljes modell elkésziiltét
kovetden mar ilyen jellegti elemzésekre és azok eredményeit bemutato tanulmanyok
kozzétételére is lehetség nyilik, mellyel a szerz6 a jovében élni kivan.

A magyar MIDAS mikroszimulaciés modell egyik lényeges korlatja, hogy mig az
Osszetétel-valtozasokat viszonylag pontosan vetiti eldre, a foglalkoztatas volumenét
nem képes és nem is kivanja el6re jelezni: azt kiils6 elérejelzések alapjan exogén para-
méterként kezeli, és arra vonatkozoan készit részletes, egyéni szintii prognozist, hogy
varhatdan kik lesznek aktivak és inaktivak a jovében a munkaerdpiacon. A modell-
ben alkalmazott statisztikai megkozelités tovabbi lényeges korlatja, hogy bar az

* A regionlis hatasok tekintetében hasonléan vegyes képet és gyenge szignifikanciaszinteket mutat
be csehorszagi adatokon Fialovd—-Mysikovd [2009], és a kor és nem hatdsdnak mértéke is hasonlé mo-
delliink eredményeihez.
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egyéni foglalkoztatds tényét kielégité pontossaggal képes legalabb rovid tavon el6re
jelezni, a munkaerdpiac keresleti és kinalati oldaldn jelentkez6 hatdsokat — példaul
a Bako és szerzétarsai [2013] altal bemutatott eldrejelz6 rendszerrel szemben - nem
képes elvalasztani egymastdl, és explicit médon nem jelenik meg benne a kereslet és
kinalat kozott jelentkezé mennyiségi eltérés. Tovabbd optimalizald viselkedés hia-
nyaban az exogén paraméterek (példaul nyugdijkorhatdr) valtozasa esetén nem veszi
figyelembe az egyéni viselkedés esetleges valtozasait.

Fontos még megjegyezni, hogy a felhasznalt adminisztrativ adatallomany termé-
szeténél fogva nem terjed ki a feketegazdasagban foglalkoztatottakra: ez csdkkentheti
bizonyos, a modell segitségével készitett jovobeli elemzések megbizhatdsagat, ugyan-
akkor az ONYF szamadra legfontosabb nyugdijjarulék-befizetések és nyugdijkifizeté-
sek szempontjabol a gazdasag e szegmense kevésbé relevans, igy példaul a nyugdij-
kassza egyenlegének elérejelzése sordn e tényezd hatdsa nem szamottevo.

Tanulmanyunk a szakirodalomban fellelheté korabbi, magyarorszagi munkaerd-
piaccal kapcsolatos elemzéseknél joval szélesebb kord, egyesitett adminisztrativ adat-
bazisok felhasznalasaval késziilt, ami jelentds elérelépésnek szamit. A MIDAS_BE
modellhez képest is jelentds haladas, hogy két év adatai helyett tobb mint negyven
év informaciéit hasznéltuk fel az egyenletek becslése sordn, igy lehetségiink nyilt a
magyarorszagi munkaerdépiacon az 1990-es évek elején lezajlott strukturalis atala-
kulas hatasainak figyelembevételére is.

A becsiilt munkaerd-piaci egyenletek a MIDAS modell keretein beliil a jovében
lehet6vé teszik a munkaerd-piaci aktivitas minden korabbinal pontosabb, egyéni
szint( eldrejelzését, amelyet az Orszagos Nyugdijbiztositasi Féigazgatdsag és a nyug-
dijszakma a nyugdijrendszerrel kapcsolatos elemzések és hatdstanulmanyok készitése
soran — reményeink szerint — sikerrel hasznalhat a jévében.
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