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Csernicsko Istvan — Hires Kornélia

Munkaero-piaci hatranyok, esélyek
és lehetoségek Karpataljan

1. Bevezetés

Ukrajnaban, s azon beliil Karpataljan jelentés a munkanélkiiliség (lasd pl. Hires —
Mirku, 2003.). A hivatalos adatok és a valdsag kozott tobb okbdl is hatalmas szakadék
tatong. Egyrészt a hivatalos adatok nem tartalmazzdk azokat, akik ilyen vagy olyan
okokbol nem regisztraltatjak magukat a munkakozvetité irodaknal, és azokat sem, akik
bar hivatalosan rendelkeznek 4lldssal, val6jdban esetleg hénapok 6ta fizet€s nélkiili
kényszerszabadsdgon vannak, és semmilyen bérben nem részesiilnek. Masrészt azok
koziil, akiknek a statisztikdk szerint nincs 4lldsuk, sokan a gyakorlatban mégsem
munkanélkiiliek, hiszen Magyarorszdgon, Szlovédkidban, esetleg Portugédlidban
dolgoznak; vagy az ukrajnai és magyarorszdgi lizemanyagdrak kozotti kiilonbségeket
kihasznalva naponta latogatnak 4t a szomszédos, a hatér tiloldalén 1évé teleptilésekre;
vagy pedig feketemunkaskeént, hivatalosan be nem jelentett munkaerSkent dolgoznak
valamely magdnvéllalkoz6 alkalmazdsdban, aki igy természetesen a jarulékokat sem
fizeti alkalmazottai utan. A karpataljai munkavallalo helyzete tehat meglehetGsen
nehéz. Kiszolgaltatottsdgdt, a munkdltatéval szembeni tehetetlenségét jol példazza az
alabbi, egy kéarpataljai munkéltatéval készitett interji részlete (az idézet forrasa: Hires
— Marku, 2003.: 114):

,En tisztaban vagyok vele, hogy nem profiként lépnek a cégembe (a munkdsok).
Tehat kiprébdalom a képességeiket, és ha megfeleléek, akkor alkalmazom oket.
Ndlam él egy egyéni munkafelvételi forma, ami lehet, mordlisan nem teljesen
helyes. Mikor a munkavdllalét felveszem, azonnal két kérvényt iratok vele. Az
egyik kérvényben az dll, hogy jelentkezik munkdra, a mdsikban az, hogy az
elbocsdtdsat keri. Mindkettdt aldiratom, és az utobbira nem irok datumot. Ez
miért j6? Mert ha nem megfelelGen végzi el a feladatat, két fi gyelmeztetés utan
rairom a datumot az utobbi kérvényre. Es elvdlnak utjaink az illetovel. Ez
szdmomra nem iitkozik semmilyen jogi akaddlyba. Ezzel korddban tudom
tartani a munkaerot.”

2. A karpataljai magyar munkavallalé munkaerdé-piaci hatranyai

A kérpataljai magyar munkavallal6 tobb szempontb6l is hétranyosabb helyzetben
van az ukrajnai munkaerépiacon, mint tobbségi (vetély)tarsai. Elsésorban kisebbsegi
1étébé] fakad hendikepjei nagy tobbsége, amelyek koziil emlitsink meg néehanyat,
amelyek természetesen egymadssal is szoros dsszefiiggésben vannak.
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Az elsO és talan legtrividlisabb hatrany a nyelvtudas, pontosabban annak hidnya. A
karpataljai magyarok jelentos része ugyanis nem vagy nem megfelelo szinten beszéli
az allamnyelvet. Az 1. tdbldzat az 1989. évi népszamlalds adatai alapjan azt mutatja,
hogy az adatfelvétel idején a karpdtaljai magyar lakossdgnak csak a fele (53,5%-a)
beszélt oroszul vagy ukranul. Az 1. dbra pedig arra mutat rd, hogy hét évvel az emlitett
népszamlalas utdn, egy 1996-ban végzett kutatds adatai alapjdan milyen nagy
valtozatossdgot mutatott a megkérdezett 144 fos feln6tt minta orosz- és ukrantudasa.

1. tablazat. Anyanyelviikon kiviil mas szovjetuniobeli nyelvet is szabadon biré karpataljaiak

: , Beszél Beszél LCsalcalivas
Nemzetiseg Szama \ % -ban = g %e-ban nyelvén % -ban

oroszul is ukranul is ;

beszel
Ukran 976 749 Din0Zil 589 - - 392 031 40,1
Magyar 155 711 6y AN w22 17 723 L s 72 178 46.3
Orosz 49 458 - - 21 813 | 44,1 26 125 52,8
Cigany 124131 3440 28,3 1265 10,2 7412| 61,0
Roman 29 485 15056 51,0 094 3,3 11 809 40,0
Szlovik 7329 3 781 215 2 081 28,3 1 457 19.8
Német 3478 Ea3d 38.3 1580 454 560 16,1
Zs1d6 2639 853 323 1079 408 669 2%
Egyéb 8 638 4239 49,0 1571 18,1 =275 14,7
Osszesen 1245618 670046 | 53,7 48 106 3,0 514516 | 413

(az 1989. évi népszamlalasi adatok alapjan; forras: Csernicsko szerk., 2003, 37.)

1. abra. A karpataljai magyarsag nyelvtuddsa
(Milyen szinten beszéli On az aldbbi nyelveket?)
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(N=144, %-ban; 6nértékelés alapjan; forrds: Csernicsko szerk. 2003, 38)

Az idézett népszamlalas €s kutatds 6ta eltelt néhdny év. 1993-tél az orosz nyelvet
mar nem oktatjak a karpataljai magyar iskolakban, az ukran kotelez6 oktatasat pedig
csak 1991-ben vezették be. Am annak ellenére, hogy 12 éve kotelezd targy az allam
nyelve a kisebbségi iskoldkban is, maig sem teremtették meg megfelelo szintl

58



oktatasanak feltételeit (err6l bovebben lasd Csernicsk6é 1998, 164-170, Beregszaszi—
Csernicsk6—Orosz 2001, 81-115).

Az 4llamnyelv ismeretének alacsony szintje mellett az idegen nyelvek ismerete
terén sem allunk jol.

Gereben Ferenc (1999) a Kdrpat-medencei magyar kozdsségek koreében végzett
kutatdsa sordn példdul rékérdezett egyes idegen nyelvek ismeretére is. A 2. abran a
kapott eredményeket foglaltuk Ossze. J61 lathaté, hogy a Kkérpdtaljai mintdban a
legalacsonyabb mind az angol, mind a német, mind pedig a francia nyelv ismerete.

2. abra. Egyes idegen nyelvek ismerete az egyes régiokban onbevallas alapjan
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(Gereben 1999. 46 alapjan)

Egy Kérpat-medencei szociolingvisztikai vizsgalat (lefrasat 14sd Csernicskd 1998.
17—19.) adatai is arra mutatnak rd, hogy a kisebbségi régiok magyar kozosségei koziil
Karpéataljan a legalacsonyabb az idegen nyelvek ismerete (3. dbra).
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3. abra. Karpat-medencei magyarok idegennyelv-tuddsa (énbevallas)

0_ I ) 55 — o
Karpatalja Felvidék Erdely Vajdasag Mura-vidék
| ESehng; 5 B Nem beszél, csak ért O Alig néhany szot
' EHNem nagyon jol HJol EINagyon jol
El Anyanyelvi szinten

(N=846)

Meg szembetiinobb ez a tény, ha az egyes kategéridkhoz szdmértékeket rendelve
atlagot szamitunk (O=sehogy, 6=anyanyelvi szinten). Ebbdl kideriil, hogy a kéarpataljai
magyar atlag gyakorlatilag egyéltaldn nem beszél egyetlen nyugati vildgnyelvet sem,
szemben mds kisebbségi kozosségekkel (1asd 4. abra).

4. abra. Karpat-medencei magyarok idegennyelv-tudasanak atlaga onbevallds alapjan
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A kovetkez0 hatrany a tObbségi lakossaghoz mérten alacsonyabb
képzettsegi/iskolazottsdgi szint: a karpataljai magyarok kérében jelentdsen
alacsonyabb a felsé végzettségliek és a szakkozépiskolai, szakiskolai végzettséggel
rendelkezOk ardnya, mint az ukran és orosz nemzetiségiiek kozott (lasd Csernicské
1998. 114-116., Beregszaszi—Csernicsk6—Orosz 2001. 61-63.). Ez természetesen
szoros Osszefiiggésben van a nyelvismerettel is, hiszen a kdrpataljai magyarok hosszi
évtizedekig csak az Ungvari Allami (ma Nemzeti) Egyetem 1963-ban indult magyar
nyelv és irodalom szakén szerezhettek anyanyelvilkon fels6 végzettséget, olyan
szakiskola, szakkozépiskola pedig, ahol (legaldbb részben) magyar az oktatds nyelve,
az 1990-es évekig nem miikodott Karpataljan (lasd Beregszaszi—Csernicsk6—Orosz
2001.). A nyelvtudas és az iskoldzottsag kozotti dsszefiiggésre vildgit rd az is, hogy a
karpataljai magyar fiatalok dontd hanyada szamara az egyik legmeghatirozobb
szempont a tovdbbtanuldsndl az, hogy anyanyelvén folytathassa tanulmanyait (lasd
Csernicsko szerk., 2003. 242-247.).

Az iskoldzottsaggal, képzettséggel vannak Osszefiiggésben a szamit6gépes
ismeretek is, amelyek szintén novelhetik a munkavdllalé potencidlis esélyeit. A
Nemzeti Ifjasagkutatd Intézet felkérésére a Limes 2001 &szén otszaz 15 és 29 év
kozotti kdrpdtaljai fiatalt kérdezett meg arrdl, haszndl-e szamit6gépet. A megkérdezett
fiataloknak mind6ssze egyharmada (33,5%-a) vdlaszolt igennel, kétharmada (66,5%-a)
viszont nemmel; feltételezhetd, hogy az id6sebb generdcidkndl ez az aridny még
kedvezbtlenebb. Erre enged kovetkeztetni az a tény is, hogy még a 15-29 éves fiatalok
kozott is jelentds korcsoportbeli eltérések figyelheték meg (lasd 5. abra). Ha
teleptiléstipusok szerinti megoszldsban is megvizsgaljuk a fenti kérdést, kideriil, hogy
falu, varosi tipusu telepiilés (nagykozség) és varos kozott szintén jelentds kiilonbségek
vannak (lasd 6. dbra).

S. abra. A szamitégépet hasznalok aranya korosztalyonként
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(Mozaik 2001, N=500)
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6. abra. A szamitégépet haszndlok aranya telepiiléstipusonkeént

oooooo
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(Mozaik 2001, N=500)

A karpataljai magyar kozosség telepiilésteriiletébol, népességfoldrajzi helyzetébol
fakad a kovetkezé hatrany. Karpatalja déli savja (ahol a helyi magyarsag donto
hanyada él; 1asd Csernicské szerk., 2003. 115-119.) agrarvidék. Ugyanakkor a stirtin
lakott vidéken a miivelhetd foldteriilet viszonylag kicsi, mezdgazdasagi nagylizemek
kialakitds4ra nem alkalmas. Egy reprezentativ mintdn végzett, 500 kérpataljai magyar
csaladra kiterjedd szociologiai vizsgalat eredményei szerint a karpataljai magyar
csalddok legnagyobb része 1-2 hektdros foldteriileten gazdalkodik, 8 ha-nal nagyobb
teriileten minddssze a megkérdezett minta 5 szdzaléka (v0. Csernicsk6—So6s 2002.
114., Hires—Marku 2003. 121-124.).

A kérpétaljai magyaroknak pedig a nagyobb része (63%-a) faluban él, nem pedig
varosban (29%) vagy vérosi tipusd telepiilésen (8%) (7. abra). A Limes
Tarsadalomkutaté Intézet egy 2000-ben 36 karpataljai magyar falura kiterjedo
vizsgalata szerint az olyan teriileten, amely elsésorban mezOgazdasagi kistermelesre
szakosodott, a falvakban nagyon kevés a munkahely, az dnkormdnyzatok erejét €s
lehetdségeit pedig meghaladja munkahelyteremté beruhazasok inditasa. A kutatas
adataibél az is kideriilt, hogy a munkavallalok minddssze elenyész6 része talal sajat
falujdban munkat; illetve a sajét telepiilésiikon dolgozok tobbsege allami koltségvetési
intézmény (helyi Onkormanyzat, iskola, posta, orvosi rendelo) alkalmazottja (vo.
Hires—Marku 2003. 105-108.).
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7. abra. A karpataljai magyarok megoszlasa telepiiléstipusok kozott

varosban
29% P -
.. ? .‘ %\
g - .
.......... = -
Mo pe faluban
varosi tipusi
F 63%
telepiilésen
8%
(1989)

Nyilvan kapcsolatban van a nyelvtudds hidnydval, az alacsonyabb iskoldzottsagi
mutatokkal, az agrarorientaltsaggal és a foként falusi életmoddal az is, hogy a
karpataljai magyarok korében alacsony a kis- és foként a nagyvallalkozok aranya. A
munkahellyel rendelkezé karpataljai magyarok legnagyobb része alkalmazottkent
dolgozik (v6. Csernicské-So6s 2002. 108.).

3. Egy esély- és lehetoségnoveld befektetés: a Karpataljai Magyar
Tanarképzo Foiskola

A fentiekben a karpataljai magyar munkavéllalok hendikepjeit tekintettiik at. Ha
némileg sarkitva ltalanositani szeretnénk az el6z6 rész alapjan, akkor akar azt is
mondhatndnk, hogy az 4tlagos kérpataljai magyar munkavallalénak meg kell kiizdenie
azzal, hogy faluban él, nem beszéli j6l az dllamnyelvet, nincsenek idegen nyelvi és
szamitGgépes ismeretei, és alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezik, mint
vetélytarsai. Mielbtt azonban arra a kovetkeztetésre jutnank, hogy ilyen koriilmeények
kozott eleve reménytelen a kédrpdtaljai magyar munkavallalé helyzete, vizsgaljuk meg
egyetlen intézmény, a Kérpétaljai Magyar Tanarképzé Foiskola (KMTF) szerepét
abban, hogyan lehet csdkkenteni a hdtranyokat és ndvelni az esé€lyeket.

A Beregszaszon miikodd alapitvanyi (tehat nem allami) Karpataljai Magyar
Tanarképz6 Foiskola 1996-ban jott 1étre. A Magyarorszag hatdrain tili 6nallé magyar
felsBoktatasi intézmények koziil egyediilallo médon éllamilag akkreditalt, az adott
allam 4ltal hitelesitett és elismert diploma kiaddsdra jogosult.

A képzettség, az iskolai végzettség és a munkaerd-piaci lehetéségek Osszefliggeset
szadmos szociolégiai vizsgalat, hatdstanulmany elemzi és igazolja. Az alaptétel szerint a
magasabb képzettségi szint hozzajarulhat a munkaerd-piaci poziciok javitasahoz. Ha
csak dnmagéaban azt a tényt tartjuk szem elott, hogy a féiskolan a 2002/2003. tanevben
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hat szakon 293 hallgato tanul (lasd 2. tablazat), és remélhetbleg szerez fels6foku
pedagogus végzettséget, maris azt mondhatjuk: a KMTF hozzdjarul a helyi magyar
kozosség munkaerd-piact esélyeinek noveléséhez, az altalanos képzettségi szint
emeléséhez.

2. tablazat. A KMTF nappali tagozatos hallgatéi szakonként (2002/2003. tanév)

L évf. I1. evf. I11. evf. IV. évf. V. évi. Osszesen
Tanitoi 17 11 18 20 - 66
Angol-foldrajz - - - 7 8 15
Angol-torténelem 15 11 11 12 10 59
Térténelem-foldrajz 10 5 8 10 10 43
Ovodapedagégia 20 19 8 14 - 61
Foldrajz 15 19 15 — - 49
Osszesen 79 65 60 63 28 293

Célszerli ugyanakkor azt is figyelembe venniink, milyen trt t6lt ki a foiskola azzal,
hogy pedagégusokat képez a helyi magyar oktatdsi intézmények szdmara. A KMTF-en
2003-ig osszesen 77 hallgato szerzett pedagogusi oklevelet. Koziililk 10 a féiskolan
dolgozik rész- vagy foallasban tanarsegedként. Hatan PhD-hallgatoként, négyen
masoddiplomdsként folytatjdk tanulményaikat Magyarorszdgon, 4m valamennyien
rendelkeznek hazai (kdrpataljai) fodllasu munkahellyel is. Nyilvantartdsunk szerint a
foiskolankon eddig oklevelet szerzett hallgatok koziil 45 Karpatalja valamely magyar
tannyelvi iskolajaban dolgozik pedagdguskent, ketten pedig a Karpatalja cimii hetilap
Ujsagiroi.

A foly6 tanévben 63 didk végez a foiskola pedagogus szakjain. Koziiliikk, azaz a
vegzOs (utolso eéves) hallgatok kozil 33 (az Osszes idei végzds 52%-a) munkaltatojuk
irasbeli kérésére, kiilon féigazgatoi engedéllyel mdr dolgozik részallasi pedagégusként
Kérpatalja tobb iskoldjaban és 6vodajaban. Koztiik van hat olyan didk is, akik a Fels6-
Tisza-vidékének szorvanymagyarsaga korében 1944 utdn (jraszervez0dd magyar
ovodakban, iskoldkban vallaltak allast. Ezdltal pedig nemcsak munkahelyet talaltak,
hanem hozzgjarultak egy 0j) magyar oktatasi intézmény megnyitasahoz, s igy
tulajdonképpen kozvetve tjabb munkahelyek teremtésében is részt vallaltak: ahol ma
Oovodai csoport vagy iskolai osztdly nyilik, ott holnap mar djabb csoport, méasodik
osztaly is indul, €s tovabbi pedagdgusokra, illetve technikai személyzetre lesz sziikség,
tovabbi munkahelyek jonnek létre.

Ezek az adatok arra mutatnak ri, hogy a KMTF nemcsak diplomdsokat képez,
hanem az itt végzett hallgaték munkat is taldlnak, mégpedig tilnyomodrészt
szakmajukban, a szuléfoldjiikon.

A KMTF a pedagégusképzés mellett mint képzési hely is mikddik (lasd 3.
tdblazat). Az intézmény helyet, infrastrukturdlis hatteret, valamint helyi tandrok
bevonasaval hazai konzultacios lehetOséget biztosit a budapesti Szent Istvan Egyetem
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kertészmérndki. valamint a Nyiregyhazi Féiskola gazdalkodasi képzéséhez. Idén 300
didk tanul ezekben a képzési formdkban, és koziilik 73 hallgaté kaphat a sikeres
dllamvizsgdk utdn ebben az évben kertészmérndk vagy kozgazddsz oklevelet. A
kihelyezett képzések hallgat6i kozott is tébben vannak olyanok, akik mér dolgoznak. A
kertészmémokok képzése Kdrpatalja magyarlakta teriileteinek agrarjellege miatt
indokolt. A kdzgazdaszképzés reményeink szerint serkent6leg hat majd a vallalkozasok
szamdnak emelkedésére, a gazdasag €lénkitésére.

Az informatikai ismeretek és a nyelvtudds legaldbb olyan jél kamatoztathatok a
munkaerdpiacon, mint a fels6fokl végzettség. Ezt felismerve, valamint a karpataljai
magyar kozosség helyzetét figyelembe véve inditott a KMTEF sajat bazisdnak, tanari
karanak bevonésdval alap- és kozépfokd szdmitdstechnikai tanfolyamokat, ECDL-
képzést, illetve angol nyelvi kurzusokat. J elenleg Bsszesen 166-an vesznek részt ezeken
a tanfolyamokon a foiskolan (lasd 3. tablazat). A tanfolyamokon résztvevok jelentos
része munkahelye javaslatdra, az esti 6rdkban latogatja a foglalkozdasokat.

3. tablazat. A KMTF-en miikodé kihelyezett képzések és tanfolyamok hallgatéi létszama

(2002/2003. tanév)
L évf. I1. évf. IIL. évf. IV. évf. | Osszesen
Kertészmérnoki képzés 50 53 38 33 174
Kozgazdasz képzés 50 45 40 — 135
Kihelyezett képzések dsszesen | 100 g I8 33 309
Szamitastechnikai tanfolyam
(ECDL) 100 - - - 100
Angol nyelvi kurzus 66 — — - 66
Kurzusok dsszesen - 166 - = = 166
8. abra. A hallgatéi dsszlétszam emelkedése a KMTF-en
(1996-2003)
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Ezen felill természetesen a nappali és kihelyezett képzésben részt vev hallgatok is
tanulnak szamitdstechnikat €s idegen (angol, német vagy francia) nyelvet, illetve az
allamilag eldirt orakeretnél jelentésen magasabb éraszamban tanuljak az ukran nyelvet
is.

A KMTF nemcsak mint oktatdsi kozpont, hanem mint Beregszdsz megyei jogi
varos egyik legnagyobb nem 4llami munkaltatéja is jelen van Kérpatalja gazdasiagéban,
¢s ezdltal nemcsak kozvetve, hanem kozvetleniil is hatdst gyakorol a helyi
munkaerdpiacra. Az intézményben Osszesen kozel 100 oktatd, tanarsegéd, kollégiumi
nevel6tanar dolgozik féallasban vagy 6raadoként, tovabbi kozel 100 olyan pedagogus
kotodik az intézményhez pedagogiai gyakorlatvezetoként, akik a megye valamely
magyar 6vodajaban vagy iskolajaban dolgoznak. Illetve tobb tucatra teheté azoknak az
alkalmazottaknak a szdma, akik nem oktatéként, hanem példdul kényvtirosként,
portaskeént, takaritoként stb. dolgoznak a féiskolén.

A féiskola kozvetve, egyfajta stimulalé eréként is jelen van a munkaerépiacon. Az
intézményben foly6 felujitdsi, tatarozdsi munkdlatokat tobb véllalkozds végezte, tobb
tucat munkavallalé bevonasaval.

Hosszi €veken keresztiil hallhattuk, lathattuk, olvashattuk nyilatkozatokban, hogy
Karpataljar6l rengetegen vandorolnak ki Magyarorszdgra, hogy azok, akik
Magyarorszagon folytatjdk tanulmdnyaikat, nem térnek vissza, mert nincs szdmukra
megfelelé munkalehetdség. A Karpataljai Magyar Tanarképz6 Féiskolan a folyo
tanévben 25 olyan oktat6 dolgozik féallast vagy draadé tanarként, akik magyarorszagi
egyetemi vagy doktori tanulmanyaik befejezését kdvetden vagy amellett vallaltak
ordkat. Ha figyelembe vessziik, hogy 1994 és 2002 kozott, vagyis amidta a szervezett
magyarorszagi PhD-képzés lehetdsége megnyilt a karpataljai magyarok el6tt, 6sszesen
85 karpataljai kapott magyarorszdgi PhD-6sztondijat, akkor kénny(i kiszdmitani, hogy
ez a 25 fo az Osszes karpataljai magyar doktorandusznak csaknem az egyharmada
(29%-a). Mindemellett tovdabbi hdrom olyan tandrsegédiink is van, akik
masoddiplomds képzésben vesznek részt Magyarorszdgon.

4. Osszefoglalas helyett

Egy j0 munkahely megszerzéséhez és megtartdsdhoz hasznos a képzettség, a
szamitogépes ismeretek, a nyelvtudds. Az a személy, aki rendelkezik ezekkel,
mindenképpen kedvezébb helyzetb6l startol a munkaerépiacon, mint a képzetlen,
szamitastechnikaban jaratlan, csak egy nyelvet beszél6. A fentieck alapjan
megallapithatjuk azt is, hogy a Kérpataljai Magyar Tanarképzé Foiskola olyan
intezmény, amely - felsdoktatdsi intézményként, képzési és tovabbképzési
kozpontként, illetve munkaltatoként, munkahelyteremtSként egyarant — jelentds
szerepet jatszik a helyi magyarsdg munkaerG-piaci esélyeinek és lehetéségeinek
novelésében, a kozosség tilélési esélyeinek javitdsdban.
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Ha kiinduldsi alapként elfogadjuk, hogy a mindenkori magyar kormany
nemzetstratégiai célja a hatdron tdli magyar kozosségekkel kapcsolatban, hogy segitsék
6ket abban, hogy sziil6foldjiikén talaljak meg a boldogulds lehetdseget, akkor a
Karpataljai Magyar Tanarképz6 Foiskola nemzetstratégiailag sem rossz befektetés.

Irodalom

Beregsz4szi Anik6—Csernicské Istvan—Orosz Ildiké 2001. Nyelv, oktatas,
politika. Beregszasz: Karpataljai Magyar Tanarképzé Foiskola.

Csernicské Istvan-Sods Kdlman 2002. Gyorsjelentés. Karpatalja. In Mozaik
2001. Magyar fiatalok a Kdrpdt-medencében. Gyorsjelentés, 91-135.
Budapest: Nemzeti Ifjisdgkutaté Intézet.

Csernicské Istvan 1998. A magyar nyelv Ukrajndban (Kdrpdtaljdn). Budapest:
Osiris Kiadé — MTA Kisebbségkutato Miihely.

Csernicské Istvan szerk., 2003. A mi szavunk jdrdsa. Bevezetés a kdrpataljai
magyar nyelvhaszndlatba. Beregszasz: Karpataljai Magyar Tanarkepzo
Faiskola.

Gereben Ferenc 1999. Identitds, kultiira, kisebbség. Budapest: Osiris.

Hires Kornélia—Marku Anita 2003. Mibdl éliink? Adalékok a karpataljai
magyarsag munkaerd-piaci helyzetének leirdsdhoz. In Fébri Istvan
szerk., Kisebbségi lét és érvényesiilés. A magyar lakossag munkaero-
piaci kihivdsai a Kdrpdt-medencében, 105-133. Budapest: Lucidus
Kiadé.

67




Ha kiinduldsi alapként elfogadjuk, hogy a mindenkori magyar kormany
nemzetstratégiai célja a hatdron tdli magyar kozosségekkel kapcsolatban, hogy segitsék
6ket abban, hogy sziil6foldjiikén talaljak meg a boldogulds lehetdseget, akkor a
Karpataljai Magyar Tanarképz6 Foiskola nemzetstratégiailag sem rossz befektetés.

Irodalom

Beregsz4szi Anik6—Csernicské Istvan—Orosz Ildiké 2001. Nyelv, oktatas,
politika. Beregszasz: Karpataljai Magyar Tanarképzé Foiskola.

Csernicské Istvan-Sods Kdlman 2002. Gyorsjelentés. Karpatalja. In Mozaik
2001. Magyar fiatalok a Kdrpdt-medencében. Gyorsjelentés, 91-135.
Budapest: Nemzeti Ifjisdgkutaté Intézet.

Csernicské Istvan 1998. A magyar nyelv Ukrajndban (Kdrpdtaljdn). Budapest:
Osiris Kiadé — MTA Kisebbségkutato Miihely.

Csernicské Istvan szerk., 2003. A mi szavunk jdrdsa. Bevezetés a kdrpataljai
magyar nyelvhaszndlatba. Beregszasz: Karpataljai Magyar Tanarkepzo
Faiskola.

Gereben Ferenc 1999. Identitds, kultiira, kisebbség. Budapest: Osiris.

Hires Kornélia—Marku Anita 2003. Mibdl éliink? Adalékok a karpataljai
magyarsag munkaerd-piaci helyzetének leirdsdhoz. In Fébri Istvan
szerk., Kisebbségi lét és érvényesiilés. A magyar lakossag munkaero-
piaci kihivdsai a Kdrpdt-medencében, 105-133. Budapest: Lucidus
Kiadé.

67




