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A karpataljai magyar feln6ttképzés
¢s szakképzés esélyei

Bevezetd

Az utébbi évtizedben megndétt azoknak a kutatisoknak a szdma,
amelyek a hatdron tadli, és ezen beliil a kdrpataljai magyarokkal fog-
lalkoznak. A kutatisok eredményei alapjan megjelent publikicidk és elemzé-
sek kiilonboz6 oldalrdl vildgitjdk meg a régid kisebbségben €16 magyarsigi-
nak multjit, illetve jelenét. Ezen kutatisok jelentds része torténeti, honisme-
retei, kultdartorténeti és szociogrifiai megkozelitésbdl vizsgilja az érintett
magyar kozosséget. Ugyanakkor meg kell dllapitanunk, hogy a magyar ki-
sebbség helyzetét leir6 munkik kevéssé, vagy csak érintSlegesen foglalkoz-
nak a kisebbségi 1ét olyan fontos kérdéseivel, melyek az dltaldnos dsszefliggé-
scket a gazdasigi mutatdk segitségével prébaljik lefrni, annak ellenére, hogy
a legfontosabb gazdasigi, munkaerd-piaci, foglalkoztatispolitikai folyama-
tok leirdsa elengedhetetlen az adott hatiron tuli kdzdsségek életének megala-
pozott bemutatisihoz.

Ez a hidny természetesen nem pétolhaté egyetlen felméréssel, illetve mi-
vel a kisebbségek dltal lakott orszigok gazdasiga viltozéban van, ennek hatdsi-
ra a kisebbségben €16k helyzete is véltozik, ami a viltozdsok dllandé kovetését
kivinnid meg. Jelen tanulmdny 6sszedllitdsa sordn tobbféle mddszerrel dolgoz-
tunk. Egyrészt 6sszegytijtottiik, majd adokumentumelemzés médszerével fel-
tartuk és leirtuk az ukrajnai huménerdétorras politika, illetve a szakképzés, a fel-
néttképzés, az iskolai rendszeren beliili és kiviili képzés, tovibbképzés és dtkép-
zés alapvetd dokumentumait. Masrészt végigtekintettiik a kérdésre vonatkozd
magyar és nem magyar nyelv(i publikicidkat, illetve néhiny, a kdzelmultban
végzett kutatdsnak a kérdéskorre vonatkozd, szimunkra hozzitérhet éllami
és nem dllami adatbazisokat. Az adatok elemzésével, helyenként Gjraértékelésé-
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vel, illetve a vizsgilatunk témdjdhoz kapcsolatos valtozok szerinti elemzésével
a kirpdtaljai dltaldnos és ezen beliil a magyar lakossdg munkaerépiaci helyzetét
és képzési lehetdségeit kiséreljitk meg felvazolni.

A kdrpdtaljai magyarok képzettségi szintje

A kdrpataljai magyarok képzettsége helyzetének vizsgilata a nyolcvanas
évektdl kezd8dott. A teriilet torténelme kihatissal volt/van a helyi magyar ko-
z0sség képzettségére. Az ,orszigviltisok” egytttal az dllamnyelv dlland6 vil-
tozdsit, illetve az oktatisi rendszer struktirijinak, a tanitandé anyag tartalma-
nak a viltozasit is jelentették. A ,csehek alatt” (ahogy a lakossig a trianon uta-
ni id6ket leirja) a boldogulds lehetdsége a szlovik, de inkdbb a cseh nyelv
ismeretéhez kothetd, mert a tovibbtanuldsi lehetdségeket inkibb a Csehszlo-
vikia belsd tertiletén miikods oktatdsi intézmények biztositottik. Karpital-
jan elemi, 4ltalinos iskolik, gimndziumok és tanit6képzSk miikodtek. A szov-
jet rendszerben az eurdpai oktatisi modellt felviltotta a szovjet modell. A fa-
lusi elemi, dltalinos iskoldkban, f6leg a pedagégushidny miatt lassan indult el
az oktatis. A pedagégusok is a megbizhatatlan kategéridba tartoztak, kiilono-
sen a papnék, akik a kirpdtaljai oktatisban jelentds helyet kaptak. A teriileten
1953-ban nyitottik az elsé magyar nyelv(i kdzépiskoldkat. Az ungviri gimna-
ziumok és tanitéképzdk épiileteiben, a konyvtirak felszimolisa utdn, 1étre-
hoztik az Ungviri Allami Egyetemet, illetve szakkozépiskoldkat, techniku-
mokat, de a magyarok az orosz nyelv ismeretének hidinya miatt nem folytat-
tdk tanulminyaikat. A tovibbtanulds lehetSségeit az is korldtozta, hogy
aszovjetrendszer elsé évtizedeiben els@sorban a politikai hovatartozis szimi-
tott, mintsem a tuddsszint, a magyarok pedig blinds nemzetként hitrinyos
helyzetbe kertiltek. A nyolcvanas években — mivel kételez6vé tették — altald-
nossa vilt a kozépfoka végzettség, de ez az érettségi leértékelddésével és szin-
vonal csokkenéssel jart, tehit f6leg statisztikai mutatét jelentett, mintsem az
eurdpai érettséginek megteleld képzettséget. Magyar nyelv( szakképzés egé-
szen a nyolcvanas évek végéig nem létezett, majd néhdny oktatdsi intézmény-
ben inditottak csoportokat. Ezek helyzetérél a késébbiekben az ukrin oktati-
si rendszer strukttrdjit ismertetd részben irunk.

Az 1989-es népszamlalis adatai alapjan a kirpataljai magyarsig 16 szdzalé-
ka elemi iskolat, 27 szdzalék iltalinos iskolit, 43 szizaléka kozépiskolat, 10 sziza-
16k szakkozépiskoldt és 4 szdzalék telsSfoka végzettséggel rendelkezett. A teriile-
ten €16 nemzetiségek képzettségi mutatdit az aldbbi tibldzat ismerteti.
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1. tdbldzat. Az egyes kirpataljai nemzetiségek 1000 fére kiszamitott
iskolazottsigi mutat6i az 1989. évi népszamlalisi adatok alapjan’
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Ukrin 68 10 149 367 218 145 957
Szlovik 88 12 157 385 101 - 743
Magyar 37 7 98 427 264 155 988
Romin 17 3 38 208 451 181 898
Ciginy - - 7 97 431 387 922

Az ukrajnai oktatdsi rendszer szerkezete

Mivel a szakképzés és részben a felnéttképzés szorosan kapcsolddik az
ukrin oktatdsi rendszer egészéhez, az alibbiakban roviden dttekintjiik az uk-
rajnai oktatisi rendszer f&bb szintjeit.

Az ukrin Oktatdsi Minisztérium 1992-ben fogadta el a kozoktatds kon-
cepci6jat.’A korabeli sajtéban olvasottakbdl kittint, hogy az oktatis szerkeze-
te kapcsdn két elképzelés volt érvényben: miga nyugati megyékben szerettek
volna visszatérni a régi eurdpai oktatisi szerkezethez (liceumok, gimnéziu-
mok létrehozdsit, visszaillitisit szorgalmaztik), addig a f6leg oroszok lakta
keleti megyck tovibbra is a kialakult szovjet oktatisi rendszert kivintik meg-
Srizni. Ez a kettSsségaz 1991-es Ukrin SZSZK oktatisi torvényében is fellel-
hetd, amit 1996-ban mdédositottak.

Forrds: Marina, V. V. (Mapusa, B. B.) OTHOKyIbTYpHBIil peHeccaHC pyMBbIHOB 3aKkapraths. In:
Mamepianu Haykogo-npakmuyHoi kongepenyii ,,/lepocasre pe2yno8anHs MidemHiuHux
sionocun 6 3axapnammi”’, Yxropon: YxJY. 1997. 114. Migovics, L. I. (Murosuy, 1. I.)
1997. I'lpo6aemu coryianizariii OCHOBHHX €THOCOL{JIbHUX CHUIBHOT 3akapnarts. In: Mam-
epianu HayKo8o-npakmuyHol KoHpepenyii ,, [lepoicasre pe2yo8aHHs MiXcemHIdHUX 8IOHO-
cun 6 3akapnammi”, Yxropon: YxIAVY., 1997. 49.

Pro koncepciju szerednyoji zagalynooszvitnyoji skoli Ukrajini, 1992, Informacujnij zbir-
nik Minyisztyersztva Narodnoji Oszviti Ukrajini, 1992 N 4: 1-8. (Zakon Ukrajini ,,Pro
Oszvitu”, 1996:15).
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A torvény szerint az oktatis vertikalis szerkezete a kovetkez6:
. iskola el&tti nevelés;

. dltalinos kozépfoku képzés;

. iskoldn kiviili képzés;

. szakmai-technikai képzés;

. felséfoku képzés;

. diploma utini képzés;

. aspirantira;

. doktoranttira;

. 6nképzés.

O 0 NN Ul A~

Az dltaldnos kozépfokii képzést (2.) nyjtd oktatd-neveld intézetek £6 tipusa
az dltalinos hirom fokozatt kozépiskola. Az 1. fokozat az elemi iskola (pocsatko-
va skola), a I1. fokozat az alapiskola (osznovna skola), a I11. fokozat felsé osztdlyok
(sztarsa skola).

Ugy az Oktatisi Torvény, mint a kdzépfoki képzést szabilyozé, a parla-
ment 4ltal 1998-ban els6 olvasatban elfogadott torvénytervezet az ltaldnos ko-
zépiskola mellett mis tipusti kozépszintl oktatisi intézményt is megnevez:

a. a gimndziumot (human szakirinyt, IL.-1I1. fokozatd tehetséggondozé
oktatdsi intézmény);

b. a liceumot (I11. fokozatd természettudomanyi, technikai és szakira-
nyua képzést nydjté tehetséggondozé intézmény);

¢. a kollégiumot (bdlcsészettudomanyi és miivészeti szakirdny I11. foko-
zatll tehetséggondozd oktatisi intézmény);

d. a szakositott iskoldt (II-111. fokozatt oktatisi intézmény, ahol bizonyos
tantirgyat vagy tantirgyakat, kiemelten oktatnak);

e. az iskola-interndtust (barmilyen fokozatt oktatdsi intézmény a hitri-
nyos helyzet(i gyerekek szimdra);

[ a szakirdnyii iskola-interndtust (a testi és szellemi fogyatékos gyerekek
szdmdra létrehozott kiilonb6z6 fokozatt oktatisi intézmények);

g. az esti és levelez iskoldt (II-111. fokozatd oktatisi intézmény azok szd-
mira, akiknek nincs lehet6ségiik részt venni a nappali képzésben);

h. a szocidlis rehabilitdciét eldsegitd iskoldt (a kiskora torvénysértSk szimdra
létrehozott IL.-III. fokozatt oktatdsi intézmények);

i. a szanatériumi iskoldt (beteg gyerckek szdmara gydgykezeld intézmé-
nyekben létrehozott I-111. fokozatti oktatdsi intézmények);
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J. az oktaté-neveld egyesiiletet (iskola el6tti vagy iskolan kiviili és dltalinos
kozépiskola egyesitésével 1étrehozott intézmény);

k. az oktatd-neveld komplexumokat (szakmai orienticiot felvallald kiilonbozé
szint(i és tipust oktatdsi intézmények egyesiilésébdl 1étrejott iskola);

L. a nevelé-termeld kombindtokat (I11. fokozatd, jarasi, virosi szinten miikods
szakmai tdjékoztatist és alapfokil szakképzést biztositd oktatdsi intéz-

mény). (Zakon Ukrajini “Pro zagalynu szerednyu oszvitu, 1998: 4-5).

A teljes kozéptoka képzést a harmadik fokozatt iskola elvégzése jelenti.
Az 1991-es térvényben az iskolakételezettségi korhatirt 15 évben allapitottik
meg. A térvénymodositis szerint ismét kotelezd a teljes kozéptokua képzés
megszerzése.’

Az alapiskola utin folytathatjdk tanulmanyaikat a kétéves fels oszti-
lyokban, liceumokban, kollégiumokban vagy a koribban szakiskoldknak,
szakkozépiskoldknak, képzdknek, technikumoknak nevezett, szakképesitést
és érettségit add 1. fokozatt felsGoktatdsi intézményekben. Ez utébbi intéz-
mények érettségit is jelents szakoklevelet (diplomit) adnak a didkoknak.

Az iskoldn kiviili képzést (3.) biztositd intézményekhez a sportiskoldk, m-
vészeti iskolak kiilonboz4 tipusai tartoznak, ahol az oktatds 6nkéntes alapon
az oktatisi idén tdl folyik.*

A szakmai-technikai képzés (4.) oktatisi intézményei alatt a kilonboz6
szint(i szakképzs intézeteket, a nagy vallalatok keretein beliil m{ik6dé szerve-
zett oktatdst, dtképzést folytatd, a munkanélkiiliek dtképzésével foglalkozd in-
tézeteket értik. Az intézmény elvégzése utin a tanulminyaik alatt elért ming-
sitésnek megfeleld kategdridja szakmunkds (kvalifikovanij robotnyik) képesi-
tést kaphatjak a végzésok.”

Afelsdfokii képzést (5.) biztosit oktatdsi intézményekhez tartoznak a kiilon-
boz8 képzdk, technikumok, collegek, fiskolik, konzervatériumok, akadémi-
ik, egyetemek. Ez azt jelenti, hogy a kordbbi rendszerben létrehozott kozépfo-
ki1 szakképzést is besoroltik a felséfokd képzéshez. A felsGoktatdsi intézmé-
nyek stitusit akkreditdlisuknak megfelel6en négy szintben allapitottik meg,

o Azelsé (1.) fokozatiinak akkreditilt felsGoktatisi intézményekhez a tech-
nikumok, a kiilonboz8 képzdk és altaliban érettségit is adé szakisko-
13k tartoznak (Vocational and Technical Schools).

3 Zakon Ukrajini ,,Pro Oszvitu”, 1996. 17.
4 Zakon Ukrajini ,,Pro Oszvitu”, 1996. 19.
Zakon Ukrajini ,,Pro Oszvitu”, 1996. 19-20.

w
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o Amdsodik (1I.) fokozattal rendelkezd akkreditalt felsGoktatasi intézetek-
neka collegek és mas hasonlé szint(i intézetek mindsiilnek (Colleges).

o A harmadik (1I1.) és (IV)) fokozatiinak minésiilnek az akkreditilds ered-
ményétdl figgben a féiskolik, egyetemek, konzervatériumok, akadé-
midk. (Institutes, Conservatoires, Academies, Universities).

A felsGoktatdsi intézmények akkreditdldsuk sordn kiilonb6zd szintnek
megtelelSen kaphatjak meg engedélyiiket. Egy felsGoktatisi intézménynek
lehetnek kiilonboz6 fokozata egységet, példiul egy IV. fokozatti egyetemen
bizonyos szakok csak III. fokozata diplomit adhatnak ki. Nagy figyelmet
szentel a minisztérium az 4j intézmények akkreditilisira. Ebben az esetben
két1épcsds eljaris torténik. Minden intézménynek elbb az oktatisra feljogo-
sité engedélyt, a licenciat kell megszerezni, majd az elsé évfolyam kibocsita-
sa el6tt kezdeményezhet$ az akkreditalds.

A felsGoktatisi intézmény elvégzésével a kovetkezs képesitést szerezhe-

tik a hallgatdk:

o ifjii szakember (Molodsij Szpecialiszt — Junior Specialist); az 1. fokozattal
akkreditdlt intézmények altal kidllitott képesités, amely az érettségi
utdni legaldbb 2 éves képzést zir;

o baccalaureus (Bakalavr — Bachelor); a legaldbb II. akkreditlist fokozatti
intézmények végziseinek adhato, az érettségire épiils legaldbb 4 éves
képzés utin;

o szakember, magiszter (Szpecialiszt, Magisztr-Diplom — Specialist, Master);
a III. és IV. fokozattal biré intézmények éltal kiadhat6é képesités.
A Szpecialiszt az érettségi utin 5-6 éves képzés alapjin szerezhetd
meg, a Magisztr-Diplom fokozat 6 éves tanulményi id6 utin.®

A diploma utdni képzés (6.) alatt Ukrajndban az alapképzettségre épiils 1)
szakma elsajititisit, misoddiploma megszerzését, az adott alapképzettség-
nek megfeleld teriileten szerzett ismeretek bévitését, az internaturit értik,
amit a felsGoktatisi intézetekben, akadémidkon, vagy kiilon erre a célra 1étre-
hozott tovibbképzs és dtképzd intézetekben, tudomdnyos kutatékdzpontok-
ban szerezhetnek.

Az aspirantiira és doktorantira (7., 8.)intézményi kereteirl nem rendelke-
zik az oktatdsi torvény, csak megdllapitja, hogy az egyes felsGoktatisi intézmé-

6 Zakon Ukrajini ,,Pro Oszvitu”, 1996.
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2. tabldzat. A kdrpétaljai I-11. fokozatd oktatisi intézmények

tanul6létszama (1994-1998).

33

1994/95 1995/96 1996/97 1997/98

1. Kirpitaljai Erd6ipari Technikum 1004 1021 1019 939
2. Szolyvai Technikai College 1591 1505 1364 1226
3. Munkicsi Szovhoz-technikum 939 918 794 800
4. Huszti Egészségiigyi Szakkozép- 724 72 207 675
iskola
5. gez’sgorjei Egészségligy Szak- 331 305 304 330
6zépiskola
6. Ef:r?gszészi Egészségiigy Szak- 807 791 01 296
6zépiskola
7. Munkicsi Tanitoképzd 1106 1034 1036 1007
8.  Kirpitaljai Gépipari Technikum 395 331 281 255
9. Ungiri Kereskedelmi 946 762 726 717
Technikum
10. L{ngvzf\ri Zéd?r ]/D@zsé Zenem(G- 349 309 299 303
vészeti Szakkozépiskola
11. L{ngvz_iri Kozmiivel6dés Szak- 531 489 467 415
kozépiskola
12. Ungviri Erdélyi Béla Miivészeti 235 230 237 248
College
13. kMunkécsi Kereskedelmi Techni- 23 627 490 432
um
14. Dolhai V]Jakuba Felssfoka
Kozgazdasigi College 356 356 326 256
,Bachalaureatus”
15. Ungvaf\ri Elektromtszerészi 433 419 397 B
Technikum
16. Nagys.zélési Politechnikai 757 647 506 ~
Technikum
Osszesen: 11124 10506 9884 8399
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nyek, tudominyos intézetek szakositott tudomdnyos tanicsa az Ukrin
Minisztertanics altal meghatirozott megfeleld eljaras lebonyolitisa utin a tu-
domdnyok kandiddtusa (Kandidat nauk), és a tudomdnyok doktora (Doktor nauk) fo-
kozatokat adhatja az arra érdemescknek.’

Az onképzés (9.) rendszerén az dllam, kiilonboz6 villalatok, szervezetek,
egyesiiletek, intézetek altal 1étrehozott népfdiskoldk, konyvtirak, kdzpon-
tok, TV- és ridiéadisok rendszerét és az dltaluk nydjtott képzésben vald rész-
vételt érthetjiik.®

Iskolarendszeren beliili magyar nyelvii oktatds, szakképzés és felsfokii képzés

Kiérpataljan az 1997/98-as tanévtdl kezdve 1ényegi véltozis a szakképzd
intézetek rendszerében nem tortént, 16 szakképzének mindsithets oktatisi
intézmény miikodik. Az dllami gazdasig mélyreptilése arra 6szténozte a veze-
tést, hogy raciondlissi tegye azok miikddését, ami az intézmények integrala-
sit, vagyls Osszevondsit jelentette. Az intézmények listdjit és tanuldlétszama-
nak alakuldsit az 1994-1998-as esztendSkben az alibbi tiblizat tiikrozi.
(Lasd a kovetkezd oldalon.)

A Kirpitaljan 1998-ban miikods 16 I-11. fokozata felsGoktatdsi intéz-
mény koziil 6tben folyt magyar nyelvli képzés: Munkicsi Tanit6képzd,
Beregsziszi Egészségiigyi Szakiskola, Beregsziszi 11. sz. Szakkozépiskola,
Janosi Mezdgazdasigi Liceum, Ungviri Kézmtivel6dési Szakiskola. Az isko-
likban tanulé magyar nemzetiséglick szdma az 1997/98-as tanévben 778 volt,
koziilitk 636 magyar tagozatrajir.” A kovetkezd 1998/99-es tanévben a tanul6-
1étszdm a 3. tdbldzat szerint médosult. Megéllapithatd, hogy a beiskoldzds
a magyar csoportokban egy év alatt majdnem szizzal csékkent.

Az intézmények koziil a legrégebbi magyar csoportokat is miikodtetd inté-
zet a Munkicsi Tanitoképz8, amely Huszton miikodott, majd gyakorléiskola hi-
jan, 1950-ben 4thelyezték Munkécsra. Az Ungviri Allami Egyetem magyar tan-
székének magalakitisiig ez volt az egyetlen magyar nyelv(i tovibbtanulasi lehetd-
ség Kirpitaljin. A tanitoképzében tanitdi, évondi és zenepedagdgus szak
miikodik. A tanulmanyi id6 az dltalinos iskola kilencedik osztilya utin 4 év.

Az intézményben az 1997/98-as tanévben 900 didk tanult, a kévetkezd
szakonkénti megoszlisban: tanitéi - 600 {6, dvéndi - 200 £6, zenepedagdgiai -

7 Zakon Ukrajini ,,Pro Oszvitu”, 1996. 16.
8 Zakon Ukrajini ,,Pro Oszvitu”, 1996. 24.
9 Gabdda Béla,1998.
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3. tabldzat. A kirpataljai szakmunkisképzé intézményekben
(részben) magyarul tanulé didkok (1998/99)

L noom v 9%
szesen
Beregszaszi 11. Sz. Szakiskola 36 52 79 - 167

Beregszaszi Egészségligyi Szakiskola 19 27 24 23 93

Munkicsi Mez8gazdasigi Techni-
kum Jdnosi tagozata

Ungvéri Kézmtivel6dési Szakiskola 1 11 17 25 64
Munkicsi Tanité- és Ovondképzd 26 25 45 47 143
Osszesen 92 139 200 116 547

- 24 35 21 80

100 £6. A magyar nemzetiség(i didkok szdma 180, koziiliik magyar tagozaton
152 tanulnak, és szakonkénti megoszlisa a kovetkez6: tanit6 - 100 £6, 6vénd -
43, zenepedagdgus - 9. Az intézményben a tandijat fizetSk szdma 600, ebbdl
100 magyar nemzetiségl. A 156 pedagégusbdl 35-en magyarul is tanitanak.
A tantirgyak oktatdsa a magyar csoportokban anyanyelven torténik, kivéve
a pedagdgiit és a pszicholégidt. Ez el6relépést jelent, hiszen kordbban csak
a matematikat és a magyart tanitottik anyanyelven."

A Beregsziszi 11. szim szakkozépiskolat 1997-ben vontik 6ssze a 18. sza-
m ruhaipari szakkézépiskolaval, melyet 1947-ben alapitottak. Ez utébbi intéz-
ményben 1989-t] miikddnek magyar csoportok. Az iskoldban a tanulmanyi
1d6 a kilencedik osztily utdn 3 év, a didkokat felvételi beszélgetés alapjan veszik
tel. Az intézményben ruhakészits, szabisz, pék-cukrisz, pincér (birpincér),
asztalos, szobafest$-mazold, vizvezeték-szerels és gizhegeszt$ szakmat tanul-
hatnak. Hirom szakon, a ruhakészits, vizvezeték-szereld és hegesztd, illetve
a szobafesté-mazolé szakokon magyarul is tanulhatnak a didkok. Az intéz-
ményben 225 magyar nemzetiségii tanul, koziilitk 199-en a magyar csoportok-
ban. A magyar tagozaton mind a kozismereti, mind a szaktirgyakat anyanyel-
ven oktatja a 79 tagti kollektiva 24 tandra. Magas a magyar tanul6k szdma az asz-
talos szakon, ami indokoltti tehetné a magyar csoport 1étét."

10 Gabdda, 1998, 10.

11 Gabdda, 1998 :3—4. Megjegyzend$ még, hogy a szakkszépiskola 1998/99-es tanévi felvéte-
li tdjékoztatdja a karpataljai magyar sajtéban tgy jelent meg, hogy ,kifelejtették” a magya-
rul tanulhat6 szakok koziil a jelentkez8k korében éveken keresztiil legnépszertibbet, a ru-
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A Janosi Mez&gazdasigi Liceumot 1996. szeptember elsején nyitottik meg,
Azalapiskola elvégzése utin sikeres felvételi esetén tanulhatnak itt a gazdasszony-
képzében (varrds, szabiszat, mezGgazdasigi alapismeretek, gépiris, konyvelést
magiba foglald) és farmer-képz8ben (gépszereld és villanyhegesztd, C kategdri-
as gépkocsivezetSi, mezGgazdasigl er6- és munkagépkezels ismereteket add)
szakokon. Az intézményben miikdott a Munkacsi Mezdégazdasigi Technikum
kihelyezett tagozata. Ide érettségivel rendelkez8k felvételizhetnek, a tanulményi
1d6 2,5 év és farmerképzést biztosit hallgatinak. Az oktatds magyar nyelven fo-
lyik minden szak és tantirgy esetében, az oktatds tandijmentes, 22 pedagdgus lit-
jaelaképzést. 83 tanuld jir az intézménybe, mindnyijan a Beregszaszi Jardsbol.

A Munkicsi Mezégazdasigi Technikum az 1999/2000 tanévtdl kezdve
a janosi kihelyezett tagozatit atvitte Munkdcsra, ami azzal magyarizhatd,
hogy csokkentették az dllamilag beiskolizhaté tanuldi 1étszimot és a munka-
csi tantestiilet 4llasat igy szerették volna megtartani. Az Ssszevonds azt is ered-
ményezte, hogy a magyar kdzegbdl és a magyar tanirok keze aldl dtkeriiltek
egy mis kozegbe, ahol a tanitandé tantirgyak csekély hanyadat tanulhatjak
csak anyanyelven.

Az Ungviri Kézmiiveldési Szakkozépiskolit tobb mint 50 éve nyitot-
tak Huszton, majd 1985-ben vitték 4t Ungvarra.1990 6ta van magyar tagoza-
ta, ahol népmiivelSket képeznek az ének-karmester, koreogrifus, népzene,
favészene, rendezdi, konyvtiros szakokon. A konyvtirosi szakon kiviil, aho-
v érettségi utin lehet jelentkezni mindegyikre a 9. osztily utin nyerhetnek
telvételtajelentkez6k, illetve érettségivel a 2. évfolyamra iskolazzak be a felvé-
telt nyert hallgatokat. A zenei képzésre alapkdvetelmény az alapfoku zeneis-
kolai bizonyitviny is. Az intézményben tanulé magyarok szima 80 {6, ebbdl
62 a magyar tagozatra jir, és koziilik 27 tandijas, tehit 6nkoltséges hallgatd.
A tandri kar 110 pedagégusibdl 22-en villalnak 6rit a magyar tagozaton.
A hallgaték a teriilet magyarlakta jarasaib6l verbuvalédnak.'

A Beregsziszi Egészségiigyi Szakkozépiskola, vagy ahogy a nép szdjin él,
a ,Felcseriskola” a tertilet egyik legnépszertibb intézménye, legaldbbis a ma-
gyarok korében. Az iskola1945 6ta miikodik a virosban. Az intézményben
dpolondi, felcseri, sziilésznbi képesitést lehet szerezni. Az elsé kettSre

hakészitdit. AKMPSZ kérésére az intézmény vezetdje azt a felvildgositist adta, hogy vélet-
leniil ez a félmondat kimaradt a magyar tdjékoztatébol, de az ukran sajtéban mar helyesen
jelentették meg, Ugy tiinik, ez esetben a székely liny escte 4ll fenn, vagyis adok is, meg
nem is. Ezt litszik alitimasztani az a tény, hogy az igazgaté még majusban elbocsitotta azo-
kat a szakoktatokat, akik a magyar csoportban dolgoztak.

12 Gabéda, 1998. 9.
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a9. osztily, miga sziilészndire érettségi utan lehet felvételt nyerni. Magyar ta-
gozata csak a felcserszaknak van. Az iskoldban tanul6 590 hallgaté koziil

162 magyar nemzetiségi, és koziiliik 92 (majdnem csak a fele!) tanulhat a ma-
gyar tagozaton. A magyar nemzetiséglick megoszlisa szakonként: apoléndi —

232 195-bdl, felcseri — 115 a 305-bd, sziilészndi — 24 a 90-bél. Ez arra enged

kovetkeztetni, hogy tovibbi magyar csoportok inditdsa lenne indokolt, annal

is inkdbb mivel a tertileten még két ilyen profila intézmény miikodik, ahol

minimailis a magyar hallgatk szima. Az intézményben csak a kdzismereti tir-
gyakat oktatjak magyarul, amit a 29 £6s taniri girda 11 pedagdgusa villalt.
A képzb még 30 6raadé tanirt alkalmaz a teljes képzésben. A magyar tagoza-
tot 1993-ban inditottik a KMPSZ kezdeményezésére, de az igazgatdsig és

ajarasivezetés a konnyebb ellenills és bizonyos szimitisok miatt (fizetéspot-
l4s reményében) nem az dllami beiskoldzisi keret terhére inditottik, hanem

az oktatdsra kiadott engedélyt a jarisi koltségvetés terhére kérték. Ennek az

lett a kovetkezménye, hogy miutin a jirdsi koltségvetés is dsszeomlott

1996-ben , csak abban az esetben akartik a magyar csoport beinditisit engedé-
lyezni, ha a sziil8k véllaljik a képzés teljes koltségterhét. Az adott eljirds azt

mutatja, hogy a kisebbségeket jogos és torvényes koveteléseik megoldasinal

nem egyenrangt dllampolgirként kezelik, hiszen miutin sem jogi, sem szak-
mai akadilya nem volt a magyar képzés beinditisinak, megtehették volna az

iltalinos keret terhére, figyelembe véve az iskola nemzetiségi dsszetételét, hi-
szen az oda jiré didkok sziilei éppen olyan adéfizetd dllampolgirok mint

a nem magyar tagozaton tanuldké. A helyzet azéta némiképp konszolidalé-
dott, most arinyosabb a teherviselés, mivel a csoport felének koltségeit ajaras

biztositja."”

Az anyanyelv(i szakképzés bdvitése egyre aktuilisabba vilik, mert elég
széles az a réteg, amelyik nem képes, vagy nincs lehet6sége tovibbtanulni,
igy inkdbb kimarad az 4ltalinos iskola utin és szakma nélkil csak alkalmi
munkibdl tudja fenntartani magit.

A szakmai képzés dtalakuldban van, de egyeldre inkibb az jellemz§ rd,
hogy nem tud piacképes profilviltist végrehajtani, igy a most folyé oktatds
mind az dltalinos ismereti, mind a szakmai tirgyak tertiletén alacsony szinvona-
16, aminek a gazdasigi nehézségek mellett az 4 ismeretek, tantervek, képzési
formak, fejlesztési lehetdségek hidnya az oka. A magyar nyelv(i képzés gondja
ezen a teriileten az, hogy eléggé esetleges, sok a bizonytalansigi tényezd, az in-
tézményekben nincs igazi felelSse, aki sziviigyének tekintené, dsszefogna, ird-

13 Gabodda,1998,11.
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4. sz tdbldzat. Masodik valasztisa mi lenne, ha nem sikeriilne a terve?

(2003)
Szdm szerint %-ban
Uzletvezetd 190 23
Ruhatervezd 170 21
Ugyvéd 170 21
Idegenvezetd 161 20
Vimtisztviseld 156 19
Renddr 155 19
Pincér, elad6 152 18
Tanité 148 18
Ovéné 144 17
Tanar 133 16
Banki alkalmazott 129 16
Titkdr 119 14
Szakics 115 14
Konyvels 110 13
Gépészmérnok 103 13
Orvos 101 12
Szinész 96 12
Rendezd 88 11
Kertész 83 10
Adminisztritor 74 9
Varrénd 71 9
Villamosmérnok 53 6
Sebész 52 6
Koényvtiros 47 6
Foldméré mérndk 36 4

nyitand azt. Célszer(i lenne alaposabb figyelmet forditani erre a teriiletre, hi-
szen valészintileg lenne ra igény:

Egy 2003-ban a kirpataljai érettségiz6k korében végzett kutatis (824 didk
véleményét tudhattuk meg 6nkitdltSs kérdsiv révén) sordn a tovibbtanulasi
szindékokra is rakérdeztiink. Az egyik kérdést tigy fogalmaztuk meg, hogy ha
nem sikertil a f8iskolai felvétele, mi lenne a mésodik vilasztisa a szakképzés te-
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rén. A felsorolt szakmakon kiviil a megkérdezettek sajit maguk is kiegészithet-
ték a listit, és végiil az alibbi eredményt kaptuk. (Lisd az el6z6 oldalon.)

Az ukrajnai felndttképzés, tovibbképzés, dtképzés jogi keretei

Ukrajniban a munkanélkiiliek, munkavillalok helyzetével, dtképzésé-

vel az aldbbi normativ dokumentumok foglalkoznak:

o Ukrajna torvénye a lakossig foglalkoztatisardl, amit 1991. mircius 1-én
togadtak el, iktatdsi szdma 803-XII (,Zdkon Ukrdjini ,,pro zajnydtyiszty nd-
szelennyd”)

o Ukrajna térvénye a munkanélkiiliek kotelezd dllami szocidlis biztosi-
tisarol. Ezt a térvényt 2002. mércius 2-dn irta ald az dllamelnok (Numie-
ro 1533-111, Zikon Ukrdjini ,zahalyne obovjdzkove gyerzsdvne szocialyne
sztrahuvannya na vipddok bezrabittya”)

o Az ukrin minisztertanics hatirozata a foglalkozisi torvény alkalmaza-
sdval kapcsolatban, amit 1998. dprilis 25-én fogadtak el 578. iktatdsi
szammal (Pro zatverdzsennyd polozseny scsodo zdsztaszuvdnnnyd zdkond
Ukrdjing ,,Pro zdjnydtyiszty ndszelennyd”)

o A munkanélkiiliek nyilvintartisirdl, nyilvintartisba vételének mod-
jardl, segélyezésérdl, képzésérdl és dtképzésérdl szolé rendelet (Polo-
zsennyd pro porjddok rejesztrdcifi, pererejesztrdciji ta vedennyd obliku hromd-
gydn, jdki sukdjuty robotu, i bezrobitnoh, vopldts dopomohé po bezrobittyu,
d takozs umovu poddnnyd mdteridlynoji dopomohd v period profeszijnoji pidho-
tovkd td perepidhotovkd)

o A szocidlis védettségre szorulé dllampolgirok szdmdra fenntartott
munkahelyekrdl sz616 rendelet (Polozsennyd pro porjddok bronyuvdnnyd
nd pidprojemsztvd v orhdnyizdcijah i usztdnovdh robocsoh miszt dlyd prdcevlds-
tuvdnnyd hromddjdn, jdki potrebujuty szocidlynoho zdhdosztu)

o A munkandélkili segély megadisinak mdédozatairdl sz6l6 hatirozat,
amely tartalmazza az egyszeri villalkozds inditisi segély kifizetésének
modjit is. A rendeletet az ukrdn Munkatigyi és Szocidlis Minisztéri-
um 2002. november 20-4n fogadta el 307-es szimmal, melyet az uk-
ran Igazsigiigyi Minisztérium 2000. december 14-én helyezett hataly-
ba (,,Pro zditverdzsennyd porjddku ndddnnyd dopomohd po bezrabittyu,
u tomu csoszli adnardzavaji jiji vopldts dlyd orhdnizdciji bezrobitndma pidpro-
Jjemndckoji- gyijdlynosztyi” Hdkdz Minyisztyersztvd prdci td szocidlynoji
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politiki Ukrdjing vid 20 lictopddd 2000 roku ¢307. Zdrejesztrovina v Mi-
nyisztyersztvi juszticiji Ukrdjiné 14 grudnyd 2000 roku zd ¢915/5136)

¢ Rendelet a munkanélkiilick szimara kiadhat6 anyagi segély folyositasa-
r6l a munkanélkiilick szakmai képzése, atképzése és tovabbképzése ese-
tén. Az ukrdn Munkaiigyi és Szocidlis Minisztériumanak 2002. novem-
ber 20-in 308-as szimmal kiadott rendelete, melyet az Ukran Igazsig-
tigyl Minisztérium 2000. december 14-én 916/5136 szammal iktatta és
helyezte hatilyba (,,Pro zdtverdzsennyd Porjddku ndddnnyd mdtyeridlynoji do-
pomohd u period profeszijnoji pidhotovkd, perepidhotovkd, abo pidvdscsennyd
kvdlifikdcifi bezrobitnoho”. Hakdz Minyisztersztvd prdci td szocidlynoho politi-
ki Ukrdjing 20. lisztopddd 2000. roku num. 308 Zdrejesztrovdno v Minyisz-
tersztvi_jusztociji Ukrdjing 14 hrudnyd 2000 p. za ¢916/5137)

A fenti rendeletek alapjan megillapithatjuk, hogy 2000 6ta, vagyis mind-
Ossze négy éve foglalkoznak megfelels, bizonyos allami szinten kialakitott
koncepcié alapjan a munkanélkiiliek képzésével, atképzésével, anyagi timo-
gatisukkal. A munkanélkiilick nyilvintartisinak, segélyek kifizetésének érde-
kében a Munkatigyi és Szocidlis Minisztérium kialakitotta orszidgos szinten
a munkanélkiiliecket nyilvintarté munkaerd piaci kdzpontokat. A rendszer
koveti az dllami kozigazgatisi rendszer struktdrdjit, vagyis minden megyé-
ben vannak megyei kirendeltségek, amelyek az dllami kozigazgatis feltigyele-
te ald tartoznak, illetve a megyei (teriileti) iroddknak megfelel6éen minden ji-
risban miikédik munkanélkiilieket nyilvintarté munkaerd-piaci kdzpont.
Atorvényekalapjan az adott irodik feladata az elbocsitott munkavallalok nyil-
vantartisa sajit kérésiik alapjan, megfelel igazoldsok és okminyok benyujti-
sa utdn, a munkanélkili segély folydsitisa, dllisajinlatok felkutatisa, illetve
a munkanélkiiliek tovibbképzésének, itképzésének, esetleg képzésének
megszervezése valamely szakképzéssel foglalkozd intézmény szervezésében
avelitk kotott szerz6dések alapjan. A torvények alapjn a biztositissal rendel-
kezett elbocsitott munkavillalék szdimara a meghatirozott rend szerint egy
évigjar a munkanélkli segély, amely a bériik bizonyos szdzalékit teszi ki, an-
nak fliggvényében, hogy hiny éves munkaviszonnyal rendelkeztek az elbo-
csitisuk el6tt. A két éves munkaviszonnyal rendelkezék esetén a munkabé-
ritk 50 %-4t foly6sitjak, a 2—6 év munkaviszony esetén a bériik 55 %-it, 6-10
év kozotti munkaviszony esetén 60 %-ot, mig 10 év munkaviszony utdn a bé-
ritk 70 %-a munkanélkiili segély. Ezen belil difterencidlnak az alapjin is,
hogy miéta dll munkanélkiili nyilvintartisban.
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A lakossig foglalkoztatisirdl sz616 ukrin jog értelmében ezek az dllami
kozpontok sziitkség esetén szervezhetnek szakmai képzést és dtképzést a la-
kossag szimadra sajat rendszeriikon beliil vagy atirdnyithatjak mds oktatdsi in-
tézményekbe, melyek a lakossig képzésével és atképzésével foglalkoznak, se-
githetik az ilyen jellegli képzések tartalmanak kialakitdsat és azok fejlédését.
Az adott hatésigoknak joguk van kifizetni a munkanélkili képzésével kapcso-
latos koltségeket abban az esetben, ha az illet6 Gj szakmit szeretne tanulni,
s6ta hatilyos ukran torvényeknek megfelelé mértékben még 6sztondijat is fi-
zethetnek az dtképzés idejére a munkanélkiilick szimdra. A térvények sze-
rint abban az esetben, ha valamely véllalat 4 technolégiara 41l 4t és a 1étszam-
csOkkentés esetén a munkavillalok egy része dtképzéssel megtarthatja mun-
kahelyét, akkor a munkiltaté megkaphatja az atképzés koltségeinek az
50 %-at. A torvény 24-es cikkelye foglalkozik a munkanélkiilick képzésével
és atképzésével. A torvény hatilyos cikkelyének értelmében, abban az eset-
ben igényelheti a képzést, ha nem tudnak szdmara szakmdjanak megfeleld 4l-
last ajinlani, ha nem rendelkezik az dllisajinlatoknak megtelel szakmai ké-
pesitéssel, ha csdkkent munkaképessége miatt nem tudja elldtni a kordbban
szerzett szakképesitésének megfeleld munkakoroket, esetleg, ha az oktatdsi
intézménybdl kikeriild, elsé munkahelyét keresé személy nem rendelkezik
még semmilyen szakmaval.

Az adott térvénycikk szerint a munkanélkiilick szakmai képzése, atképzése,
tovibbképzése az dllami munkatigyi kdzpontok szervezésében torténik az oktatd-
stintézményekkel, villalatokkal, szervezetekkel kotott szerzédések alapjan, vagy
az erre a célra létrehozott oktatisi kézpontokban allami koltségvetésbol.

Kirpdtalja munkaerdpiaci helyzete és humdnerdforrds politikdja

Kiérpataljin, mint Ukrajna barmelyik megyéjében a hatirozatok elfoga-
ddsa utin hoztik 1étre a munkakézvetitsi és munkanélkiili nyilvantarté iroda-
kat. 2001. jtinius 5-1 keltezéssel és 129-es iktatisi szimmal adtak ki olyan ren-
deletet, amely a munkanélkiilickre vonatkozé torvények betartisinak szigori-
tdsdval, els@sorban pedig a munkanélkiili segélyre beadott dokumentumok
szigoritott ellendrzésével és a segélyek folydsitisival foglalkozik. A kirpatal-
jai megyei kozpont az adott hatirozat alapjan végzett ellendrzések utin 2002.
janudr 31-én 14-es szimmal kiadott rendeletében szimos jarasi kdzpont veze-
t6jét szigord megrovasban részesitette a torvény végrehajtisinak gyakorlati
megvaldsitisa kapesan észlelt hidnyossigokért. A rendelet szerint az ungviri
kozpont prioritisként szeretné kezelni a kiskortiak munkavillaldsit, szimuk-
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ra fenntartott helyek elkiilonitésével az iroddkon beliil. (Ukrajndban 15 éves

korban fejezik be az dltalinos iskolat a gyerckek, és 17 éves korukra mir le-
érettségiznek, migjogilag 18 éves koruktdl érik el a nagykortisigot.) Ez a me-
gyei rendelet felhivja a megyei tovibbképzési kozpontok figyelmét arra,
hogy nagyobb figyelmet forditsanak a fiatalok szakmai tdjékoztatisara, illetve

a kiskordak tanulminyaik megszakitisa esetén, dltalinos iskola utini nyilvin-
tartisba vételitkre a munkakozvetitdi iroddknal.

2002-t6] kezdve a Karpataljai Megyei Tanics is rendszeresen foglalkozott
a munkanélkiiliek helyzetével, képzésiikkel, tovibbképzésiikkel. 2002-ben elfo-
gadta azt a hatdrozatot, mely alapjin itszervezték a munkakozvetitsi kézpontot,
elfogadtik annak alapszabélyit, s meghatiroztik feladatkorét. A rendelet szerint
a kozpont 2003. jalius 1.-t6] kezdve mtikodik a meghatirozott kompetenciik
szerint. A megyel tanics tobb izben fogadott el hossza és rovid tivi munkaterve-
ket (programokat, projekteket) a lakossig munkaerdpiaci helyzetének fejleszté-
sével kapcsolatban (pl. ilyen projekt sziiletett a 2003-as és 2004-es évre vonatko-
z6lag 1s). Kiilon hosszt tivi projekt foglalkozik a roma lakossdg helyzetével,
amely kitér munkaerdpiaci lehetSségeikre. Az adott projekt elSirinyozza )
munkahelyek teremtését a ciginy lakossig szdmdra, valamint a tradicionilis
roma kézmtivesség tjraélesztését, tanitdsit, amelynek a tervek szerint f6leg helyi
nyersanyagra, alapanyagra kell épiilnie, illetve ezen kézmiives képzéseket azon is-
kolakban kell megszervezni, ahol jelent6s a roma tanuldk szdma.

A romik oktatdsival, képzésével, kiilon fejezet foglalkozik a projektben,
igaz, ez jOrészt a roma iskoldk, illetve azon iskoldk feltjitisira hatiroznak
meg Osszegeket, ahol magas a roma tanul6k szdma, a romdk konkrét képzésé-
vel pedig kiilon nem foglalkoznak. A konkrét gyakorlati kérdések kozott
aroma lakossig szakmai képzése mir nem vetddik fel, valdjaban vasirnapi és
elemi roma osztlyok nyitisit tervezik, illetve roma Abécés kényv, torténe-
lem és néprajzi gyQijtések kiaddsit veszik tervbe.

Két évre szol6 programot (projektet) fogadott el a IV. &sszehivist
Megyei Tanics 8. tilésszaka a kirpataljai munkaer$-piaci sziikségletnek meg-
felels szakképesitésre vonatkozé képzésekkel kapcsolatban. A 2003-2004-re
vonatkozé projektbdl megtudhatjuk, hogy Karpitaljan 61 kézéptokad szak-
képz§ oktatisi intézmény mitkddik, melyek kiilonbozd akkrediticids szintet
értek el. Az intézményekbdl kettd rendelkezik felséfoka szakképesitést nyuj-
t6 engedéllyel. Az intézmények 109 szakma oktatisit végzik. A 2002-es év-
ben a szakképz oktatisi intézményekben 4295 didk végzett, melyek koziil
1154 az iparban, 391 {6 a mez8gazdasigban, 24 {6 a kozlekedésben, 9-en a hir-
kozlésben, 608-an az épitdiparban, 708-an a kereskedelemben illetve a kozét-
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keztetésben, 1405-en pedig kiilonbozs szolgiltatd szfériban helyezkedtek
el. A megyei kozpont altal kotott kiilonbozé szerz8dések alapjan 2002-ben
1200 £6 képzését, atképzését és tovabbképzését biztositottak dllami koltségve-
tésbdl. Az oGnkormanyzatok koltségvetésébdl 1200 £6 szakmai képzését bizto-
sitottik hétféle szakirdnyban az tin. iskolak&zi tankombinatok rendszerén. '

A rendelet szerint Kdrpatalja négy magin tulajdont képzési kozpontji-
ban 360 £6 felkészitése torténik. Az dtképzéssel és képzéssel jogi és magin sze-
mélyek is foglalkoztak 2002-ben, ennek révén 4551 {6 felkészitése tortént.
Az illami szakképzd oktatisi intézményekben 42 szakmaban 3500 £6 oktati-
st végezték. Osszességében a projekt szerint 2002-ben Karpitaljan kiilonbs-
26 forrdsokbdl és kiilonbozd tipust fenntartist intézményekben 12706 sze-
mély vett részt a szakképzés rendszerében és 1200 munkanélkiili.

A tervezet elSirinyozta a szakképzési rendszer médositisit az ott folyé
képzés mindségének névelését is. Ez a tervezetet kidolgozdk szerint elsésor-
ban azt jelenti, hogy a szakképzés kereteit megdrzik, bévitik, a képzési kindla-
tot pedig a regiondlis munkaerdpiachoz igazitjdk. 2003-ra elSirdnyoztik,
hogy az ungviri, munkdcsi, szolyvai, técs6i, mizshirjai, huszti szakkozépisko-
likat liceummi, azaz magasabb szint(i szakképzési intézménnyé fejlesztik.
Tervbe vették azt is, hogy a huszti és az ungvari szakkozépiskoldkat felsé foku
szakképzési intézménnyé fejlesztik. A técséi jarasi Ternové kozségben, vala-
mint a huszti jardsi Gorincsové kdzségben miikods iskolakdzi tankombina-
tokat liccummd fejlesztik. Hirom magin szakképzd intézmény 1étrehozasit
is betervezte a Megyei Tanics (kettét Ungviron, egyet Huszton), ami azért s
érdekes, mert a nem allami alapitisa oktatisi intézmények Ukrajna torvé-
nyei szerint dllami timogatisban nem részestilhetnek.

Kirpitalja magyarlakta jirdsaira vonatkozdan a Beregszisz melletti Janosi
szakliceum létrehozasit is eldirdinyozza a tervezet. Ez azért meglepd, mert a lice-
um mir tdbb éve miikodik, rendszeresen hirdet felvételit kiilonbozé szakiriny-
ban magyar nyelven. A Megyei Oktatisi FSosztily vezetdje 4ltal adott informéci-
6k szerint az intézmény nem rendelkezik dllamilag elismert engedéllyel a meg-
hirdetett szakokra, vagyis egyel6re nem akkreditalt, mint szakképzé intézmény.
A tervezet Gj szakirdnyok beinditisit is célba veszi, ezek kozott prioritisként ke-

14 Val6jdban itt a jardsi koltségvetésekrdl van sz6, mivel a helyi nkormanyzatok nem rendel-
keznek még 6nillé sajit forrisokkal sem, minden a kézpontba keriil, s onnét Gjraelosztis
utdn a jérdsok kapjak. Az iskolakozi tankombindtok amolyan ,fibdl vaskarika” jellegti kép-
zési formdk, amikor az dltalinos kozépiskolak keretén beliil egy teljes napot szakképzésre
forditanak és igy két éves képzés utdn, ami valdjaban 272 6rit tesz ki, a végzettek szakmun-
kis bizonyitvanyt is szereznek az érettségi mellé.
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zelik a regionilis igényeknek, Karpitalja sajitossigainak leginkibb megfelel
szakmdkat. Ezek kozott szerepel a farmerképzés, erdész, szakics, cukrisz, pin-
cér, pultos, hegyi tiravezetd, faipari emlékek restauratora, fafaragd, népi himzg,
fodrasz, szabasz, autészereld, haztartisi gépszereld, a tivkozlés kiilonboz szek-
tordnak munkdsai. A tervezet szerint névelni kivanjik az integralt szakmak szi-
mit, s ezen beliil a beiskoldzand6 tanuldk szamdt. A szakképz§ intézetekben dol-
goz6 szakoktatok és mesterek dtképzését a megye egyetlen dllami pedagdgus to-
vabbképzé intézetére bizzik."

A Karpataljai Tertileti Tandcs 2004—2008-ra vonatkozé 4llami foglakozta-
tisi tervek alapjan a 2005-6s évre is kidolgozta a sajit tervét, amely tartalmaz-
zaa2004-ben elért eredmények értékelését, a megye szocidlis gazdasigi fejls-
désénekjellemzdit, a munkaerépiacon tapasztalhat6 tendencidkat és az ebbdl
takadé konkrét terveket. Az elSterjesztésb8l megtudhatjuk, hogy Karpataljan
nétt a kis és kozépvillalatok szdma, G munkahelyek jottek 1étre. 2004-ben
2100 f6vel tobben taldltak munkét, mint az el6z8 évben. A malt év folyamdan
a munkiltatéknak nygjtott dllami timogatisok révén 1073 hitrinyos helyze-
ttt munkanélkiilinek sikeriilt 4lldst biztositani. 833 személy élt azzal a lehetd-
séggel, hogy egyszeri nagyobb 6sszegi villalkozas inditdsi timogatis révén
6nillé vallalkozisba kezdett.

A munkanélkiiliek kérében tovibbra is a kdzmunka szerepel elsGsorban
alehetSségek kozott. A 2004 elsd kilenc honapjanak statisztikdja szerint 3700
munkanélkiili képzését, dtképzését és tovibbképzését szervezték a munka-
kozvetitsi kozpontok. A képzéseket 46 szakirdnyban tartottik. Az dtképzés
utin a végzdsok 75 %-at sikeriilt elhelyezni. A tervezet megillapitja, hogy a te-
riileten a feldolgozdipar, valamint az élelmiszeripar kapott priopitist. Priori-
tasként kezeli a tervezet a tertiilet idegenforgalmi, vendéglitéipari fejleszté-
sét, czen beliil nagy szerepet szdn a falusi turizmus fejlédésének. 250 ezer
tére kivinjik emelni a teriileten vendégeskedd turistik szimat, ami 16 %-nyi
novekedés a malt évhez képest, a falusi turizmusban 30 %-os novekedést ter-
veztek, ami 1200 £6 vendéglatisit jelentené.

2005-re 28450 munkanélkiili elhelyezését, valamint 4700 £6 képzését, at-
képzését, tovibbképzését tervezték. A dokumentum mellékletében néhiny
fontos adatot talilunk a képzésre, szakképzésre vonatkozdan. Példaul:
2002-ben 644, 2003-ban 598, 2004-ben 743 fels6fokn végzettségli személy

15 Kirpétaljan jelenleg 19 szakképzd intézet miikddik, melyek évente mintegy 4000 végzdse
van. A teriilet 10 iskolakdzi tankombindtjiban 1210 hallgat6 végez. Félszdzra tehetd a kdr-
pataljai magin szakképzd intézetek végzdseinek a szima évente, melyek f6leg a huszti és
técséi jardsban mitkddnek.
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fordult a munkakozvetitési iroddkhoz 4llds tigyében. A szakkozépiskolak vég-
zGsei koziil 2002-ben 1166 £8, 2003-ban 902 {8, 2004-ben 999 {5 kérte a koz-
pontok segitségét munkavallalis szempontjabol. A kozépiskolai végzbsok ko-
ziil ez a mutaté 2002-ben 1186 £6t, 2003-ban 1261 {5t, 2004-ben 1560 {6t je-
lentett. A mellékletekben feltiintetett tiblizatokbdl megtudhatjuk, hogy
amegyében az utébbi hirom évben a kovetkezSképpen alakult az év végére
a regisztrilt munkanélkiiliek szima: 2002-ben 40681 {8, 2003-ban 33164 6,
2004-ben 31060 £6 volt. Azok szima, akik 6nalléan taldltak munkdt vagy az év
folyamdn megsz(int a munkanélkiili segély joga az elmult években a kévetke-
z8képpen alakul: 2002-ben 26694 £8, 2003-ban 28434 £6,2004-ben 27320 £8.

A tervezet 2005-re meghatirozza a megye kozigazgatisi egységei szerint,
A magyarsigot leginkibb érintd beregsziszi jarasban 750 Gj munkahely 1étre-
hozasit tervezik, Beregszasz virosiban 690 a létrehozandé munkahelyek sza-
ma, Csapon, mely lakossiginak mintegy fele még magyar nemzetiségi, 300
t8. Beregszasz virosiban a legnagyobb fejlesztést a Beregszaszi Rididgyar ter-
vezi, amely mintegy 300 4j munkahelyet kivin létrehozni. A Megyei Tanics
adatai szerint Beregszdszban 229 munkahely megteremtését maginszemé-
lyek és magincégek dltal kivinnak létrehozni. Csapon a maginvillalatokra ha-
ritjik az ij munkahelyek Iétrehozdsinak mintegy 1/3-4t, vagyis 100 f8ben ira-
nyoztik el8. A beregsziszi jirdsban szintén az Gj munkahelyek 1étesitésének
1/3-4t a magincégektdl virjdk. A nagysz6l6si jardsban, melynek mintegy
30 %-4at teszik ki a magyarok, az Gj munkahelyek megteremtésének mintegy
telét, vagyis az 1350-bd1 680 £6 szimdra nem a meglévd cégek fejlesztésébdl
tervezik, hanem magincégekre hiritjak it. Az ungviri jirisban, melynek
mintegy 30 %-a magyar 3000 4j munkahely kialakitisit tervezik, melybdl
1240 16 elhelyezését a kisvéllalkozéktdl varjak. A jardsban a legnagyobb fej-
lesztést a Horvit & Horvit Kft tervezi (200 Gj munkahellyel).

A kdrpdtaljai munkanélkiiliség adatai

Miutin megvizsgiltuk hogyan alakul a tertileten a munkaerd-piaci kind-
lat illetve a felndttképzési, dtképzési lehetSségek, nézziik meg, mi jellemzi
azokat a teriileteket, ahol a magyarsig jelentSs szimban €1, els6sorban Bereg-
szdsz és a beregszdszi jards, a nagyszEldsi valamint az ungviri jards fontos eb-
bdl a szempontbdl.

A jarasi és varosi foglalkoztatisi kozpontok 1991-ben alakultak meg, miutin
1990-ben a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium mellett megalakultak a me-



46 OROSZ I — CSERNICSKO I. - SOOS K. - BRENZOVICS L. - GABODA B.

gyel kozpontok. 2004-ben Ukrajniban 674 munkatigyi kozpont mtikodik, eb-
bl Karpitaljan egy megyet, tizenhdrom jarisi és két varosi (Munkics, Ungvir).

Akozpontok munkajat (és Iétrehozasat) 1ényegében két torvény hatirozza
meg: 1. Ukrajna térvénye ,,A népesség foglalkoztatottsigardl” és 2. Ukrajna tor-
vénye ,,Az dllami szocidlis szolgaltatdsok biztositisa munkanélkiiliség esetére”.
Az el6irasok szerint a kozpontok struktdrdja (felépitése) a kovetkezd:

o Igazgatd, igazgatd-helyettes, f6 munkatirsak (max. 2-3 £6, ebb6l egy
jogi tanicsado)
o Alosztilyok:
—a munkalehetdségekkel foglalkozé alosztily;
- a munkaaddkkal foglalkozé alosztily;
— aktiv timogatd alosztily (szocidlis segélyekkel foglalkozik);
— a munkanélkiiliekkel foglalkozé alosztily;
o Konyvel8ség

A kézpontok strukttrdjiban jirdsonként némi kiildnbség tapasztalhaté
a munkaerdpiac és a munkanélkiiliek szimitdl fiiggéen. A kdzpontokban
dolgozé munkatirsak 1étszdma véltozd (20-30 £6). A jardsi kézpontok a jarasi
kozigazgatis irdnyitisa ald taroznak.

A jelenlegi 2,77 %-os munkanélkiiliségi mutatéval'® Bereg-vidék vala-
mely j6léti llam barmely régiéjaval felvehetné a versenyt. Am ennck némileg
ellentmond az, hogy Karpataljan kordntsem mindegyik dllandé munkahellyel
nem rendelkezd személy jelentkezik a foglalkoztatisi kozpontban azzal a szin-
dékkal, hogy ott nyilvintartisba vegyék, és kiilonboz8 munkalehetSségeket ki-
naljanak fel szdmara. A beregszdszi jardsban 2004-ben az dllisnélkiiliek szdma
a hivatalos kimutatisok szerint 2800 {6 (l4sd a 6. tdbldzatban), mikézben a mun-
kaaddk valamivel tobb, mint 300 4lldst hirdetnek folyamatosan kiilonb6zé
szakteriileteken.'”  Beregszdsz vdrosdban 2004 szeptember-oktober hénapban
a regisztralt munkandélkiilick szima 1543 £6.

Az utébbi adattal kapcsolatban érdemes megjegyezni, hogy Beregszisz
varosban a vizsgilt idészakban (szeptember-oktéber) 1097 {6t regisztraltak
hivatalosan munkanélkiilinek, ezzel szemben az év els6 nyolc hénapjiban (ja-
nudr-augusztus) minddssze 446 f6t. Ez valdszintileg azzal magyarizhatd,
hogy arégié/viros Magyarorszigon (elsésorban Szabolcs-Szatmdr-Bereg me-

16 Hivatalos adat, kézli: BEREG INFO, 46. sz., 2004. november 17., 6. o.
17 Adatkoz16: Pataki Istvin, Beregszdszi Jardsi Foglalkoztatisi Kézpont.
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6. tdbldzat. A regisztrilt munkanélkiiliek szdma, 2002-2005
(2004. januar-oktéber, 2005-6s elérejelzés)

Munkanélkiiliek szima (f8)

Jarasi-varosi

foglalkoztatdsi kozpont 2002 2003 2004 20_05
(elSrejelzés)

Beregszdszi jarasi kozpont n. a. n. a. 2800 n. a.

Beregszaszi virosi kézpont n. a. n. a. n. a. n. a.

Ungviri jarasi kozpont n. a. n. a. n. a. n. a.

Ungviri varosi kbzpont 3426 3006 3848 3850

Nagysz8l6si jarasi kozpont n. a. n. a. 2122 2350

gyében) mezdgazdasigi idénymunkat végz6 lakosai az szi-téli hénapokra
megprébalnak hivatalosan munkanélkiili stituszhoz jutni, hogy ez altal jogo-
sultak legyenek a munkanélkiili segélyre.

Figyelemre mélt6 adat az is, hogy a vizsgilt két hénapban Beregszisz vi-
rosban mintegy 728 {6 jutott (valamilyen) munkahelyhez. Ez utébbi poziti-
vum abbdl adédik, hogy a Beregszdszban miikods Radig-gyir (magyar-uk-
ran kozos villalkozds) jelentds szimti munkahelyet teremtett az elmalt id6-
szakban. Elszomorité viszont, hogy a viros munkanélkiili lakossiga koziil
360 t6 mar egy éve nem jut munkalehetSséghez (valészintileg a nagyon ala-
csonyan képzett, dltalinos iskolai végzettséggel sem rendelkezdk, ciginy
nemzetiséglick), 45 £6 pedig mar t6bb mint egy éve nem dolgozik .

AjelentSs magyar lakossaggal rendelkezd nagysz6lési jdrdsban az év elsé tiz ho-
napjiban a regisztralt munkanélkiiliek szima 2122 8." Ennek némileg ellent
mondanak viszont a hivatalosan kiadott statisztikai adatok (bar az eltérés nem je-
lentds). A betdltetlen munkahelyek szdma a jardsban 224 (2004. szeptember).

A megye kozpontban (Ungviron) — noha az utébbi években jelentds be-
ruhizisok torténtek — még mindig jelentés a munkanélkiiliség, miutdn csak
a hivatalosan regisztriltak szima is 3848 f6, ami jelent8sen magasabb a jirasi
adatokhoz képest. Az ungviri jardsban a munkanélkiiliséggel foglalkozé hiva-
talos adatokhoz nem jutottunk hozza.

A foglalkoztatisi kozpontok dllandé kapesolatot és informécié cserét tarta-
nak (munkaaddkkal foglalkozé alosztily) a jrdsokban fellelhetd potencidlis
munkaaddkkal, villalkozékkal, a lehetséges munkalehetSségekrdl, munkahe-

18 Adatkozld: Kormos Jaroszlav Ivanovics, Nagysz6l6si Jardsi Foglalkoztatisi Kézpont.
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lyek szamarol. Ezeket az adatokat az alosztaly regisztrilja, és hivatalosan nyilvan-
tartja. A nagyszGl6si jaras nyilvantartisiban 638 jogi személy szerepel, mint po-
tencidlis munkahely-biztositd. Ebbdl a kimutatds szerint 525 azoknak a szdma,
amelyeknél a foglalkoztatisi kozpont dltal kikozvetitett személyek is dolgoznak.

Az ungvari jirdsban 3000, Ungvir virosiban pedig mintegy 6000 munka-
helyet regisztriltak kiillonb6z6 jogi személyeknél, akik a foglalkoztatisi koz-
ponttal kotott szerz&désben villaltik, hogy az elkovetkezd id8szakban nem
bocsitanak el munkahelyiikrdl senkit. A jirisban az elmult hénapokban
dsszesen 853 {6 jutott Gj munkahelyhez, november hénapban pedig 148 be-
toltetlen 4llist regisztraltak."

7. tdbldzat. A regisztralt munkanélkiiliek koziil dllishoz jutottak szima
(2004. janudr-oktéber)

Jarasi-virosi foglalkoztatasi Munkanélkiilick szdma (f6)
kézpont 2002 2003 2004
Beregsziszi jardsi kozpont n. a. n. a. 1174
Ungyviri jarasi kdzpont n. a. n. a. 853
Ungviri virosi kdzpont 1863 1853 2200
Nagysz616si jarisi kézpont n. a. n. a. 1256

* (ebbdl Beregszdsz vdrosban 728)

Abetdltetlen munkahelyek szdma a beregszaszi jarasban 300, a nagysz8l6si
jarasban 374 (ebbdl 320 munkdsoknak, 35 alkalmazottaknak, 19 szakmanélkiili-
cknek).?” A betdltetlen 4lldsokra egyértelmiien az alacsony munkabér jellemzé.

AdatkozlSink elmesélése szerint a beregszaszi jirdsban a munkaaddk
mintegy 75%-a muikodik egyiitt a foglalkoztatdsi kézponttal, 25 %-uk vi-
szont inkabb egyediil oldja meg a munkaerégondjait. Hasonlé ardny mutat-
hat6 ki a tobbi jirdsi kézpontban is. Pozitiv fejleménynek tekinthetd, hogy
a kozségekben, a polgidrmesteri hivatalokban az ottani munkanélkiilick t4jé-
koztatdst kaphatnak arrdl, hogy ajards villalatainal, intézményeiben hol és mi-
lyen szakmaban lehet elhelyezkedni.

A foglalkoztatisi kdzpontok feladatihoz tartozik a munkanélkiiliség sza-
minak részleges csokkentése, kiilonbozd idénymunkik szervezése dltal.

20 AdatkozlSk: Pataki Istvan, Beregszaszi Jardsi Foglalkoztatisi Kozpont, Kormos Jaroszlav
Ivanoviscs, Nagysz8l6si Jardsi Foglalkoztatdsi Kozpont.
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Ez a program elsGsorban kézmunka végzésének biztositisival valésul meg,
jelentds részben a falusi tipust telepiiléseken. A kdzmunka végzéséért folyo-
sitandé bért a kozségi tandcsok a foglalkoztatisi kozpontok szimadra létreho-
zott alapbdl biztositjdk. A hivatalos statisztikai adatok szerint foly6 évben,
amegyében (Kirpitaljan) 6sszesen 6600 személynek kell k6zmunka végzésé-
re lehet6séget biztositani, ebbdl augusztusig 6176 valésult meg. A legtobb

kézmunkit végzd személy a técsi jarasban talilhaté (1027 £8), a legkevesebb

anagybereznai jirisban (234 £6). A magyarlakta régik koziil a beregszaszi ja-
risban 475, a nagysz6l6si jardsban 451, a munkdcsi jarisban 304, az ungvari ja-
risban pedig 343 személy végez kézmunkit.

Az ukrin dllampolgirok kéziil barki regisztraltathatja magit munkanél-
kiili segélyre, ha rendelkezik személyigazolvinnyal, adészimmal (identifika-
cids szdm) és érvényes munkakonyvvel. A hatilyos torvények szerint egy
évig (360 nap) kaphat segélyt. Ha a segély folydsitisa idején nem sikertil dllast
talalnia, akkor tovibbra is munkanélkiili listin maradhat, de a segély mértéke
csOkken. A munkanélkiili segély kritériumai a munkaévek szdma, valamint
a legutolsé6 munkahelyen kapott bér nagysiga.

A foglalkoztatisi kdzpontok vezet6i nagy reményeket fiiznek a villalati
képzésekhez, azaz ahhoz a képzési-foglalkoztatisi formihoz, amelynek a 1é-
nyege, hogy a dolgozé leendé munkahelyén sajitithatja el a vilasztott szak-
mit. A tanuldsiidg alatt a foglalkoztatdsi kozpont fizeti a dolgozd bérét. Tovib-
bi nagy segitséget jelent, hogy a kdzpontok munkatirsai szimdra lehetSség
van arra, hogy bekapcsolédhassanak az orszdgos informdcids rendszerbe,
s ily médon, nyomon kovethetik, hol, mikor, milyen szakmaiban mutatkozik
munkaer8hiiny. Ami a vizsgilt régiék (jirdsok) munkaerd-piacit illeti szinte
dlland6sult a hidny varréndkbdl, épitémunkisokbdl, vizvezeték-szerelSk-
bél, szobafestkbdl. Ugyanakkor jelentésen csokkent a hidny asztalos, kony-
veldi, szakics pincér szakmakban. Az ungviri foglalkoztatisi kdzponton ke-
resztlil kilfoldi munkavillaldsi lehet8ség is kindlkozik.

A nem megfeleld végzettségli munkanélkiilick szimara a kézpontok 4t-
képzéscket szerveznek, a megfelels intézményeken keresztiil, amelyek els6-
sorban oktatisi intézményekhez kapcsolédnak.

A kimutatis szerint a foglalkoztatisi kozpontoknak a megyében Ssszesen
4650 személynek kételesek szakmai dtképzést (illetve tovibbképzést) biztosita-
ni. Ezeket a lehetSségeket a statisztikai adatok szerint 2004. augusztusiban
3526-an tudtik igénybe venni. A beregszaszi jardsban a kdzpont szervezésében
237 {6, a nagysz6l8si jarasban 304, az ungvéri jirisban 182, a munkicsi jardsban
199 6 vett részt kiilonbozd tovabbképzéseken, vagy sajatitott el Gj szakmit.
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A foglalkoztatisi kézpontok segitségét kiillonboz6 tigyekben, augusztus-
ban 42318 {5 vette igénybe (ebbdl a beregszaszi jarasban 2031 {6, a nagyszE16-
sijardsban 4556 {8, az ungvarijarasban 1314 {6, a munkdacsi jirasban 1493 {6).

Osszegzés. A tovdbblépés lehetséges titjai

A fentiek és egyéb vonatkozé kutatisok® eredményei alapjin tgy litjuk,
hogy a kdrpitaljai magyar kzosség munkaerd-piaci esélyet jelentSsen javitha-
t6k az anyanyelvi feln6ttképzési rendszer minél szélesebb kort kiterjesztésé-
vel. A globalizal6do, a szaktudist, nyelvtudast és szamitdgépes ismereteket ma
mir szinte alapkdvetelménynek tekinté modern munkaerdpiaci kihivisokkal
ugyanis csak az a potenciilis munkavillalé képes sikeresen megbirkdzni, aki:

a) szakképzett;

b) anyanyelve mellett beszéli az dllamnyelvet és még legalibb egy vilig-
nyelv alapjait;

c) rendelkezik legalibb alapfoku szdmitistechnikai ismeretekkel;

d) ésfelismeri a munkaerd-piaci trendeket, a felvevd piac kindlkozd lehetGségeit.

Ahhoz azonban, hogy az dtlagos kirpitaljai magyar munkavillalé a jelen-
leg dtstrukturdl6dd, egyre inkdbb kapitalizdlédé ukrajnai és ezen beliil kirpa-
taljai munkaerdpiacon rendelkezzék ezekkel a készségekkel, olyan képzési
struktarit kell 1étrehozni, amely képes felkésziteni az embereket ezekre a ko-
vetelményekre. A II. Rikéczi Ferenc Kérpataljai Magyar Féiskola eddigi fel-
néttképzési tapasztalatai (azok a tanfolyamok és képzési programok, amelye-
ket az elmult években inditottunk) azt igazoljik, hogy jelent8s igény mutat-
kozik az ilyen jelleg(i képzésckre. Ez pedig azt jelenti, hogy a munkavillalék
mir halljik az Gj id6k 4j dalait, és szeretnének minél kedvezébb helyzetbe ke-
rlilni, ezért pedig hajlandék akar az iskolapadba is betilni.

Am azt is litnunk kell, hogy a lakossig legnagyobb és legkiszolgiltatot-
tabb része képtelen 6nkoltséges, fizetett alapon mtikods felnsttképzési rend-
szerben elsajititani a sziitkséges ismereteket. Ezt figyelembe véve olyan fel-
néttképzési strukedra kialakitdsira van sziikség, amely (legaldbb részben) lla-
mi timogatdssal miikodik. Mivel azonban jelenleg Ukrajniban nem nagyon
latjuk az dllami téke bevondsinak lehetSségét, illetve a munkaerd-hiinnyal

21 Lisd példdul: Hires Kornélia-Mérkti Anita: Mibdl éliink? Adalékok a kirpataljai magyarsig

A magyar lakossdg munkaeré-piaci kihivdsai a Kdrpdt-medencében. Lucidus Kiad6, Budapest. 2003.
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rendelkezé munkiltaték sem érdekeltek abban, hogy a képzési szektorba in-
vesztiljanak, célszert a magyarorszagi kormanytimogatisok, palyazati forra-
sokilyen célokravalé bevonisa. Ha elfogadjuk, hogy a rendszerviltist kovets-
en mindegyik magyar kormdny kinyilvinitotta, hogy a hatiron tali magyarok
sztil6foldjén maradisiban érdekelt, akkor az ilyen jellegli timogatis sokkal
inkdbb befektetésnek, mintsem alamizsninak definidlhato.

Ukrajniban és igy Kdrpataljin is a munkaerdpiaci kereslet-kinilat koor-
dindldsira Iétrejott munkatigyi kézpontok 1991-ben alakultak, de csak az
utébbi néhiny évben kovethetd tevékenységiik, illetve rendelkeznek konk-
rét elképzeléssel a munkahelyteremtés, a munkanélkiiliek képzésére, atkép-
zésére, tovibbképzésére vonatkozdan. A munkakézvetitd kézpontok dltal ki-
dolgozott projektekben hangstilyos szerepet kap a teriilet regionalis sajitossa-
gaihoz igazodé munkahelyek létrehozdsa (idegenforgalom, fafeldolgozd
ipar, vendéglaté ipar, mez8gazdasigi termékek feldolgozasa, farmer gazdasa-
gok, kertészet, szolgiltatisok).

Az Gj munkahelyek teremtése szempontjabdl nagy ardnyban a maginval-
lalkozésokra hiritjdk a felelSsséget () munkahelyek létrehozdsinak mintegy
1/3-4t varjak el ettdl a sztéritdl), a munkanélkiilieket pedig arra 6sztonzik (dlla-
minormaterv szerint egyszeri segély révén), hogy kényszervallalkozékként 6n-
tenntartdkka valjanak. A villalkozdsok beinditisinak és sikerének alapfeltétele
avillalkozasi ismeretek elsajititisa. Ilyen ismeretek elsajititisdra azonban a fel-
ndtt lakossignak intézményen kiviili képzésben, illetve magyar nyelven nincs
lehetSsége kiilondsen azokon a teriileteken, ahol a magyarok laknak.

Feln6ttképzést, dtképzést, tovibbképzést f6leg a megye szakképzs intéz-
ményeire bizzik, kiilon erre a célra létrehozott kézpontok Iéte nem jellemz4
a teriiletre, vagyis nagy lehet6ség rejlik abban, hogy a magyar lakossag szama-
ra ilyen kézpontot hozhassunk létre. Ilyen kézpont létesitésének egyik felté-
tele a megteleld szellemi potencidl, vagyis a szakoktatdk, mesterek illetve az
infrastruktiira kialakitdsitdl fiigghet.

A magyar szakképzés Karpitaljin gyermekcipSben jir, nagyon sz(ik teriilet-
re és szakmailag sz(ik kindlatra korlatozédik, felnéttképzéssel az éllami szektor
kis mértékben foglalkozik. Az ukrin oktatdsi rendszer szerkezete szerint a szak-
képzés a telsGoktatishoz tartozik, mint annak alsé fokozata, igy elképzelhetd és
redlis lehet megteremteni a II. Rikdczi Ferenc Karpétaljai Magyar Féiskola bazi-
san, annak mésodik fokozata képzéseként, 6nillé egységben ezt a hiinyzo, de
fontos lincszemet. Ez természetesen tobb irdnyu fejlesztést igényelne, példaul:
bizonyos fokd infrastrukttra létrehozasit (szaktantermek, mthelyek stb.), vala-
mint az oktatdk felkészitését erre a sajitos feladatra.
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MELLEKLETEK

Munkaer6-piaci kereslet a beregszaszi jardsban (2004)

Hidnyszakmik Fizetés (hrivenyben.)
Erdémérnok 600
Mérnok-technolégus 600
Villamos-mérnok 420
Technikai tervezd 400
Pszichologus 400
Varréné 400
Jogasz 380
Pultos 380
Hegeszt6 360
Koényvels 350
Autébuszvezetd 350
Kovics 350
Ejjelior 350
Foldmérnok 322
Pénztiros 300
Konyhai segédmunkas 300
Borisz 300
Mivészeti vezetd 290
El8addg, tanar 250
Esztergilyos 250
Bolti elad6 240
Biztositisi tigynok 237
Villanyszerel6 237
Apoléné 237
Pincér 237
Pék 237
Takaritok 237

Postai operitor 210
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Statisztikai adatok a munkanélkiiliségrél Beregszdszban
(2004. szeptember-oktober)

Az elszimolasi id6-

. = . S
% -‘% % % B § szak végén
£ 2 EPIE S
0 < D
50 ®BE TE £%. Munkanélkii-
jy= v} =] =] O j=] = _ unkanelku:
‘; l;) § g 2 E E’ z e Ossze-T; statusszal
B S g 8 ETE g2 S rendelkezok
e <2 O =82 «¥
Osszesen 446 1097 1543 728 403 412 405
Ebbdl: né 242 530 772 356 199 217 216
EBbSL: fiatalok 65 357 42 264 78 75 74
(28. éves korig)
Munkiba élltak 231 543 774 426 216 223 222
Munkiba élltak
(amely munkdhoz nem =g 335 415 166 g3 79 76
sziikséges specidlis szak-
mai felkésziilés)
Legalibb 1 éve nem fog-
lalkoztatottak 400 868 1268 558 345 365 360
Tobb mint egy éve nem
foglalkoztatottak 46 229 275 170 58 47 45
Leszazalékoltak 61 165 226 75 83 62 62

Statisztikai adatok a munkanélkiiliségrél és a betdltetlen munkahelyek
szamdrdl a nagysz6l6si jarasban (2004. szeptember)

Munkanélkiilick ~ Betoltetlen mun-

szdma kahelyek szdma
8??121161:: alkalmazott, szakmanélkiili) 1454 224
Ebbdl: Munkisok 462 193
Ebbdl: Alkalmazottak 282 27
Ebbdl: Nincs szakmajuk 710 4
Mezbgazdasigi munkis 444 3

Statisztikai adatok a nem foglalkoztatottak szimardl a nagysz616si jardsban

(2004. oktéber)
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Ebbdl Az Gsszesbdl
= 8 ~< g
8% ¢ E %
3T . 4 i3
4 0 s 0 8 =
S zZ ¢ mE £ SE
Az elszdmolasi hénap
e TiesA 14z 1735 890 421 115 368 1400
elején listin 1évsk
e clzimoldsihénap- 550 57 qg9 16 76 138
an regisztraltak
Misodszor 13 4 6 1 0 7
Munkahellyel ellatott 307 131 146 5 36 145
A listabdl kiirtak 530 218 68 19 47 137
1d§ el6tt nyugdijazottak 7 5 7 0
Tanulnak /(atkepzésen » 7 86 1 70 »
vesznek részt)
Koézmunkit végeznek 0 0 0 0 0 0
Munkanélkiilisegélyt 4019 o5 239 99 260 1049

kapnak
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