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Hazankban a gazdasagi kamaradk — kodzjogi formajukbol adédéan — a gazdasag
szervezésében és fejlesztésében, az infrastruktira megteremtésében, javitasaban, a
gazdasagi dontéshozatalban és a kodzigazgatasban - a Kormany gazdasagpolitikai
célkitizésével 6sszhangban — nagyobb sullyal vesznek részt, mint a - sajatos
jogtorténeti okok folythn — maganjogi alapon, onkéntesen szervez6dd, érdemi
jogositvanyokkal csak kivételesen rendelkezé kamarak. E mellett a vallalkozéi
erdekképviselet tekintetében (szervezettségénél, taglétszamanal fogva) a
kormanyzat egyik legjelentésebb partnerének tekinthetéek. Az altaluk ellatott
szerepekkel 6sszhangban vizsgalni kell a kamarak gazdasagszervezésben betoltott
helyét, szerepét, majd a torvény altal raruhdzott gazdasagfejlesztési,
vallalkozasfejlesztési, kozjogi feladatokat. Arra keressik a valaszt, betoltik-e
szereplket, a kormanyzatnak partnerei lehetnek-e a gazdasagfejlesztési stratégia
kialakitAsaban és az ebbdl kovetkez6 feladatok ellatasaban.

A kamarak helye a gazdasagszervezés rendszerében

A gazdasagszervezés a piacgazdasagban a kovetkez6 harom szintet foglalja
magaba (Farkas, 2000):
- allami szféra (vagy politikai makro szféra): allami, kormanyzati szervezetek
(meghatéarozott torvényhozo, végrehajtd és ellen6rzé tevékenységekkel),
- mikro szféra: a vallalkozoi-lzleti vilAg egésze,
- koztes szféra: az el6z6 kett6 kozott helyezkedik el a maga sajatos
intézményeivel, szervezeteivel és tevékenységével.

Az el6bbi két szintet és intézményeit primer szférdknak lehet tekinteni, mig
hozzajuk képest a ,koztes” intézmények szekunder jellegliek A primer szferak onallo
sajat meghatarozassal léteznek és mikddnek, feladataiknak, funkcidiknak
meghatarozott struktaraja van. A szekunder jellegli mezoszféra szervezetei,
intézmeényei ehhez képest a makro-és/vagy mikro szint altal meghatérozott kozegben
az altaluk meghatarozott feladatok ellatasara jonnek létre és muikodnek. Jol kell
mikodnie a mezoszféra intézményeinek ahhoz, hogy mikro szféra szerepl6i szamara
a gazdasag kiszamithatobb, a gazdasagi kornyezet versenyképesebb legyen. A
makro szférdnak egydtt kell mikddnie a piacgazdasdg megkerulhetetlen
rendszereivel, ideértve a gazdasagi kamarakat is.

A piacgazdasidgban szikségszerlen a fejlédés hozta létre ezen ,koztes”
intézményrendszert, és kialakulasa, a nyugat-europai orszagokban toébb évszazad
alatt fokozatosan tortént. Az 50-es, 60-as években azonban a felgyorsult gazdasagi-
tarsadalmi névekedés kovetkeztében szikségszeriivé valt az intézményrendszer
megerésodése, szerepének nodvekedése. Ezzel szemben a kelet-eurdpai
orszagokban nem torekedtek a ,kdzszolgaltatd allam” kialakitasara, hanem az 1990-
es évekig minden feladatot az allam igyekezett ellatni.
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Ez a helyzet megvaltozott az els6 kamarai térvény megalkotasaval, amikor mar
egyes feladatokat delegalt a kdztes szféra intézményeire. Mikddésuk elésegiti a
piacgazdasag tisztességes piaci korilményekkel és szerepl6kkel valé mikodését, a
vallalkoz6i szféra, azon belil is a legnagyobb tdmeget képez6 kis- és
kozépvallalkozdk versenyképességenek megerésodesét, mivel érdekképviseleti
tevékenységilk és gazdasagszervez6é funkcibjuk mellett jelentés szolgaltatasi
hattérrel is rendelkeznek. A koztes szférara €s intézményeinek szikségességét
indokolja az is, hogy:
- a koztes szféra alapjan épulé modell a gazdasagi és tarsadalmi szervezédések
halézati egylttmikddésére iranyitja a figyelmet (Bartal-Kakai-Szabd, 2005);

- céliranyosabb lehet a gazdasagiranyitas és szervezettebb lehet a gazdasag;

- a koztes szféraba tartozé intézmények, szervezetek (szakma) specifikus
szolgaltatasok és informaciok nyujtasara képesek (Péla, 2006).

A kamarak gazdasagfejlesztési feladatai

1994 marciusdban fogadta el a magyar parlament a XVI. sz. a gazdasagi kamarakrol
szO0l6 torvényt, amely Ujbdl intézményesitette a koztestlleti, kotelezd tagsagu
gazdasagi kamardkat 1995. januar 1-jei hatéllyal. A torvény kimondja, hogy a
gazdasagi kamardk hivatasa a gazdasag fejlédésének és szervezddésének
elémozditasa, az Uzleti forgalom biztonsaganak fenntartdsa, a piaci magatartas
tisztességének biztositasa, valamint a gazdasagi tevékenységet folytatok altalanos,
egyuttes érdekérvényesitésének segitése, melyet a kamarak kdztestileti formaban,
onkormanyzati elven alapul mikodésuk keretében valositanak meg. A gazdalkodo
szervezetek kamarai tagsaga kotelezé jellegi, automatikus.*

Az 1994-es torveény a gazdasagi kamarak altal ellatando feladatokat 4 f6 csoportra
osztotta: a gazdasag fejlesztésével, az Uzleti forgalom biztonsagaval, a gazdasag
altalanos érdekeinek érvényesitésével 0Osszefiggd, valamint a gazdasagi
tevékenységhez kapcsoldédé kozigazgatasi feladatok. Természetesen a vallalkozasok
életpalyajat az orszagosan jellemzé gazdasagi kdrnyezet, vagyis a piaci viszonyok,
az adorendszer, a véllalkozasok mikodését és a gazdasagi tevékenységeket
szabalyoz6 jogszabalyok hatarozzak meg, tehat a gazdasag- és vallalkozasfejlesztés
elsédleges szintje a makrogazdasag. Mindez azonban terlleti szintre képezédik le,
igy az altalanos gazdasag- és vallalkozasfejlesztés helyi vagy regionalis szinten is
érvényesul (Lengyel, 2010). Ennek egyik elsédleges szerepli a gazdasagi kamarak,
melyek feladatai a gazdasag fejlesztésével kapcsolatban tobbek kozoétt: a
véllalkozasok infrastrukturdlis fejlédésének elémozditasa, a szakképzésben vald
kozrem(kodés, a gazdasaggal Osszefiggd jogszabalyokrol, gazdasagpolitikai
dontésekrdl valo tajékoztatas, vallalkozasok fejlesztése.

Ezt kdvetéen 2000-ben az 1999. évi gazdasagi kamarakrol szolo CXXI. szamu
torvény alapjan kerilt sor a megel6z6 hat évben kételezé tagsaggal mikodd kozjogi
kamarai rendszer atalakitasara. Els6 lépésben megsziint a kdtelez6 kamarai tagsag,
majd a gazdasagi kamarak az altaluk kordbban végzett kozigazgatasi feladatokat
(kivéve a szakképzés feladatait) kilonb6zé allamigazgatasi szervezeteknek adtak at.
Mindezen feladatok ellatdsa mellett a gazdasagi kamarak jelentés eréfeszitéseket
tettek a szolgaltato és piacszervezd tevékenysegik kialakitasara és mikodtetéseére

! A gazdasagi kamarakrél sz6l6 1994. évi XVI. torvény 3. és 7. §-a alapjan.
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is, annak ellenére, hogy a mikoédésukhoz sziikséges feltételek (pl. székhaz), mar az
1994-es torvény bevezetését kbvetéen sem voltak kelléen biztositva.

A kormanyzat akkor, adés maradt a kozfeladatok és a hozzajuk kapcsolodo
forrdsok atadasaval. Sajnalatos modon, a kamarai rendszer lényege rejtve maradt a
sokszor ellenérdekelt allamigazgatasi vezetdk el6tt. A koztestuleti kamarakat gyakran
0sszekeverik az egyesileti torvény alapjan szervez6dd maganjogi tipusu, gazdasagi
erdekképviseleti szervezetekkel és nem megfelel6 kovetkeztetések alapjan hoznak
dontéseket. Az is hibas feltételezés, hogy a kamarai rendszer kiemelt helyzetre
torekszik az érdekképviseletek kozott. A koztuk 1évé 1ényegi kilonbség: a kdztestileti
kamara a gazdasdg egészére nézve latja el feladatait és nem részérdekeket
képvisel. Mar az elsé kamarai torvény alkotoinak az volt az elképzelése, hogy a
magyar gazdasagban is alakuljon ki a kdztestileti tipusd, a gazdasaggal 6sszefliggd
kozfeladatok ellatasara képes kamarak kodzjogi rendszere. Az egykori jogalkotok
eredeti szdndéka azonban mindeddig nem valdésult meg. Mire kezdett megerésoddni
az Uj rendszer, mas palyara allitottak at 1999-ben, szakmailag aligha indokolhat6
maodon. Az dnkéntes tagsagu kamarai rendszer jellegében ugyan koztestileti maradt,
de lehetéségei beszikultek. Onerejébdl alapvetéen a gazdasagi
érdekérvényesitésben, a tagoknak nydjtott szolgaltatdsokban, a halozatszeri
mikoédésben és a szakképzés terluletén tudott komolyabb eredményeket felmutatni.
A szakképzésben a korabbiak mellé Uj kozjogi feladatokat is kapott.

A helyi gazdasagfejlesztés olyan tudatos beavatkozas a helyi gazdasag életébe,
folyamataiba, mely egyardnt hasznosithat kilsé és bels§ eréforrdsokat,
kezdeményezdje lehet kilsé szerepl6, mint példaul a kézponti kormanyzat vagy
kulfoldi t6ke, meégis a legfontosabb a helyi szereplék koézremikoddése, akik
felléphetnek a fejlesztés elképzelésének kezdemeényezdjekent, tamogatdjaként,
alakitéjaként vagy annak elfogaddjaként. A helyi gazdasagfejlesztés célja nem
csupan a gazdasagi novekedés elérése lehet, hanem olyan minéségi valtozasok
elérése is, mint a foglalkoztatas bévilése, a tarsadalmi problémak megoldasa
(Mezei, 2006).

A helyi gazdasagfejlesztés tehat tulmutat a kbézponti gazdaségfejlesztési politikan
es eszkdzokon azokat helyi szinten alkalmazza. Mindezek mellett a kévetkezd szint,
ami féként a régiokra fokuszal, a regionalis gazdasagfejlesztés. Ez féleg
iparfejlesztést, technoldgiai centrumok fejlesztését, Kklaszterek létrehozasat,
beszallitoi halézatok kialakitdsat, kutatasi-fejlesztési intézmények és tevékenységek
fejlesztését, beruhazas- és befektetés-6sztbnzést jelenthet, melyekben a kamarak
jelenleg is fontos szerepet toltenek be.

A regiondlis gazdasagfejlesztés eszkdzrendszere alapvetéen harom csoportba
sorolhato, ezek a pénzigyi eszkdzok, a nem pénzigyi eszkdzok és a jogi eszkdzok.
A nem pénziigyi eszk6zok kozé a kilonb6zé tandcsadasi szolgaltatasok tartoznak,
mint az informacios tanacsadas, vagy az uzletviteli tanacsadas (Kocziszky, 2008). A
kereskedelmi és iparkamarak elsésorban ezen eszkdzokkel tudnak hozzajarulni a
gazdasag fejlesztéséhez. A tanacsadas példaul a palyazatokkal, jogszabalyokkal
kapcsolatban, és a szakképzés teriletén, a finanszirozas - a Széchenyi hitelkartyan
keresztil —. A kamarak fontos kdzigazgatasi tevékenysége 2010. aprilis 1-t6l bdviilt,
az eépitbipari vallalkozdsok ellenérzésének feladataival. Ennek sordn a kamara
ellendrizheti a regisztracios szam és a torvényben foglalt feltételek meglétét, illetve a
bejelentésben megjeldlt adatok valésagtartalmat.

A jogi eszkdz az allami szerepvallalas kereteit hatarozza meg, itt a kamaraknak
befolyasolo, lobbi szerepik van, igyekeznek a vallalkozasok, a gazdasag érdekeit
ervényesiteni egy-egy jogszabaly megsziletése, modositasa kapcsan. Erre egy
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példa a 2009 juliusatol bevezetni kivant szakképzési hozzajarulasrol szolé térvény
modositasa, mely alapjaiban rengette volna meg a kozel tiz év alatt felépitett
tanulészerzédéses gyakorlati képzés rendszerét. Sikerllt megakadalyozniuk, a
jogszabalyvaltozast.

A regionalis gazdasagfejlesztés feladatainak hatékony, a gazdasag igényeinek
megfeleld ellatasa érdekében a gazdasagi kamarat kistérségi, megyei, regionalis és
orszagos szinten teljes jogu tagként keriltek bevonasra a teriletfejlesztési tanacsok
munkajaba is. Ennek oka, hogy az 1996. évi XXI. toérvény a terlletfejlesztés céljai és
feladatai kozott szerepel a gazdasagfejlesztés. igy példaul a fenntarthatd fejlédés
feltételeinek megteremtését, a gazdasagi feltételekben is megmutatkozo
kulonbségek mérséklését, a gazdasag a kornyezet és tarsadalom egyensulyanak
fenntartasat, a gazdasag szerkezeti megujulasanak elésegitését, az innovacio
feltételeinek javitasat, valamint a befektet6k szamara vonzé vallalkozoi kornyezet
kialakitasat emliti. Mindezt nem altalanos gazdasagfejlesztési célzattal, hanem olyan
eszkozkéent, amellyel elésegitheté a kedvezétlen, elmaradott térségek
felzarkoztatasa, az orszagban meglévd terileti kilonbségek csokkentése. A
gazdasagfejlesztési feladatok mindig mas teriletfejlesztési beavatkozasokkal egyditt,
térségileg integréltan kerilnek megfogalmazésra. Nagyon fontos azonban, hogy a
regionalis gazdasagfejlesztést segité intézmenyeknek (kamara, ©6nkormanyzat,
fels6oktatasi intézmény, bank, inkubator haz, ipari park, K+F szervezet),
dsszehangoltan kell mikodniik ahhoz, hogy a gazdasagfejlesztési programok
sikeresen megvaldsithatdéak legyenek.

A kamarak szerepe a vallalkozasfejlesztésben

A torvény szerint megfogalmazott gazdasagfejlesztési feladatok makro illetve
"mezo’szinen valdsulnak meg, ellentétben a vallalkozasfejlesztési tevékenységgel,
mely a mikro szféra felé iranyul. Mindkét feladat a kamarak alapvet6 tevekenységébe
tartozik, igy most beszélniink kell az altaluk ellatott vallalkozésfejlesztési szereprdl is.
A kisvallalkozasok fejlesztése mar az otvenes évektél kezdédden a vilag legtbbb
orszagadban a gazdasagpolitika részévé valt. Magyarorszagon a rendszervaltas
kezdete Ota a gazdalkodasi feltételrendszerben bekovetkezett valtozasok, a
piacgazdasag fokozatosan kiépllé szervezeti €s jogi rendszere, valamint a korabbi
nagyvallalati szervezeti struktira 0Osszeomlasa és az ezzel 0Osszefiggd
foglalkoztatasi kényszer, a vallalkozasok szamanak és gazdasagi sulyanak
novekedését eredményezték. Ennek kovetkeztében a kis- és kozépvallalkozasok
kulcsszerepet jatszhatnak a munkanélkiliség leklizdésében, valamint a
versenyképesseég javitasa és az innovacio teriletén, igy nagy hangsulyt kaptak a
regiondlis, &llami és helyi eszktzokkel valé tdmogatdsukat sziikségesnek tartd
nézetek.

Osszhangban a Kisvallalkozasok Eurépai Chartajaval’, a Kozosség lisszaboni
programjaval® és az annak megvalésitasat célz6 Modern kkv-politika a névekedésért

% A Kisvéllakozasok Eurdpai Chartéjat a 2000. junius 19-én és 20-an rendezett Santa Maria
da Feira-i Eur6pai Tanacs EInokségi Kovetkezményeinek I1l. mellékleteként tették kdzzé.

% A Bizottsag kdzleménye: Kozos cselekvések a névekedésért és a foglalkoztatasért: A
Kdzosség lisszaboni programja, COM(2005) 330.
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és a foglalkoztatasért c. bizottsagi kozleménnyel®, a magyar Korméany is kiemelt
jelentéséget tulajdonit a hazai kis- és kozépvallalkozasoknak a kovetkez6k miatt:
» Fontos forrasai a munkahelyteremtésnek, és az Uzleti Ujitasoknak.
» A kisvéllalkozasok a legérzékenyebbek az Uzleti kbrnyezet valtozaséra és 6k
reagalnak leggyorsabban a kedvezé lehetéségekre.
» A kisvallalkozdsok az innovacio és a foglalkoztatas fontos hajtéerejét jelentik.

Az Eurdpai Bizottsag 2003. évi Entrepreneurship in Europe ,Z6ld kdnyve” szerint a
legfontosabb tennivalok harom pillére
» avallalatok indulasa, fejlédése, novekedése elétt allé korlatok lebontasa,
* a vallalkozéi kockazatvallalas és az elérhetd eredmény kozti egyensuly
helyreallitasa,
» avallalkozas tarsadalmi elismertségének a fokozasa.

A Chartdhoz hasonlo célkitizéseket fogalmazott meg az Eurépai Unié 2001-2005-
re sz6l6 tobbéves vallalat- és véllalkozasfejlesztési programja®. A 6 célok a
vallalkozoi szellem kibontakoztatasa, az Uzleti kornyezet fejlédésének elémozditasa,
hatékony vallalkozasokat segité szolgaltatdsok nyljtasa és a vallalkozasok
felkészitése a bévitéssel jaro 0 kihivasokra. 2005. aprilis 6-an az Eurdpai Bizottsag
Versenyképességi €s Innovacios Keretprogram (2007-2013) létrehozasara tett
javaslatdban a Keretprogram®részévé valt. Az EU vallalkozaspolitikaja kilonleges
hangsulyt helyez az innovativ kis- és kozépvallalatok dszténzésére. A Keretprogram
el6irja: biztositani kell, hogy a finanszirozds csak a piaci hianyossagok
kikliiszobolésére korlatozodjon. Négy kdzos célkitiizése:

« a vallalkozasok - kilénésen a KKV-k- versenyképességének elémozditasa,

* innovacié tAmogatasa,

« versenykeépes és innovativ informaciés tarsadalom fejlédésének felgyorsitasa
* energiahatékonysag, Uj és megujulé energiaforrasok tamogatasa.

Ezek egyike a Vallalkozasfejlesztési és Innovacios alprogram, amely az ipar és a
szolgaltatasok teriletén a vallalkozasfejlesztési, versenyképességi és innovacios
tevékenységet tamogatja. Hangsulyt helyez a KKV-k finanszirozasara, a kozottuk
létrejott egyuttmikodeés (hatarokon ativeld) kedvezd feltételeinek megteremtésére, a
vallalkozasok innovacib6jara, a vallalkozéi kultura fejlesztésére, a gazdasagi és
igazgatasi reformra, burokratikus akadalyok cstkkentésére.

1213/2002. (XII. 23.) Korm. hatérozattal elfogadott Széchenyi Véllalkozasfejlesztési
Program jelentette. A program keretében a kis- és kdzépvallalkozasok finanszirozasi
forrasokhoz jutdsat segité intézkedések tekintetében a 1065/2003. (VII.15.) Korm.
hatarozattal meghirdették a szamos hitelintézettel és szervezettel mikddtetett
kedvezményes hitelrendszert, az an. négy lépcsés hitelprogramot. Ezek egyike a
Széchenyi Terv, amelynek keretében kezdetben 2002-ben, 100 milliard forint
palyazati keret valt hozzaférhetévé a véllalkozasok szamara. Napjainkra meghaladta
az 1000 Milliard forintot a hitelkihelyezés, ami 162 ezer hiteligyelet jelent. A

* A Bizottsag kozleménye: A Kdzdsség lisszaboni programjanak végrehajtasa Modern kkv-
politika a névekedésért és a foglalkoztatasért , COM (2005) 551.

> Multiannual Programme for Enterprise and Entrepreneurship, and in Particular for Small
and Medium-sized Enterprises (SMEs) 2001-2005.

® New Framework Programme on Competitiveness and Innovation (CIP))
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vallalkozasok szamara nyujthato hitel felsé értékhatara is folyamatos ndvekedeést
mutat: 2003: 5 mFt, 2005: 25 mFt volt, 2010-t8l pedig forgbéeszkdz és beruhazasi
hitel is igényelhet6. E mellett egyéb, finanszirozast seqité ) tamogatasi eszkdzoket
(faktoring, fejlesztési tékebefektetési intézmények) is kialakitottak.

A vallalkozasbarat Uzleti kornyezet kialakitasa érdekében szikséges a
véllalkozasok érdekképviseleteinek, szakmai szovetségeinek, és a kamardknak
bevonasa a dontések el6készitésébe. A kormanyzat és a vallalkozoi szféra
parbeszéde, egyuttmikodése nélkulozhetetlen a mikodési feltételek javitasat
szolgalo intézkedések kidolgozasahoz. Ezt erdsiti a Kormany és a MKIK kdzétt 2012-
ben létrejott megallapodas, mely régziti ,hogy a korabbi megéllapodasban foglalt
ko6z6s célok — a magyar gazdasag talpra allitasa, a munkahelyek megvédése, a kis-
és kozepes vallalkozasok tdmogatdsa, valamint hazank versenyképességének
javitasa — érdekében eddig folytatott egytttmikodés eredményes.

A rendszeres tarsadalmi parbeszéd feltételezi, Magyarorszagon egy erés, a
gazdasag tényleges oOnkormanyzataként fellepd koztestileti kamarai rendszer
mikodését. A gazdasag terlletén e funkciét a gazdasagi onkorményzatoknak
(példaul a kamaraknak) kell betdltenitk, a feladatokhoz hozzarendelve a sziikséges
koltségvetési forrasokat. A funkcié eredményes, betdltését a 2012-ben bevezetett
kotelez6 kamarai regisztracioval teremtették meg.

A kozjogi feladatok bévitésének lehetdségei a szakképzeés
tertletén

Magyarorszag, a magyar gazdasag versenyképességeéenek javitasa nem képzelhetd
el versenykeépes, sikeres és hatékony szakképzés nélkil. Az elkdvetkezé években a
magyar tarsadalom egyik legnagyobb kihivasa lesz a foglalkoztatottsag szintjének
novelése. A tervek kozott szerepel példaul 1 milli6 dontéen szakképzetlen,
aluliskolazott tarsadalmi réteg beemelése a magyar foglalkoztatas rendszerébe,
amely nem képzelhet6 el a magyar szakképzés modernizécidja nélkil. Ennek egyik
kulcskérdése egy olyan szakképzési rendszer kialakitasa, amely képes olyan
mennyiségben és mindéségben szakképzett munkaerd kibocsajtasat biztositani,
amely a munkapiacon jol eladaté és egyben értékesithet6 tudast ad a munkavallalok
szdméra. A sikeres és eredmeényes szakképzési rendszer kialakitasdhoz a
gazdasag szerepléinek meghataroz6 részveétele szikséges. Ezért fontos, hogy a
kontinentalis EurOpa gazdasagszervezési modelliére épitve meghatarozasra
kerlljon a koztestileti gazdasagi kamarak megnovekedett szerepe és feleléssége a
magyar szakképzés megujitdsaban.

A gazdasag és a szakképzés kozotti intézményesitett egyuttmikodésére
alapozva 2004-2009 kozott megszilettek azok a megallapodasok, amelyek alapjan
jelenleg mar 27 gyakorlatigényes, ugynevezett fizikai szakmaban az illetékes
minisztériumok atadtak a feladatellatast a kovetelményrendszerek gondozasaban, a
vizsgaelnoki delegalasban, a szintvizsgaztatasban, valamint a Szakma Kivald
Tanuldja szervezésében. A kereskedelmi és iparkamardk a munkaadoi
erdekképviseletekkel egyuttmikodve jelenleg is ellatjak 8 ezer gazdalkodonal 1évé
44 ezer tanul6szerz6dés teljes kori mikddtetését és ellenbrzését, éves szinten
pedig 12 ezer vizsgadelegalast és 13 ezer tanuld szintvizsgaztatasat. Az eddig elért
eredmeények, teljesitmények igazoljdk, hogy a feladatelldtdst tovabb célszeri
szélesiteni, hiszen az allami feladatok atadasat célszeri arra bizni, aki szakszerGen,
szolgaltatas centrikusan és hatékonyan latja el azt.
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A tovabblépés teriletei a gyakorlatigényes fizikai szakmak teljes kérének atadasa
lehet, mely a jelenlegi 27 alap szakképesités helyett 168 alap szakképesités
szakmai és vizsga koOvetelményrendszere gondozasanak, vizsgaelnoki
delegaldsanak, a szintvizsgaztatds és a Szakma Kival6 Tanuldja Verseny
megszervezésenek atadasat jelentené. Masrészt a kamarai torekvések arra
irAnyulnak, hogy azok az érettségire épulé szakmak is atadasra keriljenek, melyek
nagy munkaeré piaci jelentéséggel birnak. A gazdasag szamara ugyanis alapveté,
hogy a munkaerdpiac &altal igényelt struktdraban nydjtsanak képzést és kell
szinvonalu gyakorlati felkészultséget biztositsanak.

Kovetkeztetések

A gazdasagfejlesztés dilemmaja, hogy a kormany illetve a gazdasagi élet mely
szerepl6i jatsszanak kulcsszerepet tobbek kozott a kis- és kdzépvallalkozasok és a
gazdasagi infrastruktura fejlesztésének teriletén. A nemzetkdzi gyakorlat szerint az
allam és annak megfelel6 szervezetei, a vallalkozék alapitvanyai és egyesiletei,
valamint a gazdasagi kamarak vilagszerte egyarant fontos szerepet tdltenek be e
feladatok megoldasaban. Tényleges eredményeket azonban ott érhetnek el, ahol a
szereplék tevékenysége megfelel6 ©sszhangban &all egyméssal. Hazankban a
kamarak biztositjak a gazdalkodd szervezetek teljes korl részvételét a gazdasaggal
0sszefliggd kozfeladatok ellatasdban, valamint a kotelezé tagsag (jelenleg még csak
a kotelezd regisztracio) folytan a korméanyzat olyan informéaciokkal rendelkezik,
amelyek segitik intézkedéseinek, stratégiainak elékészitését. Ez azonban feltételezi
a felek szoros egyuttmikodéseét, és a kdzos cél iranti elkotelezettséget.
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