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ALS BNE-MULTIPLIKATOR*INNEN
AN BERLINER SCHULEN

Eine Handreichung fur den Bildungsbereich Globales Lernen
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SCHULER*INNEN ALS
BNE-MULTIPLIKATOR*INNEN

Die ,Fridays for Future“-Bewegung hat uns gezeigt, was vielen langst klar war: Kinder und
Jugendliche der sogenannten ,,Generation Z“ sind politisch! Sie sind Teil von Umwelt und
Gesellschaft und wollen sie aktiv und positiv mitgestalten. Dieses Bestreben zu unter-
stitzen, ist unsere gréfte Motivation fir das Programm ,,BNE-Multiplikator*innen fiir
Berliner Schulen®. Die Ausbildung zu BNE-Multiplikator*innen soll Kinder und Jugendliche
dabei unterstitzen, ihren Blick fir globale Zusammenhange zu scharfen und Veranderun-
gen fir eine nachhaltigere Welt in ihrem eigenen Lebensumfeld anzustol3en, die im Sinne
der 17 Entwicklungsziele der Vereinten Nationen zu einer nachhaltigeren Welt beitragen.

Was bedeutet BNE?

BNE steht fir ,,Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung®. Damit ist Bil-
dung gemeint, die Menschen dazu
befahigt, die Auswirkungen ihres
Handelns auf die Welt zu verstehen
und daraus Handlungsmaoglichkei-
ten fir einen verantwortungsvollen,
nachhaltigen Lebensstil abzuleiten.
BNE ist ein Bestandteil der 17
Nachhaltigkeitsziele der Vereinten
Nationen. Durch die Scharfung des
Blicks auf internationale Zusammen-
hange und Problemlagen sollen die
Lernenden dabei unterstiitzt wer-
den, eigenstandige Losungen fir
lokale Auspragungen globaler Miss-
verhaltnisse zu entwickeln.

Neben der inhaltlichen Vermittlung von Themen wie globalem
Handel, Klima & Erndhrung, Umweltschutz und Menschen-
rechten (etc.) mochte das Programm die Teilnehmenden auch
methodisch schulen und ihnen Werkszeug an die Hand geben,
wie sie eigene Ideen und Forderungen aktiv umsetzen konnen.
Als Multiplikator*innen in ihrer peer group, aber auch bei Eltern,
Lehrkraften, Sportvereinen, etc. haben Kinder und Jugendliche
daflr eine hohe intrinsische Motivation und kénnen gleichzeitig
als Expert*innen fir ihre eigene Lebensrealitdt gesehen werden -
dieses Potential gilt es zu nutzen!

Im Schuljahr 2019 / 2020 fand ein Modellprojekt von WEED - Welt-
wirschaft, Okologie & Entwicklung e.V. statt, in dessen Rahmen
interessierte Schiiler*innen an drei unterschiedlichen Berliner Schu-
len zu Multiplikator*innen fiir Themen der Bildung fiir Nachhaltige
Entwicklung ausgebildet wurden und eigene Projekte an ihren Schu-
len umgesetzt haben.

Die vorliegende Broschiire beschreibt, wie eine solche Ausbildung
zur*m BNE-Multiplikator*in aussehen kann.

Aufbauend auf den Erfahrungen aus dem Modellprojekt soll sie
eine Hilfestellung fir Schulen und Jugendeinrichtungen, aber auch
entwicklungspolitische Vereine und Initiativen bieten, die motivierte
Kinder und Jugendliche dabei unterstitzen wollen, Verantwortung
fur ihr eigenes Handeln und ihr Umfeld zu Gbernehmen.
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Die teilnehmenden Schulen im Pilotprojekt

Grundschule an der Bike

Teilgenommen haben 22 Kinder im Rahmen des
,Lebenskunde“-Unterrichts in der 4. Klassenstufe (9-11
Jahre alt). Das Projekt bestand aus vier Workshops von
jeweils 95 Minuten, die im Zeitraum Dezember 2019 -
Januar 2020 stattgefunden haben. Das Rahmenthema
war in Absprache mit der Lehrkraft als ,,Ernahrung und
Globalisierung“ festgelegt worden. Im Anschluss an die
Ausbildung hat die Hélfte der Gruppe selbst mehrere
Workshops fiir Schiiller*innen der Klassenstufe 2 zum
Thema ,Wo kommt unser Essen her?“ durchgefihrt,
die andere Halfte der Gruppe hat ein Kunstprojekt mit
dem Titel ,Eine Faire Welt“ gestaltet und im Schulhaus
aufgehangt.

Schule an der Haveldiine (Integrierte Sekundarschule)
Teilgenommen haben 16 Jugendliche im Rahmen

der wochentlich stattfindenden Schiilerfirma der 10.
Klassenstufe (15-16 Jahre alt). Das Projekt bestand
aus sechs Workshops von jeweils 95 Minuten, die im
Zeitraum September 2019 -November 2019 stattge-
funden haben. Da die Schiilerfirma normalerweise in
der Schulkiiche Produkte herstellt, wurden auch hier
inhaltliche Schwerpunkte gewahlt, die im weiteren
Sinne mit dem Ernahrungskreislauf zu tun haben.
Thematische Vertiefungen waren Wasser, Klima &
Erndhrung, Plastik, Fairer Handel. Im Anschluss an
die Ausbildung haben die Schiiler*innen mehrmals
einen plastikfreien Getrankeverkauf in den Pausen
mit begleitenden Info-Plakaten zu Problematiken von
Plastikverpackungen und zu moglichen Alternativen
organisiert.

OUR

Cull

Evangelische Schule Képenick (Gymnasium)
Teilgenommen haben 23 Jugendliche im Rahmen einer
dafiir geschaffenen AG aus den Klassenstufen 7-10
(12-16 Jahre alt). Das Projekt wurde zunachst mit acht
Workshops von jeweils 95 Minuten geplant. Aufgrund
der weltweiten Corona-Pandemie wurde die Ausbil-
dung unterbrochen und nach einer fast sechsmonatigen
Pause wieder aufgenommen. Der Projektzeitraum war
somit vom November 2019 -November 2020. Auch
die Anzahl der Workshops erhéhte sich dadurch auf
zwolf. Inhaltliche Schwerpunkte waren Fairer Handel,
Diskriminierung, Wasser, Plastik, Klima & Erndhrung.
Durch die héhere Anzahl an Modulen konnte aulerdem
vertieft auf Projektmanagement, Zusammenarbeit im
Team und unterschiedliche Aktivismusformen einge-
gangen werden. Das fiihrte dazu, dass die Schiler*in-
nen in Eigenregie mehrere Projekte verantworteten:
Die Verwendung von recyceltem Papier fir die Schule,
Regentonnen fiir die Bewéasserung des Schulhofes sowie
Engagement fir die Anschaffung von schuleigenen
Hihnern. Nebenbei produzierten die Schiiler*innen
einen Kurzfilm, der ihre Projekte an der Schule bekannt
machen und dadurch dem Multiplikator*innengedanken
Rechnung tragen sollte.

ANLIEGEN UND AUFBAU DER BROSCHURE

Im Pilotprojekt wurden wertvolle Erfahrungen
gesammelt, wie eine solche Ausbildung auch in gro-
Berem Mal3stab umgesetzt werden kann. Die vor-
liegende Broschiire soll eine Hilfestellung fiir Schulen
und Jugendeinrichtungen, aber auch entwicklungs-
politische Vereine und Initiativen bieten, die motivierte
Kinder und Jugendliche dabei unterstitzen wollen,
Verantwortung fir ihr eigenes Handeln und ihr
Umfeld zu tibernehmen.

Dazu wird zunachst ein idealtypischer Ablauf eines
Ausbildungszyklus dargestellt und auf die unter-
schiedlichen Zielgruppen eingegangen. Anschliel3end
werden die Ergebnisse der Evaluation des Modell-
projektes vorgestellt und Hinweise sowie Achtungs-
zeichen fir die Durchfiihrung gegeben.

Im Anschluss werden Workshop-Pléne zur Verfiigung
gestellt sowie auf weiterfiihrende Quellen verwiesen.
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DER AUSBILUNGSZYKLUS
FUR BNE-MULTIPLIKATOR*INNEN

Die Grundidee der Ausbildung ist es, die Schiler*innen sowohl inhaltlich weiterzubilden,
als auch ihnen methodische Grundlagen an die Hand zu geben, damit sie eigene Projekte
umsetzen konnen. Dieses Konzept kann an die jeweilige Altersgruppe und Lernsituation
angepasst werden: Die teilnehmenden Grundschiiler*innen bekamen beispielsweise fer-
tige Workshopkonzepte an die Hand, mit denen sie selbst Workshops in anderen Klassen
durchfiihren konnten; die BNE-AG aus Mittel- und Oberstufenschiler*innen konnte sich
eigenstandige Projekte ausdenken und wurde in der Umsetzung von der Projektleitung
unterstitzt.

Dennoch kann ein grober Fahrplan gegeben werden, an dem sich ein Ausbildungszyklus
orientieren kann. Er besteht aus 7 Modulen, wobei pro Modul jeweils ein Workshop von 90
Minuten vorgesehen ist, was den Gegebenheiten im Schulalltag geschuldet ist.

EINSTIEG

Der Fokus liegt auf dem gegenseitigen Kennenlernen sowie einem spielerischen Einstieg in
das Globale Lernen, um das Interesse an den Themen zu wecken. Das Ziel der Ausbildung
wird vorgestellt und der grobe Fahrplan von der Projektleitung vorgegeben. Die Teilneh-
menden kénnen ihre eigene Motivation fir die Ausbildung reflektieren und Themenwiin-
sche fir die kommenden Wochen duflern. Es wird ein Fragenparkplatz sowie eine Themen-
und Ideenwand eingerichtet. Regeln, die sich vom Schulalltag unterscheiden, werden
festgelegt.
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Beispielhafter Modulplan
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DAUER ZIEL/INHALT METHODE MATERIAL
5 Min. Vorstellung Stuhlkreis, Input BegriBungsflip
Seminarleitung und Tagesplan
Tagesprogramm
15 Min. Vorstellung der Kennenlernmethode, bspw. ,,2-4-8“ visualisierte Impulse
Teilnehmenden (TN) TN tauschen sich zunachst zu zweit tUber
ihren Geburtsmonat und dessen Vor- und
Nachteile aus; dann zu viert Gber Dinge,
die alle vier gemeinsam haben; dann zu
acht Gber Dinge, die jede*n einzelne*n in
der Gruppe einzigartig machen.
Danach Namensrunde im Plenum, in der
jede*r TN das eigene Alleinstellungsmerk-
mal vorstellt.
25 Eis brechen, SWeltspiel“: TN schatzen Verteilung der Weltspiel-Zubehor und
Vorstellung vom Weltbevolkerung, des weltweiten Wohl- Auflosung
Thema bekommen standes, der Ressourcenverteilung, des
CO? AusstoBes, ... und visualisieren ihre
Einschatzung mithilfe unterschiedlicher
Gegenstande.
5 PAUSE
10 Min. Ablauf und Ziel der Stuhlkreis, Input visualisierter Ablauf-
Ausbildung verstehen plan
15 Min. Erwartungsabfrage, TN tauschen sich in Murmelgruppen zu Moderationsmaterial,
Er6ffnung Fragen- und | ihren Erwartungen und Wiinschen fiir die  visualisierte Impulse
Themenparkplatz Ausbildung aus und halten die Antwor-
ten auf Moderationskarten fest. Impulse
sollten an Gruppe angepasst sein und
Wiinsche zu Themen, konkreten Fragen,
Zusammenarbeit, Methodik abdecken.
Die Karten bleiben die gesamte Ausbil-
dung Uber sichtbar im Raum hangen und
kénnen jederzeit erganzt werden.
15 Min. Erste Ideensammlung Kopfstandiibung in Kleingruppen, Moderationsmaterial,

und Eroffnung
Projektewand

Ergebnisse werden auf Moderationskart-

chen gesammelt:

- Wie musste die Schule sein, um so
umweltverschmutzend wie moglich zu
sein?

Danach Frage umdrehen und zu jedem

Kartchen liberlegen:

- Was kann getan werden, damit die Schule
moglichst wenig umweltverschmutzend
ist?

Die Ideen werden an einer Pinnwand

gesammelt und nach jedem Modul ergénzt.

Pinnwand
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DER AUSBILDUNGSZYKLUS

THEMENVERTIEFUNGEN

Ausgehend von den Themenwiinschen der Teilnehmenden werden einzelne thematische
Schwerpunkte in interaktiven Workshops beleuchtet. Die Workshops selbst sollten dabei
ca. 70 Minuten dauern, im Anschluss gibt es ca. 20 Minuten Zeit fir das Festhalten der
eigenen Erkenntnisse in einem Lerntagebuch und die gemeinsame Diskussion themenbezo-
gener Projektideen fir die Schule, die an einer Ideenwand gesammelt werden. Bei Bedarf
kann ein Thema auch vertieft und dann an mehreren Terminen behandelt werden. Regelma-
Riges Feedback dient der kontinuierlichen Orientierung an den Interessen der Teilnehmenden.

Zielgruppenspezifisch: Je jlinger die Teilnehmenden, desto schwieriger ist es, quer durch
die Themen zu springen. In der Grundschule bietet es sich an, ein Oberthema festzulegen
(bspw. Wo kommt mein Essen her?) und die inhaltlichen Vertiefungen alle innerhalb dieses
Themas stattfinden zu lassen, um den Roten Faden nicht zu verlieren. Bei Sek | und Sek I
reicht ,BNE“ meist als Oberthema und es kdnnen je nach Interessenlage auch sehr unter-
schiedliche Themen behandelt werden.

BEISPIELE FUR DIE INHALTE DER MODULE 2-4:

- Globalisierte Lieferketten am Beispiel von - Mdll und Ressourcen
Smartphones/Sportartikeln/Kleidung - Rassismus und Diskriminierung

- Kinderarbeit und Kinderrechte - Wasser

- Klimawandel - Welthandel und Fairer Handel

- Migration und Flucht

Diese Inhalte wurden im Modellprojekt ausgewédhlt und den Teilnehmenden zur Auswahl
angeboten, weil das inhaltliche Wissen dafiir bei WEED bzw. den eingeladenen Expert*in-
nen lag. Prinzipiell sind auch alle anderen Themen innerhalb des Spektrums der 17 Nach-
haltigkeitsziele der Vereinten Nationen denkbar.

EIGENE PROJEKTE ENTWERFEN

Die Projektleitung sortiert in der Vorbereitung die Uber die Wochen gewachsene Ideen-
wand, so dass unterschiedliche realisierbare Projekte entstehen. Die Teilnehmenden finden
sich zu Projektgruppen zusammen, die unterschiedliche Projekte umsetzen wollen. Die
Projektleitung gibt Tipps und Hinweise zu erfolgreichem Projektmanagement und hilft bei
einer realistischen Zielsetzung. Dieses Modul richtet sich nur an Teilnehmende der Sek |
und Sek II. Fir die Grundschule gibt es vorgegebene Projekte (in Absprache mit der Lehr-
kraft) und es wird direkt zum nachsten Modul ibergegangen.

EIGENE PROJEKTE UMSETZEN

LArbeitstreffen®, in dem die einzelnen Projektgruppen mit Hilfe der Projektleitung an
ihren Projekten arbeiten konnen. Je nach Gruppe und geplantem Projekt kdnnen hier
noch Expert*innen oder Materialien gestellt werden. Sollte das Treffen nicht reichen und
die Teilnehmenden nicht eigenstandig das Projekt abschlieBen kdnnen, kdnnen weitere
Module eingebaut werden.
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BEISPIELE FUR EIGENE PROJEKTE:

In den drei Modellschulen haben die neuen BNE-Multiplikator*innen ganz unterschiedliche
Projekte fir mehr Nachhaltigkeit im Schulalltag umgesetzt:

Die Klasse 4a der Grundschule an der Bake Workshops zum Thema ,,Obst und Klima-

gestaltete einerseits in einer Bastelaktion schutz® mit Erst- und Zweitklassler*innen
den Schriftzug ,,Fir eine Faire Welt“, um ihn  an der Schule durch. Beide Projekte hatten
im Schulhaus prasent zu machen. Anderer- zum Ziel, das Erlernte auf unterschiedliche
seits fiihrten einzelne Schiiler*innen Weisen an andere weiterzugeben.

Die Schilerfirma der Schule an der Havel- den Plakaten wurden andere Schiiler*innen
diine fiihrte Gber mehrere Wochen einen auf die Problematiken von Plastikver-
wochentlichen plastikfreien Getrankever- packungen und mégliche Alternativen hin-

kauf in der Schulpause durch. Mit begleiten- gewiesen.

Die ,,BNE-Scout-AG* an der Evangelischen Nebenbei produzierten sie einen Kurzfilm,

Schule Képenick stief3 an ihrer Schule die der ihre Projekte fiir andere Schiiler*innen
Verwendung von recyceltem Papier an, bekannt machen und dadurch dem Multi-
organisierte Regentonnen fiir die Bewasse-  plikator*innengedanken gerecht werden

rung des Schulhofes und setzte sich fir die sollte.
Anschaffung von schuleigenen Hithnern ein.

7. Modul  EVALUATION UND VERABSCHIEDUNG

Gemeinsamer Abschluss der Ausbildung. Der Workshop dient der Evaluation und dem
Feedback durch die Teilnehmenden. Aulerdem wird ein Ausblick auf die Zukunft gegeben
und ggf. weitere Ziele fiir die BNE-Multiplikator*innen gesetzt. Am Ende bekommen die
Teilnehmenden ein Zertifikat fir ihre Teilnahme und ggf. Material, welches ihnen beim Wei-

terarbeiten helfen kann.

Wie gent s g/fﬁt Wﬁﬁ{% %TJ__
P o0 doe
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LEARNINGS UND ACHTUNGSZEICHEN

LEARNINGS UND
ACHTUNGSZEICHEN

Im Rahmen des Modellprojektes wurden wertvolle Erfahrungen gesammelt, wie ein Empo-
werment von Jugendlichen zu ,,BNE-Multiplikator*innen“ funktionieren kann und welche
Achtungszeichen dabei wichtig sind:

PADAGOGISCHE GRUNDHALTUNG

Die padagogische Grundhaltung sollte eine der Wertschatzung und Begleitung auf Augen-
héhe sein: Die Jugendlichen sind Expert*innen fiir ihre Lebensrealitat, die Projektleitung
unterstltzt sie durch die altersgerechte Aufbereitung von Informationen und die Aus-
stattung mit den notigen Ressourcen und Materialien, um eigene Projekte zu realisieren.
Im Sinne des Uberwiltigungsverbots sollen die Schiiler*innen nicht beeinflusst werden,

die Aspekte zu bearbeiten, die die Projektleitung fiir wichtig halt, sondern ihren eigenen
Zugang zum Thema finden und nur Themen als Multiplikator*innen weitertragen, die sie
selbst fir sich als wichtig erkannt haben. So gilt es, die Instrumentalisierung der Kinder und
Jugendlichen fir erwachsene Zwecke zu vermeiden.

TERMINFINDUNG

Es wurden unterschiedliche Modelle ausprobiert, von
wochentlichen Workshops im Rahmen des Unterrichts bis

hin zu monatlichen AG-Treffen. Der Arbeitsort Schule hat
oftmals ganz eigene Regeln, an die sich auBBerschulische

PWEPLG{E AﬁA}( G,U,(Q, Bildungsanbieter*innen anpassen missen - trotzdem hat

sich gezeigt, dass wochentliche oder 14-tdgige Treffen
besser funktionieren als monatliche, bei denen viel Zeit

FFO\%}W\ u/(ld mm mit der Auffrischung von Wissen verbracht werden muss.

Termine sollten am Anfang der Ausbildung vereinbart und

den Schiiler*innen transparent gemacht werden, damit
sie Umfang und Rhythmus der Ausbildung einschétzen
konnen. Die Anzahl der Treffen variierte von 4 Doppel-
stunden in der Grundschule bis hin zu 12 AG-Treffen an
der Ev. Schule Kopenick.

ZUSAMMENARBEIT MIT LEHRKRAFTEN

Ob ein Projekt wirklich nachhaltig an der Schule veran-
kert werden kann, hdngt auch zum grof3en Teil von der
teilnehmenden Lehrkraft und deren Engagement ab.
Als Expert*innen fir die Situation vor Ort sind sie auch
fir die Vorbereitung des Projekts unabdingbar. Im

Workshop-Setting selbst agieren manche Schiiler*in-
L L nen ohne die Prasenz von Lehrkraften teilweise freier.

Hier sollte eine gewisse Sensibilitat fur die Stimmung

in der Gruppe und das Verhaltnis zur Lehrkraft vor-
handen sein.
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ZUSAMMENARBEIT MIT EXTERNEN EXPERT*INNEN

Der urspriingliche Gedanke, jede Workshop-Einheit von einer anderen Berliner entwick-
lungspolitischen NRO gestalten zu lassen und damit viel Expertise ins Klassenzimmer zu
holen, wurde sehr schnell wieder aufgegeben, weil durch die wechselnden Referent*in-
nen der Rote Faden fir die Schiiler*innen nicht immer sichtbar war und die Vermeidung
von inhaltlichen oder methodischen Dopplungen eine zeitaufwédndige Zusatzaufgabe fir
die Referent*innen war. Es ist flr zukiinftige Projekte sehr zu empfehlen, eine Konstante
durch eine immer gleichbleibende Seminarleitung zu behalten und Expert*innen hochs-
tens zusatzlich einzuladen. Eine Schwierigkeit in der Planung ist dabei, dass Expert*innen
oft langfristig im Vorlauf planen wollen, dadurch aber die Partizipationsmaoglichkeiten
der Schiler*innen, namlich selbst zu bestimmen, welche Themen sie vertiefen mochten,
eingeschrankt wird. Je nach Alter und Partizipationsfahigkeit der Teilnehmenden und
breiter fachlicher Expertise der Projektleitung muss hier eine Abwagung getroffen und den
Schiiler*innen transparent gemacht werden.

ROTER FADEN

Neben der gleichbleibenden Seminarleitung kann der
Rote Faden durch einen Ablaufplan der Ausbildung klar
gemacht werden, der beim ersten Treffen ausfihrlich
vorgestellt wird und in den weiteren Treffen immer gut
sichtbar im Raum ist. Bei jedem behandelten Thema
sollte fir die Schiler*innen klar sein, warum es Platz im
Themenbereich BNE oder in der Projektplanung hat.

AN

INTRINSISCHE MOTIVATION FORDERN

Moglichst viele Beziige zur Lebenswelt der Schiiler*innen herstellen und moglichst viele
Wahlméglichkeiten zu Inhalten, Aktionsformen und Projekten zur Verfliigung stellen. Die
Ausbildung soll fir die Schiiler*innen sein und ihre Bedarfe in den Mittelpunkt stellen.
Dadurch erhoht sich die Motivation der Gruppe, selbst kreativ aktiv zu werden. Im Pilot-
projekt wurde die Erfahrung gemacht, dass die Teilnehmenden umso mehr Fragen, eigene
Ideen und Motivation hatten, je langer das Projekt ging und sie die Themen, die sie im
Alltag beschaftigten, mit einbringen konnten.

DAS RICHTIGE LEVEL AN PARTIZIPATION

Die Einbeziehung der Teilnehmenden in die Planung und Durchfiihrung der Ausbildung ist
der zentrale Bestandteil des Projekts. Dennoch muss darauf geachtet werden, Schiiler*in-
nen nicht mit der Partizipation zu Uberfordern: Grundschiler*innen brauchen oft mehr
Vorgaben und Unterstitzung als Schiler*innen der Sekundarstufe | und Il. Dennoch kon-
nen auch fir jiingere Teilnehmende oder weniger leistungsstarke Gruppen vielfaltige Par-
tizipationsmoglichkeiten gegeben werden; beispielsweise die Auswahlmaoglichkeit zwischen
vorgegebenen Projekten, denen sie sich selbst zuordnen kdnnen oder die Mitbestimmung
eines Schwerpunktthemas fiir die Ausbildung im Vorfeld.
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FLEXIBILITAT

Durch die direkte Reaktion auf Wiinsche und Bedarfe der jeweiligen Gruppe von BNE-
Multiplikator*innen kann es oft geschehen, dass geplante Inhalte verschoben, verandert
oder ganz verworfen werden missen. Das fihrt zu einer weniger klaren Planbarkeit des
Projektes und verlangt sowohl von der Seminarleitung als auch von der teilnehmenden
Schule ein hohes Mal} an Flexibilitat, die auch in héherem Zeitaufwand fir die Vorberei-
tung miinden kann. Das sollte bei der Planung mitgedacht werden.

LANGFRISTIGE WIRKUNG

Idealerweise konnen BNE-Multiplikator*innen Gber mehrere Jahre hinweg in der Schule
verankert werden. Dabei kann in der Planung des Projekts bereits Uber langerfristige
Kooperationen wie AGs oder Gruppen innerhalb der Schilerverwaltung nachgedacht
werden. Sowohl von Schiiler*innen als auch von Lehrkraften wurde im Pilotprojekt der
Wunsch geduflert, dass die entstandene Gruppe selbst die nachste Generation der BNE-
Multiplikator*innen ausbildet.

WISSENSSICHERUNG
Gerade wenn langere Zeitraume zwischen den
einzelnen Modulen liegen, sollte bereits Erarbei-
tetes z.B. durch Foto-Protokolle festgehalten
werden. Im Pilotprojekt wurde auflerdem eine
Abschluss-Broschiire zum Ende der Ausbil-
dung erstellt, die weiterfiihrende Informa-
tionen fir zukiinftiges Engagement der
BNE-Multiplikator*innen enthielt.
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FEEDBACK DER SCHULEN UND
TEILNEHMENDEN

ke ~~. / »Wir machen auf jeden |
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. »Ihr habt das auf die Beine . ! ;:;el/er:\/zlrizrdff’/mdoegvt;!l(zz !

il gestellt, was ich mir schon so lange L | . ; o d |
N gewiinscht habe, eine strukturierte N N ware es traurig, das /

J«

nicht zu fordern

/ peer-to-peer Lernmethode. Wo sie zum Schluss

| so viel mitnehmen, dass sie es anderen weiter-

R erzdhlen konnen. Und dann noch mit einem

fiir Grundschiiler*innen angemessenen
Format. Hut ab!*

»lhr sollt
“das nochmal
machen.*

Das Projekt wurde von Teilnehmenden und Verantwort-
lichen an den Schulen sehr positiv aufgenommen:

- Zwei der drei teilnehmenden Schulen nominierten das
Projekt fir den Preis der Jugend- und Familienstiftung
des Landes Berlin.

- Inzwischen haben weitere Schulen eine Durchfiihrung
des Projektes angefragt.

- Schule a.d. Haveldiine: 86% der Teilnehmenden
wirden das Projekt weiterempfehlen

- Grundschule a.d. Bike: Hat Materialien weiter-
entwickelt und an neue Themen angepasst

- Ev. Schule Képenick: Will die AG auch nach offiziellem
Projektende weiterfihren.

Am Kritischsten wurde gesehen, dass die BNE-Multipli-
kator*innen nach Projektende nicht autonom weiterma-
chen kénnen, die Langzeitwirkung also fehlt.

Im folgenden Abschnitt sind daher Ideen zur Weiterent-
wicklung des Projektes und der Sicherung der langfristi-
gen Verankerung aufgefihrt.
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Wahrend und nach der Projektlaufzeit haben wir vielfaltige Hinweise bekommen, wie das
Projekt sinnvoll ausgeweitet und verandert werden kénnte. Hier sollen die drei vielver-
sprechendsten Gedankenspiele kurz vorgestellt werden, damit sie von unterschiedlichen
Akteur*innen in Zukunft weitergedacht werden kénnen:

VERKNUPFUNG DER ,,BNE-MULTIPLIKATOR*INNEN*
MIT DER SCHULER*INNENVERTRETUNG

In der SV einer Schule sind bereits engagierte Kinder und Jugendliche versammelt. Durch
die Ausbildung einer Teilgruppe zu ,,BNE-Multiplikator*innen“ kénnte sowohl die SV in
ihren Projektmanagementfahigkeiten gestarkt werden, als auch die langfristige Etablie-
rung von BNE-Projekten im Schulalltag vereinfacht werden.

Der Fokus auf gewahlte Klassensprecher*innen, die bereits andere Aufgabenbereiche
ausftllen, schlief3t andere motivierte Kinder und Jugendliche von vorneherein aus. Multi-
plikator*innen als Erganzung zur SV bieten hingegen eine weitere Engagementmaglichkeit
fur Schiler*innen, die nicht in die SV gewahlt werden.

ETABLIERUNG EINER FESTEN
ARBEITSGEMEINSCHAFT (AG) AN DER SCHULE

Die langfristige, regelmafige Arbeit in derselben Gruppe ermdglicht auch die Begleitung
und Realisierung komplexerer Projekte; sowie die tiefe inhaltliche Auseinandersetzung mit
unterschiedlichen Aspekten von Nachhaltigkeit, Umweltschutz und Menschenrechten.
Planbarkeit fir Schule und Bildungsanbieter*innen erleichtern sowohl die Kommunikation
mit den Teilnehmenden als auch die Vorbereitung hochwertiger Module.

Eine dauerhafte AG hat es eventuell schwerer, die Begeisterung und Motivation der
Teilnehmenden hoch zu halten. Aulerdem ist dieses Modell fur Bildungsanbieter*innen
deutlich aufwandiger als bisherige Modelle und bedarf einer sehr hohen Finanzierung.
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DURCHFUHRUNG INNERHALB
EINER PROJEKTWOCHE
VORTEIL Innerhalb einer Projektwoche kann das Motivationslevel sehr hoch gehalten werden, da zu

den eigenen Ideen schnell Projekte umgesetzt werden kénnen. Au3erdem ist der grof3-
zligige Zeitrahmen besser fir selbstorganisiertes, partizipatives Arbeiten geeignet als die

maximal 90 Minuten, die im Rahmen von AGs oder im laufenden Unterricht oftmals den
Zeitrahmen fir ein Modul setzen.

NACHTEIL Ohne etwas Zeit zwischen den einzelnen Modulen ist es sehr herausfordernd, auf spezifi-
sche Wiinsche oder Bedarfe der Gruppe reagieren zu kdnnen. So kann realistischerweise
nicht von einem Tag auf den nachsten ein*e Experte*in zu einem beliebigen Thema einge-
laden werden. Daher missen entweder am Themenspektrum oder bei der kurzfristigen
Mitbestimmung der Teilnehmenden Abstriche gemacht werden.

Insgesamt gilt: Die ,,BNE-Multiplikator*innen fiir Berliner
Schulen® sind ein sehr dynamisches Projekt, das sich an konkrete
Gegebenheiten an der jeweiligen Schule und die Wiinsche der
jeweiligen Gruppe anpasst.

Alle Ideen und Informationen dieser Broschiire konnen nur
Anregungen sein, um den Grundgedanken zu vermitteln und
unterschiedliche Herangehensweisen zu beleuchten.

Letztlich dreht es sich um eine Moglichkeit, motivierten Kindern
und Jugendlichen die Gelegenheit zu geben, selbstbestimmt und
selbstwirksam ihre eigenen Themen an die Schulen zu tragen.
Die genaue Ausgestaltung bleibt den jeweiligen Bildungsan-
bieter*innen Uberlassen.
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