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Koncepcio az irodai butorok kivalasztasanak, beallitasa-

nak egyszeriisitéséhez

KOLOSZAR Kata!

1 NymE FMK, PhD-hallgaté

Kivonat

Az irodai kdrnyezet butorai dltal okozott egészségkarosité hatdsok elkertilésének fontossiga az irodai
munkahelyek terjedésével egyre n6. A villalatok/cégek bizonyos mértékig képesek ugyan figyel-
ni dolgozéik igényeire, de a személyes problémék megolddsa a dolgozék feladata marad. Ehhez
azonban nem 4ll rendelkezésiikre sem elég informicid, sem pedig megfeleld eszkoz. A jelen kutatds
kordbbi kutatdsi eredmények felhasznéldsaval, kijeloli a legegyszertibben hasznalhaté tényezdket,
amelyeket a konfekci6é druknal hasznalt rendszerbe illeszt. Példéval illusztralt formaban bemutatja

hasznilati médjat és alkalmazisi lehetdségeit.

Kulcsszavak: antropometriai illesztés, iroda, egészség, ergonémia, fiziolégia

Concept of a simple method for choosing and adjusting
office furniture more easily

Abstract

The importance of avoiding injuries caused by office furniture has been increasing since working in
offices became so widespread. To some extent companies are able to take into consideration the needs of
employees butfinding asolution for their personal differences is still the employees’problem. For solving

these problems neither enough information, nor the proper equipment is available for the employees.
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'This research uses the results of previous studies to appoint factors that can be easily applied. These

factors are put together in a concept for helping the choice and adjustment of office furniture.

Possible applications of the concept are demonstrated by an example.

anthropometric assessment, office, health, ergonomics, physiology

Bevezetés

Az irodai kornyezetben végzett munka egyre jel-
lemz8bb napjainkban, az ott kialakitott kornyezet
hatédssal van a dolgozdk teljesitményére, a munkdval
val6 elégedettségiikre (Németh, 2011) és az egész-
ségtikre is. A dolgozdk egészségét befolydsold té-
nyezdk vizsgalatival foglalkozik az iroda-ergonémia
és annak egy specidlis tertilete, az emberi méretek
és tirgyak kozotti Osszefliggéseket, megfeleléseket
vizsgilé antropometria. Azonban az egészséggel,
egészségromlassal kapcsolatos vizsgilatok sokrétdek:
a fényviszonyoktdl kezdve a butorok megfeleléséig
sok teriiletet érintenek. Atfogé vizsgilatra altaliban
egy-egy nagyobb, egész szervezetet vagy szervezeti
egységet érinté elemzéskor kertl sor. Az ilyenkor al-
kalmazott véltoztatisok ugyan segithetnek a dolgo-
z6knak, azonban a személyes problémak nem biztos,
hogy megoldasra kertlnek.

Az iroddkban személyes, kollektiv és osztott tereket
kiilonboztethetiink meg (Németh, 2011), amelyek
koziil a személyes teret alkoté butorok kapesan kelle-
ne f6képp érvényesiilni a személyes preferencidknak,
a személyes problémdk megoldasdnak. A személyes
tér elemein egyiittesen az asztalt és a széket értjuk,
amelyek ha nem megfelelSek az ott dolgozé személy
szdmdra, akkor rovidtavu (fejfajds, hatfdjas) és hossza
tava (vaz-izomrendszeri, keringési rendellenességek)
kirosodasokat is okozhatnak. A dolgozék szimara
az antropometria tertilete ismeretlen lehet, ellenben
a nekik nem megfelels butorok kapesin a tiinetekkel
gyakran taldlkozhatnak, amelyekre megoldast vagy
annak lehetdségeit nem ismerik. Tehdt, egy részrél
fontos a tdjékoztatdsuk, masrészrdl pedig a lehets-
ség megteremtése, hogy a maguk szdmdra tudjdk a
megfelelGséget vizsgdlni. Jelen kutatds célja a megfe-
lel8ség vizsgalatira hasznalhat6 koncepcio felallitisa
koribbi kutatisok allitdsait felhaszndlva, rendszerez-
ve, szakirodalmi forrdsok adataira timaszkodva.

A személyes kornyezetrdl és elemeirél

Az irodai tér elemei az iroda tipusitdl fiiggden ke-
rilnek kialakitdsra, a butorzatot és az elrendezést a
kiszolgdlandé funkcidk alapjin valasztjik ki. Az asz-
talbdl és a székbdl all Gssze altaldnossigban a ,sze-
mélyes tér” butorzata, az a feliilet/rendszer, amivel

egész napos kapcsolatban vannak a munkavéllalok,
ami befolyédsolja a munkavégzés kozbeni kozérzetet,
nemcsak a kényelmi funkcidk teljestilésének mértéke
altal, hanem az ennek kapcsdn kialakulé érzelmeken
keresztil is. Németh (2011) disszertdciéjaban magat
a munkahelyet, annak fizikai kdrnyezeti tényezdit ter-
mékként kezeli, amit a cég/villalat kinal a munkaval-
lalénak. Ha a munkahely terméknek tekinthetd, akkor
a hozzd kapcsol6dé termékélménynek is fontos sze-
repe van annak elfogadisiban. A termékélménynek
tobb szempont is részét képezi, mint példaul mérno-
ki tervezés, pszicholdgiai észlelés stb., az emberi té-
nyezdk hatdsa pedig igazdn fontos az élmény pozitiv
irdnyu befolydsoldsdra nézve. Az emberi tényezdk az
ergonémia és a haszndlhatdsig teriletein belil az
antropometriai méretmegfelelés okdn jelennek meg
az irodai kornyezet vizsgalatakor, az adaptilhatdsig
altal. Az adaptilhatésig fogalma is részét képezi a
termékélmény fogalmanak aziltal, hogy az igények-
nek valé jobb megfelelést biztositja a felhaszndlé
szdmdra, definicié szerint ,a felhasznil6 aktiv tevé-
kenységgel bedllithatja a felhaszndldi feliiletet olyan-
ra, amely a felhasznaldi és termék alrendszerek ko-
ribbinal jobb kompatibilitsat biztositja” (Izs6, 2011).
Azaz, jelen esetben a szék-asztal kombindcié minden
esetben a felhaszndl6 sajat igényeihez allithatésiga,
annak megfelel§ kivélasztdsa jelenti a pozitiv termék-
élmény létrejottét, amely egyértelmien a munkadllo-
més megfelel6 kialakitdsinak bizonyitéka is egyben.
A méretmegfelelés ugyanakkor nemcsak a pozitiv
termékélmény 1étrej6ttéhez fontos, hanem biztositja,
hogy ne alakuljon ki helytelen tartds kovetkeztében
egészségkdrosodas. Tehdt a megfeleldség vizsgilatira
kialakitott koncepcié nemcsak az egészségkdrosodas
elkertlését szolgilja, hanem egyben a munkavillalék
nagyobb munkéval val6 elégedettségének megterem-
tését is a pozitiv termékélmény létrejottén keresztil.

Az irdasztalrol

Az asztal méretének megvilasztisa kordbbi tapasz-
talatok alapjdn az ott végzett feladatnak is figgvénye.
Példaul egy sok forrisbdl dolgozé vagy nagy tervdo-
kumentdcidkat haszndlé személy szdmdra valdszi-
nd, hogy nagyobb asztal szikséges, mint egy kevés
eszkozt igényld adminisztrativ munka elvégzésekor.



Ugyanakkor az asztal magassiga és a lib szimara
elegendé tér biztositdsa minden esetben fontos.

Magassdg

Irodalmi ajanldsok alapjin az asztallap magassigé-
nak dllithaténak kell lennie, beallitdsi paraméterei
az asztalnal végzett feladat természetétdl kell, hogy
fuggjenek (Pheasant, 2003). Az irodalomban az
asztal dllithatésdgi tartomanyara vonatkozé ajanlas
nincs megfogalmazva, dltalinosan elterjedt azonban
a 720 milliméteres magassig. Szamitégép hasznd-
lat szempontjibdl két tipus kilonboztetheté meg,
klaviatdra tartéval rendelkezd, illetve azt nélkiilozé
modellek. Ennek fiiggvényében a billentytizet meg-
telel§ elhelyezési magassdga is befolyasolja az irodai
munka sordn esetleg kialakul6 betegségeket, sérii-
léseket. Mindkét asztaltipus esetében a magassig
meghatirozasihoz haszndlt méretnek emberi oldal-
16l az ,ulShelyzetben mért, merdlegesen behajlitott
konyokmagassignak” (2. bra) kell lennie. A kordbbi
kutatdsok dltal, az asztal magassigira meghatdrozott
kritérium, hogy, ha az ember egyenes hittal il kar-
jait kony6knél behajlitva derékszogben, maga mel-
lett tartja, akkor a munkapultnak a konydkének ma-
gassdgdban kell lennie. A két méret 6sszehasonlitisa
altal vonhatok le kovetkeztetések a megfelelgséggel
kapcsolatban, azonban a méretek 6sszehangoldsa az
tlés bedllitisdval is lehetséges (American National
Standards Institute; Openshaw, Taylor, 2006).

Az asztalok magassiginak tekintetében hdrom ti-
pus kiilonboztetheté meg: nem dllithatd, egyszer-
egyszer kisebb eréfeszités ardn allithatd, illetve napi
szinten emelhetd-sillyeszthetd magassigaak. Kiva-
natos lenne, hogy az alkalmazottak révidebb id8ko-
zonként végezhessenek médositdsokat a magassig
bedllitisokban, hiszen a helytelen beallitds — azéltal,
hogy rossz tartist eredményez —, tobbféle karoso-
dést, betegséget (mint példaul 1abzsibbadas, nyakfa-
jas, fejfajas, hatfajas, derékfijas és ezek hosszu tiva
hatdsai) is okozhat a szervezetben.

Szamitégépes munkavégzés esetén a billentytizet és
az egér magassiga mérvado, igy abban az esetben,
ha billentytizettartés asztal dll rendelkezésre, ennek
a tarténak kell il6helyzetben a kényok magassiga-
ban lennie (American National Standards Institute;
Openshaw, Taylor, 2006). Az illithatésigi tarto-
médnyok meghatirozasakor, a megfelel6 magassagi
méret meghatdrozdsakor figyelembe lehet venni
azt is, hogy munka kézben az allé és 1l poziciék
viltogatisa egészséges és egyben kényelmi kérdés
is. Az dll6 munka leginkdbb viltozatossigot jelent,

de elkertlhetévé teszi a kényelmetlen testtartdst a
munkavégzés kozben. Igy akdr nagyobb allithat6sé-
gi tartomdny létrehozdsdval mindkét pozicié meg-
val6sitdsdra is hasznalhat6vd tehets az asztal.

A ,design for all” elvei alapjin az egyes méreteknek a
lehet6 legtobb személynek meg kell felelnie, ugyan-
akkor a kerekesszékek eltéré és nem allithaté tlésma-
gassdgi méretei miatt nem lehet megfelels a 720 mil-
liméteres asztalmagassig mindenki szdmdra, ezért is
fontos annak allithatésiga, a méret kivdlaszthatésaga.
Ldbrér

Ulémunka sordn az asztal magassigin tal a labtér
méretének megfelelését is sziikséges vizsgalni, annak
szélességét, hosszit és magassagit. A labtér kapcsin
az dltalinos ajanldsokon tilmenden az asztal alatti
tér akadilymentessége — a ,design for all” jegyé-
ben — specidlis kovetelményeket timaszt. A libtér
méret értékek meghatirozisakor a kerekesszékes
személyek helyigényét kell figyelembe venni, mivel
szamukra sziikséges a legnagyobb tér. A labtér kap-
csin felmertils kovetelmények, hogy a térd, comb
ne litk6zzon bele semmibe és ajanldsok alapjin a
szélességnek hagynia kell teret a ldbak mozgatisira
(American National Standards Institute; Openshaw,
Taylor, 2006). A forrasok meghatirozasai nem konk-
rétak, azonban a kapcsol6dé méretek meghatdroza-
san keresztiil késébb a koncepcié kialakitisakor ezen
kritériumok szdmszer(sitése, egyszerdsitése a cél.

A ldbtér magassdginak meghatirozasihoz ,az lé
helyzetben mért combmagassigot” kell figyelembe
venni. Jelen esetben ennek korrigdlt értékét mivel a
kerekesszék labtartéja korilbeliil 100 milliméterrel
a told felett helyezkedik el, igy a comb is ennyivel
magasabbra keril. A libtér mélységi értékeinek
meghatdrozisihoz a ,combhossz” és a ,labhossz”
(térden talnyald része) Osszegzett értékét szikséges
figyelembe venni. Az asztalhoz ilésnél pedig els-
nyos, ha a libszabad tér 1épcs6zetes megvaldsitdsa a
kerekesszékes ember térigényének megfelelGen tor-
ténik, mint az 1. dbrdn is ldthatd.

A szék

Zang (2005) megallapitdsa alapjin a kovetkezd
antropometriai méretek ismerete sziikséges a szék
vizsgélatkor, amennyiben annak teljes mértéki
megismerése a cél:

il helyzetben mért vallmagassag,

funkcionilis ldbhossz,

il helyzetben mért szemmagassag,

l6 helyzetben mért térdmagasség,
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— 1l6 helyzetben mért combmagassig,

— huvelykujj vagy ujjbegy elérési tavolsiga,

— 1l6 helyzetben mért csipészélesség,

— 1l6 helyzetben mért behajlitott konydkmagassig,
— Ul6 helyzetben mért magassag,

— tlégumdk egymadstél mért tavolsdga,

— légumok térdtSl mért tavolsiga,

— labhossz,

— konyoktavolsag.

Az iltala megillapitott méretek sziikségessége el-
fogadott a teljes értékeléskor, koziilikk a koncepcié
kialakitdsa sordn 5., 7., 8. (mds viszonyitisban hasz-
nalt — konyok-fenék tavolsagként), 12., 13. méretek
vagy viltozataik alkalmazottak, a batorok katego-
rizdldsdhoz meghatirozott rendszerben. Az dltala
javasolt méretek skildja a feltétlentil sziikségesekre
szlikitve épil be a koncepcidba.

A székek esetében az tlésmélység, az ilésmagassig, a
hattimla donthetség, az l6lap sz6g, az alkartimasz
magassig, a beillithatdsdg a felhaszndl6 témegére, az
alkartdmasz szélesség, a megfeleld parndzottsg ténye-
z8inek értékelése adhat timpontot a mindsitéshez.

Ulésmagassdg

Az tlésmagassig allithat6sdgi kovetelménye, hogy
a széken tulve a felhaszndlé mindkét liba leérjen
a foldre, labai (kozel) derékszoget zdrjanak be a
térdnél, ezdltal stabil megtimasztist szolgaltatva a
testnek. A feltétel teljesiilése sziikséges a keringési
problémik, illetve a negativ fiziolGgiai hatdsok el-
kertilése végett. Székek esetében az tléfelilet ma-
gassdganak meghatirozdsihoz sziikséges méret az
tlésmagassig (2. dbra). Az tlésmélység és az ils-

750

R750

1. dbra Kerekesszékes munkavillalé helysziikséglete, milli-

méterben megadott méret (Forrds: Varga T.: Akaddlymentes
épitett kornyezet 2. eldadds alapjin)

Figure 1 Space needed for an employee in a wheelchair,
sizes given in millimeters (After: Varga T. lesson on Accessible

Environment for all 2.)

teliilet szogének bedllithatésdga, csakigy, mint az
tlémagassig a megfelels vérkeringés megdrzése
szempontjibél fontos (a szék elemei ne nyomjik tal-
sdgos mértékben a libakat, lagy részeket). Az tilés-
mélység beillitdsa Ggy helyes, ha teljes mértékben
a hittimlihoz csiszva hiromujjnyi tivolsig van a
sz€k uléfeliilete és a térdhajlat kozott (American Na-

tional Standards Institute; Openshaw, Taylor, 2006).

Hdttdmla

A hiattimla magassiga, donthetSsége a hit kényel-
mének, tehermentesitésének szempontjabél fontos,
hogy a gerinc ,s” vonaldhoz illeszkedd timasztist
adjon. Napjainkban egyre jellemz8bb, hogy a hat-
timla magassiga is dllithat6, igy feltételezhetd,
hogy ez a méret is megfelels. Ez részletes elemzé-
sekben mindenképpen vizsgilandé tényezs lenne.

Alkartdmasz

Az alkartdmasz a konyok és az alkar alitdmasztisit
szolgilja. Ennek beillitasa akkor helyes, ha az egye-
nesen lel6gé kar konyokének magassdgdban van, kar
megtimasztdsit szolgilja. Az alkartimasz széles-
sége szintén az alkar jobb alitimasztisit szolgdlja,
szélességének bedllitisi lehetdsége pedig a kisebb
és nagyobb percentilis értékeknek valé megtelelést
timogatja. Az alkartimasz szikséges méreteinek
meghatdrozisihoz figyelembe kell venni a csip6-
szélességet, a konyoktavolsigot, és a konyok-fenék
tavolsigot is (3. dbra).

2, abra
nyokmagassdg és az tilésmagassdg dbrazoldsa (Peebles L., Norris
B. (szerk.): Adult Data, The Handbook of Anthropometric

and Strength Measurement, Institute for Occupational

Uls helyzetben mért, merélegesen behajlitott ko-

Ergonomics alapjin)

Figure 2 Underside of elbow height (to floor, sitting) and
seat height (After: Peebles L., Norris B. (eds.): Adult Data, The
Handbook of Anthropometric and Strength Measurement,

Institute for Occupational Ergonomics)



3.adbra Csipsszélesség, konydktavolsig és konydk-fenék tivolsg (Peebles L., Norris B. (szerk.): Adult Data, The Handbook of

Anthropometric and Strength Measurement, Institute for Occupational Ergonomics alapjin)

Figure3 Hip breadth (maximum, sitting), elbow to elbow breadth, underside of elbow height (to seat, sitting)
(After: Peebles L., Norris B. (eds.): Adult Data, The Handbook of Anthropometric and Strength Measurement, Institute for

Occupational Ergonomics)

Eqyéb tényezok

A megfelel parnizottsig kényelmi tényezd, mig
ennek pdraitereszté képessége, szellszése a fizio-
légiai folyamatok szempontjabdl fontos. Az egyéb
tényezdk teriiletén fontos a felhaszndlé tomegéhez
valé dllithatésig szerepe, amely a dinamikus tlés
sordn a szék egyensilyinak fennmaraddsit segiti.
A hattimla donthetdségi foka, az Glélap szoge és a
megfeleld parndzottsig adatai személyes preferen-
cidkon alapulnak, igy ezek értékelésében az dltald-
nositds foka nagyon nagy, a rendszer kidolgozasanal
nem tekinthet8k alapvetd tényezéknek.

Azirdasztal és a szék illeszkedése, a koncepcio meghatarozasa
A megfelel6ség vizsgilatihoz haszndlandé ténye-
z8k irodalmi forriasok alapjin keriltek megdlla-
pitisra (Zhang, 2005; Ostrom, 1993; WISHA
Services Devision, 2002; Workers Compensation
Board, 1999; American National Standards Institu-
te; Openshaw, Taylor, 2006). Kovetkezs 1épésként a
potencialis felhasznalék meghatirozdsira van sziik-
ség, hogy az Gsszegyijtott tényezSk kapesin konkrét
megallapitisokat lehessen tenni.

Az iréasztal és a szék illeszkedése a felhaszndléhoz
akkor valésul meg, ha az iréasztal és a szék kapcsin
jelolt kritériumok teljestilnek egy adott asztal és
szék kapcsdn egy adott felhaszndléval kapcsolatban.
Kerekesszékes személyek esetében a megfelelés az
asztalra értendd egyediil, hiszen ebben az esetben a
kerekesszék helyettesiti a felhaszndlé szamadra a szé-
ket és ezzel egyiitt kertil kapcsolatba az asztallal.

Az Apache helikopter pilétafiilkéjének kialakitdsat
timogaté kutatdsok igazoltik, hogy egy referencia-
pont meghatirozisa is sziikséges. A referenciapont

a legfontosabb tényezé fiiggvényében keril kijelo-
lésére. A helikopter esetében legfontosabbnak azt
a pontot tartottik, ahol a pilétik szemmagassiga-
nak kellett lennie, hogy a kezeléfeliletre raldssanak
és a sz€lvéddn is kildssanak (Oudenhuijzen, 1998).
Esetiinkben a referenciapont kijeldlése egy olyan
pontot jelent, ami a mérések alapjdul szolgdl, a vizs-
gilt rendszer nulla pontjit jelenti. Kiinduldsképp
vegyik Pheasant (2003) allitasit, miszerint a fel-
haszndlé az irodai munkat végezve hirom helyen
kapcsol6dik kornyezetéhez, ezek pedig az asztal, a
szék és a padlé. Véleménye szerint ezek koziil leg-
alabb kettének dllithaténak kell lenni. A harmadik
talalkozdsi pont lehet a referencia. Mivel a padlé
magassiga adott, ez lesz a viszonyitdsi pont, a mésik
két tényez§ allithat6sdga pedig feltételezett.

A méretmegfelelés vizsgilatahoz egy funkciondlis
testhelyzet és a felhaszndloi kor meghatirozasa sziik-
séges. A funkcionilis testhelyzet egy olyan dltalunk
kijelolt pozicié, amit az adott eszkoz, jelen esetben
a személyes tér elemei (asztal, szék) hasznilatakor a
telhasznalé felvesz a haszndlat sordn. Bar hosszu tava
ilémunka esetén gyakori helyzetvaltoztatas javasolt,
kijelolhet6 egy ,alap-tlépozicié”. Mivel az irodai
butorok hasznilata nem egy folyamatos mozgissal
jaré szitudcio, igy a kialakitandé koncepcié statikus
testhelyzetre értelmezett. A statikus emberi mérete-
ket mozdulatlan 116 vagy dllé pozicidéban veszik fel,
esetiinkben ez az Gl6 pozicié adja a funkcionilis test-
helyzet alapjit. A fejet vizszintes helyzetbe allitva,
a fels6 végtagot a test mellett 16g6, konydkben 90°-
ban behajlitva vessziik figyelembe. Az als6 végtagok
esetében 90°-ban hajlitott allapotban vesszik figye-
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lembe a comb és ldbszir, a libszar és a 1db kapcsola-
tat. Ez a testhelyzet egyfajta kozéputat jelképez, egy
olyan poziciét, ahovd nagy valdszintiséggel gyakran
visszatér az ember. Funkcionilis testhelyzet ebben az
esetben a fliggdleges 16 pozici6 (4. dbra). Bar ezt a
testhelyzetet hosszu tdvon nem képes az ember meg-
tartani, de minden mds tléstipus kiindulépontjanak
tekinthetd (Jdki, 1993). A funkciondlis testhelyzetet
a statikus antropometriai mérésekkor haszndlatos
ulépoziciénak tekintjik.

A legtobb tervezési feladat esetében a felhaszna-
16k nem egy egységes, homogén csoportot alkot-
nak, sokkal inkdbb egyének egy csoportjit ért-
jik ez alatt, eltér6 jellemz8kkel és képességekkel
(Kroemer, 2006). A felhaszndl6i kor meghatirozasa
segit annak pontositisdban, hogy milyen kovetel-
ményeket hatdrozzunk meg egy feladat sorin az
elemzés, tervezés targyaval szemben. Altalinosan
elfogadott, hogy a mindennapi tirgyakat ,atlagos”
méretd, erejd, képességli emberekre tervezik, ami
nem meglepé médon megneheziti azok szimdra a
haszndlatot, akik az ,dtlagostdl” eltéréek. Jelen kon-
cepcidban az ,tlagos felhaszndlé” fogalmédnak fino-
mitdsa dltal keriil kidolgozdsra egy eszkoz a ,,design
for all” szemlélet jegyében.

4, abra A funkcionilis testhelyzetek szemléltetése (Peebles
L., Norris B. (szerk.): Adult Data, The Handbook of
Anthropometric and Strength Measurement, Institute for
Occupational Ergonomics alapjin)

Figure 4 Demonstration of functional postures (After:
Peebles L., Norris B. (eds.): Adult Data, The Handbook of
Anthropometric and Strength Measurement, Institute for

Occupational Ergonomics):

A potencidlis felhaszndlok kare

Az irodai kornyezetet hasznilok kore behatédrol-
haté 18-65 éves korosztilyra. Az irodai munka
egyarant jellemz8 lehet nékre és férfiakra is, igy
a nemek kozott nem szitkséges kilonbséget tenni.
Miasrészrél pedig az eszkéz célja kapesolatot te-
remteni egy bitorméret és egy hozzitartozé em-
beri méret k6z6tt, amely Gsszehasonlitisban a ne-
meknek nincs szerepe. A foglalkozis tekintetében
az egyetlen meghatdrozé tényezd, hogy munkaju-
kat ir6- vagy szamitégépes asztalnal végezzék. K-
16nbség tehetd azonban a fizikai, mozgisi képes-
ségek teriiletén, ahol nagy szerepet tulajdonitunk
a megvaltozott munkaképességli embereknek.
Megviltozott fizikai tulajdonsagaik dltal résziikrsl
eltéré igények léphetnek fel, ezen eltérések megal-
lapitdsa és figyelembe vétele a szempontok megfo-
galmazasakor elmaradhatatlan.

A mozgisbeli képességesokkenésnél azokra a fel-
hasznéldkra kell figyelmet forditani, akiknek sériilése
az alsé végtagokra terjed ki, igy befolydsolja a szék-
hasznélatot (dltalaban nagyobb térsziikségletet vagy
specidlisabb egyéni igényeket jelent). Az irodai kor-
nyezetben az ,asztal-szék-ember” kapcsolatot vizs-
gdlva kiilonds figyelmet kell forditani az olyan moz-
gasi elégtelenségekkel él6kre, akik kerekesszékesek,
bottal, jarékerettel vagy mankéval jarnak.

Az eszkiiz koncepcidja

A koncepci6 kialakitdsdnak célja a szakirodalmi
forrasok altal meghatdrozott tényezék és azok meg-
telelésének vizsgalata az ,atlagos felhasznals” fogal-
ménak finomitdsa altal, olyan formaban, hogy az
antropometria teriiletén nem jartas dolgozok a sajit
munkakornyezetik értékelését, adaptaldsit elvé-
gezhessék altala. ElsGsorban figyelembe kell venni,
hogy a koncepcié szempontjib6l nem a populdci-
6n belili szdzalékos megfelelés a mérvad6, hanem
mindig egy specifikus esetre vonatkozik az eszkoz
hasznalata. Igy minden esetben a vizsgélat targyét
képezé felhaszndlé méreteinek meghatirozasa
sziikséges, hogy az 6 butorainak kapcsol6dé mére-
teivel Osszevethetd legyen.

A terméktervezésnél az eltéré igények kielégitésére
méretskalat, méretvilasztékot jelolnek ki. Jelen kon-
cepcié kialakitisihoz a tervezdi stratégidk kozil a
méretvilasztékra épitSt hasznaljuk fel. A kilonbozs
tervezdi stratégidk kozil ez tekinthets a legalapo-
sabbnak, megfontoltabbnak, hiszen a méretvalasz-
ték tudatosan a felhasznaléi kiilonbségeket célozza
meg (Antalovits, 2007). A mérettartomanyok meg-



hatdrozasakor az intervallumok egyenld tartomd-
nyokra osztottak, néhdny centimétert fednek le. A
par centiméternél kisebb eltérések figyelembe vétele
egyrészt az ipar szdmadra tdlzott eréfeszitést jelent-
het, ugyanakkor mivel a koncepcié alapjit nem a
miszeres antropometriai mérések adjik, hanem az
otthon elvégezhetd egyszerd mérések (vonalzos,
mérdszalagos mérések), amelyek valamennyi hibat
tartalmaznak, igy a méretek inkdbb kézelitSlegesek.
A talzottan részletekbe mend elemzés jelen esetben
a célként megjelolt egyszerlséget veszi el az esz-
kozbsl. A mérettartomanyokat (méretvalasztékot)
minden tényez$ esetében a tervezdi stratégiinak
megfelelGen, az el6zetes ismeretekre tdmaszkodva,
a konfekciéarukhoz hasonléan, annak ismertségét
és kozérthetdségét figyelembe véve, XS, S, M, L,
XL kategéridkra osztottak, természetesen az egyes
kategéridk kozott éles elhatdrolédds nincs. A sza-
kaszhatdrok jelolik az egyes véltozatokat elvalaszté
szimbolikus hatdrokat. A koncepciéban az egyes té-
nyezSk méretei kilon-kiilon kezelendék. A tabliza-
tokban foglalt adatok nem azt jelentik, hogy aki az
egyik testméret szerint az S-es kategéridba tartozik,
az egy masik szerint is feltétlenil oda sorolandé.

A kategorizalds kapcsolatot teremt a mérettényezdk
és a személyek kozott. Példdul, ha egy személy tl6
helyzetben mért merélegesen behajlitott konyok-
magassigat mérjik, értéke az S-tartomanyba esik,
szamadra olyan asztalt célszer( vélasztani, amelynek
az asztallap magassiga is ebbe az S-es kategéridba
esik. Természetesen az asztal kivdlasztisa elStt a
tobbi figyelembe veendd tényez vizsgalata, paron-
kénti 6sszehasonlitisa is sziikséges.

Az azonban, hogy maga a koncepcié a populdcié mi-
nél nagyobb szeletének feleljen meg, indikélja az XS-
XL szerinti alaptartomdnyok hatdrainak percentilis
szerinti megvalasztdsat. Igy minden tényezéhoz,
elsésorban egy, a felhasznilék szempontjibdl leg-
kisebb lehetséges méret és legnagyobb lehetséges
méret meghatdrozasa célszert. A percentilis értékek
azt mutatjdk meg, hogy az adott populdcié mekko-
ra hanyadira jellemz8 legfeljebb egy kérdéses mé-
ret. Ezt agy kell érteni, hogy ha valaki testmagassig
szempontjibdl 95 percentilisbe esik, akkor a popu-
lacié 95 szazaléka alacsonyabb néla (csak az embe-
rek 5 szdzaléka magasabb). A tartomédnyok megha-
tarozdsakor a mérettartomanyok hatdrai az alsé 5
percentilisnek, a felsé pedig 95 percentilisnek meg-
teleléen valasztottak. Egy-egy testméretre vonat-
kozé méretskala legalsé értékének néi 5 percentilis

szerinti meghatdrozasa értelmében a néi populcié
5 szdzalékdnak méretei esnek a megallapitott tarto-
mdnyon kivilre, tehat az XS-tartomany hatéra ald.
A legfelss érték férfi 95 percentilisnek valé megte-
lelése pedig azt biztositja, hogy a férfi populacié 5
szazalékdnak méretei nagyobbak csak a megallapi-
tott tartomany, az XL-es méret hatdranal.

Az asztalra vonatkozd mérettartomdnyok meghatdrozdsa

A 5. dbrin lathat6 asztalméretek alapjin torténik
a hozzdjuk tartozé emberi méretek kategorizalisa.
Az 116 helyzetben mért konyokmagassig az asztal
magassdganak, az il helyzetben mért combmagas-
sdg a ldbtér magassiginak meghatirozasara szolgal.
A labtér szélességét az egyenld esélyld hozziférés
érdekében a lehetS legnagyobb helyigénnyel ren-
delkezéknek is megfelel6 950 milliméterre hatd-
rozzuk meg, igy ennek a tekintetében egy asztal
megfeleldsége eldonthetd, hiszen ha 950 milliméter
vagy anndl nagyobb, akkor megfelels. Ekkora tér-
nek nemcsak az ép, de a kerekesszékes személyek
szdmdra is elegenddnek kell lennie, az ajték szabad
athaladést biztosité (OTEK, 2007: 900 milliméter)
méretébdl kiindulva. Tovibbd ennek megfeleldsé-
gét bizonyitja az Interior Space and Design méret-
tablazata (Bodin—Davis szerk., 1979), amely szerint
a kerekesszék maximilis szélességi mérete 635 mil-
liméter lehet. Amennyiben a méret a kerekesszékes
személyeknek megfelel, ugy elegendé helyet bizto-
sit mds mozgdsszervi betegséggel él6k szamdra is. A
segédlet szerint (AWARD, 2006) a kerekesszékes
személyek mozgistér-szikséglete a legnagyobb a
mozgdsszervi fogyatékossiggal rendelkezs szemé-
lyek kozil. Az 1l6 helyzetben mért combmagassig
kapcsdn biztonsagi értékként 100 milliméter hoz-
zdaddsa indokolt az Adult Data antropometriai
atlaszban (Peebles—Norris szerk., 1998) megadott
értékekhez, hiszen a kerekesszéket hasznildk ldba
nem a padlén van, hanem a szék ldbtartéjan, ami
kortlbeliil 100 milliméterrel a talaj felett helyez-
kedik el (1. tabldzat). A 1ibtér hosszdn az 5. 4brin
jelolt asztal alatti szabad tér értendd, aminek meg-
hatirozdsihoz a combhossz és a ldbhossz (térden
tulnyulé része) Gsszege mérvadé (1. tablazat). Az
1. tablazatban a labtér hossza kapcsin meghata-
rozott kategéridkba a kerekesszékes személyek is
egyértelmien be tudjik sorolni magukat, hiszen az
Interior Space and Design mérettiblizata (Bodin—
Davis szerk., 1979) a szamukra sziikséges tdvolsig
584 és 654 milliméter kozé esik. Ezek a méretek
pedig a meghatirozott tartomdnyon belil vannak,
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igy a sajit méreteiket be tudjik kategorizalni és
megfeleld asztalt tudnak hozza parositani. Ameny-
nyiben fogyatékossdguk nem érinti az als6 végtago-
kat, ugy a szék kivételével a tobbi eszkoz értékelése
sordn ugyanolyan szempontokat kell figyelembe
venni, mint az ép embereknél.

A székekre vonatkozd mérettartomdnyok meghatdrozdsa

Az ulésmagassig (2. tdbldzat) az egyik leggyak-
rabban dllithaté méret az irodai székeknél. A szé-
keknek ez a paramétere dltalaban tdg hatarok ko-
z0tt mozog, igy valészinileg a felhasznaldk széles
tabora szamdra megfelels. Ennek ellenére mégis
érdemes ellendrizni a megfelelGséget, hiszen pél-
ddul, ha nem lehet kell8képp alacsonyra éllitani az
tlést, azaz a szék és a felhasznal6 ,ilésmagassiga”
nem egyeztethet6 Ossze, akkor kiegészité eszkoz
ajanlhatd, példdul ldbtarté.

Az ilésmélység és a hdttimla magassig tekinte-
tében nem hatdrozhatéak meg konkrét értékek,
mivel ezek pozitiv megitélése teljes mértékben
személyes preferencidkon alapul.

A szék tlésszélessége viszont egy olyan értéket
hatiroz meg, aminél mindenképpen kisebb kell

legyen a felhasznal6 csip8szélessége, igy ennek a
szamszerd meghatirozdsa mindenképpen sziiksé-
ges (2. tiblazat). A konyoktimasz megfelelGségé-
nek meghatirozdsihoz a konyok-fenék tavolsdg és
a konyoktivolsdg a meghatirozéak (2. tiblézat).

Példa

A tényez6k és méretkategéridk meghatdrozasa
utin példaval illusztriljuk az eszkdz hasznalatit.
Két személy, egy 25 éves né és egy vele egyidds férfi
testméreteit egyszer( eszkozokkel (mérészalaggal)
megmérve kategoriziltuk Gket, majd pedig Gssze-
vetettiik ket a Kinnarps Hungary Kft. egy asztala-
val és egy székével, hogy megfelel6-e szimukra ez
az Osszedllits, ennek eredménye lthaté a 3. tdbld-
zatban. Ennek alapjin lithat6, hogy a nagy éllitha-
tésdgi tartomdnyuknak koszonhetéen a kivalasztott
butorok a kisebbeknek és a nagyobbaknak is tobbé-
kevésbé megfelelnek. Azon tényezdk szempontji-
bél, ahol nem felelt meg egymasnak a felhasznal6
és a butor, a gyartéknak érdemes elgondolkodni az
allithatésagi tartomdny tovabbi bévitésén, illetve
az értékesit6knek a né esetében egy mdsik asztal, a
térf esetében egy masik szék ajanlasan.

1.tablazat Az asztal sziikséges méretkategéridinak meghatirozdsa, a szévegben feltiintetett szimitdsi médszer alapjan. Adatok for-

rasa: Adult Data, The Handbook of Anthropometric and Strength Measurement, Institute for Occupational Ergonomics (Peebles L.,
Norris B. szerk., 1998, Interior Space and Design, Bodin—Davis szerk., 1979)
Table 1 The categories of sizes in case of an office table based on the method described in the text. Data source: Adult Data, The

Handbook of Anthropometric and Strength Measurement, Institute for Occupational Ergonomics (Peebles L., Norris B. eds., 1998,

Interior Space and Design, Bodin—Davis eds., 1979)

Az asztal sziikséges méretkategoridinak meghatarozasa (mm)

XS S M L XL

Asztal magassaga (iil6) — Uls helyzetben mért konyokmagassig

<625 626...659 | 660...690 | 691...724 | 725<

Labtér magassiga — Ul6 helyzetben mért térdmagassig

<550 551...600 | 601...650 | 651...700 | 701<

Lébtér hossza — Ul8 helyzetben mért combhossz + ldbhossz

<520 521...606 | 607...692 | 693...778 | 778<

Labtér hossza

Asztallap magassiga

Libtér magassiga

|-

Libtér seélessége

A

5.abra Az asztallal kapesolatos méretértékek bemutatdsa

Figure5 Demonstration of sizes in connection with an office table



Osszefoglalas

Megillapitist nyert a szakirodalom alapjin, hogy
az asztallal kapcsolatban annak magassiga és a fel-
haszndl6k laba szdmara biztositott tér mérvadd. A
tényez8k kapcsan kiemelt fontossdggal bir a ldbtér
akaddlymentessége, amelynek specidlis kritériumai
a kerekesszékek méreteihez lettek megéllapitva, a
szélséséges esetek figyelembe vételének elve alap-
jan. Illetve a sziikséges asztalmagassigot meghatd-
roz6 tényezSt maga a felhasznal6 és a széke alakitja.
A szék méretei kapcsan annak tlésmagassdga, ilés-
szélessége, kartimasz magassdga és szélessége bi-
zonyultak mindenképpen vizsgilandé tényezdnek.
Az asztal és a szék kapesdn megjelolt tényezSk mé-
rettartomdnyai keriiltek meghatarozdsra, konfekci6
méretek szerinti beosztdsra. A haszndlat sordn az
ember-asztal-sz¢ék illesztéshez teremt kapcsolatot a

koncepcid, hogy nem az antropometria tertiletén dol-
gozok szamira is értelmezhetd, haszndlhaté értékels
rendszert lehessen létrehozni jobb munkaallomas ki-
alakitisok, beallitisok létesitéséhez, a munkavallalék
jobb egészségi dllapotinak megérzése érdekében. Az
illesztés illusztrdldsira bemutatott példa alapjan java-
solhatéak egyrészt a tervezdk szdmadra javitdsi tertile-
tek, példaul nagyobb dllithatésigi tartomany. Ugyan-
akkor szintén a példa alapjin elmondhaté, hogy az
értékesités sordn a tényezékon végigmenve, azok
teljes megfelelését nézve megfelel6bb asztal és szék
vélaszthatd. A koncepcié megalkotdsa utdn alapvetd
kérdésként meril fel az alkalmazhatésiga, az érté-
kesités folyamatiban val6 elhelyezhetésége, tovibba
alkalmazdsianak médja, esetleges tovabbi egyszerdsit-
het8sége. Ezen tényez6k vizsgilata tovabbi kutatdsi
irdnyként jelolhet6 meg.

Ulésmélység

Hittimla magassig

Kartimasz magassig
Jlésmagassig

. o & e

Kartimasz szélesség

Ulésszélesség

6.abra A székkel kapcsolatos méretek bemutatisa

Figure6 Demonstration of sizes in connection with an office chair

2. tablazat A szék szitkséges iilésmagassig meghatirozdsihoz sziikséges méretek kategorizdldsa. Adatok forrdsa: Adult Data, The

Handbook of Anthropometric and Strength Measurement, Institute for Occupational Ergonomics (Peebles L., Norris B. szerk., 1998,

Interior Space and Design, Bodin—-Davis szerk., 1979)

Table2 The categories of sizes in case of an office chair based on the method described in the text (Data source: Adult Data, The

Handbook of Anthropometric and Strength Measurement, Institute for Occupational Ergonomics (Peebles, L.; Norris, B. (eds.)), 1998,

Interior Space and Design, (Bodin — Davis (eds.), 1979))

A szék sziikséges méretkategoridinak meghatirozasa (mm)
XS S M L XL
(j'lésmagasség (szék) — tilésmagassig (emberi) <350 351...400 | 401...450 | 451...500 501<
Ulésszélesség — csipSszélesség <340 340...390 | 391...440 | 441...490 490<
Kartimasz szélessége — konyoktavolsig <380 380...430 | 431...480 | 481...530 531<
Kartimasz magassiga — konyok-fenék tavolsig <195 195...225 | 226...255 | 256...285 285<
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3.tablazat Példa az eszkoz alkalmazaséra, dsszehasonlité tiblazat

Table3 Example for the use of the concept, comparison table

.. Asztal Megfelel vagy
Osszevetend6 tényezék Né Férfi
(Kinnarps T-1218K) (Kinnarps 8000/8134) nem
Ul6 helyzetben mért
kénybkmagassd 620-1280 mm (S-XL) 580 mm (XS) | 660 mm (M) | "oneRne™
onyokmagassa, - mm (S- mm mm
Y gussig férfinak megfelel
(asztallap magassig)
Combhossz +libhossz
1200 mm (XS-XL) 670 mm (M) 800 mm (XL) megfeleld
(labtér mélysége)
Uls helyzetben mért térd- (megegyezik az asztallap
460 mm (S) 580 mm (L) megfelel$
magassag (labtér magassiga) magassiggal)
Ijlésmagasség
- 410-530 mm (M-XL) 420 mm (M) 480 mm (L) megfelels
(szék tlésmagassig)
Csipdszélesség (iilésszélesség) - 450 mm (XS-L) 280 mm (XS) | 400 mm (M) megfeleld
Konyoktavolsag nének megfelel,
- 450 mm (XS- M) 390 mm (S) 550 mm (XL)
(kartimasz szélesség) a férfinak nem
Konyok-fenék tavolsag
- 180-300 mm (XS-XL) | 150 mm (XS) | 200 mm (S) megfelelé
(kartdmasz magassig)
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