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Paksi Veromka
Miért kevés a ndi hallgaté a természet és miszak
tudomdny képzésekben? Nemzetkdz kitekintés a
.521vdrqo vezetéh -metafordra

Bevezeto

Szamos statisztika és jelentés hivja fel a figyelmet a nék kis 1étszamara és férfiakhoz viszo-
nyitott alacsony aranyara a természet- és miiszaki tudomanyok (tovabbikban: TM) tertile-
tén (ENWISE 2003, She Figure 2012). A nemzetkozi kutatasok leggyakrabban az n. szi-
vargd vezeték (leaky pipeline) metaforajat hasznaljak annak bemutatasara, hogy a karrier
el6rehaladtaval egyre kisebb aranyban talalunk néket a magasabb tudomanyos fokozatok,
valamint a vezetd poziciok birtokosai kozott. A metafora a karriert egy sziikiilé vezetékként
mutatja be, amib6l a nék a férfiakhoz képest joval nagyobb ardnyban ,.elszivarognak a kar-
rier soran”. Bar a nemek kozotti egyenlStlenségek joval korabban megfigyelhet6ek, a nék
alulreprezentaltsdga az oktatds legfels6bb szintjén (PhD) és a munkaerdpiacon valik a leg-
lathatébba.

A nok alulreprezentaltsagat bemutat6 statisztikak és jelentések alapjan lathato, hogy a
kiilonb6z6 EU-stratégiak, kormanyzati politikak, ipari cégek, szakmai szervezetek és egye-
temek kezdeményezései, valamint a kutatasi eredmények és ,,jo gyakorlatok™ ellenére alig
tortént szamottevé véltozas a teriileten. Ennek egyik oka lehet, hogy a TM-teriiletek vala-
miért nehezebben reagalnak azokra a tirsadalmi hatasokra, amelyek mas foglalkozdsokban

A tanulminy az OTKA tdmogatdsaval késziilt a ,,Dilemmak és stratégidk a csaldd és munka 6sszehangoldsiban”
cim kutatdsi projekt keretében (pélyazati azonosité: K 104707). A szerzd ezuton is koszonetet mond a fenti kutatds
vezetdjének, aki a szerz6 egyik doktori témavezetSje, Dr. Nagy Bedtdnak (egyetemi docens, Budapesti Corvinus
Egyetem), valamint Dr. Kirdly Gdbornak (fiskolai docens, Budapesti Gazdasdgi Féiskola; egyetemi adjunktus,
Budapesti Corvinus Egyetem), a kutatds szenior kutatéjanak, aki a szerzé masik doktori témavezetdje.
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mar kedvezéen hatottak a nemek egyenléségére. Masrészt, amig a munkaltatok nem valnak
gazdasagilag is érdekeltté a n6k magasabb aranyu foglalkoztatdsaban, aligha varhaté kedve-
z8 valtozas. Szakemberek - és ezdltal a média is — ezért tjabban gazdasagi érvekkel probaljak
felhivni a figyelmet a problémara.

Az egyik jelentés gazdasagi probléma, hogy a ndvekvd kereslet ellenére kevés a tudoma-
nyos munkaerd a vilag munkaerdpiacain. A fejlett orszagok gazdasagi fejlddése az elmult
évtizedekben a tudomany és technoldgia vivmanyain nyugszik, aminek fenntartdsahoz el-
engedhetetlen a megfelel$ képzettségt és létszamu tudomanyos szakember munkaerépiacra
allitdsa. Jelentds létszamu tovabbi munkaerébazist a n8k korében lehet talalni, ezért paradox
az a helyzet, hogy mikézben a fejlett orszagok gazdasagai mérnékhiannyal kiizdenek, kevés
a mérnoki szakokra jelentkez6é nék szdma, és a szakokra felvettek nagy része — diplomaval
vagy anélkiil - elhagyja a palyat (Xie és Shauman 2003: 4-6). A probléma masik oldala, hogy
a nék altal befektetett emberi téke ezaltal nem, vagy csak kismértékben tériil meg, amely
megtériilés nemcsak a noék, de a munkaltatok és az egész tarsadalom koézos érdeke lenne.
Nagyon sok tehetséges né marad tavol a TM-teriiletekt6l, akik pedig nagymértékben hozza
tudnanak jarulni a tudomany és technoldgia, igy a gazdasag fejlédéséhez. Ezenkiviil a tudo-
manyos és technoldgiai torekvések minél valtozatosabb perspektivak bevonasaval érhetik el
céljaikat, amihez a n6k, és mas — példaul etnikai — kisebbségek kozremiikddése sziikséges
(Harding 1992).

A természet- és miiszaki tudomanyokat az elmult években ismét kitiintetett figyelem 6ve-
zi az oktatdsban és a munkaerépiacon is. A nék létszamanak novelése a K+F-ben kozpon-
ti kérdéssé valt, ami egyrészt ugy valdsithaté meg, ha noveljitk a munkaerépiac meritési
bazisat (pool), ahonnan a felsGoktatasi és kutatointézetek, piaci cégek toborozhatjék a friss
diplomasokat. A tudoményos szakember-hidny azonban nem oldhaté meg egyszertien az-
zal, hogy egyre tobb lanyt ,tereliink be” a TM-szakokra (Xie és Shauman 2003). A létszam
novelése egyrészt a mar az oktatasban vagy a munkaerépiacon jelen 1évék szamara nem ki-
nél megoldast azokra a problémdkra, melyek miatt a n6k koziil sokan elhagyjak a palyat, igy
(mdsrészt) azok szamara sem fog, akik most keriilnek be (Barnard et al. 2010: 365). Olyan
vizsgalatok sziikségesek, amelyek feltarjak azokat az okokat, amiért a TM-foglalkozasok és
-képzések ellenallnak azon trendeknek, melyek a nemek egyenlésodése iranyaba mutatnak.
A probléma Osszetett, tarsadalmi-kulturalis megkozelitése sziikséges szervezeti és egyéni
szinten is (Gill et al. 2008; Wajcman 1991). Egyrészt feltérképezni a tanulashoz/munkahoz
kéthet6 strukturalis korlatokat (demand factors), aminek fontos része lenne, hogy az oktatasi
intézmények és a munkahelyek reflektaljanak 6nmagukra (Gill et al. 2008: 401). Masrészt, az
emberi élet multidimenzionilis, igy a karrieréletutakat befolyasolé hatasok is tobbszinttiek,
aminek megértéséhez életatmegkozelités (lifecourse approach) sziikséges. Hiszen nemcsak a
strukturalis korlatok, hanem a lanyok/nok preferenciai (Hakim 2006) és a csaladi hatteriik
(supply factors) is szerepet jatszanak karrierorientdcidikban (Xie és Shauman 2003).

Tanulmanyunk célja felhivni a figyelmet azokra a f6 akadalyokra, melyek tavol tarthatjak
a lanyokat és néket a TM-palyaktol. El6szor a ,,szivargovezeték”-metaforat és kritikait mu-
tatjuk be roviden, hogy lathato legyen az elmult par évtized kutatasainak iranya és feljédése
a teriileten. Ezutan ratériink a nék alulreprezentaltsaga okainak targyalasara. Az atfogé be-
mutatasnak azonban nehéz eleget tenni, hiszen a vizsgélati irdanyok roppant szerteagazoéak,
ezért irasunkban a ,,szivargd vezeték” un. bemeneti szakaszara, az oktatasra fokuszalunk.
Féként nemzetkozi szakirodalom alapjan elészor a tudomany vildganak férfikozpontusagat
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mutatjuk be, majd ratériink a nék iskolai felkésziiltségének és a tudomanyhoz val6 hozza-
allasanak kérdésére. Tovabba bemutatjuk, hogy a (rejtett) tanterv hogyan hathat a nék atti-
tlidjére és tanulmanyi teljesitményére, illetve mindezek hogyan befolyasoljak palyvélasztasi
dontéseiket.! A konkluzidban végezetiil megemlitiink par nemzetkozi gyakorlatot, és azok
kritikait is.

A ,,leaky pipeline”-metafora

A ,leaky pipeline” metafordjat el6szor Sue Berryman hasznalta 1983-ban a diplomasok és
doktori fokozattal rendelkez8k 1étszama alakuldsanak bemutatdsara a természettudoma-
nyok (science and mathematics) tertiletén. A metafora keretében vizsgalt teriiletek és f6-
kuszok kiilonbozéek, a kutatdk és a kritikusok alapvetéen kétféleképpen értelmezik Sket.
Az elsd értelmezés Berryman (1983) alapjan a nék alulreprezentaltsaganak okait szigortian
a TM-teriiletekre korlatozza. A tudomanyos karriert egy szlikiilé vezetékként mutatja be,
amibdl a nék a férfiakhoz képest joval nagyobb ardnyban ,elszivirognak” az egyes karri-
erszakaszok kozotti atmenet soran. A szivargas mérésére pedig az egyes oktatasi és kar-
rierszakaszok kozotti ki- és bemenet keresztmetszeti vizsgalata ad lehetéséget. Ez lehet a
kozép- vagy felséfoku oktatas, vagy a doktori iskola (altalaban itt a legnagyobb mértéki a
szivargas), vagy az oktatasbdl a munkaerdpiacra torténd dtmenete, illetve a karrier késébbi
allomasai, mint példaul a docensi vagy egyetemi tanari kinevezés. A metafora alapjan a nék
létszamanak novelése ugy érhetd el, ha megallitjuk a szivargast azokon a pontokon, ahol a
vezeték tobb not veszit, mint férfit (Xie és Shauman 2003). A metaforat szamos kritika érte
az elmult harminc évben: hogy a kutatok kevés figyelmet szentelnek a karrier egészének; a
karriert tipikusan csak eredményességben, pozicidkban és fizetésben mérik; csak a ,veze-
tékben bennmaradottakat” vizsgaljak, és igy nem tudnak valaszt adni a szivargds okaira;
altalaban nem reprezentativ mintaval dolgoznak, longitudinalis helyett keresztmetszeti fel-
vételt végeznek, valamint csak leir¢ statisztikat alkalmaznak (Xie és Shauman 2003: 9-12).
A metafora azonban még mindig él annak ellenére, hogy sokan elavultnak tartjak, vagy
probaltak méasokkal lecserélni.” Ennek oka lehet, hogy a szakemberek javarészt még min-
dig ezt a kifejezést haszndljak, illetve a kritikdk a metaforahoz valé allandé6 visszatéréssel
fogalmazddnak meg. J6 példa erre, hogy Pawley és Hoegh (2011) tanulmanyukban teljesen
elavultnak nevezik a metaforat, de azért felhasznaljak arra, hogy ezzel parhuzamosan a ko-
vetkezé megallapitasokat tegyék: az emberek nem ugy viselkednek, mint egy folyadék, nem
véletlenszertien szivarognak ki a vezetékbdl, hanem okkal és bizonyos hatasokra; ha egy
folyadék visszatér a csébe, akkor azt szennyezettnek mindsitik, de a karriermegszakitas utan
visszatéré néket nem szabad igy kezelni; valamint, hogy a folyadék nem valtozik meg jelen-
tdsen, ahogy halad a cs6ben, az emberek viszont folyamatosan valtoznak az életiik sordn.
S6t; a szerz6k kimondottan azon az allasponton vannak, hogy a ,,leaky pipeline” csak egy jo
hivészé a publikacidk cimében vagy kulcsszavaiban, ami esetleg arra alkalmas, hogy felhivja
a figyelmet a nék altal tapasztalt problémak egy részére.

1 Irdsunk korlatai kozé tartozik, hogy nem tud minden magyardzatra kitérni a lanyok alulreprezentaltsiga kap-
csan, és a targyalt okokat sem tudja teljes mélységiikben megmutatni. Csak emlités szintjén foglalkozunk mas
kisebbségek helyzetével, valamint a férfiak helyzetérdl is csak a n6k helyzetének targyalasa kapcsan beszéliink.

2 Példul modell (Bennett 2011) vagy fekete lyuk (Husu 2001).
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A metafora masik értelmezése sokkal tagabb. A ,,szivargd vezeték” az elmult harom évti-
zedben szinte gyujtéfogalomma valt: minden olyan teriiletet magéaba foglal, ami 6sszefiigg a
ndk alacsony részvételének okaival. Nemcsak tudomanyagakon belil folynak egyre sztikebb
szakteriileteken a vizsgalatok (példaul biomérnok: Chesler et al. 2010), hanem djabb tu-
domanyteriiletek keriilnek be a kutatasokba (példaul bélcsészet és tarsadalomtudomanyok:
Wolfinger et al. 2008). A legfontosabb valtozast azonban a kritikdk hatdsara létrejott uj,
mérfoldkdnek tekinthetd kutatasi iranyok hoztdk. Ilyen példaul az életut-perspektiva be-
vonasa (Xie-Shauman 2003), vagy a csalddalapitds és gyermekvallalas hatasanak vizsgalata
(Wolfinger et al. 2013). A legtjabb kritikak pedig arra hivjak fel a figyelmet, hogy a nék ta-
volmaradasat vizsgalo kutatdsok egyrészt nem veszik figyelembe az atipikus karriereket, és a
tanulmanyokat a doktori fokozatszerzéssel lezarulé linearis folyamatként konceptualizaljak
(Barnard et al. 2010). Masrészt alig fokuszalnak az etnikai kisebbségek (nem) jelenlétére a
tudomanyban, valamint az interszekcionalitdsra, példaul a tarsadalmi nem, az etnikum vagy
az osztaly egymast erdsit6 hatasara (Metcalf 2010; Eccles 2005).

A szivargovezeték-metafora bemutatasa (Berryman 1983) mindenesetre mérfoldké volt a
»106k a tudomanyban” (women in science) kutatasok torténetében, mert a nék alulreprezen-
taltsaga kapcsan szamos tarsadalmi problémara hivta fel a figyelmet. Bennett (2011) alapjan
harom f6 problémat mutatunk be, melyeket tanulmanyunkban a karrier harom szintjével
azonositunk az alabbiak szerint.

Az elsé probléma - az, hogy kevés a lanyhallgaté a TM-szakokon - a karrier legelsd, un.
oktatdsi-képzési szakaszdban jelentkezik. A kutatasok itt javarészt a lanyok és a fitk tudo-
many iranti érdeklédésének és iskolai teljesitményeinek kiilonbségeire, tovabba az iskolai
kulttrara, a tantervre és az alkalmazott pedagégiara fokuszalnak.’

A madsodik tarsadalmi probléma a doktori fokozat megszerzését, a PhD-t kovetd évek jel-
lemzdje, amikor is a n6k nagy valdszintiséggel elhagyjak a palyat. A palyaelhagyas erésen
Osszefligg a gyermekvillalassal, ezért a szakemberek itt elsGsorban a n6k munka és magan-
életének egyensulyat vizsgaljak (Mavriplis 2010). Ezzel kapcsolatosan egyre t6bb kutatas he-
lyezi fokuszba a fejlett orszagokban uralkodé karriermodell problémajat, nevezetesen, hogy
az 50-60-as évek kozéposztalybeli (fehér) férfiaira irddott, és szinte semmit nem reagal a
megvaltozott munkaerd-piaci viszonyokra, azaz a n6k magas foglalkoztatottsaga ellenére
ugyanugy megszakitds nélkiili, folyamatos karriert igényel, kiilonésen a TM-teriileteken
(Herman és Lewis 2012).

A harmadik probléma a PhD megszerzése utani a karrierépités soran jelentkezik, amikor
a palyat folytaté nok szakmai fejlédése jellemzden lasst, vagy elakad egy bizonyos szinten.
A karrier e szakaszaban is fontos szerepet jatszik a munka és a maganélet megfelelé 6ssze-
hangoldsa, csak mds hangsulyokkal. Az idésebb gyermek jelenléte példaul mar pozitivan is
zakmai elémenetelre (Wolfinger et al. 2008), és az akadalyok mar az idésebb csaladta-
gokrol val6 gondoskodds forméjaban is jelentkeznek (Hewlett 2007). Szakmai oldalon pedig
leginkabb a diszkriminaci6, valamint a motivacié - és az 6nbizalomhidny - hatraltatjdk a
nék szakmai elémenetelét (Husu és Koskinen 2010; Faulkner 2009).

A n6k TM-palyakon valé alulreprezentaltsagat vizsgald kutatasok rendkiviil szertedga-
zdak, a témaban sziiletett metaelemzések és kritikak pedig kiilonb6z6 tematikakat hasz-
nalnak a bemutatdsukra. Osszességében az lathatd, hogy a kutatdsok egy része a karrier

3 A hivatkozasokat lasd a kovetkez6 fejezetben, témanként.
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valamely fent bemutatott szakaszara és annak kritikus pontjaira, vagy a szakaszok kozotti
atmenetre fokuszal. A kutatasok masik tipusa olyan - a nék szakmai elérejutasat akada-
lyozé vagy palyaelhagydsra készteté — tényezoket vizsgal, amelyek tobb karrierszakaszban,
vagy akar az egész karrier sordn jelen vannak. Ilyen példaul a tudomdny férfikdzpontusaga
(Harding 1991), a n6k és a technoldgia kapcsolata (Wajcman 1991; Cockburn 1985), vagy
a negativ sztereotipidk és diszkriminaci6 (Hayes és Biglerb 2013) akar a mindennapi nyelv-
haszndlatban (Faulkner 2006), akar a n6k informalis hal6zatokbol val6 kizardsaban (az un.
térfiak klubja, Phipps 2008) vagy a mentoralasban (Margolis és Romero 2001).
Magyarorszagra vonatkoz6 szakirodalmat csak keveset taldlhatunk. Hazai publikaciok
mar felhivtak a figyelmet a probléma itthoni vonatkozasaira (Acsady 2010; Csépe 2008; Ha-
raszti és Hrubos 2002; Kissné 2002; Papp és Grod 2005; Petd 2006; Tornyi 2010) vagy egyes
aspektusaira (Fabri 2008; Fabri 2010). Az empirikus kutatasok azonban csak regionélisan,
vagy tobb tudomanyteriiletre kiterjedéen vizsgaljak a n6k helyzetét (Engler és Fényes 2011;
Financz 2008; Nagy 2010; Schadt 2011). Kimondottan a TM-teriiletekre fokuszalé kuta-
tas alig akad, azok pedig nagyrészt a munkavéllaldsra iranyulnak (Schadt és Péntek 2012;
si 2007; Palasik és Papp 2008; Szant6 et al. 2008; Palink6 2010). Ezért kiemelkedd az a friss
Utatas, amely hazai kozépiskolas lanyok TM-palyavalasztasi motivacidjat és tanaraik atti-
tlidjeit, valamint miiszaki egyetemi hallgatonok tapasztalatait térképezte fel (Szekeres 2013).*

A nék alacsony részvételének okai a természet- és miiszaki tudomanyi képzésekben

Tanulmanyunk a tovdbbiakban a TM-karrier els6 szakaszara, a képzésre fokuszal, és célja fel-
hivni a figyelmet azokra a tényez6kre, melyek tavol tarthatjak a lanyokat a miiszaki és termé-
szettudomanyi szakoktdl vagy felel6sek lehetnek a palyaelhagyasért. Az okok szorosan 6sz-
szefiiggenek egymassal. [rdsunk Bennett (2011), Barnard és munkatérsai (2010), Blickenstaff
(2005), valamint Cronin és Roger (1999) 6sszefoglalé tanulmanyaira tdmaszkodva mutat be
néhany fontos, a nemzetkozi szakirodalom altal rendszeresen targyalt magyarazatot. A be-
mutatast a tudomanyos episztemoldgia maszkulin vilagképével kezdjiik, ezutan ratériink a
lanyok iskolai felkésziiltségének és a tudomanyhoz valé hozzaalldsanak kérdésére, valamint
bemutatjuk, hogy a (rejtett) tanterv hogyan hat a ldnyok tanuldshoz valé hozzaallasara és
teljesitményére, illetve mindezek hogyan befolyasoljak palyvalasztasi dontéseiket.

Irasunk a metafora tigabb értelmezésével dolgozik, ezért nemcsak olyan irodalmakat
mutatunk be, melyek hasznaltak a metafo anem olyanokat is, amelyek valamilyen mé-
don a nék alacsony részvételének okaira k a vélaszt. A nemzetkozi szakirodalomban
leggyakrabban a ,,Science, Technology, Engineering and Mathematics” (STEM), a ,,Science,
Engineering and Technology (SET) vagy a ,,Science and Engineering” (S/E) kifejezéssel ta-
lalkozhatunk. A kutatasok altaldban minél homogénebb csoportok vizsgalatara torekednek
modszertanilag, igy a négy teriiletet nagyon vegyes tudomanyteriileti kombinaciékban ku-
tatjak, sokszor szakteriiletszinten. Jelen tanulmanyban olyan kutatdsok keriilnek bemutatas-
ra, amelyek valamely STEM-teriiletre fokuszélnak, f6ként angolszasz teriileteken. Irasunk-
ban a STEM-teriiletek magyar megfeleldjeként a természet- és miiszaki tudomanyok (TM)
vagy a tudomany (science) sz6 kifejezést hasznaljuk.

4 Kutatok és a konyvfejezetek szerz6i: Keszi Roland, Nagy Beata, Papp Gerg6, Pal Judit, Takacs Erzsébet, Vicsek Lilla.
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A tudomdnyos episztemoldgia maszkulin vildgnézete

A n6k tavolmaradasanak okai a tudomanytol leggyakrabban arra vezethet6k vissza, hogy a
kézgondolkodas a tudomanyt és annak mtivelését hagyomanyosan a férfiakhoz tarsitja. A fér-
fidominancidn alapul6 tudomanyszemlélet kritikdja azonban szamos kérdést vet fel. Példaul,
hogy ha nem férfi-, akkor milyen nézépont(ok)bdl kozelitsiik meg a tudomanyt? Hangstlyoz-
zuk-e a né-férfi dichotémiat, akdr ugy, hogy ravilagitunk a n6k hozzaadott értékére a tudo-
manyhoz? Vagy inkabb az azonossagokra fokuszaljunk, és ne hivjuk fel a figyelmet a nék speci-
alis helyzetére, példaul a gyermekvallalas kapcsan? A kévetkezékben errdl lesz sz6 didhéjban.

A tudomany maszkulin vilagnézete a tdrsadalmi nemek (gender) esszencialista felfoga-
san, azon beliill pedig a tarsadalomban elterjedt binaris oppozicidkon alapul. A binaris op-
poziciok ellentétbe allitjak a kultrat a természettel, a nét a férfival, az emocioét a racionali-
tassal, az objektivet a szubjektivvel, a magant a nyilvdnossal, és az ellentétparok kozott hie-
rarchikus viszonyt teremtenek. A férfiakat igy a természet f616tti uralommal, a tudomannyal
és racionalitassal tarsitjak, a néket pedig reprodukcios ,,feladatuk” kapcsan a természettel,
az érzelemmel és a szubjektivitassal. Az ezen oppozicidkra épiils, férfiaknak kedvezd ha-
talmi struktirakat pedig a nyugati tarsadalmak legitimaltak (Harding 1986). A (miiszaki)
tudomany (kézéposztalybeli fehér) férfiakkal valé azonositasa azonban csak a 19. szazad
végétdl kezdddott. A szakma professzionalizacidjaval parhuzamosan megsziiletett a (fehér
férfi) muszaki elit, exkluziv jogokkal a technolégiai tudasra, ahol a feminitdst nem tartottdk
Osszeegyeztethetének a technoldgiaval, a technoldgiai tudasra valé joggal (Wajcman 2008).

A maszkulinnak tartott és férfiak altal dominalt TM-teriileteken belill azonban tovabbi
szegregicio figyelheté meg a nemek alapjan, ami szintén a fent emlitett oppozicidkra ve-
zethetd vissza, valamint azon sztereotipiakra, miszerint a férfiak racionalisabbak, jobban
teljesitenek egy versengé kornyezetben, a nék pedig jobban tudnak kapcsolatot teremteni
az emberekkel, és jobban szeretnek egyiittmtikodGen, csapatban dolgozni. A nék tehat alul-
reprezentaltak azon természettudomanyi teriileteken, melyeket maszkulinnak, ,,igazi” tudo-
manynak, szakmanak tartanak, mint példaul a fizika és a kémia. Ugyanakkor tanui lehetiink
néhany szakma elndiesedésének, mint példaul a kevésbé maszkulinnak, ,nem igazi” tudo-
manynak tartott biolégia, gyégyszerészet. De még a tudomanyagakon és foglalkozasokon
beliil is megfigyelheté a nék alulreprezentaltsaga. A mérnoki tudomanyok teriiletén beliil
példaul joval nagyobb aranyban talalunk vegyészmérnok néket, mint villamos- vagy épi-
tészmérnokoket. Tovabba megkiilonboztetik az ,,igazi férfi mérnokot” (technicist) az egyéb
szektorban dolgozéktdl (féként nék a menedzsmentben) (Faulkner 2007; Tonso 2001).

A fent bemutatott dichotémia mentén kialakul6 attitidok egyrészt mar a korai szoci-
alizacioban befolyasoljdk a lanyok és fiuk érdeklddését, és hagyomdnyos pélyavalasztasra
sarkalljak oket. Masrészt a késGbbiekben feleldsek a nék nemi és szakmai identitasanak
konfliktusaért, hiszen ha egy né a tarsadalmi elvarasok alapjan emocionilis, kevésbé gon-
dolkodik raciondlisan, nem felelhet meg a tudomany miivel6jével szemben tamasztott ko-
vetelményeknek: a racionalitdsnak és az objektivitasnak (Harding 1986: 63-64). Ha egy né
mégis miiszaki palyara 1ép, ahhoz, hogy elismerjék és érvényesiilni tudjon, sokszor alkal-
mazkodnia kell a maszkulin kultirahoz, és fel kell dldoznia néi identitasa lényeges aspektu-
sait (Cockburn és Ormrod 1993).°

5 Wajcman ugyanakkor azt is hozzateszi, hogy nem minden né utasitja el a maszkulin kultarat, és nem minden
tudomaényt tartanak maszkulinnak (Wajcman 2008).
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A tudomany maszkulin vilagnézetével kapcsolatban fontos megemliteni Sandra Hardingot,
aki elutasitja a tudomany férfikozpontusagat, néi értékekre helyezné, és a n6k nézépontjabdl
tartanad kivanatosnak kezelni. Azzal érvel, hogy a ndk, egyrészt mint anyak és elsédleges
gondozok kiviil allnak az uralkodd tarsadalmi renden, masrészt latdsmodjuk az uralkodo
térfi néz6ponttal val6 harcban formalddott, ezaltal kevésbé torz, objektivabb (Harding 1991).
Ez az elméletalkotds viszont ugyanabba a hibaba esik, mint aminek kritikdjaként 1étrejott: az
androcentrikus diskurzusokhoz hasonlatosan egy bizonyos nézépontot objektivnek feltéte-
lez, és altalanos érvényre emel mas nézépontok {61¢é helyezve (Kovacs 2004).°

Mas kritikak is felhivtdk a figyelmet az esszencializmus veszélyeire, hiszen a férfi-né di-
chotémiajanak hangsulyozasa sokszor elfedi a nék és férfiak kozotti azonossagot, valamint
andk és férfiak kozotti killonbségeket. A tarsadalmi nemek azonossagait vagy kiilonb6zésé-
geit hangsulyozé diskurzusok altal azonban alapvetéen két tendencia jelenhet meg a nemek
esszencializalasabol fakaddan: az egyik vonalon egyrészt tovabb polarizalédhat a férfi-né
viszony, ezaltal meger6sodhet a nék alarendelt helyzete (Benkert és Staberg 2000: 86-87).
Masrészt viszont az esszencializalas eszkoz lehet arra is, hogy felhivja a figyelmet a ndk
»ertékeire”. Példdul egyes kutatok azzal érvelnek, hogy a nék sajatos episztemoldgiai néz6-
pontja — a jobb empatikus készség és az 6sztonds megérzések, a szenvedélyesség, valamint a
holisztikusabb latasméd bevondsa éltal — gazdagitja a tudomanyos megismerés folyamatat
(Harding 1986). Ez valdban ravilagithat a nék altal a tudomanyhoz hozzaadott értékekre,
ugyanakkor ezen sztereotipidk elfogadasa szintén veszélyeket hordoz magaban, mert ugyan-
ugy esszencializalnak (Hughes 2001).

Benkert és Staberg (2000) kutatasukban svéd kémikus és fizikus nék attittidjeit vizsgal-
tak, kiemelt figyelemmel az azonossagokra és kiilonboz8ségekre, melyeket tarsadalmilag
konstrudltnak tekintettek, és amelyek parhuzamosan jelen vannak a svéd tarsadalomban.”
Eredményeik alapjan sem a hasonlésagok, sem a kiilonboz6ségek hangstlyozasa nem hozza
meg egyontetlien a kivant valtozast. Példanak hozzak fel, hogy ha a nék a férfiakéval azonos
bandsmdd mellett érvelnek (példaul nem tamogatjak a kvdta bevezetését), az varhatéan nem
fogja megvaltoztatni a hierarchikus szervezeti struktirakat. Mdsrészt, ha a kiilénbségeket
hangsilyozva példaul elvarjak csaladi kotelezettségeik figyelembevételét a munkahelyiikon,
az az uralkod6 normak fennmaradasahoz és sajat helyzetiik leértékeléséhez vezethet.

A lanyok iskolai felkésziiltsége

A lanyok iskolai felkésziiltségének kérdését tobb ok miatt is targyalja a szakirodalom. Cafola-
tul a régi szakmai, illetve a sajnos még most is é16 hétkéznapi diskurzusokra, a kutatdsok be-

6 A feminista elméleteken beliil tobb irdnyzat is elkiiloniil, amikre — és azok kritikdira - jelen tanulmény nem
kivén kitérni. A feminista empirizmussal (feminist empiricism) kapcsolatosan ldasd Helen Longino konyvét (1990),
a szituacids tudasrol (situated knowledge) pedig — lasd Donna Haraway munkajat (1994). A radikalista, 6ko és szo-
cialista feministakrol lasd Kiraly Gabor Replikdban megjelent tanulmanyat (2005). A tudomany-technoldgia és a
tarsadalmi nemek viszonyanak alakuldsardl Bijker és munkatarsainak uj konyve szdmol be (Bijker et al 2012). Judy
Wajcman tanulményaban (2008) pedig arrdl ir, hogy a ,,tudomany, technoldgia és tarsadalom” (Science, Technology
and Society, STS) irdnyzat hogyan vette at azt a konstruktivista elméleti keretet, ami a technoldgiat - Wajcman sajat
technofeminista elméletével (Wajcman 2003) megegyezden — mdr a tarsadalmi nemek viszonydnak egyben forra-
saként és kovetkezményeként fogja fel (Wajcman 2004 munkéjat idézi Wajcman [2008]).

7 A szerz6k példanak hozzék fel, hogy a cégek egyenldségi politikdikban a hasonldsagot, mig a média és egyes
orvostudomanyi kutatdsok a néket és férfiakat alapvetSen kiilonbo6z6, biologiailag definialt és meghatarozott cso-
portnak tartjak.
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mutatjak, hogy egyrészt nem a lanyok és fiuk kozotti bioldgiai kiilonbségek okozzak a lanyok
alacsonyabb iskolai teljesitményét (Head és Ramsden munkajat idézi Bennett [2011: 153]),°
masrészt a lanyoknak a fiukhoz képest egyforma, s6t sokszor jobb a teljesitményiik. A prob-
1émat az jelenti, hogy az egyforma képességek és teljesitmény ellenére a lanyok érdeklédése
azonban egy id6 utan csokkenni kezd a tudomany irdnt, valamint a TM-targyak és a karrier
valasztasaban mér erételjes kiilonbségek figyelhet6k meg a nemek kozott.

Cole amerikai nagymintds reprezentativ kutatdsaban (Cole 1997) bemutatta, hogy a
fiak és a lanyok teljesitménye (standardized test scores) nagyon hasonlé altaldnos és ko-
zépiskolai szinten. Az elmult harminc évben pedig még a fitk minimalis elénye is eltiint
a TM-targyakban (azonban a lanyok jobb nyelv- és iraskészsége megmaradt). Egy masik
kutatas angliai kozépiskolas lanyok teljesitményét vizsgalta, és kimutatta, hogy sokkal ered-
ményesebbek voltak fia tarsaiknal a TM-targyakban (példaul emelt szintd fizikaban) mind
a vizsgakon, mind a kurzusokon (Stewart munkdjat idézi Blickenstaff [2005: 374]). Ez a tel-
jesitménybeli kiilonbség egyetemi szinten pedig mar altalanosnak és allandénak mondhaté
(Sonnert és Fox 2012).

Az elmult két évtizedben az amerikai és az eurdpai kozépiskolak nagy része mar joval
tobbféle kurzust kinal matematikdbdl, mint régebben, ennek (is) koszonhetden egyre tobb
lany vélaszt TM-targyakat, és (még) jobb eredményeket ér el matematikabodl, mint a fiak
(Halpern 2004). Ugyanakkor mindez mégsem elég ahhoz, hogy nagyobb aranyban valasz-
szanak TM-szakokat a lanyok az egyetemeken. Ha mégis, nagy résziik vagy a ,,lanyosnak”
tartott egészségiigyi és bioldgiai palyakat valasztja, vagy nagy eséllyel nem fejezi be a képzést,
illetve elhagyja a palyat. Egy amerikai egyetem TM-szakokat elhagyé egyetemista lanyok ér-
demjegyeinek atlagat megvizsgélva kidertilt, nem volt kiilonbség azon lanyok teljesitménye
kozott, akik elhagytdk a szakokat, és azok kozott, akik bent maradtak® (Brainard és Carlin
munkajat idézi Blickenstaff [2005: 374]). Elgondolkodtat6 tehat, hogy sokszor nem a kevés-
bé teljesit6 lanyok esnek ki a képzésekbdl, illetve még a fitknal is jobb teljesitményiik sem
elegend6 ahhoz, hogy TM-palyat valasszanak.

A teljesitményt sok tényez6 befolydsolja. A tantargyak iranti érdeklddést, a tantervet és a
pedagogiat kiilon alfejezetekben mutatjuk majd be.

8 Egyediil a kognitiv képességek kapcsan bizonyult igaznak az, hogy a fidknak valamivel jobb matematikai tel-
jesitményiik és a térbeli érzékelésiik (Hyde munkéjat idézi Blickenstaff [2005: 372]).

9 Ehhez érdemes tobb kiegészitést hozzafiizni:

a) Szamos kutatas azonban azt igazolja, hogy az érdemjegyek fontos el6rejelz6i a hallgatok palyan maraddsanak
és késobbi sikerességének (Sonnert és Fox 2012). Ugyanakkor Linver és Davis-Kean (2005) 18 évet fel6lelé panel-
kutatdsa azt tallta, hogy a matematikai érdemjegyek nem felelések a lanyok és a fiak eltéré fizikai és informatikai
karriervélasztésaiérti mi felel6s érte, lasd a kovetkezd alfejezetben!

b) A teljesitmény ése altaldban az érdemjegyek (Grade Point Average, GPA) vagy a tesztek atlaga
(standardized test scores) alapjan torténik, melyek sokszor eltér eredményt mutatnak, tovabba egyik sem alkal-
mas a tanuldk valos teljesitményének feltérképezésére (Sadker és Zittleman 2004), a kutatoknak viszont javarészt
ezek az adatok allnak rendelkezésére. Az érdemjegy dtlaga és a tesztatlag kozotti kapcsolat pedig kiilon kutatast
igényelne (Sonnert és Fox 2012).

¢) A Brainard és Carlin munkadjat idéz6 Blickenstaft (2005: 374) eredményeivel ellentétes péld4ul Jackson (1993)
kutatdsanak eredménye, aki az egyetemi TM-szakokat elhagyok (lanyok és fitikk egyardnt) rosszabb teljesitményét
mutatta ki a bentmaraddékhoz képest. Figyelembe kell venni azonban, hogy ez tiz évvel korabbi, kanadai adat, és
hogy Jackson a teljesitményt nemcsak az érdemjegyek atlagaval, hanem az érdemjegyek és a tesztek atlagaval egytitt
meérte. A nemek kozotti killonbségek egyébként abban mutatkoztak meg, hogy a palyan maradé lanyok jobban
teljesitettek, mint a fiuk (Jackson 1993: 242).
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Verus
Öntapadó jegyzet
ha lehet, ezt amondatot kérném törölni (hogy mi felelős érte....)


A ldanyok érdeklédése a tudomdny irdnt

A kutatasok egyrészt arra keresik a vélaszt, hogy vajon a lanyok azért valasztanak-e a fitkhoz
képest kisebb aranyban TM-szakokat, mert kevésbé érdeklddnek a tudomany irdnt. A fia-
talok palyavalasztasat ugyanis nagymértékben befolydsolja érdekl6désiik és motivacidjuk
a szakma (vagy annak egyes elemei) irdnt, ami a teljesitményiikre is jelentés hatassal van
(Weinburgh munkajat idézi Blickenstaff [2005: 375]). Osborne és munkatarsai (2003) hisz
évet atfogo szakirodalmi attekintésének f6 megallapitasa, hogy a lanyok és fik érdeklédése
a tudomany irant az altalanos iskola elején még kozel azonos. A lanyok érdeklédése megko-
zelitéleg 9 éves korban viszont mar nem erésddik, 11 éves kor koriil pedig hanyatlani kezd.
Linver és Davis-Kean (2005) amerikai kutatdsukban azt is megfigyelték, hogy felsé tago-
zattol kezdve a kozépiskolan at az emelt szintii matematikat tanul6 lanyok teljesitménye'
az id8 elérehaladtaval csak lassan csokkent, az érdeklddésiik viszont anndl erételjesebben.
Ellenben a fiuk er6teljesebb teljesitményromldsa nem jart egytttal a motivacidjuk elveszté-
sével is (Linver és Davis-Kean 2005). A masik f8 kérdés ezért az, hogy vajon a lanyok miért
tavolodnak el a tudomdnyos szakoktdl és palyaktol egy id6 utan, s hogyan lehetne ezt elke-
riilni. Nézziik meg mindezt részletesebben!

Maccoby és Jacklin konyviikben mdr 40 évvel ezelStt bemutattak,' hogy alaptalan, mi-
szerint a lanyok a fiukhoz képest jobban igénylik a tarsas kapcsolatokat, befolyasolhatobbak,
kisebb az 6nbecsiilésiik, jobbak a tananyag magolasaban, kevésbé jok a kognitiv képességeik,
valamint hidnyzik bel6liik a teljesitmény iranti motivacié (Maccoby és Jacklin munkajat idé-
zi Hyde [2005: 581]). Ugyanakkor figyelembe kell venni, hogy a fitk és a lanyok attit(idjeire
és képességeire vonatkozé hiedelmek még mindig erésen élnek a tdrsadalomban (Murphy
és Whitelegg 2006), és erdsen meghatdrozzak a gyerekek tudomany irdnti érdeklédését. Az a
vélekedés, miszerint a lanyok emocionélisabbak a fitkndl, a fitk pedig racionalisabban gon-
dolkodnak, s ezaltal alkalmasabbak a tudomany muvelésére, szintén a fent mar bemutatott
bindris oppozicidkon és a tarsadalmi nemek esszencialista felfogasan alapul, ami a n6khoz
és férfiakhoz ellentétes attributumokat tarsit. Az érdekl6dés hanyatldsaban tehat erételjesen
szerepet jatszik a tudomany maszkulin vilagképének hatdsa, amely a n6khoz kapcsolja a
»hem igazi’, és a férfiakhoz az ,,igazi” miszaki szakmakat (Faulkner 2007; Tonso 2011). Ez a
gondolkodas mar kisiskolds korban kimutathato: a lanyok mar altaldnos és kozépiskoldban
megkiilonboztetik a ,,tudost” — aki bioldgiaval vagy zooldgiaval foglalkozik - a ,tudds tu-
dostol” - aki kémiai anyagokat hasznal vagy rakétakkal dolgozik —, s ezért nem is tudjak
magukat ,igazi” tuddsként elképzelni (Baker és Leary 1995). A lanyok érdeklédése azon is
alapul, hogy szeretnek emberekkel foglalkozni, ,,jot tenni”, és vonzddnak azon szakmak felé,
amelyek valamilyen tarsas dimenzi6t kinalnak. A fitk pedig azok felé, amiknek valamilyen
technoldgiai aspektusa van. A lanyok személy- és a fitk targyorientdltsaga még az egyes
TM-targyak kapcsan is kimutathaté (Murphy és Whitelegg 2006).

Simpkins és Davis-Kean (2005) a hiedelmek és meggy6z6dések hatasat amerikai kozép-
iskoldban is kimutattak. A hallgatok szakvélasztasat erdsen befolyasolja a sajat képessége-
ikrél alkotott 6nképiik, valamint azok az értékek, melyeket az adott targynak tulajdonita-

10 Erdemjegy alapjan.
11 Tobb mint 2000 publikacié eredménye alapjan.
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nak (subjective task values)."? A lanyok a fitkhoz képest kevésbé gondoltak magukrdl, hogy
rendelkeznek a tudomanyos munkéhoz sziikséges kiemelked6 képességekkel. A matematika
targynak is kisebb értéket tulajdonitottak, és inkdbb egészségligyi vagy bioldgiai féiskolai/
egyetemi szakokra jelentkeztek. Erdekes azonban, hogy mindezek ellenére a fitikkkal egyfor-
ma aranyban vélasztottak TM-targyakat, s6t még kicsivel nagyobb ardnyban is jelentkeztek
élettudomanyi és matematikai kurzusokra. A szerzok lehetséges magyarazata, hogy a lanyok
célja (mar akkor) valdszintileg az egészségligyi és biologiai karrierjitk megalapozasa volt,
mig a fidké inkabb a tudomanyos, mérnoki palyajuké.

Az tjabb kutatasok mar arra iranyulnak, hogy feltérképezzék, hogyan konstrualédik az
a vélemény, hogy ,.ki lehet j6” a TM-szakokon és ki nem. A ,,j6 matekos/rossz matekos”
vélekedés is tarsadalmilag konstrualt, méghozza szintén a bindris oppoziciok mentén. Egy
angliai kutatdsban a tanuldk a ,,jé és a rossz matekosokhoz” olyan attributumokat tarsitottak,
melyek hierarchikus viszonyban élltak egymdssal, és a maszkulin-feminin dichotémiahoz
kotédtek: versengd/egyiittmikodo, észérvek/érzelmek, természetesen jo képességekkel ren-
delkezik/keményen dolgozd, valés megértés/magolas stb. (Mendick 2005). Ezen értékelé-
sekre alapulhat az, hogy a fitlk nagyobb késztetést éreznek a kutatasra, illetve ugy érzik, jobb
a vezetdi potencialjuk, a lanyok pedig inkabb gondoljak magukat jobbnak a csapatmun-
kaban, s abban, hogy meg tudjak szerezni valaki bizalmat (Clack és Head munkajat idézi
Bennett [2011: 155]). A lanyoknak nehéz a ,,jé matekos” identitassal azonosulniuk, amikor
ahhoz a ,,férfias”, ,versengd” és ,racionalis” atrribitumok tarsulnak (Mendick 2005), és ezért
sok esetben el is fogadjak vélt alkalmatlansagukat (constructed incapability) a tudomanyos
gondolkodasra, tobbek kozott azért, hogy megfeleljenek a csoporttarsaik sztereotip elvara-
sainak (Stepulevage 2001). Hughes egy kutatasdban bemutatta, hogy a féiskolas biologus
lanyok nemi és szakmai identitdsa példaul azért nem konfrontalédott (lasd feljebb Harding
1986), mert illeszkedett a férfikozpontt tudomanyos diskurzusokba (Hughes 2001: 283).

Ugyanakkor sok lany idegenkedik a technikai eszkozok hasznalatatdl vagy a technolo-
giai innovacioktol (Takayoshi 2000). Ennek oka lehet, hogy egyrészt kevés gyakorlatuk van
ezekkel, igy kevésbé magabiztosak' (Mcllwee és Robinson munkajara utal Whalley [1992]).
Masrészt viszont — ahogyan arrdl egy angliai kozépiskolai kutatas beszamolt — amennyiben
érdeklddnének a tudomany és technoldgia irant, sokszor azért nincs lehetdségiik a gyakor-
lasara, mert a fitkk egyszertien nem engedik be a lanyokat a laboratériumba a kisérleti érak-
ra, vagy ha igen, agressziv, rendetlen viselkedésiikkel lehetetlenné teszik az 6rak latogatasat
(Warrington és Younger 2000).

Fontos kérdés, hogyan lehet megelézni a lanyok érdeklédésének elvesztését, és hogyan
lehet vonzéva tenni szamukra a TM-pélyakat. Néhany eurdpai egyetemen'* — arra alapozva,
hogy a néket jobban érdeklik a technoldgia tarsadalmi-gazdasagi aspektusai, mint a férfiakat
- bevezettek olyan akkreditalt mérnok szakokat, melyek az interdiszciplinaritasra helyezik a
hagsulyt. Ennek kévetkeztében megugrott a néi hallgaték szama és ardnya, ami nemcsak az

12 A szerzok itt az Eccles és munkatdrsai altal kidolgozott Expectancy Value Model-re utalnak (Eccles [Parsons]
et al. 1983), mely kutatasuk elméleti keretét adta.

13 A ndk és a technologia (women and technology) viszonyaval a *70-es, ’80-as évek feminista iranyzatai kezdtek
el foglalkozni, errél részletesebben lasd Wajcman (1991), Kiraly (2005).

14 Beraud és munkatdrsai 7 eurdpai orszag (Németorszag, Finnorszag, Egyesiilt Kiralysag, Szlovakia, Francia-
orszag, Ausztria és Gorogorszag) olyan egyetemi diplomét adé TM-szakjait hasonlitottak 6ssze az 1999-2000. évi
tanévbdl, ahol a tanterv hivatalosan t6bb, mint 25%-ban tartalmazott nem technikai kurzusokat.
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Uj targyaknak volt tulajdonithato, hanem annak is, hogy a tananyaghoz kapcsol6dé tanulasi
modszerek és eredmények (példaul az 6nalld szakirodalmi konyvtarazas, informaciogytj-
tés és a tudomanyos vitdkra, érvelésekre valo felkészités) is jobban motivéltdk a lanyokat
(Beraud 2003). Egyes kutaték azonban azt hangsulyozzak, hogy annak meghatarozasa, mi ér-
dekli természetes mdédon a lanyokat és a fikat nagyrészt tarsadalmi konstrukci6 eredménye
(Barnard et al. 2010), azaz ennek hangsulyozasa a fennal¢ struktdra erdsitéséhez vezethet.

Az ,elfogult” tanterv

A TM-tantervek és iskolai kultirak nagymértékben kozvetitenek olyan rejtett vagy szandé-
kolt tizeneteket a hallgaté(tarsa)k felé, melyek elidegenithetik a lanyokat a TM-palyaktol.
Intézményi szinten torténtek mar kedvezo valtozasok tobb-kevesebb eredményességgel, de
a vélemények megosztottak ezeket illetden. Sokkal nehezebb azonban a tarsadalomban rog-
ziilt sztereotipiak lekiizdése, ezért a TM-oktatdst a mai napig erésen maszkulin teriiletnek
tekintik, ahol a lanyok szamara kevés hely jut. Ez az alfejezet a leggyakoribb problémaékat
mutatja be a tanterv és a tanari attitlidok kapcsan.

A hivatalos tantervek mellett léteznek un. rejtett tantervek (hidden/biased" curriculum)
is, melyek altal a didkok olyan, a tantervekben nem szerepld ,lathatatlan” normékat, ér-
tékeket és viselkedésmoddokat sajatitanak el, melyeket az iskolai kérnyezet — szandékoltan
vagy nem szandékoltan — kozvetit feléjiikk (Jackson 1968). Az oktatasi intézményekben kii-
16nb6z6 - tarsadalmi nemek, etnicitas, osztaly stb. alapu - elnyomasok léteznek féként a
rejtett tanterv dltal, melyek el6itéletek, sztereotipidk és elfogultsagok formajaban termelik és
tartjak fenn a szexizmust, a rasszizmust és az egyéb megkiilonboztetések kiilonb6zé formait
(Derman és Sparks munkajara utal Lin et al. 2008: 188). Mindez kihat a tanulék képessége-
ire, lehet&ségeire és palyavalasztasukra (Margolis 2001).

A rejtett tantevren beliil 1étezik az un. ,tarsadalmi nemekre nézve elfogult tanterv”
(gender-bias curriculum), amely a hagyomanyos nemi szerepek kozvetitésének egyik legtébb
eszkoze, kiilondsen a TM-targyak esetében. Az ,elfogulatlan” tantervek (anti-bias curricu-
lum) célja, hogy felhivjék a tarsadalom figyelmét a megbujd, semlegesnek tételezett sémakra:
hogy a tanarok ne legyenek kozvetit6i és fenntart6i ennek az ,.elfogult” kultiranak, a didkok
pedig megtanuljak kritikusan fogadni a tanitottakat, nyitottak és elfogaddak legynek, vala-
mint aktivan Iépjenek fol az igazsagtalansag ellen (Derman és Sparks munkajara utal Lin et
al. [2008: 189]).

A kovetkezékben nézziink néhany konkrét példat! A legels6 publikacid, mely igazan fel-
hivta a figyelmet a fizikatankonyvekben talalhato, tarsadalmi nemekre nézve elfogult dbrazo-
lasokra, Walford 1981-ben megjelent tanulmanya volt (Walford munkajat idézi Blickenstaft
[2005: 377]). A tudomanyos tevékenységet illusztralé képeknél nemcsak azt figyelte meg,
hogy javarészt fitkat abrazoltak, hanem azt is, hogy ha lanyok szerepeltek rajtuk, akkor azok
mindig passziv megfigyel6i voltak a fiak altal végzett tudomanyos tevékenységeknek vagy
éppen fiirdéruhdban tiszva, napozva abrazoltak éket. Az abrazolasok napjainkra mar sokkal
kiegyensulyozottabbak a nemek kozétti viszonyok tekintetében, de ettdl fliggetleniil a néket
héatranyba hozo el6itéletesség, sztereotipiak és szexizmus ugyanugy tetten érheté nemcsak

15 A meghonosodott magyar terminus nem veszi figyelembe az angol eredeti *torzitott, *valamilyen irdnyba nem
kivantan modositott/mddosult’ jelentésarnyalatat.
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az abrazolasokban és tankonyvszovegekben, de a tantervekben és a tandrok viselkedésében
is (Sadker és Zittleman 2003).

A rejtett tantervre irdnyuld kutatasok eleinte az altalanos és kozépiskolak vizsgalatara
korlatozodtak, azonban az elmult évtizedek tarsadalmi-gazdasagi folyamatai jelentésen ét-
alakitottak a fels6foku képzést, igy a kutatasok kiterjedtek a f6iskolak és egyetemek vilagara,
ezzel Uj lendiiletet adva a kutatasoknak. A rejtett tanterv fogalma napjainkra gytjt6foga-
lomma valt, s minden olyan teriiletet magaba foglal, amivel a didkok az iskolai szocializaci6
soran talalkozhatnak (Tomasz 2006: 13).

Az egyik felsGoktatdsra fokuszal6 konyv 2001-ben jelent meg (Margolis), s a benne olvas-
hat6 tanulmanyok olyan kérdésekre keresik a valaszt, hogy hogyan folytatodik a szocializa-
ci6s folyamat a felsGoktatdsban, melyek az elemei, s milyen szerepe van a felsGoktatasi intéz-
ményeknek a tdrsadalmi nem, az etnicitas és az osztaly szerinti rétegz6dés tjratermelésében.
Az egyik tanulmdany (Muzzin 2001) azt mutatta be, hogy a nemzetkozi biotechnoldgiai cégek
altal iranyitott gyogyszerészképz6 intézményekben hogyan értékel6dik le és veszti el a presz-
tizsét a nék dltal dominalt gydgyszerész szakma. A szerz6 egyenesen a nemek harcanak irja
le a gyégyszerészeti tantervért folyd harcot, ami az apolas és gydgyitds (care and cure) kettds-
ségén és oppozicidjan alapul. A tanterv hi@s célja gyogyszerészek képzése (professional
care), azonban a tanterv masik, joval kisebb (mem teljesen), lathatatlan, ugyanakkor hangsu-
lyos része molekuldris és biologiai kutatdsok folytatasa nagy gydgyszeripari vallalatok timo-
gatasaval. A nemek szegregacidja mind a képzésekben, mind a tantestiiletben megfigyelhetd.
A kevesebb tdmogatast kapo, gondoskodason alapuld képzésekben nagyrészt lanyok vesznek
részt, a képzés a tantestiilet részér6l magas draszamu tanitast igényel, amit f6ként hatarozott
idejt szerz6déssel rendelkez6 néi oktatok teljesitenek. Az intenziven tamogatott molekuld-
ris-bioldgiai kutatasokban pedig javarészt fiuk vesznek részt, ahol féként férfi professzorok
oktatnak, kevesebb tanitasi kotelezettséggel. A cégek érdeke a hattérben maradas:'® Muzzin
kutatasaban egy iparban dolgozé volt gydgyszerész professzor arrdl szamolt be, hogy nem
vetne jé fényt a cégekre, ha latni lehetne, hogyan befolydsoljak a kutatasi iranyokat vagy a
tanarok érdekeit. A szerzd leirja, hogy a gyogyszerészképzés az 1990-es éveket megel6z&en
javarész kémikus képzés volt, ahol alig kapott hangsulyt a gondoskodas. Ezért volt jelen-
tds fordulat a szakma torténetében, hogy 1990-ben vilagszerte a gondoskodast allitottdk a
gyogyszerésztervek kozéppontjaba, am az — ahogy Muzzin allitja - nemcsak hogy nem érte
el a céljat, de Gjratermelte az amugy is szexista és rasszista tanterveket. A reform nem az
egészséget és jolétet kozéppontba 4llité gondoskodas diskurzusanak Gjraéledését jelentette,
hanem a gydgyszerész szakma 1j, vallalati érdekeknek megfelel6 ruhaba 6ltoztetését. Az Gj
tanerv ugyanis a molekularis biologiai kutatasokat részesitette elényben,'” de a hangzatos
reform (f6 cél: apolas) koponyegébe burkoldzva még lathatatlanabba valt. A marginalizalt
poziciéban 1év8, amugy is alacsony létszamu ndi professzorok eleve nem voltak képesek

16 A vallalatok anyagi tdimogatasa ugyanakkor szembet(iné a modern egyetemi épiiletekben és a rajtuk elhelyezett
logokban. A campuson beliil egyébként az épiiletek allagabol is kovetkezteni lehet arra, hogy milyen képzés folyik:
ahol a képzés célja a professzionalis torédés — legyen az gyodgyszerészethez, orvoslashoz vagy apolashoz kapcsolodd
torédés (pharmaceutical, medical or nursing care) — javarészt lepusztult kornyezet jellemzé.

17 Példaul kizarolag a szintetikus gydgyszerekre fokuszalt, annak ellenére, hogy nagy hagyomanya van a
hagyomdnyos gydgynovény alapt gydgyszereknek; ezenkiviil a nightingale-i térédést olyan kontextus felé terelte,
ahol gyogyszerek gyartasan van a hangstly, és ahol a betegeknek olyan szakértékre van sziikségiik, akik segitenek
nekik a megfeleld gydgyszer kivalasztasaban (Muzzin 2001: 141).
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megfelel6en képviselni az érdekeiket a véllalati ,,f6arammal” szemben, mésrészt a tantervet
atir6 férfi dékan altal vezetett bizottsagban javarészt hatarozott idejii szerz6déssel rendelke-
26 fehér n6k voltak, minimalis dontéshozdi hatalommal (Muzzin 2001: 140).

A tantervekkel kapcsolatban fontos eredményekkel szolgéaltak azok a kutatasok is, ame-
lyek az Un. ,tarsadalmi nemeket figyelembe vevé tanitas”-ra (gender aware teahing) vagy az
egynem képzésre fokuszéltak. A lanyok példaul akkor bizonyultak sikeresebbnek a fiiknal
a fizika elsajatitasaban fels6foku tanulmanyaik folyaman, ha a kozépiskolaban a tananyag
kevesebb témit olelt fel, de azt részletesebben mutatta be (Tai-Sadler 2001 munkajat idézi
Blickenstaff [2005: 378]). Ezenkiviil az, hogy a tanulék milyen képet alkotnak a tananyag sza-
monkérésének moédjardl, a megfelel6 tanari attittidrél és modszerrdl, nemtdl fiiggetleniil erd-
sen korreldl a tanulashoz valé hozzaallassal. Struyven és munkatarsai (2005) metaelemzése
azt mutatta, hogy a nem megfelelonek érzékelt szimonkérés felszines hallgatéi hozzaallast
eredményez a fels6oktatasban. A felszines didkok dltalaban a teszt alapu vizsgakat részesitik
elényben, a jol teljesitd, kevésbé vizsgastresszes tanulok — foként lanyok - inkabb az esszé
tipustiakat, melyek komolyabb hozzaallast igényelnek a tanulashoz. Ugyanakkor nemcsak a
lanyok, hanem a fiik komolyabb hozzaallasat is nagyban segiti, ha a hallgaték baratsagos és
segit6 tantermi/iskolai légkorben tanulhatnak, ahol hangsulyt helyeznek a csapatmunkara
(Toohey 1999: 4-20).

Az egynemt (single-sex teaching) vagy a koedukalt oktatas eredményessége tekintetében
a mai napig sincs konszenzus a szakmaban. Az esetek tobbségében egyértelmten javul a
lanyok teljesitménye, illetve tobben valasztanak TM-kurzusokat a hatralévé kozépiskolai
éveik soran, ha csak lanyosztalyban tanulnak (Sullivan et al. 2010). Mas kutatdsok a hatra-
nyait hangsulyozzak, példaul, hogy csak a lanyok teljesitményére van jé hatéssal, a fiikéra
nem fejt ki hatast, és a fitk ett6l még nem valasztanak nagyobb ardnyban hagyomanyo-
san lanyos targyakat (Schneider et al. munkajat idézi Smyth [2010: 48-53]). Masok vegyes
eredményeket talaltak, példaul a lanyosztalyban torténé tanulds valéban jobb eredmények-
hez segitette a lanyokat, ugyanakkor ett8l nem érezték, hogy ,jobb matekosok” lennének,
és ugyanugy aggodtak a matematikatanulds nehézségei miatt (amerikai kutatds, Shapka és
Keating 2005: 953-954). Az ujabb kutatasoknak javasolt figyelembe venni egyéb mas ha-
tasokat, mint példaul az iskolai kérnyezetet és hagyomanyokat, a nemzeti kontextust és
szektordlis kiilonbségeket, illetve mindezek hosszu tavu hatdsait, koztitk a munkaerd-piaci
kimenetelt (Smyth 2010: 51). Ugyanakkor az latszik, hogy az egynemii oktatds 6nmagaban
hatastalan marad, hacsak nem intéz jelentds kihivast az uralkodé maszkulinitas-feminitas
fogalma ellen (Jackson 2002; Younger és Warrington 2006).

Az iskolai kérnyezet meghatérozé arra nézve, hogy egy tanul6é hogyan viszonyul a tar-
gyakhoz és a tanulashoz. A negativ iskolai tapasztalatok csokkentik a tanuldk elkételezédé-
sét a TM-szakok és -karrier felé (Etkowitz 2000; Warrington és Younger 2000). A tantervek
egyik rejtett lizenete kozé tartozik, hogy szamos tanar még mindig gy gondolja, hogy a
TM-targyak inkabb fidknak valok, ezért a fiuk felkészitése a TM-szakokra és -foglalkoza-
sokra fontosabb, mint a lanyoké (Riegle-Crumb és Humpries 2012). Ebbdl kifolydlag (is)
a tandrok kiilonboz6 pedagodgiai modszereket haszndlnak a fitk és a lanyok tanitdsa soran,
elényben részesitve a fitkat. A fitik jo teljesitményét természetesnek veszik, tobb segitsé-
get kapnak a problémamegoldas, illetve a hibak javitasa soran, tobbszor kérdezik Gket sajat
véleményiikrol, és tobbszor kapnak valaszt a kérdéseikre. Amikor a lanyok jol teljesitenek,
azt a tanarok hajlamosak a kemény munkanak, semmint természetes képességeiknek tu-
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lajdonitani, és a legtobb dicséretet inkabb a rendességiik és jo magaviseletiik miatt kapjak
(Walkerdine munkajat idézi Bennett [2011: 152]). A teljesitmény értékelése annyira elfogult
a fiuk javara, hogy amikor a kutatok a kisérletekben 6sszekeverték a javitandé irasos teszte-
ken a nemek megjelolését (Goldberg-moddszer) is ugyenezen eredmények sziilettek (Spear
munkajat idézi Blickenstaff [2005: 378]). Fontos kiemelni, hogy nemcsak a férfi, de a néi
tanarok is ugyanolyan elfogultak a fitk irant, és ez az attitid a legmagasabb oktatdsi szinte-
ken jelen van: Moss-Racusin és munkatarsai (2012) egy amerikai, er6sen kutatas-fejlesztés
kozpontu egyetemen azon tandrok elditéletességét vizsgaltak, akik elbiraltak a laboratériumi
menedzseri allasra torténd jelentkezéseket. A kisérletbdl kideriilt, hogy azonos teljesitmény
esetén nemcsak a férfi, de a néi tandrok is a fiikat talaltak alkalmasabbnak az allasra, és na-
gyobb fizetést, tobb mentori segitséget ajanlottak nekik.

Karen L. Tonso arrdl szamolt be, hogyan él a rejtett tanterv a kanadai mtiszaki szakokon,
pontosabban a szerepl6k hogyan tanultak meg nem észrevenni azt (Tonso 2001). A szerzé a
hallgatok és a tandri kar viselkedését a ,,Csaszar 4jj ruhdja” cimii mesében szereplékéhez hason-
litja, akik egytdl egyig dicsérik a csaszar szép Uj ruhdjt, holott mindenki latja, hogy meztelen.
A vizsgalt egyetemen a hallgatok (és a tanarok) mar a miiszaki képzésben is megkiilonboztet-
ték az ,igazi” és ,nem igazi” muszaki szakmakat. A szervezeti kultdra fé6ként azok teljesitmé-
nyét ismerte el, akik alkalmazkodtak az akadémiai tudomanyos gyakorlat elvarasaihoz,'® és a
kozosség Gket — csakis a fitikat — hivta ,,igazi” mérnokoknek (acting like engineers). Ugyanez a
ko6z6sség azonban ,,nem latta” azokat a diakokat — féként a lanyokat, de néhany fiut is —, akik
inkabb gyakorlati, az iparban hasznosithat6 és csapatmunkan alapulé (f6ként nem akadémiai)
képességekkel rendelkeztek.” A szerzé részletesen bemutatja, hogy ez a kozosség nemcsak a
»nem elismeréssel’”, de egyéb mas mddon is kizarta 6ket a mérnokok vilagabol. Tonso kutata-
saban a fitk nemcsak egyszertien az ,elismertek’csoportjaba tartoztak, hanem 6k maguk el is
vartak ezt. A lanyoknak ugyanakkor keményen meg kellett kiizdeniiik az elismerésért. Aho-
gyan egy elsééves fiu fogalmazott: ,,Azok a nék, akik a tarsadalmi nyomas ellenére nem mt-
vészeti, illetve szocioldgia vagy pszicholdgia szakokra jelentkeznek, hanem miiszakira, meg
kell tanulniuk egy 4j nyelvet, egy nyelvet, amelyet férfiak fejlesztettek ki” (Tonso 2001: 161).
Az 6ltozkodési elSiras — mely csak a fiik szamara javasolt 6ltozetet — szintén a ,nem elismer-
tek” csoportjaba taszitotta a lanyokat. Annak a néi professzornak, aki felismerte a helyzetet, és
megprobalt (sikerteleniil) valtoztatni rajta, a kollégai a késébbiekben emiatt megkérddjelezték
a szakmai tudasat. A kutatasban vizsgalt lanyok munkéjat nemcsak hogy nem ismerték el, de
a fia csoporttarsak elészeretettel ki is hasznaltdk tudasukat. Ebben a tantestiilet is hibas volt,
mert nemcsak nem tanitotta meg a diakokat az alapvet6 kutatdi etikdra, de elnézte az etikatlan
viselkedést. A tandrok és a didkok tovabba egyiittesen szemet hunytak az iskolaban tortént
szexudlis zaklatasok folott is, ami egyrészt abbol fakadt, hogy nem tudtdk megfelel6en kezelni
a helyzetet, masrészt nem akartak elismerni a létezésiiket, mert az azt jelentené, hogy 6k (mér-
nok hallgatok és tandrok) nem egyenléek, mérpedig annak tartjak magukat.

18 Példaul az Gn. ,,drill-and-test’-ek hasznalata, melyek inkdbb gépies (,bemagolt”) tuddst kivannak, melyek-
nek kevés koziik van a ,valé vildg”-ban sziikséges készségekhez, vagy dekontextualizalt alapelvek hasznalata valos
alkalmazasok nélkiil (Tonso 2001: 161).

19 A szerzé felhivja a figyelmet arra, hogy az ipari szektorban jol hasznosithat6 tudas leértékelése ellentmond
az osztaly alapu kritikai elméletnek, amely 6sszefiiggést lit a munkaadok igénye és a ,,csucs’diakok kozott. Errél
részletesebben lasd Tonso (2001: 170-173). Ugyanakkor a miszaki képzések egyik erds kritikdja — hogy kevés tar-
sadalmi relevancidval rendelkeznek, nem alkalmazhatdak a ,,valds élet”-re (Faulkner 2007), figyelmen kiviil hagyja
a mérnoki gyakorlathoz kapcsol6dé térsadalmi, politikai és kdrnyezeti szempontokat (Denis és Heap 2012).
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Osszefoglalé és konklazié

Tanulmanyunk célja volt felhivni a figyelmet a n6k természet- és muszaki tudomanyi (TM)
palyaktdl vald tavolmaradasanak okaira. Els6ként a nemzetkozi szakirodalomban hasznéla-
tos ,,leaky pipeline” (szivdrgo vezeték) metaforajat mutattuk be, amely harom f6 tarsadalmi
problémara hivija fel a figyelmet (Bennett 2011): hogy a) kevés a lanyhallgaté a TM szako-
kon, b) a n6k nagy eséllyel hagyjak el a palyat a doktori fokozat megszerzését kovetd évek-
ben, ¢) a n6k szakmai fejlddése jellemzden lassu, vagy elakad egy bizonyos szinten a PhD
megszerzése utan. Az iras az els problémat mutatta be.

A nék alacsony jelenlétének okai a TM-képzésekben erdsen osszefligg a tudomany masz-
kulin vilagképével és annak negativ hatdsaival, melyek tetten érhet6ek a makro-, mezo- és
mikroszinten is. A n6k pélyavalasztasa a hagyomanyos nemi szerepek és sztereotipiak altal
er6sen meghatarozott, véleményeiket nagy részben a kornyezet altal kozvetitett olyan ér-
tékek és normak befolyasoljak, melyek a tudomanyos karriert a férfikarrierrel azonositjak.
Sokszor ebbdl fakadnak azok a negativ sztereotipiak és diszkriminaciok, amikkel a lanyok
a gyerekkori szocializacié alatt talalkoznak az otthoni, az iskolai és egyéb kornyezetben, és
amik tobbek kozott felelések a tudomdny iranti érdeklédésiik csokkenéséért. Mindez azért
kulcsfontossagti, mert a lanyok és a fitk velesziiletett tudomanyos képességei kozott nincs
kiilonbség, a tudomany iranti érdeklddésiik is hasonlé még az altalanos iskola elején. Az ér-
deklddés 9-11 éves kor koriil kezd el hanyatlani, amikor is a lanyok mar inkabb a human és
bolcsész szakok felé orientdlédnak. Ezen kiviil a gyerekek mar altalanos iskolaban megkii-
16nboztetik, hogy mi a lanyoknak valé ,,nem igazi” (bioldgia), illetve a fitknak valé ,igazi”
(fizika) tudomany. Igy ha a lanyok mégis TM-teriileten tanulnak tovabb, akkor annak ellené-
re, hogy sokszor a teljesitményiik magasabb a fiikénal, nagy eséllyel valasztanak olyan sza-
kokat, ahol valamilyen tarsas dimenzion, gondoskodason van a hangsuly, példaul a biolégiai
vagy gyogyszerésztudomanyok tertilete.

A negativ lizenetek az iskoldban féként a rejtett tanterven keresztiil érkeznek, példaul
olyan abrak és szovegek formdjaban, melyek a tuddsokat szinte kizarélag férfiként jelenitik
meg; vagy a szamonkérés mddjaban, ami inkabb a fitknak kedvez; vagy a képzési célokban,
amit, ha férfiakra szabtak, sokszor magasabb presztizstivé vélik, mig ha nékre, leértékelddik.
Masrészt a tanarok attitidjén és pedagdgiai mddszerein keresztiil, példaul amikor a fitikat
alkalmasabbnak tartjak a TM-karrierekre, ezért a lanyoknak kevesebb figyelmet szentel-
nek, a jo teljesitményiiket nem természetesnek, hanem inkabb ,,kemény, magolason alapul6
munkdnak” tekintik. Az iizenetek tovabba az iskolai kornyezet egészében megjelennek: a
mindennapi nyelvhasznalatban, ami a szexista megjegyzéseket sokszor humorral kozvetiti,
vagy a lanyok informalis hal6zatokbdl (,,férfiak klubja”) valé kizarasdban, mely megneheziti
szamukra az informaciok és a tarsadalmi téke dramlasat, valamint a szexualis zaklatas hall-
gatdlagos elfogadasaban.?

Mindez olyan rideg 1égkort teremt a lanyok szamara, ami érthetévé teszi, hogy olyan
szakmat valasztanak a késbbiekben, ahol varhatéan nagyobb megbecsiiltségben lesz ré-
sziik. Napjainkra ugyan egyre tobb lany valaszt TM-fakultaciot a kozépiskoldkban, de
érdemes az adatok mogé nézni, mert a lanyok emelkedd részvétele nem feltétlen jelent
TM-karrierorientaciot, az sokszor ,,csak” a hagyomanyos pélyavalasztasuk megalapozasara

20 Az elsé hdrom bekezdés hivatkozésaitol eltekintettiink, mert olvashatatlannd tenné a szoveget. Minden emli-
tett téma és kutatds hivatkozdsa megtaldlhato a tanulmanyban.
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szolgal (Simpkins és Davis-Kean 2005: 45). A minél tobb lany ,beterelése” a TM-szakokra
tovabba azért sem fogja jelentdsen novelni a nék aranyat a tudomanyban, mert nem kinal
megoldast az oktatasi rendszerben tapasztalt problémékra. A lanyok jobb teljesitményére
pedig sem a média, sem az oktatasi rendszer nem reflektal igazan, a hangsuly inkabb a fitk
egyre romlo teljesitményén van (Warrington és Younger 2000).

A szakirodalomban egyetértés van arrol, hogy a lanyok motivalasat a TM iranyaba mi-
nél korabbi életkorban ajanlatos elkezdeni, illetve nem szabad hagyni, hogy a motivacié
kivesszen bel6liik (Watt et al. 2013). Egyes szakemberek azon a véleményen vannak, hogy a
gazdasagi-tarsadalmi aspektusok bevondsa a TM-tantervekbe ,,életszer(ibbé”, vonzébba ten-
né a szakmat. Tovabba jelentdsen javitana a nék rossz munkaerd-piaci tapasztalatait olyan
»tudatos” kurzusok bevezetése, melyek bemutatnak a mérnoki szakma torténetét és hagyo-
manyait mutatnak be, valamint felhivnak a figyelmet a valtozas sziikségességére a jelen glo-
balizaciés trendek és a tudas alapu gazdasag fiiggvényében (Gill et al. 2008). Ugyanakkor
az esszencialista tantervi reformok kapcsan felmeriil az a probléma, hogy annak meghata-
rozasa, mi az, ami természetes modon érdekli a lanyokat és a fitkat, nagyrészt tarsadalmi
konstrukcié eredménye (Barnard et al. 2010). Az esszencializmus csapddjaba eshetiink, ha
a lanyok érdeklédését a tudomany irant ugyakarjuk felkelteni, hogy kidomboritjuk annak
tarsas vonatkozasait, hiszen azok megerdsithetik a maszkulinitashoz és feminitashoz kap-
csol6dé binaris oppozicidkat (Hughes 2001). Ennek tudataban lesz majd sziikséges példaul
megvizsgalni és értékelni azokat a kezdeményezéseket — példaul azokat az eurdpai egyete-
meket —, melyek sikeresen vonzzak be a lanyokat interdiszciplindris miiszaki képzéseikre.
Sokatmondoé, hogy még e programok bevezetése is jokora ellenallasba iitkozik. Nemcsak
azért, mert sok tandr még mindig ugy gondolja, hogy a TM-targyak inkébb fitknak valok,
hanem mert az érintett tantestiiletek nagy része e programok altal fenyegetve érzi a tudoma-
nyos tudast féltve 6rz6 kapudri statuszat, és ugy latja, hogy a tarsadalomtudomadnyi targyak
bekeriilése a TM-tantervekbe az ,igazi” tudomany leértékel6déséhez vezet (Hughes munka-
jat idézi Bennett [2011: 152]).

A lanyok érdeklédésének fenntartasa ugyanugy fontos a szakvalasztast megel6z6 és a
szakvalasztast kovetd képzési szinteken is. A tudomannyal valé korai megismerkedés lehe-
tdsége és a tarsadalmi nemek szempontjabdl semleges tanterv elérelépést jelenthet ugyan,
de nem fogja kikiiszobolni a negativ hatdsokat, és nem fogja vonzéva tenni a lanyok szama-
ra a TM-karriert. Tarsadalmi nemekre tudatos (gender-aware) tanterv és pedagégia sziik-
séges, ami a lanyok szamara a rideg iskolai 1égkor ,,melegedését’, érdeklédésiik megbrzését
hozna magéval. Ugyanakkor problémat jelent, hogy a tanarok jelentds része nem is érzi ma-
gat felkésziiltnek arra, hogy multikulturalis vagy ,elfogulatlan” (anti-bias) tanterv szerint
oktasson (Ukpokodu 2004). Az USA-ban péld4ul a tanarok minimalis ,,genderérzékenyit8”
tréningben részesiilnek, a felében fel sem meriil az igény ra, és jellemzden el sem mennek
az egyébként kotelezd ,,szexualis zaklatast” kitargyald tréningekre (Olivieri 2011: 108-110).
A mdr idézett hazai kutatasban (Szekeres 2013) pedig a tanarok teljesen tdjékozatlanok
voltak a nék és a muszaki palya kapcsan felmeriilt kezdeményezéseket illetéen, sét irre-
levansnak, természetellenesnek tartottak magat a kérdésfelvetést, hogy miért van sziikség
tobb lanyra a TM-képzéseken (Nagy 2013: 326). Mindezek arra utalnak, hogy az érzéke-
nyitd programokat mar a pedagogus- és tanarképzés szintjén érdemes bevezetni (Sobel és
Taylor 2005).
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Mindenesetre a nemzetkozi szakirodalom mér nemcsak a nék alulreprezentéltsaganak
okait targyalja, hanem olyan kezdeményezésekrdl, ,,jo gyakorlatokrol” is beszamol, melyek
motivalhatjak a néket a TM-palyakra, illetve segithetik szakmai elémeneteliiket. S6t, mar e
kezdeményezések hatdsardl, kritikairdl is olvashatunk. A hazai helyzet - igy a hazai kutatasok
- még nem jutottak el erre a szintre, azonban a j6 gyakorlatok bevezetése el6tt érdemes lenne
figyelembe venni az eredményeket. Az egyik ilyen hatékonynak tiind kezdeményezés az tn.
néi halézatok (women’s network) kiépitése, illetve mentorprogramok létrehozasa. Felmeriilt
azonban, hogy a néi halézatok kiépitésekor példaul ajanlatos figyelembe venni, hogy a n6k
nagy része a kemény munkaban és inkabb a tekintély-, semmint a halézatépitésben latja a
karrierjét biztositottnak (Barnard et al. 2010). A mentoralds pedig egyrészt nem képes a rend-
szer alapvet6 megvaltoztatasara, masrészt sokszor tévesen feltételezi, hogy az intézménynek
és a hallgatéknak hasonlé céljaik vannak. Bar lathaték mar az akadémiai/kutatdi kultdrat
érintd kedvezd valtozasok, a mentoralds sok esetben még mindig djratermeli az egyenlét-
lenségeket, hiszen az iskolai kultira ugyanugy akarja szocializalni a néket és mas kisebb-
ségeket, mint (fehér kozéposztalybeli) férfi elédjeiket (Margolis és Romero 2001: 93-94).
Az elbitéletesség és a negativ diszkriminaci6 erdsen jelen van mar a mentoralt kivalaszta-
sakor is. A néket és mas kisebbségeket nagyobb eséllyel utasitjak el mind a férfi, mind a
ndi, s6t, mind a mas kisebbséghez tartozd tanarok, amikor mentoralasra kérik fel 6ket, azaz
a nagyobb reprezentacié sem biztosit kisebb elfogulatlansagot szamukra (Moss-Racusin et
al. 2012). Egy masik példa: a lanyok motivaciéjat eldsegiti, ha tudés néi modellek, kovetendd
példak allnak eldttiik. Egyfeldl kedvezd valtozas, hogy napjainkra egyre tobb sikeres tudés
not jelenitenek meg a tudomanyban, médidban, akik inspirdlhatjak a fiatal néi generaciot.
Ugyankkor a lanyok és nék nehezen talalnak olyan modellt, amivel azonosulni tudnanak,
mert a sikeres szakmai karrier sokszor a csalad és a maganélet egyértelmi hattérbe szorulasa
aran érhetd csak el, és ez inkabb elbizonytalanitja 6ket. Az pedig tovabbi probléma, hogy
ha ezek a sikerek egyedi esetként keriilnek bemutatdsra, nem jelentenek kihivast a létezd
gendernormak ellen (Barnard et al. 2010: 366).

Legvégiil, legyen sz6 barmilyen kezdeményezésrél, nehézséget okoz, hogy a rejtett tan-
terv altal kozvetitett értékek az elfogadds és elfogadhatdsag olyan sajatos mintdjat hozzak
létre, ahol a tarsadalmi nemek kultiraja igazodik a meglévd, hagyomanyos struktirakhoz.
Az adott szervezeti kultura egyrészt el is véarja, hogy az egyén igazodjon hozza (Barnard
2010: 364), masrészt a nok is sokszor sajatos valaszokat adnak az ket koriilvevé kornye-
zetre: alkalmazkodnak a maszkulin kultirahoz, elfogadjak a férfiakra szabott karriermo-
dellt, a diszkriminaciot és szexualis zaklatast (Powell at al. 2009), férfiként viselkednek, s6t
elhataroljak magukat azoktol a nétarsaiktol, akikrdl ugy vélik, hogy nem simulnak bele a
térfidominanciaji kultiraba (Rhoton 2011). Mindezek konnyebb utat jelentenek, mint ki-
hivast intézni az adott szervezeti kulttra ellen, ami pedig a fennall6 rendszer megerdsitésé-
hez, illetve a ndk nemi és szakmai identitasdnak ellentmondasahoz vezethet (Cockburn és
Ormrod 1993). Az egyének azonban nem tarsadalmilag konstrualt egységes végtermékek,
hiszen a tudoés személyiségek (scientist subjectivities) is a tudomanyos oktatds gyakorlata és
diskurzusai altal formalédnak. Megfogalmazodott mar, hogy olyan Gj elméleti keretre és
tantervi valtozasokra lenne sziikség, amelyek nemcsak kétféle identitasnak engednek te-
ret, mint amilyen a maszkulinitas/feminitas ellentétén alapul6é tudomany/nem tudomany.
A tobbféle tuddsi identitas gazdagitana a tudomanyokat, amivel azok a tarsadalmi csoportok
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is azonosulni tudnanak, akiknek ez eddig nehézséget okozott: f6ként a n6k és mas kisebbsé-
gek (Hughes 2001: 277-288).

Mindezeket figyelembe véve mind a magyar, mind a nemzetkozi szakirodalomban kiva-
natos lenne az egyes témakorok alaposabb feldolgozasa nemcsak metaaelemzés szintjén, de
a jo gyakorlatok és azok hatasanak/kritikdinak bemutatdsaval is, valamint a TM-teriileteken
beliil megfigyelhetd horizontalis foglalkozasi szegregacié hangstlyosabb figyelembevételé-
vel. Tovabba sziikséges lenne mindezek tiikrében reflektalni a magyar helyzetre, ez viszont
akkor lehetséges, ha hazankban is atfogd empirikus vizsgalatnak vetjiikk ala a nék helyzetét
a természet- és miiszaki tudomanyi képzéseken. A mar emlitett friss hazai kutatas (Szeke-
res 2013) mérfoldkdnek tekinthe@
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