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A migracio és a magyar migransok jellemzoi 1999-2011

Tendencidak és a migransok profilja
a KSH Munkaer6-felmérés adatai alapjan

Czibik Agnes - Hajdu Miklés - Németh Nandor — Nyiré Zsanna -
Toth Istvan Janos - Tlrei Gergely

Osszefoglald

A tanulméanyban a Kozponti Statisztikai Hivatal munkaerd-felvétele segitségével azt
vizsgaljuk, hogy milyen tendencidkat mutat a Magyarorszagrol mas orszagba utazé, és ott
munkat vallalo allampolgarok szama 1999 és 2011 kozott, valamint azt, hogy milyen
jellemzékkel birnak ezek a csoportok. A kiilfoldi munkahellyel rendelkez6k aranya 2009
negyedik negyedévében mutat trendtorést, ekkor az arany névekedése felgyorsult.

A kiilfoldi munkavallalas — amibe az ingazast is beleértjik — a férfiak korében és a 20-30
éves korosztilyban a leggyakoribb. Iskolai végzettség szerint a szakiskolai vagy
szakmunkasképzében szerzett végzettség és az egyetemi végzettség teszi leginkabb
valdszintivé a kiilfoldi munkavallalast, azonban ennek hatidsa nem egyforma a kiilonb6zé
foldrajzi régiokban.

A fejlettebb régiokban erésebb az iskolai végzettség hatésa, és az egyetemet végzettek korében
a legmagasabb a kiilfoldi munkavéllalds esélye, mig a fejletlenebb régiokban a
szakmunkasképz6 és szakiskolai végzettség noveli leginkabb a kiilfoldi munkavégzés esélyét.
Az életkor hatasa is eltérd: a fejletlen régiokban a 40 év feletti kor erésen csokkenti a kiilfoldi

munkavéllalas esélyét, fejlett régiokban ez a hatas nem érvényestil.

Targyszavak: migracié, munkaeré-piac, regionilis kiilonbségek

Journal of Economic Literature (JEL) kod: C23, J61, R23

Koszonetnyilvanitas

A kutatas alapjaul szolgald, tisztitott, kiegészitett és idében harmonizalt KSH Munkaero-
felmérés adatok az MTA KRTK KTI Adatbankbdl szarmaznak. A szerzék koszonetiiket fejezik
ki Balint Monika modszertani segitségéért. A tanulmany alapjaul szolgal6 kutatasra az MTA
KRTK KTI-ben, a TAMOP - 2.3.2-09/1 kiemelt projekten beliil az ,Inaktivak, aktivak

elorejelzése” alprojekt keretében keriilt sor 2012-ben.



Migration and features of Hungarian migrants between
1999 - 2011
Tendencies and profiles of migrants based on the Hungarian

Central Statistical Office’s Labour Force Survey

Agnes Czibik - Miklés Hajdu - Nandor Németh — Zsanna Nyiré -
Istvan Janos Toth - Gergely Tirei

Abstract

In this paper we use the Hungarian Central Statistical Office’s Labour Force Survey to
examine the rate of Hungarian inhabitants working abroad between 1999 and 2011. We also
examine the characteristics of this group.

A break in trend can be observed in the fourth quarter of 2009 in the rate of Hungarians with
a foreign workplace. The growth of the rate has accelerated since then.

Working abroad — including commuting between countries — is more frequent in the group of
men and in the age group between 20 and 30 years. Considering education, vocational school
and university degree make working abroad the most likely but this effect does not apply the
same way in different geographical regions.

In more developed regions the effect of education is stronger and the odds of working abroad
are the highest for people with university degree. In less developed regions vocational
training increases the most the odds of working in another country. The effect of age also
differs: while in less developed regions being above the age of 40 decreases significantly the

odds of working abroad, in developed regions this effect does not apply.
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BEVEZETES

A Magyarorszagrol més orszagokba irdnyuldé migracio, a hosszabb vagy rovidebb munka-
vagy tanulasi céla kiilfoldi tartézkodés fontos, és bizonyos szempontokb6l nézve specialis
szerepet jatszik a munkaerG-piaci folyamatokat vizsgal6 kutatasok szemszogébdl. JelentGsége
tobbek kozott abban rejlik, és a szakirodalom és az empirikus eredmények is azt mutatjak,
hogy a migransok nem egy véletlenszeri mintajat jelentik a tarsadalomnak, hanem specialis
jellemzdokkel birnak, amelyek valosziniibbé teszik, hogy Magyarorszagtol kiilonb6z6
orszagban igyekeznek boldogulni. Egyrészt képesek is ra, példaul iskolai végzettségiik miatt,
masrészt motivaltak is ra, mert sajat szakmajuk fizetésben és elismerésben jobban értékelt

maés orszagban, mint Magyarorszagon.

Ilyen modon a Magyarorszagrol tadvozok nem csak mennyiségi valtozasokat okoznak a
munkaer6-piacon, hanem a munkaerd Osszetételét is modosithatjak — iskolai végzettség, a
szakmak egymashoz viszonyitott aranya, vagy személyes pszichologiai jellemzd&k
tekintetében. Fontos tehat mérni ezeket a folyamatokat, hogy mely munkavallalok, milyen
okbdl, milyen céllal és terviik szerint milyen hosszu idére hagyjak el az orszagot. Ez adalékot
jelent szakpolitikak kialakitasdhoz, illetve ha a kivandorlasra tgy gondolunk, mint - a
személyes okok mellett - részben gazdasagi, politikai, tarsadalmi folyamatokra val6 reakcio,
tekinthetjiik a ,Jabbal szavazis” megnyilvanulasanak is, amely informaci6t nyajt arrdl, hogy a
lakossag szemében hogyan jelennek meg egyes, az orszagban zajlo folyamatok, hogyan

értékeli azokat.

A migracié ennek megfeleléen nemcsak a munkaerd-piacra — annak kinalati oldalan
keresztiil — van hatassal, hanem az adott orszag hosszi tavon értelmezett tényleges GDP
novekedésére és a potencidlis GDP novekedésre is. Ezen tal megvaltoztatja a
foglalkoztatottak és eltartottak aranyat, és igy hatassal van a foglalkoztatottak és eltartottak
kozotti transzferekre is.

A kelet-kozép eurdpai orszagokbol, igy a Magyarorszagrol kiindulé migracio tobb tényezd
miatt egyre fontosabb, tarsadalmi és gazdasagi hatasaiban is kutatasi kérdéssé valt: e
tényezd6k kozott kell szamon tartanunk az EU csatlakozas hatasat, amely 2004-2010 kozott a
fejlett orszagok munkaerd-piacanak megnyitasaval jart, a Nagy Valsag hatasat, amely
egyrészt erGsebben érintette Magyarorszagot, mint példaul Ausztriat vagy Németorszagot, és
a valsagot kovetGen lassabb alkalmazkodasi folyamat jellemzi a magyar gazdasagot, mint az
utébbiakat. Harmadrészt a magyar kormanyzat 2010-et kovet6 tobb intézkedése, a kialakuld
intézményi kornyezet is 0Osztonzéen hat a migraciora, mivel ebben a kibocsatd és a

célorszagok intézményi kornyezete és jogbiztonsdga kozotti kiilonbségek is szadmitanak.



Negyedrészt pedig a globalizaci6 erésodése is elGsegiti az orszagok kozotti lakohely-valtast az

ehhez kapcsolddo koltségek csokkenésével.

Mindezekkel egyiitt a migraci6 mérése jelentGs nehézségekbe iitkozik. Mig az orszagba
iranyul6 bevandorlas esetében viszonylag konnyen megtaldlhatjuk azokat, akiket egy
kérddives felvétellel meg lehet keresni, illetve az adminisztrativ okokbdl roluk tarolt adatok is
az orszag teriiletén taldlhatéak, addig a Magyarorszagrél mas orszagba irdnyul6 migracio
esetén az érintettek elérése véletlen kivalasztisos moddszerekkel szinte lehetetlen, és az

adminisztrativ adatok is hianyosak vagy nem hozzaférhetéek.

Alternativat jelenthet a nem véletlen minta-valasztas, példaul a hoélabda moddszer
alkalmazasaval interjialanyok keresése, vagy az, ha valamilyen kozvetett moédon, vagy esetleg
utdlag jutunk informéciohoz a kiilfoldon él6krél. A KSH munkaerd-felmérése annyiban
alkalmas a Magyarorszagrdl hosszabb-rovidebb idére tavozottak vizsgalatara, hogy haztartas-
alapt, és a haztartasbol més is valaszolhat az eredetileg megkérdezni tervezett valaszol6
helyett, igy akar aktualisan kiilf6ldon tartozkodo6 haztartastagrol is informéciot kaphatunk. Az

elemzés soran elsGsorban ezt az adatbazist hasznaljuk fel.

A tanulmany harom kérdést igyekszik koriiljarni: hogyan alakult a Magyarorszagrol valo
elvandorlas 1999-2012 kozott, illetve kimutathat6-e ebben tendenciavaltas, torés a migracio
trendjeiben. Masodikként a KSH Munkaerd-felmérés egyéni szintli adatait felhasznalva azt
vizsgaljuk, hogy milyen a kiilfoldon munkat vallalok profilja. Harmadik kérdésként pedig az
egyéni jellemzGk alapjan arra keressiik a véalaszt, hogy melyek teszik valoszintibbé a
migraciot. A tanulmany célja az, hogy a kiilfoldi munkéat véallalok tulajdonsigainak
elemzésével olyan el6rebecsl6 modellekhez nyujtson adalékokat, amelyek a magyar

munkaerd-piac kinalati oldalan varhato valtozasok becslésére vallalkoznak.

A tanulmanyban elGszor attekintjiik a kifelé iranyulé migraciéra vonatkozo6 szakirodalom
egy részét. Kiilonbozé - makro, mezo, mikro — szintli elméleteket mutatunk be, amelyek
megalapozzak az empirikus elemzést. Ezutan oOsszefoglaljuk a kutatasunk szempontjabol
relevans, korabbi empirikus eredményeket, ezek koziil is kérd6ives és makro-mutatokra
alapul6 elemzéseket, valamint egy ujszerli, internetes keresések vizsgalataval késziilt
elemzést. Végill bemutatjuk a KSH munkaerd-felmérés adatain elvégzett elemzési

eredményeinket.

1. A MIGRACIO OSSZETEVOI: ELMELETEK ES EMPIRIKUS ELEMZESEK

Az aldbbiakban a migraciéra vonatkoz6 elméleteket és egyéni adatokon alapul6 empirikus
elemzések eredményeit tekintjiik at roviden.

A nemzetkozi migracionak nincsen egyetlen, atfogd elmélete. Az egyes megkozelitések

nem képesek a migracio jelenségének minden aspektusat megmagyardzni. Tovabba, az



elméletek kiillonb6z6 diszciplinak szempontjabol vizsgaljak a migracio jelenségét, az elemzés
eltérd szintjein.
A migracioval foglalkoz6 elméletek alapvetGen két kérdés megvalaszolasara tesznek

kisérletet:

e Milyen okokra vezethetd vissza a nemzetkozi migracié megindulasa?
e Milyen tényezdk tartjak fenn a nemzetkozi migraciot, illetve milyen tényezdk jarulnak
hozza ennek mérsékl6déséhez?
A migracios elméletekkel foglalkozo szerz6k (pl. Schoorl 1995; Massey et al. 2007) a fenti
két kérdés alapjan csoportositjak a kiilonb6zé megkozelitéseket, azonban kategorizalhatdak

ezek az elemzési szint alapjan is (pl. Faist 2000).

Eszerint harom szint hatarozhat6 meg: mikro-, mezo- és makroszint. A mikroszintd
elméletek kozéppontjdban az all, hogy milyen tényezSk befolyasoljak az egyének dontéseit,
illetve azt elemzik, hogy a potencialis migransok hogyan értékelik a migracié koltségeit és
hasznat. A makroszintli elméletek kozéppontjaban az all, hogy hogyan hatarozzak meg a
politikai, gazdasagi és kulturalis struktirak a migracios folyamatokat. A mezoszintl
elméletek pedig arra helyezik a hangsulyt, hogy a tarsadalmi kotelékek struktaraja, er6ssége

és stirtisége hogyan befolyasolja a nemzetkozi mozgast (Faist 2000).
A tovéabbiakban bemutatjuk a fontosabb migracios elméleteket, amelyeket az elemzési

szint alapjan fogunk csoportositani.

1.1 tablazat

A migracios elméletek az elemzési szint szerint

Makroszinti elméletek Mezoszintli elméletek Mikroszintii elméletek
s 2 . L1 , - neoklasszikus
- a taszitas es vonzas - az 4j kozgazdasagtan " . . - u
, o kozgazdasagtan mikroszinti
elmélete megkozelitése ,
elmélete
- a neoklasszikus
kozgazdasagtan makroszinti - kumulalt oksag - az érték-varakozas elmélet
elmélete
- a dualis munkaerépiac
elmélete - hal6zatelmélet
- a torténeti strukturalista s .
. tees - intézményelmélet
megkozelités

Forras: Faist 2000
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1.1. MAKROSZINTU ELMELETEK

A TASZITAS ES VONZAS (PUSH AND PULL) ELMELETE

A taszitas és vonzas modell szerint a szarmazasi orszagnak vannak olyan negativ jellemzd&i
(taszit6 tényezdk), amelyek az embereket a kivandorlasra 0sztonzik, illetve a célorszagnak
vannak olyan pozitiv jellemzdi (vonzé tényezdk), amelyek vonzéva teszik a migraciot. A vonzéd
és taszit6 tényez6k kombinacidja hatarozza meg a nemzetkozi mozgas mértékét és iranyat. A
megkozelités alapvetd feltevése, hogy minél hatranyosabb helyzetd egy teriilet gazdasagi,
szocidlis és politikai szempontbol, annal valészinlibb a migraci6. A vonzas és taszitas
elméletét elsGsorban azzal kritizaljak, hogy nem ad magyarazatot arra, hogy egyes régidkon

beliil mi az oka annak, hogy vannak, akik elvandorolnak, viszont vannak, akik nem (Schoorl

1995).

A NEOKLASSZIKUS KOZGAZDASAGTAN MAKROSZINTU ELMELETE

A nemzetkozi vandorlas legkorabbi elmélete a migracié okanak az egyes orszagok kozotti
bérkiilonbségeket tekinti. A bérkiilonbségeket pedig a munkaerd kereslet és kinalat tertileti
kiillonbségeire vezeti vissza. Azokban az orszigokban, amelyekben a tékéhez képest a
munkaerd nagy mennyiségben 4ll rendelkezésre, alacsonyak az egyensilyi piaci bérek. Ezzel
szemben, azokban az orszagokban, ahol a munkaer§ a t6kéhez képest csak szlikosen all
rendelkezésre, magasak az egyensulyi piaci bérek. Ezért a munkaerd az alacsony piaci béreket
biztosit6 orszagokbol a magas béreket biztositd orszagokba aramlik (Massey et al. 2007). A
migracio a fejl6dé agrartarsadalmakbol a fejlett ipari tarsadalmak felé iranyul (Hagen-Zanker

2008).

A migracié akkor ér véget, amikor kialakul az egyensulyi allapot, vagyis a koradbban
munkaerében gazdag orszagokbol a kivandorlas hatasara a bérek megndének, mig a kordbban
munkaerében sziik6lkodé orszagokban a bevandorlas hatasara a bérek csokkennek. Az
elmélet szerint a nemzetkozi migracié kizarélag a munkaerdpiacokra gyakorol hatast, mas

piacokat nem érint (Massey et al. 2007).

A DUALIS MUNKAEROPIAC ELMELETE

A dualis munkaerdpiac elmélet szerint a nemzetkozi migracié oka a fejlett orszagok erételjes
strukturalis munkaerd kereslete, tehat a migracié nem a kiild6 orszagok jellegzetességeitol
fligg. A migransok munkaereje iranti kereslet az ipari tarsadalmak alapvet6 tulajdonsaga

(Massey et al. 2007).

Az ipari tarsadalmakban a keresetek nem csak a munkaer6 kereslet és kinalat viszonyait

tikrozik, hanem a munkakorokhoz tartozo statust és presztizst is. Informaélis tarsadalmi
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elvarasok és formalis intézményi mechanizmusok biztositjak, hogy a keresetek — az emberek
altal elvart — status- és presztizshierarchidnak megfeleljenek. Ha a munkaltatok alacsonyabb
presztizzsel jar6 allasok betoltését szeretnék elérni, akkor nem nyudlhatnak egyszerlien a
béremelés eszkozéhez, mert akkor a teljes munkakori hierarchidban béremelést kellene
végeznilik ahhoz, hogy a keresetek a tarsadalmi elvardsoknak tovabbra is megfeleljenek. Ezért
a munkaltatok a migransok alkalmazasat preferaljak, akik szamara elfogadhat6 az alacsony
presztizzsel jar6 munka, mivel nem tekintenek magukra a befogad6 tarsadalom részeként

(Massey et al. 2007).

A szekunder munkaerépiacon a foglalkoztatds a gazdasagi ciklus fiiggvénye, vagyis
bizonyos id&szakokban tobb, maskor kevesebb alkalmazottra van sziikség, tehat a
foglalkoztatottsag instabil és bizonytalan. A szekunder munkaerdpiac instabilitisa és
bizonytalansdga miatt nem vonzé a helyi munkaerd szamara. A masodlagos munkaerdpiac
korabbi forrasat a nék és a tinédzserek jelentették, azonban a demografiai valtozasoknak
koszonhetGen tobbé mar nem elérhetGek. A nék az els6dleges munkaerépiachoz csatlakoztak,
a tinédzser kohorszok pedig kisebbek. E folyamatok szintén a migrans munkaer6 iranti

keresletet novelik (Hagen-Zanker 2008).

A TORTENETI STRUKTURALISTA MEGKOZELITES:

A torténeti strukturalista felfogas szerint a gazdasagi és politikai hatalom egyenlétlentil van
elosztva a fejlett és a fejl6dé orszagok kozott, az emberek hozzaférése az er6forrasokhoz
egyenlGtlen, rdadasul a kapitalista terjeszkedés megerdsiti ezeket az egyenlGtlenségeket. A
kevésbé fejlett orszagok a globalis geopolitikai struktiraban elfoglalt elénytelen pozicigjukbol
képtelenek kitorni, nem tudnak a modernizal6das és a gazdasagi fejlédés ttjara 1épni. E nézet
szerint a migracié természetes kovetkezménye a kapitalista felhalmozas folyamaténak. Vagyis
a migraci6 a kapitalista terjeszkedés, illetve a fejl6d6 és fejlett orszagok egyenl6tlen

kereskedelmének egyik manifesztacioja.

A fligglségi elmélet szerint a globalis kapitalizmus - illetve a migraci6, mint a
kapitalizmus egyik manifesztiaciéja — hozzajarul a fejletlen orszagok fejletlenségéhez. A
migracio nem csak hatranyos a fejletlen orszagok gazdasagara nézve, hanem az egyik oka is
fejletlenségiiknek. A migraci6 lerombolja a fejl6dé orszagok stabil paraszti tarsadalmat,

veszélyezteti gazdasagukat, és gyokértelenné teszi a lakossagot.

Wallerstein vilagrendszer-elmélete harom kategoériaba sorolta a vilag orszagait a fiigglség
mértéke alapjan, megkiilonboztetve a kapitalista kozponti vagy magorszagokat, a
félperiférialis, periféridlis orszagokat, illetve azokat az orszagokat, amelyek egyaltalan nem

részei a kapitalista rendszernek. Wallerstein ugy véli, hogy a munkaerd a t6két koveti. A

1 A torténeti strukturalista megkozelités bemutatasanal de Haas 2007 munkéjara tAimaszkodunk.
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torténeti strukturalista felfogas a neoklasszikus kozgazdasagtan azon feltevését is kritizalja,
amely szerint az egyének szabadon véalasztanak, mivel Ggy vélik, hogy az egyéneket
strukturalis er6k kényszeritik. Vagyis az emberek azért kényszeriilnek a kivindorlasra, mert a
hagyoméanyos gazdasagi struktarakat aldasta a globélis politikai-gazdasagi rendszerbe torténd
becsatorndzodis. Tehat a paraszti tarsadalmat megfosztottdk hagyomanyos megélhetési
forrasaitdl, igy pedig e tarsadalmak a magorszagok hasznéra valnak, mivel olcs6 munkaer6t

jelentenek.

1.2. MEZOSZINTU ELMELETEK

AZ UJ KOZGAZDASAGTAN (,NEW” ECONOMICS THEORY) MEGKOZELITESE

A migraci6 hagyomanyos megkozelitésében elkiiloniilt egyének hozzdk meg a migracios
dontést, e felfogassal ellentétben, az j megkozelités szerint a dontést haztartasok vagy
csalddok hozzak meg. Az 4j kozgazdasagtan abban is eltér a neoklasszikus kozgazdasagtan
elméleteit6l, hogy a migraci6 okaként nem kizardlag a jovedelem maximalizalasara valo
torekvést jeloli meg, hanem a kudarcok elkeriilésére val6 torekvést, a kockéazatok
csOkkentését is szamitasba veszi. Mivel ha a csaldd vagy a haztartis egyszerre tobb
munkaerdpiacon van jelen, akkor a kockazatot szétteritik. A fejl6dé orszagokban, ahol a
héztartdsok jovedelmi kockizatait nem minimalizaljadk intézményi mechanizmusok (pl.
kormanyzati programok, magénbiztositasok) vagy nem elérhet6ek mindenki szdmara, ott a
szegény csaladok egyik lehetséges stratégidja, hogy egy (vagy tobb) csalddtag kivandorol az
orszagbdl, igy csokkentve a csalad jovedelmi helyzetét érint6 kockazatokat. Tovabba, a fejl6d6

orszagokban a hitelekhez, kolesonokhoz jutas is nehézséget okoz, ami a haztartast szintén a

s 207

A megkozelités szerint — ellentétben a neoklasszikus kozgazdasdgtan makroszint(i
elméletével — a nemzetkozi migracié nem feltétleniil ér véget a nemzetkozi bérkiilonbségek
megsziinésével, mivel ha egyéb piacok tokéletlenek, kiegyensilyozatlanok vagy hianyoznak,

akkor a migracios érdekeltség tovabbra is fennall (Massey et al. 2007).

KUMULALT OKSAG

A kumulalt oksag elmélete azt allitja, hogy a migraci6 folyamata fenntartja 6nmagat, mivel a
tovabbi mozgasok valészintlisége az id6ben elérehaladva folyamatosan né. Az oksag abban az
értelemben kumulativ, hogy minden egyes egyén migracidja megvaltoztatja a tarsadalmi
kontextust, amelyben a kovetkez6 migracios dontés sziiletik, tipikusan gy, hogy a noveli a
tovabbi kivandorlasok valdszintiségét (Massey et al. 1999). Az elmélet szerint a migracio6 tehat

onmagat erdsit6 folyamatként miikodik.
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A kivandorlas befolyasolja a szadrmazasi orszagban a tarsadalmi és gazdasagi struktarakat,
illetve a jovedelem-eloszlast. A migracios folyamat kiilonboz§ stddiumaiban e hatasok
eltér6ek. Miel6tt egy ruralis régi6 bekapcsolédik a migraciés rendszerbe, a jovedelmi
egyenl6tlenségek és ebbdl kifolyblag a relativ deprivacié mértéke alacsony. Azonban, amikor
a migracios folyamat kezdetét veszi, és az els6 migransok pénzt kiildenek a szarmazasi
orszagban maradt csaldad szaméra, akkor a jovedelemi egyenl6tlenségek novekedésnek
indulnak, igy pedig azoknak a relativ deprivacija névekedni kezd, akik nem kapcsolodtak be
a migracioba. Ezért id6vel a kozosség mind nagyobb része bekapcsolodik a mozgasba, igy
pedig idGvel a kivandorlas jovedelmi egyenlGtlenségeket novel§ hatasa megsziinik (Massey et
al. 1999).

Tovabba, a mezbgazdasagi termelés szerkezete is megvaltozhat, mivel a migransok
nagyobb valoszintiséggel fognak t6ke-intenziv termelésbe kezdeni (pl. gépeket vasarolni), ez

pedig a helyi munkaer6 iranti keresletiik csokkenését eredményezi, ami tovabbi egyének

cs22

A fejlett ipari tarsadalmakban szerzett tapasztalatok hatasara a migransok izlésvilaga és
motivaciéi is megvaltozhatnak, azonban a szarmazasi orszagban elérhet6 bérekkel az 1j
igényeiket nem tudjak kielégiteni, vagyis aki mar vandorolt, az nagyobb eséllyel fog ismét a
migraci6 mellett donteni, hogy 4j igényeit ki tudja elégiteni (Massey et al. 2007).

A migracio olyan szelektiv folyamat, amely els6sorban a jol képzett, motivalt munkaerd&t
szivja el. Igy a migraci6 a kiildé orszagokban idGvel a human téke kimeriilését eredményezi,
ami a termelékenység csokkenéséhez vezet. A befogadd orszagokban pedig a human téke-
felhalmozas révén a produktivitas tovabb né. Vagyis a befogado orszagban tovabb er6sodik a
gazdasagi novekedés, mikozben a kiild§ orszagokban a stagnalast fokozza, ami a kiildé

orszagban tovabb noveli a migraciéra hajlamosito feltételeket (Massey et al. 2007).

Ha egy-egy foglalkozast egyre nagyobb szamban migransok toltenek be, akkor azt a
foglalkozast idével a ,migrans munkakor” cimkéjével jelolik, vagyis a helyiek szamara ezek az
allasok mar nem lesznek vonzoéak. Igy pedig tovabb névekszik a migrans munkasok iranti
strukturalis kereslet (Massey et al. 2007).

Tehat a kumulalt oksag elmélete szerint a migraci6 — a fent bemutatott tényezékon

keresztiil — olyan folyamatokat indit el, amelyek a vandorlas tovabb fokozddasahoz vezetnek.

HALOZATELMELET

A migrans halozatok a migransok, korabbi migransok és a nem migransok kozotti

interperszonélis kapcsolatok lancolatai a szarmazasi és a célorszagban (Massey et al. 2007).

A halozatelméleti megkozelités szerint a migracié egy ongerjeszt6 folyamatta valhat, mivel a

vandorlas koltségeit és kockazatat csokkentik a tarsadalmi és informacios halézatok. Az elsé

14



kivandorloknak a célorszag munkaerépiacaval kapcsolatos informaciok hidanya miatt magas
koltségekkel és kockazattal kell szdmolniuk. Azonban az els6 migrans utdn kivandorlo
rokonok vagy baratok szdméara a pénziigyi és pszicholdgiai koltségek jelent6sen csokkennek.
Tovéabb4, a mar 1étezd halézati kapcsolatok csokkentik a migraciéval egyiitt jaré kockazatot,
mivel az Gjonnan kivindorl6 egyének segitséget varhatnak az allaskeresésben a korabban
kikoltozott migransoktol. A koltségeknek és a kockazatoknak e csokkenése megnoveli a
migraci6 nett6 hozaméat, vagyis noveli a migraciéra hajlamosité feltételeket. Egy 1j
bevandorlé a célorszagban noveli azoknak a személyeknek a szamat, akiknek vannak
tarsadalmi kotelékei a szarmazasi orszaggal, ami egy oOngerjeszté migraciés folyamatot

eredményez. (Bauer — Zimmermann 1999)

A neoklasszikus megkozelitéshez képest a halozatelméleti szerint lazabb a kapcsolat a
bérkiilonbségek és a foglalkoztatési kilatasok, illetve a migracios dontés kozott (Bauer —
Zimmermann 1999). A hangsulyt az egyének kozott fennélld kapcsolatokra fektetik, amelyek

csokkentik a migracios koltségeket.

AZ INTEZMENYELMELET:

Az intézményelmélet szerint a migracié megindulasanak kovetkezménye, hogy olyan legalis
és illegalis szervezetek jonnek létre, amelyek a migraci6 fenntartdsaval és elGsegitésével
foglalkoznak. E szervezetek célja, hogy kielégitsék azt a megnovekedett keresletet, amely
abbol fakad, hogy a t6kében gazdag orszagokba nagyszami ember szeretne bevandorolni,
azonban ezek az orszagok csak korlatozott mennyiségli migranst szeretnének befogadni. A
nyereségérdekelt szervezetek a feketepiacon kizsdkmanyoljdk a migransokat, ezért olyan
onkéntes szervezetek is alakulnak, amelyek a bevandorlék érdekeit és jogait hivatottak
védeni.

A nyereségérdekelt szervezetek és maganvallalkozasok dijazas fejében szamos
szolgaltatast kinidlnak a migransoknak a feketepiacon. Példaul foglalkoznak

embercsempészettel, hamis dokumentumok beszerzésével, névhazassagok megszervezésével.

Ezzel szemben mas, oOnkéntes szervezetek szamos teriileten probaljak segiteni a
bevandorlokat, példaul jogi tanacsadassal, szallashely biztositasaval, legalis dokumentumok

beszerzésével foglalkoznak.

Ezek a szervezetek idOvel intézményesen stabilizalodnak és létrehoznak egy olyan
szocialis tokét, amelyet a migransok igénybe tudnak venni. E szervezetek kiépiilésével a
bevandorlok nemzetkozi mozgasa egyre inkabb intézményesedik, vagyis egyre fiiggetlenebbé

valik a migraciét elindito6 eredeti okoktol.

2 Az intézményeket kozéppontba allitd6 elmélet megallapitasait Massey et al. 1999 alapjan foglaljuk
0ssze.
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1.3. MIKROSZINTU ELMELETEK

A NEOKLASSZIKUS KOZGAZDASAGTAN MIKROSZINTU ELMELETE3

A neoklasszikus kozgazdasagtan mikroszintli elmélete szerint a racionalis egyének koltség-
haszon kalkul4ciot készitenek: ha a migracio nett6 haszonnal jar, akkor a kivandorlas mellett
dontenek. A koncepcid szerint a nemzetkézi migraci6 az emberit6ke-beruhdzas egyik
formaja. Az emberek annak mentén vandorolnak, hogy hol tudjak a képzettségiik mellett a
legnagyobb jovedelmet elérni. A kalkulacié sordn az egyének szamitasba veszik a kezdeti
extra koltségeket (pl. az Gj nyelv elsajatitasanak koltségeit, a munkakeresés idGtartama alatti
bérkiesést, pszicholégiai koltségeket) is.

A nett6 hozamok becslése soran az egyének Osszehasonlitjadk a célorszagokban és a
szarmazasi orszagban elérhet§ adott képzettség melletti keresetet, megszorozva az allashoz
jutas valoszintiségével, majd a diszkontratat is figyelembe véve korrigaljak a szamitast. Végiil
a becsiilt keresetkiilonbségbdl kivonjak a migracié varhat6 koltségeit, igy pedig megkapjak a
kivandorlassal megszerezhet6 nettd6 hozamot. A racionalis egyének, ha a szamitas eredménye
pozitiv, akkor a migracié mellett dontenek, ha negativ, akkor a szarmazasi orszagban
maradnak, ha az érték nulla, akkor kozombos, hogy mit tesznek. A racionalis egyének az
alternativ nemzetkozi helyszinek koziil azt vélasztjak, ahol a migraci6 nett6 hozama a

legmagasabb.

A neoklasszikus kozgazdasagtan makroszint(i elmélete kizardlag a kereseti ratak orszagok
kozotti kiilonbségeit veszi figyelembe, a mikroszintli elmélet a foglalkoztatasi ratakkal is

szamol a varhato kereset meghatarozasakor.

A mikroszintli megkozelités szerint a migracié valoszintiségét noveli a humén téke
bizonyos tipusaival (pl. iskolazottsdg, nyelvtudas) valé rendelkezés, illetve az, ha a
célorszagban az adott humant6ke megnoveli a foglalkoztatas valoszintiségét. Tovabba, az
olyan egyéni jellemzdk, szocidlis koriilmények és technoldgidk, amelyek csokkentik a
migracio koltségét, szintén novelik a kivandorlas valoszintiségét. E két allitasbol az
kovetkezik, hogy egyes orszagokon beliil a migracios hajlandésag egyénenként jelentésen

eltérhet.

Az elmélet szerint migraci6 addig van, ameddig az orszagok kozotti kereseti és a

foglalkoztatasi ratak eltéréek.

AZ ERTEK-VARAKOZAS ELMELET

Az érték-varakozas elmélet (value-expectancy model) a neoklasszikus kozgazdasagtan mikro

megkozelitését azzal az allitassal egésziti ki, hogy az egyén két alternativ cselekvéssorozat

3 Az elméletét megallapitasait Massey et al. 1999 alapjan foglaljuk 6ssze
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koziil azt valasztja, amelyik eredményének nagyobb értéket tulajdonit. A cselekvGk racionalis
dontéseiket érték vagy preferenciarendezéseik mentén hozzak meg. A modell szerint az
egyének az értékek vagy preferenciak mellett a varakozasokat — a szubjektiv valoszintiségeket
— is szdmitasba veszik. A neoklasszikus kozgazdasagtantdl eltéréen — amely kizardlag a
jovedelemre koncentral — ez a modell az értékek széles skalajat veszi figyelembe.

Az értékek Osszefiigghetnek az anyagi jolét, a statusz, a kényelem, az élmények, az
autonomia biztositdsdval vagy javitisaval, barmilyen tipusi elnyomas al6l vald
felszabadulassal, az erkolccsel vagy azzal, hogy az egyén jobb életkoriilményeket kivan
biztositani gyermekei szdAmara. Tehat e nézet szerint a potencialis migrans nem kizardlag egy
munkas vagy egy haztartas tagja lehet, hanem egy szavazo, egy etnikai, nyelvi, politikai vagy
vallasi csoport tagja, egy 1ildozott kisebbség tagja, a miivészetek vagy a sport hive is lehet

(Faist 2000).

Az érték-varakozas elméletet érintd legfontosabb kritika, hogy a potencidlis migransok

gyakran inkabb ex post racionalizaljak cselekvéseiket, nem pedig ex ante (Faist 2000).

1.4. EMPIRIKUS ELEMZESEK — A MIGRANSOK PROFILJA

A migracioval foglalkozo szakirodalom egyik alapfeltevése, hogy a migransok csoportja nem a
szarmazasi orszag populacigjanak egy véletlenszerii mintdja. Egy adott orszag esetében a
migransok és a nem migransok — megfigyelhet6 és nem megfigyelhet6 — tulajdonsagai kozott
szisztematikus eltérések lehetnek (Borjas 1988). Az aldbbiakban azzal a kérdéssel
foglalkozunk, hogy milyen jellemz6k mentén térnek el a migransok azokt6l az emberektdl,

akik nem hagyjak el szadrmazasi orszagukat.

Azok az empirikus kutatasok, amelyeket be fogunk az aldbbiakban mutatni, és amelyek
arra keresik a valaszt, hogy kik a migransok, mind az emberi t6ke elmélet alapjain allnak. Az
elmélet alapfeltevése szerint mikroszinten a racionalis egyének migraciés dontéseinek alapjat
egy olyan koltség-haszon kalkulaci6 adja, amelyet annak mentén hoznak meg, hogy hol
tudjak a képzettségiik mellett a legnagyobb jovedelmet elérni (Massey et al. 2007).

Borjas tgy véli, hogy az on-kivalasztas kozponti szerepet jatszik a migraciés aramlatok
méretében és Osszetételében. A potencidlis migransok 0Osszehasonlitjak a kiilonb6z6
lehet&ségeket és nem véletlen moédon rendezédnek el az egyes befogad6 orszagok kozott. A
szerz6 abbdl indul ki, hogy az emberek egy jelentds része ugy gondolja, hogy mas
orszagokban vannak jobb lehet6ségek és hajlandoak a koltségeket is vallalni azért, hogy
ezekkel a jobb lehetdségekkel élhessenek. Borjas szerint az embereknek nem egy
véletlenszerli csoportja dont a kivandorlas mellett, hanem azok, akik egy adott befogado
orszagban jobb lehetGségekkel élhetnek, illetve azok, akik szaméara a migraci6 koltségei

kell6en alacsonyak ahhoz, hogy a kividndorlasuk haszonnal jarjon. Vagyis a migransok és nem

17



migransok kozott szisztematikus eltérések lehetnek. Tehat a kérdés az, hogy kiknek éri meg a

kivandorlas egy adott kiild6 orszaghdl egy adott befogadé orszagba (Borjas 1988).

Borjas szerint egy x szociookonémiai statusszal és készségekkel (skillekkel) rendelkezd
egyén fizetése egyenld azzal, hogy egy adott orszag atlagosan mennyire értékeli x-et, plusz a
random komponens. Tehat, akkor val6szintibb, hogy a migracié6 megvaldsul, ha a befogad6
orszag tobbre értékeli a potencidlis migrans tulajdonsdgait, mint a szarmazasi orszig

(Bodvarsson — Van den Berg 2009).

Borjas modelljében i egyén j régioban val6d fizetésének természetes logaritmusa az

alabbiak szerint hatarozhat6 meg:

In(wy) = pj+@i(vi-v) (1)

ahol L az atlagfizetés logaritmusa j régidban, @; a skillek haszna, v; az egyén skillje, v pedig az
atlag skill szint. Tehat a modell szerint egy egyén fizetését j régioban harom tényez6
befolyésolja:

e az adott régio-specifikus atlag fizetés logaritmusa,

e azegyén pozicidja a skillek eloszlasaban, illetve

e az adott skillek régio-specifikus haszna.

Ennek eredményeként, a fizetések teriileti eltérése az atlagfizetési rata (p;) és a skillek
hasznossaganak (®;) fiiggvénye. Vagyis az egyének e két elem mentén probaljak
maximalizalni fizetésiiket. Példaul, ha van két régid, ahol azonos az atlagfizetés, akkor az
alacsony képzettséggel rendelkezd egyének oda mennek, ahol az alacsony képzettséget jobban
jutalmazzak, mig a magas képzettségiiek oda, ahol a magasabb képzettséget értékelik jobban

(Dostie — Léger 2006).

Tehat Borjas azt allitja, hogy az egyén azt a célorszagot fogja valasztani, ahol a képzettsége
mellett nagyobb jovedelmet realizalhat, mint a szarmazasi orszagaban. Vagyis az, hogy egy
adott képzettséggel rendelkez6 egyén kivandorol-e vagy sem - egyébként azonos
koriilmények kozott — attdl fiigg, hogy a szdrmazasi orszagban vagy a befogadé orszagban

érnek-e tobbet azok a skillek, amelyekkel rendelkezik (Borjas 1999).

A migransok szelekcidja megvalosulhat pozitiv és negativ modédon is, mind a
megfigyelhet6, mind a nem megfigyelhetd tulajdonsdgok mentén (Borjas 1999). Példaul az
iskolai végzettség esetében akkor torténik pozitiv szelekcid, ha a befogad6 orszag nagyobb
értéket tulajdonit egy adott iskolai végzettségnek, mint a szdrmazasi orszdg. Ha pedig a
befogadd orszag kevésbé értékeli a magas iskolai végzettséget, mint a szarmazasi orszag,

akkor a negativ szelekcio esete all fenn.
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A migransok szelekcidjaval kapcsolatban egy masik allaspontot képvisel Chiswick, akinek
hipotézise szerint 4ltaldban a migransok velesziiletett képességei jobbak és/vagy
motivaltabbak, mint a helyben maradt honfitdrsaiké. A magasabb képességeik
eredményeként id6vel a migransok keresete lényeges novekedést mutat. Tehat a ,kedvezo
onszelekcios hipotézis” azt allitja, hogy idével a migransok keresete meghaladja a helyben

maradok keresetét (Chiswick 1999).

A jovedelmi egyenl6tlenségek mértéke attdl fiigg, hogy egy adott orszagban mennyivel
értékelik jobban a magasabb képzettséget az alacsonyabbnal. Borjas szerint a negativ
onszelekci6 akkor kovetkezik be, amikor a jovedelmi egyenl6tlenségek nagyobbak a
szarmazasi orszagban, mint a befogad6 orszagban (Liebig — Sousa-Poza 2004). Vagyis azt
allitja, hogy az alacsonyabban képzett emberek akkor vandorolnak ki, ha a szirmazési
orszagukban jobban értékelik a magas képzettséget, mint a befogad6 orszagban. Ezzel
szemben Chiswick tgy véli, hogy a nagyobb jovedelmi egyenlGtlenségek nem zarjak ki a
migransok pozitiv Onszelekciojat, legfeljebb gyengitik azt. Tehat Chiswick szerint a jobb
adottsagokkal rendelkezd egyének, akkor is a kivandorlas mellett dontenek, ha a szarmazasi
orszagukban nagyobbak a jovedelemi egyenl6tlenségek, mint a befogadd orszdgban. Ez abban
az esetben kovetkezik be, ha a migracids koltségek alacsonyabbak szdmukra, mint a kevésbé

kedvez6 adottsagokkal rendelkezék szaméra (Liebig — Sousa-Poza 2004).

Az emberi t6ke elmélet tesztelésének tobb nehézség is van, az egyik a jovedelmek
becslése, mivel azt kell megbecsiilni, hogy a migransok milyen jovedelemre tettek volna szert,
ha nem véandorolnak ki, illetve, hogy a nem migransok milyen jovedelemhez jutottak volna,
ha kivandoroltak volna. A masodik probléma, hogy az adatbazisok vagy azt teszik lehet6vé,
hogy a migransokat azonositsuk (ebben az esetben a befogado orszagok népszamlalasi adatait
vizsgaljuk), vagy azt, hogy a kiild6 orszag nem migransait azonositsuk (ebben az esetben, a
kiildé orszag népszamlalasi adatait vizsgaljuk). Ezért, ha a nemzetk6zi migraciot szeretnénk
vizsgalni, akkor a kiild6 és a befogadd orszag adatai is sziikségesek. Harmadszor, a
migransokat befogad6 orszagoknak migracids politikajukon keresztiill hatasuk van a
bevandorlok szelekcigjara, illetve a kiilld6 orszdgoknak a vizumok kiadasdn keresztiil
(Aydemir 2003)“.

A tovabbiakban Borjas, illetve Chiswick modelljei alapjain all6, olyan empirikus kutatasok
bemutatasara tériink at, amelyek azzal foglalkoznak, hogy egy-egy konkrét orszagbol kik —
milyen tulajdonsagokkal rendelkezé emberek — vandorolnak ki adott régidkba, orszagokba.

Hartog és Winkelmann (2002) a II. Vildghabord utani id6szakban hasonlitotta Ossze
egymassal a Hollandidban maradt és az Uj-Zélandra vandorolt holland lakossag reprezentativ

mintajat. A szerzék azt vizsgéltdk, hogy mely tulajdonsagokat értékel jobban a holland

4 Ez utobbi nehézség csak bizonyos orszigok kozotti migracio vonatkozasaban all fenn.
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munkaerd@piac, illetve melyeket az Gj-zélandi. Vagyis arra keresték a valaszt, hogy kiknek érte

meg a relative magasabb fizetésért Hollandiabél Uj-Zélandra kéltézni.

Mivel a magas iskolai végzettség Hollandidban nagyobb haszonnal jar, a szerzék azt
feltételezték, hogy a migransok mintajanak alacsonyabb lesz az iskolai végzettsége. Ezt a
hipotézist az eredmények alé is tAmasztottak, tehat els6sorban az alacsonyabban kvalifikaltak
dontottek a kivandorlas mellett. Hartog és Winkelmann az iskolai végzettség értéke kapcsan
kiemelik, hogy az iskolabdl valé lemorzsolodas biintetése — vagyis a fizetésre gyakorolt
negativ hatsa — alacsonyabb Uj-Zélandon. A szerzék szerint ennek az az oka, hogy az olyan
orszagokban, amelyek kevésbé szabalyozottak, mint Hollandia (ilyen volt akkor Uj-Zéland),

konnyebb karriert épiteni iskolai oklevél nélkiil is (Hartog — Winkelmann 2002).

Férfiak esetében a hazassidg a fizetésre pozitiv befolydssal bir, ez a hatds kisebb
Hollandidban, mint Uj-Zélandon, ezért az varhaté, hogy inkabb a hézas férfiak vindorolnak
ki. NGk esetében a hazassig a fizetésre negativ befolyassal bir, ez a hatds Holllandidban
alacsonyabb, ezért az varhato6, hogy inkabb a hajadonok koltoznek ki (Hartog — Winkelmann

2002).

A holland munkaerépiacon szerzett tapasztalat nagyjabol azonos mértéki megtériiléssel
jar mind a holland, mind az 4j-zélandi munkaer6piacon, de a nék esetében joval kisebb
haszonnal jar, mint a férfiakéban. A migransok esetében a holland munkaer§-piaci
tapasztalathoz képest az Uj-Zélandon szerzett tapasztalat nagyobb haszonnal jar (Hartog —

Winkelmann 2002).

Ibarraran és Lubotsky (2005) az Egyesiilt Allamokba bevandorlé mexikéiak iskolai
végzettségét és szociookonOmiai statuszat hasonlitotta Ossze a Mexikéban maradt
lakossagéval. A szerzék els6dleges célja annak a kérdésnek az eldontése, hogy a mexikoi
migransok pozitivan szelektdlodnak vagy negativan. Vagyis, a magasan vagy az alacsonyan

kvalifikalt emberek hagyjak-e el az orszagot?

Hipotézisiik szerint a kevésbé iskolazott mexikoiaknak nagyobb a motivaciojuk a
migraciora, mint a magasabban kvalifikalt népességnek. Tovabba azt feltételezik, hogy a
migransok szelekciojanak teriileti vonatkozasait is fel fogjak fedni. Konkrétabban agy vélik,
hogy Mexik6 azon régidi, amelyek a magasabb iskolazottsagot jobban jutalmazzak,
odavonzzak az iskolazottabb embereket, emiatt pedig az alacsonyabb végzettségiieknek
nagyobb lesz a motivacigja az elvandorlasra. Az alacsonyabb iskolai végzettségliek pedig
Mexiké azon részein maradnak, amelyeken relative kevésbé jutalmazzidk a magas iskolai
végzettséget. Az ezekrdl a teriiletekrdl folyd migracio kiegyensilyozottabb lesz a magas és az
alacsony végzettségliek kozott, vagy az is lehet, hogy ezekrdl a teriiletekrdl inkabb a magasan
kvalifikaltak fognak kivandorolni (Ibarraran — Lubotsky 2005).
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A kérdés megvalaszolasa azért 1ényeges, mert szamos kutatasi és kozpolitikai vonatkozasa
van. Az egyik legfontosabb az, hogy a migracionak nagyon jelent6s hatasa van az adott orszag
munkaerd&piacara. Mexik6 esetében arrél van sz6, hogy a migransok altal hazakiildott pénz,
szamos mexikoi csalad gazdasagi jollétét biztositja. Ha a migracid arra adott valasz, hogy az
egyes orszagok kozott milyen kiilonbség van a képzettség jutalmazasanak vonatkozasaban és
a migransok f6ként aluliskolazott mexikoiakbodl allnak 6ssze, akkor a migracié csokkenteni
fogja a magas iskolai végzettségiiek relativ hianyat a mexik6i munkaerdpiacon és csokkenteni
fogja a magas és alacsony iskolai végzettségliek kozotti jovedelmi egyenlGtlenségeket.
Réadasul, a migransok altal hazakiildott pénz is az egyenlGtlenségek csokkenésének iranyaba
fog hatni. Tovabb4, ha a gazdasagi fejlddés és a novekvd iskolazottsag kisérdjelensége az lesz,
hogy a magasabb képzettséget kevésbé fogjak jutalmazni Mexikoban, akkor idével csokkenhet
az Egyesiilt Allamokba iranyul6 kivindorlas mértéke és névekedhet a magasabban képzett
migransok aranya. A masik oldalrdl, ha a haztartas anyagi joléte vagy a hitelpiacokhoz valo
hozzatérés fontos eléfeltétele a migracionak, akkor a jobban kvalifikalt rétegeknek fognak
inkabb kivandorolni, és a gazdasagi fejlédés még jelentGsebb kivandorlast és az

egyenlGtlenségek tovabbi novekedését eredményezi (Ibarraran — Lubotsky 2005).

A kutatds legfontosabb eredménye, hogy az alacsony képzettségliek nagyobb
valoszintiséggel vandorolnak az Egyesiilt Allamokba, mint a magasan képzettek. Vagyis
Mexikéban a magas képzettséget jobban jutalmazzak, igy a magas képzettségii mexikoiak
inkabb helyben maradnak, mig az alacsony képzettségiiek inkabb kivandorolnak. Tovabba,
azt talaltak — 6sszhangban a feltevéseikkel — hogy a negativ szelekci6 mértéke Mexiko azon a
teriiletein nagyobb, ahol a képzettséget jobban jutalmazzak. Tehat az alacsony képzettségliek
inkabb az orszag azon részeirdl vandorolnak ki, ahol a magas képzettséget jobban értékelik

(Ibarraran — Lubotsky 2005).

Yashiv (2004) Ibarran és Lubotsky eredményeihez (2005) hasonlé mintazatot figyelt meg
a Palesztinabol Izraelbe iranyulé migracié esetében. Vagyis, szintén azt allapitotta meg, hogy
a gazdasagilag fejletlenebb orszagh6l, Palesztinabol, foéként az alacsonyabb iskolai
végzettséggel rendelkez6k vandorolnak ki a fejlettebb Izraelbe, mivel ott jobban megfizetik a
munkajukat. A magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k pedig helyben maradnak, mert
szamukra nagyobb haszonnal jar, ha a hazai munkaerdpiacon helyezkednek el. (Yashiv

2004)

Caponi szintén az iskolai végzettség mentén a Mexikobol az Egyesiilt Allamokba
vandorlokat hasonlitotta 6ssze a helyben maradokkal, azonban eltéré eredményre jutott a
szelekci6 kapcsan Ibarran és Lubotsky (2005), illetve Yashiv (2004) munkajahoz képest.
Caponi az Egyesiilt Allamok és Mexik6 népszamlalasi adatainak elemzése alapjan azt talalta,
hogy az iskolai végzettség és a migracio kozott U-alaka kapcsolat figyelhet6 meg: a

legalacsonyabb és a legmagasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k esetében jar a migracid a
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legnagyobb haszonnal. A kozepes iskolai végzettséggel — ez Mexiko esetében a 6-9 elvégzett
osztalyt jelenti — rendelkez6k szamara a migracié relative kisebb nyereséggel jar, ezért e
csoportra kevésbé jellemzé a kivandorlas. (Caponi 2010) Tehét Ibarran és Lubotsky, illetve
Yashiv eredményei szerint egy fejletlen orszagh6l az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkez6k vandorolnak ki egy fejlettebb orszagba. Ezzel szemben, Caponi azt talalta, hogy a

magasan kvalifikalt egyének is részt vesznek az ilyen iranyt migracioban.

Hunt (2004) a migransok pozitiv szelekciojara vonatkozo hipotézist tesztelte a nyugat-
németorszagi tartomanyok esetében. Kutatésa azt bizonyitja, hogy a migransok képzettebbek,
mint a nem migransok. Viszont Hunt ramutat arra, hogy ezt az eredményt er6sen befolyasolja
egy olyan csoport, akiknek az elemzésével a korabbi kutatasok nem foglalkoztak, mégpedig
azoknak a migransoknak a csoportja, akik ugyan elkoltoznek egy tartomanybol egy masikba,
azonban a munkaltatdjuk ugyanaz marad. A szerzd arra vilagit ra a German Socio-Economic
Panel 1984 és 2000 kozotti adatbazisanak segitségével, hogy a migransok 20 szazaléka olyan,
aki nem valt munkéaltatét a koltozéssel. Az azonos munkaltatoval rendelkez6 migransok
magasabban képzettek és magasabb a migracio el6tti jovedelmiik, mint a nem migransoké.
Az azonos munkaltatéval rendelkezé migransok — a meghatarozasbol adéddéan — a koltozésiik
el6tt is alkalmazasban alltak, ezért egyértelmii, hogy képzettebbek, mint a nem migransok.
Ezzel szemben, ugyan a tobbi migransnak is magasabb az iskolai végzettsége, mint a helyben
maraddknak, mégsem rendelkeznek szignifikinsan magasabb keresettel a koltozésiik elGtt.
Tovabba, utobbiak kozott a nem migransokhoz viszonyitva aranytalanul nagy a nem
foglalkoztatottak, a munkanélkiiliek és a kozelmultban elbocsatottak szama. Ezért Hunt azt
allitja, hogy indokolatlan a migransok ezen tipusat képzettebbnek tekinteni a nem

migransoknal (Hunt 2004).

Az azonos munkaltatoval rendelkez6 migransok nagymértékd vandorlasanak oka, hogy a
képzett munkasok szamara a migracid koltségei alacsonyabbak (pl. nem kell a munkakeresés
ideje alatt kies6 jovedelemmel szamolniuk, mivel a koltozés utan azonnal munkaba tudnak
allni). Ez pedig hozzajarul a migransok pozitiv onszelekcidjahoz, kiillonosen a gazdag régidok
vagy orszagok kozotti vandorlas esetében. Vagyis Hunt arra vilagit ra, hogy az azonos
foglalkoztatéval rendelkez6 migransok szignifikinsan emelik a bevandorlok atlagos

képzettségét, amely tényezst az elemzés soran figyelembe kell venni (Hunt 2004).

Hunt azon migransok esetében, akik Gj munkaltatonal dolgoznak kivandorlasuk utan,
tovabbi alcsoportokat kiilonboztet meg. Egyrészrol azokat, akik a koltozés utan visszatérnek
(visszatéré migransok — return migrants) a szarmazasi régiojukba, illetve azokat, akik nem
(,j” migransok — ,,new” migrants); masrészrél az Gj lakohely szarmazasi tartomanytol valo
tavolsaga alapjan is kiillonbséget tesz azok kozott, akik tavolra (nagy tavolsagra migralok —
long-distance migrants), illetve kozelre (rovid tavolsdgra migralok — short-distance

migrants) vandorolnak (Hunt 2004).
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A visszatér6 migransok a siker szempontjabol heterogén csoportot alkotnak: vannak, akik
még kevésbé sikeresek az 4ij tartomanyban és ezért térnek vissza, illetve vannak, akik — ugyan

sikeresek, de — eredetileg is csak atmenetinek tervezték a vandorlast (Hunt 2004).

Az ,4j” migransok azon csoportja, akik tavolabbi régiokba koltoztek a pozitiv onszelekcid
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kvalifikaltak tavolabbi, az alacsonyan kvalifikiltak kozelebbi teriiletekre koltoztek. Ez a
megéallapitas azt a feltételezést tdmasztja al4, hogy a — tdvolabbra koltozéssel jaré — magasabb
migracios koltségek novelik a migransok pozitiv onszelekcidjat. Ez az eredmény azt jelzi, hogy
a szegény orszagokbol tavoli gazdag orszagokba kolt6z6 migransok pozitivan szelektéaltak
lesznek, mig a szegény orszagokbol kozeli gazdag orszagokba vandorldé egyének nem
feltétleniil (Hunt 2004). Vagyis a szegény orszagokbdl a tavoli gazdagabb orszagokba valo
koltozés magasabb migracios koltségét a jobban képzettek képesek Kkifizetni, mig a kozeli

gazdag orszagokba torténd koltozést a kevésbé képzettek is képesek megfizetni.

Liebig és Sousa-Poza (2004) az 1995-0s International Social Survey Programme (ISSP)
adatbézisa alapjan 23 orszdg adatait tartalmazé mintan vizsgalta azt, hogy milyen
tulajdonsagokban térnek el egyméastol azok, akik ,nagyon szivesen” kolt6znének egy masik
orszagba, illetve azok, akik ennél kevésbé szeretnének elkoltozni®. Vagyis ez a kutatds nem a

valds viselkedést vette alapul, hanem az un. migrdciés potencidl egyik valtozatat.

Az eredmények szerint a magas iskolai végzettség noveli a leginkabb a migracios
hajland6sagot (Liebig — Sousa-Poza 2004). Vagyis ez a kutatas szintén empirikus
bizonyitékat nyudjtja a pozitiv onszelekcios hipotézisnek.

A szerz6k azt is kimutattak, hogy a nem foglalkoztatottak — a munkanélkiiliek és a tanulok

— migracios hajland6saga magasabb, mint a foglalkoztatottaké (Liebig — Sousa-Poza 2004).

Az elemzésbe a kiilfoldi szarmazasu sziil6, az angol nyelvismeret, illetve a huzamos
kiilfoldi tartozkodas valtozdjat is bevontadk. A migracioval foglalkozo szakirodalom szerint e
tényez6k novelhetik a migracios hajlandosagot, mivel csokkentik a mozgéas pszichikai és
tényleges koltségeit, kiilonosen az informacioszerzés koltségeit. Azt talaltak, hogy az angol
nyelvismeret, illetve a korabbi kikoltozés pozitiv és szignifikans hatassal van a migracios
hajlandésagra. Azonban a szerz6k hangsilyozzak, hogy ezt az eredményt oOvatosan kell
értelmezni, mivel a harom emlitett tényezd erGsen korrelal egymassal (Liebig — Sousa-Poza

2004).

5 A kovetkez6 kérdés szerepelt a kérdGivben: ,Szivesen koltozne egy masik orszagba azért, hogy elére
1épjen karrierjében vagy azért, hogy javuljanak az életkoriilményei?” A valaszadok egytdl otig adhattak
osztalyzatot, ahol az Ot jelentette a ,nagyon szivesen”, az egy pedig a ,nagyon nem szivesen”
véleményeket.
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Liebig és Sousa-Poza azt is kimutattak, hogy azokban az orszagokban, ahol nagyobbak a —
Gini-mutat6val mért — jovedelmi egyenlGtlenségek, ott nagyobb a migracios hajlandésag. A
jovedelmi egyenlGtlenségek pozitiv és szignifikans hatasa a migracios hajlandosagra még az
egy fére jut6 GNP-vel torténd kontrollalas utan is fennmaradt (Liebig — Sousa-Poza 2004).

Tehat Liebig és Sousa-Poza azt talaltik, hogy a magasabb jovedelmi egyenlGtlenségek,
ceteris paribus, novelik a migraciés hajlanddésagot. Ezzel szemben, Borjas (1987) azt
allapitotta meg, hogy a nagyobb egyenlGtlenségek alacsonyabb migracios ratdhoz vezetnek.
Tovabba Borjas szerint, ha a jovedelmi egyenl6tlenségek nagyobbak, akkor a migransok
negativan szelektalédnak, vagyis inkdbb az alacsonyabban képzettek vandorolnak ki. (Borjas
1987) Viszont, Liebig és Sousa-Poza eredményei azt mutattdk, hogy a magas jovedelmi
egyenlGtlenségii orszagokra is jellemzd a pozitiv 6nszelekcio abban az esetben, ha a migracios
koltségek alacsonyabbak a magasan képzettek szaméra (Liebig — Sousa-Poza 2004). Vagyis
kutatasuk Chiswick hipotézisét tdmasztja ala, mivel azt talaltdk, hogy azokra az orszagokra,
amelyekben a jovedelmi egyenl6tlenségek nagyok, viszont a magasan kvalifikaltak szdméara a
migracios koltségek alacsonyak, jellemz6 a jol képzettek kivandorldsa. Azonban arra is
ravilagitottak, hogy a nagy jovedelemi egyenlGtlenségek csokkentik a migransok pozitiv
onszelekcigjat. De a magasan képzett emberek még a nagyobb jovedelmi egyenlGtlenségek
mellett is inkdbb hajlamosak a kivandorlasra, mint az alacsonyabban képzettek (Liebig —

Sousa-Poza 2004).

Bertoli (2010) az ecuadori migransok harom csoportjanak® mint4jat hasonlitotta 6ssze az
Ecuadorban maradt lakossdg mintajaval, az 1990-es évek végi gazdasigi valsag utani
idészakban. Eredményei szerint az Egyesiilt Allamokba kivandorl6 ecuadoriak nagyobb
valoszintiséggel férfiak, hazasok és szarmaznak ruralis teriiletrél, mint a helyben maradok.
Tovéabba, noveli az Egyesiilt Allamokba valé kikoltozés valoszintiségét, ha a haztartasban van
olyan tag, akinek van mar migracios tapasztalata, illetve ha tobb a munkaképes kora

haztartastag (Bertoli 2010).

A Spanyolorszagba vandorlok és az otthon maradok Osszehasonlitisa sordn a nemek
szempontjabél nem volt kiilonbség, vagyis ellentétben az Egyesiilt Allamokban
megfigyeltekkel, a migracio valoszinlisége nem volt nagyobb a férfiak esetében. Azonban a
hazassag, a korabbi migracios tapasztalat, illetve ha a haztartas tobb munkaképes kora tagbo6l

all, az a Spanyolorszagba iranyul6 kivandorlas valdszintiségét is novelte (Bertoli 2010).

A szerz6 azt feltételezte, hogy az ecuadori bankcs6dok miatti panik novelni fogja a
migracio valbésziniliségét, azonban ez az eredmény csak mérsékelten volt szignifikans és
kizarolag egy regresszios becslés esetében. Bertoli szerint a statisztikai szignifikancia hianya a

bankes6dok okozta két ellentétes kovetkezménynek tulajdonithat6d. Egyrészrdl, nyilvanvalo,

6 Az Egyesiilt Allamokba, Spanyolorszagba, illetve a vilag tobbi orsz4gaba kivandorlok.
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hogy a valsag negativ hatast gyakorolt a jolétre, ami miatt a migraci6 novekedését
varhatnank, masrészr6l, mivel a megtakaritdsokhoz val6 hozzaférést korlatoztak, a

potencialis migransok nem tudtak fedezni a kivandorlas koltségeit (Bertoli 2010).

Az eredmények szerint a kivandorlds valbszinilisége az egy fére jutd jovedelem
emelkedésével szintén ndétt. Az iskoldban eltoltott évek szadméanak novekedésével

szignifikdnsan nétt a migracié valészintisége mindharom célallomas esetében (Bertoli 2010).

Végiil, Bertoli kutatasa alatdmasztotta azt a feltevést is, hogy a migraciés halozatok
novekedésével a kivindorlok negativ onszelekcigjanak valészintisége is novekszik (Bertoli
2010). Tehat a migraciés halozatok kiépiilésével n6 az esélye a képzetlen migransok
kivandorlasanak. Ennek elsGsorban az az oka, hogy a halozatok kialakulasaval a migracios
koltségek jelentésen csokkenek, ami lehet6vé teszi a nemzetkozi mozgast az alacsonyabban

képzettek szamara is.

Bauer és munkatarsai a Németorszagba kivandorolt portugal vendégmunkasok
munkaerd-piaci teljesitményét hasonlitottak Ossze a portugal nem migrans, illetve a német
dolgozok teljesitményével az 1975 és 1990 kozotti idGszakban. Azt talaltak, hogy az
iskolazottsag hatasa a portugal migransok keresetére alig szignifikans. Eredményeik szerint a
szakképzésnek, illetve a magasabb iskolai végzettségnek nincs hatdsa a portugil munkasok
jovedelmére Németorszagban. A szerz6k szerint ennek vagy az az oka, hogy orszag-specifikus
humant6kérdl van szb (vagyis a Portugalidban szerzett ilyen tipust iskolai végzettségek nem
hasznosithatbak Németorszagban) vagy pedig a portugal dolgozok nem képesek emberi

tékéjiiket Németorszagba transzferalni (Bauer et al. 2002).

A szerz6k megallapitjak azt is, hogy viszonylag sok szakképzettséggel rendelkezé portugal
érkezik Németorszagba, mikozben a f6iskolai vagy egyetemi diploméaval rendelkezék aranya
nagyon alacsony. Bauer és munkatérsai szerint ennek az lehet a magyarazata, hogy bar az
iskolazottsdg haszna minden iskolai végzettség esetében magasabb Portugilidban, a
legnagyobb kiilonbség mégis a f6iskolai és az egyetemi végzettség esetében figyelhet6 meg.
Vagyis a magas iskolai végzettséggel rendelkez6 portugal dolgozok szamara nem jart volna

haszonnal a Németorszagba kolt6zés (Bauer et al. 2002).

Osszességében tehat a képzettség kapcesan a legfontosabb megallapitasuk az, hogy a
portugal vendégmunkasok iskolai végzettsége alacsonyabb, mint az otthon maradt munkasok

végzettsége. (Bauer et al. 2002) Tehat a portugal migransok negativan szelektalodnak.

A szerzok kiszamitottak a bérkiilonbséget a portugal migransok és nem migransok kozott,
azt alapul véve, hogy mekkora lett volna az utobbi csoport keresete, ha kivandorol; illetve
kiszamitottak a bérkiilonbséget a portugal nem migransok és migransok kozott gy is, hogy
azt vették alapul, hogy mekkora lett volna az utébbi csoport keresete akkor, ha Portugalidban

marad. Az eredmények szerint a PortugéiliAban maradt dolgozok tobbet kerestek volna

25



Németorszagban, mint amennyit a kivandorlok kerestek. Ez a megéallapitas felveti azt a
kérdést, hogy a Németorszdgban magasabb kereseti potenciallal rendelkezé dolgozok miért
maradtak Portugalidban. Erre pedig az a valasz, hogy Portugélidban az iskol4zottsagot jobban

dijazzak, mint Németorszagban (Bauer et al. 2002).

A Dbérkiilonbségekkel kapcsolatban a masik eredmény az volt, hogy a migransok
Portugalidban alacsonyabb fizetést kaptak volna, mint a nem migransok, vagyis a migransok
szamara a kivandorlas haszonnal jart. Ez alol kivételt jelentenek a kékgalléros migransok,
akik ha Portugalidban maradtak volna, akkor tobbet kerestek volna, mint a nem migransok.
Masrészt, a Portugalidban maradt kékgallérosok kevesebbet kerestek volna Németorszagban,
mint azok a dolgozok, akik ténylegesen kivandoroltak. Vagyis a portugal munkaer6 negativ
szelekcidja valosult meg, kivéve a kékgalléros dolgozok esetét, akik pozitivan szelektalodtak

(Bauer et al. 2002).

A portugal és a német kékgalléros munkasok keresetének Osszehasonlitasa azt mutatta,
hogy a portugéil migransok dijazdsa magasabb. Ez szintén azt bizonyitja, hogy a portugal
vendégmunkasok nem megfigyelhetd tulajdonsagaik mentén pozitivan szelektalodtak. Az
eredmény azt jelzi, hogy az 1950-es és 1960-as években, amikor a vendégmunkésok aktiv
rekrutacidja zajlott, Németorszag nem csak arra volt képes, hogy a sajat munkaerGpiacara
vonzza az orszag szamara sziikséges kompetencidkkal rendelkez6 migransokat, hanem arra
is, hogy ezek a bevandorlok relative jo6 nem megfigyelhetd tulajdonsidgokkal rendelkezzenek

(Bauer et al. 2002).

Longhi és Rokicka azt vizsgaltak, hogy az Europa Unid 2004-es bdvitése utan az Egyesiilt
Kiralysagba érkez6 Kkelet-eur6pai migransok (EU-8 orszagok’) mas tulajdonsagokkal
rendelkeznek-e, mint a bdvités el6tt kivandorlé tarsaik. Tovabb4a, az Gjonnan bevandorlo
kelet-eurépai migransok jellemzgit Osszehasonlitottdk az EU-15 orszagok® migransaival,

illetve a helyben maradé kelet-europaiakkal is. (Longhi — Rokicka 2012)

Az eredményeik szerint az EU-8 orszagok bevandorloi szignifikdnsan eltérnek az EU-15
orszagok migransaitol, illetve a bdévités el6tt és utan érkezé kelet-eurdpai bevandorlok

tulajdonségai kozott is szignifikans kiilonbségeket talaltak.

Az EU-15 és a korabbi EU-8 migransokkal az ij EU-8 bevandorlok kisebb valdszintiséggel
telepszenek Londonban, nagyobb valészintiséggel allnak munkaviszonyban (tehat nem
tanulok vagy inaktivak), illetve kisebb a valoszinilisége annak, hogy onfoglalkoztatok.
A Dbévités utan érkez6 EU-8 migransok kisebb valoszintiséggel vallalnak részmunkaidében
allast, azonban kevesebbet keresnek, mint a brit 4llampolgarok és mas migransok. (Longhi —

Rokicka 2012)

7 Lengyelorszag, Magyarorszag, Csehorszag, Szlovéakia, Szlovénia, Esztorszag, Litvania és Lettorszag.
8 Ausztria, Belgium, D&nia, Finnorszig, Franciaorszag, Németorszag, Gorogorszag, Irorszag,
Olaszorszag, Luxemburg, Hollandia, Portugélia, Spanyolorszag, Svédorszag és az Egyesiilt Kiralysag.
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A szerzOk arra is ramutattak, hogy az Gjonnan érkezett bevandorlok més iparagakban
helyezkednek el, mint a brit adllampolgérok, illetve a korabban érkez6 migransok. A kelet-
europai migransok esetében azt taliltdk, hogy a bdévités utdn érkezé férfiak nagyobb
valoszintiséggel dolgoznak a feldolgozoipar és a pénziigyi szolgaltatasok teriiletén, viszont
kisebb a valo6szintisége annak, hogy az épitSiparban, a széllitmanyozasban vagy az allami
szektorban dolgoznak. A n6k esetében szintén azt tapasztaltak, hogy nagyobb valoszintiséggel
helyezkednek el a pénziigyi szolgaltatasok teriiletén, azonban kisebb az esélye annak, hogy

étteremben, szallodaban vagy az allami szektorban dolgoznak. (Longhi — Rokicka 2012)

A szerz6k Lengyelorszag esetében Osszehasonlitottdk a migransok és nem migransok
tulajdonséagait a bGvités utani idészakban. Azt talaltdk, hogy a lengyel migransok nagyobb
valdszintiséggel férfiak, fiatalok, ndtlenek és magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek,
mint a lengyel nem migransok. Tovabba, eredményeik szerint, a bevandorlok helyben
maradé tarsaiknal nagyobb valoszintiséggel rendelkeznek munkaviszonnyal, viszont annak
kisebb az esélye, hogy onfoglalkoztatok, munkanélkiiliek vagy inaktivak. (Longhi — Rokicka

2012)

Osszefoglalva, Longhi és Rokicka konkltzidja szerint az Egyesiilt Kiralysagba érkezé
bevandorlok tulajdonsagaiban valtozast hozott, hogy az orszag a bévités utan — szigoritasok
nélkiil — megnyitotta munkaerdpiacat a kelet-europai bevandorlok el6tt. (Longhi — Rokicka

2012)

A gazdasagi novekedés mértéke a migracidra azért lehet hatassal, mert a migransok a
munkasok egy szelektalt csoportjat alkotjak. Ezen elgondolas alapjan Vijverberg azt vizsgalta
Elefantcsontpart esetében, hogy azok, akik az orszagon beliil vindorolnak termelékenyebbek-
e a helyben marado6 tarsaiknal. A szerz6 a termelékenységet az onfoglalkoztatasbol szarmazo

kereset és haszon segitségével mérte. (Vijverberg 1993)

Vijverberg eredményei szerint a migransok termelékenyebbek, mint a nem migransok
(Vijverberg 1993), ami alatamasztja Chiswick (1999) azon feltevését, hogy az elényosebb nem

megfigyelhets tulajdonsagokkal rendelkez6 egyének dontenek a vandorlas mellett.

Az emberi toke elmélete szerint a magasabb termelékenységgel rendelkez6 munkasok
csak akkor dontenek a migraci6 mellett, ha er6s pozitiv korrelaci6 van a szarmazasi
orszagban és a célorszagban az egyén specifikus termelékenység kozott. Mivel ebben az
esetben egy produktivabb személy (a szarmazasi orszagbeli referenciacsoporthoz viszonyitva)
azt varhatja, hogy a célorszagban az atlagosnal magasabb lesz a teljesitménye. Masként
megfogalmazva, a szarmazasi orszagban produktivabb egyéneknek, akkor hasznos a migracio
mellett donteni, ha a célorszagban is a magasabban teljesitménnyel rendelkezék kozé fognak
tartozni. Ez Elefantcsontpart esetére vonatkoztatva — ahol a ruralis teriiletekr6l a varosok

irdnyaba folyik a vandorlads — azt jelenti, hogy a vidéki teriiletek elveszitik produktivabb
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munkasaikat, a varosi teriiletek pedig nyernek a betelepiil6 magas teljesitménnyel rendelkezé
munkasokkal. Vagyis a szerz6 arra hivja fel a figyelmet, hogy Elefantcsontpart esetében a
bels6 vandorlds hozzdjarulhat a vidéki és véarosi teriiletek kozotti bérkiilonbségek

novekedéséhez. (Vijverberg 1993)

Constant és Massey (2003) a Németorszaghol a szarmazasi orszagukba visszavandorlo
migransok csoportjat vizsgalta. Azt a kérdést vizsgaltak, hogy a visszatér6é migransok, illetve a
célorszagban marad6 bevandorlok tulajdonsigai kozott megfigyelhetfek-e szisztematikus

eltérések.

Eredményeik szerint a visszatér6 migransok szelektalt csoportjat alkotjak a
bevandorléknak az alapvet6 szociookonomiai tulajdonsagok mentén. Megleps, hogy az
anyaorszagba visszatér6 bevandorlok az — akdr a szadrmazasi orszdgban, akar
Németorszagban szerzett — emberi t6kéjiik mentén nem szelektaltak, ez aldl kivételt jelent a
német nyelvtudas. Vagyis azon vendégmunkasok esetében, akik magas szinten beszélik a
német nyelvet, a szdirmazasi orszagba vald visszatérés valosziniisége alacsonyabb (Constant —

Massey 2003).

Eredményeik szerint a visszavandorlas valoszintisége a célorszagba érkezés uténi els6 ot
évben magasabb, mint késébb. Ez az eredmény 0sszhangban van Duleep (1994) ,elhibazott
migraci6” hipotézisével, mely szerint azok, akik azt tapasztaljak, hogy a kivdndorlas nem

annyira kedvezd, mint ahogyan vartak, hamar visszakoltoznek (Constant — Massey 2003).

A visszatér6 migraciot erételjesen befolyasolja a németorszagi munkaviszony jellege. Azok
a bevandorlok, akik csupan gyengén kot6dnek a németorszagi munkaerépiachoz — példaul,
akik csak alkalmanként vagy részmunkaidében dolgoznak, akik regisztralt munkanélkiiliek,
vagy akik nem &llnak alkalmazasban — szignifikdnsan nagyobb valészintiséggel térnek vissza
szarmazasi orszagukba, mint azok, akik teljes munkaidében foglalkoztatottak. Tovabba, azok
a migransok, akik magasabb presztizspontszammal jellemezték foglalkozasukat, kisebb
valoszintiséggel térnek vissza az anyaorszagukba. A visszavandorlas val6szintiségét csokkenti
az is, ha a migransnak van hazastarsa vagy gyermeke Németorszagban, ha az otthona a sajat
tulajdonaban van, ha megkapta a német allampolgarsagot, illetve, ha ,németnek érzi magat”.

(Constant — Massey 2003)

Viszont noveli a hazatérés valoszintiségét, ha a bevandorlonak a szarmazasi orszagaban
van hazastarsa vagy gyermeke, illetve, ha gazdasagilag kot6dik az anyaorszagahoz. A
szarmazasi orszagban maradt csaladtagok szamara nytjtott anyagi tdmogatds nagyon
jelentésen el6rejelzbje a kés6bbi visszavandorlasnak. Az életkor esetében azt talaltak, hogy a
65 év feletti migransok nagyobb valészintiséggel vandorolnak vissza, mint a fiatalabbak. Ez

pedig arra utal, hogy a visszatéré migracio és a nyugdijazas kozott kapcesolat all fenn. A nem
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és a visszavandorlas kozott nem mutatkozott szignifikans kapcsolat. (Constant — Massey

2003)

Constant és Massey a nemzeti hovatartozis esetében azt allapitottdk meg, hogy a
Torokorszagbol és a volt Jugoszlavia teriiletér6l szarmazdé migransok visszavandorlasa
kevésbé valészini, mint az Eurdpai Unid allampolgarainak hazatérése. A tartoméanyok koziil,
Berlinb6l a legvaldszintibb, hogy a bevandorlok visszatérnek szarmazasi orszagukba.

(Constant — Massey 2003)

Osszefoglalva, Constant és Massey eredményei azt mutattk, hogy a visszatéré migransok
az emberi t6ke mentén nem alkotnak egy szelektalt csoportot a migransok csoportjan beliil.
Tehat kutatasuk — a visszavandorlas esetében — nem tdmasztotta ala Borjas és Chiswick azon
megallapitasat, hogy a migransok onszelekcidjaban az emberi t6ke meghataroz6 szerephez
jut. Ehelyett Constant és Massey szerint a visszatérés a Németorszaghoz val6 tarsadalmi és
gazdasagi kotédés fliggvénye.

A kutatisi eredmények alapjan nem tudunk a migransok megfigyelhet6 és nem
megfigyelhet6 tulajdonsagair6l altalanos képet nyudjtani. Lathattuk, hogy a kiilonboz6
megkozelitések kozott vita van az emberi téke kivindorlasra gyakorolt hatdsaval
kapcsolatban. A kutatdsok egy része azt bizonyitja, hogy nagy jovedelmi egyenlGtlenségek
esetében elsGsorban az alacsonyabban képzettek vandorolnak ki, mig az eredmények egy
maésik csoportja szerint minden esetben a magasabban képzettekre jellemzGbb a migracio.
Azonban olyan kutatasi eredményt is bemutattunk, amely szerint nem az emberi téke a

migracio els6dleges meghatarozdja, hanem az egyének tarsadalmi és gazdasagi kotédései.

2, HAZAI VIZSGALATOK, EMPIRIKUS EREDMENYEK

A migracioval kapcsolatos ténykozlések, empirikus megallapitdsok érvényességi korét
alapvet6en meghatarozza az Gket megalapoz6 adatok forrasa és tipusa. Belathatd, hogy a
kérdéives adatfelvételek eredményei, a tarsadalmi makromutatok vagy a migracié tovabbi,
specialis metodologia altal szamitott indikatorai mind mas jellegli kovetkeztetések levonasara
alkalmasak, hiszen kiszamitasuk kiilonb6z6 modszerek és elvi megfontolasok mentén
torténik. A kovetkezd fejezetben ismertetjiilk a Magyarorszagrol a rendszervaltas idészakat
kovet6en kiindulé elvandorlast jellemz6 legfontosabb adatokat és attekintjiik, hogy az ezen
adatok mogott rejl6 modszertani sajatossagok hogyan befolyasoljak érvényességiiket,

értelmezhetGségiiket.
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2.1. A KERDOIVES ADATFELVETELEK EREDMENYEI — A MIGRACIOS
POTENCIAL

Kérdoives adatfelvételek segitségével elsGsorban a migracioval kapesolatos szandékok és
tervek felmérése valik lehet6vé. A kérdbives adatfelvételek altal ugyanis azon idGszakban
érhet6ek el az emberek, amikor még hazajukban tart6zkodnak, de mar felmeriil benniik az
elvandorlas otlete, s6t, akar bizonyos lépéseket is megtettek a kiilfoldi letelepedés irdnyaban.
Mindemellett figyelembe kell venniink, hogy a migraciés szandékok és tervek nem vezetnek
minden esetben valos elvandorlashoz, tehat ezen eredmények és a ténylegesen végbemend

migracio kozotti kapesolat bizonytalan.

A migraciés szandékoknak, vagy mas néven a migraciés potencidlnak tobbféle tipusa
kiilonboztethet6 meg (Sik 2003). Egyfel6l, a mérések érvényességi kore szerint
megkiilonboztethetd az altalanos, az adott pillanatban a teljes népességre vonatkozo
migracios potencial és a specidlis, egy sziikebb csoportot jellemzé migracios potencial.
Masfel6l, a mérések megbizhatosagat tekintve elkiilonithet6 a nyers migracios potencial,
amely, egyenes, kozvetlen kérdéseken (pl. ,Tervezi-e, hogy kiilfoldon éljen?) alapul, és a
tisztitott migraciés potencial, amely rejtett vagy nyilvanval6 kisérletek altal ragadja meg az
elvandorlas iranti hajland6sagot. Tovabba differencialhaté a teljes tarsadalomra és a relevans
népességre vonatkozd migraciés potencial is: az el6bbi esetében a becslések olyan
csoportokra is vonatkoznak, amelyek elméletileg és empirikus szemszogbdl sem képesek az
elvandorlasra (példaul az iskolazatlanok), mig az utobbi ezen csoportok kisziirésével a

tarsadalom migracios potencial szempontjabol értelmes részére vonatkozik.
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A fentebb ismertetett tipizalds ramutat a kérdGives adatfelvételeken alapulé migracioval
kapcsolatos ténymegallapitasok mogott rejlé, a migraciés szdndékok beteljesiilésének
véaratlan elmaradasan tdlmutat6 modszertani nehézségekre. A lehetséges kérdésszerkesztési
és kérdezéstechnikai torzitd tényez6k mellett belathat6d, hogy az efféle vizsgalatoknal az
alappopulacié és a mintavételi keret megvalasztisa nagymértékben befolyasoljak feltart
migraciés szandékok és a realfolyamatok kozotti oOsszefiiggést. Feltételezhet6, hogy
amennyiben a felmérés kiterjed olyan tarsadalmi csoportokra is, amelyek olyan hatranyos
munkaerd-piaci pozicioban vannak (példaul a szakképzetlen, idegennyelveket nem beszélg
csoportok), hogy Magyarorszagon nem boldogulnak, hidba szeretnének megprobalkozni a
kiilfoldi munkavallalassal, ott sem érnek el sikereket, igy hidba novelik az adatfelvétel soran a
migraciot tervezék aranyat, az elvindorlas redlmutatoiban ez nem fog visszatiikrozédni.
Ugyanakkor bizonyos csoportok mell6zése is félrevezets lehet, hiszen elképzelhets, hogy a
tarsadalom tényleges migraciéra valamilyen, a csoportok kivalasztasa soran figyelembe nem
vehet§ okbdl — példaul barati vagy csaladi segitség miatt — mégis képes tagjai keriilnek
kizarasra a felmérésbdl. A migracié szempontjabdl relevans népesség definidlasa tehat olyan

torzitd tényezGket rejt magaban, amelyek szadmszertsitése problematikus, tovabba a valéban
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bekovetkez6 elvandorlashoz képest pozitiv és negativ irdnyban is torzithatjdk a mért
migracios potencialt.

Mindezek figyelembevétele mellett a kérdGives kutatdsok relevans és naprakész
informaci6t nytjtanak a migracioval kapcsolatos attitidokrél. A TARKI legtijabb eredményei
szerint 2012 tavaszan az elmult hiisz évben sosem tapasztalt szintre emelkedett a migracios
potencial (Sik 2012). A rovid- és hosszt tava kiilfoldi munkavallalasra, illetve a kivandorlasra
irdnyul6 szdndékokkal a magyarorszagi feln6tt lakossag 19%-a jellemezhet§ 2012-ben, mig ez
az arany az 1990-es években 10% alatti volt (lasd a 2.1.1. tdblazatot). A migréacios potencial
mar a 2000-es évek elején novekedésnek indult, 2001 és 2003 kozott 10-12% kozott mozgott,
majd az Eur6pai Unidba torténd belépés utan, a hirtelen megemelkedett rovid tava kiilfoldi
munkavéllalasi kedvnek koszonhetéen 2005-ben 14%-ra ugrott. Ezt kovetGen 2006-ban mar
7%-ra mérséklédott, majd 2008-ban, a vilaggazdasagi valsag Kkitorésének évében 16%-os

szintre szokott, miutan 3%-os visszaesést kovetéen 2010 és 2012 kozott meredek emelkedést

mutatott.
2.1.1. tablazat
A migracios potencial alakulasa, %, 1993-2012
Ev Rovid tavi Hossz tavi Kivandorlas Halmozott
munkavallaldas ~ munkavallalas
1993 4 3 1 6
1994 4 3 1 )
1997 4 3 2 6
2001 9 7 3 10
2002 8 6 3 10
2003 9 6 3 12
2005 13 6 3 14
2006 6 6 4 7
2008 11 11 6 16
2010 7 8 5 13
2011 12 13 7 17
2012 13 16 7 19

Forras: Sik 2012; TARKI Monitor és Omnibusz felvételek
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A migraciés potencial mérése az alabb kérdésekre adott vdlaszok alapjan torténik. Révidtau:
,Tervezi-e On, hogy egy par hétre, vagy hénapra kiilfoldre menjen dolgozni (ingdazni is)?”;
hossziitav: ,Tervezi-e On, hogy hogy egy pdr évre kiilfoldre menjen dolgozni?”; kivandorlds:
,Tervezi-e On, hogy hogy kiilfoldén éljen?” Mindhdrom kérdésre két valaszt adhatott a kérdezett:
igen, vagy nem.

Tekintettel arra, hogy a migracidés potencial mérése a kérddGives adatfelvételnek
koszonhetGen egyéni, személyenkénti adatokon alapul, lehet6vé valik a jelenség mélyebb
vizsgélata, bizonyos mogottes hatasok feltarasa. Igy a TARKI adatai alapjan megallapithato,
hogy 2012-ben az elvandorlési szandék a 40 év alattiak esetében atlagon feliili, mi tobb, a 30
évesnél fiatalabbak korében azt messze ttlszarnyalja, 48%-ra tehetd. Emellett a migracios
tervek jellemzd célpontjai is meghatarozhatoéak: a legnépszertibb célpontok 2012-ben

Ausztria, Németorszag és az Egyesiilt Kiralysag.

2.2. A MAGYARORSZAGROL INDULO KIVANDORLAST JELLEMZO MAKRO-
TARSADALMI MUTATOK

A hivatalos statisztikak alapjan szdmitott makromutatok leginkdbb a migraci6 bekovetkezte
utani allapot jellemzésére alkalmasak, hiszen a hazajukt6l mar tavol él6k nyilvantartiasara
adnak lehetGséget. A Magyarorszagrol kiindulé elvandorlasra vonatkozé makroadatok
alapvetd forrasai az Eurdpai Unid statisztikai hivatala, az Eurostat és a kiilfoldi statisztikai
hivatalok. A magyarorszagi Kozponti Statisztikai Hivatal nyilvanosan elérhet§ migracioval
kapcsolatos adatai ugyanis tulnyomorészt a bevandorlast és a belfoldi népmozgalmat
jellemzik, aminek okat néhany bekezdéssel alabb targyaljuk. A makrotarsadalmi mutatok
hatranya, hogy tobbnyire csak egyszerl, leir6 elemzések targyaul hasznalhatéak fel,
Osszefiiggések feltarasara nem alkalmasak, és nem utols6 sorban magukban hordozzak az un.
okologiai tévkovetkeztetés veszélyéto. Mellettiik szol viszont, hogy jellemz&en rendszeres
id6kozonként azonos modszertant kovetve keriilnek kiszamitéasra, igy idosoros elemzések

alapjaul szolgalhatnak.

Meg kell jegyezniink tovabba, hogy bizonyos tekintetben a hivatalos adatokat a migracios
statisztikak als6 becsléseként értelmezhetjiik, ugyanis olyan informalis formak, mint példaul
a feketén torténd kiilfoldi munkavallalas, az illegilis letelepedés, rejtve maradnak a
statisztikai hivatalok el6tt. Mellettiik lathatatlanok azok a hazajukat forméalis moédokon
elhagyo személyek is, akik kiviil esnek a statisztikai hivatalok &ltal tobbé-kevésbé pontosan
definidlt fogalmak érvényességi korén. Az Eurostat megfogalmazasa szerint a kovetkez6

cselekmény tekinthet6 emigracionak:

9 Az 0kologiai tévkovetkeztetésrél lasd Moksony (2002).
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Az emigracio” kifejezés arra a tettre vonatkozik, aminek soran egy személy, aki
korabban 4ltaldnosan egy allam lakosa volt, megsziinteti ezen 4allamban

altalanos lakdhelyét, és nem tér vissza varhatéan legalabb 12 honapig.”°

Lathat6, hogy maga a definicid6 mar oOnmagaban is torzitisokhoz vezetd
bizonytalansagokat rejt, ugyanis nem az elvandorlas tényleges idGtartamara, hanem az azt
illet6 varakozasokra alapul. Tovabba nem feledkezhetiink meg arrél, hogy a statisztikai
hivatalok a migransok anyaorszagat jellemz&en allampolgarsaguk alapjan azonositjak, ami
nem egyezik meg feltétleniil az éppen elhagyott orszaggal. Igy példaul ha egy Magyarorszagon
letelepedett ukran allampolgar elhagyja Magyarorszagot, akkor az a Magyarorszagot jellemzé

migracios statisztikdkban nem jelenik meg.

Végiil, de nem utols6 sorban a regisztraciés rendszerek hidnyossagai is torzitjak a
migracioval kapcsolatos makroadatokat. Tébb kutatd felhivta a figyelmet a tiikorstatisztikak
jelentGségére a Magyarorszagrdl kiindul6 elvandorlas mértékének becslésében (Hars, 2008;
Godri, 2010). A hivatalos magyarorszagi statisztikak szerint mindossze néhany szaz {6 hagyta
el az orszagot évenként 1994 és 2007 kozott, ugyanis az orszagbol valo kilépés felett a
rendszervaltas bekovetkezte 6ta nincsen adminisztracios kontroll, még a végleges szandéku
elvandorlas esetében sem kell jelentést tenniiik a tdvozoknak. Ezzel szemben az eurdpai
orszagok tiikorstatisztikai minden évben tizezres nagysagrenddi magyarorszagi kivandorlasrol

adtak tantibizonysagot (lasd a 2.2.1. tablazatot).

A tiikorstatisztikak alapjan tovabba megallapithat6, hogy az unios csatlakozast kovetGen
valamelyest megno
s Hollandia is megnyitotta munkaerdpiacat) Gjabb, jelentGs emelkedésen esett at. Godri a
tiikorstatisztikdkat az Eurostat adatai alapjan kozolte, amelyek mogott a pontos definicié nem
ismert, azonban megallapithat6, hogy a fentebb ismertetett moédon definidlt emigracioval

kapcsolatos kimutatasoknal joval magasabb volument elvandorlasra utalnak.

Az Eurostat adatai szerint ugyanis Magyarorszagot 1998 és 2003 kozott évenként
koriilbeliil 2.500-3.100 f6 hagyta el a fentebb meghatarozott emigraci6 formajaban (lasd a
2.2.1. abrat). Az Europai Uniohoz val6é csatlakozast kovet6en, 2004 és 2007 kozott mar
évente nagyjabol 3.700-4.500 {6 kozott alakult ez a szam, ami a Nagy Valsag kitorése utan,
2008 és 2010 kozott tobb mint kétszeresére novekedett, megkozelitette, majd emelkedd

tendenciat kovetve til is szarnyalta az évi 10.000 f6s szintet.

ohttp://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY SDDS/EN/migr flow esms.htm
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2.2.1. tablazat
Az europai orszagokba bevandorlé és a Magyarorszagrol kivandorlé magyar

allampolgarok szama, f6, 1994-2007

Eurdpai orszagokba bevandorl6 magyar  Magyarorszagrol kivandorlé magyar

Ev allampolgarok allampolgarok
(tiikorstatisztikak alapjan) (a magyarorszagi statisztika alapjan)
1994 26.339 564
1995 21.346 772
1996 21.257 809
1997 19.313 894
1998 16.691 716
1999 20.496 361
2000 24.132 332
2001 25.799 647
2002 23.179 738
2003 21.888 5690
2004 28.081 354
2005 27.205 338
2006 26.661 358
2007 34.382 367

Forras: Godri 2010; Eurostat, Demogrdfiai Evkényvek

Ehhez az adathoz mindenképpen hozza kell tenniink, hogy az Eurostat Osszesitései a
tagallamok nemzeti statisztikai hivatalainak éves szint(i adatgytijtésein alapulnak." Ezen
adatgytjtések alapulhatnak a kozigazgatas adatforrasain, de akar mintavételes felmérések
vagy becslések eredményein is. A migracioval kapcsolatos adatgytjtéseket 2008 ota
szabalyozza az EU 862/2007/EK™ rendelete, amelynek célja a tagorszdgok migracioval
kapcsolatos statisztikainak 0sszehasonlithatova tétele. A rendelet hatalybalépését megel6z6en
a tagallamok onkéntes modon kiildték kimutatasaikat az Eurostat rendszerébe. Mindezt

figyelembe véve az Eurostat 2.2.1. abran szemléltetett adatsoranak 2008-ban bekovetkezett

uhttp://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics explained/index.php/Migration and migrant populati
on_statistics/hu#Tov.C3.A1bbi_inform.C3.A1ci.C3.B3k az Eurostat
12 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32007R0862: HU:NOT
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hirtelen valtozasat csak fenntartasokkal lehet a vilaggazdasagi valsag vagy mas gazdasagi-

tarsadalmi tényez6k hatasaként magyarazni.

A 2010. évi adatnal jelenleg frissebb nem &ll rendelkezésre az Eurostat rendszerében, csak
a gazdasagi helyzet, a kormanyzati politikak és az ezekre val6 ismert lakossagi reakciok, azaz
anekdotikus evidencidk alapjan kovetkeztethetliink arra, hogy a 2008 utan megfigyelt

novekvl tendencia nem valtozott.

2.2.1. Gbra

A Magyarorszagrol indulé emigracio alakulasa, f6, 1998-2010

A Magyarorszagroél indulé emigracio
alakulasa, 1998-2010
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Az unibs statisztikai hivatal mutatoi szerint megallapithaté tovabba, hogy a legnagyobb
szamban fiatal, 24-40 éves feln6ttek vandoroltak ki Magyarorszagrol 2010-ben (lasd a 2.2.2.
abrat), valamint az, hogy a magyar migransok jellemzéen az Eur6pai Uni6 tagallamaiba

emigralnak (részletesebb teriileti bontas nem érhetd el).
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2.2.2. dbra

A Magyarorszagrol emigralok szama életkor szerint, 2010.

A Magyarorszagrol emigralok szama életkor
szerint, 2010
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Forras: Eurostat (migr_emi2)

Belathat6 tehat, hogy a migraci6s makrostatisztikak komoly bizonytalansidgokat rejtenek
magukban. Mivel a makromutaték definiciés hattere is problematikus, igy a migracios
folyamatok preciz szamszeriisitése még elméleti szinten sem lehetséges. Mindehhez hozza
kapcsolodnak azon fentebb ismertetett gyakorlati nehézségek, amelyek miatt a hivatalos

adminisztracié szamara az elvandorlasnak csak egy része valik lathatova.

2.3. A MIKRO- ES MAKROSZINTU TARSADALMI MUTATOKRA ALAPOZOTT
KOVETKEZTETESEK

A Magyarorszagrol kiindul6 migraciot jellemz6 adatok alakulasat tobb szakértd is elemezte és
értelmezte az elmult években. Jelen alfejezet ezen elemz8i munkak megallapitasait és
kovetkeztetéseit Osszegzi, kiilonos tekintettel a tanulmanyokban feldolgozott adatokra. Az
elemzések és értelmezések kronologikus sorrendben keriilnek bemutatésra, igy az elmult 20-

22 év hazai kivandorlas empirikus jellemzdinek torténeti attekintéseként olvashaté.
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Sik Endre és Simonovits Borbala az 1990-es évek alatt kozel allandd szinten allo
migracios potencialra (1asd a 2.1.1. tdblazatot) kozvetleniil az ezredforduld utan visszatekintve
megéallapitottdk, hogy a kelet-kozép-eurdpai viszonylatban alacsonynak tekinthets, még a
szerz6k altal megemlitett, a nemzetkozi Osszehasonlithat6sagot bizonytalannd tevé
problémak ellenére is (Sik — Simonovits 2002). A kilencvenes évek alatt nem csak a migracios
potencial mértéke, hanem annak iranya is valtozatlan volt, a migraci6é tarsadalmi bazisahoz
hasonlbéan. Azonban az ezredfordulét kovetGen valtozas allt be az elvandorlasi szandékok

alakulasat tekintve: a migracios potencial jelentGsen megemelkedett.

A 2001-ben mért elvidndorlasi hajland6sag azonban még mindig relative alacsonynak
tekinthet6 a régi6 orszagainak korében. A szerz6k tovabba a Central European Opinion
Research Group (CEORG) 2001. évi adataira hivatkozva megéallapitottdk, hogy a magyar
kivandorlok legnépszeriibb célpontjai Németorszag és Ausztria, valamint még Anglia is
kiemelkedd jelent6ségli e szempontbol. A német munkaerépiac dominancidja Bulgariaban,
Csehorszagban, Lengyelorszagban és Romaniaban is jellemzé volt, viszont ezen orszagokban
a torténelmi-geopolitikai koriilményeknek megfeleléen némileg eltér a tobbi preferalt cél

sorrendje.

A lehetséges elvandorlok tarsadalmi bazisat illetGen a szerz6k 2001 tavaszan a kovetkez6
f6bb megallapitasokat tették:

e a férfiak korében tobb, mint kétszeres a kiilfoldi munkavallalast tervezék aranya a
n6khoz képest;

e az életkor novekedésével jelentGsen visszaesik a kiilf6ldi munkavéllalas szandéka,
az 55 évesnél idGsebbek korében elenyész6 szamban szamoltak be efféle
ambicidkrol;

o iskolai végzettséget tekintve a szakkozépiskolai érettségi a valasztovonal — ezen
végzettségi szintig novekszik a kiilfoldi munkavallalasra irdnyul6 hajlandésag, a
gimnaziumokban, illetve a felsGoktatasban végzettek korében atlagos;

¢ Nyugat-Dunantilon él6k atlagon feliili, mig a kozép-dunantuliak az atlagostol
elmarad¢ kiilfoldi munkavallalasi kedvvel jellemezhet6ek;

e a munkanélkiiliek és a tanuldk az atlagot joval meghalad6 mértékben tervezik a
kiilfoldi munkavégzést.

Az unids csatlakozas idészakaban, az egyik legjelentGsebb és legkényesebb kérdésként
meriilt fel a munkaeré migraci6janak kérdése (Hars et al. 2004). Hars Agnes, Simonovits
Bori és Sik Endre 2004-ben is a kozép-kelet-eurdpai Osszehasonlitasban relative alacsony,
fentebb mar ismertetett magyarorszagi migracios potencialrol szamolt be. A szerzok emellett
megallapitottdk, hogy a migraciés potencial tarsadalmi bazisa az unids csatlakozasig

allandonak tekinthet6: a férfiak, a fiatalabb korosztalyok, a munkanélkiiliek, a tanulok, a
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romak és a nyugati régiok lakosai koreiben magasabb az elvandorlasi kedv. A tervezett
elvandorlas preferalt célpontjai az ezredfordulot kovet6 években a munkaerd-aramlast

akkoriban még évekig (egészen 2011-ig) korlatoz6 Németorszag és Ausztria voltak.

JelentGs szereppel birnak az emberi- és a kapcsolati t6ke, az tigynevezett ,,migracios
burok” elemei a migracios hajlandosag befolyasolasdban. Kiilonosen fontos az idegen nyelvek
ismerete: az idegen nyelven beszél6k korében atlagosan 2-3-szor magasabb migracios
szandék volt mérhetd. Tovabba a korabbi migracids tapasztalat is valészintsiti az elvandorlas
iranti hajlandosagot. A szerz6k mindemellett a KSH 2003. évi munkaerG-felmérésére
hivatkozva is alatdmasztottdk a TARKI A&ltal mért migraciés potenciallal kapcsolatos
megéallapitasokat.

A tanulméany kovetkeztetései szerint a magyarok kivandorlasi szokasait az unids
csatlakozas rovid tavon nem fogja jelent6sen megvaltoztatni, hosszt tavon pedig a munkaero-
aramlas korlatozasara vonatkozo intézkedések lehetséges megsziintetésétol fligghetnek a

magyarorszagi elvandorlas koriilményei.

Az unios csatlakozas (2004) utan eltelt években és az Unid 2007. évi bivitését kovets egy
évre vonatkozéan nem volt megfigyelhet6 valtozas a magyar lakossdg migracigjaban (Héars

2008).

pad

A 2004-ben lezajlott unids bévitést kovetGen az 1j tagallamok kivandorl6 allampolgérait
legnagyobb szidmban az Egyesiilt Kiralysig és Németorszag fogadta be, de Irorszag és
Ausztria is jellemz6 célpont volt a migransaik korében (Hars 2008). A magyar kivandorlok
ezen orszagok koziil is leginkdbb Ausztriat és Németorszagot valasztottak, annak ellenére,
hogy az elérhet6 atlagos bérnyereség vasarlderG-paritdson szamolva az Egyesiilt Kirdlysagban
volt a legmagasabb, tovabba Ausztria és Németorszag ekkor még formélisan a bevandorlast
szigorian korlatoz6 intézkedésekkel élt. Ezen preferencidk kialakuldsaban feltehetGen
szerepet jatszottak a torténeti és geo-politikai szokasok és a mar meglévé kapcsolati
halézatok, illetve az angol nyelv kell6 ismeretének hianya. Mindazonaltal az évek multaval
egyre gyakrabban jelentek meg a magyar bevandorlok Nagy-Britannia munkaer6-piacan is,
még ha az ottani, jellemz6en szakmunka-igényesebb, id6sebb korosztalyoknak megfelel6bb
allasok a Magyarorszagrol kivandorlok altal hagyoményosan preferalt osztrak és német

munkahelyekhez képest szokatlanok is voltak (Hars, 2008).

A migracié szempontjabdl igencsak sokszinli posztszocialista kelet-kozép-europai
térségben Magyarorszag a statisztikak szerint bevandorlo orszagként tarthaté nyilvan, az
1990 és 2010 kozott stabilan pozitiv netté vandorlasi egyenlegének koszonhetGen (Melegh
2011). Hasonlé megallapitas tehet§ Csehorszag és Szlovakia esetében is a régidoban, mig
Albania, Bulgaria és Romania stabil kibocsaté orszagoknak tekinthetGek. A megosztottsag

csak részben magyarazhaté az egy f6re jutd GDP eloszlasaval, ugyanis az imént felsorolt
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orszagok mellett a gazdasagi fejlettséget tekintve Magyarorszaghoz és Szlovakiahoz kozel allo

Lengyelorszag is kibocsaté orszagként tarthaté nyilvan.

2.4. A KULFOLDI MUNKAVALLALAS IRANTI ERDEKLODES ALAKULASA AZ
INTERNETEN

A migracios aktivitas, illetve a migraciot megel6z6 dontési folyamat egyik eleme a kiilfoldi
munkakeresés. A kiilfoldi munkavallalas iranti aktivitas megfigyelésével fontos és relevans

informaciokat kaphatunk maganak a migraciénak a varhat6 alakulasarol is.

E logikara épiil6 kutatasok a migracios aktivitas 2010 6ta tortént névekedését tamasztjak

alazs.

Hajdu — Té6th (2012) elemzése a kivandorlasi hajlandbsag valtozasat bizonyos, a kiilfoldi
munkavéallalassal kapcsolatos internetes keresési kifejezések lekérdezésének gyakorisaga
alapjan vizsgélta a Google Trends™ adatai alapjan. A szerz6k a priori feltételezése szerint
ugyanis a migraciét megel6z6 tajékozodas — a munkakeresés, esetleg munkavallalas —
jelentds része az internet, illetve a Google keresémotorja segitségével torténik, igy a keresési
forgalmak relevans informaciot hordoznak a migracioval kapcsolatos tendenciak szamitasat
illet6en. Hasonl6 feltevések alapjan mar tobb sikeres becslés késziilt (To6th — Hajda, 2012,
Tiirei — Gorog — Téth, 2012).

Feltételezhet6en az internetes keresési forgalom alapjan leginkabb a migracioval, a
kiilfoldi munkavallalassal kapcsolatos altalanos tajékozodas, tehat a kivandorlas elGkésziileti
fazisa ragadhat6 meg. Belathaté azonban, hogy a Google kimutatisai az allasokat
tudatosabban, allaskozvetit6 portdlokon vagy akar a lehetséges munkaaddék honlapjain
keresd, vélhetGen magasabb, specifikusabb végzettségliek tevékenységére nem térnek ki,
ahogy természetesen az interneten kiviil zajlo tajékozodast sem foglaljak magukba. Tovabba
nyilvanvaloan nem vezet minden lekérdezés elvandorlashoz. Mindezek ellenére érdemes
figyelembe venni a Google adatait, ugyanis mellettiik sz6l a fentebb emlitett feltételezések
mellett az is, hogy konnyen és gyorsan aktualizalhatoak akar heti rendszerességgel is, és barki

altal, barmely, az internethez kapcsol6do szamit6géprol azonnal elérhetek.

Az elemzés soran a kiilfoldi munkakereséssel kapcsolatos keresési kifejezések forgalma
egyrészt altalanos, orszagokhoz nem kothet6 modon, masrészt bizonyos lehetséges
célorszagokhoz kapcsolva is kiértékelésre keriilt. Az altalanos, tehat célorszagokhoz nem
kothet6 kiilfoldi munkavallalassal kapcsolatos keresési kifejezések lekérdezésének
gyakorisaga a vizsgalt idGszakban, 2007 januarja és 2012 szeptembere kozott 2012

januarjaban csacsosodott ki, mig 2010 oktoberében érte el a minimumat (lasd a 2.4.1. abrat).

13 Az alabbiakban Hajdu és Téth (2012) idevago eredményeit foglaljuk 6ssze.
14 http://www.google.com/trends/
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Matematikai statisztikai eszkozokkel' vizsgalva az id8sort megallapithatd, hogy éppen ekkor,
2010 decemberében trendfordulas tortént: a vizsgalt idGszak eleje 6ta csokkend tendencia

ekkor novekedésnek indult.

2.4.1. abra
A kiilfoldi munkavallalassal kapcsolatos altalanos érdekl6dés

idobeli alakulasa, 2007.01.-2012.10.

1004

B0~

60

MW

A keresési forgalom alakulasa (pontszam)

Mo oRD MG Be MG M R R B hD R ho RS RS Ro M R Ro B RO RS ho RD R Ro M R Ro o hD RS ho RD RS R

=== === === = =R R R R e e e e e e e e e e = ]

oo Do Do OO O O Oy 0 = % % & & & & % & _u & & & & L &

PP pprppPERpRPpERPREEEEEEEo s R R

[ e R e e e e = e e Y e T e e O e e e P e e Y e Y e e = == O T e e R e R e R e R e e}

B R R T e I = e I L L =
Datum

Forras: GVI, Google Trends

Megallapithat6 tovabba, hogy a vizsgalt idészak soran Nograd megyébdl indult a legtobb
relevans keresés, valamint Tolna és Komarom-Esztergom megyék internet-felhasznaléi is

kiemelkedd altalanos érdekl6dést mutattak a kiilfoldi munkavallalas irant (lasd a 2.4.2.
abrat).

15 Ennek részleteit 1asd: Hajd és Toth (2012) .
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2.4.2. abra
A kiilfoldi munkavallalassal kapesolatos altalanos érdeklédés térbeli alakulasa,

2007.01.-2012.10.

A kiilfoldi munkavallalassal kapcsolatos keresési kifejezések forgalmanak
alakulasa a Google rendszerében (pontszam)

Teriileti szint:

Megyek
Csoportositas:

Term észetes tdréspontok
Csoportok szama:

10

48.00 - 48,00
51.00 - 51.00
54.00 - 60.00

[ &5.00 - 65.00

I ss.00 -68.00

B 71.00 -72.00

B 77.00 -81.00

B s5.00 -87.00

I o2.00 -95.00

I :100.00-100.00

@ Erdforrdsénén, MTA KTI
Forrds: GVI, Google Trends, Erdforrastérkép (http://regionaldata.org/ )

A Google adatai alapjan tovabba kijelenthetd, hogy a kiilfoldi munkavallalast tervezok,
vagy legalabbis az ez irant érdekl6dék leginkabb Ausztria, Németorszag és Anglia fel6l
igyekeztek tudakozodni. Mindharom orszag esetében vildgosan lathat6, hogy 2012-re
megnovekedett az ottani munkalehet6ségek iranti érdekl6dés, a keresési forgalmak ez év

januarjaban tet6ztek (lasd a 2.4.3. abrat).

41


http://regionaldata.org/

2.4.3. abra
Az ausztriai, németorszagi és angliai munkavallalassal kapcsolatos érdekl6dés

id6beli alakulasa, 2007.01.-2012.10.
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Forras: GVI, Google Trends

A matematikai statisztikai elemzések alapjan megéallapithat6, hogy a keresési forgalmak
idGbeli trendjei az osztrak munkalehet6ségek iranti érdeklédés esetében 2010 augusztusaban,
mig a németorszagi allasok tekintetében 2010 novemberében, az angol munkak esetében
pedig mar 2010 juniusdban elkezdtek novekedni. Teriileti szempontbdl vizsgalva az
érdekl6dést lathat6, hogy az ausztriai munkavégzés leginkdbb az orszag nyugati megyéiben
(Vas, Gy6r-Moson-Sopron és Zala) é16k figyelmét keltette fel, mig a németorszagi kilatasokat
tekintve ugyanez a megallapitas Komarom-Esztergom és Tolna megyék lakosaira jellemzo, az
angol lehet6ségek pedig az észak-keleti orszagrészben (Borsod-Abatj-Zemplén és Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyék) tartottak szamot a legnagyobb érdeklédésre a vizsgalt id6szakban
(lasd a 2.4.4.-6. abrakat).
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2.4.4. abra
Az ausztriai munkavallalassal kapcsolatos érdekl6dés térbeli alakulasa,

2007.01-2012.10.

Az ausztriai munkavallalassal kapcsolatos keresési kifejezések forgalmanak
alakulasa a Google rendszerében (pontszam)

Teriileti szint:

Megyek
Csoportositas:

Term észetes tdréspontok
Csoportok szama:

10

15.00 - 19,00
22.00 - 22.00
25.00 - 26.00

[ z5.00 - 31.00

I 3s.00 - 39.00

B 42.00 - 43.00

B 45.00 - 49.00

B co.00 -69.00

I 7s.00 -78.00

I :100.00-100.00

@ Erdforrastérksn, MTA KT1
Forrds: GVI, Google Trends, Eréforrastérkép (http://regionaldata.org/ )

2.4.5. abra
A németorszagi munkavallalassal kapcsolatos érdeklédés térbeli alakulasa,

2007.01-2012.10.

A németorszagi munkavallaldssal kapcsolatos keresési kifejezések forgalmanak
alakulasa a Google rendszerében (pontszam)

Teriileti szint:

Megyek
Csoportositas:

Term észetes toréspontok
Csoportok szama:

10

0.00 - 0.00
34.00 - 34.00
37.00 - 48,00

[ s52.00 - 56.00

I s1.00 -61.00

I s5.00 -65.00

B 7100 -71.00

B 7s5.00 - 76.00

I o5.00 -95.00

I oc.00 - 100.00

@ Erdforrasténcép, MTA KT
Forras: GVI, Google Trends, Eréforrastérkép (http://regionaldata.org/ )
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2.4.6. abra
Az angliai munkavallalassal kapcsolatos érdekl6dés térbeli alakuléasa,

2007.01-2012.10.

Az angliai munkavallalassal kapcsolatos keresési kifejezések forgalmanak
alakulasa a Google rendszerében (pontszam)

Teriileti szint:

Megyek
Csoportositas:

Term észetes tdréspontok
Csoportok szama:

10

0.00 - 0.00
51.00 - 51.00
59.00 - 59.00
62.00 - 62,00

I s7.00 - 70.00

B 74.00 - 75.00

B 7s.00 -81.00

I s5.00 -86.00

I o2.00 -94.00

I :100.00-100.00

@ Erdforrastérksn, MTA KT1
Forras: GVI, Google Trends, Eréforrastérkép (http://regionaldata.org/ )

Az adatgyljtés tapasztalatai alapjan Kkijelenthet§ tovabba, hogy Franciaorszag,
Olaszorszag, Svajc, Svédorszag és az Egyesiilt Allamok munkakinalatat illetGen is még
értékelhet6 mértékli keresési forgalom zajlott az elmult néhany évben. Lathatd, hogy a
lekérdezések gyakorisagai 2011-2012-re megemelkedtek, azonban részletesebb matematikai
statisztikai elemzéssel ez a ritka forgalom és a gyakori adathidny miatt nem keriilt
alatdmasztasra (lasd a 2.4.7. 4brat). Ertékelhet6 mennyiségii lekérdezést a Google csak
Budapest korzetébdl regisztralt ezen orszagok esetében. Elmondhaté tovabba, hogy Ausztriat
kivéve a kornyez§ orszdgokban nem keresnek munkat a magyarok: Szlovakia, Ukrajna,
Romania, Szerbia, Horvatorszdg és Szlovénia esetében a Google nem regisztralt az
elemzéshez sziikséges mennyiségli munkakereséssel kapcsolatos lekérdezési mennyiséget.
Mindez arra utal, hogy a magyar internetez6k inkabb a nyugat-eurdpai orszagok munkaerd-
piacai felé fordulnak, még ha esetleg azok tavolabb is esnek otthonuktél mind foldrajzi mind

kulturalis tekintetben.
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2.4.7. abra
A franciaorszagi, az olaszorszagi, a svajci, a svédorszagi és az USA-beli

munkavallalassal kapcsolatos érdekl6dés id6beli alakulasa, 2007.01.-2012.10.
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2.5. TANULSAGOK

A Magyarorszagrol indul6 elvandorlast jellemz6 mutaték a kovetkezd jelentésebb gazdasagi,
politikai és tarsadalmi események, jelenségek idejében valtoztak — emelkedtek — meg:

1. Magyarorszag unios csatlakozasa 2004-ben;

2. aNagy Valsag kitorése 2008-ban;

3. az utoébbi években bizonytalanabba valt gazdasagi és jogi koriilmények.

Nem feledkezhetiink meg tovabba arr6l, hogy a rendszervaltast kovetGen, az unios
csatlakozas felé haladva, majd azon is atesve egyre tobb olyan hatas érte a magyarorszagi
lakossagot, amelyek feltételezhetGen a nemzetkozi mobilitas fokozdédasat vontak maguk utan.
Az idegennyelvek oktatasanak kiterjedése, a kiilfoldi 0sztondij-lehet&ségek, az egyszertisodo

utazasi feltételek, a multikulturalis események, az eurdpai jogharmonizacio, az olcs6é és
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kényelmes kommunikaciés csatornak megjelenése és még szdmtalan mas tényezd mind

vonzobb, de legalabbis elfogadhatdbb opcidva tették a kiilfoldi letelepedést és munkavéallalast.

Az empirikus eredmények tovabbi tanulsaga, hogy Ausztria és Németorszag toretleniil
Orzi népszertliségét a Magyarorszagrol (potencialisan) elviandorlok korében. Ezen orszagok
mellett még az Egyesiilt Kiralysag is meghataroz6 célpont, amit f6leg az elmult néhany év
tapasztalatai tdmasztanak ald. Mindemellett a kivandorlas bazisa is viszonylag allandonak

tekinthetd.

Bar Magyarorszag a rendszervaltas 6ta mindeddig — az empirikus informaciok szerint
2010-ig legalabbis — bevandorlé orszagként volt szamon tarthaté, kérdés, hogy az utobbi
néhany évben tapasztalt emelkedd kivandorlasi tendencidk meddig folytatddnak és mit

hoznak.

3. MIGRANSOK PROFILJA - EREDMENYEK

3.1. A KSH MUNKAERO FELMERES A MIGRACIO VIZSGALATABAN

A Kozponti Statisztikai Hivatal az EUROSTAT ajanlasainak figyelembe vételével, 1990-91-
ben alakitotta ki és tesztelte munkaerd-felmérési adatgytjtését, amely {6 célja a munkaerd-
piaci folyamatok pontos kovetése kiilonos tekintettel a munkanélkiiliségre. 1992-t6l kezdve ez
a felmérés valt a legfontosabb forrasiva a magyarorszagi foglalkoztatasra, gazdasagi

aktivitasra vonatkoz6 informéacioknak.

Bar a migraci6 nem tartozik a KSH munkaerd-felmérés kozponti elemei kozé, vannak
olyan kérdések, kérdésblokkok a kérd6ivben, amelyekre adott valaszok alapjan levonhat6ak
bizonyos kovetkeztetések a migraciora vonatkozoan. A kiilfoldiek Magyarorszagra vald
bevandorlasara, munkavallalasara tobb és kozvetlenebb kérdések vonatkoznak, mint a
Magyarorszagrol valo emigraciora, munkavéallalasra. Ennek természetesen az is oka, hogy a
kérd6ivet Magyarorszagon kérdezik le, igy az itt él6 valaszaddkat tudjak elérni. Ami miatt
mégis lehetségessé valik Magyarorszagrol valé kivandorlast vizsgalni az adatok alapjan, az
tobbek kozott az, hogy ,,A kérdéseket lehetSleg az Osszeirt személyekhez kell intézni, de a
tavollévék helyett a haztartds mas nagykoru tagja is valaszolhat, amennyiben azok személyi
és munkakoriilményeire vonatkoz6 adatait jol ismeri.” (KSH munkaerd-felmérés kitoltési
utmutatoja, 2011) Ilyen modon az adott pillanatban éppen nem Magyarorszagon

tartozkodokrol is informéciéhoz juthatunk.
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A KSH MUNKAERO-FELMERES JELLEGZETESSEGEI, AMELYEK ELONYT
JELENTENEK A MIGRACIO VIZSGALATABAN:

RENDSZERESSEG, SOK MEGFIGYELES

A felmérés mar 20 éve zajlik le évente négyszer, megkozelit6leg azonos kérd6iv hasznalataval.
A megfigyelések szama alkalmassa teszi az adatokat idésoros vizsgalatokra. A kérd6éivekben
tortént valtoztatasok ellenére a véaltozok tobbsége esetén lehetséges olyan harmonizalt

mutatok kialakitasa, amelyek ugyanolyan tartalommal birnak mindegyik felvétel esetén.

MAGAS ELEMSZAM MINDEN NEGYEDEVBEN

A felmérés soran minden negyedévben 70-80 ezer koriili valaszadot kérdeznek meg, minden
negyedévben a minta hatoda cserélddik, vagyis elméletileg egy valaszad6 masfél évig talalhatd
meg a mintdban. A magas elemszam lehet6vé teszi, hogy relativ kis 1étszamu alcsoportok is
elemezhet6vé valjanak, ennek koszonhetd az is, hogy a megkérdezés pillanataban kiilfoldi
munkahellyel rendelkez6 valaszadok csoportja is statisztikai modszerekkel elemezhetd

létszamuanak bizonyult.

3.1.1.abra

A KSH munkaerd-felmérésben megkérdezettek szama
1999-2011 kozott negyedévente
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AKTUALIS KULFOLDI TARTOZKODAS IS MEGJELENHET AZ ADATOKBAN

Azaltal, hogy a kérdGivre a haztartds mas tagja is valaszolhat ez eredetileg megkérdezni

tervezett helyett, olyanok adatai is belekeriilnek az adatbazisba, akik az adott id6pontban
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nem tartézkodnak Magyarorszagon — és ezzel a Magyarorszagrol mas orszagba torténé
emigraci6 vizsgalatanak els6dleges célcsoportjat jelentik. Ezeket a valaszaddkat mas, véletlen
kivalasztasos modszerrel nehéz lenne elérni. (Nem-véletlen kivalasztasos modszerek koziil

elképzelhetd lenne péld4ul a holabda modszer alkalmazasa.)

NEM SZANDEKOT, HANEM TENYEKET MUTAT

A felvétel adatai sok mas felvétellel szemben nem migraciés szandékot mutatnak, hanem
megvalosult, tényleges kiilfoldi munkavégzést, kiilfoldi életet. Ez ugyanakkor nem jelent
automatikusan pontosabb adatokat, érvényesebb eredményeket, hiszen példdul ha a
migracios szandék és a megvalosult migracio kozti osszefiiggés kell6en ismert, és a migracios
szandék mérése megbizhatobban felmérhetd, akkor migracios szandék vizsgalatdval akar
pontosabb eldrejelzés is készithetd, mint a tényleges migracioé vizsgalataval. Fontos azonban
figyelembe venni, hogy a migracios szandék és a tényleges migracié kozti osszefiiggés nem
feltétleniil alland6 idében, valamint nem 100 szazalékos biztonsaggal becsiilhetd, és ez a
kozvetettség mindenképpen addiciondlis bizonytalansagot visz eredményeinkbe,

modelljeinkbe.

A KSH MUNKAERO-FELMERES JELLEGZETESSEGEI, AMELYEK NEHEZITIK A
MIGRACIO VIZSGALATAT:

VISZONYLAG KEVES ES KOZVETETT KERDESEK

Kozvetlen, kifejezetten az emigraciot vizsgaldo kérdések nincsenek a kérddivben, erre a
jelenségre csak kozvetett, vagy nem az adott pillanatra vonatkoz6 kérdésekbdl lehet
kovetkeztetni. Ezek egyike az egy évvel korabbi lakhelyre vonatkozd kérdés (,Melyik
orszagban élt egy évvel ezel6tt?”), valamint a Gazdasagi Aktivitasi Kérd6ivie részét képezo, a
jelenlegi vagy — munkanélkiiliség esetén - a legutobbi munkahely telephelyének foldrajzi
helyére vonatkoz6 kérdés. Ez utobbi kérdés hatranya, hogy kiilfoldi telephelyet jelolhetnek
meg azok a munkavallalok is, akik bar kiilfoldon dolgoznak, de Magyarorszagon laknak,
vagyis hatar menti telepiilésekroél ingaznak pl. Ausztridba. Ennek kisziirésére nincs elegendd
informécio a kérdGivben, és igy az adatbazisban. Részben segithet a probléma kezelésében az
az informacid, hogy onmagéara vonatkozoan valaszolt-e egy megkérdezett, vagy a haztartas
egy masik tagja helyett, de ez az informaci6 egyrészt csak 2008-t6] kezdve all rendelkezésre,
maésrészt az is elképzelhetd, hogy csak azért valaszol mas a kérdGivre, mert a megkérdezni

szandékozott nincs otthon, de Magyarorszagon tartozkodik.

16 A KSH Munkaer6-felmérés megkozelit6leg kétharmadat kitevé kérdSiv-rész. Csak 15-74 évesektol
kérdezik le.
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NEM VEGLEGESEN KULFOLDRE TAVOZOTTAK VIZSGALATA

A kitoltési atmutaté szerint azok tartoznak egy haztartasba, akik jovedelme és kiadasai kozos
koltségvetésben jelennek meg. A kiilfoldon tartézkodok koziil azokra vonatkozdan lehet
kitolteni a munkaerG-felmérés kérdgivét, akik legfeljebb egy évre mentek kiilfoldre, id6rol
id6re hazajarnak, és hozzajarulnak keresetiik egy részével a haztartas koltségvetéséhez. Ez az
els6 megkozelitésben preciznek ting definici6 ugyanakkor korantsem egyértelmi a
gyakorlatban: el6fordulhat az is, hogy sajat terve szerint kevesebb, mint egy évre utazott
kiilfoldre a valaszolo, tervei megvaltozhatnak kiilfoldi tartézkodésa alatt, ahogyan egyre tobb

tapasztalatra tesz szert az j kornyezetben.

KULFOLDRE KOLTOZOTT TELJES CSALADOK KEZELESE

A kérdéiv lekérdezésének jellegzetességeib6l addéddan, mig olyan munkavallalokrol, akik
csaladja Magyarorszagon maradt, keriilhetnek be adatok az adatbézisba, addig teljes,
kiilfoldre koltozott csaladokrol rendszerint nem, hiszen a csalad egyik tagjat sem fogjak
Magyarorszagon megtalalni a kérdezébiztosok. Ez abban az esetben jelenthet problémat, ha
feltételezhetjiik, hogy a teljes haztartassal egyiitt kiilfoldre koltoz6k mas jellemzdkkel birnak,
mint az egyediil, vagy a haztartas egy részével egyiitt kiilfoldre koltozk.

ANONIMIZALT ADATOK

Vannak olyan évek, amelyekben egyes kérdésekre adott valaszok anonimizalasra keriiltek,
vagyis a kiilfoldi tartézkodas helyét, amit a valaszadok az orszag pontos megjelolésével
kozoltek, az adatbazisban mar csak harom értéket felvevd valtozd jelzi
(Magyarorszag/EU/EU-n kiviili orszag). Ezen kiviil a munkavallalok &ltal keresett bér
osszege is kikeriilt az adatbazisbol. mikozben ez az adat a migracids szakirodalom szerint is

fontos tényezd lehetne a kiilfoldre koltozés magyarazataban.

Osszességében elmondhatjuk, hogy a migraci6 KSH munkaerd-felvételén keresztiili
vizsgalatanak legnagyobb el6nye, hogy tényeket mutat be a migraciéval kapcsolatban, és nem
csak szandékokat. Ugyanakkor az adatok érvényességének korlatjat jelenti, hogy indirekt és
kevés kérdést tartalmaz a felvétel a kiilfoldi munkavallalas és altalaban a kiilfoldre koltozéssel
kapcsolatban, valamint az, hogy az adatbazis — és a kérd6iv - nem tartalmas ahhoz minden
adatot, hogy pontosan elkiilonithessiik a kiilf6ldon dolgozok tipusait. Nem tudhatjuk példaul,
hogy mennyi idére tavozott kiilfoldre a munkavallalo, &tmenetinek vagy véglegesnek tervezi
tavollétét, vagy akar az ingazokkal is keveredhetnek a tényleges migransok a valaszadok

kozott. Ugyanakkor, mivel a felmérés 20 évébdl az altalunk vizsgalt évek alatt a migracioval
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kapcsolatos kérdések tartalma nem véaltozott, a folyamat elterjedtségére, csokkend vagy

novekvd jelentéségére ravilagithatnak az eredmények.

OSSZESSEGEBEN TEHAT MELY MIGRANSOK VAGY KULFOLDON DOLGOZO
VALASZADOK SZEREPELNEK ADATBAZISUNKBAN?

Az aldbbi tablazatban kisérletet tesziink annak Osszefoglaldsara, hogy a fenti
jellegzetességekbdl kovetkez6en mely — kiilfoldi munkavégzéssel, lakhatéassal osszefliggésbe
hozhat6 — munkavallalok lesznek azonosithatéak elemzéseink soran a KSH munkaer6

felmérés adatbazisan beliil.

3.1.2.tablazat
A KSH munkaerd-felmérésben szerepl6 és nem szerepld, kiilfoldi

munkavégzéssel és migracioval osszefiliggésbe hozhat6 valaszado6-tipusok

Nem szerepel az adatbazisban Bizonytalan, hogy szerepel-e az
adatbazisban

- ha a teljes haztartas kiilf6ldon van — igy
nem érnek el senkit a kérdezgbiztosok - ha kilfoldon €l és dolgozik a
megkérdezett, itthon maradt csaladjat

- ha éppen munkanélkiiliként él kiilf6ldon
a megkérdezett, aki helyett itthon maradt
haztartas-tagja valaszol, de legut6bbi
munkija Magyarorszagon volt: ekkor a
magyarorszagi munkahelyre
vonatkozo6an valaszolnak

elérik a kérdezébiztosok, de kérdéses,
hogy még egy haztartisba kell-e
szamitani a tavollevSt veliikk (nehezen
eldonthet6, hogy megfelel-e a kozos
haztartasba tartozas kritériumainak)

Szerepel az adatbazisban, de nem
hasznaljuk az elemzéseknél

- ha jelenleg munkanélkiili,
Magyarorszagon él, elérik a
kérdezobiztosok, de legut6bbi

munkahelye kiilf6ldon volt. Ebben az
esetben a legutobbi munkavégzés lehetett
akar 8 éve is, illetve tobb megkérdezés
alatt t6bbszor is jelezhette ezt a multbeli
munkahelyet a valaszado6. Ez torzitasokat
okozhatna.

Szerepel az adatbazisban, és felhasznaljuk
az elemzéseknél

kilfoldon dolgozik, ott él, de egy
haztartasban levének szamit itthon
maradt csaladjaval, és &k véalaszolnak
helyette

ingazik: Magyarorszagon él, de atjar
dolgozni kiilfoldre naponta, esetleg
hétvégénként, de elérték 6t vagy csaladjat
itthon a kérdez6biztosok

a felvételkor éppen alkalmi munkat végez
kiilfoldon (pl. nyaron idénymunkat), ott
is él, de csaladjat elérték Magyarorszagon
a kérdezG6biztosok
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3.2. AZ ADATBAZISROL

Mivel a KSH munkaerd-felmérés mintajanak egyhatoda cserél6dik negyedévrdl negyedévre,
egy olyan adatbéazisban, amelyben tobb negyedév adatait vonjuk Ossze, ismétlédések
keletkeznek abban az értelemben, hogy ugyanaz a valaszadd tobbszor is megjelenik. A
kérdésekre adott valaszai ugyanakkor természetesen valtozhatnak a megkérdezések kozott,

kivéve egyes ra jellemzs, nem valtozo tényeket, mint a neme, vagy sziiletési orszaga.

Felmertilhet, hogy ez az ismétl6déseket tartalmaz6 adatbazis alkalmas lehet-e megbizhat6
elemzések készitésére. Az egyik felmeriil6 probléma az, hogy bar elméletileg minden
valaszadd hatszor szerepel az Osszevont adatbazisban, ez a gyakorlatban nem teljesiil.
Egyrészt a vizsgalt idészak elején és végén talalhatunk olyan megkérdezetteket, akiknek
maésfél éve, amig a mintaban vannak, ,félbe van vagva”, vagyis csak egy része esik bele a
vizsgalt idGszakba, illetve az is el6fordul, hogy egyes megkérdezetteket a kérdezébiztosoknak

nem sikertilt mind a hatszor elérniiik.

Az els6 probléma valoészintileg nem fenyegeti a torzitatlansagot, mivel ebben az esetben
csak a kivalasztott id6szaktdl fiigg, hogy mely valaszadok hanyszor keriilnek be a mintéba,
feltételezhetGen nem birnak eltérd jellemzGkkel a hatszor és az ennél kevesebbszer megjelend

vélaszadok.

A mésodik esetben ugyanakkor felmeriil annak a lehetGsége, hogy azért nem tudtak elérni
a kijelolt valaszadokat a kérdezébiztosok, mert azok tartésan nem tartézkodtak otthon,
esetleg éppen kiilfoldon voltak, akar végleg is elkoltozhettek. Ebben az esetben fennall a
torzitottsag esélye, hiszen a kiilf6ldi munkavallalok kevesebbszer jelennek meg a mintaban,
mint a folyamatosan Magyarorszagon dolgozok. Emiatt is indokolt egy olyan adatbazis
létrehozasa az Gsszevont adatbazisbol, ahol egy megkérdezett csak egyszer szerepel. Ez az
osszevonas technikailag megoldhat6, ugyanakkor tartalmi nehézsége abban rejlik, hogy ha a
hat felvétel soran ugyanaz a megkérdezett ugyanarra a kérdésre kiilonboz6 valaszokat adott,
akkor ezek 6sszevonasa nem egyértelmi, hanem tébbféleképpen is elképzelhetd. A kiilonbo6zo
valaszok 0sszevonasanak modjat az M1 mellékletben irjuk le részletesebben. A tovabbiakban
minden eredménynél feltiintetjiik, hogy az ismétléseket tartalmaz6é vagy nem tartalmazo

adatbéazison készultek.

Az Osszevont, ismétl6déseket nem tartalmazo adatbazis jellegzetességei kozé tartozik,
hogy az eredeti adatbazisban szerepld, a KSH altal 1étrehozott stilyokat nem hasznaljuk ennek
az adatbazisnak a hasznalatakor, mivel minden tobbszor szerepld valaszadohoz mas és mas
saly-érték tartozik a kiilonbozd felvételekben, amelyeket nem lehetséges Osszevonni: nem
meghatarozhat6 ugyanis, hogy a teljes populaci6 — az Osszes hazai haztartas — mikori
értékeihez kellene sulyozni a tiz év felvételei alatt a mintdba kertilteket. Ennek megfelelGen,

ahol a sulyozéasnak jelent6sége van — a kiilfoldon munkat vallalok jellegzetességeit bemutatd
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kereszttablaknal — az ismétléseket tartalmazo, stlyozott adatbazis fogjuk hasznalni, mig a

logit modelleket mindkét adatbazison lefuttatjuk, és megvizsgaljuk eltéréseiket.

3.3. A KULFOLDI MUNKAVALLALAS TENDENCIAI 1999-2011

A kilfoldi munkavallalas vizsgalatira a KSH munkaerd-felmérés ,Gazdasagi Aktivitasi
KérdGiv” részében szerepld, a munkaltato telephelyére vonatkozo kérdést hasznaltuk. A 3.3.1.
abran megfigyelhetjiik, hogy a felmérés egyes negyedéveiben a KSH szerinti ,foglalkoztatott”
statusszal rendelkezék koziil milyen aranyban jelolték meg a valaszadok Magyarorszagot,

vagy valamelyik kiilfoldi orszagot munkaltatojuk telephelyeként.

Annak kiemelése, hogy telephelyrdl van szo6, és nem a cég kozpontjardl, azért fontos, mert
székhely megjelolése esetén hiaba lenne ez a székhely Magyarorszagtol eltéré orszagban, a
munkavéllald6 munkavégzésének helye ugyantgy lehetne Magyarorszag, mint egy

magyarorszagi székhellyel rendelkezd cég dolgozdinal, és forditva.

A ,foglalkoztatott” statusz jelentGsége abban rejlik, hogy a kérdGivben a kérdés pontosan
a ,A fémunkéaval — munkaval nem rendelkez6knél a korabbi foglalkoztatassal — kapcsolatos
informéaciok” kozott szerepel, vagyis ha nem szirjiik le az adatokat az adott pillanatban
foglalkoztatottakra, akkor az eredmények kozott szerepelni fognak azoknak a
megkérdezetteknek a valaszai is, akik (akar tartésan) munkanélkiiliek, de legutobbi
munkahelyiik kiilfoldon volt. Ilyen médon az eredmények nem a migracié folyamatanak

aktudlis allapotat mutatnak.

A csak a foglalkoztatottak valaszait bemutat6 3.3.1. &bran megfigyelhetd, hogy a vizsgalt
id6szakban - kisebb hullimzis mellett — tendenciijadban folyamatosan nétt a kiilfoldi

munkahelyen dolgozok aranya.
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3.3.1.abra

A kiilfoldi, illetve magyarorszagi munkahellyel rendelkez6k aranya

negyedévenként
100 3
- 2,5
99 A 2
- 1,5
98 = 1
- 0,5
97 rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr1rrrr1rr11r1T 0
N AN AN A M A M A M AN AN AN AN AN AN
oo o dda o et e oo~ oo oo o o o
O N OO 0000000000000 O0O0 OO o A o
= \agyarorszag (baloldali skala) = K{ilfold (jobboldali skala)

Megjegyzés: ismétlédéseket tartalmazo, sulyozott adatbazis; az adatbdzisban a
KSH dltal képzett valtozé szerinti foglalkoztatottak koziil azok szerepelnek, akik
megadtak munkahelyiik telephelyének foldrajzi elhelyezkedését. N=1415833

Megvizsgaltuk, hogy a magyarorszagi illetve kiilf6ldi munkahellyel rendelkez6k aranyat
bemutat6 idésorokban taldlhatunk-e trendtorést. Azt hasonlitottuk 6ssze, hogy a torés nélkiili
lineéris trend vagy az egyszeri torést tartalmazé linearis trend modellje alkalmazhato-e
jobban az egyes id&sorokra. Az egyszeri torést tartalmazé modell toréspontjat is endogén
modon szeretnénk meghatarozni, vagyis azt az idépontot valasztani toréspontnak, amelyik

esetében legjobban illeszkedik a torést tartalmazo trend.

Igy egy T hossziisagi id6sor esetében egy torés nélkiili és T-2 darab torést tartalmazo
trend modellt hozunk létre, majd ezek koziil kivalasztjuk a legjobbat. Ehhez minden, egy
torést tartalmazo modellt Osszehasonlitunk a torés nélkiilivel egy-egy F-teszt segitségével.
Ezutan a legmagasabb F-értéket mutatd toréspontot valasztjuk, amennyiben ez a kritikus F-
értéknél magasabbal rendelkezik.

Bar kiilon-kiilon is létrehoztuk a magyarorszdgi munkahellyel rendelkez6k aranyat
mutat6 és a kiilféldi munkahellyel rendelkez6k aranyat mutatd idésort, és az ezeknek
megfelel6, nem szazalékos értékeket, hanem esetszamokat mutatdé idGsorokat is, ezek
tartalmukbol adédéan nem mutathatnak kiilonboz6 id6pontokban torést.

Az alabbi tablazat azt mutatja, melyik id6sorban hol volt a legmagasabb az F-statisztika

értéke a négy idGsor tekintetében.
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3.3.1.tablazat
A kiilfoldi, illetve magyarorszagi munkahellyel rendelkez6k aranya

negyedévenként

Mikor a legnagyobb F-érték Nagyobb, mint

az F-érték? a kritikus érték?
magyar munka, esetszam 2009q1 103.89 igen
kiilfoldi munka, esetszam 200994 111.65 igen
magyar munka, szazalék 200994 118.07 igen
kiilf6ldi munka, szizalék 200904 118.07 igen

Megjegyzés: A ,magyarorszagi” és a kiilfoldi” szavak a magyarorszagi és kiilfoldi
munkara utalnak, az ,esetszam” és ,szdzalék” sz6 pedig azt mutatjia meg, hogy az
esetszamokat vagy a szazalékos aranyokat tartalmazé idbsorrél van-e szé. A
szamitasok az ismétlédéseket is tartalmazé, sulyozott adatbazis felhasznalasaval
késziiltek.

A tesztiink alapjan mind a négy idGsor tartalmaz toréspontot, mégpedig 2009 elsé és
negyedik negyedévének valamelyikében. Azt azonban még nem tudjuk, hogy ez emelkedés
vagy csOkkenést jelent, vagyis milyen iranyba tort meg a trendjiik. Ehhez nézziik meg az
idGsorokat és a veliik kozos koordinata rendszerben &brazolt, legjobban illeszkedd trendet.
(lasd: 3.3.2. abra) Azt latjuk, hogy a kiilf6ldi munkahelyr6l beszamolok idésoranak trendje
felfelé torik meg, vagyis ardnyuk novekedése felgyorsult. A magyarorszagi munkahelyekrél

beszamoldk idésoranak trendje lefelé torik meg, vagyis aranyuk csokkenése felgyorsult.

3.3.2.abra
A kiilfoldi munkahellyel rendelkez6k aranya

negyedévenként az idésorra illesztett trenddel

15

19993 200293 200593 200893 2011q3
time

Megjegyzés: Az dbran a szdzalékos ardnyokat tartalmazé
idésorrol van sz6. A szamitasok az ismétlodéseket is
tartalmazé, sulyozott adatbazis felhasznalasaval késziiltek.

mind_kulf_perc Fitted values |
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3.4. A MIGRANSOK PROFILJA — LEIRO STATISZTIKAK

Ahogyan a kordbban attekintett hazai és nemzetkozi szakirodalomban is megjelenik, a
kiilfoldre koltoz6 és kiilfoldon munkat vallal6 magyar allampolgarok csoportja nem
tekinthet6 a teljes magyar lakossag véletlen mintajanak, hanem speciélisan rajuk jellemzd
tulajdonsagokkal bir. A kovetkezékben megvizsgaljuk, hogy mely jellemz&knek igazolhat6 az
osszefliggése a Magyarorszagrdl kiilfoldre irdnyulé migracioval. A kereszttabldkat az

ismétlédéseket tartalmazo, stilyozott adatbazis adataibol képeztiik.

Megfigyelhet6, hogy a kordbbi fejezetekben emlitett nemzetkozi empirikus
eredményekkel 0sszhangban a KSH munkaeré-felvétel adataibol is az rajzolodik ki, hogy a
kiilfoldi munkavallalas sokkal inkabb a férfiak korében gyakori, mint a nékében. Mig a
foglalkoztatott és munkahelylik foldrajzi elhelyezkedését megadé ndék korében a kiilfoldi
munkahellyel rendelkez6k aranya 0,33 szazalék, addig a férfiak korében 0,92 szazalék ez az

arany.

3.4.1.abra

A kiilfoldi munkahellyel rendelkez6k aranya nemek szerint, sillyozva

N& 0,33

Férfi 0,92

98,60 98,80 99,00 99,20 99,40 99,60 99,80 100,00

B Magyarorszag Kalfeld

Megjegyzés: ismétlGdéseket tartalmazé, stilyozott adatbazis, az adatbdzisban a
KSH dltal képzett valtozo szerinti foglalkoztatottak kéziil azok szerepelnek, akik
megadtak munkahelyiik telephelyének foldrajzi elhelyezkedését. N=1415833

A valaszadodk életkora és kiilfoldi munkavallalasuk is 0sszefliggést mutat egyméssal. A 20
és 40 éves kor kozotti — és kiilonosen a 20 és 30 év kozotti foglalkoztatottak korében a
leggyakoribb a kiilfoldi munkavallalas (0,95% és 0,76%), 50 év felett pedig jelentGsen
visszaesik (0,38%)
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3.4.2.abra
A megkérdezések alatt kiilfoldi munkahellyel rendelkez6k

aranya korcsoport szerint, silyozva

g

aso S S

31-40

21-30

15-20

98,4 98,6 98,8 99 99,2 99,4 99,6 99,8 100

B Magyarorszag ® Kulfold

Megjegyzés: ismétlédéseket tartalmazo, stlyozott adatbazis, az adatbazisban a
KSH altal képzett valtozo szerinti foglalkoztatottak kéziil azok szerepelnek, akik
megadtak munkahelyiik telephelyének foldrajzi elhelyezkedését. N=1415833

A kilfoldi munkavallalok ardnya foldrajzi értelemben sem véletlenszertien alakul a
foglalkoztatottakon beliill. Nyugat-Dunantilon kiilonosen magas a kiilfoldon dolgozék
aranya, ami valoszintsiti, hogy ezekben az adatokban megjelennek a Magyarorszagon lako,
de Ausztridba dolgozni kijaré6 — esetleg naponta ingazé vagy hétvégénként, esetleg néhany

hétre kiutazo — foglalkoztatottak.



3.4.3.abra
A kiilfoldi munkahellyel rendelkez6k aranya a foglalkoztatottakon beliil,

régio szerint, sulyozott

Dél-A. 0,34

Eszak-A. 0,44
Eszak-Mo.
Dél-Dtul 0,69
Nyugat-Dtul
K&zép-Dtul 0,69

K6zép-Mo. 0,3

97 97,5 98 98,5 99 99,5 100

B Magyarorszag Kulfold

Megjegyzés: ismétlédéseket tartalmazo, silyozott adatbazis, az adatbazisban a
KSH daltal képzett valtozé szerinti foglalkoztatottak kéziil azok szerepelnek, akik
megadtak munkahelyiik telephelyének foldrajzi elhelyezkedését. N=1415831

Iskolai végzettség tekintetében is 6sszhangban vannak kapott eredményeink a korabbi
empirikus tapasztalatokkal. Az alacsony végzettséggel rendelkez6k korében kifejezetten
alacsony a kiilféldi munkahellyel rendelkez6k aranya a foglalkoztatottak kozott, a
szakmunkasképzében vagy szakiskoldban végzettséget szerzettek kozott kifejezetten magas —
az Osszes kiillonboz6 végzettségli csoport koziil a legmagasabb — a kiilfoldi munkahellyel
rendelkez6k ardnya, viszont az ennél magasabb végzettséggel rendelkez6k korében ismét
lejjebb esik ez az arany, bar nem olyan mértékben, mint a legfeljebb 8 altalanos iskolai

osztalyt végzettek korében.

Az eredmények utalhatnak arra, hogy Magyarorszagon is érvényesiil az irodalmi
osszefoglaléban bemutatott, Portugalidban megfigyelt jelenség, amely szerint az Osszes
iskolai képzés koziil a fels6fokti tanulmanyoknak a legnagyobb a haszna késébbi fizetés és
presztizs tekintetében, igy nem ezek azok a rétegek, amelyek leginkabb 0sztonzottek arra,
hogy maéas orszagok munkaerdpiacain igyekezzenek értékesiteni munkaerejiiket, hanem a
kevésbé elismert és megfizetett, ugyanakkor mégis mas orszagban is piacképes tudassal
rendelkezd szakmunkasok. Ugyanakkor ezt az Osszefliggést Osszetettebb modszerekkel is

megvizsgaljuk a kovetkez6 fejezetben.

A szakmunkasképz6t vagy szakiskolat végzettek korében tobb, mint tizszerese a kiilfoldi
munkaval rendelkez6k ardnya, mint a kevesebb, mint 8 altaldnos iskolai osztalyt végzettek

korében.
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3.4.4.abra
A megkérdezések alatt kiilfoldi munkahellyel rendelkez6k aranya iskolai

végzettség szerint, salyozva

egyetem

fGiskola v. akkreditalt fels6foku végz.
érettségi szakképesitéssel

érettségi szakképesités nélkiil
szakmunkasképz6, szakiskola

8 osztaly

8 altaldnos alatt

98,4 98,6 98,8 99 99,2 99,4 99,6 99,8 100

B Magyarorszag Kulfold

Megjegyzés: ismétlédéseket tartalmazo, stlyozott adatbazis, az adatbazisban
a KSH daltal képzett vdltozé szerinti foglalkoztatottak koziil azok szerepelnek,
akik megadtak munkahelyiik telephelyének foldrajzi  elhelyezkedését.

N=1415833

Megvizsgaltuk, hogy hogyan alakul a magyarorszagi és kiilfoldi munkahellyel rendelkezék
aranya a magyar és nem magyar allampolgarok, valamint a Magyarorszagon és nem
Magyarorszagon sziiletettek korében. Ennek azért lehet jelentGsége, mert feltételezhetd, hogy
akiket — vagy csaladtagjaikat — Magyarorszagon érték el a kérdezibiztosok, ugyanakkor nem
itt sziilettek, vagy nem is magyar &allampolgarok, azok kordbban egy masik orszagbol
koltoztek 4t Magyarorszag teriiletére, is igy a migracié nem idegen szamukra. Valdszintileg az
atlagosnal magasabb aranyban taladlhatunk koztiik otthonukat konnyebben elhagy6 - példaul
az Uj kornyezethez konnyebben alkalmazkodd, vallalkoz6é szellem(, kezdeményez6 -

embereket.

A 3.4.5. és 3.4.6. abra tanusaga szerint e tényezOk jelentGsége valoban nem
elhanyagolhat6. a nem magyar allampolgarok korében tobb mint 3 szazalék a kiilfoldi
munkahellyel rendelkez6k aranya a foglalkoztatottakon beliil, mig ez a magyar allampolgarok
esetében 0,63 szazalék. A sziiletési hely szerinti vizsgalat szerint is nagyon hasonlo

eredményeket kapunk.
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3.4.5.4bra

A megkérdezések alatt kiilfoldi munkahellyel rendelkez6k aranya

allampolgarsag szerint, silyozva

nem magyar

magyar

95 96 97 98 99 100

B Magyarorszag m Kulfold

Megjegyzés: ismétlédéseket tartalmazo, silyozott adatbazis, az adatbazisban a
KSH altal képzett valtozo szerinti foglalkoztatottak kéziil azok szerepelnek, akik

megadtdk munkahelyiik telephelyének foldrajzi elhelyezkedését. N=1415833

3.4.6.abra

A megkérdezések alatt kiilfoldi munkahellyel rendelkezék aranya

sziiletési hely szerint, stlyozva

Nem Magyarorszag

Magyarorszag

95 96 97 98 99 100

B Magyarorszag = Kilfold

Megjegyzés: ismétlbdéseket tartalmazo, silyozott adatbazis, az adatbazisban
a KSH altal képzett valtozé szerinti foglalkoztatottak koziil azok szerepelnek,

akik megadtak munkahelyiik telephelyének foldrajzi elhelyezkedését.
N=1415833



Mivel a fentiek szerint a kiilfoldi allampolgéarsag kifejezetten erésen befolyasolja a kiilfoldi
munkavéallalasra val6 hajlandosagot, érdemes lehet Gjra megvizsgalni az idésorokat, ezuttal
csak a magyar allampolgarokra koncentralva. Ennek azért lehet jelent6sége, mert
vizsgalataink célja alapvet6en a magyar lakossag elvandorlasidnak mértékének, és ennek
id6beli valtozasanak vizsgalata, de ha a vizsgalatban felhasznalt adatok tartalmazzidk — a
fentiek szerint — a migracié tekintetében ,méashogyan viselked6” kiilfoldi allampolgarokbol

all6 csoportot, az torzithatja a kapott eredményeket.

populéciét a kiilfoldi munkahellyel rendelkez6k aranynak idébeli alakuldsanak tekintetében.
Megfigyelhet6, hogy a csak magyar allampolgarokra lesziikitett populaci6 esetében nem
kapunk a korabbiakt6l eltér6 eredményt. Ennek oka az lehet, hogy bar a kiilfoldi
allampolgarok esetében jelentds kiillonbségek figyelhetéek meg a kiilfoldi munkavallalas
tekintetében, 1étszamuk nem olyan magas, hogy ez kihatéissal legyen a teljes populéaciora

jellemzd értékekre.

3.4.8.abra
A kiilfoldi munkahellyel rendelkez6k aranya negyedévenként az 6sszes

megkérdezett és a magyar allampolgarokra lesziikitett alminta esetében

15
L
1.5

T T T T T T T u T T
199993 2002q3 200503 2008q3 201193 199993 200293 2005q3 2008q3 2011q3
time time

mind_kulf_perc Fitted values | | magy_kulf_perc Fitted values |

Megjegyzés: Az abran a szdzalékos aranyokat tartalmazé idésorrél van szé. A szamitasok az
ismétlGdéseket is tartalmazo, sulyozott adatbazis felhasznaldsaval késziiltek
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3.4.1.tablazat

A kiilfoldi, illetve magyarorszagi munkahellyel rendelkez6k aranya

negyedévenként
Mikor a F-érték Nagyobb, mint a
legnagyobb kritikus érték?

az F-érték?

teljes populécid, magyar 2009q1 103.89 igen
munka, esetszam

teljes populacio, kiilfoldi 2009q4 111.65 igen
munka, esetszam

teljes populécid, magyar 2009q4 118.07 igen
munka, szazalék

teljes populécio, kiilfoldi 200994 118.07 igen
munka, szazalék

magyar all.polg., magyar 2009q1 97.87 igen
munka, _esetszam

magyar all.polg., kiilfoldi 200944 111.11 igen
munka, esetszam

magyar all.polg., magyar 200944 116.25 igen
munka, _ szazalék

magyar all.polg., kiilfoldi 200994 116.25 igen

munka, _ szazalék

A korabbiakhoz hasonléan mind a nyolc idGsor 2009 elsé vagy negyedik negyedévében
tartalmaz toréspontot, és ezek mindegyikének trendje felfelé tort meg, vagyis novekedésiik

felgyorsult.

A kiilfoldi munka vallalasara vonatkozé hajlandosag feltételezhetGen nem fiiggetlen attol,
hogy van-e csaladja egy valaszadonak, hogy az mekkora létszami, vagy hogy & milyen
pozicidt tolt be a csaladon beliil. Eredményeink azt mutatjak, hogy intuicionkkal 6sszhangban
a gyermeket nevel§ egyediilallo sziil6k kozott a legritkdbb, hogy kiilfoldi munkahellyel
rendelkeznek. Ez az arany a ,gyerek”’-ek korében a legmagasabb, ugyanakkor fontos
megjegyezni, hogy ebben az esetben a gyerek megnevezés nem a kor fiiggvénye, hanem
definici6 szerint azokat a nétleneket vagy hajadonokat jelenti, akik sziileikkel egy
haztartasban élnek. Az M2 mellékletben megtekinthet6 a ,gyerek” poziciot betolt6k kor

szerinti megoszlasa.
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3.4.9. abra

A kiilfoldi munkahellyel rendelkez6k aranya a csaladban
elfoglalt pozicio szerint, sulyozott

egyedildllo

egyeb rokon

gyerek

egyediilallo, gyerekkel

férj/feleség/élettars

Ui

98 98,5 99 99,5 1

o

0

B magyar = kulfoldi

Megjegyzés: ismétlédéseket tartalmazo, silyozott adatbazis, az adatbazisban a
KSH daltal képzett vdltozé szerinti foglalkoztatottak koéziil azok szerepelnek, akik
megadtak munkahelyiik telephelyének foldrajzi elhelyezkedését. N=1415833
A megkérdezettek szocio-demografiai jellemzdi mellett a munkavégzésre vonatkozo egyes
jellemzdk is Osszefiiggésben allnak a kiilfoldi munkavégzés tényével az adatok szerint.
Megfigyelhetd, hogy kiilf6ldi munkavégzés esetében ritkdbb a részmunkaid6s munkavégzés

(2,48%), mint magyarorszagi munkavégzés esetén (4,54).

3.4.10.abra

A rész- és teljes munkaidében dolgozdék aranya a munkavégzés
helye szerint, %, stlyozott adatok

Kilfeld 2

Magyarorszag

0 20 40 60 80 1

o

0

B Részmunkaidé ™ Teljes munkaidé

Megjegyzés: ismétlédéseket tartalmazé, stilyozott adatbazis, az adatbazisban a
KSH altal képzett valtozo szerinti foglalkoztatottak kéziil azok szerepelnek, akik
megadtak munkahelyiik telephelyének foldrajzi elhelyezkedését. N=1291318
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Az otthonr6l végzett munka esetében a részmunkaid6hoz hasonléan, a kiilfoldon
dolgozdk korében alacsonyabb az ilyen médon dolgozok aranya. Koriikben csak 0,54 szazalék
a jellemzd6en otthonrdl dolgozok aranya, és 2,29 szazalék az alkalmanként ezt tevék aranya,

mig a Magyarorszagon dolgozok korében ezek az aranyok 3,25% és 5,44%.

3.4.11.abra
A megkérdezések alatt kiilfoldi munkahellyel rendelkezék

aranya munkavégzés helye szerint, silyozva

0I
Kalfold 97,07
,29
Magyarorszag 91,3
4
0 20 40 60 80 100
m Jellemz6en ® Alkalmanként Soha

Megjegyzés: ismétlédéseket tartalmazé, stilyozott adatbazis, az adatbazisban a
KSH dltal képzett valtozé szerinti foglalkoztatottak kéziil azok szerepelnek, akik
megadtak munkahelyiik telephelyének foldrajzi elhelyezkedését. N=1415833

3.5. A MIGRANSOK JELLEMZOI — BECSLESEK

A hattérvaltozok kozti Osszefiiggések hatasanak Kkisziirését logit modellek segitségével
végeztik el a fent bemutatott magyarazé valtozok felhasznélasaval. Az adatbazis
jellegzetességei — az ismétlodéseket tartalmazd és nem tartalmazo valtozat léte - miatt a
modelleket mindkét tipustu adatbazison elvégezziik, és osszevetjiik, hogy mennyire térnek el

vagy egyeznek meg a kapott eredmények.

A fligg6é valtozoként hasznalt valtozo az ismétléseket tartalmazo, stlyozott adatbéazis
esetében o-t vesz fel, ha magyarorszagi munkahellyel, és 1-et, ha kiilfoldi munkahellyel
rendelkezik a megkérdezett. Az ismétléseket nem tartalmazéd adatbazis esetében akkor vesz
fel o-t a fiiggé valtozd, ha megkérdezett minden egyes felvételkor, amikor szerepelt a
mintaban, magyarorszagi munkahellyel rendelkezett, és akkor 1-et, ha legalabb egyszer
kiilfoldon dolgozott, mialatt részt vett a hat felvételben, vagyis legfeljebb masfél évig.

Magyarazo6 valtozonak a valaszado nemét, iskolai végzettségét, allampolgarsagat, sziiletési

orszagat, korat és a lekérdezés helyét (régi6 szinten) valasztottuk.
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A két logit modellre jellemz6 volt, hogy magyarazé erejiik meglehet6sen gyenge, ami
eldrejelzésre torténd hasznalatuk lehet6ségét korlatozza. Ugyanakkor szamos valtozé magas
szinten szignifikdns hatasa kimutathaté rajtuk keresztiil. A két modell eredményei
nagymértékben Osszhangban vannak egymassal. Mindkét modellben megjelenik a nem
szerepe: a n6k esetében kevesebb, mint fele a kiilfoldi munkavégzés esélye, mint a férfiak

esetében.

Az iskolai végzettség hatisa az ismétléseket tartalmaz6 adatbazison végzett elemzés
esetében erdsebbnek tlinik, mint az ismétléseket nem tartalmazonal, de az Osszefiiggés iranya
megegyezik a két modellnél. Mindkét modell esetében a szakmunkasképz6t vagy szakiskolat
végzettek korében a legnagyobb az esélye a kiilfoldi munkavégzésnek. Az ismétlédéseket
tartalmazo6 adatbazison vizsgéalva tobb, mint 8-szorosa a legfeljebb 8 4ltalanos iskolai osztalyt
végzettek esetében. Ez az 6sszefiiggés 6sszhangban all a leiro statisztikaknal tapasztaltakkal,
és a logisztikus regresszios modellben sem tlint el. Ez arra utalhat, hogy Magyarorszagon is
érvényesiil az a méas orszagokban is megfigyelhet6, a szakirodalmi Osszefoglalé soran
ismertetett hatas, hogy az a csoport lesz motivaltabb a kiilf6ldi munkavégzésre és kiilfoldre
koltozésre, amely képzettségét, iskolai végzettségét kevésbé ismeri el a hazai munkaerdpiac.
Az eredmények szerint Magyarorszagon ez a csoport a szakmunkasok és szakiskolasok
csoportja lehet. Ennek egy lehetséges oka lehet, hogy a jellemz6en szakmunkasokat
foglalkoztatd cégek olyan versenyhatranyban vannak kiilfoldi versenytarsaikkal szemben,
hogy nem tudjak megfizetni a jol képzett szakembereket, akik igy 0sztonozve lesznek arra,
hogy kiilfoldi cégeknél probaljanak elhelyezkedni. Emellett az is elképzelhetd, hogy a termeld
vallalatok jelent6s része olyan technolbgidval dolgozik, amely nem igényli jol képzett
szakemberek alkalmazésat, ehelyett betanitott munkasokra van sziikség, igy a jol képzett — és

dragabb — szakmunkasok munkalehet&ségei sziikiilnek.

A nem magyar allampolgarsag és a nem magyarorszagi sziiletés hatasa is szignifikans
maradt a logit modellekben is: a kiilfoldi allampolgarsag csaknem oOtszorosére noveli a
kiilfoldi munkavégzés esélyét a magyar allampolgarsagtiak csoportjdhoz képest az
ismétl6déseket nem tartalmazo6 adatbazis esetében, mig az ismétl6déseket tartalmazonal 3,66

ez a szorzo.

Mindkét modellben megmutatkozik, hogy a 21-30 éves korcsoport esetében magasabb a
kiilfoldi munkavallalas esélye, mint a 20 év alattiak korében, az 50 év felettiek esetében pedig
alacsonyabb az esély. Az ismétl6déseket tartalmaz6 adatbazis esetében emellett a 31-40
évesekre vonatkozodan is teljesiil a kiilfoldi munkavallalasra vonatkoz6 magasabb esély.

A lekérdezés foldrajzi helyének tekintetében az figyelhet6 meg, hogy valamennyi régiéban
nagyobb az esély a kiilfoldi munkavéllalasra, mint a kozép-magyarorszagiban. A legnagyobb
esély Nyugat-Dunantil esetében figyelheté meg. Itt a két adatbézisban 6,3-szor, illetve 6,4-

szer nagyobb a kiilf6ldi munkavéallalas esélye, mint K6zép-Magyarorszagon.

64



3.5.1. tablazat

A migracio 0sszetevoi - Logit modell az ismétléseket nem tartalmazo

adatbazison
Kiilfoldi munkavéllalés B S. E. Szig.  Exp(B)
Nem
né -0,906 0,046 0,000 0,404
ref. kat.: férfi
Iskolai végzettség
8 4ltalanos osztaly 0,657 0,454 0,147 1,930
szakmunkasképzd/szakiskola 1,603 0,449 0,000 5,433
érettségi szakképesités nélkiil 1,675 0,454 0,000 5,339
érettségi szakképesitéssel 1,424 0,450 0,002 4,154
féiskola/akkreditalt fels6foka képzettség 1,330 0,454 0,003 3,783
egyetem 1,575 0,456 0,001 4,829
ref. kat.: 8 dltalanos osztaly alatt
Allampolgarsag
nem magyar 1,564 0,190 0,000 4,778
valtozo 2,173 0,594 0,000 8,786
ref. kat.: magyar
Sziiletés helye
nem Magyarorszag 0,599 0,161 0,000 1,820
ref. kat.: Magyarorszag
Korcsoport
21-30 év 0,507 0,151 0,001 1,659
31-40 év 0,259 0,152 0,088 1,296
41-50 év -0,121 0,153 0,430 0,886
50 év felett -0,538 0,159 0,001 0,584
ref. kat.: legfeljebb 20 év
Régié
Ko6zép-Dunantul 0,996 0,087 0,000 2,707
Nyugat-Dunantal 1,842 0,078 0,000 6,307
Dél-Dunantal 1,288 0,085 0,000 3,624
Eszak-Magyarorszég 1,310 0,081 0,000 3,706
Eszak-Alfold 0,567 0,091 0,000 1,763
Dél-Alfold 0,664 0,092 0,000 1,943
ref. kat.: Kozép-Magyarorszag
konstans -7,001 0,475 0,000 0,001

Megjegyzés: az 5%-os szinten szignifikans paraméterekhez tartozo esélyhanyadosokat

kovéren szedtiik
Megfigyelések szama: 329344
Pszeudo R? = 0,0714
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3.5.2.tablazat

A migracio osszetevoi - Logit modell az ismétléseket tartalmazo6 adatbazison

Kiilfoldi munkavéllalas B S. E. Szig. Exp(B)
Nem
né -0,984 0,026 0,000 0,374

ref. kat.: ferfi

Iskolai végzettség

8 altalanos osztaly 1,018 0,356 0,004 2,767
szakmunkésképzé/szakiskola 2,166 0,354 0,000 8,728
érettségi szakképesités nélkiil 2,025 0,356 0,000 75577
érettségi szakképesitéssel 1,888 0,355 0,000 6,608
féiskola/akkreditalt fels6fokt képzettség 1,707 0,356 0,000 5,514
egyetem 2,123 0,356 0,000 8,360
ref. kat.: 8 dltalanos osztaly alatt
Allampolgarsag
nem magyar 1,296 0,104 0,000 3,655
ref. kat.: magyar
Sziiletés helye
EU, nem Magyarorszig 1,328 0,095 0,000 3,773
nem EU tagorszag 0,083 0,104 0,427 1,086
ref. kat.: Magyarorszag
Korcsoport
21-30 év 0,446 0,081 0,000 1,562
31-40 év 0,252 0,081 0,002 1,287
41-50 év -0,148 0,082 0,072 0,863
50 év felett -0,456 0,085 0,000 0,634
ref. kat.: legfeljebb 20 év
Régio
Ko6zép-Dunantul 0,880 0,045 0,000 2,412
Nyugat-Dunantil 1,857 0,039 0,000 6,401
Dél-Dunéntul 1,041 0,045 0,000 2,831
Eszak-Magyarorszag 1,165 0,042 0,000 3,204
Eszak-Alfold 0,330 0,050 0,000 1,391
Dél-Alfold 0,351 0,050 0,000 1,420
ref. kat.: Kozép-Magyarorszag
konstans -7,620 0,364 0,000 0,000

Megjegyzés: az 5%-o0s szinten szignifikans paraméterekhez tartozo esélyhanyadosokat kovéren
szedtiik

Megfigyelések szama: 1415831

Pszeudo R? = 0,0768

Mivel elméleti keretiink szerint a migraciéra jelent6s hatassal birnak a munkavallalo
szamara elérhetd hazai és kiilfoldi jovedelmek, egy-egy teriilet gazdasagi fejlettsége kiemelt
szerepet jatszhat a teriiletre jellemz6 migracios folyamatok tekintetében. E hatis alaposabb

megfigyelésére készitettiik el a fenti regresszidk egy tovabbi valtozatat is: az ismétléseket
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tartalmazo6 adatbazison futtatott logisztikus regressziot kétszer megismételtiik olyan modon,
hogy el6szor csak Magyarorszag fejlettebb régioit (Kozép-Magyarorszag, Kozép-Dunéntil,
Nyugat-Dunantal) vettiik figyelembe az elemzésnél, majd csak a fejletlenebbeket (Dél-
Dunéantil, Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold, Dél-Alfold).

A nem, az allampolgarsag és a sziiletési hely tekintetében nem figyelhetiink meg jelentGs
kiillonbségeket a két modell kozott. Megkozelit6leg azok az oOsszefliggések érvényesiilnek,

amelyeket mar targyaltunk a Magyarorszag teljes tertiletére vonatkozoban futtatott modellben.

Az iskolai végzettség tekintetében két eredményt érdemes kiemelni: egyrészt a fejlettebb
teriileteken sokkal erésebb az iskolai végzettség hatasa — példaul az egyetemi végzettségliek a
fejlett tertileteken 32-szer nagyobb eséllyel dolgoznak kiilf6ldon, mint a 8 osztalynal
kevesebbet elvégzettek, addig ez a szorz6 ,csak” négyszeres a fejletlenebb teriileteken, és ez az
er6sebb hatds minden kategéria esetében megjelenik. Masrészt valamelyest eltér az egyes
végzettségi kategoridk egymashoz valo viszonya a két modellben. Mig a fejlett teriileteken a
kovetkezd a harom legmagasabb esélyhanyadossal rendelkez6 csoport csokkend sorrendben:
egyetem, szakmunkasképzsd/szakiskola, érettségi szakképesités nélkiil; addig a fejletlenebb
teriileteken ez a sorrend igy modosul: szakmunkasképzd/szakiskola, érettségi szakképesités
nélkiil, egyetem. Osszefoglalva: a fejlettebb teriileteken sokkal erdsebben érvényesiil az
iskolai végzettség és a kiilfoldi munkavégzés pozitiv Osszefiiggése, mint a fejletlenebbeken,
valamint a fejletlenebb teriileteken a szakmunkésképzds/szakiskolai végzettség mellett a
legnagyobb a kiilfoldi munkavallalas esélye, a fejlettebbeken pedig egyetemi végzettség

mellett.

A kor hatasa sem ugyantgy mutatkozik meg a két modellben. A fejletlenebb régidokban a
40 év felettiek kiilfoldi munkavallalasdnak esélye kisebb, mint a legfeljebb 20 éveseké, a tobbi
korcsoportban azonban nem talalunk szignifikdns Osszefiiggést. A fejlett teriileteken viszont
az 50 év feletti csoporton kiviil mindegyik csoportnal szignifikins az 0sszefiiggés, ami szerint
minden csoport kiilfoldi munkavéallal4dsa esetében magasabb esélyhanyadosroél beszélhetiink,
mint a legfeljebb 20 évesek esetében. Vagyis inkabb a fejletlenebb régiokban érvényesiil, hogy
kozépkoruak és id6sebbek mar kevésbé vallalnak kiilfoldi munkéat, mig ez a fejlett régidkra
nem teljesiil, s6t, a 40-50 évesek kiilfoldi munkavallalasanak esélye 1,3-szorosa a legfeljebb

20 évesekének.

Foldrajzi kiilonbségeket is megfigyelhetiink a két modellen beliil, vagyis korantsem
tekinthet6ek egységesnek a fejlett régiok valamint a fejletlenebb régiok unioi: a fejlett régiok
koziil Kozép-Magyarorszagon a legkisebb, Nyugat-Dunantilon pedig a legnagyobb a kiilfoldi
munkavallalas esélye, a fejletlen régiok esetében pedig Eszak-Magyarorszagon a legnagyobb

ez az esély, és Eszak-Alfoldon a legkisebb.
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3.5.3.tablazat
A migracio osszetevoi - Logit modell az ismétléseket tartalmaz6 adatbazison

Kozép-Magyarorszagra, Nyugat-Dunantilra, K6zép-Dunantalra sziikitve

Kiilfoldi munkavallalas B S. E. Szig. Exp(B)
Nem
né -0,863 0,034 0,000 0,422

ref. kat.: férfi

Iskolai végzettség

8 altalanos osztaly 2,032 1,002 0,043 7,628
szakmunkasképzd/szakiskola 3,299 1,001 0,001 27,077
érettségi szakképesités nélkiil 3,233 1,002 0,001 25,350
érettségi szakképesitéssel 3,173 1,001 0,002 23,888
f6iskola/akkreditalt fels6fokt
képzettség 3,048 1,002 0,002 21,064
egyetem 3,475 1,002 0,001 32,306
ref. kat.: 8 dltalanos osztaly alatt
Allampolgarsag
nem magyar 1,219 0,137 0,000 3,383
ref. kat.: magyar
Sziiletés helye
EU, nem Magyarorszag 1,246 0,128 0,000 3,477
nem EU tagorszag 0,219 0,130 0,093 1,244
ref. kat.: Magyarorszag
Korcesoport
21-30 év 0,817 0,132 0,000 2,264
31-40 év 0,616 0,133 0,000 1,851
41-50 év 0,279 0,133 0,036 1,322
50 év felett 0,080 0,136 0,554 1,084
ref. kat.: legfeljebb 20 év
Régio
Ko6zép-Dunantil 0,918 0,045 0,000 2,505
Nyugat-Dunantul 1,889 0,039 0,000 6,614

ref. kat.: Kozép-Magyarorszag

konstans -9,272 1,009 0,000 0,000
Megjegyzés: az 5%-os szinten szignifikans paraméterekhez tartozé esélyhanyadosokat
kovéren szedtiik
Megfigyelések szama: 674572
Pszeudo R? = 0,086
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3.5.4.tablazat
A migracio osszetevoi - Logit modell az ismétléseket tartalmaz6 adatbazison

Dél-Dunantilra, Eszak-Magyarorszagra és az Alfoldre sziikitve

Kiilfoldi munkavallalas B S. E. Szig.  Exp(B)
Nem
no -1,137 0,040 0,000 0,321

ref. kat.: férfi

Iskolai végzettség

8 4ltalanos osztaly 0,791 0,383 0,039 2,207
szakmunkasképzs/szakiskola 1,823 0,379 0,000 6,193
érettségi szakképesités nélkiil 1,609 0,383 0,000 4,997
érettségi szakképesitéssel 1,364 0,380 0,000 3,911
f6iskola/akkreditalt fels6fokt
képzettség 1,000 0,384 0,005 2,974
egyetem 1,456 0,386 0,000 4,201
ref. kat.: 8 dltalanos osztaly alatt
Allampolgarsag
nem magyar 1,470 0,160 0,000 4,349
ref. kat.: magyar
Sziiletés helye
EU, nem Magyarorszag 1,393 0,144 0,000 4,025
nem EU tagorszag -0,131 0,173 0,447 0,877
ref. kat.: Magyarorszag
Korcesoport
21-30 év 0,144 0,103 0,161 1,155
31-40 év -0,046 0,103 0,655 0,955
41-50 év -0,516 0,105 0,000 0,597
50 év felett -1,006 0,112 0,000 0,366
ref. kat.: legfeljebb 20 év
Régio
Eszak-Magyarorszag 0,136 0,039 0,000 1,145
Eszak-Alfold -0,707 0,047 0,000 0,493
Dél-Alfold -0,685 0,047 0,000 0,504
ref. kat.: Dél-Dunantul
konstans -5,813 0,391 0,000 0,003

Megjegyzés: az 5%-o0s szinten szignifikans paraméterekhez tartozo esélyhanyadosokat
kdvéren szedtiik

Megfigyelések szama: 741259

Pszeudo R2 = 0,0678

Mivel Nyugat-Dunanttl tekintetében kiugroan magas a kiilfoldi munkavallalas

esélyhanyadosa, egy kifejezetten erre a kérdésre kihegyezett modellt is 1étrehoztunk (3.5.5.

tablazat), ahol a foldrajzi tényezGket egy dummy valtozo képviseli, amelynek értékei: 1, ha

69



nyugat-dunantali megfigyelésr6l van sz6, és 0, ha nem. A tobbi véaltozdé hatasa
nagysagrendileg azonos marad, mint a legelsd, az 0sszes régiot tartalmazé modellben. Amit
ezeken tal érdemes kiemelni, az az, hogy a nyugat-magyarorszagi régiot osszehasonlitva az

s s92

kiilfoldi munkavéllalas esélye, mint az orszag tovabbi teriiletein.

3.5.5.tablazat
A migracio osszetevoi - Logit modell az ismétléseket tartalmazé

adatbazison magyar allampolgarokra

Kiilf6ldi munkavéallalas B S. E. Szig. Exp(B)
Nem
no -0,978 0,026 0,000 0,376

ref. kat.: férfi

Iskolai végzettség

8 altalanos osztaly 0,061 0,356 0,007 2,615
szakmunkasképzd/szakiskola 2,129 0,354 0,000 8,409
érettségi szakképesités nélkiil 1,905 0,356 0,000 6,721
érettségi szakképesitéssel 1,822 0,355 0,000 6,181
féiskola/akkreditalt fels6foka
képzettség 1,605 0,356 0,000 4,978
egyetem 1,957 0,356 0,000 7,080
ref. kat.: 8 altalanos osztaly alatt
Korcsoport
21-30 év 0,453 0,081 0,000 1,574
31-40 év 0,259 0,081 0,001 1,295
41-50 év -0,129 0,082 0,114 0,879
50 év felett -0,459 0,085 0,000 0,632
ref. kat.: legfeljebb 20 év
Allampolgarsag
nem magyar 1,245 0,103 0,000 3,474
ref. kat.: magyar
Sziiletés helye
EU, nem Magyarorszag 1,250 0,095 0,000 3,489
nem EU tagorszag -0,006 0,104 0,958 0,995

ref. kat.: Magyarorszag
Nyugat-Dunantul
igen 1,209 0,022 0,000 3,349
ref. kat.: nem Nyugat-Dunantul
konstans -6,918 0,362 0,000 0,001
Megjegyzés: az 5%-os szinten szignifikdns paraméterekhez tartozo esélyhdanyadosokat
kovéren szedtiik

Megfigyelések szama: 1415833
Pszeudo R? = 0,0663
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4. KOVETKEZTETESEK

Eredményeink alapjan egyértelmi, hogy a kiilfoldi munkat vallal6 magyar allampolgarok
aranya novekedést mutat a vizsgalt idészakban, és ez a trend toréspontot is tartalmaz. Az
id6soros adatok vizsgalata szerint 2009 negyedik negyedévétol kezdve a migracio novekedése
felgyorsult és 0j palyara allt. Ez a gyorsulds osszefliggésben lehet a 2008-as gazdasagi
valsaggal, a roml6 gazdasagi, munkaer6-piaci helyzettel, amely elsGsorban a fejlettebb,
nyugat-dunantuli teriileteket érintette a valsag els6 honapjaiban.

Onmagiban is fontos megéllapitani, hogy eredményeink, amelyek migraciés szandék
helyett a ténylegesen megvalosult migraciot (kiilfoldi munkavallalast) tiikrozik — akar a
migraci6 mértékére vonatkoznak, akar kiilfoldi munkavallalast, kivandorlast valdszintisité
szocio-demografiai tényezokrol szolnak — 6sszhangban allnak a korabbi, migracios szandékot

vizsgald kutatasok eredményeivel.

Az egyszerlibb, kereszttdblas vizsgalatok mellett a tobbtényezds vizsgalatok is
alatamasztjak, hogy egyes tényezdk jelent6sen megnovelik a kiilfoldi munkavégzés esélyét a
magyar foglalkoztatottak csoportjan beliil. A férfiak korében tobb, mint 2-szerese a kiilfoldi
munkavéllalas esélye, mint a n6k korében, minden més tényez6tdl fliggetleniil. Az iskolai
végzettség novekedésével parhuzamosan egy ideig novekszik a kiilf6ldi munkavallalas esélye
is, ez a szakmunkésképzo6t vagy szakiskolat végzettek korében a legmagasabb. A fels6fokt
végzettséggel rendelkezGk esetében valamivel alacsonyabb a migracio esélye, a migracios

szakirodalommal 6sszhangban.

Kiilonosen erds hatéassal bir a migraciora nézve a korabbi migraciés tapasztalatok
valdszintisithet6 megléte. A magyartol eltéré allampolgarsagd, vagy nem Magyarorszagon
sziiletettek korében jelentGsen nagyobb a kiilf6ldi munkavéllalas valoszintisége, mint a

’ 7

magyar sziiletésli, magyar allampolgarsagu csoportok korében.

Foldrajzi szempontb6l a nyugat-dunanttli régié bizonyult a legerésebb kibocsatéonak.
Ebben feltételezhetGen szerepet jatszik a hatar kozelsége, raadasul egy olyan orszaggal kozos
hataré, amely — Németorszag és Anglia mellett — kiemelt célpontnak szamit a magyar

migransok szemében.

Figyelemre mélt6, hogy mig Magyarorszagon eurdpai viszonylatban kevésbé elterjedtek a
nem hagyomanyos foglalkoztatas egyes formai, a részmunkaid6 vagy a tavmunka, addig a
munkaer6-felmérés adatainak tanasaga szerint éppen a kiilfoldon dolgozok korében ritkabb a
részmunkaidds foglalkoztatds és az otthonr6l végzett f6allasi munka. Ennek okainak

feltarasa tovabbi vizsgalatokra érdemes.
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MELLEKLETEK

Ma1: A hasznalt valtozok osszevonasanak modja az ismétléseket nem tartalmazo

adatbazisban

Valtozé

Osszevonas médja

iskolai végzettség

ha véaltozott a hat felvétel alatt, akkor a legmagasabbat vettiik
figyelembe

munkahely telephelye

- képeztiink egy dichotom valtozot, amely 1-et vesz fel, ha
dolgozott kiilfoldon a hat felvétel alatt a megkérdezett, és
0-t, ha nem

- képzetiink két valtozot, amelyek megmutatjak, hogy a hat
felvétel alatt mennyiszer dolgozott kiilfoldon és mennyiszer

Magyarorszagon a megkérdezett

allampolgarsag

A képzett valtozéban kiilon kategoriaként jelenik meg, ha valtozott
a megkérdezett allampolgarsaga (Felvett értékek: 1 — magyar; 2-

kiilfoldi; 9 — valtozo)

kor

A hat felvétel alatt minden megkérdezettnek két életkora jelenik
meg a valaszok kozott, ezek koziil a magasabbikat vettiik

figyelembe, a korcsoport-kategoéridk is ez alapjan képzddtek

csaladi pozicio

A képzett valtozoban kiilon kategoriaként jelenik meg, ha valtozott
a megkérdezett pozicidja csaladjaban. (1 - férj/feleség/élettars; 2 -
egyediilalld sziil6 gyerekkel; 3 - gyerek; 4 - egyéb rokon; 5 -
egyediilallo; 9 - valtozd)

saly

nem vontuk 0ssze

régio

JellemzGen nem véaltozott, mivel a minta-kivalasztas a lakasok
foldrajzi elhelyezkedése alapjan zajlik a felvétel soran. A mégis

el6forduld — 11 darab — valtozast hibanak tekintettiik.

sziiletési orszag

Nem valtozik a felvételek soran. Ha mégis, azt hibanak tekintettiik.

nem

Nem valtozik a felvételek soran. Ha mégis, azt hibanak tekintettiik.
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Mz2. A haztartason beliil ,,gyerek” poziciot betolt6 személyek kora az
ismétléseket tartalmazo adatbazisban, salyozatlan

15-74 évesekre: 15-74 éves foglalkoztatottakra:
Korcsoport N % N %
X-20 év 292393 44,7 23074 9,32
21-30 év 273044 41,76 167915 67,83
31-40 év 56018 8,57 40693 16,44
41-50 év 23754 3,63 13008 5,25
50 felettiek 8632 1,32 2876 1,16
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