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Resumo

O presente relatorio de estagio Projeto Raizes E7G: Um desafio para a inclusdo
social foi elaborado para a obtengao de grau de mestre em Educacdo e Formagao, na area

de Especializacdo de Desenvolvimento Social e Cultural.

O estagio decorreu no periodo de setembro de 2019 a maio de 2020 e inseriu-se
no Programa Escolhas de uma Junta de Freguesia na zona da Grande Lisboa. Em
colaboragdo com a equipa do programa desenvolveram-se dinamicas e atividades diversas
concebidas para melhorar o quotidiano dos participantes, criando espagos e momentos
onde a inclusdo social acontecia. E de referir que o bairro onde se concretizou o estagio

€ um espago socioeconomicamente vulneravel.

A modalidade de estdgio estava prevista como presencial. Porém, a situacdo
epidemiologica vivida a partir de Margo de 2020 obrigou a realizagao de adaptacdes ou
de cancelamentos de algumas das atividades planeadas, passando varias para a condigao
a distancia. Assim, os técnicos e os participantes do projeto tiveram que adaptar-se a uma

“nova realidade”.

O estagio iniciou-se com a observagao de atividades, onde diferentes participantes
- jovens e técnicos - interagiam para concretizar toda a dindmica que envolvia o
Programa Escolhas, especificamente, o Projeto Raizes — E7G. O objetivo desta etapa foi
iniciar um diagnoéstico sobre os comportamentos e a adesao dos participantes as dinamicas
j& implementadas no projeto para, mais tarde, propor atividades ligadas a inclusdo social
e outras tematicas consideradas pertinentes face ao publico-alvo. A etapa seguinte
compreendia entrevistas aos técnicos, questiondrios e entrevistas em focus group para as
criangas e jovens envolvidos. No entanto, a situagdao de pandemia instalada no nosso pais
em margo obrigou a fechar, escolas, creches e projetos comunitarios. Consequentemente,
houve a necessidade de reformular atividades, adaptando-as a uma nova realidade em que
os participantes do Projeto deixaram de estar fisicamente no espaco existente para o seu
desenvolvimento. A fase de escuta dos diferentes intervenientes do Projeto foi a mais
comprometida face a situacdo vivida, mas varias atividades desenvolvidas foram efetud-
las. Essencialmente, os ultimos meses de estagio aconteceram com o suporte de
videochamadas com os técnicos € dinamizadora comunitaria, € com um numero reduzido

de criancgas e jovens.



Esta experiéncia permitiu crescer como pessoa ¢ profissional, transformando as
adversidades em fontes de aprendizagem. Em particular, a situagdo da COVID-19 veio

revelar outros métodos de continuar a cumprir as atividades existentes, mas a distancia.

Palavras - Chave: Programa Escolhas; Jovens; Criangas; Comunidade;

Interculturalidade e Incluséo.



Abstract

This internship report Projeto Raizes- E7G: A challenge for social inclusion was
designed to obtain a master's degree in Education and Training, in the Specialization area

of Social and Cultural Development.

The internship took place from September 2019 to May 2020 and was part of
the Choices of a Parish Council program in the Greater Lisbon area. In collaboration with
the program team, different dynamics and activities were developed designed to improve
the participants' daily lives, creating spaces and moments where social inclusion took
place. It should be noted that the neighborhood where the internship took place is a

socioeconomically vulnerable space.

The internship modality was foreseen as face-to-face. However, the
epidemiological situation experienced since March 2020 forced adaptations or
cancellations of some of the planned activities to be carried out, with several becoming

remote. Thus, technicians and project participants had to adapt to a “new reality”.

The internship started with the observation of activities, where different
participants - young people and technicians - interacted to materialize all the dynamics
that involved the Choices Program, specifically, the Projeto Raizes — E7G.. The objective
of this step was to start a diagnosis about the behaviors and the participants' adherence to
the dynamics already implemented in the project to later propose activities related to
social inclusion and other topics considered relevant to the target audience. The next stage
included interviews with technicians, questionnaires and interviews in focus groups for
the children and young people involved. However, the pandemic situation installed in our
country in March forced schools, daycare centers and community projects to close.
Consequently, there was a need to reformulate activities, adapting them to a new reality
in which Project participants were no longer physically in the existing space for their
development. The listening phase of the different Project participants was the most
compromised in view of the situation experienced, but several activities were carried out.
Essentially, the last months of the internship took place with the support of video calls
with technicians and community facilitator, and with a small number of children and

young people.



This experience allowed him to grow as a person and as a professional,
transforming adversities into sources of learning. In particular, the situation at COVID-
19 has revealed other methods of continuing to carry out existing activities, but at a

distance.

Keywords: Choices Program; Younger; Children; Community; Interculturality and

Inclusion.
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Introducio

O presente relatorio de estagio trata-se de um trabalho final para a obtencao do
Grau de Mestre em Educagdo e Formacdo, na d4rea de Especializagdo em
Desenvolvimento Social e Cultural. O mesmo, intitulado ‘Projeto Raizes E7G: Um
desafio para a inclusao social’ apresenta o trabalho realizado durante o periodo de estagio,
integrado no Projeto Escolhas, com o mesmo nome, cumprido na freguesia de Massama

e Monte Abrado, no concelho de Sintra.

O Projeto Raizes encontra-se inserido no Programa Escolhas. Este ¢ um programa
governamental criado em 2001 com ambito nacional, promovido pela Presidéncia do
Conselho de Ministros e integrado no Alto Comissariado para as Migracdes (ACM). A
missdo do Programa Escolhas é promover a inclusdo social de criangas e jovens, de
contextos socioecondmicos vulneraveis, criando condi¢cdes para a igualdade de
oportunidades e o reforco da coesao social. Concretamente, o publico-alvo do Projeto
Raizes sdo criangas e jovens com idades compreendidas entre os seis € os vinte e cinco

anos.

A razdo que sustentou a escolha de realizar o estagio no Projeto Raizes — E7G
foi a determinagdo pessoal, desde a licenciatura em Educagdo e Formacao, em trabalhar
em bairros socioeconomicamente vulneraveis. O objetivo de participar num projeto
como este foi o de cooperar com os técnicos integrantes, conhecer diversas etnias,
desmistificar ideias pré-concebidas e perceber a importancia que o local ‘bairro’ tem

para os seus moradores (ou para as pessoas que o vivem).

Os Bairros, como ¢ o caso do bairro onde se insere o projeto, sdo locais
considerados periféricos e apresentam e/ ou sao rotulados como tendo uma elevada taxa
de marginalidade, originando algum preconceito e exclusao social, devido a maioria dos

residentes serem de uma etnia diferente.

Devido a situagao epidemioldgica, com inicio no nosso pais no passado meés

de margo, houve necessidade de alterar a metodologia de trabalho no contexto do



estagio. Esta realidade resultou na impossibilidade de continuar o mesmo de forma

presencial, e na diminui¢ao substancial do contacto com os diversos participantes.

O desenvolvimento deste relatorio assenta em diversos capitulos. O primeiro
contém revisao bibliografica onde se mobiliza o conhecimento adquirido para
responder aos desafios do contexto de estagio. De seguida, descreve-se o local de
estagio, o contexto geografico e a entidade promotora onde este aconteceu, apresenta-

se a descrigdo e sintese reflexiva das atividades e aprendizagens realizadas.



Capitulo I - Enquadramento tedrico

1.1 Cultura

Num mundo onde encontramos uma grande diversidade ¢ importante explicitar
(ou desenvolver) o conceito de cultura. O conceito de cultura foi inicialmente abordado
na Alemanha e na Francga. Segundo Tylor (1832 — 1917, Séc. XIX), o primeiro defensor

deste conceito numa perspetiva universalista:

Cultura e civilizagdo tomadas em seu sentido etnologico
mais vasto, sdo um conjunto complexo que inclui o conhecimento,
as crencgas, a arte, a moral, o direito, os costumes e as outras
capacidades ou habitos adquiridos pelo homem enquanto membro

da sociedade. (Tylor citador por Cuche, 1999, p.35)

Esta definicdo ¢ descritiva e objetiva, porque, segundo Cuche (1999; p. 35), “(...)
rompe com as defini¢des restritivas e individualistas de cultura (...)”. Deste modo, a
perspetiva de Tylor (Cuche, 1999, p. 35) apresenta-nos a cultura como a” expressao da
totalidade da vida, ao nivel social do Homem, que por sua vez, tem uma dimensao
coletiva, adquirida, e nao esta relacionada com a esséncia biologica do individuo. Para
Cuche (1999), Tylor afasta-se a dicotomia entre cultura e civilizagdo. Uma vez que a
palavra civilizagdo surge da constituicdo das cidades pouco desenvolvidas. Por tanto, a
definicdo no ponto de vista de Tylor detém o beneficio de levar a palavra “cultura” a
tornar-se neutra e¢ “(...) romper com uma certa abordagem dos “primitivos” que o0s

transformava em seres a parte” (Cuche, 1999, p. 36).

1.2 Interculturalidade, Multiculturalidade e Diversidade cultural

Tylor nao foi o Ginico a usar o termo cultura, tendo sido influenciado por Gustave
Klemm (Cuche, 1999, p. 36), que empregava o ‘Kultur’ para mencionar a cultura

material.



As sociedades atuais tém uma diversidade cultural consideravel. Esta diversidade
deve-se, por exemplo, a acontecimentos, eventos, guerras, éxodo rural ou pensadores. E
importante pensar que a diferenca ndo ¢ necessariamente algo negativo, mas sim uma
caracteristica que torna cada individuo tnico e com uma identidade individual propria,

resultando assim na diversidade.

A diversidade ¢ o que caracteriza o ser humano levando a uma universalidade.
Portanto, o reconhecimento das singularidades de cada individuo nao devem delimitar o
principio da universalidade cultural e da natureza humana. Assim, a identidade social ¢
definida pela consciéncia de um individuo pertencer a um determinado grupo social e o

reconhecimento emocional, que o grupo onde este se insere, o valoriza.

Com as diferencas dos individuos ou dos grupos devemos aprender a interpretar e
compreender a informacao cultural, de cada um, que vai surgindo nos diferentes tempos,
espagos e contextos. Segundo Sandercock (2004), o didlogo intercultural tem de estar
presente no quotidiano dos individuos e assentar em dois tipos de direitos considerados
como fundamentais: o direito a cidade, enquanto espago coletivo que promove a
participagdo e a integracao de todos na cidade, e o direito a diferenga, proporcionando um

mecanismo de valorizacao da diversidade e da comunicag¢ao intercultural.

O conceito de didlogo intercultural consiste na partilha de ideias abertas e ¢
baseada na compreensdo mutua entre individuos e diferentes grupos, sendo exercido a
todos os niveis, isto €, no nucleo dos diferentes grupos, nas sociedades europeias, entre

outros.

A igualdade e o respeito mutuo sdo dois valores considerados como os principais

elementos na constitui¢do do didlogo intercultural.

A diversidade cultural integra cada vez mais todos os
dominios da esfera publica no espago mundial e europeu e esta
diversidade devera ser considerada, como destaca a UNESCO
(2001), na Declara¢do Universal sobre a Diversidade Cultural,
artigo 3: “uma das fontes de desenvolvimento, entendido ndo so
como crescimento economico, mas, também, como meio de acesso
a uma existéncia intelectual, afetiva, moral e espiritual

satisfatoria”. (Ramos, 2013, p. 346).



Com base no Livro Branco do Didlogo Intercultural (2008) ¢ importante
ultrapassar as diferencas étnicas, religiosas, linguisticas e nacionais, a fim de assegurar a
coesdo social e evitar eventuais divergéncias. Assim sendo, o objetivo principal deste
livro € promover os valores universais tais como: a democracia, direitos humanos, entre
outros. A educacao intercultural nao cabe s6 a escola, mas sim a toda a sociedade nos
diferentes espagos democraticos. Por exemplo, a cidade ¢ um espaco de decisdo politica,

devendo por isso incluir todos os cidadaos.

Uma cidade que educa constitui um espago de cultura, possibilitando uma
aprendizagem permanente, espontanea e informal para todos os cidaddos. Neste sentido,
um mediador intercultural ajuda a promover as aproximacgdes entre individuos com a
intencdo de transformar a sociedade facilitando a compreensdo entre os individuos e
procurando incentivar o didlogo, promovendo assim a comunicagdo € a compreensao

mutua entre pessoas.

Para desenvolver competéncias ao nivel intercultural, nomeadamente nas suas
relagdes interculturais e na comunicagao, ¢ relevante aprender a conhecer-se a si mesmo
e ter consciéncia da sua identidade cultural, respeitando a diferenca, desenvolver certas

atitudes e tracos de personalidade.

A diversidade cultural, do ponto de vista dos seus paradigmas interculturais,
implica com o desenvolvimento de diversas competéncias tais como: competéncias
individuais, que permitam interagdes sociais pacificas entre os individuos; competéncias
interculturais, que promovam praticas e intervengdes interculturais competentes e
inclusivas, e por fim competéncias de cidadania, em que seja possivel proporcionar o

correto funcionamento democratico.

Assim sendo, a perspetiva intercultural deve ser integrada numa perspetiva mais
ampla de construcdo da sociedade e de igualdade de oportunidades, tendo o dever de estar

no centro do processo educativo e do desenvolvimento humano e social.

1.3 Inclusao social

A inclusdo social surge como um conjunto de agdes que combatem a exclusao,
procurando oferecer igualdade de oportunidades, relativamente ao acesso a bens e

servigos a todos os cidadaos.



Contrariamente, a exclusao social estd associada a privagao socioeconémica. Um
estudo realizado em 2017 pela European Anti Poverty Network (Rede Europeia Anti-
Pobreza (EAPN) identificou em Portugal 2,4 milhdes de pessoas em risco de pobreza ou
em risco de serem excluidas da sociedade, o equivalente a 23,3% da populacdo. Esta taxa
diminuiu 1,8 pp face ao ano anterior (igual a 196 mil pessoas). Os grupos apresentados
como mais vulneraveis sdo: mulheres, idosos, criangas, jovens e populacdo proveniente

do estrangeiro.

Segundo o Instituto Nacional de Estatistica (INE) o inquérito as condigdes de vida
e rendimento do ano 2019 permite analisar situagdes de pobreza e exclusdo social,
facilitando a compreensdo de um conjunto de necessidades como, por exemplo, condigdes
plenas de habitacdo onde ndo exista sobrelotacdo ou at¢ mesmo os gastos aplicados no
que diz respeito a habitacdo, com vista a unido europeia. Com base num estudo
relativamente aos rendimentos e condi¢oes de vida referente ao ano de 2019, conclui-se

que, 9,5% dos individuos vivem em alojamentos com falta de espaco, sobrelotados ou

sem condic¢Oes basicas de habitagao.

Indicadores de privacao habitacional, Portugal e NUTS II

Unidade:

%

A.M. . R. A. R. A.
_ Portugal m Hshoa AIenteJo Hadetra

2018
%
Taxa de sobrelotagdo da habitagdo 9,6 9,2 4,8 12,9 7,6 16,5 17,5
Taxa de privagdo severa das condigdes de 4,1 3,6 1,7 58 3,3 8,1 9,2
habitagao
Carga mediana das despesas em habitagdo! 11,7 11,9 11,5 11,3 11,5 13,4 13,2
Taxa de sobrecarga das despesas em habitagdo! 5,7 51 5,4 6,2 5,5 9,2 6,4
2019
%
Taxa de sobrelotagdo da habitagdo 9,5 8,3 5,4 12,9 7,8 17,8 15,7
Taxa de privagdo severa das condigdes de 4,1 3,0 2,3 6,4 2,3 7,2 8,7
habitagdo
Carga mediana das despesas em habitagdo! 11,0 11,3 10,6 10,7 11,2 11,4 11,9
Taxa de sobrecarga das despesas em habitagdo! 57 4,6 4,4 7,7 5,4 8,2 7,3

9,0
5,7

11,8
59

8,3
4,5

10,8
6,5

1 0s indicadores Carga mediana das despesas em habitacdo e Taxa de sobrecarga das despesas em habitacdo comparam informagao relativa ao ano do
inquérito com o rendimento disponivel do ano anterior.

Fonte: INE
Grafico 1 — Rendimento e Condigoes de Vida 2019



Em suma, ¢ importante o sentimento de pertenga a um grupo de um individuo,
pois possibilita a entrada noutros grupos ou comunidades mas também ndo significa que
este sentimento seja necessariamente possibilitador de entrada em outro grupo. Quando
uma pessoa tem sentimento de pertenga nao sente necessidade, na sua maioria das vezes,

de se mudar para outro grupo.

1.4 Mediacio social

A Mediagdo Social remete-nos para o conceito de conflito que ¢ definido como
"algo natural e consubstancial a vida" (Sobral & Caetano, 2009, p. 1) em que ¢ assumida
uma diferencga de perspetivas em que as pessoas se constituem a elas mesmas e as outras.
Os mediadores gerem o conflito/ divergéncias que advenham dos jovens de modo
imparcial. A mediacdo social ¢ apresentada como um método diferente dos métodos
tradicionais, relativamente ao acesso e distribuicdo da justica, encontrando-se
paralelamente relacionada com a pds-modernidade, isto ¢, o individuo ¢ considerado

livre, autonomo e fulcral para agao.

1.5 Desenvolvimento local

Recorrendo a Historia, foi nos Anos 60 que o conceito de desenvolvimento local
surgiu de maneira discreta em pequenas intervengdes. A década de 70 foi marcada com o
aumento do preco do petroleo, fazendo com que muitas empresas entrassem em faléncia
e muitas pessoas ficassem no desemprego. Nesta altura, as perspetivas de
desenvolvimento comunitario e animag¢do comunitéria adquiriram destaque. No entanto,
comecaram a ser substituidas, desvanecendo a sua importidncia e passando a ser
considerada desenvolvimento local. Ainda na década de 70, comegaram a surgir projetos
comunitarios focados na comunidade. Sendo assim, ¢ fulcral a defini¢ao do conceito de
comunidade. Este ¢ observado como uma coisa boa, um conceito positivo, tal como
educacado e aprendizagem, associado a ideias como a solidariedade, uma vida em comum,
partilha de pontos de vista, pensamentos, ideias que as pessoas t€ém e, também, a partilha

de identidade. H4 algo em comum entre as pessoas, que as identifica uma com as outras.



Segundo Melo (2012), em 1990, a globalizacdo representa a mais recente
tendéncia de desenvolvimento do capitalismo e o local tranca as possibilidades de
resiliéncia, relativamente a globalizacdo econdmica e a expansdo do capitalismo. Faz-se
sentir: o declinio das economias locais; a contaminagao através da atividade industrial, o
consumo desproporcional e excessivo; perda de controlo pelos cidadaos de decisdes
relevantes para os contextos locais, degradacao social; desgaste das identidades locais e

da diversidade cultural, devido aos valores inerentes a sociedade de consumo.

O local ¢ definido como o sujeito € ndo o objeto do desenvolvimento. Através
deste surgimento do local como sujeito existe a possibilidade de as populagdes, através
das suas redes sociais e culturais, expressarem as suas ideias e opinides, acerca de um
territorio com vista ao seu desenvolvimento, com os objetivos de melhorar a qualidade
de vida, autoconfianga e organizacdo de quem mora neste espago.

Segundo Anténio Fragoso (2005), o local assume um carater duplo. O locus,
representado pela vida social, onde ocorre os acontecimentos e fendémenos visiveis a
populagdo e, por outro lado, as relagdes externas estabelecidas, deixando margem para a
mediacao "(...) ¢ no local que ¢ possivel a integragdo de programas sectoriais € na
participagdo dos cidaddos, exercendo-se a acdo das associagdes civicas, etc." (Fragoso,
2005, p. 64).

Nesta perspetiva, surge o paradigma territorialista de desenvolvimento que
apresenta os seguintes pressupostos: a promog¢ao do desenvolvimento e a satisfacdo das
necessidades basicas das diversas comunidades; mobilizagdo das populagdes como
sujeitos; emancipagdo das populagdes locais, no ambito da aprendizagem social e das
dinamicas coletivas e, por fim, um desenvolvimento igualitério.

A populagdo tem direito e deveres no desenvolvimento local. Relativamente aos
direitos sdo: econdmicos, sociais, politicos, civicos e ecologicos. Nos direitos econdmicos
abrange o salario, direito a terra/propriedade, troca mais igualitaria, economia de escala,
contrato, troca direta de produtos, relacdes de produgdo mais igualitaria, desvalorizagao
do dinheiro; direito social que ¢ a qualidade de vida, partilha, regido/regionalidade, nova
estrutura social/reorganizacao, valorizagdo do conhecimento de geragao para geragao; no
direito politico representado pelo poder de decisdo, direito a autogestdo e a
autodeterminagdo, democracia participativa, gestdo local, descentralizacdo, coesdo do
grupo, poder de negociacao; direito civico estd relacionado com associagdes, respeito

pelas culturas, culturas locais, empoderamento, respeito pelas identidades locais, respeito
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mutuo, dignidade, territorializagdo, fortalecimento da comunidade e, por fim, o direito
ecologico que estd associado a agricultura de subsisténcia familiar, agricultura que
respeite os ciclos naturais, pousio, cultura familiar/preservacdo ambiental, contra a
poluicao.

Para corroborar esta ideia, existe a histéria do Chapéu Mexicano baseada no
desenvolvimento econdmico. Esta historia retrata a vida de uma comunidade que para
angariar dinheiro teve de recorrer a venda inflacionada dos seus produtos noutros paises,
pois iriam abdicar dos seus direitos como, por exemplo, uma agricultura de subsisténcia

em func¢ao das classes dominantes.

"Um lojista de Nova lorque encontrou-se num belo dia numa
remota aldeia do México, onde encontrou um lindissimo chapéu de palha,
que comprou por 25 céntimos. Trouxe-o para a sua loja e pd-lo a venda a
5 dolares. Foi imediatamente comprado e muitos clientes vieram pedir-lhe
um chapéu idéntico. Ele entdo decidiu regressar a aldeia e encomendar aos
artesdos locais 10.000 chapéus daquele tipo. Pediram-lhe que aguardasse
pela 7 resposta, o que so6 sucedeu depois de grandes discussdes entre os
aldedes. 'Sim, podemos produzir os 10.000 chapéus; levard um ano, mas,
em vez de custar 25 céntimos passard a custar 25 dolares'. 'O qué? -
exclamou atdénito o americano - ¢ a economia de escala? Quanto mais eu
encomendar, mais barato deve custar!'. 'Nao, sefior, se no6s passarmos todo
0 nosso tempo concentrados a fazer chapéus para si, entdo ja teremos de ir
comprar a nossa comida, em vez de a cultivar aqui, teremos de comprar
todos os servicos que agora trocamos gratuitamente, teremos de viajar até
a cidade mais proxima para comprar 0 que serd preciso para satisfazer as
nossas necessidades diarias. Desse modo, o nosso custo de vida, a nossa
necessidade de dinheiro, vai facilmente multiplicar-se por 100." (Melo,

2012, p. 430).

A historia anterior revela como os deveres dos cidaddos no desenvolvimento local
debrucam-se na perspetiva do desenvolvimento sustentavel alicercado na economia
solidaria. O desenvolvimento sustentavel ¢ um conceito que deve ser assumido como um
processo muito completo que aborda a economia, o ambiente, a sociedade, a politica,

entre outros. Num sentido mais amplo, ¢ definido pela intima relacao entre a comunidade
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e o ambiente. E por isso um desenvolvimento que se centra na superagdo das
desigualdades sociais. Deste modo, este desenvolvimento ¢ um dever de todos os
cidaddos democraticos e participativos pois cabe a todos saber aplicar, abdicando de
produtos ou materiais desnecessarios em prol da comunidade promovendo um
desenvolvimento local sustentavel.

Segundo Jacobi (2003), este afirma que "A no¢do de sustentabilidade implica;
uma inter-relacdo necessaria de justi¢a social, qualidade de vida, equilibrio ambiental e a
ruptura com o atual padrao de desenvolvimento" (Jacobi., 2003, p. 196).

Surge na década de 1990, o conceito de economia soliddria com iniciativa de
cidaddos, produtores e consumidores que promovem varias iniciativas ao nivel
econdémico, baseadas nos principios da cooperagdo, autonomia e gestdo democratica. A
solidariedade apresenta um vinculo social de forte reciprocidade devido a inser¢ao social
e comunitaria. A economia solidaria cumpre fungdes nos dominios da satde, educacao e

preservagdo ambiental facilitando a participacao cidada e a solidariedade democratica.

E no ambito destas carateristicas que o Projeto Raizes — E7G nasce e assume o
compromisso com o coletivo "O florescimento desta riquissima tradi¢do associativa deve-
se, sobretudo, a necessidade de encontrar respostas de convivio e de solidariedade (...)"
(Canario, 2009, p. 139). Existe muita consideracdo dos utilizadores deste espago no que
diz respeito a participacao dos intervenientes nas atividades e melhorias do Bairro para

garantir melhor qualidade de vida de quem habita neste espaco.

Posto tudo isto, ¢ importante mencionar a importancia da educacdo no
desenvolvimento local. A educa¢dao ndo esta isenta de poder e de capacidade de
transformagdo, mas sdao necessarias a¢oes individuais que, por vezes, condicionam as

acoes coletivas.

1.6 Educacido Nao — Formal

A Educag¢do Nao — Formal (ENF) possui uma grande potencialidade para a
promocao de aprendizagens e autonomia nos alunos, sendo por isso fundamental
conhecer as potencialidades desta e da educagao formal de modo a harmonizar as duas

para o beneficio de todos.
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Na opinido de Gohn (2014) deve-se aprender a aprender. Este ¢ um ponto bastante
importante, visto que faz envolver os participantes no processo e os faz permanecer mais
interessados, por terem um contributo a dar, tornando o projeto mais seu. Conclui-se que,
0s participantes tornam-se no promotor do seu proprio desenvolvimento.

Segundo Gadotti (2005), as principais carateristicas da educacao ndo - formal sdo:
flexibilidade, reversibilidade, processo, voluntario, diversidade, abertura e,
principalmente, o grupo que ¢ o mais importante. Este tipo de educacdo ¢ mais difuso,
menos hierarquico e menos burocratico e esta vinculada, por exemplo, a organizagdes
ndo - governamentais ao contrario da educacdo formal que ¢ pouco flexivel, muito

burocrética e esta associada a escola, no que diz respeito ao plano curricular.

Na Educagcdo Nao - Formal ndo ¢ necessario que esta siga um sistema
hierarquizado e pode ou ndo atribuir certificados de aprendizagem. Gadotti (2005)
baseado em La Belle define este tipo de educacdo como "toda a atividade educacional
organizada, sistemdtica, executada fora do quadro do sistema formal, para oferecer tipos
selecionados de ensino a determinados subgrupos da populacao".

Esta designa-se como uma educagdo "para a cidadania, de capacitacdo para o
trabalho, de organizacdo comunitdria e de aprendizagem dos contetidos escolares em
ambientes diferenciados." (Gohn, 1999:98-99, citado por Gadotti, 2005, p. 28 - 31). Gohn
(2006, p. 28-31) afirma que este tipo de educagao "(...) capacita os individuos a se
tornarem cidadaos do mundo, no mundo. A sua finalidade ¢ abrir janelas de conhecimento
sobre o mundo que circunda os individuos e suas relagdes sociais."

Segundo Gadotti (s/d), a educagdo nao formal esté estreitamente ligada a educagao
social. "A educacao social compreende a educacao de adultos, popular, comunitaria,
cidada, ambiental, rural, educagdo em satide e se preocupa, particularmente, com a
familia, a juventude, a crianga e o adolescente, a Animag¢ao Sociocultural o tempo livre,
a formac¢do na empresa, a acdo social" (Gadotti, M (s/d), p. 11.)

Segundo os ideais de Paulo Freire cada vez mais surge a necessidade de uma
sociedade democratica e para que isso acontega ¢ fulcral criar espagos de decisdo politica,
para incluir todos os cidaddos, de diferentes faixas etdrias e para construir a cidade que
todos partilham.

"Na educac¢do ndo-formal, os espacos educativos localizam-se em territorios que
acompanham as trajetorias de vida dos grupos e individuos, fora das escolas, em locais

informais, locais onde h& processos interativos intencionais (a questdo da
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intencionalidade ¢ um elemento importante de diferenciacao)." (Gohn, 2006, p. 28-31).
Porém, segundo Bernet (1999) existem multiplos contextos onde a educagdo ndo-formal
pode ser aplicada, entre os quais na escola. Deste modo, a escola pode ser também um
local onde acontece educagao nao-formal. Isto porque como Gohn (2006, p. 28-31) afirma
"A educagao nao-formal ocorre em ambientes e situagdes interativos construidos
coletivamente (...)". Para além disto, a mesma autora diz que este tipo de educagdo deve
seguir algumas diretrizes dos proprios grupos. Ou seja, os seus objetivos nao sio
estabelecidos previamente, mas sim construidos durante o processo interativo, o que se
torna num processo educativo, isto porque se constroem "(...) relagdes sociais baseadas
em principios de igualdade e justica social (...) o que fortalece o exercicio da cidadania."

(Gohn, 2006, p. 28-31).

Segundo Candrio (2009), com o testemunho de Alfredo Castanheira, as

Associagdes e Coletividades surgiram:

" (...) como espacos de liberdade onde se promovia, a
distragdo, a aprendizagem, a discussdo e transmissdo de ideias,
através de uma gama tdo variada de atividades como: cursos de
alfabetizacdo, de linguas (incluindo o esperanto), de corte e
costura, conferéncias, sessdes de cinema, bailes, grupos corais,
aulas e cursos de musica, teatro, exposi¢des de artes plasticas,

concertos (...)" (Candario, 2009, p. 139).

No caso do Projeto Raizes - E7G, este esta também direcionado ao resto da
populagdo educativa, ou seja, educadores, pais, entre outros e ¢ neste sentido que a
experiéncia e a formagao experiencial sdo importantes (Cavaco, 2009). Porém, o proprio
conceito de "experiéncia" ¢ um pouco ambiguo, isto porque " ¢ uma palavra corrente,
uma coisa familiar, todos pensam saber no que consiste (...)" (Cavaco, 2009, p. 221).

A experiéncia ¢ algo que se vivencia sem que tenhamos perce¢ao, no momento,
de aprendermos algo. Este facto ocorre posteriormente e "(...) resulta de um esforgo de
racionalizacdo da a¢do, sendo bastante exigente para quem o realiza, uma vez que a maior
parte da informacgao resultante da ac¢ao pertence ao dominio do nao-consciente" (Cavaco,

2009, p. 221).
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O termo experiéncia deriva do Latim experientia, derivado do verbo experiri que
significa "fazer ensaio", mas a origem etimolodgica do termo ¢ Grega, significando ‘prova’
. Por sua vez, segundo Cavaco (2006) fazendo mengdo a Pineau e Courtois (1991),
sintetizam as diferentes perspetivas de alguns autores sobre o significado de experiéncia.
Neste sentido afirmam que para:

e Landry ¢ um contacto direto;

e Bonvalot é um reencontro;

e Roelens ¢ um choque de identidades e de realidades;

e Winnicot é uma abertura de um estado intermédio;

e Robin ¢ um estado que altera os estados anteriores;

e Villers ¢ a constituicdo de uma espécie de copresenca;

e Roelens ¢é correferéncia de convivéncia;

e Barbier ¢ uma espécie de terceiro estado incerto;

Apoés esta sintetizacdo dos autores conseguimos certificar que o conceito de
experiéncia ndo ¢ algo linear, porque apresenta diversas opinides. Deste modo, como
Cavaco (2006, p. 222) afirma "o conceito de experiéncia € impreciso porque isso ¢
fundamental para englobar a amplitude dos elementos que lhe estdo inerentes.".

E notério uma relagdo entre o trabalho e a educagio, ou seja, através das atividades
realizadas no dia-a-dia as pessoas sao capazes de aprender. Dermeval (2007) refere que a
aprendizagem através da experiéncia vem desde as comunidades primitivas, onde estes
"apropriavam-se coletivamente dos meios de producdo da existéncia e nesse processo
educavam-se e educavam as novas geragoes. (...) Na unidade aglutinadora da tribo dava-
se a apropriagao coletiva da terra, constituindo a propriedade tribal na qual os homens
produziam sua existéncia em comum e se educavam nesse mesmo processo. Nessas
condigdes, a educacdo identificava-se com a vida". Ou seja, a experiéncia era fundamental
para a aprendizagem, especialmente antigamente, onde esta ndo era uma preparagdo para
a vida, mas sim a "educacgao ¢ vida".

Se em algum tempo da historia existiu uma certa desvalorizagdo por este tipo de
educagao onde a experiéncia tinha o "papel principal", a partir dos anos 70 isso mudou.
Comecgou a ter-se em conta as historias de vida como uma metodologia a seguir na
formagao de adultos. Neste tipo de educagdo "(...) o sujeito ¢ o produtor de si, € a
experiéncia ¢ o principal recurso que tem ao seu dispor para evoluir no sentido da

autonomia, da participacao social e da emancipagao" (Cavaco, 2009, p. 221).
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A medida que as tecnologias foram proporcionando um desenvolvimento na
sociedade, foi necessdrio identificar novas formas de aprendizagem de modo a
acompanhar esta mudanga. Os contetidos tradicionais comegaram a ser colocados em
causa, realcando-se mais novos saberes e competéncias fora das instituicdes escolares e
que se apresentam como determinantes face as novas exigéncias na sociedade.

A Educagdo Nao - Formal potencializa o processo de aprendizagem ao
complementar as estruturas curriculares da escola (Gadotti, 2012). Esta procura responder
a problemas reais de diferentes espacos da sociedade. Por isso mesmo, a educagao
necessita de se concentrar na formagao do individuo para este conseguir atuar nos dias de
hoje.

Dentro da Educacdo Nao — Formal (ENF), o formador possui um papel
determinante na transmissdo dos conhecimentos. Este deve cultivar nos formandos o
espirito critico e o raciocinio. E importante que este detenha diversas alternativas para
lidar com diferentes situagdes e também ndo eliminar outras possibilidades que possam
existir. O formador necessita de articular os conhecimentos transmitidos com a realidade
da vida quotidiana, contribuindo para os formandos conseguirem utilizar estes no dia-a-
dia e no seu futuro, posicionando-se na sociedade (Caspar, 2007). Pretende-se assim que
os conhecimentos transmitidos permitam resolver problemas reais, encontrando
diferentes solucdes para os resolver. E desta forma, que o formador devera promover a
inovagao, autonomia e responsabilidade dos formandos.

Em Portugal, o mais conhecido da area do Associativismo foi o publicista Costa
Goodolphim, que apoiava este conceito como solu¢do aos diferentes problemas de carater

social que acompanhou a industrializagdo, urbanizagao e proletarizagao.

Para concluir, é importante encarar as pessoas como sujeitos, proporcionando a
sua autonomia através das experi€ncias e vivéncias, alcangar a aprendizagem de cada

individuo e a sua potencial transformacao.
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Capitulo II — Local de estagio: Contexto Geografico e Entidade Promotora

2.1 Caraterizacgao geografica

O Projeto Raizes — E7G localiza-se no distrito de Lisboa, concelho de Sintra,
freguesia de Massama e Monte Abrao, no designado Bairro 1° de Maio, também
denominado como o "Bairro da Caixa", composto por um conjunto de prédios de
habitagdo social. E uma zona com prédios degradados e algumas areas deram lugar a
diversas hortas comunitarias. Os moradores, na sua maioria sao provenientes dos paises

africanos de lingua portuguesa.

2.2 Alto Comissariado para as Migrac¢oes (ACM)

O Programa Escolhas insere-se no Departamento de Apoio a Integracdao e

Diversidade. Apresentando o seguinte organograma:

Conselho
Diretivo
() - < -
v v
- -
-
v v A
M ALV
v v A v v v
" |
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Figura 1 — Organograma do Alto Comissariado para as Migracdes (ACM).

2.3 Programa Escolhas

O Programa Escolhas (PE) ja conta com sete geragdes. E um Programa nacional
concebido pela Presidéncia do Conselho de Ministros e integrado no Alto Comissariado
para as Migracdes. Segundo a Resolu¢do do Conselho de Ministros n® 151/2018, o PE

estd estruturado em trés areas de atuagdo, que correspondem as seguintes medidas:

a) Medida I — Educagdo, Formacgao e Qualificagdo, que visa contribuir para
0 sucesso escolar, para a reducdo do absentismo e abandono escolar, bem

como para a formagao e qualificagdo profissional;

Nesta medida foram desenvolvidas as seguintes atividades: Academia de
estudo, Gabinete de Apoio Técnico, Espaco Familia, ABC da Pesquisa Online,
Certifica-te com as TIC, Atelier de Multimédia e Navega com as TIC.
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b) Medida I — Emprego ¢ Empreendedorismo, que visa contribuir para a
promogdo do emprego e empregabilidade, favorecendo a transicao para o

mercado de trabalho, bem como apoiar iniciativas empreendedoras;

Nesta medida foram desempenhadas as seguintes atividades: Empreender

para o Futuro, Ativa-te, Formagao em Empregabilidade Virtual e Espago Projetos.

c) Medida III — Dinamiza¢do Comunitaria, Participagdo e Cidadania, que visa
contribuir para o desenvolvimento de atividades de ambito comunitario, ludico e ou

pedagdgico, permitindo uma maior consciencializagdo sobre os direitos e deveres civicos.

Nesta medida foram facultadas as seguintes atividades: Atividades Desportivas,
Oficina das Artes, TCPS 1° Ciclo, TCPS 2° Ciclo, Marca a Diferenca, Socializa-

te, Voluntariado Comunitario, Encontro Cultural e os Roteiros Intergeracionais.

A sua principal missdo de promover a inclusdo social de criangas e jovens
provenientes de contextos mais vulnerdveis, particularmente de descendentes de
migrantes e de criancas e jovens ciganos/as, com vista a igualdade oportunidades e a

constante manuten¢do da coesao social.

“Tém sido objetivos principais deste Programa a igualdade,
a ndo discriminagdo e o refor¢co da coesdo social, através de
medidas que promovem a educacdo, a formagado e qualificagdo, o
emprego ¢ empreendedorismo, bem como a dinamizagdo
comunitaria, a participagdo e a cidadania. Desta forma, o Programa
Escolhas ¢ um instrumento fundamental para a eliminacdo de
esteredtipos e para o combate a todas as formas de discriminacao
em razao da origem racial e étnica, cor, nacionalidade, ascendéncia,
territorio de origem, incluindo a intersecdo com outros fatores de
discriminacdo como o sexo, a orientagdo sexual, a identidade e a
expressdo de género, as carateristicas sexuais, ¢ a deficiéncia.”

(Resolugao do Conselho de Ministros n® 151/2018, p. 5362).
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O Projeto Raizes — E7G conta com trés tipos de entidades: promotora, gestora e
as entidades parceiras. A entidade promotora ¢ a Unido de Freguesias de Massama e
Monte Abrio, a entidade gestora ¢ a Associagdo para a Promog¢ao do Desenvolvimento
Juvenil (APDJ) e, por fim, sdo diversas as entidades parceiras: Camara Municipal de
Sintra, Policia de Seguranca Publica — Divisdo de Sintra, Agrupamento de Escolas Ruy
Belo, Associagdo Olho Vivo, Centro Shotokai de Queluz, SEAcoop — Social
Entrepreneus, Agency — Fabrica do Empreendedor, Real Sport Clube e a Comissdo de

Protecdo de Criancgas e Jovens (CPCJ) de Sintra Oriental.

Esta tltima entidade parceira (Comissao de Protecao de Criangas e Jovens (CPCJ)
de Sintra Oriental) foi concebida na sequéncia do Decreto-Lei n.° 189/91 de 17/5, tendo
sido reformulada e atualizada de acordo com a Lei de Prote¢do de Criangas e Jovens em
Perigo, aprovada pela Lei n.° 147/99, de 1 de setembro. Esta lei teve trés alteragdes (Lei
n°® 31/2003, de 22 de agosto, Lei 142/2015, de 8 de setembro e Lei 23/2017, de 23 de

maio).

As CPCJ sao consideradas instituigdes oficiais nao judicidrias, com autonomia
funcional, que visa promover os direitos da crianca e do jovem e prevenir ou terminar
situacdes vulneraveis que afete a seguranca, saide, formacdo, educacdo ou
desenvolvimento integral.

O Programa ¢ financiado pela Direcao Geral de Educagao e pelo Instituto da
Seguranca Social e conta com o cofinanciamento do Fundo Social Europeu/Portugal

2020 e Programas Operacionais Regionais de Lisboa e Algarve.

Relativamente a equipa técnica, esta ¢ constituida por cinco elementos, a

Coordenadora do projeto, trés técnicos € uma dinamizadora comunitaria.

A coordenadora tem a fun¢do de monitorizar e avaliar a execucao das atividades,
mediar a equipa técnica, o consorcio € o PE e executar atividades (empreendedorismo,

associativismo jovem e robotica educacional).

Existem trés técnicos divididos por areas de intervengao distintas. A primeira area
¢ responsavel pela dinamizacao de atividades TIC como, por exemplo, certificagao TIC,

formacao virtual em empregabilidade, realidade virtual, realidade aumentada, entre
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outros. Outra area de intervengao ¢ cumpridora de dindmicas de atividades de apoio ao
estudo e de treino de competéncias pessoais e sociais e, por outro lado, a ultima area

dinamiza atividades relacionadas com a empregabilidade e criagdo de projetos de vida.

Por fim, a dinamizadora comunitéria ¢ atribuido a fun¢do de mediar o projeto, os
participantes e a comunidade, dinamizar atividades desportivas, orientacdo livre e

associativismo jovem.

O publico-alvo do Programa Escolhas e, por sua vez, pelo Projeto Raizes-E7G
incide em participantes diretos e indiretos. Os participantes diretos, s3o criangas ou jovens
entre os seis ¢ 0s vinte e cinco anos oriundos de contextos vulneraveis, maioritariamente,

descendentes de migrantes ou etnias ciganas que se encontrem nos seguintes termos:

o Absentismo escolar;

o Insucesso escolar;

o Abandono escolar precoce;

o Desocupagio;

o Situagdo de desemprego e trabalho precario;
o Comportamentos desviantes;

o Com medidas tutelares educativas;

o Detidos em estabelecimentos prisionais;

o Sujeitos a medidas de promogao e prote¢ao;

o Vitimas de quaisquer formas de violéncia, incluindo praticas tradicionais.

Por outro lado, os participantes indiretos sdo criangas e jovens com a mesma faixa
etaria dos participantes diretos, mas que nao se enquadrem nas carateristicas

mencionadas anteriormente ou caso a incidéncia seja com menor frequéncia.

Com base nas notas de campo realizadas ao longo do estagio, foi possivel verificar
que o meio onde estd inserido o Projeto Raizes-E7G demonstra acentuadas debilidades

socioeconodmicas, vulnerabilidade social, educativa e (in) formativa.

2.4 Espaco fisico do Projeto Raizes — E7G
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Figura 2 — Planta do Projeto Raizes-E7G.

Figura 3 — Espaco interior do Projeto Raizes-E7G.
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Capitulo III - Descricio e sintese reflexiva das atividades realizadas

3.1 Projeto de Estagio

3.1.1 Diagnostico

Tal como refere o relatorio de avaliagao LX-003 “Raizes — E7G”, correspondente
ao periodo de 01-03-2019 a 31-12-2019 o principal obstaculo continua a ser a
irregularidade de participacdo das criangas e jovens nas atividades e a escassa

participagdo das familias nas mesmas.

Para complementar este diagndstico no inicio do estagio realizou-se uma analise
SWOT. Para isso realizaram-se a equipa do Projeto Raizes-E7G entrevistas semi-
diretivas com um guido pré-concebido, permitindo uma certa liberdade aos entrevistados
sem que estes se afastem do tema colocado. A analise SWOT identifica as forgas,
potencialidades, fraquezas e ameagas que o Projeto Raizes apresenta, possibilitando uma

analise global. Os principais resultados esta andlise encontra-se no Quadro 2.

Analise SWOT - Projeto Raizes E7G

Forcas Potencialidades
o Aumento da inclusdo social; o Aumento de parceiros de modo a
o Diminui¢do da marginalidade; expandir o leque de atividades no
o Sentimento de igualdade e projeto;
pertenca; o Presenca assidua e regular na vida
o Promocgao do sucesso escolar. dos participantes.

o Oferta sociocultural;

o Equipa técnica (diversidade e

especificidades).
Fraquezas Ameacas
o Fraca participacdo das familias o Numero reduzido de participantes
envolvidas; dentro do projeto devido a
o Escassez de recursos; pandemia COVID-19;
o Assiduidade dos participantes. o Diminuigado dos participantes.
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Quadro 2 — Analise SWOT

De igual modo foram concretizadas observagdes, com o objetivo de perceber a
interacdo entre participantes, criangas e jovens € os técnicos durante a concretizagdo das
atividades. Das observagdes foram registadas notas de campo. Em particular as atividades
desenvolvidas pela estagidria e os técnicos, bem como as inferéncias decorrentes dos
comportamentos e situacdes observadas “Como equipa técnica procuramos sempre
adaptar a nossa interveng¢ao as necessidades dos participantes e isso ¢ visivel na dindmica
dos participantes e na participacdo da atividades e desafios, de um modo geral.” (Anexo

3 — Entrevista do técnico Projeto Raizes-E7G).

Por ultimo foram realizados inquéritos aos participantes sobre as atividades do
Projeto Raizes — E7G, para saber o conhecimento sobre todo o leque de atividades e/ou
dinamicas, a frequéncia das atividades, bem como o interesse dos participantes sobre as

mesmas e sugestoes de melhoria.

“Qualquer uma das faixas etérias inscrita no projeto
beneficia com o mesmo, seja pela participagdo nas
atividades propostas, seja pelo convivio com os restantes
participantes/equipa técnica. Como muitos participantes
dizem, o Raizes ¢ como uma segunda casa para eles.”

(Anexo 3 — Entrevista do técnico Projeto Raizes-E7G).

O inquérito tinha perguntas fechadas e foi implementado via plataforma Google
Forms devido a situacdo pandémica atual que impossibilitou a entrega e preenchimento
presencial dos mesmos. Apesar do inquérito ser possivel responder remotamente, so foi
possivel obter oito respostas pois nem todos os participantes t€ém acesso a internet ou

computador em casa.

“Por exemplo, as atividades direcionadas para a
inclusdo digital sdo muito importantes, pois alguns dos
participantes ndo tém acesso a equipamentos informaticos
fora do projeto; a academia de estudo ¢ uma das atividades

que abrange um maior nimero de criangas € jovens, € uma
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das atividades mais requisitadas pelos encarregados de
educacdo que nos procuram.” (Anexo 2 — Entrevista da

coordenadora do Projeto Raizes-E7G).

3.2 Atividades desenvolvidas no Projeto Raizes — E7G

O diagnostico realizado permitiu estabelecer um plano de trabalho que de seguida

se passa a apresentar.

Atividades da medida [

1) Academia de estudo

Consiste no apoio diario na realizagdo de atividades escolares com as criangas e
jovens, incentivando-os para habitos de estudo concertados, tendo em conta o grau de
aprendizagem e as dificuldades apresentadas por cada participante. Paralelamente,
realizam-se diagnodsticos individuais de necessidades educativas especiais apoiando e

ajudando a ultrapassar as mesmas, através de sessdes individuais de trabalho.

2) Gabinete de Apoio Técnico

E um apoio disponibilizado ndo s6 para os participantes, mas para toda a
comunidade envolvente. O objetivo deste gabinete € o apoio na integragdo de criangas e
jovens, mediacdo de eventuais conflitos intergrupais e o apoio psicossocial na concegao

de projetos de vida.

Neste gabinete ¢ pretendido que haja responsabilizacdo parental no acompanhamento do

educando nos diferentes niveis.

3) Espaco Familia
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Neste espaco sao sessoes realizadas, normalmente, uma vez por més ou de duas
em duas semanas onde se promove um momento de partilha de diferentes tematicas
direcionado para a interagdo pais-filhos em que a dinamizadora comunitéria e todos os

técnicos estao envolvidos.

Figura 4 — Espaco familia em parceria com a Criagente.

4) ABC da Pesquisa Online

Esta atividade ¢ direcionada para todos os participantes do Projeto Raizes, recorrendo as
TIC (Tecnologias de Informagao e Comunicagao) com o objetivo de estimular a pesquisa
pedagogica, promovendo habitos de trabalho e de estudo. Nesta atividade, o técnico
responsavel pelas dindmicas que envolvem as tecnologias recorre & Realidade Aumentada
(RA) estabelecendo a ligacao entre o mundo real e o virtual. Este momento ¢ aproveitado
para estimular a criatividade e a inovagdo, sendo um momento de trabalho com

metodologias de educa¢do nao — formal.

5) Certifica-te com as TIC

24



Esta atividade consiste na concretizacdo de modulos e/ou cursos do interesse dos
participantes, recorrendo aos recursos informaticos disponiveis, promovendo a sua a

utilizagdo auténoma. Esta atividade abrange todos os participantes e respetivos pais.

Figura 5 — Certifica-te com as TIC.

6) Atelier de multimédia

Este ateli¢ estd direcionado para a edi¢do de videos, fotografias, musicas,
permitindo que os participantes a partir do 2° Ciclo de ensino bésico desenvolvam

competéncias mais técnicas na area da informatica.

7) Navega com as TIC

Esta atividade da medida I fixa-se essencialmente na utilizagao livre & da internet,
sendo considerado o momento de colocar em pratica os contetdos adquiridos de modo
seguro. Nesta atividade, o que mais desperta atengcdo dos participantes ¢ a Realidade
Virtual (RV). Através da RV € possivel o envolvimento do utilizador, a fim de consolidar

conteudos escolares tais como, corpo humano, a Constituicao, entre outros.
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Atividades da medida 11

Nas atividades da medida II ndo ha regularidade de participagdo e tornam-se mais
complexo de concretizar atividades pois depende da disponibilidade dos participantes.

No entanto desenvolveram-se as seguintes atividades:

1) Empreender para o futuro e Espaco Projetos

Empreender para o futuro permite a capacitacao dos jovens para a entrada no mercado
de trabalho desenvolvendo a sua autonomia, capacidade de andlise e autoconfianga. Para
além disso, ainda nesta atividade ¢ possivel exercitar um possivel necessario de entrevista
de trabalho e deste = modo  antever  possiveis  cenarios.  Neste
ambito e dentro desta medida exista atividade “Espaco projeto” que surge como
complemento pois, ajuda os jovens a desenvolverem-se pessoalmente e socialmente em

seu beneficio e do local onde estdo inseridos.

2) Ativa-te

E, essencialmente, uma atividade que procura estimular a procura autdbnoma e ativa
de recursos e ferramentas pedagodgicas existentes na comunidade, por exemplo, a

frequéncia de um espaco cultural, uma biblioteca, uma atividade desportiva.

3) Formagdo em Empregabilidade Virtual

Pretende-se que os participantes obtenham ferramentas recorrendo as TIC,

possibilitando o acesso a informacao pela via tecnologica.

Atividades da medida 111

Nesta medida, o encontro cultural, o voluntariado comunitario € os roteiros
intergeracionais realizam-se de forma pontual. Nas férias da escola ndo ha academia de

estudo, conforme definido na candidatura apresentada para esta Geragao.
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Figura 6 — Encontro Cultural.

Més do Migrante 2019

ENCONTRO CULTURAL

Dia 28 de Setembro (Sabado)

Centro Shotokal
de Queluz ' Raizes-E7Q

Bairro 1° de Maio
(Monte Abrado)

' — - Rua Diogo Cao
) I 2745- 263 Queluz

Figura 7 — Cartaz divulgado acerca Encontro Cultural.
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1) Atividades Desportivas

As atividades desportivas proporcionam aos nossos participantes, independentemente da
faixa etaria, a possibilidade de ocuparem os seus tempos livres com atividade fisica,
promovendo o bem-estar fisico. Nesta atividade, o Projefo Raizes, maioritariamente,
contou com a participacdo de dois parceiros, Centro Shotokai de Queluz e o Real Sport

Clube.

Figura 8 — Atividade desportiva.

2) Oficina das Artes

Debruga-se em atividades de carater ludico-pedagogico, com o objetivo de permitir que

os participantes do projeto desenvolvam as suas capacidades e talentos.
3) TCPS 1°Ciclo

Apresenta duas vertentes: capacitar os mais jovens para o controlo emocional e
capacidade de relacionamento e autorregulacdo da aprendizagem em que o participante

estabelece um objetivo que oriente a sua aprendizagem.
4) TCPS 2° Ciclo

Potencia o uso de uma comunicagdo correta, empatia, cooperagao, entre outros.
Através desta dinamica, ¢ possivel adquirir competéncias sociais € pessoais tendo em

vista os bons costumes e atitudes.

5) Marcar a Diferenca
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Prende-se através do conjunto de debates e reflexdes com o objetivo de fortificar as

relacdes interpessoais existentes.
6) Socializa-te

Procura ocupacdo de tempo livre de modo responsavel, isto é, respeitando os

participantes e interagindo de modo positivo.

Figura 9 — Socializa-te.

3.3 Atividades desenvolvidas no Aambito do Estagio

Apos realizar o diagnostico, conhecer os participantes, os técnicos e as atividades
que desenvolviam, foi proposto a Coordenadora do projeto desenvolver atividades sem
interferir com as dindmicas existentes e que ja estivessem programadas. Assim
planearam-se as seguintes atividades, salientando que as mesmas foram realizadas antes
da situacao pandémica (Margo de 2020): os dez mandamentos do Projeto Raizes, feira
popular, debate silencioso, estoure do baldo e construcdo da arvore genealdgica. As

atividades referidas infra foram tendo registos pelos participantes.

Conforme enumeracao das atividades anteriormente referidas, passo a caracterizar

em que consistia cada uma delas:
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Os dez mandamentos do Projeto Raizes-E7G:

Consistiu na criagdo das dez regras mais importantes para garantir o bom

funcionamento do projeto. Em grande grupo, os participantes desta dindmica criaram dez

regras, que fossem na sua opinido as mais importantes para uma boa participacdo no

projeto. Posteriormente, ordenaram-nas por grau de importancia. O trabalho final foi

exposto em local visivel e com uma cartolina laranja para chamar atencdo dos

participantes, colado na parede, dentro das instalagdes do Projeto Raizes para

conhecimento de todos.

E7G

1. RESPEITAR 0s TECNICOS E
PARTICIPANTES DO PROJETO;

2. FAZER SILENCIO;

3. NAO BATER NOS COLEGAS:

4. NAO CORRER. EMPURRAR, APONTAR,
INTERROMPER ATIVIDADES OU DIZER
ASNEIRAS;

5. NAO DESPERDICAR COMIDA, PAPEL,
ENTRE OUTROS:

6. NAO COMER NA SALA DE COMPUTADORES;

7. OUVIR A OPINIAO UNS DOS OUTROS E NAO

08 10 MANDAMENTOS DO PROJETO RAIZES —

CRITICAR:
FAZER OS TRABALHOS DE CASA;
CUMPRIMENTAR A CHEGADA;

10. PARTICIPAR NAS ATIVIDADES.

Figura 10 — Atividade “Os dez mandamentos do Projeto Raizes-E7G”.

CREBS R e e e 8 D
Lisb@20°° #3520 Hll——
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Feira Popular

Foi uma atividade ludica realizada na sala de estar/convivio que proporcionei aos
participantes no final do primeiro periodo do ano letivo, com fondue de chocolate,
maquina de pipocas e algodao doce para promover momentos de lazer que nio tém com
frequéncia. Para que fosse mais organizado organizamos os participantes presentes neste

dia em grupos de 5.

Figura 12 — Atividade “Feira Popular”.
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Debate Silencioso

Esta atividade consiste em debater um tempo de forma silenciosa num papel de
cenario. A tematica desta atividade foi a poluicdo, e a questao de partida da tematica foi

“o que ¢ a poluigdo.”

A partir disso foram dando a sua opinido no papel de cenario, quer através de
escrita como de imagens ilustrativas. Estiveram presentes cerca de 10 participantes, sendo

que 9 sdo do 1°ciclo e 1 do 2° ciclo.
Estouro do baldo

Esta atividade foi realizada com duas equipas de cinco participantes. Cada
participante tinha um fio de 13 atado a eles com um baldo na ponta e o objetivo era rebentar
os baldes da equipa contraria. Esta atividade foi realizada num espago exterior junto ao
projeto e foram realizados trés jogos pois foi uma atividade que os participantes gostaram

bastante.
Construgdo da arvore genealogica

Esta atividade contou com a presenca de dez participantes, ocorreram problemas
de concentracdo com a maioria dos participantes que nao conseguiram realizar a arvore

genealdgica na sua totalidade por ndo conhecer bem os seus familiares.

Ap0s as atividades, de um modo pontual, havia um lanche. A Unido de Freguesias
de Massamé e Monte Abrado tem uma mercearia solidaria que distribui alimentos por
familias com possibilidades econdémicas reduzidas. O excedente desta mercearia ¢

entregue no Projeto Raizes-E7G.

Registo do rendimento escolar

Consistiu no registo do rendimento escolar dividido por periodos do ano letivo
2019/2020, sendo que o registo completo foi feito apenas em relagdo ao primeiro periodo,
dado que os restantes foram afetados pela pandemia, obrigando os alunos a terem aulas
online. Os registos feitos sdo um complemento para os técnicos identificarem quais as
unidades curriculares onde os participantes tinham mais davidas e por esse motivo

necessitavam de mais acompanhamento e investimento para ultrapassar as dificuldades.
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REGISTO DE RENDIMENTO ESCOLAR - ANO LETIVO 2019/2020

PARTICIPANTE:
ANO DE ESCOLARIDADE:

PERIODO;

UNIDADES CURRICULARES | AVALIACAO | AVALIACAO | AVALIACAO | AVALIACAO | AVALIACAO | AVALIACAO  AVALIACAO | AVALIACAO | AVALIACAO
INTERCALAR | INTERCALAR | INTERCALAR | INTERCALAR | INTERCALAR = INTERCALAR INTERCALAR | INTERCALAR FINAL

E— ___ TRANSITOU
O oen Lisb@20" #3520 = ___ NAO TRANSITOU

B bisbansie Promet Hotisbocte Clastmo:  Poras o = ASSINATURA DA COORDENADORA

BAPPID %, e G OO G ¥ v _é r.f&

Dra. Hélin Alves

Figura 13 — Documento de registo de rendimento escolar dos participantes.

Devido a situacdo epidemiologica, em conjunto com os técnicos realizamos
videochamadas através da rede social Instagram, onde debatemos a temadtica inclusao
social, a importancia da mesma no projeto e na comunidade e que medidas poderiamos

implementar para que a sociedade se tornasse mais inclusiva.

O que e aInclusédo
Social?
Pelos/as jovens do Raizes

S hwe. fn Gamwn. Swiaten

e apo@— et
W= e Lish®20™ 05520 M=

Figura 14 — Atividade desenvolvida em torno da questdo “O que ¢ a Inclusdo Social?”.
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Nunca se sentiram numa corrida pelo poder?
Nao, ndo me refiro se participaram ou nao no
“RuPaul's Drag Race”, mas sim ao sentimento
de exclusdo. (.. A inclusao, segundo o
dicionario, € o “ato ou efeito de abranger,
! compreender ou integrar”’, ou seja, 0
antonimo relativo a “segregacao”. (.. Ha
grupos mais excluidos na nossa sociedade - do
seculo XXl e desenvolvida - que sdo as minorias
' étnicas, raciais, de genero e mesmo de

INCLUSAO SOCIAL

BY

sexualidade (...) Creio veementemente que ha
comunidades que nao se integram na

sociedade por falta de oportunidades ou por
razoes historico-culturais

Figura 15 — Respostas de participantes a questao “O que ¢ a inclusdo social?”.

[ ™

. (...) todavia a comunidade afro-americana tem
sido sempre segregada ao longo dos séculos -
principalmente Nos estados do sul - até que
chegaram figuras como Martin Luther King e a
corajosa Rosa Parks (entre muitos outros) que

A8

1V120S OVSNTINI

se impuseram firmes e sem violéncia. A
igualdade ainda néo € plena para a comunidade
LGBTQI+ no nosso pais, no entanto foram
aprovadas medidas soberanas de igualdade
muito importantes para o desenvolvimento de
novas mentalidades. (..) , a inclusido é o
conjunto de processos para tornar uma
sociedade mais igualitaria e, contudo, esta a
ser atacada. Calar e consentir. Eu nao

consinto... Doyou? (...)"

Figura 16 — Respostas de participantes a questao “O que ¢ a inclusdo social?”.
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Incluir todos no mesmo, uns tem menos que
outros mas dar oportunidades iguais a todos.

Aceitarem-me num sitio, apesar da minha cor,

‘das minhas diferengas, ou até pessoas com
' deficiéncia.

INCLUSAO SOCIAL

‘ i

E incluir todos os tipos de raca, de cultura na
mesma sociedade

Figura 17 — Respostas de participantes a questao “O que ¢ a inclusdo social?”.

—_ =

A inclusdo social € todas as pessoas de
diferentes culturas e outros paises terem os
mesmos direitos, as mesmas oportunidades.

~

Saber respeitar as diferencas de todas as
pessoas, e saber aceitar-me a mim proprio

para mais facilmente aceitar os outros.

AYI20S OVSNTINI

Aceitar diferentes pessoas no mesmo grupo de
amigos, sem discriminagoes.

Figura 18 — Respostas de participantes a questao “O que ¢ a inclusdo social?”.



Pertencer a um grupo social de diversas
culturas, sem se sentir indiferente.

A inclusdo social é por exemplo quando
chegamos de outros paises ou quando
pertencemos a grupos rejeitados e existem
pessoas ou projetos que nos ajudam a estar
incluidos na sociedade.

-

INCLUSAO SOCIAL

A inclusao social é ajudar a incluir pessoas
imigrantes no nosso pais, € promover a
|

cidadania e convivermoa todos juntos

Figura 19 — Respostas de participantes a questao “O que € a inclusao social?”.

AR
oy
Ny r*
Qual a importancia do
Raizes no trabalho da

Inclusao Social na
comunidade?

Pelos/as jovens do Raizes

ot honcio: Exete Cerors Baceren

RPDJ A o= »:;-eg-wfé@
‘hm &= Lish@20® #3620

Figura 20 — Atividade desenvolvida em torno da questdo “Qual a importancia do Raizes

no trabalho da Inclusdo Social na comunidade?”.
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As 'pessoas podem ter acesso as TIC, que por sua |
vez e importante para conhecer o meio digital, que
e indispensavel para as pessoas se sentirem
mais capazes e integradas na sociedade. Ajuda
a quebrar o ciclo de pobreza nas pessoas que
vivem nos bairros sociais, porque fazemos
atividades para reduzir pensamentos e
mentalidades estereotipadas.

No Raizes ha pessoas de varias culturas e de
varios paises. As atividades também sao
inclusivas, como por exemplo na realizagao da

IMPORTANCIA DO RAIZES NO TRABALHO DA

iniciativa Familia do Lado, no qual se promoveu a

INCLUSAO SOCIAL NA COMUNIDADE

gastronomia de varios paises. No Raizes todos se

divertem e trabalham em equipa

Figura 21 — Respostas de participantes a questao “Qual a importancia do Raizes no

trabalho da Inclusdo Social na comunidade?”.

O Raizes contribui para isso porque

V.140dHKI

aprendemos a conviver com diferentes
pessoas, de diferentes idades e culturas,
ajudamos a conhecer diferentes culturas e
ambientes.

Acolhe pessoas de diferentes paises, ajuda os
participantes a melhorar a lingua
portuguesa e a sentirem-se incluidos nas
atividades.

3AVAINNWOJ VN TVIJ0S OVSNTINI

Vd OHTVEVvyl ON S3ZIVy 00 VION

Figura 22 — Respostas de participantes a questdao “Qual a importancia do Raizes no

trabalho da Inclusdo Social na comunidade?”.



De todas as formas possiveis, porque no Raizes
encontramos pessoas de diferentes paises, com
habitos e costumes completamente diferente e em
nenhum momento sentimo-nos excluidos. O Raizes-E7G
| ajudou-me a fazer novos amigos que estavam incluidos
nas brincadeiras diarias

Aprendemos a respeitar todos, estamos incluidos e a

-

IMPORTANCIA DO RAIZES NO TRABALHO DA

fazer atividades, ¢ algo de bom, em vez de estarmos na
rua a fazer disparates.

~

INCLUSAO SOCIAL NA COMUNIDADE

Aprendemos a conviver todos juntos, conhecemos novas
e diferentes pessoas, podem ajudar-nos a aprender a

lingua e a aprender a comportar-se, no caso de pessoas
que venham de outro pais

Figura 23 — Respostas de participantes a questdo “Qual a importancia do Raizes no

trabalho da Inclusdo Social na comunidade?”.

0 Raizes ajuda muito nesse aspecto porque trata
todos da mesma maneira, ninguém é melhor que
ninguém, todos tem os mesmos direitos , e da as

mesmas oportunidades a todos nao so ah alguns.

~

VA OHTVEVYL ON S3Z|VY 04 VIONY LYOdMI

No projeto nao ha diferencas entre ninguem,
todas as pessoas sao tratadas de igual

maneira, e todos se tratam como se fosse umal
familia.

3

O Raizes contribui porque acolhe pessoas de
diferentes paises, e todas as pessoas tém os
mesmos direitos.

3AVAINNWOI VN TVIJ0S 0VSNTINI

Figura 24 — Respostas de participantes a questao “Qual a importancia do Raizes no

trabalho da Inclusdo Social na comunidade?”.



Apo6s a pandemia, com o fecho do projeto, realizei uma reflexdo do trabalho
presencial desenvolvido até Margo de 2020 que culminou no desenvolvimento de um
dossié de dinamicas destinam-se a técnicos, Dinamizadora Comunitaria (DC),
animadores e até mesmo formadores, ou seja, um dossi€ com o objetivo de desenvolver
atividades de gestdo de conflitos, para a melhoria da comunicacgao, criacao de lacos de
empatia e cooperagdo entre os diferentes participantes e até de integragdo de um novo
participante no grupo. O objetivo Ultimo ¢ que os técnicos através destas atividades

abordem tematicas promotoras de pensamento critico.

Estas atividades presentes neste dossi€, descrevem-se de seguida.

Debate Silencioso:

Os participantes devem responder e dar a sua opinido através de uma questdo de

partida. Nao podem existir conversa verbal no decorrer da atividade.

De seguida, os participantes ¢ o mediador debatem a tematica em causa refletindo em

conjunto.

Todos diferentes, todos iguais:

Os participantes devem debater com base numa imagem. O mediador da dinamica

deve conduzir atividade com uma série de questoes.

Quebra-gelo:

Permite aos individuos envolvidos romper o siléncio e promover a interacao e

integracdo de todos os envolvidos.

Chuva de palavras:

Nesta atividade o objetivo ¢ dividir os participantes por equipas e cada equipa tem
de mencionar palavras em torno de uma determinada tematica. As palavras sao validadas

pelo mediador.
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A primeira equipa a nao dizer uma palavra em 20 segundos perde.

Quem é quem?:

Numa folha branca os participantes vao efetuar uma auto caraterizacao. De

seguida, entregam esta folha ao dinamizador.

O objetivo ¢ todos os participantes estarem atentos a leitura das descrigdes e adivinharem

a quem pertence.

Entrevistas aleatorias:

Numa folha branca os participantes vao efetuar uma auto caraterizacao. De

seguida, entregam esta folha ao dinamizador.

O objetivo ¢ todos os participantes estarem atentos a leitura das descrigdes e adivinharem

a quem pertence.

O Sorriso Milionario:

E distribuido bolas por diversos participantes afirmando que cada um vale 100
euros e vao-se confrontando até encontrar o participante “milionario” que € o detentor de

todas as bolas.
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Reflexao Final

A partir do dia nove de abril de 2020, o Primeiro-ministro, para conter o nimero
crescente de pessoas infetados pelo novo Coronavirus encerrou entre muitos
estabelecimento, escolas e projetos, nomeadamente o projeto onde me inseria. O ano
letivo 2019/2020, mais concretamente, o segundo e terceiro periodo foi particularmente
diferentes comparado com os ultimos anos. O corpo docente teve de adaptar-se

rapidamente a nova forma de ensino e avaliagdo dos seus alunos.

Durante o confinamento, uma das dificuldades reveladas pelos participantes do
Projeto foi a impossibilidade de acesso ao computador e, por sua vez, a internet.
Maioritariamente, e antes da pandemia, aproveitavam este acesso a esta ferramenta no
Projeto com ajuda dos técnicos para a concretizagdo de trabalhos que a escola solicitava.
Para combater esta dificuldade, encarregados de educagdao e educandos deslocaram-se

presencialmente a escola para recolher as fichas e trabalhos a concretizar.

O trabalho de estagio teve de ser reformulado. Depois de diversos meses a planear
o que seria desenvolvido num determinado tempo, espacgo e participantes, num apice, tudo
teve de ser alterado e adaptado a um novo contexto. No projeto, os técnicos fizeram o
mesmo exercicio embora mais complicado porque nem todas as criangas tem computador
ou internet ou os que t€ém sdo muito pequenos e os técnicos desdobravam-se a falar com

os encarregados de educagdo e a estabelecer a ponte entre o projeto e os participantes.

O fecho das escolas e consequentemente do Projeto Raizes contribuiu para o
isolamento social. Estes locais eram fontes de socializacdo para as criangas e jovens pois
era onde, em grupo, aprendiam e desenvolviam competéncias diversas no contacto uns

com os outros e os diferentes técnicos.

No inicio do estdgio sentia-me mais apreensiva porque nunca tinha trabalhado
com o publico-alvo apresentado, portanto foi um encontro “as escuras”. As primeiras
semanas conheci o grupo, os seus habitos, os comportamentos e as interagcdes
estabelecidas entre os pares. ApoOs esta experiéncia e o diagnostico estudei quais as
dinamicas existentes para os participantes bem como a sua periocidade, se existia um
calendario pré-concebido e qual seria abertura que teria em realizar dinamicas no projeto.
Quando apresentei o meu plano de atividades para as férias de natal a equipa do projeto

este foi aprovado e ajudaram-me em tudo o que necessitei, por vezes, ndo era facil manter
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as regras no decorrer da dinamica. Em conversa informal com as técnicas, percebi que
era pertinente a existéncia de um dossi€é de dindmicas para que técnicos e diversos

projetos inseridos no PE pudessem usuftuir.

Comparando as entrevistas com as observacdes diretas e os inquéritos (apesar de
as respostas obtidas serem reduzidas) a formagdo académica dos técnicos ¢ bastantes
pertinentes face ao contexto em que o projeto esta inserido e ao facto de a Dinamizadora
Comunitaria (DC) residir na comunidade facilita a comunicagdo com os diferentes
participantes e aumenta o grau de confianga. E notével a sintomia entre participantes e
técnicos sobre a necessidade de o Projeto Raizes continuar a existir mesmo passado tanto

tempo desde a sua criagao.

Concluo que, os técnicos e as criangas e jovens avaliam a evolucdo do projeto de
modo positivo pois com o passar do tempo o projeto adaptou-se as necessidades da
comunidade com os recursos disponibilizados. Contudo, existem vdrias dificuldades
sentidas precedentemente nesta sétima geragao do projeto: regularidade dos participantes,
criangas verem a escola de forma positiva, valorizacdo das aprendizagens escolares,

interesse nas atividades livres onde as criangas/ jovens sentem-se mais “a vontade”,

Contudo, devido a situagao epidemiolédgica devido a COVID-19, os tltimos meses
de estagio teve de ser adaptado as circunstancias através de videochamadas e e-mails. A
pandemia por que passamos fez-me dar uso as capacidades de adaptagdo e de mudanga,
quando iniciei este estagio estava direcionada num sentido, mas com o virus anulou o
projeto e as ideias pensadas anteriormente, tive de ter a capacidade de mudar e de me

adaptar as circunstancias.

No Projeto Raizes - E7G, com um dos focos no aumento da inclusdo social, e
tendo como principal obstaculo a irregular participacdo das criangas e jovens nas
atividades, a escassa participacdo das familias nas mesmas e a escassez de recursos ¢
imperativo para uma adaptagdo as situagdes. A situacdo pandémica que atravessamos
desde Margo de 2020, suspendeu as atividades pensadas no ambito do estagio, obrigando
a criacao de novas alternativas, como o dossier de dindmicas e as conversas a distancia,

quer com os técnicos, quer com os participantes.

A minha experiéncia de estagio no Projeto Escolhas - Raizes E7G, no do Mestrado
em Educagdo e Formagdo, na area de especializagdo em Desenvolvimento Social e

Cultural, tornou-se, no decorrer do seu periodo pratico uma experiéncia bastante
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gratificante e enriquecedora. Concretamente tive a oportunidade de aprender a lidar com
adversidades, a oportunidade de crescer a nivel pessoal e profissional e a aferir
conhecimentos adquiridos ao nivel teérico na licenciatura e no mestrado que me
possibilitaram aprender técnicas de intervencao e de trabalho neste contexto de grandes

mudancas e desafios diversos.

43



Referéncias Bibliograficas

Abdallah-Pretceille, M. (2005). L Education Interculturelle. Paris: PUF

Albino, J. (2004). Contributos para a Historia do Desenvolvimento Local em

Portugal. Lisboa: Animar.

Amaro, R. (2003). Desenvolvimento. Um conceito ultrapassado ou em
renovagdo? Da teoria a pratica e da pratica a teoria. Caderno de Estudos Africanos, 4, p.

35-70.

Amaro, R. (2009). Desenvolvimento local. In A. D. Cattani, J.- L. Laville, L. I
Gaiger & P. Hespanha (coords.), Dicionario Internacional da Outra Economia. Coimbra:

Almedina e CES, p. 108-113.

Bernet, J. T. (1999). A educacion non formal e a cidade educadora: duas
perspectivas (unha analitica o outra globalizadora) do universo da educacion. Eduga:

revista galega do ensino, 24, p. 199-222.

Brederode Santos, M. E., Marques, A., Cibele, C., Matos, F., Menezes, ., Nunes,
L., ... & Fonseca, T. (2011). Educagdo para a cidadania: Proposta Curricular para os
Ensinos Basico e Secundario. Lisboa: Ministério da Educacao/Direc¢ao-Geral de

Inovacao e Desenvolvimento Curricular.

Canario, R. (1999). Educagdo de adultos. Um campo e uma problemdatica. Lisboa:

Educa.

Canario, R. (2009). Associativismo e Educacdo Popular. In R. Canério e S.

Rummert (Orgs). Mundos do Trabalho e Aprendizagem, p. 133-154. Lisboa: Educa.

Caspar, P. (2007). Ser formador nos dias que correm: novos actores, novos

espacos, novos tempos. Revista de Ciéncias da Educagdo, 2, p. 87-94.

Cavaco, C. (2009). Experiéncia e formacao experiencial: a especificidade dos

adquiridos experienciais. Educagdo Unisinos, 13, p. 220-227.

44



Comissao Nacional De Promog¢ao Dos Direitos e Prote¢ao das Criangas e Jovens

(2020) Cnpdpcj.gov.pt. Disponivel em: https://www.cnpdpcj.gov.pt/o-que-sao.

Conselho da Europa (2008). Livro Branco do Didlogo Intercultural, versao

portuguesa. Retirado de https://www.coe.int/en/dialoguemm

Cuche, D. (1999). 4 nogao de cultura nas ciéncias sociais. Sao Paulo: Editora da

Universidade do Sagrado Coragao.

Cuche, D. (2003). A4 Nocgdao de Cultura nas Ciéncias Sociais. Lisboa: Fim de

Século.

Ferreira, C. (2009). A avaliagdo na metodologia de trabalho de projeto: uma
experiéncia na formacdo de professores. Revista Portuguesa De Pedagogia, 43(1), p.

143-158.

Ferreira, V. (1999). O inquérito por questiondrio na constru¢do de dados
sociologicos. In A. Silva,. (org.), Metodologia das Ciéncias Sociais. Porto: Edicoes

Afrontamento.

Fischer, M. & Tiriba, J. (2013). Aprender e ensinar a autogestdo: espagos/tempos
de trabalho de produzir a vida associativamente. Perspectiva, 31(2) p. 527-551. DOI:
https://doi.org/10.5007/2175-795X.2013v31n2p527

Fragoso, A. (2005). Contributos para o debate teérico sobre o desenvolvimento
local: Um ensaio baseado em experiéncias investigativas. Revista Lusofona de Educagado,

85, p. 63-83.

Gadotti, M. (2005). A questdo da educacdo formal/ndo-formal. In Atas da
Conferéncia Droit a I’education: solution a tous les problémes sans solution? (pp. 1-11).

Realizado entre 18 au 22 octobre 2005 no Institut International des droits de ’enfant

(IDE). Sion (Suisse).

Gadotti, M. (2012). Educacao Popular, Educacao Social, Educagdo Comunitaria:
conceitos e praticas diversas, cimentadas por uma causa comum. Didlogos, 18, (1), p. 1-

36.

45



Gohn, M. (2006). Educagdao nao-formal, participagdo da sociedade civil e
estruturas colegiadas nas escolas. Ensaio: Avalia¢do E Politicas Publicas Em Educagdo,

14, (50), p. 27-36.

Gohn, M. (2014). Educacao Nao Formal, Aprendizagens e Saberes em Processos

Participativos. Investigar Em Educacdo, 2, p. 35-50.

Gomes, M. A., & Pereira, M. L. D. (2005). Familia em situagao de vulnerabilidade
social: uma questao de politicas publicas. Ciéncia & Saude Coletiva, 10, p. 357-363.

Instituto Nacional de Estatistica (2020). Rendimento E Condigoes De Vida 2019.
Disponivel em: http://file:///C:/Users/raque/Downloads/07ICOR2019.pdf.

Jacobi, P. (2003). Educagdo ambiental, cidadania e sustentabilidade. Cadernos de

Pesquisa, 118, p. 189- 205.

Melo, A. (2012). Passagens Revoltas. 40 Anos de Intervencao por Ditos e Escritos
(p. 430). Lisboa: Sitio do Livro/Associacao In Loco.

Observatério Nacional de Luta Contra a Pobreza (2017). Pobreza E Exclusdo
Social Em Portugal. Disponivel em: https://www.eapn.eu/wp-

content/uploads/2018/10/EAPN-PW2018-Portugal-EN-FINAL.pdf.

Organizag¢ao das Nagdes Unidades para Educagdo, Ciéncia e a Cultura. (2002).

Declaracao Universal sobre a diversidade cultural.

Pereira, R. (2003). Familia, direitos humanos, psicanalise e inclusdo
social. Revista do  Ministério Publico do RS, 58, pp 195-201.Disponivel

em http://www.amprs.com.br/public/arquivos/revista_artigo/arquivo_1273602760.pdf

Proenca, R. (2017). As conversas Informais (Dissertagdo de Mestrado).
Universidade Catolica de Lisboa. https://repositorio.ucp.pt/handle/10400.14/25589

46



Programa Escolhas (2019 — 2020). Resolu¢do do Conselho de Ministros n°
151/2018. Diario da Republica, 1* Série, n® 225 — 22 de novembro de 2018. Disponivel
em: https://dre.pt/home/-/dre/117047302/details/maximized.

Ramos, N. (2013). Interculturalidade (s) e Mobilidade (s) no espago europeu:
viver e comunicar entre culturas. The Overarching Issues of the European Space. Porto:

Faculdade Letras Universidade do Porto, p. 343-360.

Regulamento Do Programa Escolhas (2018). Lisboa. Disponivel em:

https://candidatura.programaescolhas.pt/download/Regulamento_E7G.pdf.

Relatorio De Avaliagao LX-003 "Raizes - E7G" (2020). Lisboa. Disponivel em:
http://file:///C:/Users/raque/Downloads/Relat%C3%B3r10%20de%20Avalia%C3%A 7%
C3%A30%20Anual%202019.pdf.

Rodrigues, E. V., Samagaio, F., Ferreira, H., Mendes, M. M., & Januario, S.
(2017). A pobreza e a exclusdo social: teorias conceitos e politicas sociais em
Portugal. Sociologia: Revista da Faculdade de Letras da Universidade do
Porto. Disponivel em

http://ojs.letras.up.pt/index.php/Sociologia/article/view/2566/2351

Sa-Silva, J.; Almeida, C. e Guindani, J. (2009). Pesquisa documental: pistas
tedricas e metodologicas. Revista Brasileira de Historia & Ciéncias Sociais, 1(1), p. 1-

15.

Senos, J. (1997). Identidade social, auto-estima e resultados escolares. Andlise

Psicologica, 15(1), p. 123-137.

Silva, C. L., & Sarriera, J. C. (2015). Promover a justica social: compromisso ético

para relagdes comunitarias. Psicologia & Sociedade, 28(2), p. 380-386.

Sobral, C. & Caetano, A.P. (2009). Gestao de conflitos no pré-escolar. In A.M.

Veiga Simao (Org). Tutoria e media¢do em educagdo. Lisboa: Educa

47



Anexos

48



Anexo A — Guido das entrevistas

Guiiio de entrevista

Tema: Evolugio e perspetivas do Projeto Raizes- E7G

Objetivos:

o Identificar as atividades desenvolvidas bem como a evolugio do projeto;
o Analise critica do projeto;
o Perceber os diferentes percursos da coordenadora, técnicos e dinamizadora

comunitéaria do projeto.

- Percurso de

acerca do percurso neste
projeto relativamente

Blocos Objetivos Quesides orieniadoras
Bloca A - Explicar os objetivos da
entrevista;
- Legitimagdo | - Assegurar a
da entrevista | confidencialidade da
entrevista;
- Solicitar a autorizacdo para
a gravagdo da entrevista.
Bloco B
- Identificar a formacgdo | - Qual a sua formag¢io académica?
- Formagdo | académica do (@) | - Em que ano e local conclui a sua
académica entrevistado (a). licenciatura?
- Onde exercen a sua atividade
profissional anteriormente?
Bloco C - Realizagdo de retrospetiva | - Como considera o seu percurso no

projeto?
- Que fungdes exerce?

- Percurso do
Projeto Raizes
-E7G

atividades mais trabalhadas;

- Realizar uma reflexdo
acerca da evolugio do
projeto.

- Identificar as atividades
mais relevantes.

vida aprendizagens e construgdo | - Exerceu sempre a mesma fungao?
profissional | de saberes. - Que dificuldades encontrou?

- Identificar experiéncias | - Quais sdo as perspetivas futuras

marcantes. relativamente ao projeto?
- Pensando no seu percurso dentro do
projeto  Raizes que momentos ou
experiéncias destacaria? Porqué?

Bloco D - Identificar quais  as | - Quais as atividades que mais trabalha?

- Como avalia a evolugdo do projeto?
Porqué?

- Quais as atividades que considera mais
importante? Porqué?

- Quais o0s grupos etdrios que mais
beneficiam com o Projeto Raizes e
porqué?
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- Questionar o entrevistado se
Questdes finais | pretende colocar alguma
questdo.

- Agradecer a colaboragio e
Agradecimento | tempo dispensado para este
e validagdo da | efeito;

entrevista - Informar que sera feita a
transcrigdo para posterior
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Anexo B - Transcricao da entrevista da coordenadora Projeto Raizes — E7G

Guido de entrevista

Tema: Evolucio e perspetivas do Projeto Raizes- E7G

Objetivos:

o Identificar as atividades desenvolvidas bem como a evolugéo do projeto;
o Analise critica do projeto;
o Perceber os diferentes percursos da coordenadora, técnicos e dinamizadora

comunitdria do projeto.

Blocos

Objetivos

Questoes orientadoras

Bloca A

- Legitimagdo
da entrevista

- Explicar os objetivos da
entrevista;

- Assegurar a
confidencialidade da
entrevista;

- Solicitar a autorizagdo para
a gravagdo da entrevista.

Bloco B

- Formagao
académica

- Identificar a formagao
académica do (a)
entrevistado (a).

- Qual a sua formagdo académica?
Licenciatura em Psicologia; Mestrado em
Psicologia Forense e Exclusdo Social

- Em que ano e local conclui a sua
licenciatura? 2013 Universidade
Lusoéfona de Humanidades e Tecnologias

- Onde exercen a sua atividade
profissional anteriormente? O meu
percurso profissional sempre esteve

ligado ao Raizes. Iniciei um estigio no
projeto no inicio de 2011. No fim deste
mesmo ano integrei a equipa técnica,
como técnica de intervengdo local e, no
fim de 2012, iniciei fungdes de
coordenagdo. No ano de 2012, durante
alguns meses, também estagiei numa
equipa de rua. Em 2014 e 2015
desempenhei as fungdes de coordenagio
pedagogica de um campo de férias e, no
inicio de 2019, num dos momentos em
que nos encontravamos a aguardar pela
aprovagdo da nova geragiao do projeto,
trabalhei numa escola, dando apoio a
CAAF.

Wiassama e Monte Abrase
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Bloco C
- Percurso de
vida
profissional

- Realizagdo de retrospetiva
acerca do percurso neste
projeto relativamente
aprendizagens e construgdo
de saberes.

- Identificar experiéncias
marcantes.

- Como considera o seu percurso no
projeto? Considero o meu percurso no
projeto bastante positivo, na medida em
que tenho  adquirido  bastantes
conhecimentos e experiéncia de trabalho
no terreno. Cada dia fazemos novas
aprendizagens, o que auxilia na adaptacio
a situagdes mnovas e, por vezes,
inesperadas. Tem  sido  bastante
gratificante trabalhar com esta populagdo
e vé-los crescer.

- Que fungdes exerce? Coordenadora do
projeto

- Exerceu sempre a mesma fungdo? No
ano de 2011, quando integrei a equipa do
projeto, iniciei fungdes como técnica de
intervencdo local.

- Que dificuldades encontrou? Como ja
referi anteriormente, embora ja trabalhe
no projeto ha varios anos, cada dia é uma
nova experiéncia e aprendizagem. No
inicio a maior dificuldade foi gerir o facto
de possuir uma idade proxima da idade
dos participantes (penso que essa seja a
maior dificuldade para quem comeca no
projeto desde cedo). A capacidade para
gerir algumas situacdes mais
problematicas também é algo que se vai
aprendendo com o tempo, mas que, ao
inicio, se afigura dificil. Ao longo do
tempo, por vezes, também ¢é dificil gerir
situacdes de escassez de recursos, quer
sejam materiais, humanos ou financeiros.
Tentamos sempre fazer o melhor que
podemos com o que temos, mas por vezes
¢ dificil. Outra das dificuldades, por
exemplo, prende-se com o facto de
planearmos sempre previamente a
intervencdo que pretendemos efetuar,
mas, por vezes, as coisas também ndo
correm como o esperado e temos de
improvisar ou adaptar as situagdes. B
também dificil trabalhar a comunidade,
que embora veja o projeto como algo
benéfico para o territério, nem sempre
aceitam os jovens e/ou persistem em ter
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uma ideia negativa de quem pertence ao
Bairro.

- Quais sdo as perspetivas futuras
relativamente ao projeto? Espero que o
projeto continue em funcionamento e que
exista renovagdo de uma nova geragio do
Programa Escolhas. Acredito que mesmo
sem Programa Escolhas o projeto possa
vir a funcionar (porque ja aconteceu no
passado), no entanto ndo dara o mesmo
tipo de resposta que as criancas e jovens
necessitam. Espero que também que
exista uma reposta cada vez mais
abrangente, que existam cada vez mais
criangas e jovens apoiados pelo projeto e
que  sejam  ultrapassados  alguns
constrangimentos vivenciados.

- Pensando no seu percurso dentro do
projeto  Raizes que momentos ou
experiéncias destacaria? Porqué? O
término da 4" Geracdo (2013), na qual ndo
nos foi possivel efetuar uma candidatura
a 5° Geragdo, tendo perdido muitos dos
participantes que  nesta altura
frequentavam o projeto. Foi um momento
dificil, pois muitos deles perderam o
apoio que tinham diariamente. A
aprovagao da 6" Geragéo, no inicio do ano
de 2016, porque foi o reconhecimento do
empenho e trabalho com o qual
idealizdmos esta nova candidatura e o
(re)inicio dos trabalhos ao abrigo do
Programa Escolhas, tendo proporcionado
um novo input ao territorio e a vida das
criangas e jovens. Naturalmente, também
a aprovacdo da 7° Geragdo (inicio de
2019), pois, uma vez mais, Vimos o0 nosso
trabalho reconhecido e conseguimos dar
continuidade ao que tinhamos vindo a
realizar até aqui. Depois existem alguns
momentos, em contexto de atividade, nas
quais vemos que, COm pequeninas coisas,
as criangas/jovens estdo felizes e estdo a
divertir-se e isso ¢ muito gratificante, e é
0 que nos motiva para coutinnar o
trabalho realizado.
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Bloco D

- Percurso do
Projeto Raizes
—E7G

- Identificar quais as
atividades mais trabalhadas;
Realizar uma reflexdo

da evolugdio do

acerca
projeto.
Identificar as atividades
mais relevantes.

- Quais as atividades que mais trabalha?
Faco um pouco de tudo, no entanto a
minha funcdo centra-se mais na
organizagdo e gestdo do espago. Em
periodos normais trabalharia mais ao
nivel do Gabinete de Apoio Técnico ou na
organizagdo e planeamento de atividades
- trabalho mais burocratico e de back
office, contudo, existindo técnicos em
falta, tenho realizado um pouco de todas
as atividades, de forma a que o projeto
continue a funcionar normalmente.

- Como avalia a evolugdo do projeto?
Porqué? Penso que ao longo dos varios
anos de intervengdo no territorio, a
evolucdo do projeto tem sido bastante
positiva. Em cada geracdo temos optado
por diferentes abordagens que vado ao
encontro das  necessidades dos
participantes e, a cada ano, adaptando os
recursos que temos, as necessidades
evidenciadas, temos conseguido criar
novas atividades e dar uma oferta e
resposta cada vez mais ampla e
diversificada. A nivel quantitativo as
avaliagdes também sido positivas,
alcangando valores de impacto cada vez
mais significativos; em termos
qualitativos, o facto de verificarmos
regularmente um elevado numero de
criangas e jovens a frequentar o projeto
também se afigura positivo, sendo que,
muitos dos jovens, mesmo que néo fagam
regularmente atividades, passam sempre
no projeto nem que seja para
cumprimentar os colegas e os técnicos —
esta situagdo, apesar de parecer
simbdlica, € bastante importante, pois
reafirma o sentimento de pertenga ao
projeto,  sentimento  este  bastante
gratificante para quem trabalha com este
publico.

- Quais as atividades que considera mais
importante? Porqué? Penso que todas as
atividades que fazem parte do projeto sédo
importantes e pressupde um valor
acrescentado ao mesmo.  Todas as
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atividades que temos atualmente foram
idealizadas, no seu conjunto, com um
proposito. Cada uma delas pretende dar
resposta as necessidades dos participantes
e, em alguns casos, as atividades
complementam-se. Por exemplo, as
atividades direcionadas para a inclusdo
digital sdo muito importantes, pois alguns
dos participantes ndo tém acesso a
equipamentos informaticos fora do
projeto; a academia de estudo é uma das
atividades que abrange um maior niimero
de criangas e jovens, e uma das atividades
mais requisitadas pelos encarregados de
educagdo que nos procuram. Por sua vez,
as atividades desportivas, as oficinas de
arte e os treinos de competéncias
proporcionam novas experiéncias aos
participantes e sem elas ndo
conseguiriamos  desenvolver algumas
estratégias que auxiliam no
desenvolvimento dos mesmos. Posso
apenas dizer que ao nivel das atividades
direcionadas para a empregabilidade,
embora seja uma necessidade identificada
ao nivel do territdrio, ndo se afigura tio
necesséria do ponto de vista do publico-
alvo com o qual trabalhamos, sendo
assim, em termos praticos, as atividades
que penso serem menos
importantes/pertinentes.

- Quais os grupos etarios que mais
beneficiam com o Projeto Raizes e
porqué? Penso que todas as faixas etarias
beneficiam com a intervengdo do projeto.
Uns beneficiam mais numas atividades,
outros noutras. Por exemplo, para as
criangas entre 0os 6 e os 10 anos, a nossa
intervencdo é muito importante no que
diz respeito ao apoio escolar e ao nivel da
prevengdo primaria; por outro lado, para
os jovens entre os 14 e os 18 anos, que
também frequentam regularmente o
projeto, as atividades desportivas e
artisticas ddo-lhes motivagdo para se
empenharem e seguirem os seus talentos
e/ou objetivos. Para todos eles, o projeto
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afigura-se um espago securizante, no qual
encontram apoio e passam a maioria do
seu tempo.

Questdes finais

- Questionar o entrevistado se
pretende colocar alguma
questdo.

Agradecimento
e validacao da
entrevista

- Agradecer a colaboracio e
tempo dispensado para este
efeito;

- Informar que serd feita a
transcri¢gdo para posterior
validagdo.
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Anexo C - Transcricao da entrevista do técnico Projeto Raizes — E7G

Guiio de entrevista

Tema: Evoluciio e perspetivas do Projeto Raizes- E7G

Objetivos:

o Identificar as atividades desenvolvidas bem como a evolugéo do projeto;
o Analise critica do projeto;
o Perceber os diferentes percursos da coordenadora, técnicos e dinamizadora

comunitaria do projeto.

Blocos Objetivos Questdes orientadoras
Bloca A - Explicar os objetivos da
entrevista;
- Legitimagdo | - Assegurar a
da entrevista | confidencialidade da
entrevista;
- Solicitar a autorizagdo para
a gravagdo da entrevista.
Bloco B
- Identificar a formacdo | - Qual a sua formag¢io académica?
- Formagdo | académica do (a) | Sou licenciado em Ciéncias da Educacgio
académica entrevistado (a). e tenho um mestrado em Educagdo e
Tecnologias Digitais.
- Em que ano e local conclui a sua
licenciatura?
Conclui a minha licenciatura em 2013 no
Instituto de Educacdo da Universidade de
Lisboa.
- Onde exerceu a sua atividade
profissional anteriormente?
Este € o meu primeiro local de trabalho,
exerco atividades desde o ano de 2016,
previamente a isso realizei o estagio de
projeto do mestrado no Programa
Escolhas, que me abriu portas na
integracdo do projeto Raizes-E7G (na
altura E6G)
Bloco C - Realizagdo de retrospetiva | - Como considera o seu percurso no
acerca do percurso neste | projeto?
- Percurso de | projeto relativamente | O percurso no projeto tem sido uma
vida aprendizagens e construgdo | aprendizagem continua sem dovida. A
profissional | de saberes. 0 com 08 jovens e o feedback em
relacio as atividades que proponho
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marcantes.

- Identificar experiéncias

diariamente tém contribuido para moldar
melhorar a minha intervencdo junto dos
participantes. E  importante  realcar
também a importancia da equipa técnica
do projeto que, de forma positiva, tem
contribuido para que o meu processo de
aprendizagem seja significativo. O facto
de fazer parte deste projeto desde 2016,
permitiu que a minha abordagem em
relagdo as atividades que desenvolvo com
os participantes fosse alterando de acordo
com o feedback recebido, bem como da
autoavaliagdo que fago das atividades
desenvolvidas. Nesse sentido procuro
sempre melhorar a minha intervencdo,
bem como adaptar as necessidades e
interesses dos participantes.

- Que funcdes exerce?

Desenvolvo atividades relacionadas com
a aquisigdo de competéncias de literacia
digital, nomeadamente na formagio em
Tecnologias de Informagio €
Comunicagdo, aplicando curriculos de
formagdo como o da Microsoft e da Cisco
Networking Academy e desenvolvimento
de atividades de aquisigdio de
competéncias  digitais.  Desenvolvo
também atividades de edigdo digital
(edi¢do de imagem e video), atividades de
realidade aumentada e de realidade
virtual, programagdo, apoio escolar e
realizacdo de trabalhos (a nivel digital),
Para além disso apoio os participantes na
construcdo de curriculos vitaes, cartas de
apresentagio e motivacgio e na procura de
empregos.

- Exerceu sempre a mesma fungéo?

Nao. Durante a sexta geracdo do projeto
(2016-2018), a minha fungdo no projeto
era de Monitor CID (Centro de Inclusdo
Digital) e desenvolvia quase de forma
exclusiva atividades de formagdo em
TIC, minimizando a realizagdo de maior
parte das atividades que descrevi na
questdo anterior. Na sexta geragdo
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realizava também o apoio na realizacdo
dos trabalhos escolares digitais, tal como
apoiava os participantes mais velhos e
encarregados de educag@o na construcio
de curriculos, todavia de forma mais
reduzida. Nesta geraciio (sétima), tenho
desenvolvido as atividades que descrevi a
questdo anterior e que vdo de encontro as
necessidades e interesses dos
participantes do projeto.

- Que dificuldades encontrou?

As dificuldades que tenho encontrado
estdo relacionadas com a motivagdo e
interesse dos participantes para a
realizagdo das atividades de formag@o em
tecnologias de informacdo e comunicagdo
que proponho. Como muitos dos jovens ja
tem como disciplina escolar as TIC, nio
vém muito interesse neste tipo de
atividades, o que dificulta a concretizacao
dos objetivos relacionados com a
aquisigdo de competéncias de literacia
digital

- Quais sdo as perspetivas futuras
relativamente ao projeto?

Continuar a desenvolver atividades que
sejam do interesse dos participantes e que
permitam que estes adquiram todo o
conhecimento necessario de literacia
digital para os tornar cidaddos
conscientes e capazes de utilizar a
tecnologia digital de forma auténoma.

- Pensando no seu percurso dentro do
projeto Raizes que momentos ou
experiéncias destacaria? Porqué?

Alguns dos momentos mais relevantes
para mim estdo relacionados com as
atividades de literacia digital, mais
propriamente com a conclusio dos
modulos destas atividades. Cada vez que
um participante conclui um modulo de
formagdo, é submetido a um teste sobre o
contetido que abordamos nas sessdes. E é
nesse sentido que ¢ bastante gratificante e
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motivador ver os participantes a adquirem
boas classificacdes nesses elementos de
avaliacd@o, o que significa que as sessdes
foram significativas para eles e que
adquiriam conhecimento importante, que
podem aplicar no seu dia-a-dia. Outro
momento que acho que seja importante
destacar ¢ quando construo recursos
educativos digitais para o projeto e sdo
bem recebidos pelos participantes. E
sempre motivante saber que o nosso
trabalho ¢é apreciado e tem utilidade,
principalmente quando estamos a falar do
publico para qual realizamos a nossa
intervencio.

Bloco D - Identificar quais as | - Quais as atividades que mais trabalha?
atividades mais trabalhadas; | Sdo as atividades de formacio certificada
-Percurso do |- Realizar uma reflexdo | em TIC, de realidade aumentada e de
Projeto Raizes | acerca da evolugdo do | realidade virtual.

—E7G projeto.
- Identificar as atividades | - Como avalia a evolugdo do projeto?
mais relevantes. Porqué?
Positival ~ Como  equipa  técnica
procuramos sempre adaptar a nossa
intervengdo as  necessidades  dos
participantes e isso ¢ visivel na dinamica
dos participantes e na participacdo da
atividades e desafios, de um modo geral

- Quais as atividades que considera mais
importante? Porqué?

Todas as atividades tém o seu grau de
importdncia, tanto as de aquisi¢do de
competéncias  (socias, digitais e
cognitivas) como as atividades mais
informais como o “Socializa-te” que
procura fomentar a ocupacio positiva dos
tempos livres dos participantes. E
importante haver este equilibrio, onde
existem atividades mais que promovam a
partilha e convivio  comunitario,
nomeadamente o “Encontro Cultural”
com participantes e familiares, tal como é
importante atividades que desenvolvam
as competéncias e que possam ser uteis
para o futuro destes jovens.
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- Quais os grupos etarios que mais
beneficiam com o Projeto Raizes e
porqué?

Qualquer uma das faixas etarias inscrita
no projeto beneficia com o mesmo, seja
pela  participagio nas  atividades
propostas, seja pelo convivio com os
restantes participantes/equipa técnica.
Como muitos participantes dizem, o
Raizes ¢ como uma segunda casa para
eles.

Questdes finais

- Questionar o entrevistado se
pretende colocar alguma
questdo.

Agradecimento
e validacdo da
entrevista

- Agradecer a colaboragio e
tempo dispensado para este
efeito;

- Informar que sera feita a
transcrigdo para posterior
validagéo.

4 € Monte Abraso

REPOBLICA.
PORTUGUESA

e Gest

Enti

PeTV————

C WWWJ L ?".M_ G wﬁ "P"'r-=-*-=-“%' @

oums vive & jares

Lisb@20°° #3520 Bl ==




Anexo D - Transcri¢ao da entrevista da dinamizadora comunitéria Projeto Raizes — E7G

Guiio de entrevista

Tema: Evoluciio e perspetivas do Projeto Raizes- E7G

Objetivos:

o Identificar as atividades desenvolvidas bem como a evolugéo do projeto;
o Analise critica do projeto;
o Perceber os diferentes percursos da coordenadora, técnmicos e dinamizadora

comunitaria do projeto.

Blocos Objetivos Questdes orientadoras
Bloca A - Explicar os objetivos da
entrevista;
- Legitimagdo | - Assegurar a
da entrevista | confidencialidade da
entrevista;
- Solicitar a autorizagdo para
a gravagdo da entrevista.
Bloco B
- Identificar a formacdo | - Qual a sua formagio académica?
- Formagdo | académica do (a) | Curso  Profissional Nivel 4UE -
académica entrevistado (a). Restaurante-Bar.
- Em que ano e local conclui a sua
licenciatura?
Em 2017 na Escola Comércio de Lisboa.
- Onde exerceu a sua atividade
profissional anteriormente?
Na Starbucks de Aeroporto de Lisboa.
Bloco C - Realizagdo de retrospetiva | - Como considera o seu percurso no
acerca do percurso neste | projeto?
- Percurso de | projeto relativamente | Acho que o meu percurso tem sido
vida aprendizagens e construcdio | crescente. O facto de ter sempre
profissional | de saberes. pertencido ao projeto como participante,
- Identificar experiéncias | e ainda ser amiga de muitos deles, foi um
marcantes. processo de adptagdo um pouco dificil,
porque ali dentro eu ndo posso ser um
deles, como o tinha sido até entdo. E acho
que agora com o passar do tempo, isso ja
esta mais estabilizado e cada coisa no seu
lugar
- Que fungdes exerce?
Dinamizadora Comunitéria
- Exerceu sempre a mesma fungio?
Sim
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- Que dificuldades encontrou?

O facto de ter que me distanciar dos
patticipantes, visto que cresci e vivo junto
deles.

- Quais sdo as perspetivas
relativamente ao projeto?

Que dure durante muitos mais anos,
porque faz falta tanto para os
participantes, como para o bairro.

- Pensando no seu percurso dentro do
projeto  Raizes que momentos ou
experiéncias destacaria? Porqué?

Os momentos que com simples gestos ou
simples atividades os fazem felizes. Isto
porque consigo perceber que o que
poderia ndo ter tanto sentido para mim,
para eles tem imenso, e ver um sorTiso na
cara deles, ou até um abrago de
agradecimento, preenche-me enquanto
pessoa e dinamizadora do projeto.

futuras

Bloco D

- Percurso do
Projeto Raizes
-E7G

- Identificar quais as
atividades mais trabalhadas;

- Realizar uma reflexdo
acerca da evolucio do
projeto.

- Identificar as atividades
mais relevantes.

- Quais as atividades que mais trabalha?
Atividades desportivas e de estudo

- Como avalia a evolugdo do projeto?
Porqué?

Sem davida que o projeto tem evoluido de
ano para ano, e de geragdo para geracio,
pois o projeto procura ir ao encontro
daquilo que € necessario para o0s
particpantes, bem como em que areas tem
de trabalhar, tendo em conta a sua
localizagdo.

- Quais as atividades que considera mais
importante? Porqué?

De momento todas, porque sio atividades
necessarios para todos os participantes, e
porque muitas delas sdo atividades que
eles gostam.

- Quais os grupos etarios que mais
beneficiam com o Projeto Raizes e
porqué?

Todos. Os mais novos porque tém ajuda
com as coisas relacionadas com a escola,
os mais velhos porque tém atividades que
gostam, como o desporto e a musica. E
ainda porque ambos aprendem com as
diferentes formagoes realizadas com a
tecnologia e proque ambos beneficiam de
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atividades exteriores, que em muitos
casos ndo o teriam fora do projeto.

- Questionar o entrevistado se
Questdes finais | pretende colocar alguma
questdo.

- Agradecer a colaboragdo e
Agradecimento | tempo dispensado para este
e validagdo da | efeito;

entrevista - Informar que sera feita a
transcri¢gdo para  postetior
validagdo.
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Anexo E — Fotografia de uma das atividades desenvolvidas
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Anexo F - Constitui¢do da Equipa Técnica do Projeto Raizes — E7G

Constituiciio equipa técnica Raizes-E7G:

/ ‘I’* .Avﬁ;‘»"
(Ffus ag.
Equipa Raizes-E7G oy AV
\ J & *.:\’% *Y/;w
* Monitorizagdo e avaliagdo da execugdo das atividades:
* Mediagdo entre equipa, consércio e PE;
* Execugdo das

atividades  (empreendedorismo;
associativismo jovem e robética educacional)

* Dinamizagdo de atividades TIC (ex: certificagdo TIC;
formagdo virtual em empregabilidade; realidade
virtual; realidade aumentada)

* Dinamizagdo de atividades de apoio ao estudo e de
treino de competéncias pessoais e sociais

J
N

* Dinamiza¢do de atividades relacionadas com a
empregabilidade e criagdo de projetos de vida

J
; )
‘ Dinamizadora * Dinamizagdo de atividades desportivas e de
Comunitdria orientagdo livre;
(Mo * Associativismo jovem;
* Mediagdo entre projeto, participantes e comunidade r
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Anexo G - Registo das atividades desenvolvidas no ambito do Estagio do ponto de vista

dos participantes

Registo das atividades
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Registo das atividades ¢
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Registo das atividades .

Nome:
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Registo dus atividades @

Nome:
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Anexo H — Notas de campo
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Notas de campo
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Notas de campo
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Anexo I — Dossié de dinamicas

Dossié de dinAmicas
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Debate Silenci
Duraghio: 1 hora e 30 minutos || ldade: A partir dos 7 anos.

Breve descm;in Os participantes devem responder e dar a sua opinido através de uma questio de ]’Jarﬂd& Nio rmdem existir

conversa verbal no decovrer da atividade.
De segu ida, os participantes e o mediador debatem a tematica em causa rfj[cﬂndo em conjunto.

O Expressar opinido atvavés da escrita;

o Debater Lleﬁ)rmu_f'unci:lmentw.{a as ideias, conhecimentos, entre outros.

Descrigio da atividade: Para a realizacio desta dindmica ¢ necessario canetas de filtro e papel de cendrio. Depois os

participantes debatem, através da escrita, a tematica selecionada.
Sugestdes de teméticas:

O Educagio Inclusiva;
O Preconeeito Racial;

O Questdes de género.
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Duragiio: 1 hora || 1dade: A partir dos 7 anos

Breve d&m’qﬁn Os participantes devem debater com base numa imagem. O mediador da dinimica deve conduzir atividacle
com wma sévie de questdes.
Objetivos pedagégicos:

O  Promover o debate entre os participantes.

O Debater de forma fundamentada as ideias, conhecimentos, conceitos, entre outros.

Descrigiio da atividade: Os participantes vie comegar por observar uma imagem. Depois, vio debater acerca da mesma entre

participantes ¢ conforme o decorrer do debate, o mediador vai conduzindo através de vérias questdes.
Sugestdes de teméticas:
O Racismo;

O Discriminagio;

o lgualdade de oportunidades.
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Duraghio: 45 minutos || Idade: A partir dos 10 anos.

B‘remdescnqio Permite aos individuos envolvidos ramper o siléncio e promover a interagio e integragio de taclos os envolviclos.
O Quebrar o siléncia entre os intervenientes;
Q  Facilitar a integragdo de todos;
O Fortalecimento social.

Descrigsio da atividade: Esta clindmica tem de contar com, no minimo, 10 participantes. Dos quais 5 vio parao lado esquerdo e

os outros 5 participantes para o lado direito.

0 mediador da atividade vai dizendo pausadamente varias questdes e os participantes assumem a posigio “sim” se
avangarem até a0 melo e debatem a questio. Quem nio avangar, ndo concorda com o que foi abordado.
Sugesties de teméticas:
e} Deﬁciémia;
O Justiga social;
O  Etnia;

o Raga.



Duragiio: 9o minutos || 1dade: A partir dos 10 anos.

Breve descm;io Nesta atividadle e ohjetivo é dividlir os participantes por equipas e cada equipa tem de mencionar palavras em

torna de uma determinada tematica. As palavras sdo validadas pelo mediador.

A primeira equipa a nio dizer uma palawa em 20 scgundos pe‘rde.
o Trabalho em equipa;
O Trabalhar tematicas envolvidas com a inclusdo social.

Descrigiio da atividade: Esta dindmica tem de contar com, no minimo, 20 participantes permitindo a existéncia de dois grupos

com 10 intervenientes.
Sugestdes de teméticas:
o Bu ﬁying;

o Violéncia (;gemmﬁzuda);

O Orientagio sexual.
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Duragiio: 1 Hora | | Tdade: A partir dos 10 anos.

Breve dzscr'll'in Numa folha branca os participantes vio efefuar uma auto caraterizagio. De seguicla, entregam esta folha ao

dinamizador.
O olgjet'wn ¢ todos os participantes estarem atentos a leitura das descriges e adivinharem a quem pertence.
Objetivos pedagbgicos:

o Oportunidade de conhecer o outro;

o Agilizar o processo de relacionamento e interagfio interpessoal.
Descrigiio da atividade: O mediacor explicita o objetivo e a dindmica do exercicio.

De seguida, pecle que cada um escreva, na fotha branca, alguns daclos da sua vida, fazendo de modo anénimo e com

letra legtvel durante 10 minutos. Apds coneluir esta etapa, o mediaclor recolhe as folhas, redistribuindo-as.

Apés descobrivem as autobiografias de cada participante, em grupo, comentam e avaliam s dindmica.



Duragiio: 1 Hora | | Tdade: A partir dos 10 anos.

Breve dzscr'll'in Numa folha branca os participantes vio efefuar uma auto caraterizagio. De seguicla, entregam esta folha ao

dinamizador.
O objetivo é todos os participantes estarem atentos a leitura das descrigfes e adivinharem a quem pertence.
Objetivos pedagbgicos:

o Oportunidade de conhecer o outro;

o Agilizar o processo de relacionamento e interagfio interpessoal.
Descrigiio da atividade: O mediacor explicita o objetivo e a dindmica do exercicio.

De seguida, pecle que cada um escreva, na folha branca, alguns dados da sua vida, fazendo de modo anénimo e com

letra legtvel durante 10 minutos. Apds coneluir esta etapa, o mediaclor recolhe as folhas, redistribuindo-as.

Apés descobrivem as autobiografias de cada participante, em grupo, comentam e avaliam a dindmica.



Duragiio: 30/ 40 minutos || 1dade: A partir dos 10 anos.

Breve d&mﬁn E distribuido bolas por diversos participantes afirmando que cacla um vale 100 euros e viio-se confrontando
até encontrar o participante “miliondrio” que ¢ o detentor de todas as bolas.
Objetivos pedagégicos:

O Estimular a competitividade saudavel.

O Integrar noves participantes no grupo.
Descriggio da atividade: Cacla bola vale 100 euros. O orientador da dindmica distribui para cacla pessoa do grupo 5 bolinhas de
papel, essas deverdo estar espathacas no local onde serd ativiclade.
Apés indicagio do erientador, os participantes deverdie sair e procurar um colega, em seguida devem parar em sua

frente, olhar fixamente nos olhos do colega e ambos ndo podem sorvir. Quem sorviy primeiro dd a bola a quem nio sovviu.

Vence quem terminar atividade com mais bolas ("dinheira") e, por sua vez, considerado milionario.



